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Amac ve Kapsam

Koc Toplulugu Etik ilkeleri’'nin bUtUnleyici bir parcasi olan isbu icsel Bilgilerin Gizliliginin Korunmasi ve
Bilgi Suistimalinin Onlenmesi Politikasi'nin (“Politika”) amaci, Ko¢ Holding A.S. (“Kog¢ Holding”) calisan ve
yoneticilerinin, is Ortaklari’'nin ve Koc¢ Holding ile ilgili icsel bilgiye erisen diger tim paydaslarin icsel
bilgilerin kullanimi ve korunmasi ile ilgili yGkumlultklerine iliskin ilke ve esaslari belirlemektir.

Politika Kog Toplulugu Etik ilkeleri'nin'ilgili hiikiimlerinin yani sira, yurticinde sermaye piyasasi araci ihraci
nedeniyle konuya iliskin SPK dlzenlemeleri ve yurtdisinda islem gdren sermaye piyasasl araglarindan
dolayl AB dlzenlemeleri esas alinarak hazirlanmistir.

icsel bilgilerin gizliliginin saglanamamasi halinde, itibar yénetimi ve ticari acidan olusabilecek zararlarin
yaninda, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri kapsaminda Koc¢ Holding ile ilgili icsel Bilgi'ye sahip olan ve bu
bilgileri ilgili duzenlemelere uymaksizin kullanan ya da aciklayan tum taraflar icin cesitli yaptirrmlar
glindeme gelebilecektir. isbu Politika, bu gibi olumsuz sonuclarla karsilasilmamasi icin, Ko¢ Holding
calisan ve yéneticileri ile is Ortaklari’'nin ve Koc Holding ile ilgili icsel bilgiye sahip olan tim Kog Toplulugu
calisanlarinin icsel bilgilere iliskin yukumlulUklerinin aciklanmasi amaciyla hazirlanmis olup, yasakli
doénem ve diger islem sinirlamalari ile bildirim yukumlultklerine iliskin bilgileri de icermektedir.

Koc¢ Holding'in ve Kog Toplulugu'nun tim calisanlari ve yoneticileri, bu Politika'ya uygun hareket etmekle
yUkiumladir. Kog Holding, tim paydaslarindan, ana ortaklarindan ve is Ortaklari'ndan uygulanabilir
oldugu dlgcude Politika'ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.
Ayrica bu Politika'nin tim halka agik Kog¢ Toplulugu sirketleri icin bir model olusturmasi amaclanmis olup,
her halka acik Kog Toplulugu sirketinin, kendi organizasyon yapisina ve operasyonel ihtiyaclarina gore ayri
bir icsel Bilgilerin Gizliliginin Korunmasi ve Bilgi Suistimalinin Onlenmesi Politikasi'na sahip olmasi
beklenmektedir.

Tanimlar

“AB duzenlemeleri” basta Market Abuse Regulation (596/2014) ve Market Abuse Directive (2014/57/EU)
olmak Uzere Avrupa Birligi tarafindan yUrurluge konulan kamuyu aydinlatma ve bilgi gizliliginin
saglanmasi konusundaki tum direktif, kanun, karar ve diger duzenlemeleri ifade eder.

“i¢sel Bilgi” AB duzenlemeleri ve SPK dizenlemelerinde tanimlandidi sekilde, sermaye piyasasi araclarinin
degerini, fiyatini veya yatirirmcilarin yatirnrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki, henlz kamuya
aciklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri ifade eder. Detayl agiklamalar 3.1 numarali bélimde yer almaktadir.

“idari Sorumlulugu Bulunan Kisi (iSBK)" sirketin yénetim kurulu Gyelerini ve yénetim kurulu Uyesi
olmadigi halde, ihracginin i¢csel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak duzenli bir sekilde erisen ve
ihraccinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisileri ifade
eder. Ayrica SPK dUzenlemelerine gore, ihraccinin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak duzenli bir
sekilde erisen ve ihraccinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi
olan ana ortakhdin yonetim kurulu Uyeleri ile diger Ust dUzey yoneticileri bu kapsamda degerlendirilir.

Koc Holding acisindan ISBK olarak nitelendirilen pozisyonlar Ko¢ Holding Bilgilendirme Politikasr'nda?
aciklanmaktadir.

“ihracel” Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca sermaye piyasasi araclarini ihrag eden, ihrag etmek Uzere
Kurula basvuruda bulunan veya sermaye piyasasi araclari halka arz edilen tuzel kisiler olarak tanimlanmis
olup, isbu Politika acisindan Kog¢ Holding A.S.yi ifade eder.

Thttps://www.koc.com.tr/hakkinda/etik-ilkeler-ve-uyum-politikalari
2https://mww.koc.com.triyatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim



Tanimlar

“iSBK ile yakindan iligkili kisi” asagidaki kisileri ifade eder:
1- ISBK'nin esi, cocuklar ve ISBK ile islem gerceklestirilen dénemde ayni evde ikamet edenler,

2- ISBK veya (1) numarali alt bentte belirtilen kisiler tarafindan idari sorumluluklari Gstlenilen veya
dogrudan ya da dolaylh olarak bu kisiler tarafindan kontrol edilen veya bu kisiler yararina kurulmus olan
veya ekonomik cikarlari esas olarak bu kisilerin ekonomik cikarlari ile ayni olan ttzel kisi, kurum veya
ortakliklar,

3- Sermaye piyasasl aracli bir borsada islem goren sirketin son yillik aktif toplaminin %10 veya daha
fazlasini olusturan baglh ortakliklarinin; ISBK'lari ile bu bendin (1) ve (2 numarali) alt bentlerinde
belirtilen kisileri®.

“js Ortaklan” denetci, derecelendirme sirketi, danisman gibi hizmet saglayicilari dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere her turlu tedarikgi, distribUtor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger GgUncu
taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her turlU temsilci, taseron, danisman, vb. ile bu sayilanlarin
calisan ve temsilcilerini kapsar.

“KAP"” MKK tarafindan isletilen Kamuyu Aydinlatma Platformu’nu ifade eder.

“Kog Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. ve Kog Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina
veya mustereken kontrol edilen sirketlerin timu ile Kog Holding'in konsolide finansal raporunda yer alan is
ortakliklarini (Joint ventures) ifade eder.

“Liste” Koc Holding tarafindan SPK diizenlemeleri uyarinca tutulan “icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi"ni
ifade eder.

“MKK" Merkezi Kayit Kurulusu A.S.yi ifade eder.
“ODA" Ozel Durum Aciklamasini ifade eder.

“Prosediuir” Kog¢ Holding Finans Baskanligi tarafindan kurum ici dokUman olarak hazirlanan ve gerektiginde
CFO ve Bas Hukuk ve Uyum MUsaviri onaylyla glincellen Kog Holding icsel Bilgiler ve icsel Bilgilerin Gizliliginin
Korunmasina iliskin Prosediir(i ifade eder.

“Sermaye piyasasl araci” Pay, tahvil, finansman bonosu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nda tanimlanan menkul kiymet, tlrev arag ve yatirim sézlesmelerini ifade eder.

“Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine Uyum Sorumlusu” Ko¢ Holding Finans Baskanligi bUnyesinde ¢alisan
Kurumsal Yonetim ve Sermaye Piyasasl Duzenlemelerine Uyumdan Sorumlu Finans Koordinatoérunu ifade
eder.

“SPK" Sermaye Piyasasl Kurulu'nu ifade eder.

“SPK diizenlemeleri” basta 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Ozel Durumlar Tebligi, Piyasa Bozucu Eylem
Tebligi, Yoneticilerin Net Alim Satim Kazanclarini ihraccilara Odemeleri Hakkinda Teblig ile Ozel Durumlar
Rehberi olmak Uzere SPK tarafindan yururlige konulan kamuyu aydinlatma ve bilgi gizliliginin saglanmasi
konusundaki tum kanun, ydnetmelik, teblig, rehber, ilke karari ve diger duzenlemeleri ifade eder.

*(3) numarali bu bentte tanimli Kisiler sadece SPK duzenlemeleri agisindan “ISBK ile yakindan iliskili kisi” olarak siniflanmakta olup,
AB Duzenlemelerinde yer alan ISBK ile yakindan iliskili kisi tanimi bu kisileri kapsamamaktadir.



Genel ilkeler

3. Neler Icsel Bilgi Olarak Degerlendiriimelidir?

Yurtici ve yurtdisi dizenlemelerde icsel Bilgi, sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya
yatirrmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek hentiz kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismeler
seklinde genis bicimde tanimlanmis olup, sinirlayici bir tanima yer verilmediginden bir durumun igsel
bilgi olup olmadigi olay bazinda degerlendirilmelidir.

ilkesel olarak;

> Somut bir olaya iliskin,

> Rasyonel bir yatirimcinin yatirnnm kararini alirken énemli kabul edebileced;,

[> Kamuya agiklanmamis durumlarla ilgili,

[> Bilgiyi kullanan kisiye bu bilgiden haberi olmayan diger yatirrmcilara nazaran avantaj saglayabilecek,

> Kamuya aciklandidi takdirde s6z konusu sermaye piyasasi aracinin dederinde, fiyatinda veya
yatirimcilarin yatirim kararlari Uzerinde etki yaratabilecek,

bilgi, olay ve gelismeler “icsel Bilgi” olarak kabul edilir.

Asagida icsel Bilgi olarak kabul edilebilecek bazi érnek olay ve gelismelere yer verilmekle birlikte,
bunlarin disindaki konularin da icsel Bilgi sayilabilecedi, asagidaki gelismelerin de olay bazinda icsel
Bilgi olarak kabul edilmeyebilecedi durumlar olabilecegdi unutulmamalidir. Konuyla ilgili detayl
aciklama, érnek ve yénlendirmelere ProsedUr'de ve SPK'nin Ozel Durumlar Rehberi'nde yer verilmistir.

> Finansal durum ve sonugclara iliskin bilgiler,

> Kar payl dagitimina iliskin bilgiler,

> Faaliyet hacmine, Uretim planlamasina, fiyatlamaya iligkin bilgiler,

[> Birlesme, bolinme, devralma, satis, yatirim vb. stratejik islemlere iliskin bilgiler,
[> Durus, ise ara verme gibi faaliyetlerinde énemli aksamalara iliskin bilgiler,

[> Dava, uyusmazlik ya da denetimlere iliskin bilgiler.

Bir bilginin icsel Bilgi olup olmadigi konusunda tereddit edilmesi halinde, Ko¢ Holding Finans
Baskanhgdi bunyesindeki spuyum@koc.com.tr adresine danisilmali ve cevap alinana kadar s6z konusu
bilgi icsel Bilgi gibi addedilerek bu bilginin gizliligi saglanmalidir.

Kog¢ Holding ve Kog¢ Toplulugu c¢alisanlarinin ve yoneticilerinin, gdrevleri sirasinda Kog Toplulugu’'nun bir
parcasl olsun ya da olmasin sermaye piyasasl araglari borsalarda islem géren Kog¢ Holding disindaki
sirketlere iliskin 6grendikleri bilgiler de, ilgili sirket acisindan i¢sel Bilgi olarak nitelendirilebilecek olup,
bu bilgiler icin de isbu Politika'ya uyum beklenmektedir.



Genel ilkeler

3.2. Icsel Bilginin Gizliliginin Saglanmasina ve
Kullanima iliskin YukumltlUkler

icsel Bilgi'ye sahip olan Koc¢ Toplulugu calisanlar, yoneticileri, bunlarla yakindan iligkili kisiler ya da
i§ Ortaklari tarafindan;

- icsel Bilgi'nin Gizliligin Saglanmasi, Uclinci Kisilerle Paylasilmamasi: S6z konusu bilgi kamuya
aciklanana kadar gizliligi saglanmall, higcbir suretle Gguncu kisilerle paylasilmamalidir. Bu amacgla alinmasi
beklenen énlemler asagida 4 numarali “icsel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi icin Alinacak Onlemler ve
Doktuman Glavenligi” bashkli bélimde yer almaktadir.

- icsel Bilgi'ye Dayali Yorum/Tavsiyede Bulunulmamasi: Sahip olunan icsel Bilgi'ye dayanarak
hicbir sekilde sermaye piyasasi araglarinin alim-satimi igin tavsiye verilmemeli, yorum yapilmamalidir.

- icsel Bilgi'ye Dayanarak/i¢sel Bilgi'yi Kullanarak islem Yapma Yasagi: S6z konusu bilgi kamuya
aciklanincaya kadar borsada islem goren sirket paylari, paylara dayali sermaye piyasasi araglari, yurtigcinde
ya da yurtdisinda islem gdren borglanma araglari ya da diger sermaye piyasasli araglarinda higbir suretle
islem yapilmamalidir. S6z konusu yasak, pay ve bor¢lanma araglarinin yani sira opsiyon, vadeli islem vb.
tlrev UrUnleri ve alis-satis islemlerinin yani sira agiga satis, kredili islem, rehin ve teminat vb. nitelikteki
islem turlerini de kapsamaktadir. SPK duzenlemelerine gbre sermaye piyasasi araglarina yatirim yapan
ve portfoy yonetim sirketleri tarafindan ydnetilen ve katilim belgeleri cok sayida yatirimciya satilan yatirm
fonlarinin katihm paylarinin alim-satim islemleri genel olarak bu kapsamda goérilmemektedir. Bununla
birlikte, katilma paylari 6nceden belirlenmis kisi veya kuruluslara tahsis edilen 6zel fonlara ya da benzer
nitelikteki sermaye piyasasi araclarina yatirim yaparken i¢sel Bilgi kullaniminin séz konusu olmamasina
dikkat edilmelidir.

icsel Bilgi'nin istenmeden UcUncu kisilerle paylasilmasi veya paylasildiginin 6grenilmesi halinde,

s6z konusu icsel Bilgi'nin gizliliginin saglanacagindan emin olunamayacagindan, gerekli tedbirlerin
alinmasi ve gerekirse kamuya agiklanmasi icin ivedilikle CFO ya da Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine
Uyum Sorumlusu ile temas kurulmalidir.

Bir bilginin kamuya agiklanmis olarak kabul edilmesi icin aciklamanin dUzenlemelere uygun sekilde
KAP'ta ilan edilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili basinda veya sosyal medyada haberlerin gikmasi,
basin aciklamasi yapilmasi vb. durumlarda, KAP'ta aciklama yapilmadigi sirece icsel Bilgi'ye yonelik
yUukumlulukler gegerliligini korumaktadir.

Koc Holding ve Kog Toplulugu calisan ve yoéneticilerinin, gérevleri sirasinda edindikleri icsel Bilgiler'e iliskin
bu Politika'da yer alan esaslara, isten ayrilmalari durumunda da uymalari gerekmektedir. Bu kapsamda
gérevden ayrilma gibi durumlarda dahi, daha 6nce edinilen icsel Bilgiler'in gizliligi saglanmall, icsel Bilgiler
Ucuncu kisiler ile paylasiimamali ve s6z konusu bilgilere dayanarak islem yapilmamalidir.
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Genel ilkeler

3.3. Bilginin Gizliligini Saglamakla Yukumlu Kisiler

SPK duzenlemelerinde, icsel Bilgi'nin ve SPK'nin kamuyu aydinlatmaya iliskin diizenlemeleri uyarinca
aciklanmasi gerekli tum bilgilerin gizliligini saglama ve bu bilgilere dayanarak islem yapmama
yukdmlultkleri, sadece sirket ¢alisanlari ve ydneticileri i¢in degil, sirketin bagli ortakliklarinin ve hakim
ortakliklarinin yoneticileri ile pay sahiplerinin yani sira, sirketin is iliskisinde oldugu musterileri ya da hizmet
aldigi tedarikgi, denetgi, derecelendirme kurulusu vb. tum kurumlarin galisanlarini da kapsayacak sekilde
¢ok daha genis kapsamli tanimlanmistir.

Dolayisiyla herhangi bir sekilde icsel Bilgi'ye erisen ya da sahip oldugu bilginin icsel Bilgi niteliginde
oldugunu bilen herkesin, bu Politika'da belirtilen esaslara uyumu gézetmesi gerekmektedir.

SPK dUzenlemeleri geregi, Kog Holding tarafindan is akdi, hizmet iliskisi ile veya baska bir sekilde
kendilerine bagli olarak ya da kendileri icin calisan ve icsel Bilgiler'e dlzenli erisimi olan kisilerin bilgileri
“icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi” (“Liste”) aracihdiyla takip edilir ve genel liste MKK'ya bildirilir. Liste'ye
eklenen kisilere, yukamlUlikleri ve yaptirimlar hakkinda bilgi verilir. Ancak icsel Bilgi'nin gizliliginin
korunmasi yukumIGluginin sadece Liste'de yer alan kisiler icin degil, icsel Bilgi'ye ulasan tum taraflar icin
gecerli oldugu géz 6nunde bulundurulmali ve Liste'de yer alip alinmadigindan bagdimsiz olarak ilgili
duzenlemelere uyuma dzen gosterilmelidir.

3.4. Calisanlarin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler'in
Islemlerine Yonelik Yiukimltlikler

3.41. Tum Calisanlar ve ISBK icin Gecerli Yikiimltliikler
ve Islem Yapilabilir Dénem

3.411. icsel Bilgi'yi Kullanarak /
Icsel Bilgi'ye Dayanarak Islem Yapmama

Kog Holding faaliyetlerini ya da finansal sonuglarini Snemli derecede etkileyebilecek nitelikteki henuz
kamuya aciklanmamis icsel Bilgiler'e sahip olan basta Ko¢ Holding ISBK ve calisanlari olmak Gzere tim
Koc Toplulugu calisanlari, icsel Bilgiler'in kamuya aciklanmasina kadar gecen siirede, Ko¢ Holding
sermaye piyasasi arag¢larinda hicbir suretle islem yapmamalidir.



Genel ilkeler
3.41.2. Yasakl Donem

SPK duzenlemeleri uyarinca, uygulamada yasakli donem olarak tanimlanan, yillik ve 6 aylik dénemlerde
hazirlanan finansal raporlarin ilgili oldugu dénemin son isginunden bu raporlarin kamuya agiklanmasina
kadar gecen surede (yani 1 Ocak ve 1 Temmuz'dan ilgili finansal raporlar kamuya aciklanana kadar) icsel
Bilgiler'e sahip olan kisiler veya bu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler tarafindan
Kog¢ Holding'in borsada islem géren paylarinda ve bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda kesinlikle
islem yapilmamalidir. Her ne kadar SPK duzenlemelerine gére 3 ve 9 aylik finansal rapor dénemleri
yasakli ddonem tanimi icinde yer almasa da, bu finansal raporlarda pay fiyatini veya yatirimci kararini
etkileyebilecek nitelikte kamuya agiklanmamis bilgi var ise, genel duzenlemeler geredi bu bilgiye sahip
olanlar da s6z konusu finansal raporlar kamuya agiklanincaya kadar islem yapmamalidir.

Benzer kisitlamalar AB duzenlemelerinde de yer almaktadir. Buna gére Kog Holding tarafindan
yurtdisinda ihrag edilen bor¢lanma araglari (eurobond) agisindan, 3, 6, 9 ve 12 aylik finansal raporlarin
kamuya agiklanmasindan dnceki 30 gunlUk sure yasakli donem olarak uygulanmakta olup, Kog Holding
ISBK tarafindan s6z konusu dénemde bu araclarda kesinlikle islem yapilmamaldir.

SPK dUzenlemeleri agisindan yasakli donem tarihleri, Ko¢ Holding Finans Baskanligi tarafindan ilgili
ddénemin baslangici 6ncesinde ¢alisanlar ve yoneticilere duyurulmaktadir.

3.41.3. Islem Yapilabilir Dénem

Yasakli dénemler ile henliz kamuya aciklanmamis icsel Bilgi'ye sahip olunan dénemler disinda, Kog
Toplulugu sermaye piyasasi araglarinda islem yapilmasina yonelik yasal bir kisitlama bulunmamaktadir.

Duzenlemelerde i¢sel Bilgi'nin kullanimina ve islem yasaklarina yonelik yakamllakler, ilgili bilgilerin
kamuya agiklanmasina kadar gegerli olmakla birlikte; yatirnmcilarin agiklanan bilgileri analiz edebilmeleri
icin yeterli zamana sahip olmalarini ve esit kosullarda islem yapilmasini teminen, calisanlar ve ISBK
tarafindan yapilacak islemlerin icsel Bilginin ya da finansal raporlarin kamuya aciklanmasindan en az bir
isgunu sonra gercgeklestirilmesi tavsiye edilmektedir.

3.4.2.I1SBK icin Gegerli Diger Yukumltiltkler
3.4.21. Islem Oncesi Goris Alinmasi

SPK ve AB duzenlemelerinde halka agik sirketlerin ortak ve yéneticilerinin alim-satim islemlerine iliskin
detayli yakumlultkler yer almakta olup, yakimlulUklere aykirilik durumunda idari para cezasl, hapis veya
adli para cezasi ve kamuoyu nezdinde itibar kaybi riski bulunmaktadir.

S6z konusu risklerin dnlenebilmesi icin, Ko¢ Toplulugu sermaye piyasasi araglari Uzerinde
gerceklestirilebilecek islemler dncesinde, ODA yukimliligu dogup dogmayacadinin degerlendiriimesi
ve gerekmesi halinde ODA hazirliklari acisindan destek alinmasi amaciyla, Ko¢ Holding ISBK tarafindan,
planlanan islemden en az iki is gunu dncesinde CEO, CFO veya Sermaye Piyasasi DUzenlemelerine Uyum
Sorumlusu’'ndan planlanan islemin duzenlemelere uygunluguna ve yapilmasi gereken agiklamalara
iliskin goérus alinmasi gerekmektedir.

Verilen gorus izleyen iki is gunu icerisinde islemin gercgeklestirilmesi halinde gegerli olup, islemin daha
ileri bir tarihte yapilmasi 6ngdrullyorsa, belirtilen strelere uygun olarak éngdrulen isleme dair tekrar
gorus alinmahdir.



Genel ilkeler

3.4.2.2. Islem Sonrasi Ozel Durum
Aciklamasi Yukumlalagu

SPK diizenlemeleri uyarinca; Koc Holding iSBK ve iSBK ile yakindan iliskili kisiler ile Ko¢ Holding'in ana
ortagi tarafindan, Koc Holding veya iSBK sorumlulugunu tasidigi diger halka acik Kog Topluludu sirketleri
paylarl, bu paylara dayali diger sermaye piyasasl araglari veya halka arz edilen paylari disindaki sermaye
piyasasl araclarina iliskin olarak gercgeklestirilen tum islemler, islemi yapan tarafindan islem
gerceklestiginde KAP aracilidi ile derhal kamuya acgiklanmahdir.

Yapilan islemlerin toplam tutari son on iki ay icinde SPK dUzenlemeleri uyarinca her yil belirlenen esige
ulasmadikca kamuya aciklama yapilmasi gerekmez. islemlerin toplam tutari hesaplanirken iSBK ve iSBK
ile yakindan iliskili kisilerin her biri tarafindan gerceklestirilen tum islemler toplanarak dikkate alinir. Her
bir dénem icin gecerli esik tutari, Ko¢ Holding Finans Baskanligi tarafindan yapilacak calisanlar ve
yoneticilere yonelik duyurularda belirtilecektir.

SPK diizenlemelerine benzer sekilde AB diizenlemelerinde de Kog Holding ISBK ve ISBK ile yakindan
iliskili kisiler tarafindan Ko¢ Holding'in yurtdisinda ihrag ettigi bor¢clanma araglarinda yapilan (Eurobond)
ve belirli tutari asan islemler icin agiklama yUukumlIulugu bulunmaktadir.

3.4.2.3. Kisa Vadede Elde Edilen Kazancin iadesi
Yukdmluligu (Short Swing)

SPK dlzenlemeleri uyarinca, Ko¢ Holding iSBK tarafindan herhangi bir alti aylik dénemde sirket
paylarinda gergeklestirilen alim-satim islemlerinden kazang elde edilmesi durumunda, net kazancin 30
gun icinde sirkete 6denmesi gerekmektedir.

Duzenleme, Kog Holding yoneticilerinin kisa vadeli islemler yoluyla elde ettikleri net kazanglarin Kog
Holding'e édenmesi yoluyla, konumlari geregdi icsel Bilgiler'e daha erken ve daha kolay erisimi olanlarla bu
bilgilere kamuya duyurulduktan sonra ulasabilen yatirimcilar arasindaki firsat esitsizliginin ortadan
kaldirlmasi amacini tagimaktadir.

ilgili dizenlemede iade yukumltlugune iliskin sinirl sayida istisna tanimlanmis olup, istisnalar hakkinda
detayli bilgi Prosedlr'de yer almaktadir.

3.4.3. Buyuk Ortaklar icin Gecerli Yuktmltltkler

Halka agik sirketlerin dogrudan veya dolayl olarak %5'ini asan pay sahipleri icin SPK duzenlemelerinde
ilave yukumlulukler tanimlanmistir.

Oncelikle ana ortaklar icin de 3.4.2.2 numarall bélumde aciklandigi sekilde iISBK icin getirilen aciklama
yukumlulugune benzer nitelikte yakumlulukler tanimlanmistir.

ilgili dizenlemelere uyumun temini acisindan, Kog¢ Holding sermayesinde payl %5'i asan pay sahipleri
tarafindan, yapilacak islemler éncesinde, ODA yukimlaligua dogup dogmayacadinin degerlendiriimesi ve
gerekmesi halinde ODA hazirliklari acisindan destek alinmasi amaciyla, yukarida 3.4.2.1 numarali bélimde
belirtildigi sekilde gorus alinmasi dnerilmektedir.
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Ayrica, bir gercek veya tuzel kisinin ya da bu gergek veya tuzel kisi ile birlikte hareket eden diger gergek
veya tuzel kisilerin dogrudan veya dolayl olarak Kog¢ Holding'in sermayesindeki payinin veya toplam oy
haklarinin %5, %10, %15, %20, %25, %33, %50, %67 veya %95 ine ulasmasli veya s6z konusu oranlarin altina
dusmesi halinde bu kisiler tarafindan ODA yapilmalidir. Kisinin dodrudan ortaklik payinin bu oranlara
ulasmasi veya s6z konusu oranlarin altina dismesi halinde bu kisiler tarafindan yapilmasi gereken agiklama
MKK tarafindan yapilmaktadir. Ancak birlikte hareket ile veya dolayli olarak veya oy haklarina bagli olarak
ilgili oranlara ulasilmasi veya oranlarin altina dusulmesi halinde aciklama yukumlulugu ilgili gergek veya
tuzel kisi ya da bu gergek veya tuzel kisi ile birlikte hareket eden diger gergek veya tuzel kisiye aittir.

Icsel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi igin
Alinacak Onlemler ve Dokiiman Glvenligi

41. Genel Onlemler

icsel Bilgiler'in gizliligin saglanmasi icin, bu bilgilere sahip tim taraflarca alinmasi gereken baslica
tedbirler asagida yer almaktadir.

- Bilginin sadece isi geregi bilmesi gerekenler ile paylasilmasi (need-to-know basis): icsel Bilgi,
sadece isi/gorevi geredi bu bilgiye ihtiyaci olan kisilerle paylasilabilir. Ancak bu durumda dahi ilgili
kisinin gorevini yerine getirebilmesi icin bu bilgiye ihtiyaci olup olmadigi titizlikle degerlendirilmeli ve
sadece ihtiyaci oldugu kadar bilgi paylasilmasina dikkat edilmelidir. Bilginin isi geregi ihtiyaci olanlar
disinda, sirket icinde veya sirket disindan hi¢ kimseyle paylasilmamasi, bilgi sizma riskinin yonetimi
acisindan gerekli gértlmektedir.

Gizlilik Sézlesmesi imzalanmasi: i¢sel Bilgiler'in Ko¢ Holding disinda herhangi bir kisi/kurum ile
paylasiimasinin gerekli oldugu hallerde, bilgi paylasimi yapilmadan énce, bilginin paylasilacadi
kisi/kurum ile Hukuk ve Uyum Musavirligi tarafindan hazirlanan gizlilik sézlesmesi imzalanmali; gizlilik
sdzlegsmesinde sirketin ve/veya ortaklarinin SPK dizenlemelerine tabi halka a¢ik sirket olduklari
belirtilmeli, tabi olduklari ilgili yukumlultk ve duzenlemelere atif yapilmali ve s6z konusu
yUkumlUluklere uyumdan ilgili taraflarin sorumlu oldugu hatirlatiimalidir.

E-postalara uyari eklenmesi: Bilginin gizliliginin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alindiginin
gosterilebilmesi ve bilgiye erisen tum taraflara, 6zellikle de Kog¢ Holding disindaki ilgililere,
yukdmlultklerinin hatirlatilarak kendileri ve Kog Holding agisindan olumsuz sonuglar dogurabilecek
eylemlerin dnlenebilmesi amaciyla, icsel Bilgiler'in veya ileride icsel Bilgi'ye evrilebilecek nitelikteki bilgi
ya da gelismelerin e-posta yoluyla paylasiimasi durumunda, mesajlara belirli uyarilar eklenmelidir. Bu
kapsamda kullanilabilecek standart uyari metni érnekleri Prosedur'de yer almaktadir.

Ayrica bu gibi e-posta mesajlarinin 6zellikle GgUncu taraflara “gizli” etiketiyle gonderilmesine dikkat
edilmelidir.

Ortak yasam ve ortak ofis alanlarinda iletisim, temiz masa ve temiz ekran ilkesi: icsel Bilgiler'in
sirket icinde ya da disinda kamuya acik alanlarda (taksi, ugcak, havaalani, asansor, restoran, vb.)
konusulmamasina 6zen gdsterilmelidir. Ortak ofis kullanimlarinda da bu konuya 6zen gdsterilmelidir.
ihtiyac olmadikea icsel Bilgiler'in yer aldidi basili cikti alinmamasina, fazla fotokopilerin veya ciktilarin ve
toplanti notlarinin kullanimi sonrasinda bilgilerin gizliliginin saglanabilecedi sekilde imha edilmesine
(dogrudan/yirtarak atmak yerine parcalayici makinelerden (shredder) gecirmek gibi yéntemlerle),
masa Ustunde veya acik alanlarda gizli bilgi iceren dokUman birakilmamasina da dikkat edilmelidir.
Diger taraftan, 6zellikle ortak alanlarda yapilan calismalar esnasinda ekran guvenligine dikkat edilmeli,
Ucuncu taraflarin basili dokimanlari ya da ekranlari gérerek bilgiye erissnemesi icin gerekli tedbirler
alinmalidir.



icsel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi Icin
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4.2. Proje Calismalarinda Alinmasi Gereken llave Tedbirler

Halka acik sirketlerin stratejik projeleri (6rnegin dnemli varlik ya da sirket alim-satimi, birlesme-bdlinme
islemleri, stratejik is birlikleri, 5nemli yatirimlar, faaliyetlerdeki degisiklikler vb.) ile ilgili bilgi ve gelismeler
ile hen(iz icsel Bilgi olarak degerlendiriimese de bu yénde bir niyetin olmasi ya da deJerlendirmeler
yapilmasi dahi yatirnmcilar tarafindan 6nem atfedilecek bilgi olarak degerlendirilebilecektir. Bu nedenle,
proje calismalarinda, bilgilerin gizliliginin saglanmasi icin asagidaki tedbirlerin alinmasi dnemli
gorulmektedir.

- Proje Kodu Kullanim: Proje ile ilgili iletisimlerde, projeye 6zgu olan ve GgUncu taraflarin ¢ikarim
yapamayacadi bir proje kodu kullanimi, gizliligin saglanmasi agisindan énemli gérulmektedir.

- Proje Grup Adreslerinin Kullanimi: Ozellikle adreslerin otomatik dolduruldugu yazismalarda giindeme
gelebilecek adres kaymalarina ve yanlis Kisilerle bilgi paylasimina yénelik risklerin dnlenmesi agisindan,
proje grup adresi olusturulmasi ve yazismalarin bu adresler Uzerinden yapilmasi tercih edilmelidir.

- islem Yasag ve Gizlilik Yakiimluliiklerinin Projeye Baslangic Toplantisinda ve Ayrica e-Posta Mesaiji
ile Hatirlatilmasi: Stratejik projelerde bilgi sizmalarinin 6nlenmesi ve proje bilgisine erisim nedeniyle
dogan sermaye piyasasl aracl alim-satim islem yasagdi konusunda projede goérev alan kisilerin
bilgilendirilmesi amaciyla, tum proje ekibinin proje baslangicinda e-posta yoluyla bilgilendirilmesi dnemli
gorulmektedir. Ayrica 6zellikle genis katilimli projelerde, proje baslangicinda yapilan toplantilarda konuyla
ilgili s6zlU bilgilendirme yapilmasi da farkindaligin artirilmasi agisindan anlaml gérulmektedir.

4 3. Bilgi Teknolojileri Temelli Onlemler ve
Dokuman Guvenligi

GUnUumuzde bilginin cogunlukla elektronik ortamlar kanaliyla aktarildigi ve elektronik platformlarda
saklandigi dikkate alindiginda, gizliliginin saglanmasi icin alinacak bilgi teknolojileri temelli tedbirlerin
onemi de gitgide artmaktadir. Bu kapsamda, Ko¢ Holding'in islettigi sistem, bilgi ve varliklarin gizliligi,
bUtunlugu ve erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli gereksinimleri tanimlamak icin hazirlanan Kog
Holding Bilgi GUvenligi Politikasi yonetim kurulu onayiyla yUrurlige konmus, uygulama esaslari ise Kog
Holding BT Koordinatorlugu tarafindan hazirlanan Bilgi GUvenligi Prosedurleri ile belirlenmistir. S6z
konusu dokUmanlarin hazirlanmasinda, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin yani sira, Bilgi Sistemleri
Yonetimi Tebligi dahil ilgili SPK duzenlemeleri de dikkate alinmistir.

Kog Holding Bilgi Guvenligi Politikasi temel alinarak hazirlanan Bilgi GUvenligi Prosedurleri ve ilgili
doklUmanlarda belirlenen temel ilkeler asadida yer almaktadir. Bu ilkeler, icsel Bilgiler dahil, ancak
bunlarla sinirl olmamak Uzere her turlu bilginin gizliliginin saglanmasi ve korunmasi agisindan
dikkate alinmalidir:

1. Yetki ve Sorumluluklar: Bilgilerin gizliliginin korunmasi icin tim ¢alisanlarin, yéneticilerin ve
is Ortaklari’nin, bilgi glivenligini saglanmasina yénelik ilgili dokiimanlara uygun hareket etmeleri
ve siber gUvenlik 6nlemlerine dikkat etmeleri gerekmektedir.

2. Erisim Kontrolu: Bilgilere erisimin, sadece yetkili kisilere ve gdrevlerini yerine getirmeleri icin gereken
olctude saglanmasi gerekmektedir. Erisim kontrol listeleri ve yetkilendirmeler duzenli olarak gdézden
gecirilmeli ve glncellenmelidir. Bilgilerin yer aldigi dokUimanlarin sadece isi geredi ilgili bilgilere ihtiyag
duyabilecek kisilerin erisimi olan ortak alanlarda saklanmasi, bu alanlarda gizlilik ile ilgili bilgi teknolojileri
acisindan alinabilecek tedbirlerin dederlendirilmesi, G¢cUncl taraflara saglanacak erisim haklari ve bu
alanlara erisim gUvenligi kapsaminda alinan tedbirlerin, sirket bunyesindeki ortak alanlarin guvenligi icin
de uygulanabilir oldugu 6lcude degerlendirilmesi gereklidir.
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3. Sifreleme: Bilgilerin iletimi ve saklanmasi sirasinda uygun sifreleme teknikleri kullaniimalidir. Verinin
saklandigi veri tabani sifrelenmeli, veri paylasimi sirasinda sifreleme teknikleri kullaniimalidir.

4. Ag Guvenligi: Kurulusun adinin ve sistemlerinin, glvenlik duvarlari ve diger glvenlik teknolojileri
kullanilarak korunmasi gerekmektedir. Ag erisimini kontrol eden politikalar ve prosedurler
uygulanmalidir.

5. Yazilim Guncellemeleri ve Yamalar: isletim sistemleri, uygulamalar ve diger yazilim bilesenleri duzenli
olarak guncellenmeli ve glvenlik yamalari uygulanmalidir.

6. Antivirls ve Anti-Malware Yazilimlari: TUm bilgisayar ve cihazlarda, glincel ve etkili anti-virUs ve
anti-malware yazilimlari kullanilmalidir.

7. Egitim ve Farkindalik: Bilgilerin gizliligini korumak adina bilgiye erisim imkani olan kisilerin, siber
guvenlik konularinda duzenli egitim ve farkindalik programlarina katilmalari saglanmalidir.

8. Olay Yénetimi ve ihlal Bildirimi: Bilgilerin gizliligini etkileyebilecek siber glivenlik olaylarinin yénetimi
ve bildirimi igin prosedurler ve planlar olusturulmahdir.

9. Veri Siniflandirma: Bilgilerin saklama kosullarinin belirlenebilmesi icin tim departmanlarda tutulan
bilgilerin siniflandirilmasi saglanmalhdir.

10. Denetim ve izleme: Bilgilerin gizliliginin korunmasi icin yapilan uygulamalar ve politikalarin etkinligini
degderlendirmek amaciyla dizenli denetimler ve izlemeler gergeklestiriimelidir. Denetim sonuglarina gore,
politikalarin ve uygulamalarin glncellenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaldir. Bilgilerin kurum disina
aktarilmasini 6nlemek veya paylasiimasi durumunda gerekli arastirmalarin yapilmasini saglamak icin DLP
(data loss prevention) sistemleri konumlandiriimalidir.

11. Yedekleme ve Kurtarma Planlar:: Bilgilerin guvenligini ve surekliligini saglamak icin yedekleme ve
kurtarma planlari olusturulmali ve uygulanmalidir. Yedekler duzenli olarak alinmali ve test edilmelidir.

12. Uclincu Taraf Hizmet Saglayicilar: Bilgilerin gizliligini etkileyebilecek hizmetleri saglayan Ugunci
taraf hizmet saglayicilarinin siber guvenlik uygulamalari ve politikalari degerlendirilmeli ve uygun
guvenlik dnlemlerinin alindigindan emin olunmalidir.

13. Fiziksel Gavenlik: Bilgilere erisim saglayabilecek donanim ve cihazlarin fiziksel glvenligi
saglanmalidir. Bu, uygun kilit mekanizmalari, glvenlik kameralari, karth erisim sistemleri ve diger fiziksel
guvenlik dnlemlerini icermelidir.

14. Mobil Cihaz ve Uzaktan Erisim Guvenligi: Bilgilere erisim sadlayan mobil cihazlar ve uzaktan erisim
sistemleri icin gUvenlik politikalari ve uygulamalari olusturulmali ve uygulanmalhdir.

15. Bilgilerin imhasi: Bilgilerin gerektiginde glvenli bir sekilde imha edilmesini saglamak icin politikalar
ve prosedurler uygulanmalidir. Bu, elektronik ortamdaki verilerin guvenli silinmesini ve fiziksel ortamdaki
belgelerin pargalanarak veya yakilarak imha edilmesini icermelidir.

16. ic ve Dis Denetimler: Bilgilerin gizliligi politikalarinin ve uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek
icin dUzenli ic ve dis denetimler gerceklestiriimelidir. Denetim sonuglarina gore, politikalarin ve
uygulamalarin guncellenmesi ve iyilestirilmesi saglanmalidir.

17. Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi: Bilgilerin gizliligini etkileyebilecek risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve ydnetilmesi icin surekli bir stre¢ uygulanmalidir. Bu sureg, risklerin azaltilmasi ve
kabul edilebilir dUzeyde tutulmasi icin uygun stratejiler ve dnlemlerin belirlenmesini icermelidir.

18. iletisim ve Bilgi Paylasimi: Bilgilerin gizliligi politikalarinin ve uygulamalarinin tim calisanlara,
sézlesmeli personele, is Ortaklari'na ve ilgili taraflara iletiimesi ve anlasiimasi saglanmalidir. Bu, dizenli
egitim ve farkindalik programlari, politika ve uygulama guncellemelerinin paylasiimasi ve acik iletisim
kanallarinin kullanilmasini igermelidir.
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Dizenlemelere Aykirilik Halinde SPK Tarafindan
Uygulanabilecek Yaptirrm ve Cezalar

5. Ozel Durum Aciklamasi Yukiumluligine Aykirlik
ile ilgili Yaptinmlar

ODA ile ilgili SPK duzenlemelerinde 6ngérilen yukumlulUklerin yerine getirilmemesi halinde, sirket
ve/veya sorumlu yéneticileri idari para cezasi yaptirimina tabi olabilecektir. idari para cezasi tutarlari her yil
SPK tarafindan yeniden belirlenmekte olup, guncel tutarlar Ko¢ Holding Finans Baskanligi tarafindan
yapilan duyurularda belirtiimektedir.

Duzenlemeye aykirilik sonucu bir menfaat elde edilmis ise ceza tutar menfaatin iki katindan az olamaz.
Idari para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin tekrari halinde, verilen para cezasi iki kat artirilir, bir
menfaat elde edilmis ise ceza tutari menfaatin U¢ katindan az olamaz.

5.2. Piyasa Bozucu Eylemler ve ligili Yaptinmlar

SPK dUzenlemeleri uyarinca makul bir ekonomik veya finansal gerekceyle aciklanamayan, borsa ve
teskilatlanmis diger piyasalarin guven, aciklik ve istikrar icinde calismasini bozacak nitelikte olan ve bir sug
olusturmayan eylemler “piyasa bozucu eylem” olarak tanimlanmaktadir.

icsel Bilgiler'i, bu bilgiler duzenlemelere uygun sekilde kamuya aciklanmadan énce bu bilgilere sahip olan
kisilerden dogrudan ya da dolayl olarak alan kisiler tarafindan borsada islem yapilmasi durumunda;

a) icsel Bilgi veya strekli bilgilere sahip olan kisilerin bu bilgileri diger kisilere vermeleri, veya

b) icsel Bilgi veya surekli bilgileri bu bilgilere sahip olan kisilerden dodrudan ya da dolayli olarak alan
kisilerin ilgili sermaye piyasasi aracinda islem yapmalari,

piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Ayrica, 3.4.1 numarali bdlimde belirtildigi sekilde yasakl dénemde, icsel Bilgi veya surekli bilgilere sahip
olan Kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin borsada islem
gbren pay ve bu paylara dayali tUrev Urunlerde islem yapmalari da piyasa bozucu eylem olarak
degerlendirilir.

icsel Bilgi veya sUrekli bilgilerin kesinlesmesinden dizenlemelere uygun sekilde kamuya duyurulmasina
kadar gecen sure icerisinde, i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin
esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin borsada islem géren pay ve bu paylara dayali turev
Urunlerde islem yapmalari piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Diger taraftan, borsada islem gdren paylarin fiyatlari, degerleri veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
nitelikte veya bunlara etki edebilecek piyasa gdstergelerine iliskin olarak yalan, yanlis veya yaniltici bilgi
vermek, séylenti cikarmak, haber vermek, dzel durum agiklamasi yapmak, yorum yapmak veya rapor
hazirlamak, bu fiilleri gerceklestirenler tarafindan séz konusu fiillerin gergeklestiriimesinden 6nce veya
sonra ilgili sermaye piyasasi aracinda her tUrl emir verilmesi ve/veya islem yapilmasi halinde, piyasa
bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Son olarak, SPK'nin 6zel durumlarin aciklanmasina iliskin duzenlemeleri kapsaminda acgiklamakla yakamlu
olunan, sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki bilgilerin agiklanmamasi da piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Piyasa bozucu eylemleri gerceklestiren kisilere SPK tarafindan idari para cezasi yaptirimi uygulanir. idari
para cezasl tutarlari her yil SPK tarafindan yeniden belirlenmekte olup, guncel tutarlar Ko¢ Holding Finans
Baskanhgi tarafindan yapilan duyurularda belirtiimektedir. Piyasa bozucu eylem suretiyle menfaat temin
edilmis ise ceza tutari menfaatin iki katindan az olamaz.
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5.3. Sermaye Piyasasi Suclari ve ligili Yaptinmlar

Sermaye piyasasi sucglari Sermaye Piyasasi Kanunu'nda tanimlanmis olup, icsel Bilgiler'in gizliligi ile ilgili
olanlar “Bilgi Suistimali” (insider trading) ve “Piyasa Dolandiricihdi” (manipulation) suglarndir.

icsel Bilgi'nin kamuya aciklanmamasi sonucu olusan asimetrik bilgi dagihmi dolayisiyla, bu bilgiye sahip
olanlarin bilgiyi kullanarak kendilerine fayda saglamalari “Bilgi Suistimali” olarak degerlendirilir. Bu sugun
iki temel unsuru: (i) bilgiye dayanilarak islem yapilmasi ve (ii) bunun sonucunda menfaat elde edilmesidir.
S6z konusu sugun yaptirimi, 3 yildan 5 yila kadar hapis veya elde edilen menfaatin iki katindan az olmamak
Uzere adli para cezasi olarak belirlenmektedir.

Sermaye piyasasi araclarinin fiyatlarina, fiyat degisimlerine, arz ve taleplerine iliskin olarak yanlis veya yaniltici
izlenim uyandirmak amaciyla islem yapilmasi (islem manipulasyonu) ya da sermaye piyasasi araglarinin
fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini etkilemek amaciyla yalan, yanlis veya yaniltici bilgi
verilmesi suretiyle menfaat saglanmasi (bilgi maniptlasyonu) ise “Piyasa Dolandiriciligl” sugu kapsaminda
degerlendirilerek, bunlar icin 3 yildan 5 yila kadar hapis ve adli para cezasi uygulanmaktadir.

Benzer sug¢ tanimlari ve yaptirrmlar AB DUzenlemelerinde de yer almakta olup, sermaye piyasasi araglarinin
islem goérdugu Ulke duzenlemeleri uyarinca para cezasl ya da daha agir yaptirimlar gindeme gelebilmektedir.

Yetki ve Sorumluluklar

Kog Holding'in ve Kog¢ Toplulugu’nun tum calisanlari ve yoneticileri bu Politika'ya uymakla yakamladuar.
Kocg Holding, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6l¢ude, tum Is Ortaklari’'nin ve ana ortaklarinin bu
Politika'ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Kog Toplulugu’'nun faaliyet gdsterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farkhlik olmasi durumunda ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi dlcude, Politika veya
ilgili mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika'ya, yUrarlUkteki mevzuata veya Kog Toplulugu Etik ilkeleri'ne aykiri oldugunu disindiguaniz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir Ust ydneticinize danisabilir veya
raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Ko¢ Holding Etik HattI'na “koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden
bildirimmde bulunabilirsiniz.

Kog¢ Toplulugu calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda Sermaye Piyasasi
Duzenlemelerine Uyum Sorumlusu’na danisabilirler. Bu Politika'nin bir calisan tarafindan ihlali, 5
numaral bélumde yer alan ilgili duzenleyici otorite yaptirimlarinin yani sira, isten ¢ikarilma dahil dnemli
disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika'ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Uglncu
sahsin isbu Politika'ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Yurirliik ve Revizyon Tarihcesi

isbu Politika, 19.01.2024 tarihinde Koc¢ Holding Yénetim Kurulu onayi ile yUrarlige girmistir.
Bu Politika’nin yUrttdlmesinden Kog¢ Holding Finans Baskanlgi sorumludur.
Politika'daki dnemli degisiklikler Ko¢ Holding Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

= 19.01.2024 Politikanin kabulu
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