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KOC HOLDING’iN 12’NCi SURDURULEBILIRLIK RAPORU YAYINLANDI

KOC HOLDING
SURDURULEBILIRLIK CALISMALARINDA
“GELECEGE. BiRLIKTE” YAKLASIMI iLE iLERLIYOR

insani odagina alan, diinyayi ve toplumu goézeten bir yaklasimla galisan Kog Holding, 12’nci
Siirdiriilebilirlik Raporu’nu yayinladi. “Gelecege. Birlikte” yaklasimi kapsaminda birbirinden farkl
sektoérlerde faaliyet gosteren sirketlerini ortak bir siirdiiriilebilirlik anlayisi etrafinda bulusturan Kog
Holding, boylelikle siirdiiriilebilirlik alanindaki performansini en list seviyeye ¢ikarmayi amacliyor.
Kog Holding Yonetim Kurulu Baskani Omer M. Kog, raporda yer alan degerlendirmesinde diinyanin
son 10 yilda artan sosyal esitsizliklerin karmagsik sonuglari ve iklim krizi ile miicadele ettigine dikkat
¢ekerken, “Koronaviriis salgini ile birlikte miicadele edilmesi gereken daha biiyiik bir saglik kriziyle
karsi karsiya kaldik. Kog Toplulugu olarak Ulkemizin ekonomik gelisimine sagladigimiz katkinin ve
milyonlarca insanin yagamini iyilestirme konusundaki kritik roliimiiziin farkindayiz. Sagladigimiz
istihdam, sundugumuz iiriin ve hizmetler ve kurumsal vatandaslik bilinciyle, tiim paydaslarimiz i¢in
deger yaratmaya devam edecegiz” dedi. Ko¢ Holding CEO’su Levent Cakiroglu ise raporda yer alan
goriislerinde Topluluk olarak gevresel, sosyal ve yonetimsel kriterlerdeki performanslarini
artirirken, paydaslariyla diyalogu gelistirerek onlarin beklentilerini de stratejilerine dahil etmeyi
amacladiklarini belirterek, siirdiriilebilir bliyiime yaklasimimiz olan “‘Gelecege. Birlikte’ sayesinde
bu konudaki galismalarimizi gelistirmeyi ve paydaslarimizin beklentilerini en iyi sekilde karsilamayi
onceligimiz haline getiriyoruz” ifadelerini kullandi.

Tum calismalarinda, faaliyet gosterdigi tlkeler ve diinya icin kalici deger Uretebilme hedefiyle
hareket eden Kog¢ Holding, 12’inci Strdurilebilirlik Raporu’nu yayinladi. 2014’ten bu yana BIST
Surdurdlebilirlik Endeksi'nde yer alan Kog¢ Holding, raporu is diinyasinin siirdirilebilirlik
glindemindeki degisen roli ve Ko¢ Toplulugu’nun kiiresel vizyonu isiginda kapsayici bir cerceve
olarak gelistirdigi “Gelecege. Birlikte” yaklasimi ile hazirladi. is, insan, diinya ve toplumsal
meseleleri birlikte ele almayi ve is birlikleri araciligiyla Ko¢ Toplulugu’nun etki giicini en Ust
seviyeye cikarmayi hedefleyen “Gelecege. Birlikte” yaklasimi, Ko¢ Toplulugu sirketlerinin
sektorel farkliliklarini kapsarken, sirdirilebilirlik konusundaki iyi uygulamalari ve ilerlemeyi
de tesvik ediyor.

Kog¢ Holding, slirdirilebilirlik calismalari kapsaminda bir paydas arastirmasi da gerceklestirdi.
Bu arastirmaya gore, sorumluluk aldigl her alanda lider ve rol model olarak konumlandirilan
Ko¢ Holding’den sirdurilebilirlik meselelerinin  ¢éziimiinde tim ekosistemi harekete
gecirmesi bekleniyor. Bu beklentiye Gelecege. Birlikte yaklasimi ile cevap vermeyi hedefleyen
Kog¢ Holding, surdurilebilirlik raporunu da bu dogrultuda her yil glincelliyor. Bu yil da raporun
hazirlik slrecinde cevresel ve sosyal konularda 68 yeni gostergeyi Topluluk diizeyinde
¢alismalarina dahil etti.



Omer M. Kog: “Kog Toplulugu olarak kritik roliimiiziin farkindayiz”

Kog¢ Holding’in 12'nci Surdirlebilirlik Raporu’nda yer alan degerlendirmesinde tiim diinyada
gectigimiz yillarda artan sosyal esitsizlikler ve iklim krizine dikkat ceken Yonetim Kurulu
Bagskani Omer M. Kog, koronaviriis salginin is diinyasinin miicadele ettigi sorunlara birlikte ve
cok yonlii ¢éziimler gelistirmenin dnemini ortaya ¢ikardigini vurguladi. Omer M. Kog, s6zlerini
soyle siirdiirdi: “Kog Toplulugu olarak Ulkemizin ekonomik gelisimine sagladigimiz katkinin ve
milyonlarca insanin yasamini iyilestirme konusundaki kritik rolimuziin farkindayiz. Bu nedenle
faaliyetlerimizi strdirdigimuiz pek cok farkh Glkede ve sektérde sagladigimiz istihdam,
sundugumuz Grin ve hizmetler ve kurumsal vatandaslik bilinciyle, tiim paydaslarimiz icin ortak
deger yaratmaya devam edecegiz.”

Levent Cakiroglu: “’Gelecege. Birlikte’ yaklasimimizla paydaslarimizin beklentilerini en iyi
sekilde karsilamayi amagliyoruz.”

Finansal risklerin yaninda, finansal olmayan riskleri de dogru bir sekilde yodnetebilen
kurumlarin pandemi nedeniyle yasanan krize karsi daha dayanikh olduguna dikkat ¢eken Kog
Holding CEO’su Levent Cakiroglu ise raporda yer alan gorislerinde su ifadeleri kullandi: “Kog
Holding olarak Cevresel, Sosyal ve Yonetimsel (ESG) kriterlerdeki performansimizi artirirken,
paydaslarimizla aramizdaki diyalogu gelistirerek onlarin beklentilerini de stratejimize dahil
etmeyi amacliyoruz. ‘Gelecege. Birlikte’ adini verdigimiz surdirilebilirlik ve blylime
yaklasimimiz sayesinde bu konudaki calismalarimizi gelistirmeyi ve paydaslarimizin
beklentilerini en iyi sekilde karsilamayi dnceligimiz haline getiriyoruz” dedi.

12’nci Kog¢ Toplulugu Sirdirdlebilirlik Raporu ile 13 sirketin surdirulebilirlik alanindaki
konsolide gostergeleri agiklandi. Rapordan 6ne ¢ikan noktalar soyle:

e Koc Toplulugu genelinde hizla yayginlasan Kog inovasyon Programi 2019 yilinda 9
sirkette uygulandi. Bugiine kadar 200 i¢ girisimin hayata gecirildigi programda 16 yeni
Urldin ve hizmet pazara sunuldu ve 2 yeni sirket kuruldu. Ayrica 80’in lzerinde girisim
ile is birlikleri gelistirildi.

e Ford Otosan’in Golcik Fabrikasi ve Arcelik’in Romanya’da kurdugu Camasir Makinesi
Fabrikasi, dijital teknolojileri merkeze alan uygulamalari ile Diinya Ekonomik
Forumu’nun “Global Lighthouse Network”{ine dahil olma hakkini kazandi.

e Koc Holding, Forbes'in yayimladigi "Diinyanin En lyi isverenleri" listesinde 2019 yilinda
59 basamak birden yiikselerek 35'inci oldu.

e Dinyada farkli sektorlerde cevik calisma modelini kullanan pek c¢ok sirketin arasina
2019’da Kog Toplulugu da dahil oldu. Ford Otosan ve Kog Finans’in yani sira Argelik’in
istirakleri WAT Motor ve Token Finansal Teknolojiler'de pilot olarak uygulanan gevik
calisma modelinin 2020 yilinda tim Topluluk sirketlerinde hayata gecirilmesi
hedefleniyor. Pilot calismalar neticesinde, ¢evik kurumlarin mevcut problemlere daha
hizli ¢oziimler Ureterek verimlilik artisi saglarken miisteri memnuniyeti ve calisan
baglihgini da artirarak deger yarattiklari goéruldi.

e Kog¢ Holding, degisen is glicl ihtiyacina uygun mesleki ve teknik donanima sahip
genglerin yetismesine katki saglamak icin Mesleki Egitimde 21. Ylzyil Becerilerinin
Geligtirilmesi Projesi’ni hayata gecirdi. Milli Egitim Bakanhgl ve IBM isbirligiyle,
Kalkinma Atodlyesi yiruticiligliinde devam eden Proje kapsaminda 6grenci, 6gretmen



ve sektor temsilcileriyle yuritilen katihmcr siire¢ neticesinde mesleki gelisim dersi
mifredati glincellendi. Ayrica, dersin kazanimlarini fiziki atélye kosullari ile
desteklemek tizere Mesleki Gelisim Atélyesi standartlari gelistirildi ve 6rnek bir atdlye
kurulumu gergeklestirildi.

Ko¢ Toplulugu’'nun reklamlarinda ve iletisiminde kullandigi dili cinsiyet filtresi
kullanarak dénistiirmek tizere bir metodoloji sunan iletisimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kilavuzu, 2019 yilinda, Surdirilebilir is Odiilleri - Siirdirilebilirlik iletisimi
kategorisinde 6ddle layik gorildu.



