KOC HOLDING A.S.
ADAY GOSTERME VE UCRET KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS
Sirketimizin 17 Temmuz 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, yonetim kurulu lyeleri ve iist diizey yoneticiler icin aday gosterme ile
yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerin lcretleri ile ilgili kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi
amaglariyla Yénetim Kurulu’na tavsiyede bulunmak {izere Aday Gosterme ve Ucret Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Sirketimizde SPK’nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.
3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin gérevleri;

- YoOnetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda olusturulan sistemin degerlendirilmesi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda galigmalar yapmak.

- Bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini yonetim kurulu onayina sunmak.

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz Giye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere bosalan tyeliklere
bagimsiz Gye se¢imi icin degerlendirme yaparak sonucunu yonetim kuruluna yazil olarak iletmek.

- Yo6netim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

- Yobnetim Kurulu uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar konusunda olusturulan sistemleri degerlendirmek .

- Yonetim Kurulu tyelerinin ve (st dlizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, Sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak degerlendirmek ve bunlarin gézetimini yapmak.

- Sirketin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin performansinin dlgiilmesine yoénelik &lgiitleri Sirket ve {iyenin
performansi ile baglantil olacak sekilde belirlemek

- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya s6zIU olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Aday Gésterme ve Ucret Komitesi en az iki liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir Komitede gérev alamaz.

- Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugu,
icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

- Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili
Yénetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Aday Gésterme ve Ucret Komitesi tiyeleri belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski Komite tyelerinin gérevleri devam eder.

- Komitenin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordligi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi tiyeleri arasindan
ve/veya haricten sececekleri konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari
olusturulabilir.

6. TOPLANTILAR



Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
Toplanti ve karar nisabi Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans
gorismesi ile) yapilmasi mimkinddir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite lyelerinin erisiminin
kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yéntemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin
tutanaklar Aday Gésterme ve Ucret Komitesi liyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden
dolastirma yoluyla da alinmasi mimkiin olup, Gyelerin timi tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan
kararlar gecerlidir.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitenin kararlari bir karar defterinde muhafaza edilir.
Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
e Toplantinin tarihi
e Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi
e Alinan kararlar
Komitenin gerekli gordiigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Genel Sekreter sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi
Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin isbu calisma esaslari 17 Temmuz 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmisg, 22 Mart 2019’da ve 25 Nisan 2022’de yapilan degisiklikler ile son halini almistir. Gerektikge s6z konusu
¢alisma esaslarinin gézden gegirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



