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KOC HOLDING “MLMM 4.0” ATAGINI
TUPRAS iLE BASLATTI

Tipras, Milli Egitim Bakanhg is birligiyle 4 ilde yer alan 30 ortadgretim okulunda “Robotik
Kodlama, Ug¢ Boyutlu Modelleme, Uretim Beceri Siniflari”ni kurdu. Kocaeli Sehit Alper Al
Ortaokulu’ndaki laboratuvarin agilisina katilan Kog¢ Holding CEO’su Levent Cakiroglu, “Tiipras
bu laboratuvarlar ile heniiz ortaokul siralarindaki 6grencilerin 21’inci ylizyil becerileri ile
tanismasina aracilik ediyor. Yenilikgi diisiinen, hizla degisen diinyaya ayak uydurabilen
ogrencilerin, gelecegin dili olan kodlama konusunda da yetkinlik kazanmasini sagliyor. Kog
Toplulugu olarak 2006 yilinda Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesine baslarken, lilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicliniin yetistirilmesi i¢in elimizi tasin altina koymustuk. Geldigimiz
noktada; mesleki egitim konusundaki tecriibelerimiz bizi Endiistri 4.0 diinyasinda Meslek Lisesi
Memleket Meselesi 4.0’a getirdi. Aradan geg¢en 14 yilin ardindan Milli Egitim Bakanhgimiz ve
IBM ile is birligi yaparak yeni bir protokole imza attik. ‘Mesleki Egitimde 21’inci Yizyil
Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi’ni hayata gecirdik. Genglerimizin egitim — 6gretim siralarinda
21’inci yuzyil becerileri ile donatilmasi hig siiphe yok ki gelecegimiz i¢cin en 6nemli rekabet
avantajlarindan birini olusturacak” dedi. Tiipras Genel Miidiirii ibrahim Yelmenoglu ise
“Cocuklarimizin egitimlerine yapacagimiz yatirimlarla hayatlarina dokunmayi, teknolojiye
erisim imkanlarini artirarak kendilerini gelistirebilecekleri firsatlar sunmayi istedik. Temel
motivasyonumuz; degisen diinyaya ayak uydurabilen, lireten nesillerin yetismesinde onciiliik
etmek, bu yolda iyi bir 6rnek tegkil etmek oldu. Ne mutlu ki, bugiin hep birlikte hayalimizin
gercek oldugu yerdeyiz” diye konustu.

Tupras’in Milli Egitim Bakanligi is birligiyle rafinerilerinin bulundugu 4 ildeki 30 ortadgretim
okulunda kurdugu “Robotik Kodlama, U¢ Boyutlu Modelleme, Uretim Beceri” siniflarinin Kocaeli
Sehit Alper Al Ortaokulu’ndaki agilisi Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy, Milli Egitim Bakanhgl Temel
Egitim Genel Mudiri Dr. Cem Gengoglu, Kog Holding CEO’su Levent Cakiroglu, Ko¢ Holding Enerji
Grubu Baskani Yagiz Eyiiboglu, Ko¢ Holding Dis iliskiler ve Kurumsal iletisim Direktdrii Oya Unli
Kizil'in katilimlari ile Tiipras Genel Miidiirii ibrahim Yelmenoglu’nun ev sahipliginde gerceklesti.

Cocuklarin erken vyasta bilim, teknoloji ve inovasyonla tanismasina, tasarim alanindaki
becerilerinin gelistirilmesine katki saglamayi amaglayan siniflar, Tlpras rafinerilerinin bulundugu
Batman, Kirikkale, izmir ve izmit’teki toplam 30 ortadgretim okulunda 7. ve 8. siniflarin egitim
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gormesi icin hazirlandi. 2019-2020 6gretim yilinda egitimin basladigi siniflarda bugiine dek 12 bin
O0grenciye egitim verildi. Proje kapsaminda 80 6gretmen yogun mesleki gelisim egitimlerine
katilirken, sertifikali egitici egitmenler olarak yetismeleri desteklendi. Proje igerikleri ise Milli
Egitim Bakanligl “Teknoloji ve Tasarim” dersleri mifredatina uyumlu olacak sekilde kurgulandi.
Siniflardaki teknik donanimlar sayesinde 6grenci ve 6gretmenlerin mevcut mifredati rahatca
uygulamalarina imkan tanindi. Siniflarin sarf malzeme ihtiyaglarinin tamami Tipras tarafindan
saglanarak, proje oOzelinde 3 boyutlu modelleme, robotik kodlama ve egitim iceriklerini
destekleyen calisma kiti hazirlandi.

Levent Cakiroglu: “Dérdiincii Sanayi Devrimi 6nemli bir firsat penceresi...”

Ko¢ Holding CEO’su Levent Cakiroglu acilis toreninde yaptigi konusmada Dordinci Sanayi
Devrimi’nin getirdigi buylk donusiime isaret ederken sdyle devam etti: “Bundan 6nceki sanayi
devrimlerinde oldugu gibi hem firsatlar hem de tehditler s6z konusu. Ben 6nemli bir firsat
penceresi oldugunu distndyorum. Eger dogru hazirliklar zamaninda yapilirsa ve basta insan
kaynagimiz olmak Uzere, gerekli yatirrmlar yapilirsa hem sirketlerimizin hem de ulkemizin
rekabetgi glclinl artirmamiz mimkin olacaktir. Bu g¢ergevede, ¢ocuklarimizin, genglerimizin
¢agimizin ihtiyag duyulan beceri ve yetkinlikleriyle is hayatina hazirlanmalari hayati 6nem tasiyor.
Bu ¢ok 6nemli konuda devlet- 6zel sektor is birliginin elzem olduguna inaniyoruz. Bu konu aslinda
bitlin diinyanin en 6nemli giindem maddelerinden biri. Uluslararasi pek ¢ok platformda bu
konulari dinyanin 6nde gelen sirket yoneticileriyle, akademisyenlerle, sivil toplum ve kamu
temsilcileri ile degerlendiriyoruz. Mevcut is glcilne yeni yetkinlikler kazandirilmasi kadar,
okullardaki mufredatin ve egitim tekniklerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun sekillendirilmesi ve egitim
alaninda da teknolojiden faydalanilmasi ihtiyaci 6ne ¢ikiyor.”

Levent Cakiroglu: “Endiistri 4.0 déniisiimiiniin saglanmasina érnek teskil edecek yenilikgi bir
okul-sektor is birligi modelini ortaya koymak iizere ¢alisiyoruz.”

“Tam veriler “21’inci ylzyil becerilerinin temel alindigl” bir egitim sistemine isaret ediyor” diyerek
sozlerini strdiren Levent Cakiroglu, Ko¢ Toplulugu’nun 2006 yilinda baslattigi ve llkemizde
mesleki egitimin gelisimi adina cok 6nemli bir kilometre tasina donlisen Meslek Lisesi Memleket
Meselesi Projesi’ne atifta bulundu. Cakiroglu soyle devam etti: “Kog Toplulugu olarak 2006 yilinda
Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesine baslarken, Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli is
glicinin vyetistiriimesi icin elimizi tasin altina koymustuk. Toplulugumuzun imkanlarini ihtiyag
alanlari dogrultusunda seferber etmistik. Aradan gec¢en 14 yilin ardindan Milli Egitim Bakanlhgimiz
ve IBM ile is birligi yaparak yeni bir protokole imza attik. Boylelikle ‘Mesleki Egitimde 21. Yizyl
Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi’ni hayata gegirdik. Bu is birligi, 6grenci ve 6gretmenlere yonelik
davranissal ve teknik becerileri gelistirmeyi hedefliyor. Mesleki ve teknik liselerde, Endustri 4.0
donldsimiinin saglanmasina 6rnek teskil edecek yenilikci bir okul-sektor is birligi modelini ortaya
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koymak Uzere c¢alisiyoruz. Bu model; 6grenci, 6gretmen ve sektor temsilcilerinin birlikte
0grenmesini, disliinmesini ve lGretmesini esas aliyor. Projenin ilk yilinda edindigimiz kazanimlarla,
Milli Egitim Bakanhg ile is birligi icinde, halen Tirkiye’de 450 bin 6grencinin yararlandigi ve
54.000 6gretmenin uyguladigl ‘mesleki gelisim dersinin’ mifredatinin yenilenmesi ¢alismalarina
katki sagliyoruz. Es zamanl olarak, mesleki egitimde tasarim beceri atolyesi standartlarini
gelistirmek lizere 6rnek bir atdlye tasarladik ve uygulama calismalarini baslattik. Geldigimiz
noktada; mesleki egitim konusundaki tecriibelerimiz bizi Endistri 4.0 dlinyasinda Meslek Lisesi
Memleket Meselesi 4.0’a getirdi. Ulkemizin en énemli giiciini gen¢ niifusumuz olusturuyor.
Genglerimizin egitim — 6gretim siralarinda 21’inci ylizyil becerileri ile donatilmasi hig¢ siphe yok ki
gelecegimiz icin en 6nemli rekabet avantajlarindan birini olusturacak.”

Bilgi ve teknoloji temelli hizi artan degisime dikkat ¢eken Kocaeli Valisi Hiiseyin Aksoy, sunlari
soyledi: “Gelecegimizi emanet edecegimiz genglerimizin en iyi sekilde yetismesine firsat yaratacak
bir robotik atélyenin agilisini gergeklestiriyoruz. Degisime uyum saglamak icin mesleki egitimi ¢ok
onemsiyoruz. Ko¢ Holding’in dedigi gibi Meslek Lisesi Memleket Meselesi. Bu proje farkindalik
yaratmak agisindan ¢ok dnemli bir ¢alisma. Biz de meslek liselerinde ihtiya¢ duyulan alanlan
acarak genglerimizi egitiyoruz. Amacimiz sanayi - okul is birligini daha da gelistirmek. Bugiin agilisi
gerceklesen robotik kodlama siniflari, 6grencilerin ufuklarinin agilmasina, duslincelerini hayata
gecirmelerine katki saglayacak 6nemli bir proje. Tlpras’in egitim konusunda gosterdigi duyarlilik
icin tesekkiir ediyorum. Ko¢ Holding’e de meslek liselerini memleket meselesi olarak goéren
anlayisina tesekkir ediyorum.”

Milli Egitim Bakanhgl Temel Egitim Genel Miidiiri Dr. Cem Gengoglu, “Hem bir okulda
olmamizin hem bir sanayi sehrinde olmamizin hem de sanayi sehrinde Ulkemizin 6nci sanayi
kuruluslariyla bir arada bulunmamizin ¢ok énemli bir anlami oldugunu ifade etmek isterim.
Okullarimizda tlkemizin gayrisafi milli hasila, sanayi yatirimlarimizdan ve inovasyondan bagimsiz
degildir. Egitim dedigimiz zaman sadece okullarda 6gretilen yapinin cok daha 6tesinde inovatif ve
yaratici distinceyi merkeze alan yapilar akla gelmektedir. Temel inancimiz Glkemizin en Uicra
sehirlerindeki okullarinda da tasarim beceri okullarinin sayisini artirmaktir. Tasarim okullari
ogrencilerin “bu tam da benim icin yapilmis” dedigi yatirimlardir. Bu anlamda Tlpras, Ko¢ Holding
yetkililerine ve projeye katkida bulunanlara slikranlarimi sunmak istiyorum” dedi.

Amag 6drencilerin 21. yiizyilin yetkinliklerine hazir olmalarina katki saglamak

Konusmasinda proje hakkinda bilgi veren Tiipras Genel Miidiirii ibrahim Yelmenoglu ise sunlari
soyledi: “Bizler bir hayalle yola ¢ikti. Kurumsal vatandas olma sorumlulugumuzla Ulkemize,
toplumumuza kalici eserler birakmayi arzu ettik. Gelecegimizi sekillendirecek olan gocuklarimizin,
egitimlerine yapacagimiz yatirimlarla hayatlarina dokunmayi, teknolojiye erisim imkanlarini
artirarak kendilerini gelistirebilecekleri firsatlar sunmayi istedik. Ogrencilerimizin 21. yiizyiln
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yetkinliklerine simdiden hazir olabilmelerinde katki saglamayi hedefledik. Ozellikle de
rafinerilerimizin bulundugu illerde kalici sosyal katma deger (retmeye odaklandik. Temel
motivasyonumuz; degisen diinyaya ayak uydurabilen, lireten nesillerin yetismesinde onculik
etmek, bu yolda iyi bir 6rnek teskil etmek oldu. Ne mutlu ki, buglin hep birlikte hayalimizin gercek
oldugu yerdeyiz.”

Proje yeni egitim - 6gretim déneminde de devam edecek

Projenin 6grenci, 6gretmen, okul ve toplum katmanlarindaki somut ¢iktilarini akademik danisman
destegi alarak olciimlediklerini belirten Yelmenoglu, bu sonugclari da paylasti: “Projemizin en ¢ok
one c¢ikan kazanimlarindan biri, 6grencilerimizin siniflara katihmindaki azim ve istekleri oldu.
Derse ilgisi az olan 6grencilerin dahi ilgilerinin arttigi, sabirsizlikla siniflara girmek istedikleri tespit
edildi. Cocuklarimizin arastiran, sorgulayan nesiller olma yolunda enerjilerinin ve yeni bakis agisi
getirme cabalarinin arttigl, detaylara daha fazla dikkat edip daha aktif olduklari goézlemlendi.
Neredeyse bitlin okullarimizda, 6grencilerimizin olumsuz davranislarinin azaldigi, kendilerine
ozglvenlerinin arttigl gorildi. Okul birincisi olan bir 6grencimizin teknoloji tasarim 6gretmeni
olmaya karar vermesi, bir 6grencimizin projeye katildiktan sonra Bilim Teknik Lisesi’'ne gitmek
istemesi, bir baska 6grencimizin okulda hazirladiklari projeyi Universite 6grencilerine sunmak
Uzere Universiteye davet edilmesinden biyik gurur duyduk. Ayni sekilde, evde egitim alan bir
ozel egitim o6grencimizin bu siniflar aracihigiyla TUBITAK projesi hazirlamasi, projemizin
ogrencilere dokunmaya basladigini gosteren somut verilerden sadece birkagi. Kisa silirede elde
ettigimiz bu 6nemli sonuglar bize umut verdi. Ogretmenlerimizin sevki, cocuklarimizin
gozlerindeki 151k, dogru yolda oldugumuza dair inancimizi daha da gliclendirdi. Daha fazla
¢ocugumuza ulasabilmek icin, yeni 68retim doneminde de projemize devam ediyoruz.”
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