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STEVIE’DE YILIN iNSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI VE
YILIN SiRKETi ODULLERi KOG HOLDING’iN

Kog Holding’in insan Kaynaklari alanindaki basarili uygulamalari, diinyanin en prestijli
yarismalarindan Stevie’de iki 6diil ile taglandi. Ko¢ Holding, “KPI (Kritik Performans
Gostergeleri) Takip ve insan Kaynaklari iyilestirme” projesiyle “Yilin Sirketi”, Kog Holding
insan Kaynaklari Direktorliigii ise “Yilin insan Kaynaklari Departmani” édiiliinii almaya hak
kazandi.

Is diinyasinin en prestijli 8diilleri arasinda gdsterilen Uluslararasi Stevie Oddilleri’nin bu yilki
sahipleri aciklandi. Kog Holding, “KPI Takip ve insan Kaynaklari Siireg lyilestirme Projesi” ile
iki kategoride odiile layik gorildiu. Proje kapsaminda yapilan galismalarla Kog Holding “Yilin
Sirketi” 6diliin{ alirken, Kog Holding insan Kaynaklari Direktérligi de “Yilin insan Kaynaklari
Departmani” 8dilini almaya hak kazandi.Odiil téreni, 10 Ekim 2014 tarihinde Paris’'te
gerceklesecek.

Gelecegin insan Kaynaklari Yonetim Altyapisi sekilleniyor

“KPI Takip ve insan Kaynaklari Siirec lyilestirme Projesi”, Ko¢ Holding’in gelecekteki insan
kaynaklari yonetim yaklasimini ve altyapisini olusturuyor.Proje kapsaminda devreye alinan
online e-metrik sistemi ile,Ko¢ Toplulugu’nun insan kaynaklari ile ilgili kritik performans
gostergeleri takip ediliyor. Proje ile ayni zamanda,insan kaynaklari stireglerinin etkinligiglobal
gostergelerle olclilerek, Diinya’ninve Avrupa’nin onde gelen sirketleriyle karsilastiriliyor.
Diger yandan, projeyle tespit edilen basarili uygulamalar tim Koc¢ Toplulugu sirketlerine
yayginlastirihyor.

Yeni projeler Kog¢ Toplulugu’nungelecegine i1sik tutuyor

Proje ile insan kaynaklari alanindaKog¢ Toplulugu’nunvizyonuna hizmet edecek bir¢cok calisma
basladi. Sirket ici ve Kog¢ Toplulugu genelinde rotasyonun yayginlastiriimasi, yeni mezun
calisanlara yonelik uygulamalarin gelistirilmesi, Esnek Yan Fayda Projesi, iK profesyonelleri
yetistiren insan Kaynaklari Akademisi’nin kurulmasi bu projelerden bazilarini olusturuyor.
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