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COP31'in İlk Gününde, Koç Pavilyonu’nda Söz Gençlerde 
 

COP31 KREATE İKLİM TEKNOLOJİLERİ 
HACKATHONU’NDA ÖDÜLLER SAHİPLERİNİ 

BULDU 
 

Koç Holding’in Küresel İş Ortaklığı’nı üstlendiği Birleşmiş Milletler 
İklim Değişikliği 31. Taraflar Konferansı (COP31) kapsamında 

düzenlenen COP31 KREATE İklim Teknolojileri Hackathonu’nun 
ödül töreni 9 Kasım’da gerçekleştirildi. Programa katılan tüm 

öğrencileri kutlayan Koç Holding Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ali 
Y. Koç, “Koç Topluluğu’ndaki tüm ofislerimizde, duvarlarımızda 

kurucumuz Vehbi Koç’un ilkeleri ve değerleri çerçeveli olarak asılı. 
Bu değerlerin en önemlilerinden biri şudur: ‘En önemli sermayem 
insan kaynağımdır.’ Bunu yalnızca bir şirket için değil, bir ülke için 

de söyleyebilirsiniz” dedi. Koç Üniversitesi Girişimcilik ve 
İnovasyon Merkezi (KUGİM) iş birliğiyle düzenlenen hackathonda, 
gençler iklim değişikliğiyle mücadeleye yönelik yenilikçi fikirlerini 

somut projelere dönüştürdü. 38 üniversite ve 31 liseden 262 
öğrencinin başvurduğu hackathonda, beş finalist takım projelerini 

COP31’de sundu. 
 
Koç Holding, Küresel İş Ortaklığını üstlendiği COP31’de iklim değişikliğiyle mücadelede 
inovasyonun ve gençlerin çözüm üretme potansiyelinin desteklenmesi amacıyla, KREATE İklim 
Teknolojileri Hackathonu’nu düzenledi. Koç Üniversitesi Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi 
(KUGİM) iş birliğiyle hayata geçirilen COP31 KREATE İklim Teknolojileri Hackathonu, Türkiye 
genelindeki lise ve üniversite öğrencilerini iklim ve sürdürülebilirlik sorunlarına teknoloji odaklı 
çözümler geliştirmek üzere bir araya getirdi.  
 
Hackathon kapsamında, Koç Topluluğu şirketlerinin karşılaştığı gerçek sorunlardan hareketle 
belirlenen problem alanları; su yönetimi, enerji verimliliği ve sürdürülebilir tarım başta olmak 
üzere iklim değişikliğiyle mücadelede önem taşıyan konulara odaklandı. Koç Holding Yönetim 
Kurulu Ali Y. Koç ve Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu, COP31 kapsamında düzenlenen 
ödül törenine katıldı.  
 
Programa katılan tüm öğrencileri kutlayan Koç Holding Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ali Y. Koç, 
“Koç Topluluğu’ndaki tüm ofislerimizde, duvarlarımızda kurucumuz Vehbi Koç’un ilkeleri ve 
değerleri çerçeveli olarak asılı. Bu değerlerin en önemlilerinden biri şudur: ‘En önemli sermayem 
insan kaynağımdır.’ Bunu yalnızca bir şirket için değil, bir ülke için de söyleyebilirsiniz” dedi.  
 
İklim krizine karşı geleceği şekillendirecek genç kuşağı bir araya getiren hackathona 
Türkiye’den 38 üniversiteden ve 31 liseden 262 öğrencinin başvurdu. Program kapsamında, 92 



takım yarışma sürecine katıldı. 29 Eylül’de gerçekleştirilen çevrim içi bilgilendirme oturumunun 
ardından takımlar, belirlenen problem alanları üzerine çalışarak projelerini geliştirdi. 
  
Ön değerlendirme sürecinin ardından 17 takım, 27 Ekim’de Koç Üniversitesi Girişimcilik ve 
İnovasyon Merkezi’nde düzenlenen etkinlikte projelerini sundu. Jüri değerlendirmesi sonucunda 
üç takım finalist olarak belirlenirken, Sanal Hackathon kapsamında seçilen iki takımın da 
eklenmesiyle toplam beş takım COP31’de yer almaya hak kazandı. 
 
Final aşamasında yer alan takımlar, iklim değişikliğiyle mücadeleye katkı sunabilecek projelerini 
COP31 kapsamında gerçekleştirilen etkinlikte paylaşırken, ödül töreninde başarılı projeler 
ödüllendirildi.  

Gençlerden iklim sorunlarına yenilikçi çözümler 

Hackathonun final aşamasında yer alan beş takım; yenilenebilir enerji, su yönetimi, 
sürdürülebilir tarım, afet yönetimi ve iklim dirençli yaşam alanları gibi farklı konularda projeler 
geliştirdi. 

Bloomex: Dört farklı liseden öğrencilerin oluşturduğu takım, arıcıların çiçek haritalarını takip 
etmesine ve kovanların taşınmasını planlamasına yardımcı olan bir mobil uygulama geliştirdi. 
Proje, tozlaşmanın ve gıda güvenliğinin desteklenmesini amaçlıyor. 

Helios: İstanbul Teknik Üniversitesi, Bilkent Üniversitesi ve Erzurum Anadolu Üniversitesi 
öğrencilerinden oluşan takım, çatıların güneş enerjisi potansiyelini değerlendirmeye yardımcı 
olan ücretsiz ve açık kaynaklı bir danışmanlık aracı geliştirdi. 

Purifai: Koç Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi öğrencilerinin oluşturduğu takım, yeraltı suyu 
kalitesini ve arıtma süreçlerini yapay zekâ destekli bir platform üzerinden izlemeye yönelik bir 
çözüm tasarladı. 

Erenova: Eren Fen ve Teknoloji Lisesi öğrencileri, sıcak hava dalgalarını ve böcek 
popülasyonundaki riskleri haftalar öncesinden öngörmeye yönelik yapay zekâ destekli bir erken 
uyarı sistemi geliştirdi. 

Nimbus: Fırat Üniversitesi ve İstanbul Medipol Üniversitesi öğrencilerinden oluşan takım, 
orman yangınlarının önlenmesine katkı sağlamak amacıyla bulut tohumlama uygulamalarına 
yönelik bir karar destek sistemi üzerinde çalıştı. 

 
Koç Üniversitesi Hakkında 
 

1993 yılında, en yetkin mezunları yetiştirmek, bilimin sınırlarını ilerletmek ve bu alanlarda ülkemize, insanlığa ve 
Türkiye'ye hizmet etmek misyonuyla kurulan Koç Üniversitesi, uluslararası düzeyde eğitim veren bir kurumdur. 22 
lisans, 44 yüksek lisans ve 30 doktora programı bulunan Koç Üniversitesi'nde öğrenim gören öğrencilerin yüzde 
65’i burslu olarak eğitim görmektedir. Koç Üniversitesi'nde öğrenim gören 9.000’in üzerinde öğrenci bulunuyor. 
Koç Üniversitesi’nin lisans ve yüksek lisans programlarından bugüne değin 20.000’in üzerinde öğrenci mezun 
oldu. Koç Üniversitesi, dünya standartlarında geniş laboratuvar, bilgi işlem ve araştırma olanaklarıyla, öğretim 
üyesi başına düşen bilimsel makale sayısında Türkiye'deki eğitim kurumlarının arasında en üst sıralarda yer alır. 

 


