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FORBES “DUNYANIN EN iYi iISVERENLERI” LISTESINi ACIKLADI

KOC HOLDING, BES YILDIR UST USTE

“DUNYANIN EN iYi iISVERENLERI” LISTESI’'NDE

Is ve ekonomi diinyasinin 6nde gelen yayinlarindan Forbes, “Diinyanin En lyi
isverenleri” listesini agikladi. Ko¢ Holding, tam bes yildir oldugu gibi diinyanin
en iyi isverenleri arasinda yer almayi bu yil da siirdiirdii. 6 binin lizerinde
sirketin degerlendirildigi arastirmaya, 58 lilkeden 150 bin ¢alisan katilirken,
listede Tiirkiye’den yer alan sirketlerin bir numarasi bu yil da Ko¢ Holding
oldu. Diinya genelinde ise Ko¢ Holding 165’inci en iyi isveren segildi.

Turkiye’nin en bulyuk sirketler Toplulugu olan Kog¢ Holding, diinyanin 77 (lkesinde yayin
yapan is diinyasi ve ekonomi dergisi Forbes'un yayinladigi “Diinyanin En lyi isverenleri”
listesinde bu yil da Tirkiye'yi basariyla temsil etti. Arastirma kapsaminda 58 iilkeden 150 bin
calisan, calistiklari sirketteki is ortamini, isverenlerini ve bulunduklari sektérdeki diger
sirketleri degerlendirdi. Diinyanin en ¢ok c¢alisiilmak istenen sirketlerini ¢alisanlarina sundugu
imkanlar agisindan inceleyen arastirmada 6 binin lzerinde sirket arasindan dinyanin en iyi
isverenleri belirlendi. Besinci defa yayinlanan arastirmada Ko¢ Holding, 165’inci en iyi isveren
olurken, bu yil da listeye Tirkiye’den segilen sirketler arasinda en Ust sirada yer aldi.

Ozgiir Burak Akkol: “Forbes’un ‘Diinyanin En lyi isverenleri’ listesi yayinlandigindan
itibaren, tam bes yildir iist iiste Tiirkiye’nin 1 numarasi olmanin gururunu yasiyoruz.”

Konuya iliskin gorislerini paylasan Ko¢ Holding insan Kaynaklari ve Endustri iliskileri Baskani
Ozgiir Burak Akkol, “Diinyanin en itibarli yayinlarindan Forbes’un ‘Diinyanin En lyi isverenleri’
listesi yayinlandigindan itibaren, tam bes yildir (ist (ste Tiirkiye’nin 1 numarasi olmanin
gururunu yasiyoruz. Ko¢ Toplulugu olarak son 5 yilda CEO’muz Sayin Levent Cakiroglu’nun
liderliginde siirekli degisimi odagimiza alarak bir¢ok éncli projeyi hayata gecgirdigimiz,
yenilerinin de temellerini attigimiz bliyiik bir kiiltiirel déniisiim yasadik. Bu déniisiimle
beraber ugtan uca tiim insan kaynaklari siireclerimizi ¢calisan deneyimi bakis acisiyla yeniden
tasarladik. Pandemi buradaki hizimizi daha da artirmamiza vesile oldu. Bu siirecte ‘calisan
deneyimi’ bakis acisiyla 1500°den fazla yeni uygulamayi hayata gecirdik, gecirmeye de devam
ediyoruz. Kog¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi ile 20 bin ¢alisma arkadasimiza yaklasik
100 milyon TL destek sagladik. Calisma arkadaslarimiza, 28 bransta, 60 doktor ile online



saglik hizmeti sunduk. 150 bin KogAilem (liyesine, hem temel ihtiyaglari, hem de pandemi
dénemine ézel yil boyunca ayricalikli kampanyalar getirdik. Uzaktan ¢alisan arkadaslarimizin
en temel ihtiyaglarina odaklandik; Haziran ayi itibariyla uzaktan ¢alisan her bir ¢alisma
arkadasimiza glinliik yemek destegiyle birlikte aylik internet destegi vermeye basladik” dedi.

Pandemi ile birlikte, mevcut calisma bigimlerinin ve kiltlirinlin sorgulandigi, yeni ¢alisma
modellerinin olusturuldugu, sirekli degisimin esas oldugu bir sene gegirdiklerini belirten
Ozgiir Burak Akkol, sézlerini sdyle siirdiirdii: “Ko¢ Toplulugu genelindeki cevik déniisiim de bu
streg ile birlikte hiz kazandi. Cevik yapilarin, daha hizli, daha az hiyerarsik ve ¢oklu
fonksiyonda karar almamiza imkdn saglamasi ile bu zorlu dénemde de projelerimizi hiz
kesmeden hayata gecirdik. Elbette tiim bu basarili uygulamalarimizda, c¢alisma
arkadaslarimizin bu siirecteki 6zverili ¢alismalari biiyiik rol oynadi. Birlikte muazzam bir
kenetlenme yasadik ve degisimi kucaklayan bir kiiltiire sahip oldugumuzu bir kez daha ortaya
koyduk.”



