80 yıllık gururumuz
Koç Topluluğu olarak Mayıs ayında çok anlamlı ve gurur verici bir dönemi kutladık. 1926 yılında Ankara Kale’de mütevazı bir dükkânda kurulan Koç Topluluğu, Mayıs ayında 80. yaşını kutladı. Biz de 80. yıl kutlamamızı Ankara’da, doğduğumuz kentte gerçekleştirdik. Çok sayıda özel davetlimizin bizimle birlikte kutladığı, Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ve eşi Emine Erdoğan’ın da katıldığı gecede, Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç’un da altını çizdiği, kurucumuz Vehbi Koç’un “Memleketim varsa ben de varım” cümlesi, Topluluğumuzun 80 yıllık büyük başarısının arkasındaki inancı da ortaya koyuyor.

Ekonomik ve siyasi istikrar
80. yılımızı kutladığımız Mayıs ayında Topluluğumuz açısından birçok önemli organizasyonu da gerçekleştirdik. 10. Anadolu Buluşmaları’nı, temellerimizin atıldığı Başkent Ankara’da kutladık. Ankara’da bayilerimize seslenen Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, dünya ekonomisindeki gelişmelere karşı, mevcut ekonomik programdan hiçbir şekilde taviz verilmemesi, ekonomik ve siyasi istikrarsızlığa sebep olabilecek her türlü söylem ve eylemden kaçınılması gerektiğini vurguladı.  

Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı da Avrupa Birliği’ne üyelik yolunda rehavete kapılmanın tehlikeli olduğunun altını çizerek, reformların bir an önce gerçekleştirilmesi gerektiğini belirtti.
Sosyal sorumlulukta da lideriz

80. yılımızı kutlarken bizi çok heyecanlandıran çok önemli bir projeye daha imza attık. Kuruluş yıldönümümüz olan Mayıs’ın son haftasını tüm yurtta “Ülkem İçin Günü” olarak ilan ettik. Türkiye’de ilk kez, 81 ilde paralel uygulanan, en geniş katılımlı sosyal sorumluluk projesini başlattık. Her yıl 31 Mayıs haftasında uygulanacak bu büyük proje için Koç Topluluğu’nun 87 bin çalışanı, 13 bin bayii,  153 projeyi hayata geçirmek için aileleri ile birlikte seferber oldu. Tabanda geniş katılım bulan bu çaptaki bir sosyal sorumluluk projesi Türkiye’de ilk kez gerçekleştiriliyor; ve Topluluk olarak sanayide üstlendiğimiz liderlik görevini kurumsal sorumlulukta gerçekleştirmenin heyecanı içindeyiz.

Çocuklarımız ve gençlerimiz için

80. yıl projelerimiz arasında bizim için çok anlamlı olan ve geleceğimizi kuracak olan çocuklarımız ve gençlerimize yönelik projelerimizi tamamladık. “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk müzikali Anadolu turnesini tamamladı. Bu tiyatro ile 100 bin çocuğumuzla buluştuk. Türkiye’de 11 ayrı ilde üniversitelerde düzenlediğimiz gençlik festivali KOÇFEST’lerle de yaklaşık 300 bin üniversiteli genç ile biraraya geldik.

Hasan Bengü

Koç Holding Kurumsal İletişim ve 

Dış İlişkiler Başkanı

80. yıl gururu
Koç Topluluğu 80. yılını, 1926’da küçük bir 

handaki mütevazı bir dükkânla iş hayatına başladıkları Ankara’da görkemli bir geceyle kutladı

Koç Topluluğu’nun 80. kuruluş yıldönümü Ankara’da görkemli bir gece ile kutlandı. Ankara Sheraton Otel’de Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç, Vehbi Koç Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Semahat Arsel ile Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç ve eşi Caroline Koç’un ev sahipliğinde düzenlenen geceye, siyaset, bürokrasi, diplomasi ve Ankara’daki iş dünyasından üst düzeyde çok sayıda davetli katıldı. Seçkin davetlilerle uzun sohbetlerin sürdüğü kokteylin ardından geçilen gala yemeğinde Emel Sayın, Nilüfer, Erol Evgin ve Nükhet Duru konuklara muhteşem bir gece yaşattı. Kokteylin ardından geçilen gala yemeğinde konuklara hoş geldiniz konuşması yapan Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, 80. yılı kutlayan Koç Topluluğu’nu, kurucusu Vehbi Koç’un iş hayatındaki anayasasını özetleyerek anlattı. 
Mustafa V. Koç, “Devletimiz ve ülkemiz var olduğu sürece, Koç Grubu da var olacaktır. Demokrasi varsa hepimiz varız. Ekonomimiz güçlendikçe demokrasimiz daha çok gelişecektir” dedi. Ulu Önder Atatürk’ün ilkeleriyle Türkiye Cumhuriyeti’nin 83 yılda geldiği noktayı önemle vurgulayan Mustafa V. Koç, Türkiye'nin gerçekleştirdiği reformları ve Avrupa Birliği’ne üyelik yolunda atılması gereken adımların Türkiye açısından stratejik öneminin altını çizdi. 

Her ayrıntının özenle düşünüldüğü gecede; şarkılar, olaylar ve anılarla, Türkiye'nin tarihi ve Koç Holding'in 80 yıllık öyküsü, gözler önüne serildi. 

Mütevazı şartlarda Ankara’da bir handa küçük bir dükkanda doğan, Koçzade Hacı Mustafa Rahmi Şirketi’nin, nasıl olup da bugün 25 ülkede yüzlerce firmaya, 87 bin çalışana, 50 milyar dolarlık cirolara ulaşarak global bir oyuncu haline geldiği, Türkiye tarihindeki önemli dönemler ve bu günleri yansıtan anılar Erol Evgin’in muhteşem sunumu, Emel Sayın, Nükhet Duru ve Nilüfer’in şarkılarıyla anlatıldı. Programın sonunda birlikte sahneye çıkan dört sanatçı, Ayten Alpman’ın üne kavuşturduğu “Memleketim” şarkısını söyleyerek konukları selamladılar.

Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç:
 “İtibara ve müşteriye dikkat”
Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç, Koç Topluluğu’nun 80 yılı başarıyla tamamlamasındaki en önemli temel ilkeyi “Her devirde değişmeyen bir hakikat vardır ki mali gücünüz kuvvetli ve mali yapınız sağlam olduğu sürece itibar görürsünüz” cümlesiyle özetledi

Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç, Koç Topluluğu’nun 80. yılı dolayısıyla yayınladığı mesajında Topluluğu kurulduğu günden bu yana, bu günlere getiren temel ilkelere dikkat çekerken, yöneticilere de şu uyarılarda bulundu:

“Koç Topluluğu 80 senede bugünkü bulunduğu noktaya geldi ise şu hususlara dikkat ederek gelmiştir:
Koç ismini en değerli varlık kabul edip ona herhangi bir şekilde leke gelmemesine daima dikkat ederek;

İçinde bulunulan devre göre en kabiliyetli idarecileri seçerek;

Ortak müdür felsefesini benimseyerek;

Çizilmiş çerçeve içerisinde idarecilere tam serbestliği bırakarak;

Kâr paylaşımı yaparak;

“Corparate Governance” ruhunu ta başından benimseyerek;

Her devirde dürüst vergi ödeyerek;

Daima en kabiliyetliye şans tanıyarak ve de seneler senesi bir kültür oluşturarak;

Çalışan ve işçilerin sosyal ve parasal haklarını daima gözeterek;

İdareci ve çalışanlarına en müsait ortamı yaratarak.

Finansmana dikkat

Koç Topluluğu’nun kurulduğu ve büyüdüğü devirlerdeki fırsat ve tehlikeler bugün bir hayli değişmiştir. O zaman geçerli olan stratejiler belki bugün önemini yitirmiş olabilir. O bakımdan kıymetli idarecilerimize çok dikkatli hareket etmelerini tavsiye ederim. 

Kurucumuz rahmetli Vehbi Koç her zaman şu felsefeyi benimsemişti: “Sen alacaklarını tahsil edemeyebilirsin ama borçlarını daima ödemek durumundasın.” Dolayısıyla kurduğu şirketlerin finansmanını ona göre yürütürdü.
“Borcunu zamanında öde”
Her devirde değişmeyen bir hakikat vardır ki mali gücünüz kuvvetli ve mali yapınız sağlam olduğu sürece itibar görürsünüz. Bunu kaybettiğiniz an insanların size bakışı dahi değişir. Bunun örneklerini son 20 senede çok gördük. Dolaysıyla idareci arkadaşlarımın bu konuya çok dikkat etmelerini tavsiye ve rica ederim. İçinde bulunduğumuz devirde rekabet acımasızdır, ne imal ediyorsak ne servis veriyorsak ve ne satıyorsak, müşterilerimize ödediklerinin karşılığını fazlası ile aldıklarını hissettirmeliyiz. Bu vesile ile geçtiğimiz 80 senede Topluluğa hizmeti geçmiş ama bugün aramızda bulunmayanları rahmetle anar, bulunanlara candan teşekkür eder, en küçüğünden en büyüğüne kadar çalışanlarımıza, yan sanayicilerimize, bayi ve acentelerimize ve muhterem halkımıza şahsım ve Koç Ailesi adına tebriklerimi ve teşekkürlerimi sunarım.”

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç:
“Koç Topluluğu global bir güçtür”
Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V.   80. yıl mesajında Topluluğun 80. yılını şöye değerlendirdi: “Koç Holding’in dünya ölçeğindeki yerini, Türk ekonomisinin dünya için taşıdığı stratejik önem ile eşdeğer düşünülecek bir kavram olarak değerlendiriyorum... Dünyada sivrilen bir Türkiye’nin global ekonomik gücü olarak Koç Topluluğu da bu resimdeki yerini alacaktır”

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, Koç Topluluğu’nun 80. yılı dolayısıyla yayınladığı mesajında dünya ekonomisinde “oyuncu olma” rolü konusunun altını çizdi:

“Koç Topluluğu’ndaki dinamizmin kaynağını, 80 yıl öncesinden başlayıp bugünlere taşıdığımız önceliklerimizde bulabilirsiniz. Bu önceliklerimiz, Topluluk olarak kalite ve kurumsallaşmaya verdiğimiz önem, tüketici odaklı yaklaşımımız, müşterilerimiz ve bayilerimizin memnuniyetini her şeyin üzerinde tutmamızdır. 80 yıllık bir geçmişin, o kuruma kattığı en önemli değer tecrübedir. Koç Topluluğu olarak 80. yaşımızı kutladığımız 2006 yılında stratejik hedeflerimizi oluştururken işte bu birikim yolumuzu aydınlattı. Koç Topluluğu, 80. yılına, uluslararası rekabet gücüne eriştiği sektörlere odaklanarak ihracatını ve yurtdışı faaliyetlerini artırmak ve faaliyet gösterdiği sektörlerde marka gücünü artırarak lider olmak hedefleriyle girdi. Geçtiğimiz yıl gıda, bankacılık ve enerji sektörlerindeki satın alma operasyonlarıyla Türkiye gündemine damgasını vuran Topluluğumuz, sadece ekonomik anlamda değil, ulusal ve uluslararası arenada imaj anlamında da büyük katma değer sağladı. 

Dünyanın önde gelen şirket sıralamalarındaki başarımız da kanıtlıyor ki, biz artık global bir oyuncuyuz. Koç Holding’in dünya ölçeğindeki yerini, aynı zamanda Türk ekonomisinin dünya için taşıdığı stratejik önem ile eşdeğer düşünülecek bir kavram olarak değerlendiriyorum. 

“Kıtalara yayılan gücümüz”

Türkiye bugün Avrupa Birliği ile tam üyelik müzakerelerini sürdüren bir aday ülke olarak dünya politikasında önemli bir pozisyondadır. Dünya politikası ve ekonomisinde etkin bir yer sahibi olmak isteyen Türkiye’yi bu amaca götürecek yol, AB ile entegre olmuş ve kalkınmış bir ülke olmaktan geçmektedir. İstikrarlı siyaseti, güçlü ekonomisiyle dünyada sivrilen bir Türkiye’nin, global ekonomik gücü olarak Koç Topluluğu da bu resimdeki yerini alacaktır. 

Koç Holding, bugün aralarında Japonya, Güney Kore, Almanya, İngiltere, İtalya gibi ülkelerin yer aldığı Güneydoğu Asya’dan Avrupa’ya, oradan Orta Asya’ya uzanan ortaklıkları ve yatırımları ile dünya ölçeğinde değerlendirilen kuruluştur. Uluslararası ağımız ABD’den Avrupa Birliği ülkelerine, Çin’den Afrika’ya dört bir kıtadaki şirketlerimizle her geçen yıl daha da güçlenmektedir.

Hedefimiz, uluslararası ligdeki başarılarımızı çoğaltarak, sadece Türk ekonomisine katkı sağlayan bir kuruluş olarak değil, dünya ekonomisine artı değer kazandıran bir kuruluş olarak,  maksimum düzey ve kalitede mal ve hizmet üretmek, tüketiciyi memnun etmek, devamlı gelişmeyi sürdürebilmek için gerekli sermayeyi yaratmak ve Türk ekonomisini güçlendirmektir.

Türkiye çok önemli bir atılım dönemine adım atıyor. Koç Topluluğu olarak biz de bu dönemde verimliliğimizi artıracağız, markalarımızı güçlendireceğiz, yeni uluslararası markalara sahip olacağız. Önümüzdeki dönemde, Topluluk olarak sağlayacağımız ilerleme ve üstleneceğimiz sorumluluklar yalnız Topluluğumuza değil ülkemize de güç katacaktır. Koç Topluluğu ve Türkiye birbirlerine sağladıkları ivme sonucunda dünyanın yükselen yıldızları olarak değerlendirilebilir.”

Temellerimizin atıldığı Ankara’daydık...
“Anadolu Buluşmaları” toplantılarının 10’uncusu 29 Mayıs’ta, 80 yıl önce 

 Koç Topluluğu’nun temellerinin atıldığı Ankara’da gerçekleştirildi
Koç Topluluğu tarafından 1951 yılından bu yana düzenli olarak sürdürülen şirket bayi toplantılarının yanı sıra, bölgesel olarak tüm Koç Topluluğu bayileri ile bir araya gelmek ve görüş alışverişinde bulunmak amacıyla 2003 yılında başlatılan “Anadolu Buluşmaları” toplantılarının 10’uncusu 29 Mayıs’ta Ankara’da gerçekleştirildi. Toplantıda, Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç ve Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı; Ankara, Eskişehir ve Kırıkkale  illerindeki  Koç Topluluğu’na ait Arçelik, Aygaz, Avis, Beko, İzocam, Demirdöküm, Ford Otosan, Tofaş, Opet, Koç Allianz, Oltaş, Koçbank-Yapı Kredi, Tansaş, Migros gibi şirketlerin bayiliklerini ve acentalıklarını yürütmekte olan 850 temsilci ile bir araya geldi. Mustafa V. Koç Bülend Özaydınlı, Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Başkanı Hasan Bengü ve beraberindeki heyet Anadolu Buluşmaları için geldikleri Ankara’da toplantıdan önce bayileri ziyaret ettiler. Ancak heyet, ilk olarak “Ülkem İçin Günü” projesi çerçevesinde Ankara’daki bayilerin Zihinsel Engelliler Sincan İş Okulu’nun tamamen yenilenmesi için başlattıkları projeyi görmeye gitti. Okulun ardından Beko-Arstil Bayii İlker Aksümer’i mağazasında ziyaret eden Mustafa V. Koç ve beraberindeki heyet, daha sonra Opet Bayii Şahinler Petrol’ün konuğu oldu. Bayii ziyaretlerine Ankara Maltepe’deki Ford Bayii Tur Oto ile devam eden Mustafa V. Koç ve beraberindeki heyet  Tur Oto Yönetim Kurulu Başkanı Adil Mutlu ile Ford Plaza’daki satış ve servis birimlerini gezdi. Mustafa V. Koç son olarak uğradığı Fiat-Tofaş ve Alfa Romeo Bayii Kartaş Oto’da servis bölümüne inerek müşterilerle ve çalışanlarla sohbet etti. Koç Topluluğu’nun iki yıldır geleneksel hale getirdiği Anadolu Buluşmaları Ankara’da çok daha farklı duygularla gerçekleştirildi. 80 yıl önce, Kaleiçi’ndeki küçük ve çok mütevazı bir dükkanda temelleri atılan Topluluğun, Ankara’da bayilerle biraraya geldiği bu toplantıda da  geçen 80 yılın gururu vardı. Bir çoğu babalarından, hatta dedelerinden devraldıkları bayilikleriyle bugüne kadar yan yana çalıştıkları Koç Ailesi ile birlikte olmanın sevincini yaşadı.

Ankaralı bayilerden büyük proje
Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı ve beraberindeki heyet Ankara’da ilk olarak Ankara’daki bayilerin “Ülkem İçin Günü” çerçevesinde tamamen yenileme çalışması başlattıkları Sincan Zihinsel Engelliler İş Okulu’nu ziyaret etti. Ankara’da Beko ve Arstil Bayi  koordinesinde yaklaşık Beko, Arçelik, Aygaz, Mogaz, Demidöküm, Otokoç-Birmot, Ford, İzocam bayilerinden oluşan 200 işadamının gerçekleştirdiği projede 51 öğrencinin eğitim gördüğü, okul yaklaşık 70 bin YTL ile tamamen yenileniyor.

“Türkiye’nin lider topluluğuyuz”

10. Anadolu Buluşmaları Toplantısı çerçevesinde Ankara’da biraraya gelen 850 bayi Koç Topluluğu’nun 80. yılında, Türkiye’de lider, dünyada ön sıralarda bir grup olmanın gururunu yaşadıklarını vurguladılar

 Erol Yalazı/Isıgün 

 “DÜNYA ÖLÇEĞİNDE ÖNEMLİ BİR GRUBUZ”
Biz 10 yıldır DemirDöküm’ün bayisi olarak çalışıyoruz Ankara’da. Bugünkü toplantı, özellikle diğer bayilerle kaynaşma ve bazı sorularımıza doğrudan en yetkili kişiden yanıt bulmamız açısından çok önemli. Koç Grubu’nun bayisi olmak zaten ayrıcalıklı bir durum. Seçkin, altyapısı hazır, dünya çapında vizyonu, misyonu olan bir topluluk. Koç Topluluğu’nun bayii olduğumuz zaman hem kendinize güven geliyor, hem imajımız açısından müşterinin bakış açısı daha farklı oluyor. Zaten dünya ölçeğinde önemli bir grubuz. 

Dilek Ögeözer/Koçbank 

 “LİDERLİĞE OYNAYACAĞIZ”
Biz eski Koçlular, yani mezun olduktan sonra Koç Topluluğu’nda işe başlayanları holdinge çok bağlıyızdır. Şimdi yeni bir birleşim yaşıyoruz; Yapı Kredi’yi satın aldık. Entegrasyon dönemindeyiz. Zannediyorum sene sonuna doğru bitecek. Yeni bir grup katılacak, daha büyüyeceğiz. Birleşmeden sonra inşallah sektörümüzde birinci sıraya oynayacağız. 

Koç Topluluğu zaten bulunduğu birçok sektörde lider ve liderliğe oynayan bir grup. Dolayısıyla hedefleri çok yüksek, dünya standartlarında bir grup. Koç Topluluğu ailesine mensup olmak son derece gurur verici. Koç Topluluğu çalışanları zaten hep bunu hissederek çalışıyor. 

Mithat Altay/Arçelik Bayii

“TÜRKİYE EKONOMİSİ KOÇ OLMADAN 
DÜŞÜNÜLEMEZ”
Koç Grubu’nu yakından tanıyorum, 40 yıllık Koç bayisi olarak önce Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Mustafa V. Koç Bey’e sağlıklar diliyorum, Vehbi Bey’e de rahmetler diliyorum. Ben kendi adıma, küçük bir parçası da olsam, Türkiye’nin ekonomisine büyük katkıda bulunan Koç Topluluğu’nu  temsil eden bir parça olmanın  heyecanını çok fazla hissediyorum.  Koç Topluluğu kurulduğu günden bu yana nasıl Türkiye ekonomisi için çok önemli bir güç ise, halen öyle devam ediyor. Türkiye ekonomisini düşünürken, Koç Topluluğu çok önemli bir parça oluşturuyor. Bunu herkesin görmesi gerekiyor.

Mithat Dayıoğlu/Mida Petrol

“MİLLİ EKONOMİYE 
SAHİP ÇIKAN TOPLULUK”
Türkiye’de Koç Topluluğu çok büyük bir topluluk. Türkiye’nin büyük topluluğu. Türkiye’nin ekonomisinin can damarlarını tutan bir Topluluk ve milli ekonomiye sahip çıkan bir topluluk, Tüpraş olayında olduğu gibi... Genç nesil ile birlikte Koç Topluluğu’nun çok daha ileri noktalara geleceğine, Türkiye’nin, hatta global dünyada çok büyük bir güç haline geleceğine ben kalpten inanıyorum. Bu toplantı bir aile toplantısı, biz de o vesileyle bu ailenin bireyleriyle tanışmak için buradayız.

OPET Yönetim Kurulu Başkanı Fikret Öztürk:
“Koç şirketleri olarak sinerji yarattık, pazar payımızı yüzde 50 artırdık...”
Opet Yönetim Kurulu Başkanı Fikret Öztürk, Koç Holding ile ortaklık kurdukları 2002 yılından bu yana pazar paylarını yüzde 50 artırdıklarını belirtiyor. Özellikle Koç Topluluğu şirketleri ile ortak düzenledikleri projelerle büyük bir ciro artışı yakalandığını belirten Öztürk’ün verdiği bilgiye göre, Opet, Marmara Ereğlisi’nde kurduğu yeni terminalle de Türkiye’nin en büyük akaryakıt depolama kapasitesine sahip firma haline geliyor. Yeni terminalin depolama kapasitesi Tüpraş’ın akaryakıt ihracatı açısından da büyük avantaj sağlayacak

O pet Yönetim Kurulu Başkanı Fikret Öztürk, Koç Topluluğu ile ortaklık kurmalarının ardından yaşadıkları gelişmeler ve gelecek yıllardaki büyüme stratejileri konularında sorularımızı yanıtladı. 

Koç Holding ile ortaklık kurduğunuz 2002 yılından bu yana pazar payınızdaki artışı anlatabilir misiniz?

Opet, 1992’nin Aralık ayında Öztürk Ailesi tarafından kuruldu. 2002 sonunda Koç Holding ile yüzde 50-50 ortaklık kurduk. Aslında söze oradan başlamak lazım. 2002 sonundaki Opet’in pazar payı yaklaşık olarak 9.5 civarındaydı. O günden bugüne bakacak olursak 2006 Nisan’ındaki pazar payımız yüzde 50 büyüme ile yüzde 9.5’ten yüzde 14.94’e çıkmış durumda. Bu dönemde diğer akaryakıt dağıtım şirketlerinin tümünün pazar payında ise düşüş görüyoruz. Bu tamamen Opet’in tüketiciyle kurduğu sıcak ilişkiyle, Koç Topluluğu’nun güvenilirliğinin bir araya gelmesinin ortaya çıkardığı önemli bir etki. Bunun yanı sıra Koç Topluluğu Şirketleri ile oluşturulan sinerji çok büyük. Pazar payı artışında yaratılan bu sinerjinin de etkisi yadsınamaz.

Bize Koç Topluluğu şirketleri ile ortak düzenlediğiniz çalışmalardan sağlanan faydayı anlatabilir misiniz?  

Örneğin Koç Topluluğu şirketleri ile Opet arasında iki  önemli proje uyguladık. Birisi yakıt güvence sistemi(YGS), diğeri de Migros ile yaptığımız Opet Kart uygulaması. Önce yakıt güvence sisteminden bahsedeyim. Bu program Ford , Tofaş-Fiat,Alfa Romeo , Iveco ve New Holland marka araçların Opet istasyonlarından düzenli olarak yakıt almaları durumunda, yakıtla ilgili Opet’in tam güvence vermesini kapsıyor. 2005 Nisan ayında başlayan bu programda yaklaşık bir yılda satılan 270 bin aracın yüzde 51’i, yaklaşık 137 bin tanesi Opet müşterisi olmuş. Bu şu demek : Her satılan iki aracın bir tanesi sadık bir Opet müşterisi oluyor. 

Biz bu garantiyi nasıl veriyoruz? Bu da çok önemli bir soru. Bizim güvencemiz de ikmal sistemimiz ve bayilere olan güvenimiz. Biz ürün kalitemizden emin olamasak tüketiciye böyle bir garanti veremezdik. Uyguladığımız bu sistemde şu ana kadar tek bir problemle de karşı karşıya kalmadık. Aslında biz proje başlangıcında  herhangi bir sorun çıkması durumuna karşılık sigorta yaptırmıştık. Ancak memnuniyetle söyleyebiliriz ki projenin başından beri sigortaya başvurma gereği duyulmadı. Bu da programın ne kadar sağlıklı işlediğini kanıtlayan çok önemli bir gösterge. Opet’in tedarik zincirinin ne kadar düzgün çalıştığını, yani rafineriden, ithalattan tüketicinin deposuna kadar olan sistemde bir kalite güvencesi olduğumuzu görebiliyoruz. Bu proje aynı zamanda 2004 yılında en çok müşteri memnuniyeti yaratan projeler dalında “En Başarılı Koç’lular” ödülünü aldı. 

Bir diğer projemiz de “Migros-Opet Kart” ortak çalışması. Bu çalışmaya geçen yıl Nisan ayında başladık. Proje, Opet Kart’ın Migros’larda, Migros Kart’ların da Opet’te kullanılabilmesi üzerine kurgulanan bir proje. Bu proje çerçevesinde yaklaşık bir yılda, Mayıs ayının ortasına kadar olan dönemde Opet’e 127 bin Migros kartı kullanan müşteri gelmiş ve 60 milyon YTL ciro yapılmış. Migros’ta ne yaratılmış diye baktığımızda 31 bin Opet Kart’lı müşteri gelmiş. Bu ne demek? Migros’un 31 bin yeni müşteri ile tanışması demek. Opet Kart’la Migros’ta alışveriş yapanların yarattığı ciro 3.4 milyon YTL. Bu çalışma da 2005 yılında işbirliği geliştirme dalında“En Başarılı Koç’lular” ödülünü almış bir diğer projemiz. Bu iki proje ile gurur duyuyoruz; başarıyla devam ediyorlar.  Şimdi biz Opet olarak hep böyle daha ileriye dönük çalışmalar yapıyoruz. Yani güncel işlerimizin dışında, gelecekte de ne gibi avantajlar yaratacak sinerjiler buluruz diye düşünüyoruz. Çünkü sinerjinin yarattığı başarı ortada.

Bildiğimiz kadarıyla yeni bir önemli yatırımınız var. Marmara Ereğlisi’nde depolama kapasitesi çok yüksek yeni bir terminal daha kuruyorsunuz. Bize bu konu hakkında bilgi verebilir misiniz? 

Opet’i bir adım daha ileri götürecek, rakiplerinden çok daha güçlü kılacak bir proje Marmara Ereğlisi Terminali. Terminal tam kapasite ile 2006 sonunda devreye giriyor. Terminalimiz yaklaşık olarak 453 bin metreküp kapasiteli ve Türkiye’nin en büyük depo kapasitesine sahip. Yani Opet, Marmara Ereğlisi’nde kurulan bu terminalle Türkiye’deki dağıtım şirketleri arasında en büyük depolama kapasitesine sahip olacak firma haline geliyor. 

Depo kapasitesinin önemini bize biraz daha ayrıntılı olarak anlatabilir misiniz? Depo kapasitesiyle ihracat da hedefliyor musunuz?

Deponuz olmadığı takdirde veya depo kapasiteniz küçük olduğu takdirde iç pazara bağlısınız ama yurtdışından gelen akaryakıtı depolama yeriniz olursa yurtiçindeki pazara bağlı olmuyorsunuz. Ve tedarik gücünüz çok yüksek oluyor. Biz ilk başta akaryakıtı kamyonlarla alıp kamyonla satıyorduk. Dağıtım şirketi olduk, gemilerle alıp kamyonlarla satmaya başladık. Şimdi Marmara terminalimizle de gemilerle alıp daha büyük gemilerle dünya pazarına satmayı hedefliyoruz. Biz Türkiye’de perakende işi yapıyoruz. Gemilerle alıp kara tankerleriyle iç pazara satıyoruz. Şu anda Türkiye’deki bütün akaryakıt dağıtım şirketleri Tüpraş’tan veya ithalat yoluyla temin ettikleri ürünleri iç pazara satarlar. Şimdi Marmara Ereğlisi Terminalimiz kanalıyla yurtdışı pazarlardan 30 bin tonluk gemilerle alıp gerekirse 150-160 bin tonluk gemilerle Amerika’ya ve Uzakdoğu ülkelerine yakıt satmayı planlıyoruz. 

Kurduğunuz Marmara Ereğlisi Terminali Tüpraş’la aranızda bir sinerji yaratacak mı?

Tüpraş bizim. Hem Tüpraş’ın iyi bir alıcısıyız, hem de iyi bir satıcısı olmayı hedefliyoruz. Tüpraş ürettiği ürünlerin bir kısmını ihraç ediyor. İhraç ederken de depo kapasitesi müsait olmadığı için fazla bekletmeden 30 bin tonluk gemilerle satıyor. Belki biz, depolama kapasitemizi Tüpraş’a kullandırarak bu 30 bin tonluk gemileri birleştirerek 100-150 bin tonluk gemilerle satacağız. Size bu terminalin büyüklüğünü bir başka rakamla da anlatabilirim. Bu terminalle Türkiye’deki yıllık motorin ve benzin satış miktarının yüzde 3’ünü karşılayacak depolama kapasitemiz oluşuyor. Yani, hiç ithalat yapılamasa bile, depolarımız tüm Türkiye’nin 11 günlük ihtiyacını karşılayabilecek düzeyde. Terminalin etrafında da geniş arazilerimiz var. Daha sonra bu kapasiteyi de ihtiyaca göre arttırmak mümkün olabilecek.

Koç Topluluğu Türkiye’nin en geniş ve en büyük katılımlı sosyal sorumluluk projesini başlattı: “Ülkem İçin Günü”
“Ülkemiz İçin” kolları sıvadık...

80. yılını kutlayan Koç Topluluğu, kuruluş yıldönümü haftası olan Mayıs ayının son haftasını tüm yurtta “Ülkem İçin Günü” olarak ilan etti. “Ülkem İçin Günü” ile Türkiye’de ilk kez, 81 ilde paralel uygulanan, en geniş katılımlı sosyal sorumluluk projesi başlatıldı Her yıl uygulanacak bu büyük proje ile Koç Topluluğu’nun 87 bin çalışanı, 13 bin bayii yüzden fazla proje için aileleri ile birlikte seferber oldu. Okul boyanması, park inşa edilmesi gibi pratik ihtiyaçlara yanıt veren çalışmalardan Van Gölü’nün temizlenmesi gibi büyük organizasyonlara kadar 153 projeye imza atıldı

Koç Topluluğu 80. yaşını kutladığı bu yıl, Türkiye’de sosyal sorumluluk alanında bir ilki daha gerçekleştiriyor. Koç Holding kuruluş yıldönümü haftası olan Mayıs ayının son haftasını tüm yurtta “Ülkem İçin Günü” olarak kutlamaya başladı. Türkiye’nin 81 ilinde, Koç Topluluğu’na ait şirketlerin bayileri, çalışanları ve şirketleri Holding önderliğinde sayısız sosyal sorumluluk projesini gerçekleştirmek için kolları sıvadı. “Ülkem İçin Günü” projesi ile Koç Topluluğu’nun 87 bin çalışanı, 13 bin bayii ve aileleri düşünüldüğünde yaklaşık yarım milyon kişi birbirleriyle aynı dönemlerde Türkiye’nin her köşesinde farklı bir sosyal sorumluluk projesi için harekete geçti. 

153 proje

Bu yıl toplam 153 proje için eş zamanlı olarak Koç Topluluğu çalışanları ve bayileri ile aileleri kolları sıvadı.

Bu yıl ilki gerçekleştirilen ve her yıl 31 Mayıs Haftası’nda kutlanacak “Ülkem İçin Günü”nün Topluluk çapında koordinasyonunu Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Başkanlığı yürütüyor. 

Bu çok kapsamlı ve büyük sosyal sorumluluk girişimi için Koç Holding 81 ilde seçilen koordinatör bayilere projeleriyle ilgili olarak 5 bin dolar başlangıç fonu yatırıyor. 81 ilde bayiler, şehirlerindeki diğer Koç Topluluğu bayileri ile birlikte seçtikleri bir proje için bu beşer bin dolara yaptıkları eklerle, illerinde ihtiyaç belirledikleri bir alandaki sosyal sorumluluk projesini çalışanların ve ailelerinin de yardımıyla hep birlikte gerçekleştiriyor. Bu projede temel hedef, bayilerin yalnızca maddi yardım yapmamaları, projenin gerçekleştirilmesi için çalışanları ve aileleriyle birlikte aktif olarak çalışmalarının sağlanabilmesi. Bayilerin yanı sıra Koç Topluluğu şirketleri de birer birer projelere imza atarken, çalışanlar da aileleriyle birlikte işlere sarıldılar.

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, “Ülkem İçin Günü” projesiyle Topluluğun yine bir ilke imza attığını söyledi. Mustafa V. Koç şöyle konuştu:

“Sosyal sorumlulukta da bir ilke imza atıyoruz”

“Koç Holding, şirketlerimiz ve Türkiye’de Koç isminin en saygın temsilcileri olan değerli bayilerimizin de katkıları ile hep birlikte gerçekleştirmekte olduğumuz bu proje, Türkiye için imza atacağımız bir başka ilk olacak. Koç Topluluğu’nun temsilcileri olarak hepinizin bu projeye katkısının çok önemli ve değerli olduğunu bir kez daha vurgulamak isterim.”

Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı da sosyal sorumluluk kapsamında Koç Topluluğu açısından gurur verici bir büyük projeye daha başlandığının altını çizerek, şu değerlendirmeyi yaptı: 

“2006 yılında hayata geçirdiğimiz “Ülkem İçin Günü” projesi, Koç Holding’in sosyal sorumluluk konusundaki çalışmalar hanesine gururla eklenecek bir başlıktır.  

Türkiye’nin dört bir yanında, ihtiyaç hissedilen alanlarda bayilerimizin katılımıyla gerçekleştirilecek ‘Ülkem İçin Günü’ ile ülkemize yönelik sorumluluklarımızı en güzel şekilde yerine getireceğiz. ‘Ülkem İçin Günü’nün çok güzel projeler doğuracağından eminim; çünkü bu büyük girişimin ardında çalışanlarımız, şirketlerimiz ve bayilerimiz var.”

Okullar boyandı, sağlık ocakları yenilendi...

Koç Topluluğu şirketlerinin gerçekleştirdiği projelerden bazıları şöyle:
Arçelik’te...  fırçalar elimizde 

Arçelik A.Ş. merkezinin bulunduğu Sütlüce’de, Beyoğlu Belediye Başkanı Ahmet Misbah Demircan, Arçelik A.Ş. Genel Müdürü Aka Gündüz Özdemir, Genel Müdür Yardımcıları Şirzat Subaşı, Fatih Ebiçlioğlu, Atilla İlbaş, Nadir Yalçınalp ve çalışanların katılımı ile Hasköy Güner Akın Lisesi’nin dış cephe boyamasına başlandı. Okul boyama seferberliğini çalışanlarıyla birlikte başlatan Özdemir, “Koç Holding liderliğinde gerçekleşen ‘Ülkem için’ projesine, Arçelik ailesi olarak katkı sağlamaktan büyük mutluluk duyuyoruz. Ülkemize karşı, sadece bir gün veya bir olaya bağlı olarak değil, her zaman için sorumluyuz.  Bu bilinçle ülkemizin gelişimine katkıda bulunmaya devam edeceğiz” dedi.

Arçelik A.Ş. Gönüllü Takımı “Ülkem İçin” kampanyası kapsamında yatılı ilköğretim bölge okullarını da (YİBO) ziyaret ediyor. İstanbul, Eskişehir, Ankara ve Bolu illerinde bulunan işletmelerde oluşturulan “Arçelik Gönüllü Takım’ları, “Ülkem İçin kampanyası kapsamında Arçelik A.Ş. ile Eğitimde Gönül Birliği” programında yer alan yatılı ilköğretim bölge okullarında projeler gerçekleştirdiler. Çalışanlar öncelikle kendi bünyelerinde belirledikleri gönüllülerden oluşan ekiplerle okulları ziyaret ederek ihtiyaçları belirlediler. Gönüllüler öğrencilerin eğitim öğretim dönemi tamamlanmadan “Bizim Odalar”a kavuşabilmesi için hızla çalışmalar başlattılar. 

Aygaz, sağlık ocağını yeniledi

Aygaz, “Ülkem İçin Günü” projesi kapsamında, 27-28 Mayıs’ta Aygaz Genel Müdürlük ve Antalya Şube çalışanlarının katıldığı proje kapsamında, Burdur’un Ağlasun kasabasında bulunan Sağlık Ocağı’nı yeniledi. Sağlık Ocağı’nın bakımsız olan bahçesine yeni toprak dökülerek peyzaj çalışması yapıldı. Rengârenk çiçekler, çam ve çınar ağaçları dikilen bahçe, ahşap banklar konularak daha kullanışlı hale getirildi. Sağlık ocağının eskiyen badanası yenilenerek daha canlı bir görünüm kazandırıldı. Koridorlar boyunca bantlarla duvara yapıştırılmış olan tüm posterler çerçevelenerek daha uzun vadeli kullanıma ve daha şık bir görünüme kavuşturuldu. Giriş katındaki bir oda çocuklar için özel olarak halı ile kaplandı,  duvarları çocukların seveceği renkler ile boyandı. Sağlık ocağının eskiyen mutfağı da yenilendi.

Ford Otosan, Fidanlık İlköğretim Okulu’nda

Ford Otosan,  ‘Ülkem İçin’ projesi kapsamında, Fidanlık İlköğretim Okulu’nun iyileştirme çalışmalarını gerçekleştiriyor. Ford Otosan Genel Müdürü Turgay Durak’ın liderliğini üstlendiği projede, Ford Otosan Kocaeli Yetkili Satıcısı Esoto, Türk Metal Sendikası, TEMA, Koçbank, Arçelik ve Beko bayileriyle, Ark İnşaat, proje ortağı olarak yer alıyor. Proje çerçevesinde, Ford Otosan tarafından oluşturulan iyileştirme ekipleri, dört ay süresince hafta sonları okul içinde tamir, onarım ve yenileme çalışmalarını gerçekleştirecek. 2006-2007 eğitim yılının başladığı gün düzenlenecek bir törenle sona erecek proje sayesinde, Fidanlık İlköğretim Okulu’nda eğitim kalitesi yükselecek. 

İzocam, Akşemsettin İlkokulu’nu boyadı

İzocam Dilovası Akşemseddin İlköğretim Okulu’nun dış cephesini tamir etti. Dilovası Akşemseddin İlköğretim Okulu’nun dış cephe boyama faaliyetlerine, çalışanlarıyla birlikte bizzat katılan İzocam Genel Müdürü Arif Nuri Bulut, “Ülkemize karşı sadece bir gün değil, her zaman sorumluyuz. İzocam olarak, kuruluşumuzdan bugüne kadar yaptığımız çalışmalara bundan sonra da devam edeceğiz” dedi.
Pastavilla’dan sokak çocuklarına bilgisayar

Koç Topluluğu şirketlerinden Tat Konserve Sanayii A.Ş. Pastavilla İşletmesi çalışanları, sokakta yaşam mücadelesi veren ve çoğu zaman toplumdan dışlanan çocukları sevindirdi. Sokak Çocuklarını Koruma ve Çocuklar Geleceğimizdir Derneği’nin yürüttüğü çalışmalar kapsamında kurulan bilgisayar odasına, Pastavilla çalışanlarının da katkılarıyla alınan bilgisayarlar, törenle teslim edildi. 

Koçfinans, Atatürk büstünü ve anasınıfını yeniledi

Koçfinans, İstanbul’da bulunan ve kendisine en yakın okullardan birisi olan Yıldırım Beyazıt İlköğretim Okulu’nun anasınıfını ve Atatürk büstünü yenileyerek destek verdi. Koçfinans ana sınıflarında, okulu sevdirme fikrini benimseyerek yaptığı bu çalışmayla anasınıfı ve okul bahçesinde bulunan Atatürk büstü modern bir tasarımla yenilendi. Proje Koçfinans’ın katkılarının yanı sıra, yönetici ve çalışanlarının gönüllü çalışmaları ile gerçekleştirildi. Çalışanlar, gönüllü olarak okul öncesi çocuklara yönelik ihtiyaç olan eğitim araç ve gereçlerinin temini, anasınıfının boyanması ve duvar resimlerinin yapılması gibi çalışmaları üstlendiler.

OPET çalışanları Behramlı Köyü’ndeydi

OPET çalışanları Çanakkale Gelibolu Yarımadası’nda bulunan Behramlı Köyü’nde ihtiyacı olan ailelere yardım dağıttılar. 25 OPET çalışanının katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte, köyün ve ailelerin ihtiyaçlarının tespit edilmesiyle başlayan süreç; beyaz eşya, televizyon, ev ve ofis mobilyası, oyuncak, kitap ve kıyafet gibi çeşitli yardımların sunulduğu bir organizasyona dönüştü. 

Otokar çocukların yanındaydı

Otokarlılar da “Ülkem İçin Günü” kapsamında 28 Mayıs’ta Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu’na bağlı Arifiye Çocuk Yuvası’nı ziyaret ederek ihtiyaç duyulan bahçe düzenlemesini elbirliği ile tamamladılar ve yuvada kalan 93 çocuk ile keyifli bir gün geçirdiler. Otokar yetkilileri proje çerçevesinde, ilk olarak Arifiye Çocuk Yuvası’nı ziyaret ederek yuvanın ihtiyaçları konusunda bilgi aldı ve Mayıs ayının ikinci haftasından itibaren yoğun çalışmalara başladı. En büyük ihtiyacın yaz aylarının yaklaşması nedeniyle bahçe düzenlemesi olduğunu öğrenen Otokarlılar, öncelikle mevcut çimlerin düzenlenmesi, diğer bölümlerin çimlendirilmesi, bahçenin ağaçlandırılması ve çiçek düzenlemesi için çalışmalara başladılar. Bu sırada kameriyeler ve tahta oturma yerleri tamir edilip, yeni oturma yerleri temin edilirken, oyun alanı, basketbol potaları, kapı girişi ve bahçe duvarları boyandı. Ayrıca, yuvada kalan çocukların kışlık eşyalarını koymak üzere dolaplar yaptırıldı. 

DemirDöküm de okul yeniledi

DemirDöküm çalışanları da, “Ülkem İçin Günü” kapsamında ilkokul öğrencilerinin sağlıklı bir eğitim görmeleri arzusundan yola çıkarak,  Bozüyük Mehmet Akif Ersoy İlköğretim Okulu ve İnegöl Çakırçiftliği İlköğretim Okulu’nda yenileme çalışmaları gerçekleştirdi.

Divan, sokak hayvanlarına umut oldu

Divan “Ülkem İçin Günü” projesine üç ayrı çalışmayla katıldı. Yalnızca gönüllülerin yardımıyla İstanbul Beykoz Belediyesi Hayvan Barınağı’na gıda yardımı veren ve çalışanlarının ziyaretleriyle sevgi götüren Divan, 1500 sokak hayvanına, özellikle de kolaylıkla hastalanan yavru köpeklere yardım elini uzattı. Ek olarak Maslak İzzet Baysal Huzurevi’ni ziyaret eden Divan çalışanları, 60 kişi kapasiteli huzurevindeki, yaşlı ve kimsesiz misafirlerin sağlık ihtiyaçlarını karşılayan özel yemek organizasyonları gerçekleştirdi. Divan, ayrıca, Bodrum Göltürkbükü Deresi’nin ıslah ve temizleme çalışmasını ve dere üzerindeki köprünün onarımını da üstlendi.

Yapı Kredi, zihinsel engellilerin yanında

Yapı Kredi Bankası çalışanları Gebze Zihinsel Engelliler Eğitim ve Uygulama Okulu’nun ihtiyaçlarını karşıladı. “Ülkem İçin” kapsamında çocukların yaşam alanları olarak kullandıkları mekânlar yeniden düzenlendi ve eksikleri giderildi. Zihinsel engelli çocukların genel eğitimleri ile birlikte kişisel bakımlarını yapmayı, televizyon, buzdolabı vs. ev eşyalarını kullanmayı öğrenmeleri gibi temel yaşam becerilerinde yardımcı olan okulun, beyaz eşyalarının yanı sıra, halı, masa, koltuk gibi eşyaları Yapı Kredi çalışanları tarafından temin edildi. 20 kişilik bir çalışan grubunun bizzat bulunduğu çalışma kapsamında ayrıca okulun duvarları boyandı, temizliği ve düzenlemesi yapıldı. 

Koç Allianz işitme  engellilerin yanında

Koç Allianz Genel Müdürlük çalışanları, “Ülkem için” projesine 200’ü yatılı toplam 600 öğrencinin eğitim gördüğü Mimar Sinan İşitme Engelliler İlköğretim Okulu ve Fatih İşitme Engelliler Meslek Lisesi’nin onarım ve iyileştirme çalışmalarıyla katıldı. Şirket çalışanları ve genel müdürlüğün katkısıyla ilk etapta 30 bin YTL’ye ulaşılan bağışla, okulun tuvaletleri yenileniyor, pencereleri PVC doğrama yaptırılıyor, çocuklar için ciddi tehdit oluşturan bahçe demirleri onarılıyor.

Koç Allianz Murahhas Aza ve Genel Müdürü M. Kemal Olgaç, proje ile ilgili olarak “Ülkemize karşı sadece bir gün değil, her zaman sorumluyuz. Sorumluluk bilincinin en üst düzeyde olması gereken bir sektörde faaliyet gösteren bir kurumun üyeleri olarak her zaman topluma fayda sağlayan projelere destek olacağız” dedi. 

Maret’ten kütüphane

Maret de “Ülkem İçin Günü” projesi kapsamında Gebze Arif Nihat Asya İlköğretim Okulu'na kütüphane yaptırdı. Tüm çalışanların katılımıyla yapılan kütüphane 6 Haziran’da okula yerleştirildi. Kütüphaneye çalışanların topladıkları kitaplar yerleştirildi.

Oltaş’tan bilgisayar

Oltaş, Elazığ’da bilgisayarı olmayan iki ilköğretim okulu için aldığı 20 bilgisayar ile “bilgisayar sınıfları” kurdu. Sınıflar Oltaş Genel Müdürü Cihat İlkbaşaran ve Oltaş çalışanları tarafından düzenlendi.

Tofaş Küçükdeliller Köyü İlköğretim okulunda

Tofaş, Koç Topluluğu’nun “Ülkem İçin Günü” projesi kapsamında Bursa’daki Küçükdeliller Köyü İlköğretim Okulu’nun tamiratını üstlendi. Tofaş Bursa Fabrikası çalışanları da okul kütüphanesini yeniden düzenledi ve öğrencileri sağlık taramasından geçirdi. Bursa Milli Eğitim Müdürlüğü ile birlikte seçilen Küçükdeliller Köyü İlköğretim Okulu’nun kütüphanesine, Tofaş çalışanlarının katılımı ile 775 adet basılı yayın toplandı. 140 gönüllü Tofaş çalışanı ve yakınları Bursa’nın Osmangazi ilçesinde bulunan Küçükdeliller Köyü İlköğretim Okulu’na giderek tam gün çeşitli faaliyetlere imza attılar. Gerçekleştirilen gönüllü çalışmalar;

•Atıl vaziyette bulunan okul kütüphanesi yeniden düzenlendi. Toplanan yayınlar kütüphaneye yerleştirilerek tüm yayınların kayıtları çıkartlıdı. 1 adet bilgisayar ve yazıcı kütüphaneye kuruldu. 

•Faaliyete gönüllü olarak katılan şirket doktorları 102 öğrencinin sağlık taramasını gerçekleştirdi; ihtiyaç olan ilaçlar Küçükdelliler Köyü’ne ulaştırıldı. Sağlık taraması esnasında yine çalışanlar tarafından temin edilen birer adet diş fırçası ve diş macunu bütün öğrencilere hediye edildi. 

•Bilgi işlem ve teknik elemanlar gün boyunca çalışarak 6 adet bilgisayarı kapsayan öğrencilerin kullanacağı bilgisayar sınıfını ve tüm teknik alt yapısını oluşturarak çalışır vaziyete getirdi. 

•Taşımalı sistemden dolayı öğlen yemeklerinin servis edildiği yemekhanede masalar ve sandalyeler değiştirilerek, yemeklerin daha hijyenik bir şekilde servis edilmesi için gerekli donanım yemekhaneye yerleştirildi. 

•Tofaş çalışanları tarafından temin edilen voleybol filesi ve 140 adet top okula teslim edildi. 

Köy halkı ve okul öğrencilerinin Tofaş çalışanları ile birlikte gerçekleştirdiği faaliyetlere Tofaş Spor Kulübü Başkanı Efe Aydan ile tiyatro sanatçısı Ege Aydan da katılarak destek verdi. Okulun kalan tadilat işleri, tatil döneminde Tofaş tarafından yaptırılacak.

Koçtaş’tan Van’daki çocuklara kaban 

Koçtaş, Taşdelen Ofisi’nde zaman içerisinde biriken ürün numunelerini gönüllülük esasına göre pazar usulü şeklinde çok uygun fiyatlarla personeline satarak topladığı paraları “Ülkem İçin Günü” kapsamında değerlendirdi.

Koçtaş, gönüllülük esasına göre çalışanlara yapılan satıştan toplanan paralarla Çocuk Esirgeme Kurumu Küçükyalı Çocuk Yuvası’na 240 çift terlik ile Van Tunca Uras İlköğretim Okulu’ndaki kız ve erkek öğrencilerine yeni kaban alıp gönderdi.

Beko Elektronik’ten çocuk yurtlarına yardım

Beko Elektronik de, 0-6 yaş Bahçelievler Çocuk Yuvası, 6-12 yaş Şeyh Zayed Çocuk Yuvası ve 12-18 yaş Bahçelievler Kız Yetiştirme Yurdu’nun ihtiyaçlarını karşıladı. Bu çerçevede, beyaz ve mavi yakalı çalışanların bağışlarıyla 15 bin 806 YTL toplandı. 

Yurt yöneticileri tarafından Beko Elektronik’e verilen ihtiyaç listesi doğrultusunda; bu yurtlara elektrik süpürgesinden bulaşık makinesine, iç çamaşırdan yatak örtüsüne kadar onlarca çeşit mal gönderildi. 

Ayrıca Beko Elektronik tarafından da 12-18 yaş grubu çocukların odalarına duvara asılmak üzere 20 adet kitaplık ve kütüphane dolapları yaptırıldı; 12 adet bilgisayar yenilendi; iki adet 70 ekran TV; dört adet de DVD gönderildi. Ayrıca, şirkette atıl durumda bulunan bir koltuk takımı ve üç adet buzdolabı da yurtlara hibe edildi.

Türk Traktör Eskiköy İlköğretim Okulu’ndaydı

Türk Traktör de “Ülkem İçin Projesi” kapsamında Ankara iline bağlı Kalecik İlçesi Eskiköy İlköğretim Okulu’nun tadilat bakım ve onarım işlerini yaptı. 

Okulun çatısı, tretuvar ve zemin kaplaması yapıldı. İç ve dış cephesi Türk Traktör çalışanlarınca boyandı. Ayrıca, tuvaletlere fayans ve seramik döşendi. Kapı ve pencereleri yenilendi.

Ayrıca Kalecik New Holland Bayisi de okulun yazı tahtası, sınıflarda bulunan öğretmen masaları, fotokopi ve printer makinalarını alarak bu kampanyaya destek oldu.

“Ülkem İçin Günü” kapsamında diğer Topluluk şirketleri ve bayileri de, çalışanları ve aileleriyle birlikte illerinde sayısız yeni projeye imza atıyor.

(Gelecek sayılarımızda da Koç Topluluğu bayilerinin “Ülkem İçin Günü” kapsamında gerçekleştirdikleri projeler ayrıntılı olarak yer alacak.)

Nakkaştepe çalışanlarından Kavacık’ta Bilim Parkı
Koç Holding, “Ülkem İçin Günü” çerçevesinde her ildeki proje için gönderdiği 5 bin dolar başlangıç fonunun yanı sıra, İstanbul Kavacık’ta bulunan TEMA-Vehbi Koç Parkı içinde bir Bilim Parkı oluşturdu. Parktaki bilimsel temalı tasarımların yerleştirilmesi, Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç ve Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı’nın da katılımıyla Koç Holding’in merkezinin bulunduğu Nakkaştepe çalışanları tarafından gerçekleştirildi.

Bilim Parkı projesi, çocukların bilime ilgi duymalarını sağlayacak bir ortama duyulan ihtiyaç göz önüne alınarak, ODTÜ ve TEMA işbirliği ile “Ülkem İçin Günü” kapsamında hayata geçirildi. Mustafa V. Koç, Bülend Özaydınlı, Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Başkanı Hasan Bengü ve Koç Holding Kurumsal İletişim Koordinatörü Oya Ünlü Kızıl’ın da yerleştirme çalışmalarına katıldığı park, çocukların bilim ve fen bilimlerine karşı ilgilerini artırmayı ve eğlenirken öğrenmeyi sağlamayı amaçlıyor. Park, ODTÜ tarafından özel olarak üretilen suyun yukarıya taşınmasını sağlayan “Arşimed Burgusu”, hız ve eğim açısıyla düzenli tek eksende dönen “Kum Sarkacı”, ağırlık merkezi nedeniyle yukarıya doğru çıkan koni, dişliler, çarklar ve kaldıraçlar gibi pek çok fizik, biyoloji ve kimyadaki temel prensipleri basit olarak öğreten deney aletleri yer alıyor. Çizilen derinlik sistemi ve farklı şekillerin boyutsal değişkenliğiyle yaklaştıkça değişik şekillere bürünen tablolar ise çocuklara geometrik temaların nasıl kullanıldığına dair bilgi veriyor. Parkta çok sayıda ve farklı yaşlarda ağacın kütüğü de yer alıyor. Öğrenciler bu kütüklerdeki dairelerin adedi ve kalınlıklarına bakarak, ağacın yaşı, hangi yıl daha yoğun bir kış geçirildiği, farklı ağaç cinslerinin hangisinin daha çabuk, hangisinin yavaş büyüdüğü hakkında bilgi edinebiliyor. ODTÜ’de yer alan “Bilim Parkı”ndaki tüm aletlerin birebir kopyasının yer aldığı bu park, anasınıfı ve ilköğretim öğrencilerine fizik, kimya, biyoloji ve matematikteki temel kuralların mantığının anlatılması açısından Türkiye’de bir ilk.
Migros ve Tansaş çalışanları Van Gölü’nü temizledi
Migros ve Tansaş çalışanları “Ülkem İçin” projesinde bir araya gelerek, halkla el ele verip, Van Gölü için kolları sıvadılar. Proje için kapsamlı bir çevre faaliyeti planlayan Migros, aktivite öncesi Van’da tüm bilbordlarda “Mesaj size” başlıklı duyurular ve el ilanları ile göldeki kirlilik konusunda farkındalık yaratmaya çalıştı. Van Gölü’nden gelen kirlilik mesajıyla harekete geçen Migros ve Tansaş gönüllüleri, Van halkının da katıldığı gönüllü ordusu ile 4 Haziranda İskele’de buluştular ve sahile yayıldılar. Motorlarla gölün üstünden yapılan temizliğin yanı sıra, kıyı temizliğinin de yapıldığı etkinliğe Van Gölü’nü seven ve ondan gelen kirlilik mesajını duyan tüm Vanlı’lar da gelerek çalışmalara katıldılar. “Ülkem İçin” projesi çerçevesinde Migros ve Tansaş çalışanlarından kurulu Edirne, Eskişehir, Ankara, İstanbul, Adana, İskenderun, Adıyaman, Mersin, Antep, Antakya, Niğde, Elazığ, Maraş, Erzincan, Erzurum, Van ve Kars olmak üzere toplam 17 ilden gelen 100 kişilik ekibin dışında, mesajı duyan ve yardıma gelen Van halkıyla birlikte toplam 250 kişilik gönüllü ordusu Van Gölü’nü temizledi. Karacı ve denizci olarak iki gruba ayrılan gönüllü ordusu temizliğe sabah başladı. Karacılar sahilden kürek, tırmık ve çeşitli aletlerle kıyı temizliği yaparken, denizci grubu ise motorlara binerek kepçelerle göl yüzeyini temizlediler. Günün sonunda tam 250 çöp torbasının dolduğu organizasyonda toplanan en ilginç çöpler arasında bir araba koltuğu ile üç adet otomobil lastiği de vardı.

Kuleli Askeri Komutanlığı’na 41 metre boyunda bayrak direği

Kuleli Askeri Lisesi Komutanlığı için özel olarak imal ettirilen 41 metre boyundaki bayrak direği, Kara Kuvvetleri Komutanı Orgeneral Yaşar Büyükanıt ve Koç Holding Bilgi Grubu Başkanı Ali Y. Koç’un katıldığı 17 Mart’taki askeri törenle Komutanlığa teslim edildi. Koç Holding, geçen yıl da Kavacık tepesine boğaza karşı TEMA-Vehbi Koç Vakfı Doğa Kültür Merkezi’ne yeni bir bayrak direği yapmıştı. 

Kuleli Askeri Lisesi Komutanlığı için Rahmi M. Koç Müzesi atölyelerinde imal ettirilen bayrak direğinin etrafına özel çevre düzenlemesi yapılarak, aydınlatma armatürleri yerleştirildi. 41 metre boyundaki direğe, 8x12 metre boyutundaki bayrak çekildi.  Daha önce Kavacık tepesine 1 metrelik temel üzerine yerleştirilen bayrak direği 35 metre uzunluğunda ve direğe çekilen Türk Bayrağı’nın boyutları da 8x12 metreydi.

Kavacık’taki bayrak direğinin daha yüksek tutulması istenmiş ama daha sonra “Anıtkabir’deki bayrak direğinden daha yüksek olmasın” düşüncesiyle bundan vazgeçilmiş. 

Koç Holding, Kavacık ve Kuleli Askeri Lisesi Komutanlığı’nın yanısıra Türkiye’nin çeşitli bölgelerine üç ayrı yeni ve yüksek bayrak direği hazırlatıyor.
“Ülkem İçin Günü, Türkiye’deki 

en geniş katılımlı sosyal sorumluluk projesidir”
Koç Topluluğu’nun 80. yılına damgasını vuran “Ülkem İçin Günü” projesinden yola çıkarak kurumsal sosyal sorumluluğun ne anlama geldiğini, BM Küresel İşbirliği Anlaşması’nı, KOÇFEST’i, Anadolu turnesinde ilgiyle izlenen “Sizinkiler” çocuk oyununu Koç Holding Kurumsal İletişim Koordinatörü Oya Ünlü Kızıl ile konuştuk

Dünyada ve Türkiye’de “kurumsal sosyal sorumluluk”, “sorumlu kurumsal vatandaşlık” kavramları oldukça önemli bir yer tutuyor. Kurumsal sosyal sorumluluk ve Koç Topluluğu’nda bu kavramların algılanış ve uygulanışını bize anlatabilir misiniz?

Biliyorsunuz, 21. yüzyılda çözüm aradığımız en büyük sorunlardan biri, ekonomik kalkınmanın ve globalleşmenin nasıl daha insancıl, daha katılımcı ve daha eşitlikçi bir süreç haline dönüştürülebileceği. Sosyal sınıflar ve bölgeler arasında tarihteki en büyük eşitsizliği yaşıyoruz. Çözüme nasıl ulaşılabileceği hepimizin kafa yorduğu, akademisyeninden politikacısına, sokaktaki vatandaştan işadamına kadar herkesin güncel konusu haline gelen bir sorun; entelektüel olduğu kadar aynı zamanda etik bir sorun. Bu konudaki tüm çözüm önerilerinin ve tartışmaların mutlak bir ortak noktası var, o da toplumsal, çevresel ve sosyal sorunların hiçbir şekilde sadece devletin sorumluluğunda olamayacağıdır. Bu sorunların çözümünde özel sektör, sivil toplum, devlet ve uluslararası kuruluşların ortak çalışması zorunluluğu vardır ve ancak bu şekilde olumlu gelişme sağlanabilir. Dolayısıyla şirketlerin de bireylerin de, özellikle bizim gibi gelişmekte olan ülkelerde, "Nedir bu ülkenin hali?" bakış açısından ziyade, "Ben ne yapabilirim; benim üzerime düşen nedir?" sorularına yanıt araması gerekiyor. Şirketlerin toplumsal ve çevresel konularda gönüllü olarak katılımcı, umursayan ve aktif bir çaba içinde olması gerekiyor. Koç Topluluğu'nda ise bu zihniyet zaten kuruluşundan bu yana var. Sayın Vehbi Koç'un vatanını çok seven ve çok geniş vizyonlu bir insan olmasından dolayı, Batı’da bile son yıllarda iyice gündeme oturup adeta moda olan bu kavramlar bizim zaten yapıtaşlarımızda var. Tüm Koç Ailesi ve yöneticileri bu bakış açısına sahiptir ve "toplumsal sorumluluk" bilinci günlük iş yapış şeklimizin çok doğal bir parçasıdır. Biz hem ülkemizdeki hem de küresel ölçekteki sorunları umursuyoruz ve bu yöndeki çabalara elimizden geldiğince destek olmaya çalışıyoruz. 

Birleşmiş Milletler Küresel İşbirliği Sözleşmesi’nin imzalanmasının  Koç Topluluğu açısından önemini anlatabilir misiniz?

Koç Holding 80 yıllık çok büyük bir başarı öyküsü. Bugüne geldiğimizde, özellikle bu geçtiğimiz sene içinde üç büyük satın alımla beraber, dünyadaki en büyük ilk 200 şirket arasına girme yolunda sağlam adımlarla yol almaya devam ediyoruz. Bu noktada da global bir şirket olma sorusu, kavramıyla karşı karşıya geliyoruz. Global bir şirket olmak ne demek? Yani global bir şirket olmak, sadece cironun büyüklüğü ile edinilen bir hak değil, bu kavramı üzerinize gerçekten giyebilmek anlamına geliyor. Bu elbiseyi üzerinizde konforlu ve özgüvenli bir şekilde taşıyabilmek istiyorsanız, bunun tabii ki bazı başka kriterleri de var. 

Koç Topluluğu olarak da global bir şirket olma vizyonu doğrultusunda, özellikle de son senelerde büyük adımlarla ilerleyince, artık kurumsal sosyal sorumluluk alanında da sadece Türkiye olarak değil, küresel ölçekte düşünmeye başladık. Bu çerçevede bizim için Sayın Mustafa Koç’un Mart ayında imzaladığı Birleşmiş Milletler Küresel İşbirliği Anlaşması (Global Compact) çok önemli. Anlaşma, sorumlu iş yapış şekliyle ilgili bir anayasa ya da bir çerçeve görevi görebilecek 10 evrensel ilkeden oluşan bir bildirge. Bunu imzalamanın bizim için bir farkı var mı, bir anlam ifade ediyor mu? Zaten yapmakta olduğumuz şeylerdi bunlar; öyleyse neden imzaladık? Çünkü bu maddelerle ilgili toplumda bir farkındalık yaratabilmek bile çok olumlu bir adım. Şöyle ki, Kofi Annan ile Mustafa Koç’u el sıkışırken görüntüleyen fotoğraf ile sözleşmedeki 10 maddenin sıralandığı metni içeren ilanları, tüm Türkiye’deki gazetelerde yayımlattık. Bizim için, örneğin bu ilanı gören Van’daki bir vatandaşın, “Nedir bu fotoğraf. Kofi Annan’la Mustafa Koç bu resimde el sıkışıyor. Niye sıkışıyor? Yazıdaki beşinci maddede çocuk işçi çalıştırılmaması var. Koç’un bu konuyla ne ilgisi var?” diye düşünmeye başlaması bile önemli bir aşamadır. Bu konuların bizim toplumumuzda da bilinirliğini, farkındalığını artırmamız ciddi bir aşamadır. Teknik açıdan da bakarsak, biz bu 10 maddenin arkasındayız ve bu anlaşma, şirketlerimizde ve gücümüz dahilindeki işletmelerde bu ilkeleri iş prensibi olarak kabul etmemiz konusunda elimizden geleni yapacağımızın deklarasyonudur. Bir de tüm bunların yanı sıra elbette, Türkiye’de tüm ekonomik faaliyetlerimizde olduğu gibi Küresel İşbirliği Anlaşması’nda da liderlik yapmak istedik. Birleşmiş Milletler’den aldığımız bilgilere göre Koç Holding’in imza töreninin ardından birçok şirket, Türkiye’den yaklaşık 100’den fazla şirket, bu sözleşmeyi imzalamak için başvuruda bulunmuş. Birçok büyük holding de var başvuranlar arasında, küçük ve orta boy işletmeler de. Birleşmiş Milletler’de ilgili bölümün telefonları kilitlenmiş. Bir amacımız da buydu. İş dünyasına bu konuda liderlik yapmak. Demek ki gerçekleştirebildik. Bu ilkelerin benimsenmesi aşamalı bir süreçtir. Ancak orta ve uzun vadede Avrupa Birliği üyelik sürecinde Türk özel sektörünün yapması gereken çalışmalara ve mantalite değişikliklerine çok iyi zemin hazırlayacağını düşünüyoruz. 

“Ülkem İçin Günü” Türkiye’de şu ana kadar bir grubun gerçekleştirdiği en geniş kapsamlı sosyal sorumluluk projesi. Bu projenin doğuşunu ve amacını bize anlatabilir misiniz? 

“Ülkem İçin Günü” Türkiye için çok önemli bir projedir. Öncelikle bu projenin önemini anlatmamız gerekiyor. “Sürdürülebilir sosyal sorumluluk projeleri” zincirini başlattık. Bir proje yapıyorsanız, birinci şart her zaman sürdürülebilir olmasıdır. Bu kalkınmada da böyledir: Sürdürülebilir kalkınma. Sürdürülebilir kalkınmanın da yine birinci koşulu tabana yayılmış ve katılımcı olmasıdır. Yemen’deki eğitim reformu projesinden Lübnan’daki sağlık projesine kadar hepsinde aynı pratik, aynı teori geçerlidir. 87 bin çalışanıyla ve 13 bin bayisiyle, ailelerini de ortalama dörder kişiden düşünürseniz, neredeyse yarım milyon kişiden oluşan bir Koç Topluluğu ailesi var. Biz Holding olarak sayısız sosyal sorumluluk projesi uyguluyoruz. Ancak burada şunu düşündük: Bu yarım milyon insanın da gerçekten gönüllü olarak katılabileceği, kendisini de ait hissedebileceği bir proje, başından sonuna kadar fikir verebileceği, toparlanmasında ve daha sonra da yapımında rol alabileceği bir proje geliştirelim. Fikri bulmak zor olmadı. Zaten problemi bu şekilde tanımladığınızda, fikir çözümleriyle birlikte kendiliğinden doğuyor. Bu sene ilk senemizdi, öyle ümit ediyorum ki, çok daha gelişecek. Kalıcılık, sürdürülebilirlik dediğimizde, bu heyecanın ve katılımın gelecek senelerde de devam etmesi, sürdürülebilir olmasından söz ediyoruz. Her sene 31 Mayıs haftasında projelere yeni projeler eklenecek ve elbette bundan sonraki senelerde çok daha koordineli olarak işin içinde olunacak ve bu atılım gelenek haline gelecek. Burada en büyük amacımız “Ülkem İçin Günü”nü yalnızca Koç Topluluğu’nun değil, tüm Türkiye’nin benimsemesi. İsmi de bence projeyi çok güzel anlatıyor: “Ülkem İçin”. Benim bildiğim kadarıyla da bu Türkiye’de, belki de dünyadaki en geniş katılımlı ilk sosyal sorumluluk projesi; ve merkeziyetçi bir bakış açısıyla değil, katılımcı ve tabana, sahaya yayılan en büyük sosyal sorumluluk projesi.

Gençlere ve çocuklara yönelik “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk oyunu ile KOÇFEST  projelerinizi anlatabilir misiniz? 

Ülkemiz çok genç bir toplum ve gençler ile  çocuklar çok doğal olarak hedef kitlemiz. Bu sene kurumsal marka çalışmalarımızda bu hedef kitlesine yoğunlaştık. Koç Topluluğu’nun bütün markaları tüketiciye en yakın olmak vizyonunda bir araya geliyor. Sanıyorum şu anda gençlerin de pek çoğunun evinde bir Beko ya da Arçelik ürünü vardır. Yine pek çok gencin arabası Ford’dur, Fiat’tır; Opet’ten benzin alıyordur. Aygaz’dan tüpü vardır, Migros’tan alışveriş yapıyordur... Ama belki de bunların hepsinin Koç Topluluğu’na ait olduğunu bilmeyenler de vardır. KOÇFEST ile bütün bu Koç markalarını, hep beraber keyifli bir ortamda eğlenmelerini sağlayabilecek etkinliklerle; oyunlar, yarışmalar, çekilişlerle bizzat onların mekânlarına götürmek istedik. KOÇFEST, güzel bir gün geçirmeye yönelik tasarlanmış, Koç ürünleri ile beraber hayata geçmiş bir festivaldir. Özellikle de Anadolu’daki üniversitelerde çok büyük katılım oldu ve heyecan yarattı. Örneğin, Konya ve Erzurum’da 40 bin kişi, Kayseri’de 70 bin kişi katıldı. Geçenlerde, İstanbul’daki Sting konserine bile 13 bin kişinin katıldığı düşünülürse, bir ilde 70 bin gencin katılımının büyüklüğü anlaşılabilir.  

Bu projelerin “kurumsal itibar” üzerinde etkisi nedir? Manevi yönü dışında şirketlere bir faydası var mı? 

Şirketlerin öncelikli hedefi kâr etmek ve büyümektir. Bizim için de, pek çok şirket için de "kurum itibarı" en önemli varlığımızdır. Kârlı büyümek ve olumlu bir kurum itibarı birbirinin olmazsa olmazıdır. "Kurumsal itibar"ın önemi ve yönetilebilir bir değer oluşu konusu özellikle son yıllarda giderek artan rekabet ortamında iyice netleşti ve en önemli yönetim fonksiyonlarından biri haline geldi. Günümüzde çok daha bilinçli olan tüketicilerin şirketlerden beklentileri yükseldi. Tüketiciler artık kendi değerleriyle özdeşleştirebildikleri, ilkelerine ve iş yapış şekline saygı duydukları, topluma ve sorunlarına karşı duyarlı olduğunu bildikleri şirket ve markaları tercih ediyorlar, o şirketlerin büyümesine yardım ediyorlar; tabii her türlü  yolsuzluğu  yapıp sonra da 5-10 milyon dolar harcayarak bunu örtmeye çalışanlardan bahsetmiyorum. Topluma karşı sorumluluk bilincini samimi olarak benimseyen ve bu yönde hareket eden şirketler bu rekabet ortamında her zaman yarışı önde götüreceklerdir. Bu konulara harcanan tüm emek ve paralar, aynı zamanda akıllıca ve stratejik olarak yapılan bir yatırımdır. Bu projeler şirketlerin sosyal paydaşları ile etkileşime geçmesini sağlayarak olumlu algı yaratır ve şirketlerin marka değerini ve uzun dönemli kârlılığını artırır. Ayrıca uluslararası yatırımcıların gözünde size öncelik kazandırır. Örneğin bu ay New York’ta New York Borsası  ve  Birleşmiş Milletler'in  düzenlediği toplantıda imzalanan "Sorumlu  Finansal  Yatırımlar" anlaşmasıyla, 2 trilyon dolar toplam değere ulaşan emeklilik ve varlık fonları yöneticileri, yatırım yapacakları şirketlerle ilgili prensipleri belirlediler; hatta bazısı sadece Global Compact'i imzalayan şirketlere yatırım yapacağını açıkladı. Bu projelerin şirketlere bir diğer faydası da tabii ki kalkınmış ve refah düzeyi artmış, huzur ve barış ortamı sağlanmış bir ülkenin ve dünyanın herkesin ortak çıkarına olmasıdır. Bu konu zaten anlatmaya gerek olmayacak kadar barizdir.

Koç Topluluğu, üniversite gençliğiyle “eğlence, teknoloji ve rock”la buluştu
Üniversitelerde coşkunun yeni adı: KOCFEST 
Koç Topluluğu 11 ilde düzenlediği üniversite festivalleriyle 300 bin öğrenciyle bir araya geldi
“O yun Alanımız Dünya” diyerek, global şirket olma hedefine doğru ilerleyen Koç Topluluğu, 80. yılında 11 ilde düzenlediği üniversite festivalleri KOÇFEST’lerde gençlerle bir araya geldi. Koç Topluluğu’nun gençlerle bir arada olmak ve Koç markasını, Topluluk şirketlerinin markalarıyla özdeşleştirmek için düzenlediği KOÇFEST’lere yaklaşık 300 bin üniversite öğrencisi katıldı. 8 Mayıs’ta Ankara’da ODTÜ’de başlayan şenlikler 3 Haziran’da İstanbullu üniversite gençliğinin davet edildiği Parkorman’daki sezonun son KOÇFEST’iyle tamamlandı.
Gençler, kampüslerde düzenlenen KOÇFEST’lerde Koç Topluluğu şirketlerinin hazırladığı eğlence ve hediye dolu  standlarda, gün boyu tırmanma, balonlar üzerinde koşu, basket, sanal dünyada ralli, Playstation, vidalama yarışlarıyla hediyeler kazanma şansı yakalarken, geceleri “Vega” ve “Mor ve Ötesi” konserlerini ücretsiz izleyerek coştu.

Açılışı 8 Mayıs’ta Ankara’da 10 bin öğrencinin eğitim gördüğü ODTÜ’de Koç Holding Kurumsal İletişim Koordinatörü Oya Ünlü Kızıl tarafından gerçekleştirilen KOÇFEST’e damgayı, o gün düzenlenen mezuniyet törenlerinden çıkan gençler vurdu. Cüppeleri ve bölüm marşlarıyla katıldıkları yarışlar ve gece statta düzenlenen konserde ODTÜ gençliği bir yılın yorgunluğunu yılın son şenliğiyle attı. 

KOÇFEST’ler 10 Mayıs’ta Konya Selçuk Üniversitesi, 12 Mayıs’ta Bursa Uludağ Üniversitesi, 16 Mayıs’ta Adana Çukurova Üniversitesi, 18 Mayıs’ta Eskişehir Anadolu Üniversitesi, 21 Mayıs’ta Kayseri Erciyes Üniversitesi, 24 Mayıs’ta Erzurum Atatürk Üniversitesi, 26 Mayıs’ta Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, 29 Mayıs’ta Trabzon Karadeniz Teknik Üniversitesi, 1 Haziran’da İzmir 9 Eylül Üniversitesi’ndeki şenliklerle devam etti.

KOÇFEST’ler, eğlenceli oyunlar, ünlü rock gruplarını dinleme ve Koç Topluluğu şirketlerinin sayısız hediyesine sahip olma fırsatını yakalayan gençler için coşkulu bir karnaval havasında geçti. 

3 Haziran’da İstanbul Parkorman’da İstanbul’daki üniversite gençliğinin katıldığı final programıyla son bulan KOÇFEST’te Topluluk şirketleri, gençlerin coşkulu yarışı için hediye dağıtma yarışına girdi.
En hızlı sanal ralli

Ford’un kurduğu çadırda sanal ortamda düzenlenen “Castrol Fiesta Rallye Cup”a yaklaşık 2500 öğrenci katıldı. Standtaki “langırt” oyununa katılan öğrencilerle birlikte toplam 15 bin öğrenci Ford’un küçük hediyelerini alırken, 5 bin öğrenci Ford Kocaeli Fabrikası’nı gezmek için  başvuruda bulundu. Bir ay boyunca süren mücadelede “Castrol Fiesta Rallye Cup”ta en hızlı yarışan ilk üç kişi, dünyaca ünlü pilotların mücadelesine sahne olacak olan Rallye of Turkey/Antalya organizasyonu için, bir arkadaşı ile beraber Ford'un özel misafiri olma hakkına sahip oldu.


Üretilen makinelerin şeffaf çalışma sistemiyle tanıtıldığı Arçelik tırı yaklaşık 15 bin öğrenci tarafından gezildi. Balonlar arasında şişme çamaşır makinesi oyunu, basketbol şut atma yarışması, “Moto GP” ve Playstation oyunlarında yarışmaları kazananlara 11 adet Playstation, 48 adet DVD player, binlerce Arçelik puzzle ve havlu hediye edildi.

Tofaş-Fiat Standı’nda öğrenciler hem gerçek bir otomobil sürüş deneyimi yaşadıkları simülatörü kullanarak hem de Grande Punto ile kiosklarda “Need For Speed” oyununun “Most Wanted” versiyonunda yarışarak günü hızlı kapatmaya çalıştı. 11 ilde günün sonunda birinci olanlar derecelerine göre İstanbulpark Pisti’nde yapılacak Formula 1 yarışlarına bir adet bilet, ikinci olan ise tüm seyahat ve konaklama masrafları Tofaş-Fiat tarafından karşılanan, Bursa’daki Tofaş Fabrikası’na bir gezi kazandı; 200 kişi ise Alfa Romeo ile sanal ortamda test sürüşü yaptı.

En hızlı vidalama

Şenliğin en ilginç yarışmalarından biri olan ve Koçtaş standında düzenlenen “vidalama” yarışması ise üniversitelerin mühendislik, mimarlık ve güzel sanatlar öğrencilerinin uğrak yeri oldu.  860 öğrenci vidalama yarışmasına katılırken, birincilere 47 adet Performance Power matkap ve akülü vidalama seti hediye edildi.


OPET ve Aygaz’ın balon üzerinde tırmanma ve koşudan oluşan yarışlar düzenlediği standlar gençlerin rağbet ettiği eğlenceli mücadelelere sahne oldu. Özellikle üniversitelilerin son dönemde en çok rağbet ettiği spor dalı olan tırmanma konusunda gençler hüner ve hızlarını göstermek için Opet standında kuyruğa girdi. Bellere bağlanacak bungee halatlarıyla yapılacak Aygaz Enerji Koşusu ise KOÇFEST’lerin en heyecanlı ve kahkaha dolu dakikalarını yaşatan bölümleri oldu. 10 binden fazla öğrencinin yarıştığı standlarda öğrencilere binlerce hediye dağıtıldı.

Apple’dan iPod

Apple IMC, üniversite öğrencileriyle tasarım ve teknolojinin ulaştığı son noktayı buluşturmak üzere KOÇFEST ile 11 üniversiteyi ziyaret etti. Apple standında dijital müzikçalar alanında bir devrim yaratmış olan Apple iPod’lar ve tasarım alanında üstünlüğünü kanıtlamış olan Apple Mac bilgisayarlar sergilenirken, öğrenciler Apple Mac bilgisayarları ve yüklü yazılımları standda inceleme ve kullanma şansını yakaladı. Öğrenciler düzenlenen yarışmalara katılarak Apple iPod Nano kazanma fırsatı yakaladı.

“Koç.net Multimedya Eğlence Çadırı” üniversite gençliğini multimedya oyunları ile buluşturdu. “Need for Speed” oyununda en hızlı olmaya çalışan gençler FIFA 2006 oyununda da en teknik oyuncu olarak rakibine üstünlük sağlamaya çalıştı. Yapı Kredi Yayınları, ünlü yazarlar Doğan Hızlan, Aydın Boysan ve Güven Turan “Kampüs Sohbetleri” düzenledi. Yapı Kredi Yayınları’nın kitapları öğrencilere 11 KOÇFEST organizasyonunda yüzde 40 indirimle satıldı. KOÇFEST’lerde gençler, Koç Allianz tarafından güvence altına alındı. Rahmi Koç Müzesi de açtığı standta eski pikaplardan gemi pusulasına, ilk çıkan laptop örneğinden ilk radyolara uzanan nostalji ürünleri sergiledi.

Sucuk ekmeksiz festival olmaz!

Öğrenciler eğlence arasında kurulan sayısız büfelerde sucuk ekmek, sosisli sandviç ve içeceklere büyük ilgi gösterdi. Divan ve Düzey’in büfeleri festivaller boyunca 100 binin üzerinde öğrencinin uğrak noktası oldu. Migros, eski geleneğini KOÇFEST’lerde sürdürdü. Bu kez bir tırda, gençlerin ihtiyaçlarını uygun fiyatlarla taşıyan “Gezici Migros Mağazası”, KOÇFEST’lerde, uzun kuyruklar oluşturarak  tam 12 bin öğrenci alışveriş yaptı.

Setur’dan muhteşem hediyeler

Setur da Parkorman’daki KOÇFEST’te en hızlı şifreyi çözen üniversitelilere, çift kişilik olmak üzere, Yunanistan’a cruise gezisi, Kapadokya turu ve yurtiçi uçak biletleri armağan etti. 11 ilde KOÇFEST’lerin en görkemli bölümünü finaldeki “Vega” ve “Mor ve Ötesi” konserleri oluşturdu. 11 ilde stadyumları ve açık  havadaki konser alanını dolduran 250 binden fazla genç, şenliği son yılların en beğenilen rock gruplarının şarkılarıyla coşarak kapattı.

Erzurum Atatürk Üniversitesi’nde düzenlenen KOÇFEST’e katılan ve bir konferans veren Koç Holding Bilgi Grubu Başkanı Ali Y. Koç, daha sonra standları gezdi, öğrencilerle sohbet etti.  Koç Holding Dayanıklı Tüketim ve İnşaat Grubu Başkanı Bülent Bulgurlu Eskişehir’de, Ford Otosan Genel Müdürü Turgay Durak da İzmir’de düzenlenen KOÇFEST’lerde katıldıkları  konferansların ardından öğrencilerle aktivitelerde de bir araya geldiler.

Eğlence, yarış, hediye ve konserleriyle KOÇFEST izlenimleri
Festivale katılan gençler kazandıkları hediyelerle de günün tadını çıkardılar. Yarışlara katılan ve heyecanla konseri bekleyen gençler, KOÇFEST için düşündüklerini anlattılar...
Nişanlı çifte Arçelik DVD

Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi mezunu Ferit Savcı Arçelik’in basketbol yarışması 9 Aylık’ta bir Arçelik DVD Player kazandı. Oldukça eğlenceli ve heyecanlı geçen yarışmada DVD Player kazanan Ferit Savcı, baskette iddialı olduğunu ve yarışa kazanmak için girdiğini belirtiyor. Eylül ayında evleneceği Aylin’le festivalde çok heyecanlı dakikalar geçirdiklerini ve hemen hemen tüm standları ziyaret ettiklerini anlatan Ferit Savcı özellikle Apple ve Koç.net’te zaman geçirdiğini söylüyor. Nişanlı çiftin evlilik hazırlıklarında çok sayıda Arçelik ürünü var.

Uçakla doğru tatile... 

İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi üçüncü sınıf öğrencisi Sabir Soran ve Burcu Kanatlı, uzun ve keyifli bir kovalamacayla elde ettikleri kartlardan doğru şifreyi bularak Setur’un hediye ettiği Atlas Air’den yurtiçi gidiş-dönüş uçak bileti kazandılar. Tatile gitmeyi planladıklarını belirten Soran, Koç Holding’de çalışmayı tüm gençlerin çok arzuladığını söylüyor. Keyifli bir gün geçirdiklerini ve konseri beklediklerini belirten Sabir Soran, daha çok Playstation II yarışmalarına katılmış. Soran bir de müzik eşliğinde festival alanındaki  ödüllü kart yarışında çok eğlendiklerini söylüyor.
“Vidalamada hız önemli”

Yıldız Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği bölümü ikinci sınıf öğrencisi Murat Kemerli’yle sıcak havada çimlerin üzerinde konseri beklerken  konuştuk. Makine mühendisi olarak Koç Holding’de çalışmayı tüm öğrencilerin isteyeceğini söyleyen Murat, festivalde özellikle vidalama ve Apple standında zaman geçirmiş. “Vidalama bizim işte simge..” diyen Murat, gün boyu çok eğlendiklerini belirtiyor.

“Arçelik’te puzzle bırakmadık”

İstanbul Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü son sınıf öğrencisi Görkem Birincibubar, bu kadar şenlikli bir festival beklemediklerini, ancak çok eğlendiklerini söylüyor. Gün boyu tüm aktivitelere katıldıklarını belirten Görkem, bütün anketleri doldurduğunu ve KOÇFEST’lerin sürmesini istediğini anlatırken, Arçelik’ten kazandığı Çelik ve puzzle ödüllerini gösteriyor. 

Enerjisi Aygaz’la geldi

Boğaziçi Üniversitesi Elektronik bölümü son sınıf öğrencisi Hakan Yıldırım Aygaz’ın “enerji koşusunda”n yeni çıkmış ve keyifli bir halde konuştu bizimle. Tırmanma ve koşuda iyi dereceler yaptığını ama birinciliği “kılpayı” kaçırdığını söyleyen Hakan, akşamki konser için enerji topladığını belirtiyor.  Hakan Çelik “Koç Holding denince ‘çalışılacak en iyi grup’ aklıma geliyor” diyor. 

“Hediyelerde iddialıyım” 

Opet tırmanma duvarında arkadaşlarıyla yarışan İlker Nigiz İstanbul Teknik Üniversitesi Matematik bölümü son sınıf öğrencisi. KOÇFEST’in bu kadar eğlenceli olacağını beklemediğini, ancak çok keyif aldığını belirten İlker, özellikle tırmanmada iddialı olduğunu belirtiyor. Gece konseri beklerken tüm standlarda yarışa katılacağını belirten İlker, gelecek yılki KOÇFEST’te çok hediye kazanacağını belirtiyor. 

6 saniye ile OPET KİT 

İstanbul Üniversitesi Elektirik bölümünde ikinci sınıf öğrencisi olan  Murat Can Saygılı, 6 küsur saniye ile tırmanma yarışında “OPET KİT”i kazanmış. Çok spor yaptığını belirten ilker, tırmanmada iddialı olduğunu belirtiyor. Saygılı sanal yarışlara katılmış. Araba yarışında da iddialı olduğunu belirten saygılı “Mor ve Ötesi” hayranı...
“Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk müzikali Anadolu’da 16 ilde çocuklarla buluştu
Anadolu’da hayallere doğru bir yolculuk
Koç Topluluğu tarafından çocuklara armağan edilen “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk oyunu Anadolu’da 16 ilde 100 bin çocukla buluştu. Koç Topluluğu, İstanbul ve Anadolu’da  160 bin çocuğun izlediği oyuna, yatılı ilköğretim bölge okullarından 2 bin 900 öğrenciyi özel olarak davet etti

Koç Topluluğu tarafından çocuklara armağan edilen “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk oyunu Anadolu’da 16 ilde 100 bin çocukla buluştu. Koç Topluluğu, İstanbul ve Anadolu’da  160 bin çocuğun izlediği oyuna, yatılı ilköğretim bölge okullarından 2 bin 900 öğrenciyi özel olarak davet etti

“O yun Alanın Dünya” sloganıyla 80. yılını kutlayan Koç Holding, gelecek nesilleri de aynı vizyonda buluşturmak amacıyla çocukları hayal kurmaya çağırıyor. Koç Topluluğu’nun 80. yıl kutlamaları çerçevesinde, Türkiye’yi gelecekte dünyada yine ön sıralara taşıyacak olan genç nesillere armağan ettiği “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” oyunu, İstanbul’un ardından Anadolu’nun 16 ilinde 100 bin çocukla buluştu. 

Ücretsiz olarak izlenen oyunun davetiyeleri için tüm illerdeki gişelerde uzun kuyruklar oluşurken, açılan defterlere çocukların neşe ve hayal dolu cümleleri ile teşekkürleri yağdı. “Tiyatrocu olmayı istiyorum” diyen çocukların notları ve veliler ile hocaların teşekkürleriyle büyük bir coşku içinde geçen Anadolu turnesinde en heyecanlı çocuklar ise yatılı ilköğretim bölge okullarından davet edilen küçük izleyiciler oldu. Yatılı ilköğretim bölge okulunda okuyan yaklaşık 2 bin 900 öğrenci, Koç Topluluğu tarafından oyunlara özel olarak davet edildi. Adana’da Mustafabeyli, Kayseri’de Ahmet Baldöktü, Gaziantep’te Oğuzeli, Erzurum’da Yavuz Selim, Van’da İskele, Trabzon’da Bereketli, Şanlıurfa’da Merkez, Giresun’da Ülper Şehit Ümit Kılıç Yatılı İlköğretim Bölge Okulu öğrencileri oyunu izlediler.

“Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk oyununun Anadolu’daki ilk durağı Eskişehir oldu. 20 Mayıs’ta, Eskişehir Anadolu Üniversitesi Sinema Salonu’ndaki iki gösterimde oyunu 840 çocuk seyretti. Oyun daha sonra, Bursa Barış Manço Kültür Merkezi’nde iki gün üst üste dört kez sahnelendi. Bursa’da toplam 2 bin 200 çocuğa ulaşan oyun daha sonra İzmir’de İsmet İnönü Kültür Merkezi’nde 3 bin 200 çocukla buluştu. Müzikal, yolculuğuna Denizli üzerinden devam etti. Denizli’de EGS Park’ta sahnelenen oyunu 2 bin çocuk görme fırsatı buldu. Denizli’den Antalya Atatürk Kültür Merkezi’ne doğru yola çıkan “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” müzikali burada iki gün dört seans oynadıktan sonra Ankara’ya geçti. Başkent Ankara’da Anatolia Kültür Merkezi’nde iki gün boyunca yaklaşık 8 bin çocuğa ulaşan oyun, daha sonra Kayseri’de Kayseri Kültür Merkezi’nde sahnelendi. Kayseri’nin ardından Adana Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatroları’nda dört kez oynanan müzikal yolculuğuna, Gaziantep, Şanlıurfa, Diyarbakır’da devam etti. Oyunun Van’daki gösteriminde ise çocukların coşkusu görülmeye değerdi. “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk oyunu 7 Haziran’da Van Devlet Tiyatrosu’nda iki ayrı gösterimle çocuklara sergilendi. Van’da çocukların “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” oyunu için açılan deftere yazdıkları notlar ise oyunun çocuklar için ne kadar önemli olduğunu bir kez daha ortaya koydu. Çocukların coşkuyla “tekrar gelin” çağrısı yaptıkları küçük yazıların yanı sıra, Gazi İlköğretim Okulu öğretmenleri Bahar Erdal ve Nazan Polat, Koç Holding’e teşekkür ettikleri deftere şu notu yazdılar: “Bizim okulun çocukları bu etkinliğin olmasına çok sevindiler. İlk kez tiyatroya gidecekleri için günlerdir çok heyecanlıydılar. Hiçbiri şimdiye kadar tiyatroya gelmemişti. Oyunda çok mutlu oldular. Emeği geçen herkese çok teşekkürler.” 

Daha sonra gösterimlerine Erzurum, Trabzon ve Giresun’da devam eden oyunun seyahati 12-13 Haziran’da Samsun AKM Ana Salonu’nda son buldu. Müzikalin yolculuğuna Iveco’nun armağan ettiği “Sizinkiler Minibüsü” de çaldığı şarkılarla eşlik etti. Tüm gösterimlerin ardından çocuklara Sizinkiler kalem kutusu armağan edildi. Oyunu izleyen ve biletlerindeki kuponu doldurup çekilişe katılan 20 çocuk, Milli Piyango İdaresi ve noter huzurunda yapılacak çekilişle, aileleriyle birlikte Paris Euro Disney’e gitmeye hak kazanacak.

Çocuklardan teşekkür yağdı
“Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” müzikaline en güzel tepki, çocukların oyun sırasındaki coşkulu katılımları ve kahkahalarıyla, açılan deftere yazdıkları sıcak mesajlar oldu.
Elif Velieceoğlu/Adana

“14 yaşındayım. Oyunu çok sevdim. Karakterler çok etkileyiciydi. Limon çok konuşkandı. Tiyatroyu izlerken kendimi de tiyatroda oynuyor gibi hissettim. Yani SÜPERDİ...” 
Özlem Taç/Adana

Yatılı İlköğretim Bölge Okulu

“Tiyatroyu çok beğendim. İnşallah biz de bir gün buralara gidebiliriz. Yatılı ilköğretim bölge okulunda okuyorum. Size çok teşekkür ediyorum.”
Halil Şanyiğit/Kayseri

Bölge İlköğretim Yatılı Okulu

“İlk kez tiyatro izledim. Bir daha tiyatroya gitmek istiyorum. Böyle şeyleri izlemek, bu yerlere gitmeyi çok isterim.” 
Betül Halıcı/Adana Battalgazi 

İlköğretim Okulu 7-C

“Oyun muhteşem. Koç’a çok teşekkür ederim. Ben de tiyatrocu olmak istiyorum. Dünyayı da gezmek istiyorum.”
Ben Gizem

7 yaşındayım. Oyuncular çok komik şeyler yaptılar. En çok Limon’u beğendim. Çok eğlendim. Teşekkürler
Rahcan Ünal/Adana/Mustafabeyli Yatılı 

İlköğretim Bölge Okulu

“15 yaşındayım. Böyle bir oyunu ilk kez izledim. Böyle güzel bir oyun düzenledikleri için Sizinkiler’e çok teşekkür ederim. Bizi buraya çağırdığı için Koç Topluluğu’na da. Çok sağ olun.”
Ben İlhan,

15 yaşındayım. Oyunlarınızı çok beğendim. Özellikle Babişko ile Zeytin ve Limon.  Çok komiklerdi. 

Hepsine çok teşekkür.
Coşkun Şahin / Oğuzeli 

Yatılı İlköğretim Okulu

Bizi düşünüp de, bize bu imkânları sunduğunuz için teşekkür ederiz. Oyununuzdan dolayı sizi tebrik eder, kutlarız.

“Vehbi Koç-Bir Yüzyılın Hikayesi”
“Bir Yüzyılın Hikâyesi”nin anlatıldığı sergiyi ilginç ve anlamlı kılan bir şey de ilk çamaşır makinesi, buzdolabı, fırın ve Anadol marka ilk otomobili de bulunduruyor olması. Vefat ettiği sırada Vehbi Bey’in üzerinden çıkan eşyalar mütevazı kimliğinin de bir göstergesi gibi: Bir tespih, nazar boncuğu, düğme, mendil, Tekel 2000 sigarası ve Migros kartı...
Vehbi Koç’a göre dünyaya gelen bir insanın “yaşadım” demesi için şu dört unsuru yapmış olması gerekiyor: Çocuk sahibi olmak, ev yapmak, ağaç dikmek, eser yazmak

1901 yılında doğan, 1926 yılında Koç Topluluğu’nun temellerini atan Vehbi Koç’un 95 yıllık hayat hikâyesi, özel eşyaları, özenle sakladığı belgeleri, tuttuğu ayrıntılı notlar ve Koç Topluluğu’nun ürettiği Türkiye’deki ilkler bir sergide toplandı. Türkiye tarihi ile Vehbi Bey’in hayatının paralel verildiği sergi, bir anlamda Türkiye sanayiinin gelişimini de anlatan bir roman gibi

Koç Holding’in kurucusu Vehbi Koç’un, 95 yıllık hayatına dair sakladığı notları, yazışmaları ve belgeler “Vehbi Koç-Bir Yüzyılın Hikâyesi” sergisinde toplandı. 

Siyasi, iktisadi ve toplumsal tarih açısından önemli bilgi ve belgelerin yer aldığı sergi, Türkiye Cumhuriyeti tarihini de içeren yüzyıllık bir zaman aralığındaki tüm önemli gelişmeleri kapsıyor. Koç Topluluğu’nun ticari yolculuğunun çeşitli sembollerinin ve Türkiye’nin ilklerinin yanı sıra, Vehbi Koç’un kendisi tarafından kaleme alınmış birçok belgenin de yer aldığı sergide, 1901 yılından başlayıp dönemsel olarak 1996 yılına kadar uzanan Türkiye ve Koç Topluluğu’nun iç içe geçmiş serüveni bir bütün içinde izlenebiliyor.

Gazeteci-Yazar Can Dündar ve ekibi tarafından, ODTÜ Rektör Danışmanı Doç. Dr. Ayşen Savaş ve Doç. Dr. Güven Sargın’ın da katkılarıyla hazırlanan sergide, Osmanlı İmparatorluğu’nun son dönemlerinden başlayarak, Cumhuriyet’in ilanı, gelişimi ve Koç Topluluğu’nun sanayileşme sürecini içeren bir yolculuk yapmak, Koç Topluluğu’nun neredeyse Türkiye Cumhuriyeti ile yaşıt olan gelişim sürecini izlemek mümkün. 5 Mayıs’ta Ankara Çankaya Belediyesi Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde Vehbi Koç Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Semahat Arsel ve Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç tarafından açılan ve 20 Mayıs’a kadar Koç Topluluğu’nun temellerinin atıldığı başkentte sergilenen “Vehbi Koç-Bir Yüzyılın Hikayesi”, Ekim ayında İstanbul’da Rahmi M. Koç Müzesi’nde açılacak. 

Dört katmanda, dört dönem

Yüzyıllık dönemi 12 periyotta ve toplam 48 posterle anlatan sergi, her dönemi dört farklı katmanda ele alıyor. Dört ayrı duvar posterinin arka arkaya hareketli yerleştirilmesiyle bir tür hikâyeye dönüştürülen sergide, her katman, dönemin farklı bir toplumsal yapısını anlatıyor. Sergide, duvarlardaki karton bloklarda farklı renkle sembolize edilen tasarımda Vehbi Koç’un kişisel yaşamı “kırmızı”, dönemin sosyal hayatı “sarı”, ekonomik olayları “yeşil” ve siyasal gelişmeleri “mavi” renkli posterlerle izleyiciye sunuluyor. Posterler içerisine yerleştirilen LCD ekranlarda dönemsel arşiv görüntüleri ve Vehbi Koç ile yapılmış röportajlar yer alıyor. Vehbi Koç’a ait özel arşivinden belgeler, kişisel eşyaları ve ilk ürettikleri ürünlerin de sergilendiği “Bir Yüzyılın Hikayesi”nde Vehbi Koç’u fotoğraflarla anlatan bir klip, tüm sergi boyunca izleyenlere eşlik ediyor. Sergide 120 obje yer alıyor. Orijinal belgelerden kişisel giyim eşyalarına, Vehbi Koç’un aldığı ödül ve nişanlardan kullandığı masa-sandalyeye, Koç Holding’in ürettiği buzdolabı, çamaşır makinesi, fırın, kibrit, otomobil, tüpgazın en eski örneklerine yer verilen sergide, Anadol otomobili, ilk Aygaz tüpü gibi nostaljik ürünlere de yer veriliyor.

“Ömrümden Uzun İdeallerim Var!”

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanvekili Suna Kıraç’ın kendi notlarından ve anılarından derlenerek hazırlanan kitabı “Ömrümden Uzun İdeallerim Var!” eş ve anne Suna Kıraç’ı ve Koç Topluluğu ile eğitime adanan bir hayatın öyküsünü anlatıyor. Suna ve 

İnan Kıraç Vakfı tarafından satışa sunulan kitabın geliri Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’na bırakılacak

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkan Vekili Suna Kıraç'ın hayatını, evliliğini, kızı İpek Kıraç’ı evlat edinmesini, çalışma anılarını, hastalığını ve hayallerini anlattığı “Ömrümden Uzun İdeallerim Var!” adlı kitabı yayımlandı. 1998 yılında anılarını yazmaya karar veren Suna Kıraç'ın kitabı, eşi İnan Kıraç tarafından notları derletilerek, Rıdvan Akar'ın editörlüğünde, 3 Hazian'daki doğum gününe yetiştirildi. 

Geliri TEGV’na verilecek

Suna ve İnan Kıraç Vakfı tarafından satışa sunulan kitabın bütün geliri Suna Kıraç'ın kuruluşuna öncülük ettiği Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı'na (TEGV) bırakılacak. Koç Holding'in kurucusu Vehbi Koç'un kızı Suna Kıraç, çocukluğunu, iş hayatına başlamasını, iş hayatındaki olgunluk dönemini ve aile hayatını anlattığı kitabında, yakalandığı hastalıkla mücadelesini de “Bir direniş öyküsü” başlığıyla okuyucularla paylaştı. Kitapta yer alan bilgilere göre, Suna Kıraç, 1998’de ABD’de hastalığına teşhis konduktan sonra anılarını yazmaya karar veriyor. Bu tarihte, çocukluğundan başlayarak hayatı hakkındaki gelişmeleri arşivleme biçiminde not tutarak belgeliyor. 

Suna Kıraç hayatını kitapta iki ana bölümde toplamış. “Suna Kıraç’ın Kaleminden: Bir Yaşam Öyküsü/1. Perde” ve “İş Kadını Suna Kıraç/2. Perde”. İki bölüm içinde ise Suna Kıraç’ın yaşamındaki dönüm noktaları ara başlıklar olarak yer alıyor. “Suna Kıraç’ın Kaleminden: Bir Yaşam Öyküsü/1. Perde” bölümünde Suna Kıraç, çocukluğunu, Amerikan Kız Koleji’nde geçirdiği genç kızlık dönemini, İnan Kıraç’la evliliğini ve İpek’in hayatına girişini anlatıyor. Kitabın “İş Kadını Suna Kıraç/2. Perde”  bölümünde ise Koç Holding Başkanvekili Suna Kıraç’ın “Vehbi Koç Üniversitesi” diye adlandırdığı babasının yanında işe başlama dönemi ve bir iş kadını olma öyküsü yer alıyor. 

Suna Kıraç babası, Koç Topluluğu’nun kurucusu Vehbi Koç ile ilişkilerini ise kitapta üç ayrı başlıkla anıyor. Suna Kıraç kitabında babası ile ilişkilerini şöyle özetliyor: “Vehbi Koç’lu yılları kendi yaşam çizgimdeki etkileriyle üçe bölmek istiyorum. Baba Vehbi Koç, Patron Vehbi Koç ve İş Arkadaşı Vehbi Koç” Suna Kıraç’ın hayatındaki önemli dönüm noktalarını anlatan kitaptaki bazı notlar ise oldukça özel. Kuruluşuna öncülük ettiği Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı, Suna Kıraç’ın eğitime verdiği önem açısından çok belirgin bir simge. Suna Kıraç’ın eğitime verdiği önem aslında ortaokul yıllarına dayanıyor. Reşat Nuri Güntekin’in “Çalıkuşu” romanından etkilenen Suna Kıraç,  ortaokulda okurken tatillerde öğretmenlik yapmış. Kıraç, daha sonra eğitime vereceği desteği Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın kuruluşuna öncülük ederek devam ettiriyor. Suna Kıraç, kitabında, hayatındaki en anlamlı gezinin de Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın Güneydoğu’da 154 eğitim parkını birden açtığı seyahat olduğunu belirtiyor. 

Suna Kıraç, Koç Topluluğu’ndaki üst düzey görevleri ve sosyal sorumluluk projelerine ağırlık verdiği 1990’lı yılları, “Altın Çağım” olarak adlandırıyor.
TAP Vakfı 20. yaşını kutluyor
Sağlıklı nesiller için el ele...
“Sağlıklı çocuk, sağlıklı aile” temel hedefiyle kurulan Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması (TAP) Vakfı 20. yaşını  Rahmi M. Koç Müzesi’ndeki geceyle kutladı.

“Sağlıklı çocuk, sağlıklı aile” temel hedefiyle kurulan Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması (TAP) Vakfı 20. yaşını  Rahmi M. Koç Müzesi’ndeki geceyle kutladı.

Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması (TAP) Vakfı’nın 20. kuruluş yılı Rahmi M. Koç Müzesi’nde düzenlenen görkemli bir geceyle kutlandı. Gecede bir konuşma yapan TAP Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Caroline Koç, TAP Vakfı'nın geçen 20 yıllık süre zarfındaki temel hedefinin, Türkiye'nin nüfus artış hızının düşürülmesine yardımcı olarak bireylerin bu konudaki bilincinin yükseltilmesi olduğunu ve bu hedefe ulaşmaktan dolayı mutlu olduklarını söyledi. Gelişen Türkiye'nin hedeflerine ulaşırken en önemli dayanağının sağlıklı, eğitimli ve donanımlı insan gücü ve genç nüfusu olacağım belirten Koç, “Amacımız, sağlıklı nüfus artışı ile çocuklarımıza diğer ülkelerdeki yaşıtlarına denk koşullar sağlayabilmektedir” dedi. Gecede ayrıca, ünlü foto muhabiri Ara Güler tarafından bağışlanan 15 siyah beyaz fotoğraf satışa sunuldu. Fotoğrafların satışından sağlanan gelir ise TAP Vakfı'nın yeni projelerinden biri olan “Güvenli Annelik" çalışmalarında kullanılacak fona aktarıldı. TAP Vakfı Genel Koordinatörü Yaşar Yaşer de yaptığı değerlendirmede, “Vakfımızın amacı annelerin çocuk yapmalarını önlemek değil, bakabilecekleri kadar, iyi yetiştirebilecekleri kadar çocuk yapmalarını, sağlıklı hamilelik geçirmelerini sağlamak” dedi. Bu kapsamda, anne sağlığı konusunda önemli eğitimler verdiklerini, birçok ana-çocuk sağlığı polikliniği açarak Sağlık Bakanlığı’na devrettiklerini belirten Yaşer, yeni hazırlanan projelerle de özellikle adaylarına sağlıklı hamilelik ve doğum konusunda eğitim vereceklerini belirtti. Anne ve çocuk sağlığı için ayrıca “sağlıklı cinsellik” konusunda da eğtimler vereceklerini belirten Yaşer, bu kapsamda özellikle erkeklerin eğitilmesine önem verdiklerini sözlerine ekledi. TAP Vakfı Yönetim Kurulu Başkan Vekili Prof. Dr. Baran Tuncer de yaptığı değerlendirmede, 20 yıl önce Türkiye’de nüfus artış hızının sorun olduğunu, ancak günümüzde sağlıklı ve iyi eğitimli nüfus artışının sağlanmasının önemli hale geldiğini söyledi. Nüfus artış hızının Türkiye genelinde düştüğünü belirten Tuncer, “Ancak artış hızındaki düşüş daha çok lise ve üstü eğitim düzeyine sahip çiftlerde görülüyor eğitim düzeyi düşük kişilerde halen yüksek. Önemli olan nüfus artışında bu sorunun giderilmesidir” diye konuştu. 

TAP Vakfı, Vehbi Koç önderliğinde, bir grup işadamı, akademisyen ile iş ve işveren kuruluşları temsilcileri tarafından 1985’te kuruldu. Bir gönüllü kuruluş olan vakıf, üreme sağlığı ve aile planlaması konularında toplumu bilgilendirmek, üreme sağlığı hizmetlerinin kullanımını ve niteliğini artırmaya yönelik çalışmalar yaparak ailelerin yaşam kalitesini yükseltme hedefiyle çalışıyor.

Takım ruhuyla sporda da başarı

18. Koç Topluluğu Spor Şenliği; coşku, enerji, centilmenlik ve rekabetle geçen ve bir ay süren maçların ardından, keyifli ve gurur dolu bir törenle son buldu
Bir gelenek haline gelen Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin 18’incisi 4 Haziran’da Rahmi M. Koç Müzesi’nde yapılan coşkulu ve eğlenceli bir törenle son buldu. 55 şirketten yaklaşık 1700 sporcunun yarıştığı 18. Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin kapanış töreni takımların geçit töreni ile başladı. Törende ödüllerin verilmesinin ardından sporcular ve aileleri,  müzenin bahçesinde, panayır havasında donatılan eğlence yerleri ve ikramlarla  keyifli bir gün geçirdi. Kapanış töreni ünlü  sanatçı Nev’in şarkılarıyla son buldu. Şenliğin kapanışında bir konuşma yapan Koç Holding İnsan Kaynakları Direktörü Neslihan Tözge, bu yılki şenliğe de ilk kez katılan Koç Topluluğu’nun üç yeni üyesi Yapı Kredi Bankası, Tüpraş ve Tansaş’a “Hoş geldiniz” dedi. Tözge, şöyle konuştu: 

“Bugün 18. Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin kapanış törenini yapmak üzere sizlerle bir aradayız. Her geçen gün daha fazla sporcu, daha fazla spor dalı ile zenginleşen spor şenliğimizde, oyuncularımız spor ahlakı ve ruhu içinde birbirleriyle rekabet etmişlerdir. Koç Topluluğu’nun en önemli özelliklerinden biri olan takım ruhu çerçevesinde, kendi aralarında sportmence süren mücadelelerini spor alanında da gösterdiler ve daha iyi sonuçlara ulaşmak için mücadele ettiler. Özgüven, enerji, disiplin, takım ruhu ve başarı odaklılık hem sporda, hem de iş hayatında sergiledikleri önemli özellikleridir. Bu nedenle Koç Spor Şenliği’miz Topluluğumuzun bugünkü başarısında çalışanlarının payını ortaya koyan en önemli örnektir.”

Bizden Haberler Dergisi Eğitim Başarı Armağanı 26. kez sahiplerini buldu
Başarıya anlamlı ödül
Koç Topluluğu çalışanları ve bayilerinin okullarını birincilikle bitiren çocuklarına verilen Bizden Haberler Dergisi Eğitim Başarı Armağanı’nı bu yıl 30 öğrenci aldı

Koç Topluluğu çalışanı ve bayisi olup, çocuğu ilköğretim veya lise düzeyinde okul birincisi olanlara verilen ve artık gelenekselleşen Bizden Haberler Dergisi Eğitim Başarı Armağanı’nın 26.’sı bu yıl 6 Haziran’da Koç Holding Nakkaştepe Tesisleri’nde düzenlenen bir törenle sahiplerini buldu. Bu yıl Topluluk çalışanlarının çocukları arasında okullarını birincilikle bitiren 30 öğrenci ödüllendirildi. Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı ve Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Başkanı Hasan Bengü’nün katıldığı ödül töreninde, öğrencilere çeşitli armağanlar verildi. Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç törende yaptığı konuşmada, öncelikle tüm çocukları içtenlikle kutladığını belirterek, “Bu güzel derecelere erişerek, başta ailelerinizi, öğretmenlerinizi ve tabii ki bizleri gururlandırdınız. Çalışmanın ve çalışarak başarmanın ödülünü de bugün alacaksınız” dedi. Eğitimde Başarı Armağanı’nın Koç Topluluğu’nun kurucusu Vehbi Koç’tan miras kaldığının altını çizen Mustafa V. Koç şöyle konuştu:

Vehbi Koç’tan 

miras kalan gelenek

“Bu ödül, bundan tam 25 yıl önce kendisinin girişimiyle verilmeye başlandı. Bu ödülümüz, kendisinin çalışmaya ve başarmaya verdiği önemin bir işareti olması yönünden çok anlamlıdır. Vehbi Bey, işadamlığının yanı sıra topluma yönelik hizmetleriyle de Türkiye’nin örnek aldığı bir kişi idi... Yaşamı boyunca eğitimin önemine inandı ve eğitime sürekli yatırım yaptı... Vehbi Koç, bu alanda hizmet vermenin her şeyden önce insanlık borcu olduğunu söylerdi. Biz de aynı inançla, eğitime yönelik hizmetlerimizi sürdürüyoruz. İnanıyorum ki, bugün çok çalışmanın ve çalışarak başarmanın ödülünü alacak olan sizler de, bu ödülü sizden önce alan büyükleriniz gibi ileride çok güzel mesleklere sahip olacak, hatta Türkiye’nin başarısında önemli roller üstleneceksiniz. Bugün burada olan tüm çocuklarımızın her birinin çok özel, çok yetenekli, disiplin sahibi, çalışmayı seven kişiler olduğuna inanıyorum. Tüm bunlar aynı zamanda, bir insanı başarıya ulaştırmak için gerekli olan özellikler.  Bu güzel vasıfları tüm yaşamınız boyunca sürdürmenizi, daha nice ödüller almanızı diliyorum.”

Koç Topluluğu’nun kurucusu Vehbi Koç tarafından, 25 yıl önce başlatılan ve Koç Topluluğu bünyesinde yer alan tüm şirket, bayi ve servis ağının da dahil edildiği bu etkinlikle, çalışkan ve başarılı çocukların ödüllendirilmesi ve başarının özendirilmesi hedefleniyor. Bugüne kadar toplam 446 öğrencinin aldığı eğitim başarı armağanları bu yıl, ilköğretim ve lise düzeyinde 2004-2005 öğretim yılını birincilikle bitiren toplam 30 başarılı öğrenciye verildi.

60 dakikada 70 Transit üretildi...
“Ford ile Yollarda” sayfaları için bu kez Ford ile seyahate çıkmadık.

Ford’a biz ziyarete gittik. Ford Otosan Kocaeli Fabrika’sı Müdürü Nuri Otay ile Ford Otosan’da 

üretilen ve piyasaya Mayıs ayında çıkan yeni Ford Transit’i konuştuk

İş hayatına 23 yıl önce Ford Otosan’da boya bölümünde başlayan Ford Otosan Kocaeli Fabrikası Müdürü Nuri Otay, ilk olarak  Taunus modellerinin proje çalışmalarında bulunmuş. Taunus’tan bugüne kadar Ford Otosan’da artan Ar-Ge çalışmaları ve  teknolojik gelişmeler şirketi tüm dünyaya ihraç edilen  yeni Ford Transit’in üretimine kadar getirmiş. Sohbetimizin ardından bize fabrikanın üretim bölümlerini gezdiren Otay, arabalara kendi sanat eserleri gibi bakıyor. Ford’un yeni Transit modeli de Ford Otosan’da büyük heyecan oluşturmuş. Nuri Otay’ın verdiği bilgilere göre bir Ford Transit yaklaşık 3 bin parçadan oluşuyor. Farklı modellerde kullanılan parçalarla birlikte bu sayı 10 bine ulaşıyor. Otay, üretimdeki hızlarını anlatırken de şu örneği veriyor: “Bizim sizinle görüştüğümüz yaklaşık 60 dakikada 70 araç üretildi. Yani 1 milyon dolarlık cirodan bahsediyoruz. Hiç durmadan, bir ekip olarak tempoyu aksatmadan sistemi yürütmemiz çok önemli. 

”Yeni Ford Transit’in 500 rengi olduğunu belirten Otay, aracın manevra kabiliyetini de İngiltere’ye ihraç edilmek üzere hazırlanan, direksiyonu sağda olan Kırmızı Ford Transit’le gösterdi. Ford Transit’in ayrıca “beyazdan daha da beyaz” bir renk seçeneği var. Otay’la yeni Ford Transit’i konuştuk.

Bize öncelikle yeni Ford Transit’i anlatabilir misiniz? 

Bir kere konsept olarak Ford Transit markası bir dayanıklılık simgesi. Avrupa’nın hatta dünyanın  “orta ticari” araç kategorisinde  dayanıklılığı ile en ünlü aracıdır Transit. Bu hep böyle olmuştur ve o yüzden de sınıfının Avrupa’da market lideridir. Bu aracın yenilenmesinde ticari ve dayanıklılık ruhu aynen korunduğu gibi üstüne  konsept olarak konfor eklenmiştir. Gelişmeleri muhtelif başlık kategorilerinde ele alabiliriz. Aracı gördüğünüzde zaten siz de fark edeceksiniz. Öncelikle  kokpit, şoför mahalli, direksiyonun hafifliğinden tutun IP dediğimiz, ön gösterge panelinin görselliğine kadar her tasarım  konforu destekler nitelikte düşünülmüştür. Joystick vites dediğimiz, ön konsoldan çıkan çok kullanışlı  bir vites kumanda sistemi geliştirildi. Koltuklar  konforlu hale getirildi.  Bütün bunların yanı sıra da teknik açıdan, yine müşterinin beklentisine  ve markanın kalite imajına  uygun olarak hakikaten çok önemli teknolojik unsurlar eklendi. Bunların bazıları ‘bir ticari vasıtada gerekli mi ? ’ diyebileceğiniz kadar lüks  sayılır. Örneğin bluetooth opsiyonu var; yol bilgisayarı var. Aracın bilgisayar programı ve  Merkezi beyin fonksiyonu  gelişmiş  elektronik güvenlik unsurları ile donatılmış. Kontak anahtarı aynı zamanda aracı çalıştıran bilgisayar çipi görevini de görüyor. Ford Transit ileri teknoloji güvenlik anahtarı olan Ford’un öncü modeli. Bu teknoloji ileride otomobil  modellerine de yansıyacak bir uygulama. Aracı kontrol eden beyin chip’i  anahtarın içinde. Bu çalınmaya karşı çok büyük bir güvenlik. Konvensiyonel  sistemde beyin aracın içindeydi; siz anahtarı taktığınızda kredi kartının elektronik çipini algılaması gibi onu algılayıp, “evet bu benim sahibimin anahtarı” deyip çalıştırıyordu. Şimdi tam tersi, zaten beyin anahtarın içerisinde. Bir başka yenilik ise kumanda anahtarınız kontak üzerinden kendi kendini şarj ediyor var. Anahtarınızın pili hiç bitmiyor. Özetle yeni güvenlik sisteminde anahtarınız yoksa aracın çalıştırılması imkansız. Yani artık arabanı değil de anahtarını çaldırmayacaksın.Yeni Ford Transit’te ayrıca görsellik açısından da çok önemli değişiklikler var. Dış görünüşü çok daha estetik. Çok farklı ek güvenlik teknolojileri var. Örneğin araç 8 kilometreye çıktığında otomatik olarak kapıları kilitleniyor. 

2006 yılında satış hedefiniz kaç adet?

2006 yılında Ford Transit Modeli ihracat hedefimiz toplam 165 bin. Bu sayının %75’i ihrac edilecek.
Ford Otosan’ın yeni Transit modelinin geliştirilmesinde payı oldu mu? Ar-Ge çalışmaları açısından payınız ne?
Transit modelinin  her yeni projesinde katkımız artıyor. Ford Connect zaten tüm geliştirmeleri Türkiye’de yapılıyor. Arge ekibinin içerisinde yüzlerce Türk mühendis görev alıyor. Aralarında sürekli burada yaşayan 3-4 tane muhtelif AB ülkelerinden mühendislerde var ama Connect’in proje merkezi, mühendislik merkezi Türkiye. Transit’in geliştirme merkezi İngiltere’de olmakla birlikte, şasi ; gövde trim mühendislik birimleri kısmen  Türkiyede konuşlanmağa başladı.  Önümüzdeki dönemde hedefimiz, Transit’teki mühendislik sorumluluğu konusunda da Türkiye’yi yani Ford-Otosan’ı merkez haline dönüştürmek. 

Ford Otosan Kocaeli Fabrikası’nda kaç  mühendis çalışıyor?

Şirket bünyesinde olarak 7832 kişiyiz. Bunun içinde 1225’i memur; kaldı ki bu memurlarımızın da % 80’i mühendis. En son 800’ün üzerinde mühendisimiz vardı. Bu oran gittikçe de artıyor.  Mavi yakalı sayımız da 6600. Ar-Ge departmanımızın toplam nüfusu 300’ün üzerinde. Ürün Geliştirme bölümü içinde yeni model yaratmadan mevcut modeli geliştirmeye kadar her türlü birim mevcut. Şasi , gövde ,trim, motor ve aktarma elemanları, Elektrik-elektronik, kalıplama, modelleme vs muhtelif geliştirme merkezlerinde  300’ün üzerinde direkt Ar-Ge’ de çalışan mühendisimiz var. 

İhracatınız yoğun olarak Avrupa ülkeleri ve Rusya’ya. Yeni ihracat pazarı hedefleriniz var mı?

Ford Transit ihracatında Türkiye’nin etrafındaki tüm komşu ülkeler bizim için önemli pazarlar. Bu konuda çeşitli projelerle tüm komşu ülkelere ihracat payımızı artırmayı planlıyoruz. Örneğin o ülkelerde bayi ağlarının oluşturulması ve o ülkeye satışın genişleyerek artması çerçevesinde bir projemiz var. Tüm dünyaya açılımımız neticesinde, potansiyel artışları karşılayabilmek amacıyla şu anda kapasitemizi artırıyoruz. Mevcut kapasitemiz 250 bin idi. Şimdi 280 bin adet araç üretimi için kapasite oluşturuyoruz. Zaten tüm Avrupa birliği ülkelerine ihracat yapıyoruz. Ancak artan diğer bir ihracat pazarı da Avrupa Birliği’ne yeni üye olan veya üye olmaya hazırlanan Doğu Avrupa ülkeleri ve elbette Rusya. Rusya’nın yakın zaman içinde ihracatımızda ilk beş ülke arasına girmesini bekliyoruz. Bizim için önemli diğer bir pazar da Kuzey Afrika ülkeleri. 

Hedef pazarlarımız arasında uzakdoğu ve Çin var.

Her şeyden önce Çatalhöyük vardı
Yapı Kredi Vedat Nedim Tör Müzesi, Koçbank ve Yapı Kredi’nin katkılarıyla “Topraktan Sonsuzluğa Çatalhöyük” sergisine ev sahipliği yapıyor
Büyüklüğü ve içerdiği yoğun yapılaşma nedeniyle ortaya çıktığı ilk günlerden bu yana dünya arkeoloji çevrelerinin ilgi odağı olan Çatalhöyük, ilk defa Türkiye’de kapsamlı bir sergiye konu oluyor. Günümüzden yaklaşık 9 bin yıl önce, belirli bir şehircilik düzeninde hiç savaşmadan yaşayan neolitik çağ insanlarını konu alan sergide birbirinden ilginç 288 eser yer alıyor. “Topraktan Sonsuzluğa Çatalhöyük” sergisi 20 Ağustos’a kadar Yapı Kredi Vedat Nedim Tör Müzesi ve Sermet Çifter Salonu’nda görülebilir.

Çatalhöyük’teki evlere dönüştürülen müze sergi salonu, aydınlatma, seslendirme ve görüntüleriyle 9 bin yıl öncesinin atmosferini ziyaretçilere yaşatıyor. Çatalhöyük’teki yaşam alanlarını gösteren kerpiç evlerle başlayan sergi, iç mekanlardan bölümler halinde kurgulanıyor. İşlik denilen yemek pişirilen, ısınılan ocak bölümünde kap kacak ve o zamanın en belirgin objeleri olan kil topları bulunuyor. Kapısız penceresiz evlere, aynen Çatalhöyük’te olduğu gibi tavandan ahşap merdivenlerle girip çıkılıyor. Evlerin damlarında, yaşam alanlarında dolaşılabiliyor. Hiçbir madenin bulunmadığı bölgede, Orta ve Doğu Anadolu’nun volkanik dağlarından getirilen obsidyenler (doğal cam); avlanmak için kullanılan ok, mızrak ucu başta olmak üzere hayatın her alanında kullanılan malzemeler de sergide yer alıyor. Böylelikle işlenmiş ve ham halde çok sayıda obsidyen, zamanın yaşam koşulları hakkında açık bilgiler veriyor. Kadın figürleri ise 9000 yıl öncesinin kadın imgesine bir başka boyut getiriyor. Sergide ayrıca inanç ve ritüel bölümleri yer alıyor. Bugün bile izini sürebildiğimiz sanatsal duvar resimleri, 1950 ve 1960’larda Çatalhöyük araştırma ve kazılarını ilk defa başlatan, yürüten James Mellaart’ın çizimlerinin orijinalleri ve bugünün sanatçısının duvara yapılmış uygulamaları da serginin diğer bölümleri.

Kazı alanında şimdi

neler oluyor?

Sermet Çifter Salonu’nda günümüz Çatalhöyük kazısıyla ilgili bir bölüm yer alıyor. Sergi sırasında kazı çalışmalarının başlamasıyla birlikte ziyaretçiler, kazı alanında neler olup bittiğini takip etme imkânını bulabilecek. James Mellaart’ın koleksiyonunda yer alan duvar resimlerinin orijinal boyutlarındaki suluboya kopyaları yine bu salonda sergileniyor.  

Sergiye damganızı vurun! 

Çatalhöyük damga ve mühürleri, fuayede gerçekleştirilen etkinliğe ilham verdi. Müzede sergilenen on farklı damganın kopyası üretildi. Sergiyi gezenler, hazırlanan bölümde, sergi defteri gibi düşünülen duvardaki hayvan derileri üzerine mühür basıp isimlerini yazabiliyorlar. Dilerlerse mühürleri Çatalhöyüklülerin 9 bin yıl önce yaptıkları gibi dövme olarak vücutlarına basabilir ya da özel olarak hazırlanmış kartlara basıp anı olarak saklayabilirler. 

Sergiyi okuyabilirsiniz… 

Çatalhöyük Araştırma Projesi Başkanı Ian Hodder’ın yanı sıra Çatalhöyük’te çalışan arkeolog ve antropologların uzmanlık alanlarında yazdıkları yazılarla bir kitap/katalog oluşturuldu. Bu çalışma hem bir araştırma kitabı, hem de orijinal buluntuların görüntüleriyle bir katalog niteliğini taşıyor.

Paro Ekstra Kazandırıyor

Paro yenilenen kurumsal kimliği ve altyapısı ile 19 Haziran’da tüketicinin karşısına çıkıyor. Bundan böyle kapısında mavi yıldız görülen paro üyesi işyerlerinde yapılan her alışverişte paro “ekstra” kazandıracak. Paro her alışverişte “Paropuan” kazandırıp, harcatacak. İster nakit ister kredi kartlı ödemelerde kazanılacak olan her 100 “Paropuan”, 1 YTL değerinde olacak. Sadece parolu kart sahiplerine özel indirim, avantajlar ve kişiye özel “ParoSürprizi” kuponları ile paro “ekstra” kazandırmaya devam edecek. Migros ve Opet’in halihazırda sürdürdüğü puan programı da paroyla entegre olacak ve 19 Haziran’dan itibaren bu işyerlerinde kazanılan puanlar da “Paropuan”a dönüşecek. Böylelikle tüketici Migros ve Opet’ten kazandığı puanları daha geniş bir üye işyeri ağında harcama imkânına kavuşmuş olacak. Paro, 19 Haziran’dan itibaren kapısında mavi yıldız olan Arçelik, Aygaz, Beko, Fiat, Ford, Koçtaş, Migros, Opet, Setur satış/servis noktalarında devreye girecek. Tüketicinin paronun “ekstra” dünyasında yer alması için herhangi bir parolu karta sahip olması yeterli olacak. Koç Topluluğu çalışanlarının sahip olduğu KoçAilem kartları da parolu kart özelliği taşıyor. Koç Topluluğu çalışanları KoçAilem kartları ile Koç şirketlerinin KoçAilem’e özel sunduğu avantajlardan yararlanmanın yanı sıra paronun sunduğu tüm “ekstra” avantajlardan da yararlanacak. 

19 Haziran-15 Ağustos tarihleri arasında parolu kart sahipleri, kapısında mavi yıldız gördükleri paro üyesi üç farklı işyerinde, her birinde tek seferde 75 YTL ve üstü alışveriş yaptıklarında 20 YTL Paropuan kazanacaklar. Paro Türkiye’de bir ilk. Kredi kartı programlarının dışında, birden fazla firmanın katıldığı ilk müşteri memnuniyeti odaklı pazarlama programı olma özelliğini taşıyan paro kısa sürede daha fazla sayıda işyerini de kapsayacak şekilde genişleyerek büyüyecek. 

Önerileriniz için: Neslihan Aksu

neslihana@paro.com.tr
Bayilerin buluşma noktası 

www.kocbayi.com
Koç Topluluğu bayilerinin buluşma adresi www.kocbayi.com’a üye bayilerimizin sayısı her geçen gün artıyor. Koç Topluluğu’nun Türkiye’nin dört bir yanına yayılan 13’binden fazla bayiini buluşturmak üzere Eylül 2004’te oluşturulan www.kocbayi.com isimli web sitesi her gün yeni proje ve bilgileri ile holding bünyesinde faaliyet gösteren bayileri ortak bir platformda bir araya getiriyor. Bu çerçevede, Koç Topluluğu şirketlerinin Topluluktaki diğer şirket bayilerine özel indirimler sağladığı kampanyaları, web sitesindeki platformda ikinci el alım-satım işlemleri yapma şansı ve Koç Topluluğu yöneticilerinin mesajlarına ve hem holding hem de şirketlere dair her türlü habere en kısa zamanda ulaşma olanakları ile site bayilerin buluşma noktası durumuna geldi. Kuruluşunda 3951 üye ile yolculuğuna başlayan siteye şu anda yaklaşık 7 bin bayi üye.  Birçok şirket de siteye üye olan Koç Topluluğu bayilerine çok özel indirimlerle satış öngören kampanyalar düzenledi. Son olarak, Ford ile birlikte düzenlenen indirim kampanyasından 300’ü aşkın bayi yararlandı.

2056 yılında neler olacak?

Dam üstünden hepinize merhaba… Geçen gece dam üstünde gördüğüm rüyada kendimi bundan tam 50 yıl sonrasında, bir anda 2056 yılında buluverdim... En azından bir rüya süresince 2056 yılında neler olduğunu görüverdim!.. İşte size rüya aracılığıyla 2056 yılından bilgiler:

İnsanoğlu daha az yaşamanın yollarını arıyor! Ortalama insan ömrünün 750’ye ulaşması dünya ve uzay üzerinde yaşayan insanları artık rahatsız etmeye başladı. “Ömrün son 650 yılının çok sıkıcı geçtiğini” söyleyen milyonlarca insan daha az yaşamanın yollarının bulunması için “Uzay Sağlık Örgütü”ne başvuruyor.

Mikro-meteoroloji uzmanları yurdumuza Balkanlar üzerinden yağacak asit yağmurlarının “diet”li olacağını bu yüzden fazla endişe edilmemesini istediler. Merkür-Viranşehir havayolunda bir kamyonun uzay boşluğuna düştüğü, Neptün-Pötürge hava otobanında bir hava kamyonu ile havabüsün çarpışması sonucunda ise 67 robotun vidasında gevşeme oluştuğu bildirildi!..

Süpersonik Uzay Kümesinde şampiyonluğu son anda kaçırıp, zor günler geçiren Fenerbahçe futbol takımının 978. kez teknik direktör, 677. kez başkan değiştirmeye kalkması üzerine kulüp sonunda kısa devre yaptı ve bu nedenle pek çok futbolcu ve yönetici devreyi erkenden kapatmak zorunda kaldı!.. Dün akşam oynanan Süpersonik lig maçında daha önceden kodlanmış seyircilerin sahaya radyoaktif madde atması üzerine maç ve hakem atomlarına ayrılarak yarım kaldı. Bu maçı Mikroçip-TV’den yorumlayan Erman Meteoroğlu şöyle dedi: “Artık bu tür hareketler yapan seyircilerin uzay boşluğuna atılmasının zamanı geldi de geçiyor Şansalcım!.. Işınla bakalım Uğurcum!..” 

Merih’te dünkü ışık gecesi meydana gelen bir depremde gene kamuya ait uçan daire siteleri yıkıldı!.. Uçan daireleri yapan müteahhitlerin gezegen gezegen aranması sürüyor! Dünyada ve diğer gezegenlerde kalan son boş alana da kozmik bir site yapıldı!.. Sitenin ışınlanma töreninde konuşan Merih Valisi şöyle dedi: “Siz bilmezsiniz gençler, eskiden buraları hep manyetik alandı, hey gidi ışık hızı hey!..”

“Dünyayı Kurtaran Adamın Torununun Torunu” adlı film insan beynine yerleştirilen çip sinemalarda az önce gösterime girdi!.. Sahte çip basıp, piyasadaki enselere süren bir çetenin üyeleri yakalandı!.. Son günlerde pek çok uzay insanı ensesine yerleştirilen çiplerin çalışmaması yüzünden yolda kalıyor, yürümüyordu bile!.. Enseye yerleştirilen çiplerin sahtesini üreten şebeke elemanları Bağcılar’da bir uçan daireye yapılan baskında yakalanmış oldular!.. Dünya yüzeyinde ve çevre gezegenlerde “deve” sorunu baş gösterdi!.. Topraklarının çoğu çöl haline gelen ülkelerin deveye olan taleplerinin artması üzerine, Uzay Konseyi daha fazla deve kopyalanması için çalışmalara başladı!..

AB sürecinden adeta ışık hızıyla uzaklaştığı görülen ve dün gece uzay boşluğunda yakalanan “Türkiye”ye bir uyarı cezası daha geliyor!..

