Türk halkına armağan...

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç’un geçen ay  imzaladığı Birleşmiş Milletler Küresel İşbirliği Anlaşması (Global Compact) ve sosyal güvenlik alanındaki reform çalışmalarını bu konudaki en yetkin kişi olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başesgioğlu ile konuştuk. 

24.3 milyar dolar ciro

25 Nisan’da Koç Holding’in 42. Genel Kurul Toplantısı’nı gerçekleştirdik. Genel Kurul’da açıklanan 2005 yılı rakamlarına göre, Koç Topluluğu 2010 için hedeflediği 18 milyar dolarlık ciro hedefini beş yıl erken gerçekleştirdi. 2005 sonu itibarıyla Koç Holding konsolide cirosu 24.3 milyar YTL’ye yükselirken, yıl sonu konsolide net kârı 600 milyon YTL’ye ulaştı.

Ulu Önder’e saygı

Londra Madame Tussauds Müzesi’nde sergilenen ve aslına uygun olmayan Atatürk’ün balmumu heykelini Koç Holding olarak 10 Kasım 2005’te yenilemiştik. Türk halkının yoğun talebi üzerine heykelin bire bir eş örneğini de hazırlattık. Ulu Önder’in balmumu heykeli 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda Anıtkabir Müzesi’nde sergilenmeye başlandı.

Toplumsal sorumluluk alanında aralıksız süren çalışmalarımızı yeni bir projeyle de tüm yurda yayıyoruz. Bu yıl ilkini kutlayacağımız “Ülkem İçin Günü”nde 81 ilde Koç Topluluğu ve bayileri olarak sayısız sosyal sorumluluk projesine imza atmaya hazırlanıyoruz.

Çocuklarımız ve gençlerimiz için 

Koç Holding, Türkiye’nin geleceğini oluşturacak çocuk ve gençlere yönelik ilke olarak benimsediği toplumsal sorumluluk projelerine bir yenisini daha ekledi. Sakarya’da 160 okulda toplam 3 bin 381 bilgisayardan oluşan “Koç Bilişim Sınıfları” açıldı. Bu sınıflarda tam 66 bin çocuk eğitim görecek. 

Koç Topluluğu’nun 80. yılında çocuklara armağan ettiği “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” oyunu da Anadolu turnesine başladı. Topluluk olarak Türk gençliğinin bizi daha yakından tanımasını sağlamak ve onlarla kampüs ortamında birlikte eğlenmek için “KOÇFEST-Üniversite Festivalleri”ni başlattık. Türkiye’nin 11 ilinde üniversite gençlerine yönelik düzenlenen KOÇFEST’i, Koç Topluluğu şirketleri, düzenleyecekleri aktiviteler ile heyecanlı bir şenlik havasına dönüştürüyor.

“Doğru ve düzgün rekabet”

Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin 18’incisi 29 Nisan’da start aldı. Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı, iş hayatındaki dürüst ve düzgün rekabetin şenlikteki karşılaşmalarda da kendisini göstereceğini vurguladı.

Hasan Bengü

Koç Holding Kurumsal İletişim ve 

Dış İlişkiler Başkanı

“Sosyal güvenlik ve çalışma hayatında yeni bir dönem başlayacak...”

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başesgioğlu, uygulanacak yeni sosyal güvenlik reformuyla, Türkiye’de hem toplumsal adalet, hem de bütçe açısından büyük bir yara olan sistemin yeniden düzenleneceğini söyledi

Türkiye’de gündemdeki en önemli konuların başında olan sosyal güvenlik sistemindeki sorunlar ve hazırlanan reform paketini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başesgioğlu ile konuştuk. Başesgioğlu, Türkiye’de halen hem sosyal güvenlik sistemindeki emekli-çalışan dengesindeki bozukluğu, hem de sistemin finansmanı açısından en büyük açığı oluşturan kayıt dışı istihdam sorununun, ancak Koç Holding gibi hem kurumsal yapısı çok güçlü, hem de Birleşmiş Milletler Küresel İşbirliği Anlaşması’nı (Global Compact) imzalayan büyük kurumların öncülüğünde önlenebileceğini vurguladı. Başesgioğlu, Küresel İşbirliği Anlaşması’nın çalışma hayatındaki kayıt dışı istihdamın kayıt altına alınması, çalışma barışı ve toplumsal adelet açısından çok önemli bir adım olduğunun altını çizdi. Başesgioğlu, sosyal güvenlik reformu konusunda sorularımızı yanıtladı.

Türkiye’de sosyal güvenlik sisteminin sorunlarını özetleyebilir misiniz?

Türkiye’nin en temel amaçlarından olan sosyal adaletin sağlanması ve ekonomik istikrarın gerçekleştirilmesi yolunda sosyal güvenlik reformu çok önemli bir yere sahip. Sosyal güvenlik sistemlerinin en önemli amacı göreli ve mutlak yoksulluğu azaltmak. Ülkemizdeki duruma bakıldığında ise, mevcut sosyal güvenlik sistemimizin bu amacı yeterince gerçekleştiremediğini görüyoruz. Sosyal yardım ve hizmetler de dahil olmak üzere, ülkemizde sosyal güvenlik kurumlarının 2004 yılındaki toplam harcamalarının milli gelire oranı yüzde 11.7 gibi yüksek bir düzeyde olmasına karşın, mevcut sistem yoksulluğu önlemek konusunda yeterince etkili değil. Bugün mevcut üç sosyal güvenlik kurumunun kapsadığı nüfusa bakıldığında, bütün vatandaşlarımızın sosyal güvenlik kapsamı altında olmadığını görüyoruz. Sosyal güvenlik sistemi içinde olan vatandaşlarımız arasında ise, sahip oldukları haklar ve yükümlülükleri açısından birçok farklılıklar mevcut. Erken emeklilik uygulamaları hem mali, hem de aktif/pasif dengesi açısından sisteme zarar vermiş. Günümüzde SSK’dan emeklilerin yüzde 62’sinin yaşının asgari emeklilik yaşı olan 58-60 yaşın altında olması, erken emeklilik sorunun boyutunu açıkça ortaya koyuyor.

Diğer taraftan, sosyal güvenlik sisteminin yaşadığı finansman sorunu, kamu finansmanı üzerinde yarattığı baskı dolayısıyla, başta enflasyon olmak üzere, diğer temel ekonomik göstergeleri de olumsuz etkilemekte. Son 10 yıldır bizzat sosyal güvenlik sisteminin kendisi ülke ekonomisinde istikrarsızlık yaratan ana sebeplerden biri haline gelmiş. Kamu bütçesinden sosyal güvenlik kurumlarının açıklarını kapatmak için söz konusu kurumlara yapılan transferlerin milli gelir içindeki payı yüzde 4.5’e ulaşmış durumda.

Sosyal güvenlik alanında faaliyet gösteren çok sayıda kurumun bulunması, norm birliği ve eşgüdüm sağlanmasını önlüyor. Diğer taraftan, mevzuatın karmaşıklığı, aşırı bürokratik işlemler, bilgi işlem altyapısının yetersizliği ve personele ilişkin sorunlar sosyal güvenlik kurumlarının etkin çalışmasına engel oluyor. Bunun sonucunda, emekli aylığı bağlanmasından, sağlık raporu alınmasına ve sağlık hizmetine erişime kadar bir çok işlemin süresi uzuyor. Bütün bu sorunların yanı sıra, Türkiye’nin nüfus yapısında önümüzdeki 20-30 yılda bir değişim gerçekleşecek ve Türkiye hızla yaşlanacak. Mevcut genç nüfus yapısına rağmen bu kadar büyük sorunlar yaşayan bir sosyal güvenlik sisteminin, yaşlı nüfus sorunu yaşanmaya başlandığında sürdürülmesi mümkün olmayacak. Bundan 20-30 yıl sonra alınması gereken önlemlerse, bugün almakta olduğumuz önlemlerden çok daha ağır olacak.

Genel sağlık sigortası sistemiyle, çalışanlar ve emeklilere nasıl daha iyi hizmet sağlanacak?

Reform paketiyle Türkiye’de yaşayan herkes için koruyucu sağlık hizmetleri ilk defa kapsama alınıyor. SSK’lı hastalar ve devlet memurları için mahkeme kararıyla sağlanan yardımcı üreme yöntemleri kanunla kapsam altına alınıyor. Ayrıca, Yeşil Kart’lı hastalar yardımcı üreme yöntemlerinden ilk defa yararlandırılıyor. Yol giderleri, gündelikler ve refakatçi giderleri tüm sigortalılara verilmekte. SSK’lı hastaların refakatçileri için aranan 15 yaş şartını kaldırıyoruz. Sadece kontrol muayeneleri için gündelik ve yol giderlerinden yararlanan Bağ-Kur’lular için bu kapsam genişletiliyor ve artık sağlık muayeneleri için yapılan sevklerde de bu refakatçi giderleri ile birlikte bu giderler kapsam altına alınıyor. Yeşil Kart’lılarda muayene veya tedavi için il dışına yapılan sevklerde yol parası, gündelik ve refakatçi giderleri ilk defa kapsam altına alınıyor.

Ayrıca, reformla yurtdışında tedavi imkânı getiriliyor. SSK’lılar için 90 gün ve SSK’lıların  bakmakla yükümlü oldukları kişiler için 120 gün, Bağ – Kur’lular için yeni başlayanlarda 240 gün, tekrar sigortalı olanlarda 120 gün olan sağlık sigortası primi ödemiş olma şartı, artık 30 güne indirilmekte. Bu yeni sistemle devlet memurlarından da ilk defa sağlık sigortası primi alınacak.

Bu sistemle Bağ-Kur’lu hastalar prim borcu olsa dahi acil sağlık yardımlarından yararlandırılacak. Katılım payı kişinin geliri ile ilişkilendirilerek adil hale getiriliyor. Katılım payı alınmayan haller genişletilmekte. Hekim ve hastane seçme serbestisini yaygınlaştırıyoruz.

Hedef adil hizmet
Sosyal güvenlik sisteminde finansman açığı konusu çok önemli bir sorun olarak karşımızda duruyor. Bu konuda nasıl önlemler alınması planlanıyor.

Reform sonrasında sosyal güvenlik alanındaki aktüeryal dengenin orta vadede düzelme göstermesi beklenmekte. Fakat unutulmamalıdır ki reform ile ulaşılmak istenen temel hedef, yapılacak parametrik değişiklikler ile elde edilmek istenenlerin ötesinde, kurumsal kültürü değiştirerek vatandaşlara eşit, adil ve standart hizmet sunan yeni bir kurumsal yapının oluşturulması. Bu anlamda mevcut sosyal güvenlik kurumlarının aktüeryal dengelerini düzeltmeyi amaçlayan çalışmalara olduğu kadar, sağlıklı işleyen, bilgi sistemlerine dayanan, denetim yapısı güçlendirilmiş ve yüzü vatandaşa dönük emeklilik, sağlık ve sosyal yardımlar sistemlerini oluşturmaya önem ve öncelik veriyoruz. Mevcut yapıdan kaynaklanan sorunların çözümü de ancak yeni bir anlayışın yerleşmesi ile mümkün olabilecektir. Bilgi sistemlerine dayanan, denetim yapısı güçlendirilmiş, personel kalitesi ve verimliliği artırılmış bir sosyal güvenlik kurumunun hem gider azaltıcı önlemleri, hem de gelir artırıcı uygulamaları hayata geçirme şansının daha yüksek olacağı yadsınamaz bir gerçek.

Reform durumuyla ilgili yaptığımız projeksiyonlar ise, bu denli kapsamlı değişikliklerin bile emeklilik sistemimize yapacağı katkının ne kadar uzun dönemde gerçekleşeceğini göstermekte. Yaptığımız projeksiyonlara göre, reform sonrasında emeklilik sistemi açığının artış eğilimi yavaşlayacak; ancak 2040’lı yıllarda sistemin açığı gayri safi milli gelirin binde 2’si düzeyine gerileyecek ve bu düzeylerde kalacaktır. 2004 yılı itibarıyla 1.6 olan aktif/pasif sigortalı oranı, reform sonrasında uzun dönemde 2.6’ya yükselecektir. Sağlık Bakanlığı tarafından yürütülmekte olan “Sağlıkta Dönüşüm Programı” ile birlikte uygulandığında, Genel Sağlık Sigortası’nın toplam maliyeti 2025 yılında gayri safi yurtiçi hasılanın yüzde 6.6’sı, Genel Sağlık Sigortası finansman açığının ise yüzde 3.7’si ile sınırlı kalacağı tahmin edilmekte.

Önce doğru sağlık hizmeti

Mevcut duruma kıyasla bütün vatandaşlarımızın sağlık sigortası güvencesine kavuşacağı dikkate alındığında, reformun GSMH’nin binde 5’i kadar ilave bir kamu açığıyla gerçekleşmesi mümkün gözükmekte. Elbette burada, Sağlıkta Dönüşüm Programı’nın başarısı ve özellikle ülkemizde sevk zincirinin etkin bir şekilde yerleşmesi ve sağlık hizmeti sunumunda sağlanması beklenen verimlilik artışları kritik önem taşıyor.
18 yaşın altındaki çocukların sağlık harcamalarını devlet mi karşılayacak?

Sağlık hizmeti sunucusuna başvurulduğu tarihten önceki son bir yılda toplam 30 Genel Sağlık Sigortası prim ödeme gün sayısının olması ve primlerini kendileri ödemekle yükümlü olanların prim borcunun olmaması şartı, 18 yaşına kadar çocukların tedavilerinde aranmayacak. Tasarı ile kız ve erkek çocuklar sağlık hakkı bakımından 25 yaşından sonra anne ya da babalarının vesayetinden çıkarılarak, erişkin olan bu bireyler kendi adlarına Genel Sağlık Sistemi kapsamına alınmaktalar. Tasarı ile sağlık hakkı bakımından, kız ve erkek çocuklar arasında eşit olmayan uygulamaya da AB normlarına uygun olarak son veriliyor. Anne ya da babasının sosyal güvencesi olmayan çocuklar, mevcut uygulamada sağlık güvencesine sahip değilken, reformla ilk defa sağlık güvencesine kavuşturuluyor. Tasarı ile sadece lise ve dengi okullar değil, çıraklık eğitim ile işletmelerde mesleki eğitim görenler de bu eğitimleri süresince ilk defa anne ya da babalarının üzerinden sağlık hakkından yararlandırılacak. Genel Sağlık Sigortası bakımından hiçbir vatandaşımızın kapsam dışında bulunması mümkün olmadığı gibi, Türkiye’de belli süre yaşayan yabancılar ve hatta sığınmacılar bile Genel Sağlık Sigortası’nın zorunlu olarak kapsamı altındadırlar. 

Herkesi kapsayan sağlık sistemi

Genel Sağlık Sigortası herkesi kapsayan bir sistem, bu sistemde prim ödeme gücü olan kimseler kendileri Genel Sağlık Sigortası’nı ödeyecekler; eğer prim ödeme güçleri yoksa bunların primlerinin tamamını ise devlet ödeyecek.

Türkiye’nin en önemli sorunlarının başında gelen kayıtdışı istihdam konusunda nasıl bir önlem paketi düşünüyorsunuz?

Türkiye’de kayıt dışı istihdamın temel nedenleri arasında yüksek işsizlik oranları, tarım kesiminde yoğunlaşan ve eğitimsiz olan işgücü gibi sosyal ve ekonomik nedenler, karmaşık bürokratik yapı ve yetersiz denetim mekanizması gibi yasal nedenler ve çalışanların haklarını bilmemeleri ve bazı kötü niyetli uygulamalar sayılabilir.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 2005 Yılı Hane Halkı Anketi sonuçlarından da anlaşılacağı üzere Türkiye’de istihdam edilenlerin yüzde 48’i yani 10 milyondan fazla çalışan kişi herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna “sigortalı” olarak kayıtlı değildir. Kayıtdışılığın en yoğun görüldüğü kesim ücretsiz aile işçileri olarak çalışan kişilerdir. Bu kesimdeki kayıtd ışılık yüzde 95.4’tür. Bunun yanında yevmiyeli işçi olarak çalışanlar için bu oran yüzde 91.5, kendi nam ve hesabına çalışanlar için yüzde 66.3, işverenler için yüzde 25.7, ücretli kesim için yüzde 23.7’dir. Ücretsiz aile işçileri, yevmiyeliler ve kendi nam ve hesabına çalışanlar toplam kayıt dışı istihdamın yüzde 72’sini oluşturmaktadırlar. Bu rakamların yanında kayıt dışılığın en çok görüldüğü kesimler için yoksulluk oranlarını vermekte de fayda var. Yevmiyeli çalışanlarda yüzde 43, ücretsiz aile işçilerinde yoksulluk oranı yüzde 39, kendi nam ve hesabına çalışanlar için yüzde 32. 

Düşük gelirliler için önlem

Durumun genel bir analizini yapmak gerekirse, kayıt dışı istihdamın yanı sıra yoksulluk oranının da yüksek olduğu yevmiyeli kesim ile ücretsiz aile işçilerinin mevcut mevzuata göre sigortalı olabilme yolları oldukça sınırlı. Bu kişiler isteseler dahi sosyal güvenlik şemsiyesi altına girememekteler. Kendi nam ve hesabına çalışanlar için ise sigortalı olma ve belirli bir basamağa kadar basamak arttırma zorunluluğu, belirli bir düzeyin altında geliri olan kişilerin sistemden kaçmasına neden oluyor. Bunun yanı sıra etkin bir denetim mekanizmasının olmaması da sistemde kayıt dışılığı artırmakta. Hazırladığımız reformla birlikte; belirli bir gelirin altında olan kişiler için sigortalı olma zorunluluğu ortadan kaldırılacak ve bu kişilere isteğe bağlı sigortalılık imkânı tanınacak. Böylece gelir düzeyi düşük olan kişiler primlerinin devlet tarafından ödenmesiyle ve Genel Sağlık Sigortası kapsamına alınmasıyla birlikte kayıt dışılığın önlenmesi açısından önemli bir adım atılmış olacak. Memurların, işçilerin ve bağımsız çalışanların sosyal güvenliğini sağlayan Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü, SSK Başkanlığı ve Bağ-Kur Genel Müdürlüğü ile 506 sayılı Yasa’nın Geçici 20’inci Maddesi’ne dayanılarak kurulan sandıklar Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı çatısı altında birleştirilerek mevcut dağınık yapıya son verilecek. Yerel denetimden daha etkili sonuçlar doğurabilecek sistem denetimi anlayışına geçilecek. Sigortalı bilgilerinin eksiksiz yer aldığı merkezi bir veri tabanı kurulacak. Etkin ve hızlı bir biçimde çalışacak olan bu sistem diğer kurumlarla çapraz kontrollere olanak sağlayarak kayıt dışı çalışanların tespitini kolaylaştıracaktır. Kendi mevzuatlarına göre kayıt ve tescil yapan kurum, kuruluş, birlik ve vergi daireleri kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanların sigortalı işe giriş bildirgesini düzenleyerek 15 gün içinde Kuruma gönderecekler.

Kayıt dışı istihdama 

karşı denetim artırılıyor

Bankalar ve kamu kurumları, sigortalılıkla ilgili bir işlem yapmışlarsa, bu kişilerin sigortalı olup olmadığını bilgisayardan kontrol edecek ve sigortalı olmadığını tespit ettikleri kişileri kuruma bildireceklerdir. Denetimin cezalandırıcı yönünden ziyade rehberlik ve eğitim yönü öne çıkarılacak. Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerinde, sosyal güvenlik mevzuatının uygulanmasına ilişkin tespit, denetim ve taramalarda görevlendirilmek üzere mevcut durumda 326 olan yoklama memurlarının sayısı 3 bin 400’e çıkarılacak ve kademeli bir denetim sistemi oluşturulacak. Tüm nüfus Genel Sağlık Sigortası kapsamına alınacağı için bütün vatandaşların adres ve kimlik bilgileri sigorta kurumunun veri tabanlarında olacak. Bunun yanında fakir olanların, primi devlet tarafından ödenecek şekilde kapsam altına alınması için, bu kişilerin mali durumları araştırılacak. Kişiler hastanelere başvurdukları zaman sağlık kuruluşları bu kişilerin Genel Sağlık Sigortası kapsamında olup olmadıklarını tespit etmek ve tespit ettikleri Genel Sağlık Sigortası kapsamı dışındaki kişileri kuruma bildirmekle yükümlü olacaklar. Bürokratik işlemlerin sayısının azaltılması ve basitleştirilmesi de kayıtlılığı teşvik edecek unsurların başında gelecek.

“Reform paketiyle öncelikle vatandaşlara eşit, adil ve standart hizmet sunan bir sistem oluşturulmaya çalışılıyor. Yüzü vatandaşa dönük emeklilik, sağlık ve sosyal yardım  sistemlerini oluşturmaya önem ve öncelik veriyoruz”

“Sosyal güvenlik sistemlerinin en önemli amacı 

göreli ve mutlak yoksulluğu azaltmak. Mevcut 

sosyal güvenlik sistemimizin bu amacı yeterince 

gerçekleştiremediğini görüyoruz”
2005 yılı: Kayda değer 
ilerleme sağladığımız bir yıl

Koç Holding 2010 için belirlediği 18 milyar dolarlık ciro hedefini beş yıl erken gerçekleştirdi. 2005 sonu itibarıyla Koç Holding konsolide cirosu 24.3 milyar YTL’ye yükselirken, yıl sonu konsolide net kârı 600 milyon YTL’ye ulaştı. 

Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç, “2005 senesi, Topluluğumuz tarihinde yaptığımız en büyük atılımlara sahne oldu” derken, Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç da “2005’teki aynı dinamizm ve hedeflerle 2006’yı da atılımlar yılı haline getireceğiz” şeklinde konuştu

Koç Holding’in 42. Hesap Yılı Ortaklar Genel Kurul Toplantısı 25 Nisan’da yapıldı. Genel Kurul’da yayınlanan Faaliyet Raporu’nda 2005 yılını değerlendiren Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç, Topluluğun 80. yılını kutlamanın gururu ve sevincini yaşadıklarını belirterek, “Geçtiğimiz yıl gerçekleştirdiğimiz hedefler her bakımdan kayda değer bir ilerleme yaptığımızı göstermektedir” dedi. Rahmi M. Koç şöyle devam etti: “Ülkemizde siyasi istikrarın devamı, ekonomik verilerin müspet yönde gelişmesine zemin hazırlamıştır. Uzun yıllar çok partili iktidarların ve buna bağlı çalkantıların yarattığı olumsuzluklar bu devirde tek parti iktidarının kararlı ve istikrarlı tutumu ile ortadan kalkmıştır. Geleneksel olarak ülkemiz ekonomisindeki olumlu gelişmelerden daima daha fazla performans gösteren Topluluğumuz, bu sefer de aynı başarıyı tekrarlamıştır.”

Ekonomide bir önceki yıl sağlanan yüzde 9.9 oranındaki büyümeden sonra geçen yıl için daha düşük bir gelişme öngörülmüşken elde edilen yüzde 7.6 oranındaki büyüme ve buna bağlı diğer olumlu ekonomik rasyoların takdir edilmesi gerektiğini vurgulayan Rahmi M. Koç, “Her ne kadar ekonomilerdeki hızlı büyümelerin ardından ciddi bir yavaşlama beklense de hükümetin aynı disiplin ve titizlikteki tutumu devam ettiği sürece olumlu göstergelerin muhafazası sağlanabilecektir” değerlendirmesini yaptı.

Geçen yıl ekonomideki olumlu gelişmelerin ve iç piyasadaki canlanmanın Koç Topluluğu’nun yıl sonu bilançolarına da yansıdığını vurgulayan Rahmi M. Koç, sözlerini şöyle sürdürdü:

“İhracatımızda ve yurtdışı faaliyetlerimizde de önemli gelişmeler olmuştur. Bunun bir kanıtı da en yüksek ihracatı sağlayanların sıralamasında ağırlıklı olarak şirketlerimizin yer almasıdır. 2005 senesi, Topluluğumuz tarihinde yaptığımız en büyük atılımlara sahne oldu. Bir taraftan mevcut faaliyetlerimizi genişletirken diğer taraftan Yapı Kredi Bankası, Tüpraş ve Tansaş şirketlerini bünyemize kattık. Önümüzdeki yıllarda bu şirketlerin yönetimimiz altında daha da gelişeceklerine ve Topluluk sonuçlarına katkıda bulunacaklarına inanıyorum.”

“Disiplin aynı hızla 

sürdürülmeli”

Ulaşılan olumlu ortamın zedelenmemesi ve daha da ileriye götürülebilmesi için, hükümete ve iş dünyasına önemli görevler düştüğünün altını çizen Rahmi M. Koç, “Ekonomik disiplinin aynı titizlikle sürdürülmesine devam edilmelidir. Bunun yanında ülke tarihinin en önemli dönüm noktalarından birisi olan AB üyelik sürecinin dinamik bir şekilde gündemde tutulması elzemdir. Gerçekleşen başarılı sonuçlarda AB adaylık müzakerelerine başlanmasının büyük rolü vardır. Bu sürecin başlamasıyla bile gerek ülkemiz kamuoyunda gerekse dış ekonomik çevrelerde olumlu ve umutlu bir beklentiye girildiği, bu beklentinin sekteye uğratılmamasının büyük önem taşıdığı unutulmamalıdır” uyarısında bulundu.

Rahmi M. Koç değerlendirmesini şöyle tamamladı: “Geçtiğimiz yılın sonuçlarından aldığımız cesaretle bu yıl işlerimizi daha da büyütmek, kârlarımızı artırmak, üzerimize düşen sosyal sorumlulukları fazlasıyla yerine getirmek amacındayız. Bu suretle Koç Topluluğu ülkemiz ekonomisindeki lider ve sürükleyiciliğini devam ettirirken, uluslararası bir Türk şirketi olarak emin adımlarla ilerleyecektir. Topluluğumuzun bugünlere gelmesinde ve başarılı sonuçlar almasında çok değerli katkıları olan müşterilerimize, bayilerimize, iş ortaklarımıza, idarecilerimize ve çalışanlarımıza candan teşekkür ederim.”

Kritik dönemeç: 3 Ekim

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç da Genel Kurul’da Faaliyet Raporu’ndan okunan değerlendirmesinde ki sözlerine, 2005 yılındaki ekonomik ve politik gelişmelerle başladı. “Ekonomik ve politik gelişmeler açısından değerlendirildiğinde 2005 yılı, Türkiye açısından son derece başarılı oldu. IMF ve AB çabalarının da etkisiyle temel ekonomik göstergelerde iyileşmeler geleceğe yönelik ekonomik ve politik değerlerlendirmelerin çok daha güvenli yapılabilmesini sağladı” diyen  Mustafa V. Koç, şöyle devam etti: “Hükümetin IMF ile imzaladığı anlaşmayla, mali istikrarı koruma ve yapısal reformları gerçekleştirme sorumluluğu üstlenilerek 10 milyar dolarlık taze para girişi sağlandı. Bir miktar hız kaybetmesine rağmen enflasyon gerileme eğilimini korumaya devam etti. Özelleştirme alanında ise parlak sonuçlar elde edildi. Kısacası 2005 yılındaki olumlu makro ekonomik gelişmeler Türkiye’yi AB kriterlerine biraz daha yaklaştırdı. 3 Ekim 2005 hepimiz için tarihi bir gün olarak hafızalarımızda yer aldı... Ekonomik ve politik istikrarın sağlanmasıyla ekonomideki kırılganlık azaldı, iç ve dış şoklara karşı nispeten güçlü bir yapıya kavuşuldu... En önemlisi ise ekonomik canlanma ve verimlilik artışlarına destek vererek özel sektör odaklı ve yapısal reformlarla güçlenen bir büyüme modeline yol açtı. 

Bu gelişmeler AB ile entegrasyon yolunda atılan uygun adımlarla birlikte ülkemizi yabancı sermaye açısından en cazip ülkelerden biri haline getirdi. Doğrudan yabancı yatırımlar 90’lı yıllarda yılda 600-940 milyon dolar arasında iken 2001-2004 arası yılda 2 milyar dolara yükseldi. 2005’te de rekor seviyeye ulaşarak 9 milyar dolara ulaştı. AB ile müzakere sürecinin başlamasının diğer aday ülkelerde doğrudan yabancı yatırım üzerinde çok olumlu etkileri olduğu biliniyor. Dolayısıyla ülkemizde istikrarlı ekonomik ve politik ortamın ve AB müzakere sürecindeki olumlu gelişmelerin sürmesi doğrudan yabancı yatırımların artarak devam etmesi sonucunu doğurabilecektir. Ülkemiz bir yandan stratejik konumu nedeniyle ihracata dönük bölgesel bir üretim ve hizmet üssü olma potansiyeli taşırken diğer yandan genç nüfusu ve birçok ülkeden hâlâ düşük olan yaygınlık oranları nedeniyle güçlü bir pazara sahiptir. Özelleştirme konusu ülkemiz açısından geçtiğimiz yıla damgasını vuran en önemli gündem maddelerinden biri oldu. Başarı ile gerçekleştirilen büyük ve önemli özelleştirmeler neticesinde sadece son üç yılda elde edilen özelleştirme gelirleri, 1984’ten bu yana elde edilen toplam gelirlerin üzerinde gerçekleşti. Son üç yılda özelleştirmelerden toplam 9.7 milyar dolarlık gelir sağlandı.” 

“Ciromuz iki katından 

fazla arttı”

2005 yılında Türkiye’nin gösterdiği başarılı ekonomik performansa paralel olarak Koç Topluluğu’nun da parlak bir yıl geçirdiğinin altını çizen Mustafa V. Koç şöyle devam etti:

“Enerji, perakende ve bankacılık sektörlerinde yapılan üç önemli satın alma neticesinde Topluluğumuz sadece toplam aktiflerini ve cirosunu iki katından fazla büyütmekle kalmadı, net kârının dağılımının beş ana sektör arasında çok daha eşit ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşmasını sağladı. Bankacılık alanında Yapı Kredi gibi köklü ve büyük bir kuruluşu bünyemize katmış olmamızın sadece Topluluğumuza değil Türk bankacılık sektörüne de önemli bir fayda sağladığı inancındayız. Perakendecilik sektöründe ise Tansaş’ın bünyemize katılmasıyla birlikte birincilik pozisyonumuz açık ara liderliğe dönüştü. Migros ve Tansaş’ın bir araya gelmesi ile sağlanacak sinerji ve verimlilik artışından hem Topluluğumuz, hem tüketici, hem de organize perakende sektörü kazançlı çıkacaktır. Tüpraş’ın Koç Topluluğu’na katılmasının anlamı ise çok büyük. Çağımızın en stratejik sektörü olan enerjide Koç Topluluğu pozisyonunu güçlendirirken Tüpraş da Akdeniz bölgesinin enerji alanındaki en büyük aktörlerinden biri olacaktır. Bu satın almalarla birlikte uluslararası rekabet gücüne sahip olduğumuz sektörlerdeki konumumuzu, odaklanmamızı pekiştirmiş olduk. Global oyuncu olmak iddiamızı ekonomik olarak gerçekleştirirken hiç kuşkusuz bunu topluma karşı sorumluluk ve evrensel iş yapma standartları alanlarında da sürdürmek zorundayız. 80 yıllık Holding kültürümüz içinde kurumsal sosyal sorumluluk ile ilgili çalışmalarımızı Topluluk olarak içselleştirmemiz sonucunda bu çalışmalar bizim iş yapış tarzımızın doğal bir süreci haline geldi. Bu anlayıştan hareketle Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan ile birlikte Küresel İşbirliği Anlaşması’nı imzaladık. Bu sözleşme insan hakları, çalışma koşulları, çevre koruma ve yolsuzlukla mücadele gibi konularda geliştirilmiş olan 10 temel prensip çerçevesinde ortak mücadele vermek için Birleşmiş Milletler öncülüğünde oluşturulmuş bir platformdur... Koç Topluluğu olarak kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumsal sorumluluk gereği süregelen duyarlılığın resmi ve uluslararası boyutta bir ifadesi olan bu imza ile birlikte kendi coğrafyamız içinde sözleşmedeki ilkelerin yaygınlaştırılması konusunda bölgesel önder olacağız.”

“Hedefler 5 yıl 

erken yakalandı”

Mustafa V Koç değerlendirmesini şöyle tamamladı: “Topluluk olarak çok başarılı bir yıl geçirmenin mutluluğunu ve huzurunu tüm yatırımcılarımızla paylaşırken önümüzdeki dönemin daha da iyi geçeceğini gönül rahatlığı ile vaat edebiliyorum. Son 4-5 yıldaki enerjimiz ve stratejilerimizi uygulamadaki kararlılığımız bizi uzun dönemli hedeflerimize beş yıl önce ulaştırdı. Aynı dinamizm ve enerji ile 2006’yı da atılımlar yılı haline getireceğiz. 80 yılımızı geride bırakırken Topluluğumuzun kurucusu sayın Vehbi Koç’un bizlere miras bıraktığı öncü olma anlayışı ile dünyanın en büyük şirketleri arasında üst sıralarda yer almanın mücadelesini veriyoruz. Bu mücadele Türkiye’nin uluslararası arenadaki ilerleyişine de hız verecektir.”

Yurtdışı ciroda büyük artış

Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı da Faaliyet Raporu’ndaki açıklamasında, Koç Topluluğu’nun konsolide cirosunun dolar bazında son üç yılda yıllık ortalama yüzde 40 düzeyinde büyüdüğünü belirterek, 2010 yılı için hedeflenen 18.7 milyar dolarlık cironun beş yıl erken, 2005 yılı itibarıyla yakalandığını anlattı. Özaydınlı, “Türkiye geçen yıl ciddi bir sıçrama yaptı. Uygulanan doğru politikalar taviz verilmeden sürdürülürse, bir zamanlar kader gibi görünen yüksek enflasyon-hızlı büyüme-ekonomik kriz döngüsü geçmişte kalacaktır” dedi. Koç Holding’in 1999’da 1 milyar dolar olan yurtdışı cirosunun geçen yıl 8 milyar dolara ulaştığını belirten Özaydınlı, “2006’da bu rakamı 12 milyar dolara çıkarmayı hedefliyoruz. Komşu ülkelerde ve Avrupa’da birçok üründe ve sektörde en önemli oyuncular arasındayız” dedi.

Tüm sektörlerde

sıçrama yaşandı

Koç Holding’in 2005 yılı Faaliyet Raporu’nda da yer alan verilere göre, Topluluk ve halka açık iştirakleri, sermaye piyasası aracılığıyla yeni yerli ve yabancı yatırımcıların en çok ilgi duyduğu Türk şirketleri arasında yer almayı sürdürdü. Koç Holding ve halka açık olan 21 adet iştirakinin 31 Aralık 2005 tarihindeki toplam piyasa değeri İMKB’de işlem gören tüm şirketlerin piyasa değerlerinin yüzde 16’sını temsil etti. Genel Kurul’da verilen bilgilere göre, Koç Topluluğu 80. yılına yaklaşırken kurumsal tarihinin en büyük atılımları arasında yer alacak projelere imza attı. Yapı Kredi, Koç Finansal Hizmetler bünyesine katıldı.Türkiye’nin büyük stratejik öneme sahip sanayi kuruluşu Tüpraş satın alındı. 2005 yılında Tansaş’ın satın alımıyla Koç Topluluğu perakendecilik sektöründeki liderliğini daha da pekiştirdi.

24.3 milyar YTL konsolide ciro, 598 milyon YTL net kâr

Koç Holding’in 2005 yılı kombine cirosu yüzde 16 artışla 44 milyar 73 milyon YTL’ye ulaştı. Bu rakamlar uluslararası muhasebe standartlarının müşterek yönetime tabi ortaklıklara uygulanması sonucunda 11 milyar 234 milyon YTL ve konsolidasyon gereği yapılan düzeltmeler nedeniyle 8 milyar 486 milyon YTL’nin düşülmesi sonucunda ulaşılan Koç Holding net konsolide cirosu ise 24 milyar 353 milyon YTL olarak gerçekleşti. Koç Holding’in 2005 yılı konsolide net kârı bir önceki yıla göre yüzde 18 artışla, 598 milyon YTL olarak gerçekleşti. Koç Holding’in toplam varlıkları Yapı Kredi ve Tansaş’ın satın alınmasının da etkisiyle, 2005 yılında yüzde 93 artışla 36 milyar 682 milyon YTL’ye ulaştı. Koç Holding’in, 2004 yılında 4 milyar 156 milyon YTL olan, öz sermaye toplamı ise elde edilen dönem kârı ve yıl içerisinde gerçekleştirilen bedelli sermaye artırımı sonucunda 2005 yılı sonunda 4 milyar 837 milyon YTL’ye ulaştı. 2004 yılında yüzde 13.9 olan özsermaye verimliliği 2005 yılında yüzde 14.1 olarak gerçekleşti.

Şirket satın alımları hariç

1 milyar YTL’yi aşan yatırım

Koç Holding 2005 yılında 1 milyar 177 milyon YTL tutarında yatırım harcaması gerçekleştirdi. Yapı Kredi ve Tansaş satın almalarının içinde bulunmadığı bu yatırımlar; Faaliyet Raporu’nda, dayanıklı tüketim ve otomotiv sektöründeki kapasite artışı, yeni model ve modernizasyon yatırımları, gıda ve perakende sektöründe yeni mağaza yatırımları, enerji sektöründeki istasyon ve terminal yatırımları olarak özetlendi.

22 bin 413 yeni çalışan

Genel Kurul’da ayrıntılı sunulan bilgilere göre, Koç Holding 2005 yılında da uluslararası satışlarının payını yükseltmeyi sürdürdü. Koç Holding iştiraklerinin uluslararası pazarlarda 2005 yılında gerçekleştirdiği kombine satışların toplam tutarı, bir önceki yıla göre yüzde 14 artarak 8.5 milyar dolara ulaştı. Koç Topluluğu yurtdışı gelirlerinin yaklaşık yüzde 75’i otomotiv, dayanıklı tüketim ve perakende sektörlerinde gerçekleştirildi. Koç Holding ve iştiraklerinin toplam istihdamı da bir önceki yıla göre 22 bin 413 kişi artarak 2005 yılı sonunda 81 bin kişiye ulaştı. Sektörler itibarıyla bakıldığında toplam istihdamın yüzde 88’i, sırasıyla otomotiv, gıda ve perakende, dayanıklı tüketim ile finans sektörlerinde gerçekleşti. 2005 yılı içerisinde üç şirket toplam 6  bin 400 işçiyi kapsayan toplu iş sözleşmesi imzaladı.

Büyümeyle gelen dinamizm

Koç Holding 2005 Faaliyet Raporu’ndaki verilere göre, Koç Holding ile; “Otomotiv”, “Dayanıklı Tüketim”, “Gıda ve Perakende”, “Finans”, “Enerji” ve “Diğer” olmak üzere altı ana grup başkanlığına bağlı iştirakleri, geçen yıl da büyümeyi sürdürdü. Topluluk şirketlerinin toplam ihracatı 2005’te 6 milyar doları aştı.

“2005 senesi, Topluluğumuz tarihinde yaptığımız en büyük atılımlara sahne oldu. Bir taraftan mevcut faaliyetlerimizi genişletirken diğer taraftan Yapı Kredi Bankası, Tüpraş ve Tansaş şirketlerini bünyemize kattık”

Rakamlarla Koç Holding’in 

25 ülkede faaliyet

121 şirketiyle sanayi ve ticarette lider

82 bin kişilik istihdam

8 milyar $ yurtdışı ciro

430 bin adet araç üretimi

260 bin araç ihracatı

Son üç yılda, yıllık ciro artışı ortalama %40

Otomotiv
Başlıca Şirketler

Ford Otosan* / Tofaş* / Türk Traktör*

Döktaş* / Otokar* / Otoyol / Otokoç / Birmot

Konsolidasyona Giren Şirket Sayısı

Yurtiçi: 12

Uluslararası Ortaklıklar

Fod Motor Co. / Fiat Auto S.P.A. 

Case New Holland / Iveco / Yamaha

Topluluk Dışı Satışlar İçindeki Payı

%23,2

Faaliyet Kârı İçindeki Payı

%30,9

Çalışan Sayısı

19.127

İç Piyasa Pozisyonu

Binek Otoda 1’inci

Ticari araçlarda 1’inci

Traktörde 2’nci

Toplam otomotivde 1’inci

Otomotiv perakendeciliğinde 1’inci

Dayanıklı Tüketim

Başlıca Şirketler

Arçelik* / Beko* / Türk Demir Döküm*

Arçelik - LG / Arctic / Elektra Bregenz 

Grundig

Konsolidasyona Giren Şirket Sayısı

Yurtiçi: 6

Yurtdışı: 31

Uluslararası Ortaklıklar

LG Electronics / Alba Plc

Topluluk Dışı Satışlar İçindeki Payı

%26,0

Faaliyet Kârı İçindeki Payı

%33,3

Çalışan Sayısı

17.220

İç Piyasa Pozisyonu

Buzdolabı, çamaşır makinesi, bulaşık makinesi,

fırın, klima, kombi, su ısıtıcıları ve 

ısı ürünlerinde 1’inci 

Televizyonda 2’nci

Gıda ve Perakende

Başlıca Şirketler

Migros* / Tansaş* / Ramenka / Koçtaş

Tat* / Düzey

Konsolidasyona Giren Şirket Sayısı

Yurtiçi: 8

Yurtdışı: 5

Uluslararası Ortaklıklar

Kagome Sumitomo / Kaneka Seeds / B&Q

Topluluk Dışı Satışlar İçindeki Payı

%14,9

Faaliyet Kârı İçindeki Payı

%9,3

Çalışan Sayısı

18.795

İç Piyasa Pozisyonu

Hızlı tüketim malları perakendeciliğinde 1’inci

Yapı marketçiliğinde 1’inci

Finans

Başlıca Şirketler

Koç Finansal Hizmetler / Koçbank

Yapı Kredi Bankası* / Koç Allianz Sigorta

Koç Allianz Hayat ve Emeklilik / Yapı Kredi

Sigorta* / Yapı Kredi Emeklilik / Koç Finans

Konsolidasyona Giren Şirket Sayısı

Yurtiçi: 18

Yurtdışı: 7

Uluslararası Ortaklıklar

UniCredit / Allianz / Tokyo Marine

Topluluk Dışı Satışlar İçindeki Payı

%9,8

Faaliyet Kârı İçindeki Payı

%21,4

Çalışan Sayısı

16.772

İç Piyasa Pozisyonu

Bankacılıkta 3’üncü (özel sektör bankaları

arasında, aktif büyüklüğüne göre)

Kredi kartlarında 1’inci

Sigortacılıkta 1’inci

Yatırım fonlarında 1’inci 

Leasing ve faktoringde 1’inci

Enerji

Başlıca Şirketler

Aygaz* / Opet* / Entek / Tüpraş**

Konsolidasyona Giren Şirket Sayısı

Yurtiçi: 10

Yurtdışı: 5

Uluslararası Ortaklıklar

Statoil

Topluluk Dışı Satışlar İçindeki Payı

%19,5

Faaliyet Kârı İçindeki Payı

%11,5

Çalışan Sayısı

5.608

İç Piyasa Pozisyonu

LPG dağıtımında 1’inci

Akaryakıt dağıtımında 4’üncü

Diğer

Başlıca Şirketler

Kofisa / Ram / Koç Sistem / Koçnet / Setur 

Mares* / İzocam* / RMK Marine

Konsolidasyona Giren Şirket Sayısı

Yurtiçi: 17

Yurtdışı: 2

Topluluk Dışı Satışlar İçindeki Payı

%6,4

Faaliyet Kârı İçindeki Payı

%(6,4)

Çalışan Sayısı

4.404

İç Piyasa Pozisyonu

Yalıtım malzemelerinde 1’inci

Seyahat acenteliği ve uçak bileti satışında 1’inci

“2007 seçim yılı... 

İstikrara dikkat!”
AB’nin istikrar açısından Türkiye için önemli bir çıpa olduğunun altını çizen Koç Üniversitesi–TÜSİAD Ekonomik Araştırmalar Forumu Direktörü Faik Öztrak “Çok  önemli parametrelerden bir tanesi de hiç şüphesiz ki siyasi istikrar. Siyasi istikrarın seçime yaklaşma sürecinde çok iyi yönetilmesi gerekiyor” dedi

Ekonomide özellikle cari açık, işsizlik ve mali disiplin konularını ve seçime yaklaşırken siyasi istikrar konusunu Hazine eski Müsteşarı, Koç Üniversitesi-TÜSİAD Ekonomik Araştırmalar Forumu Direktörü Faik Öztrak’la konuştuk. 

Ekonomideki öncelikli tartışma konularını sormak istiyorum. Cari açıktaki yükselme konusunda ne düşünüyorsunuz? 

Benim Türk ekonomisi ile ilgili yaptığım çalışmalarım cari açığın her zaman sorun olduğunu göstermiştir. Burada özellikle ekonomi yönetimi tarafından dillendirilen bir husus var. Deniyor ki; “AB’ye yeni giren ülkeler için, özellikle Doğu Bloku’ndan ayrılıp AB’ye katılan ülkeler için, üyelik müzakerelerine ilk başladıklarında cari açıkları son derece yüksekti. Dolayısıyla AB süreci böyle bir soruna yol açıyor; çünkü çok yüksek sermaye girişi oluyor AB sürecine bağlı olarak. O da kur üzerinde belli bir baskı yaratıyor, bu nedenle de cari açıklar büyüyor ama bunların finansmanında sorun çıkmıyor.” Benim burada tabii temelde bir itirazım var. Onların başladığı nokta ile bizim başladığımız nokta son derece farklı. Onlar tümüyle bir merkezi planlı ekonomiden piyasa ekonomisine dönüşerek başladılar. Ellerindeki devlete ait olan çok ciddi varlıkları çıkarmak suretiyle de yüksek cari açıkları telafi edebildiler. Ama bize dönüp baktığınız zaman bizde böyle bir durum yok. Biz senelerden beri piyasa ekonomisini uygulayan bir ülkeyiz.

Büyüme istihdama yansımıyor

Ayrıca dönüp baktığınız zaman, onların istihdama ilişkin demografik yapılarıyla bizim demografik yapımız arasında çok ciddi farklılıklar var. Yani onların çalışabilir nüfuslarının toplam nüfusa oranları artmıyor, bizimkisi artıyor. Bu aynı zamanda cari açık bir şekilde dışarıdan ithalata dayanan bir büyüme modelini de içerdiği için istihdam yaratmaktan çok ülke içinde verimliliği artırmaya dayanan bir büyüme stratejisinin izlendiğini gösterir. Eğer sizin iş bulabileceğiniz, iş bulmanız gereken çok yüksek bir genç nüfus yoksa bu stratejiyi uygulamanız gerekir. Çünkü zaten işgücünü seferber etmek suretiyle büyümeyi sağlayamayacağınıza göre verimliliği artırarak sağlayacaksınız. Türkiye böyle değil. Türkiye’nin çalışmayan çok ciddi bir atıl iş gücü var. Bunun bir kısmı işgücü piyasasına girmiyor, bir kısmı da işsiz. İş gücü piyasasına girmeyenlerin oranına baktığınız zaman, yani çalışabilir nüfus içinde ne kadar kişi işgücü piyasasına giriyor diye baktığınız zaman Türkiye’de bu oran yüzde 45’ler civarında ki AB’de bu yeni giren ülkelere göre de, 15 eski Avrupa ülkesine göre de son derece düşük bir oran. İşsizliğimiz de onlara göre son derece yüksek. Dolayısıyla bunlara iş bulmanız lazım. Bu açılardan baktığınız zaman Türkiye yüksek cari açık veren bir büyüme stratejisini izleyemez. Aksine Türkiye dışa açık, ihracata dayalı bir büyüme stratejisi ile yola çıkmak zorundadır ki bu yüksek işsizler grubuna istihdam yaratabilsin. Dolayısıyla cari açık, Türkiye’de özellikle neden olduğu yüksek işsizliğe de bağlı olarak sürdürülebilir bir durum değildir. Hem finansman açısından, bu gelen paraların bir anda kesilmesi nedeniyle ortaya çıkabilecek bir sıkıntı vardır; artı bence ondan daha önemlisi yarattığı işsizlik nedeniyle ve buna bağlı olarak ortaya çıkacak sosyal huzursuzluklar nedeniyle de sürdürülebilir değildir. Benim görebildiğim sıkıntı bu cari açıkla ilgili. 

Türk Lirası’nın aşırı değerli olduğu vurgulanıyor. Serbest kur rejiminde bu değer artışı sizce sürecek mi?

Dünyada bu tür döngüleri sık sık yaşıyoruz. 2002 yılına kadar baktığımız zaman dünyada likidite daralmasının hakim olduğu bir döngü yaşıyorduk. 2002 yılından sonra, 2003 yılından itibaren de bakın bütün rakamlara, göreceksiniz dünyada yeniden likiditenin çok bollaştığı bir döngüye girdik. Önemli olan bizim gibi yükselen piyasa ekonomileri açısından bu döngülerde ekonomiyi iyi yönetebilmek. Şimdi benim kendi kanaatim burada bizim bir sorunumuz var. Yani artan uluslararası sermaye hareketlerine karşı tedbir almazsanız, bunları iyi yönetemezseniz o zaman başka yerde ciddi kırılganlık yaratıyorsunuz. Kısa vadede bu Türkiye’de, gelişmekte olan ekonomilerde çok ciddi bir bolluk, çok ciddi bir coşku yaratıyor ama uzun vadede aşırı sermaye girişinin rekabet gücü üzerindeki olumsuz etkisine bağlı olarak daralan büyüme, artan işsizlik sendromu ile karşı karşıya kalıyorsunuz. Yani yaşadığınız iyileşme sürdürülebilir değildir. Bunun için mali disiplinin çok dikkatli sürdürülmesi gerekiyor. Oysa bu bolluk döneminde yöneticiler de rahatlıyor ve mali istikrar konusunda esnek davranıyor. Türkiye’nin iç borcu, kamu borcu ve dış borcu gelişmekte olan ülke standartlarına göre hâlâ yüksektir, yüzde 40’ın üstündedir. Dolayısıyla dünya bir daralma döngüsüne girdiği andan itibaren Türkiye bu döngüyü dengeleyebilecek, yani daha da büyük bir işsizliği ve ekonomide daralmayı önleyebilecek maliye politikası esnekliğine daha kavuşmamıştır.

“Seçim süreci iyi yönetilmeli”
Türkiye seçim yılı olan 2007’de ciddi bir siyasi döneme de girecek.  2007’deki siyasi gelişmeleri düşündüğünüzde, AB müzakerelerini de konuya dahil ettiğimizde, riskler neler ve bu riskler sizce nasıl yönetilmeli? 

Öncelikle Avrupa Birliği ile ilgili istek ve heyecanı her iki tarafta da azaltmamalı. Karşı tarafta da bu azalmamalı, bizde de azalmamalı. Ben bu konuda endişeliyim. Belki bunun nedeni Türkiye’de bir seçim dönemine yaklaşıyor olmamız. Bir de Avrupa’da anayasa oylamasından sonra yaşanan bir gevşeme var. Her iki tarafta da heyecanda bir aşağı doğru gidiş var, azalma var. Ama nereden bakarsanız bakın tabii ki Avrupa Birliği  yapısal reformların sürmesi bakımından hem ekonomide hem siyaset alanında Türkiye için önemli bir çıpa. Onun dışında önemli katkıda bulunan parametrelerden bir tanesi de hiç şüphesiz ki siyasi istikrar. Yani Türkiye özellikle 2002’deki seçimlerden sonra tek parti iktidarı ile önemli bir gelişme kat etti siyasi istikrar konusunda. Ama tek parti iktidarında da siyasi istikrarsızlıkların yaşanabileceğini görebiliyoruz. Dolayısıyla bu seçime yaklaşma sürecinin ya da seçim sathı mahaline girme sürecinin bence çok iyi yönetilmesi gerekiyor. Şunu söyleyeyim, bugün baktığınız zaman, siyaseten söylenen siyaseten yapılan işlerin büyük bir kısmı ekonomiye bu bizim 2001-2002 yıllarında olduğu kadar yansımıyor. Bunun da nedeni biraz önce konuştuğumuz gibi dünya konjonktürünün çok iyi olmasından kaynaklanıyor. Ama bakın iyi yönetilemeyen bir seçim süreci ve de dünya konjonktüründe bir daralma döngüsünü birlikte yaşadığımız andan itibaren Türkiye çok ciddi sıkıntılarla karşı karşıya kalabilir. Çünkü daralma döngülerinde uluslararası sermaye için  risk alma iştahı biter, ülkenin kendi şartları yani çekici faktörler ön plana geçer. Dönüp baktığınızda o ülkede iyi yönetilemeyen bir seçim süreci görürse yabancı sermaye çıkar. Yani istikrarın devam etmesi için söz verilen yapısal yasal düzenlemelerin sürdürülmesi çok önemli.

“İyi yönetilemeyen bir seçim süreci ve dünya konjonktüründe olası bir daralma döngüsü Türkiye’yi çok ciddi sıkıntılarla karşı karşıya bırakabilir. Bu nedenle

seçime yaklaşma  sürecinin ya da  seçim sathı mahaline girme sürecinin çok iyi yönetilmesi  gerekiyor”

Sakarya’da 66 bin çocuk için

“Koç Bilişim Sınıfları” açıldı

Koç Holding, kurumsal toplumsal sorumluluk projelerinde eğitim yatırımlarına bir yenisini daha ekledi. Sakarya’da 160 okulda, toplam 3381 bilgisayardan oluşan “Koç Bilişim Sınıfı” açıldı

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, Milli Eğitim Bakanı Hüseyin Çelik ile birlikte, Sakarya’da 160 “Koç Bilişim Sınıfı”nı törenle hizmete açtı.

Koç Holding, Milli Eğitim Bakanlığı’nın “Bilgisayarlı Eğitime Destek” projesi çerçevesinde yürüttüğü kampanya kapsamında, 1999 yılı depreminde en fazla hasar gören illerden biri olan Sakarya’da, 160 okulda her biri 21 kişilik “Koç Bilişim Sınıfı” açtı. “Koç Bilişim Sınıfları”nda toplam 3381 bilgisayarı Sakarya’daki yaklaşık 66 bin genç ve çocuğun kullanımına sunan Koç Holding, eğitim ile ilgili yatırımlarına bir halka daha ekledi.

“Koç Bilişim Sınıfları”nın açılışı çerçevesinde, 12 Nisan’da Sakarya Karaman 17 Ağustos İlköğretim Okulu’nda bir tören gerçekleştirildi.

Törende bir konuşma yapan Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç, nüfusunun yarısından çoğunun genç olduğu Türkiye’nin en öncelikli konusu olan eğitime destek çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığı’nın yürüttüğü  “Bilgisayarlı Eğitime Destek” kampanyası için Sakarya’da bulunduklarını belirterek şöyle konuştu:

“Eğitim, bizim açımızdan, Koç Topluluğu olarak büyük önem verdiğimiz ve kuruluşumuzdan bu yana sosyal yatırımlarımızı yoğunlaştırdığımız bir alan. Bu nedenle Milli Eğitim Bakanlığı’nın başlattığı ‘Bilgisayarlı Eğitime Destek Kampanyası’na büyük bir heyecan ve görev bilinci ile katıldık ve Topluluk olarak, Sakarya’da 160 ilköğretim okulunu bilgisayar sınıflarıyla donattık. 

Sakarya ili içinde, 160 okulda, 160 sınıfta, 3381 adet bilgisayarla, yaklaşık 66 bin öğrenciye bilgi teknolojilerini sunmak ve onlara yepyeni ufuklar açacak olmak beni gerçekten çok heyecanlandırdı, gururlandırdı.”

Günümüz dünyasında eğitim ve teknolojinin birbirinden ayrılamaz iki önemli kavram olduğunun altını çizen Mustafa V. Koç, “Bilgi çağının gereklerine uygun olarak Türkiye’yi geleceğe taşıyacak kuşakların yetişmesinde nitelikli, kaliteli eğitimin gerekliliğine inanıyoruz” diye konuştu. Bilgi teknolojisinde her geçen gün bir başka yenilik, bir başka gelişme yaşandığını ve ülke olarak bu yeniliklere ayak uydurulabilmenin en önemli koşullarından birinin, öncelikle çocuklara eğitim yoluyla sağlam bir altyapı o sağlamak olduğunu belirten Mustafa V. Koç, şöyle devam etti: “Bu nedenle, eğitim sisteminde yepyeni bir dönemin başlangıcını oluşturacak ve çocuklarımıza farklı ufuklar açacak olan bilgisayarlı eğitime geçiş kampanyasında yer almaktan, Koç Topluluğu ve şahsım adına büyük mutluluk duyuyorum. Bugün dünyada olup biten her şey hakkında en hızlı biçimde bilgilenme olanakları mevcut. Türkiye, bilgi ve iletişim teknolojisi açısından çok önemli hamleleri gerçekleştirmeye hazırlanıyor. Tüm bu gelişmeleri yakalayabilmemiz için eğitimdeki ekipmanları hızla yenilemek, altyapı açısından gerekli donanımı sağlamak Topluluğumuz adına önemli bir ödev. Türkiye’nin bu alanda kat etmesi gereken önemli bir mesafe var; ancak unutmayalım ki bu tür uzun soluklu mesafeleri kat etmenin bir şartı da seçtiğiniz hedefte tutarlı bir biçimde ilerlemektir.” Mustafa V. Koç, konuşmasını, salonda bulunan öğrencilere yönelik olarak verdiği mesajla tamaladı: “Sözlerimi bitirmeden önce, sevgili öğrencilerimize seslenmek istiyorum. Sevgili çocuklar; geleceğin Türkiye’sini kurmak üzere ilerlerken, bizler yaptığımız her işte sizleri düşünüyor ve Türkiye’nin geleceği olduğuna inandığımız sizler için çalışıyoruz. İleriye doğru attığınız adımların sağlam olması için sizlere destek olabilmek ise, bizler için gurur ve mutluluk vesilesidir. Her birinizin, bilgisayarla yenilenen sınıflarınızda çok daha güzel, çok daha keyifli dersler yapacağınıza ve hepinizin çok başarılı olacağına, yıl sonunda da güzel karneler getireceğinize yürekten inanıyorum. Heyecanınızı yitirmeyin, azimle çalışmayı bırakmayın ve hayallerinizin peşinden gitmekten vazgeçmeyin.  Bir büyüğünüz olarak şunu unutmamanızı diliyorum; düşünmek ve istemek başarmanın yarısıdır.”

Eğitim için birçok proje

Koç Holding, Şubat ayında eğitimde iki proje için protokol imzaladı.

Protokoller çerçevesinde iki yeni eğitim yuvası Koç Holding tarafından inşa ettirilecek. Koç Holding, protokoller kapsamında İstanbul Sanayi Odası Vakfı (İSOV), tarafından yapımına başlanan ve 2006-2007 Öğretim Yılı’nda hizmete açılacak olan Mesleki Eğitim Merkezi ve Sosyal Tesisler Kompleksi’nin Koç Eğitmen Eğitimi Binası’nın yapımı ve donanımını 1 milyon dolar bağışla tamamen üstlendi. Koç Holding ayrıca İstanbul Beyazıt’ta deprem sonrası zarar gören bir  ilkokulu yıkarak yeniden inşa ettiriyor.  Vehbi Koç Vakfı’nın 2006 yılındaki bir diğer eğitim projesi de Diyarbakır’da yeniden inşa edilecek olan Vehbi Koç İlköğretim Okulu. Koç Topluluğu, desteklediği diğer eğitim vakıflarının yanı sıra, halen Vehbi Koç Vakfı bünyesinde verdiği burslar ve aynı bünyede hizmet veren Koç İlköğretim Okulu, Lisesi ve Koç Üniversitesi dışında Türkiye’nin çeşitli bölgelerinde bulunan 13 tane ilköğretim okulunu Topluluk şirketleri tarafından desteklemeyi sürdürüyor. Koç Holding ve Vehbi Koç Vakfı, ayrıca Adıyaman’da geçen yıl Haziran ayında temelleri atılan bir üniversite binasının inşasını da bu yıl tamamlayarak hizmete açacak. 

“Koç Holding’e teşekkür”

Milli Eğitim Bakanı Hüseyin Çelik de törende yaptığı konuşmada, projeyle ilgili olarak, "Başlattığımız bu projede 120 bin bilgisayarı kendi öz kaynaklarımızla karşıladık. İşadamlarımız aracılığıyla da 200 bin bilgisayar hedefi koyduk. Şu ana kadar 150 binini temin ettik. Proje için bazı işadamlarımızı 7-8 defa aradım ama Mustafa Koç'la sadece bir kere konuştum. Ona bazı alternatif bölgeler sunduk. Koç Sakarya'yı seçti. Çünkü burada yatırımları bulunduğunu ve Sakarya halkıyla bir aile gibi olduklarını söyledi" diye konuştu. Çelik, “Koç gibi eğitime gönül koymuş işadamlarımızdan 150 bin bilgisayar temin ettik. Mustafa Koç'un, Koç Ailesi'nin bir mensubu olarak sosyal sorumluluk anlayışını sürdürmesi takdire şayandır” dedi. Milli Eğitim Bakanı Çelik “Bilgisayarlı Eğitime Destek” kampanyasına yaptığı katkıdan dolayı Mustafa V. Koç’a bir plaket verdi.

“Sevgili çocuklar; geleceğin Türkiye’sini kurmak üzere ilerlerken, bizler yaptığımız her işte sizleri düşünüyor ve Türkiye’nin geleceği olduğuna inandığımız sizler için çalışıyoruz. İleriye doğru attığınız adımların sağlam olması için sizlere destek olabilmek bizler için mutluluk vesilesidir”
Koç Topluluğu’ndan  

Türk halkı için

Atatürk’ün Balmumu Heykeli 

Anıtkabir Müzesi’nde

Koç Topluluğu, Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün aslına uygun balmumu heykelini 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda 

Türk halkına armağan etti

Londra Madame Tussauds Müzesi’nde sergilenen ve aslına uygun olmayan Mustafa Kemal Atatürk’ün balmumu heykeli, Koç Holding’in girişimleri sonucu yenilenerek 10 Kasım 2005 tarihinde değiştirilmişti. Türk halkından gelen yoğun talep üzerine balmumu heykelinin eş örneği de, Genelkurmay Başkanlığı ile işbirliği sonucu yine Koç Holding tarafından Madame Tussauds Müzesi’nin heykeltıraşlarına yaptırılarak Anıtkabir Müzesi’nde sergilenmeye başlandı.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’ndan itibaren ziyaretçilere açılan Atatürk’ün balmumu heykelini görmek isteyenler Anıtkabir Müzesi’nde uzun kuyruklar oluşturuyor. Özellikle ilk öğretim öğrencilerinin yoğun ziyaretine neden olan balmumu heykelin önünde tüm Türk halkı fotoğraf çektirmek için sıraya giriyor.

Koç Holding’den yapılan açıklamada da, Türkiye’nin geleceğine inanan ve bu gelecek için çalışan Koç Topluluğu’nun, yılda 2 milyon kişinin ziyaret ettiği Anıtkabir Müzesi’nde çağdaş Türkiye’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk’ün heykelinin bütün ihtişamı ile sergilenmesinden dolayı büyük onur duyulduğu vurgulandı. Koç Holding; Mustafa Kemal Atatürk’ün, yıllardır İngiltere’nin Başkenti Londra’daki Madame Tussauds Müzesi’nde sergilenen  balmumu heykelinin, aslına uygun olmayan bir örnek olması ve  Türk kamuoyunun bu konudaki duyarlılığını dikkate alarak, Ekim 2004’te, heykelin değiştirilmesi konusunda girişim başlatmıştı. Koç Holding Madame Tussauds Müzesi’yle yapılan bir dizi görüşme sonrasında, heykelin aslına uygun yenisi ile değişimi konusunda yetkilileri ikna etmişti. Balmumu heykelin yeniden yapımı süreci Anıtkabir Komutanlığı’nın sağladığı geniş destek ve olanaklar ile yürütüldü. Yapılacak eserin, Ulu Önder’in hem görsel heybetini, yakışıklılığını, karizmasını, ışığını yansıtabilmesi ve hem de gerçeğe uygun olabilmesi için elde edilen pek çok görsel ve yazılı materyal, yapımı gerçekleştirecek ekip ile paylaşıldı. Atatürk'ün heykelinin, aslına tamamen uygun ama ölümünden yedi-sekiz yıl önceki 50-51 yaşındaki haliyle yapılmasına karar verildi. Anıtkabir Komutanlığı'nın arşivinde bulunan, Atatürk'ün ölümünden hemen sonra alınmış bire bir yüz maskı kopyalandı. Heykeli yapacak olan ekip 2005 Nisan’ındaki Türkiye ziyaretinin ardından, çalışmalarına hız verdi. Proje 2005’in Ekim ayının ortalarında tamamlandı. Yeni balmumu heykel, Ulu Önder’in 67. ölüm yıldönümü olan 10 Kasım’da, yerine kondu. Balmumu heykelin yenilenmesi nedeniyle  Türk halkından yüzlerce telefon ve e-mail’le teşekkür geldi.

Koç Ailesi’ne 

“Vergi rekortmenliği” ödülü

Maliye Bakanı Kemal Unakıtan, 2005 yılı vergilendirme döneminde gelir vergisi sıralamasında İstanbul ikincisi olan Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi Semahat Arsel ve Ankara Birincisi olan Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç’a ödüllerini verdi

Vergi rekortmenleri listesinde Ankara birincisi olan Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç ve İstanbul İkincisi olan Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi Semahat Arsel’e ödüllerini Maliye Bakanı Kemal Unakıtan, 18 Nisan’da Koç Holding’in Nakkaştepe Tesisleri’nde düzenlenen törenle takdim etti. 

Unakıtan, vergi rekortmenliğinin, vatana yapılacak en önemli hizmetlerden biri olduğunu belirterek, Koç Ailesi’nin tüm fertlerinin, yapılan yatırımlar ve gerçekleştirilen hizmetler dışında, ödedikleri vergiler ile de bunu layıkıyla yerine getirdiklerini söyledi. Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç  ta, vergi rekortmenliğinden dolayı büyük gurur duyduğunu belirterek, “ülkem varsa ben de varım”  ilkesi doğrultusunda  çalıştıklarını ve bu anlayış ile ülkeye faydalı işler yapmayı kendileri için çok önemli bir misyon olarak gördüklerinin altını çizdi. Ankara vergi rekortmeni olan Rahmi M. Koç, 9 Milyon 156 bin YTL, İstanbul Vergi Sıralamasında ikinci olan Semahat Arsel de,  6 Milyon 955 bin YTL vergi ödeyecek.

Mustafa V. Koç’a “Yılın İşletmecisi Ödülü”

Diğer yandan İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi ve Dünya Gazetesi’nin ortaklaşa düzenlediği “Yılın İşletmecisi Ödülü” Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa V. Koç’a verildi. İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi’nde 19 Nisan’da düzenlenen ödül töreninde konuşan Mustafa V. Koç, bir işletmecinin başarısının, yönettiği işletmenin toplum için yarattığı toplumsal katma değerle doğru orantılı olarak artacağının altını çizdi. Mustafa V. Koç şöyle devam etti: “Biz de Koç Holding olarak, gerek ticari gerekse sosyal sorumluluk alanındaki etkinliklerimiz ile bunu başarmaya çalışıyoruz. Sizlerin, şahsımda ödüllendirdiğiniz bu başarı, Koç Holding ve Topluluk şirketlerimizin, yani 87 bin Koç çalışanının da başarısıdır. Sizlere tekrar teşekkür ediyorum. Bu yüzden, bu değerli ödülü, bireysel başarıdan çok Koç Topluluğu’nun kazanımı olarak değerlendiriyor ve  ‘Koç’ adına ve markasına duyulan güvenin göstergesi olarak kabul ediyorum.” Konuşmasını, “Öncelikle burada bizlerle olan genç arkadaşlarıma başarılı bir işletmeyi oluşturan değerlerin ne olduğunu aktarmak ve Koç Topluluğu’nun başarısındaki temel unsurları sizlerle paylaşmak isterim” cümlesiyle sürdüren Mustafa V. Koç, gençlere şöyle seslendi: “Başarılı bir işletme çalışanlarıyla birlikte, sağlıklı gelişmeyi, evrensel kalite ve standartlarda ürün ve hizmet sunmayı amaçlar. Ülkesi, çalışanları ve müşterileri için güvenilirlik, devamlılık ve saygınlık simgesi olmayı hedefler. Temel önceliği müşteri mutluluğunu sağlamaktır. En iyi olmaktan, daima bu hedefte ilerlemekten hiç vazgeçmez. İyi bir işletmenin ürün ve hizmetlerinin kalitesi çalışanlarının kalitesiyle başlar. Sürekli gelişmek için yeni kaynaklar, yeni alanlar yaratır. İş ahlakı ve dürüst çalışma ilkelerine bağlı olarak faaliyet gösterir. Çevreye karşı duyarlılık içinde çalışmalarını yürütür.”

“Sizinkiler” coşkusu tüm İstanbullu çocukları sardı...

Koç Holding’in 80. yıl kutlamaları çerçevesinde çocuklara armağan ettiği, “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” adlı çocuk oyunu İstanbul’un dört bir yanında çocuklara “Hayallerinizin peşini bırakmayın” çağrısı yaptı. Ümraniye’den Bostancı’ya,  Bakırköy’den Büyükçekmece’ye tüm çocuklar ve aileleri “Sizinkiler”le hayal kurmanın keyfini yaşadı

Koç Holding’in 80. yıl kutlama programı çerçevesinde çocuklara armağan ettiği “Sizinkiler” çocuk müzikali, İstanbul’un dört bir yanındaki tüm çocuklarla buluştu. 

19 Şubat’ta İstanbul’da galası yapılan ve 13 Haziran’a kadar İstanbul ve Anadolu’daki çeşitli illerde sahnelenecek olan “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” adlı çocuk oyunu 8 Nisan Cumartesi günü Ümraniyeli çocukları ağırladı. Koç Holding’in davetlisi olarak oyunu izlemeye gelen Ümraniye’deki dokuz ilköğretim okulundan toplam 754 öğrencinin, keyifle katıldıkları oyunun ardından, sevinçleri ve coşkuları görülmeye değerdi. Oyun öncesi ve sonrasında heyecanlarından hiçbir şey kaybetmeyen, hayallerine ve geleceğe dair umutlarına pek çok şey ekleyen öğrenciler ve beraberlerinde oyunu izleyen veliler, yapılan işin ne kadar önemli ve gurur verici olduğunu bir kez daha fark ettiklerini ifade etti.

Oyunun ardından çocuklara, velilere ve tabii ki öğretmenlere oyun hakkında neler düşündüklerini sorduk. Oyunun kahramanları “Sizinkiler Ailesi”ni de unutmadık ve hem oyunculara hem de oyunun yönetmenine sahneledikleri oyuna ilişkin izlenimlerini ve bugüne kadar neler yaşadıklarını sorduk.
“Ben de tiyatrocu olmak istiyorum”

Mert Tan

Emirgan İlköğretim Okulu 2. sınıf öğrencisi

Oyunu çok sevdim. Oyunda hayallerin gerçek olması gerektiğini öğrendim. En çok “Babişko”yu sevdim. Ben de büyüyünce tiyatrocu olmak istiyorum. Oyun çok eğlenceliydi. İzlerken çok heyecanlandım. Geziler çok güzeldi. Ben de onlarla birlikte oralara gittim. Müzikler de çok güzeldi. Çevremdeki bütün arkadaşlarıma oyuna gelmelerini tavsiye edeceğim. 

“Koç Holding’e teşekkür ediyorum”
Derya Anıl
Öğrenci velisi

Çocuklar için çok faydalı olacağını düşündüm. Diğer yeğenimi de izlemeye getireceğim. Oyun gerçekten çok güzel. Bende izlerken keyif aldım. Yeğenim Mert, ilk yarıda “Teyze oyun muhteşem, çok eğleniyorum” dedi. Koç Holding’e çocuklar için böyle bir etkinlik düzenlenmesine katkı sağladığı için çok teşekkür ediyorum. Ücretsiz olması da çok anlamlı. Anadolu’ya gidecek olması da ayrı bir önem taşıyor. Oradaki çocukların çoğu tiyatro görmemiş olabilir. Onların daha da çok ihtiyacı var.
“Limon’u çok sevdim” 

Elif Nur Veled

Teletaş İlköğretim Okulu 3. sınıf öğrencisi

Oyunu çok beğendim. Limon ile Zeytin hayaller kuruyorlar. Dünyayı geziyorlar. Yarışma kazanıyorlar ve hayalleri gerçek oluyor. Çok heyecanlı bir oyundu. Biz de izlerken onlarla birlikte dans ettik. Ben oyunda en çok Limon’u sevdim. Zeytin de çok iyiydi. Anne babayı da çok sevdim.

“Benim de hayallerim gerçek olsun” 

Oğuzhan Arslantürk

Teletaş İlköğretim Okulu 3. sınıf öğrencisi

Oyun çok güzeldi. Oyunla birlikte dünyayı gezdik. Ben de hayallerimin gerçekleşmesini istiyorum. Benim hayalim büyük bir sporcu olmak. Dünyayı gezmek de isterim. En çok Zeytin’i sevdim. Bütün arkadaşlarıma oyunu izlemelerini tavsiye ederim.

“O ülkelere gitmek isterdim” 

Fatih Öztürk

Teletaş İlköğretim Okulu 3. sınıf öğrencisi

Hayal kurmayı anlatan bir oyundu. Ben de çok hayal kuruyorum. Oyunda hayalleri gerçekleştirmek için uğraşmak gerektiğini öğrendim. Oyunda en çok Zeytin’i beğendim. Çünkü ben de yaramazlık yapmayı seviyorum. Oyunu izlerken tiyatrocu olmak istedim. Belki büyüyünce tiyatrocu olabilirim.

“Çok eğlenceliydi” 

Selen Özen

Teletaş İlköğretim Okulu 3. sınıf öğrencisi

Oyun bir aileyi anlatıyor. Baba uykuyu çok seviyor. Zeytin var yaramazlık yapıyor. Limon da hayal kuruyor. Ben de bazen Limon gibi hayal kuruyorum. Oyunda hayal kuruyorlar, değişik ülkelere gidiyorlar. Ben de o ülkelere gitmek isterdim. Oralarda gezmek oralardaki çocukları tanımak çok güzel olurdu. Oyun çok eğlenceliydi. Bir kez daha gelmek isterim. 

“Çocukların ufkunu genişletiyor” 

Gönül Şahin 

Teletaş İlköğretim Okulu Sınıf Öğretmeni

Oyun çok güzel. Hem bilgilendirici, hem eğlenceli, hem de öğüt verici. Öğrenciler üzerinde çok olumlu etkisi olduğunu düşünüyorum. Bu tür oyunlar çocukların ufkunu genişletiyor. Bizim öğrencilerimizin birçoğu ilk defa tiyatroya geliyor. İlk defa böyle bir ortamı tadıyorlar hatta ilk defa Boğaz Köprüsü’nden geçenler var. Oyunun konusu da gerçekten çok güzeldi. Birçok ülke hakkında bilgi edinmiş oldular. Hayallerinin peşinden koşmalarını tavsiye eden bir oyun olması da çok önemli. Koç Holding’e bu desteğinden dolayı çok teşekkür ediyoruz. Çok önemli bir iş başardıklarını söyleyebilirim. Bu tür çalışmalara desteklerinin devamını diliyorum. Çünkü çocuklar bizim geleceğimiz.

“Emeği geçenlere ve Koç’a teşekkür” 

Gürsel Çelikkol

Orhan Veli İlköğretim Okulu 

Sınıf Öğretmeni
Çok güzel bir oyundu; yoksul bölge çocukları için özellikle. Çocuklarımızın bu tür etkinliklere katılmasını çok istiyoruz. Maddi imkânları yeterli olmadığı için birçok öğrencimiz ilk defa tiyatro izliyor, bu nedenle oyunda emeği geçenlere ve Koç Holding’e çok teşekkür ediyorum. Oyuncular da çok iyiydi. Hem eğitici hem de eğlendirici yönünün olması çok önemliydi.

23 Nisan’ı Bostancı’da kutladık

“Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” müzikali 23 Nisan’da Bostancı Kültür Merkezi’nde yaklaşık 2 bin 500 çocuk ve ailesiyle buluştu. Çocukların coşkuyla katıldıkları oyun için Bostancı Kültür Merkezi’nin önünde uzun kuyruklar oluştu.

Otoyol minibüsü tüm İstanbul’u gezdi

“Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” müzikali için özel olarak hazırlanan bir minibüs tüm İstanbul’da çocukları ve ailelerini oyuna davet etti. 9 Nisan’da Bağdat Caddesi’nde, 15-16 Nisan’da da Bakırköy Özgürlük Meydanı’nda dağıtılan yüzlerce broşürle tüm İstanbullular ve özellikle çocuklar oyuna davet edildi.

Dünya çocuklarından 

“barış” mesajı

Koç Holding sponsorluğunda bu yıl 28’incisi düzenlenen “TRT Uluslararası 23 Nisan Çocuk Şenliği”nde dünya çocukları yine sevgi mesajları ve coşkulu gösterileriyle “barışı” vurguladı

Koç Holding sponsorluğunda dokuz yıldır gerçekleştirilen “TRT Uluslararası 23 Nisan Çocuk Şenliği”nin 28.'si Antalya Aspendos Antik Tiyatro’da gerçekleştirildi. Koç Topluluğu’nun, geleceği kuracak nesillere, yani gençlere ve çocuklara, dünyada barış ve dostluk adına büyük bir katkı sağladığı için sponsor olduğu  şenliğe bu yıl 35 ülkeden 800 çocuk katıldı. Uluslararası 23 Nisan Çocuk Şenliği, 19-23 Nisan tarihleri arasında Antalya'da kutlandı. Aspendos Antik Tiyatro’da 20 bin seyirciyle gerçekleştirilen gala programı çocukların renkli gösterileri, dostukları ve kurdukları sevgi çemberiyle adeta barışa çağrı şenliğine dönüştü.

20 bin izleyicinin katıldığı antik tiyatroda gerçekleştirilen gala programında rengarenk kıyafetleri ile coşku seli oluşturan çocuklar, bulundukları ortamı adeta bir bahçeye dönüştürdüler. Dünyanın değişik bölgelerinden gelen çocuklar, farklı ten renklerine sahip olmalarına karşın, insanoğluna bir kez daha barış ve sevgi mesajı verdi. 

36 ülkenin çocukları, onlara dünyada ilk ve tek bayramı armağan eden Atatürk’ün “Yurtta Barış, Dünyada Barış” ilkesinin tüm dünyaya egemen olması ve dünyada barışın, kardeşliğin, dostluğun dalga dalga yayılması için yine bir sevgi çemberi oluşturdu. 

Galayı izlemek için antik tiyatroya gelenler zaman zaman 100 metreye varan kuyruklar oluşturdu. Galaya katılmak için çevre belde ve ilçelerden ilkokul öğrencileri de Aspendos Antik Tiyatro’ya davet edildi. Yunus Günçe ve Meltem Yazgan'ın'ın scooter motosikletle sahneye çıkarak birlikte sunduğu galanın açılışı, Eurovision Şarkı Yarışması’nda bu yıl Türkiye’yi temsil edecek Sibel Tüzün ile TRT Ankara Çocuk Korosu'nun birlikte seslendirdikleri bir şarkıyla gerçekleştirildi. 

35 misafir ülke, 800 konuk çocuk

Vietnam, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Beyaz Rusya, Bosna Hersek, Bulgaristan, Çin Halk Cumhuriyeti, Fas, Fransa, Gürcistan, Hırvatistan, Japonya, Kırgızistan, Ukrayna Kırım Özerk Cumhuriyeti, KKTC, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Libya, Litvanya, Makedonya, Meksika, Moğolistan, Moldova, Pakistan, Rusya Federasyonu, Tataristan Cumhuriyeti, Senegal, Sırbistan-Karadağ, Slovenya, Sudan, Suriye, Tayland, Türkmenistan, Ukrayna ve Venezüella'dan gelen çocuklarla birlikte bu sene şenliğe katılan ülke sayısı Türkiye hariç 35 oldu. Açılış gösterisini bu yıl ilk kez katılan Vietnamlı çocukların yaptığı 28. Uluslararası 23 Nisan Çocuk Şenliği'ne Senegal'deki Türk kolejinin öğrencileri damgasını vurdu. Yaşları 7 ile 10 arasında değişen Senegalli çocuklar hep bir ağızdan İstiklal Marşı'nı okudu. Antik tiyatroyu dolduran binlerce izleyici de marşı ayakta dinledi. İstiklal Marşı'nın son mısrasının da okunması ile birlikte antik tiyatronun tarihi duvarları dakikalarca süren alkış sesleri ile çınladı. Şenliğe katılan Moğol ve Singapurlu çocukların da gösterileri büyük beğeni topladı. Gürcistan ekibinden bir küçük konuğun Türkçe olarak söylediği “Atatürk seni çok seviyoruz” sözü ise duygulu anlar yaşattı. 5–25 Nisan arasında Türkiye’de bulunan çocuklar, 21 Nisan'da da Ankara'ya giderek Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer, Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ve TBMM Başkanı Bülent Arınç'ı ziyaret etti. Çocuklar ayrıca kendilerine bu bayramı armağan eden Atatürk’e teşekkürlerini de Anıtkabir’i ziyaret ederek gösterdiler.

23 Nisan Uluslararası  

Çocuk Şenliği Gala Programı’na Senegal'deki 

Türk kolejinin öğrencileri damgasını vurdu. Senegalli küçük konuklar İstiklal Marşı'nı 

Okudu

“Dürüst rekabet için sahalardayız”

Koç Topluluğu Spor Şenlikleri’nin 18’incisi yine coşku ile başladı. Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı, Topluluk şirketleri çalışanlarının birbiriyle kaynaştığı bu organizasyonun, dürüst ve düzgün rekabetin, iş hayatından spor sahalarına yansımasının sağlanması açısından da çok önemli olduğunu söyledi.

Bir gelenek haline gelen Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin 18’ncisi, 29 Nisan’da Koç Üniversitesi Kampüsü’nde yapılan törenle başladı. 4 Haziran tarihine kadar devam edecek olan şenliğin açılışına Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı, Topluluk yöneticileri, çalışanlar ve aileleri katıldı.

Açılışı Koç Üniversitesi Kapalı Spor Salonu’nda gerçekleştirilen şenliğe, 56 şirketten 159 takımla yaklaşık 2 bin 400 sporcu katılıyor. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Bando ekibi ile Tofaş Halk Oyunları Grubu’nun güzel müzik ve gösterileri eşliğinde, takımların geçit töreniyle başlayan şenliğe coşku ve “keyifli bir rekabet” hakimdi. Açılışta Kargo grubu da şarkılarıyla dinleyicileri coşturdu. Şenliğin açılışında bir konuşma yapan Koç Holding CEO’su Bülend Özaydınlı, Koç Ailesi’ne katılan yeni şirketlere “Hoşgeldiniz” diyerek, spor şenliğinin hedefinin, geniş Koç Topluluğu ailesinin iş hayatında gerçekleştirdiği dürüst ve düzgün rekabeti sporda da sürdürmek olduğunu vurguladı. Özaydınlı şöyle konuştu: “İş yaşamımız mücadelelerle dolu. Ancak bugüne kadar olduğu gibi bugün de yarın da, bu mücadele ortamında hepimiz düzgün ve dürüst çalışma kurallarına uymak suretiyle rekabet ediyoruz. Bir takım anlayışı içerisinde omuz omuza mücadele veriyoruz. Geldiğimiz nokta itibarıyla en yakın rakiplerimizin açık ara önüne geçme fırsatını yakaladık. Bu mücadelede takım ruhu çok önemlidir. Bu şenlikte müsabakalara katılacak arkadaşlarımız kendi aralarında bu takım anlayışını güzel ve sportmence uygulayarak birbirleriyle mücadele edecekler. Rekabet ortamının güzel örneklerini spor alanında da gösterecekler ve daha iyi sonuçlara ulaşmak için mücadele edecekler.” Spor şenliği ile ilgili olarak sorularımızı da yanıtlayan Bülend Özaydınlı, “Şenlikte öncelikli olarak Koç Topluluğu mensupları olarak tüm arkadaşlarımız biraraya gelme olanağı buluyor ve aynı iş yaşamlarında kendi şirketlerinde yaptıkları gibi, takım anlayışı içerisinde, dayanışma içerisinde rakipleriyle centilmence mücadele etmek suretiyle rekabet ortamını bu sefer de iş hayatında değil spor alanında yaşıyorlar” dedi. Bu şenlikle Koç Topluluğu şirketleri çalışanlarının güzel, zevkli, keyifli günler geçirdiklerinin ve değişik şirketlerdeki çalışanların yılda bir kere de olsa biraraya geldiğinin altını çizen Özaydınlı, “Burada önemli olan tek bir hedefe kilitlenmiş vaziyette, takım halinde centilmence mücadele etmek, dayanışma ve birbiriyle beraber olma ruhunu canlı tutmaktır” diye konuştu. Özaydınlı, Koç Topluluğu’nun 80. yıl kutlamalarında da “Sizinkiler-Dünya Kaç Bucak” çocuk oyunu, “Koç Üniversite Festivalleri” ile Türkiye’nin geleceği olan çocuk ve gençlere verdikleri önemi vurguladıklarını belirtti. Özaydınlı, “Biz 80. yaşımızda daha dinamik, daha genç, daha ileriye bakar konumdayız. Bu nedenle gençlere yönelik olan bu tür aktivitelere bu yıl öncelikle ağırlık vereceğiz. 80 yaşındayız ama dinamik, güçlü ve enerjik bir konumdayız. Öncelikli hedef kitlemiz de geleceğimizi oluşturan gençler ve çocuklarımız”  diye konuştu. 29 Nisan-4 Haziran arasında yapılacak 18. Koç Topluluğu Spor Şenliği’nde, mini futbol, basketbol, voleybol, tenis, masatenisi, yüzme ve satranç  dallarında, Ankara, İstanbul ve Bursa illerinde maç yapılacak.

Tüm takımlar şampiyonluk için oyna
Pınar Kılıçaslan-Şerife Narin 

(Koç Holding) 

“Voleybol takımındayız. Bu yıl şenliğe ilk kez katılıyoruz. Takımımız güzel ve iddialıyız. Burada çok eğleneceğimize eminiz. Şimdiden çok heyecanlıyız.”

Mehmet Ürek (DemirDöküm) 

“Basketbol takımındayım. Takım olarak iddialıyız. Turnuvaya ilk kez katılıyorum. Ancak iyi bir takımız ve çok iyi sonuç alacağımıza inanıyorum.”

Sadık Çavdar-Erol Obut (Tofaş) 

“Tofaş futbol takımındayız. Turnuvaya ilk kez katılıyoruz. Ancak açılışta çok keyifli bir hava vardı. Diğer şirketlerdeki oyuncularla keyifli maçlar yapacağımız kesin. Ayrıca çok iyi bir takımımız var. İddialıyız. Kesin biz şampiyon olacağız.”

Güray Dağlar- Uğurkan Aydın (Koçbank)

Necdet Oran (Yapı Kredi) 

“Voleybol takımındayız. Yani Yapı Kredi ve Koçbank olarak birlikte mücadele edecek bir takım kurduk. Takım olarak ilk defa katılıyoruz ama bu sene gerçekten iddialıyız. Ayrıca Yapı Kredi Turnuvası’na da hazırlanıyoruz. Takımda üç kişi Koçbank’tan, sekiz kişi de Yapı Kredi’den. Şimdiden ortak hareket ediyoruz.”

‘Telekomünikasyonda bayrağız’

Türkiye ses pazarının lider şirketi Koç.net, hizmet verdiği 42 bin abonesi ile Koç Topluluğu’nun telekomünikasyon alanında büyümesinde bayraktarlık yapıyor. Son olarak Sabancı Telekom’u bünyesine katan Koç.net’in hedeflerini Genel Müdür Mehmet Ali Akarca anlattı

Koç Holding’in büyümeyi hedeflediği önemli bir sektör olan telekomünikasyon alanında öncülüğü Koç.net yapıyor. Uzak mesafe telefon görüşmelerinin ucuza yapılmasını sağlayan ses pazarında öncü ve lider durumda olan Koç.net Sabancı Telekom’u da bünyesine katarak yüzde 25 daha büyüdü. Koç.net’in katlanarak büyümesini hizmetten memnun kalan müşterilerin kartopu etkisi yaratmasına bağlayan Koç.net Genel Müdürü Mehmet Ali Akarca teknolojiyi yakından takip etmelerinin kendilerini zirveye götüreceğini söyledi. “Geleceğin büyük bir operatörü olmamamız için hiçbir neden yok” diyen Akarca, sorularımızı yanıtladı.

Koç.net’in kuruluşu ve bugüne gelişiyle ilgili genel bir bilgi verir misiniz?

1997’de Koçsistem’in içerisinde bir departman olarak kurulan Koç.net’in ilk başlardaki asli görevi grubun internet altyapısını kurmaktı. Koç.net‘in daha sonra For.net isimli bir internet servis sağlayıcı firmayı satın almasıyla büyüme süreci de başlıyor. Böylelikle grup dışına da hizmet veriliyor. Bunlar 2004-2005 senelerine kadar yüzde 65-70’i hâlâ Koç Grubu’na yönelik hizmetlerdi. Bu yıllardan itibaren Koç Grubu’nun toplam gelirlerimiz içindeki payı giderek düşmeye başladı. Yeni müşterilerimizin gelirler içindeki payı yükseldi.

Bu orandaki düşme aslında büyümenin işareti oluyor değil mi? 

Evet. Büyümenin işareti ve sağlıklı bir gelişme. Takip ettiğimiz rasyolardan bir tanesi bu. Kendi grubumuz içerisinde sağladığımız sinerjiyi başka alanlara da yayma imkânı buluyoruz. Burada yakaladığımız kaliteyi dışarıya sunabiliyoruz. Türkiye’nin en önde gelen grubuna sahip olduğumuz için gerek uzmanlık gerekse kapsama alanı olarak, grup dışına da rahat hizmet verebilecek teknik yeteneğe sahip oluyorsunuz. Gelir kırılımımıza baktığınız zaman, Koç Grubu’ndan gelirlerin payı  yüzde 40’lara gerilemiş durumda. Bizim hedefimiz bunu yıl sonunda yüzde 20’lere çekmek. 

Büyümeyi rakamsal olarak anlatır mısınız? 

Biz 2005’te dolar bazında toplam yüzde 63 büyüdük. Toplam ciromuz  37 milyon dolara çıktı. 2006’da hedefimiz yine yüzde 64 büyümek. Son üç senedir ortalama yüzde 60 civarında büyüyoruz. Bu yıl hedefimiz 65 milyon dolara çıkmaktı. İlk üç aya baktığımız zaman 80 milyon dolara çıkacağımızı tahmin ediyoruz; inorganik büyümelerle bunun bir tanesi Sabancı Telekom; 100 milyon dolar sınırını zorlamayı düşünüyoruz. Sağlıklı bir şekilde büyüyor şirket. O anlamda iddialı şekilde büyüyoruz. 

Genç bir şirketiz. Hızlı büyüyoruz. Bizim için önemli olan kritik eşikleri aşabilmek. Çünkü telekomünikasyonda belirli bir büyüklüğü yakalamak önemli. Belli bir cetvel ekonomisi yakaladığınız zaman kârlılığınız kartopu etkisi gibi katlanarak büyüyor.

Sabancı Telekom’un satın alınmasının Telekom ihalesiyle bir bağlantısı var mı? 

Bunun endirekt bir bağlantısı var denebilir. Sabancı Holding, telekomünikasyon sektörünün artık ana iştigal alanlarından biri olmamasına karar verdi. Sabancı Holding’in bu beyanının ardından biz de Sabancı Telekom’la nasıl bir ortak zeminde buluşuruz diye görüşmelere başladık. En sonunda geldiğimiz nokta hisse devir anlaşması şu anda yapıldı. Telekomünikasyon ve Rekabet Kurumu’na başvuruları yaptık. Sabancı Telekom’un bünyesinde bulunan üç marka Bigalo, Turk Nokta Net ve TNN; Koç.net bünyesinde devam edecek. Onların aboneleri de aynı şekilde hizmet almaya devam edecek. Biz Koç.net ve Koç Holding olarak bu sektörle yakından ilgileniyoruz. Koç.net telekomünikasyon alanında ana operatör değil de yan operatör olarak girmişti. Ancak artık,dünyada serbestleşmiş bir alanda önde gelen firmalardan biriyiz. Dolayısıyla Koç Bilgi Grubu’nun telekomünikasyon sektöründe bundan sonra yönü Koç.net ile hareket etmek doğrultusunda gelişiyor. 
Uzak mesafe telefon görüşmelerini ucuza yaptıran telekomünikasyon sektöründe hizmet veriyorsunuz. Çalışmalar nasıl gidiyor? 

Şu an 42 bin abonemiz var. Biz bu rakamı yıl sonuna kadar 150 bine çıkarmayı planlıyoruz. Müşterilerimizin çoğu kurumsal. Kişisel olarak abone sayımız da giderek artıyor. Belli bir büyüklük yakaladığınız zaman büyüme katlanarak gerçekleşiyor. Hizmetinizden memnun olanlar arkadaşlarına veya diğer firmalara reklamınızı yapıyor; çünkü özünde insanlara fiyat anlamında ciddi bir avantaj sağlıyorsunuz. Kişiler bazında baktığınız zaman da ayrı şehirlerde iş yapan, yurtdışında akrabası olan, çocuğu okuyan, sevgilisi olan gibi görüşmesi gereken insanlar var. GSM için de aynı şeyi yapıyoruz. Normalde evinizden cep aradığınız zaman ciddi rakamlar ödüyorsunuz. Orada da indirim sağlıyoruz. 

GSM sektöründe “mobil sanal operatörler” gibi uygulamalar var, bunun örneği Türkiye’de yapılabilir mi? 

Evet bazı hazırlıklar var. Telekomünikasyon kurumunun bu konuda bir yönetmelik çıkartması yeterli. Böyle bir uygulama bir GSM operatörünün kontörlerinin pazarlanmasıyla şu anda yapılıyor. Başka bir firma bunu yapıyor. Sanal operatörlük sisteminde de siz bir GSM operatöründen numara bloku alıyorsunuz.. Size deniyor ki sıfır beş yüz küsürle başlayan numaralar sizin. Siz de gidiyorsunuz, Koç.netCELL gibi bir marka çıkartıyorsunuz. Yaptığınız toptan bir anlaşma. O operatör diyor ki “Ben sana şu kadar milyon dakikayı şu kadar fiyata satıyorum”. Bunun ne gibi avantajı var dersek; GSM operatörü için alternatif bir pazarlama şekli oluyor. Pazar, otomatik olarak genişlemiş oluyor. Tüketici de hizmet farklılığı yakalamış oluyor.  

Sizin şu anki yapılanmanız bu yatırıma uygun mu? 

Böyle bir yönetmelik olsa Koç.net kesinlikle buna girer. Çünkü bizim operatörlük yapma konusunda bir tecrübemiz oluştu. Kendi içimizde bir know-how’ımız oluştu. Aynı zamanda işleyiş anlamında bir birikimimiz oluştu. Hem Türkiye’deki hem de yurtdışındaki firmaları tanıyoruz. O anlamda Koç.net için doğru bir yaklaşım olur. Koç Grubu’nda perakende noktaları olan firmalarımıza ilave bir iş imkânı sağlamış olacağız. Migros, Tansaş, Arçelik, Beko ve bunların bayilerine ilave bir gelir kapısı açmak gibi bir fırsat olacak. 

Sanal operatörlük gelirse Koç Grubu da

yararlanmak ister miydi? 

Çok hoş bir gelişme olurdu. Bu tür işler bizim için önemli bir açılım olur. Bizim Koç Grubu olarak da bu uygulamaya verebileceğimiz ilave şeyler olabilir. Biz çok yaygın bir yapıya sahibiz. Herhangi bir alternatif gruba göre biz böyle bir uygulamada çok avantajlı oluruz. Ayrıca mobil sektörde çok değişik teknolojiler geliyor. Bunları yakından takip ediyoruz. Wi Fi yani kablosuz internet giderek yaygınlaşıyor. Wimax denilen bir teknoloji geliyor. Bazı cep telefonu markaları artık internet üzerinden telefon görüşmesi yapılabilen modeller çıkarıyor. Yakın bir gelecekte siz artık internet olan her yerde telefon görüşmenizi bu yeni teknoloji üzerinden yapacaksınız.  Bizim tahminimiz birkaç yıl içinde tüm cep telefonlarında, internet üzerinden telefon görüşmesi yapılabilme özelliği standart hale gelecek. 

“Parıldayan Harikalar” diyarında hoşgörü  ve sanata yolculuk

“Parıldayan Hatıralar- Sevgi Gönül Koleksiyonlarından Osmanlı İstanbul’una 

Ait Kilise Gümüşleri” sergisi, Türkiye’nin ilk özel müzesi olan Vehbi Koç Vakfı Sadberk Hanım Müzesi’nde açıldı

Yaklaşık 90 eserden oluşan, “Parıldayan Hatıralar - Sevgi Gönül Koleksiyonlarından Osmanlı İstanbul’una Ait Kilise Gümüşleri” adlı sergi, 15 Nisan’da Sadberk Hanım Müzesi’nde düzenlenen bir resepsiyonla açıldı. 

16 Nisan-2 Temmuz 2006 tarihleri arasında açık kalacak olan sergi, çokuluslu ve çok dinli, kozmopolit Osmanlı başkenti İstanbul’da, değişik din ve kültürlere mensup sanatçılar tarafından üretilmiş olan eserler, gümüş işçiliğindeki zevk ve ustalığın yanı sıra Osmanlı İmparatorluğu’nun temel yaklaşımı olan hoşgörü ve birlikte yaşama kültürünün inceliğini tüm zarafeti ile günümüze yansıtıyor. Osmanlı Dönemi Kilise Gümüşleri Koleksiyonu, Sadberk Hanım Müzesi’nin ilk İcra Komitesi Başkanı merhum Sevgi Gönül tarafından büyük bir özenle oluşturulmuş ve onun vefatından sonra Sadberk Hanım Müzesi koleksiyonlarına dahil edilmişti. Bu koleksiyonun bulunduğu sergide, 18. yüzyıl başından 20. yüzyıl başına kadar olan iki yüzyıl boyunca, İstanbul’daki atölyelerde imal edilmiş Osmanlı İstanbul’unun özgün kozmopolit yapısı ve sanatsal zevki yansıtılıyor. Sergideki eserler arasında kiliselerde düzenlenen ayinlerde kullanılan dinsel eşyalar (paten, kalis, yelpaze, ekmek kutuları, gülabdan), vaftiz ve suların kutsanması gibi dini törenlerde kullanılan kaplar, değişik ibadet eşyaları, aydınlatma gereçleri; piskopos asaları, cüppesi ve aksesuarları yer alıyor. Çoğu gümüş olan eserlerin,  büyük kısmı tuğralı olup Osmanlı tebaası içinde yer alan Hıristiyan cemaatin ihtiyaçları doğrultusunda, İstanbul’daki gümüş atölyelerinde çalışan farklı inançlara sahip ustalar tarafından, farklı kaynaklardan gelen üslupların sentezi yapılarak üretilmiş. Sergilenen eserlerde ayrıca kullanıldıkları ortama dair aydınlatıcı bilgiler veren kitabeler de bulunuyor.

Görkemli koleksiyon

Sevgi Gönül “Kilise Gümüşleri Koleksiyonu, iki yüzyıl boyunca İstanbul’da imal edilmiş, zengin bezemeli beş ahşap dini eşyanın eşlik ettiği, 60 gümüş eser içeriyor. Söz konusu eserlerin 20’den fazlasında tarih de içeren ithaf yazıları bulunuyor. Tuğralı eserlerin sayısı da 24’e ulaşıyor. 1844 yılından sonra yapılmış eşyaların üzerinde tuğrayla birlikte “sah”damgası yer alıyor. Bu damga Arapça “S” ve “H” harflerinden yapılmış olup “sahih” yani “hakiki” kelimesinin kısaltılmasıyla meydana gelmiş. Koleksiyon,  özellikle dini amaçlı gümüş objelerden meydana geliyor. Bunun yanında, antik mitolojiden esinlenen dini olmayan temalarla süslü, diğerlerinden farklı, küçük bir grup da mevcut. Bir bütün olarak eserlerdeki süslemeler, İstanbul’un Batı ve Orta Avrupa, Balkanlar ile Rusya’ya dek uzanan dinsel, kültürel ve sanatsal bağlantılardan oluşan bir ağ içindeki rolünü gözler önüne seriyor. Koleksiyon bu kapsamda, geç Osmanlı İstanbul’unun benzersiz sanatsal ve kültürel ortamının bir cephesini yansıtan ilginç kanıtlar sunuyor. Gümüş eşyalar, Osmalıların, Avrupalı Hıristiyan toplumdan kaynaklanan sanatsal akımlara ne kadar açık olduğunu da gösteriyor. Bu eşyalar ayrıca Osmanlı sanatçılarının Avrupa’ya 19. yüzyılda hakim olan akımlardan ne kadar çok etkilendiklerini de gözler önüne seriyor. Mitolojik sahnelerle süslü objeler, antik köklerini arayan son derece seçkin ve kültürlü bir halkın beğenisini yansıtıyor. Bir bütün olarak tüm parçalar, Batı unsurlarının Bizans litürjik gümüşleri üzerine yapılan araştırmalara ilginç bir karşılık getirmektedir.

17 bini aşkın eser

Türkiye’nin ilk özel müzesi Vehbi Koç Vakfı Sadberk Hanım Müzesi, 14 Ekim 1980’de Sarıyer-Büyükdere’de Azaryan Yalısı olarak adlandırılan yapıda, Vehbi Koç’un eşi Sadberk Koç’un anısına, onun kişisel koleksiyonunu sergilemek üzere açıldı. Mevcut binanın hemen yanındaki yalı da 24 Ekim 1988’de “Sevgi Gönül Binası” adıyla ek müze binası olarak hizmete girdi. Sadberk Hanım Müzesi 17 bini aşkın eseri bünyesinde bulunduruyor. MÖ 6 bin yıllarından Bizans dönemi sonuna kadar Anadolu’da yaşayan uygarlıkların maddi kültür kalıntılarını yansıtan arkeolojik eserler Sevgi Gönül Binası’nda; Osmanlı ağırlıklı İslam eserlerinin yanında Osmanlılar için yapılmış Avrupa, Uzakdoğu ve Yakındoğu eserleri ile Osmanlı dönemi dokumaları, kıyafetleri ve işlemeleri de Azaryan Yalısı’nda sergileniyor. Sadberk Hanm Müzesi Saryer’de sahil yolu üzerinde, Piyasa Caddesi 27 numaral eski Azaryan Yals’nda yer almakta. 

Müze hakknda 0 212 242 38 13 -14 numaral telefonlardan da bilgi alnabilir.

Kendine kısaca “FD” diyor...

Türk rock müziğinin kolay “tüketilmeyen” ismi Feridun Düzağaç, “star” görünümünden çok farklı; sakin, yalın ama belli ki kendi içinde iddialı. Kendini sadece sahnede sanatçı olarak algılayan Düzağaç, kendisine “Feridun Abi” diye seslenilen yerlerde olmayı sevdiğini söylüyor...

“Görmediğimiz bir yanı da yaşamın Onun dile geçme tutkusu...” der Edip Cansever, “Bir Şiir Yazılırken” adlı şiirinde. Şair Edip Cansever’e tutkun ve Türk rock müziğinin özgün adı Feridun Düzağaç da şarkılarını, yaşamın görmediğimiz, aslında hep içinde olduğumuzdan mıdır, kanıksadığımız yönlerine çeviriyor ve hayatı dillendiriyor; sevinciyle, hüznüyle... Harbiye Divan Pub’da bir araya geldiğimiz Feridun Düzağaç, sohbetimiz sırasında bazen kendini anlatıyor, bazen boş geçen bir dersin çocuksu mutluluğunu; kâh şarkılarında ki özlemi, kâh şehirleri anlatıyor. Şarkılarında, kendine özgü, “çarçabuk tüketilmeyen” öykü gibi kahramanları var, hatta kendine bile başrol vermiş, “kısaca FD” diyerek... Yaptığı müziğin özgün olması, kendi duygularını içermesi “Orjinal Alt Yazılı” gibi bir isim doğurmuştu. Son albümü ise onun devamı: “Bir Devam Filmi/Siyah Beyaz Türkçe Dublaj.” Ancak, 1989’da Adana’da kurduğu ve böylece müzik hayatına adım attığı grubu Tını’nın yaptığı ilk demonun adı “Öğrenci İndirimi”; Düzağaç için ayrı bir önem taşıyor. Elektronik mühendisliğinin ardından Koç Üniversitesi’nde işletme yüksek lisansı yapan sanatçı, kaderini müzikten yana değiştirmiş. Otomobil tutkusunu inkâr etmeyen Feridun Düzağaç şimdi de Ford Focus kullanıyormuş. Sohbetimize de “Öğrenci İndirimi” albümüyle başladık. 

“Öğrenci İndirimi”nden kaç yıl yararlandınız?

Hâlâ yararlanıyorum, iyi bir mirastır. Grup olma ve ortak hareket etme fikri ilk olarak bu demoda çıktı. Müziği kurgularken inisiyatifi bölüşmek gerekiyor kimi zaman. Tını’yı kurduktan sonra albüm çıkarma fikri de ortak bir dışavurumdu. O çekirdek kadrodan sadece Emrah ve ben kaldık ama hâlâ ilk günkü ortaklaşa heyecanı sürdürüyoruz.

Fanatik bir sinemasever olarak albümlerinize isim verirken filmlere gönderme yapıyorsunuz. Hangi filmin müziğini yapmak isterdiniz?

Kaybetmişliğin altını çizen herhangi bir filmin müziğinde adım geçebilir. İnanır mısınız şarkılarımı bazı filmlerin sonunda mırıldanmaya başladım. Mesela, “İçimden Şehirler Geçiyor”u, Kieslowski’nin “Aşk Üzerine Küçük Bir Film” adlı filminden sonra hissettim. Albüm isimlerini sinema filmlerine gönderme yaparak seçiyorum evet, özellikle de sözleri finalize ederken. Çünkü her bir şarkının kahramanı var ve ben onları birer kısa metrajlı film olarak görüyorum. 

Sizi müzisyen olarak tanıdık, sonra oyuncu olarak beyazperdede karşımıza çıktınız. Şimdi de Radikal gazetesinde futbol yazıları yazıyorsunuz. Ancak onların da şarkılarınız gibi farklı bir baharatı var. 

Futbol sevmek ve onun üzerine düşünmek garipseniyor. Kimi aydınlar, futbolun narkoz olduğunu söylüyorlar ama futbol bir oyun ve ben bu oyunu seviyorum. Beşiktaşlı olduğum için ve futbolu çok sevdiğim için yazıyorum. Şimdilik iyi gidiyor. Düşündüğüm gibi yazabileceğim tek düzlem de Radikal gazetesiydi zaten. Orada spor yazan adam olarak kendimi şanslı hissettim. Klasik futbol yazılarını ve profili biraz değiştirmek istiyorum. Seyirci refleksi ve eğilimleri üzerinde de duruyorum. Köşe yazmak benim için bir terapi. Çünkü zihnimi biraz basitleştirmeye ihtiyacım var ve bu yazılar da egzersiz oluyor.  

Şair Edip Cansever’e tutkunsunuz. Onun kimi şiirleri öykü, kimileri ise birer romandır. Cansever’in şiirlerinden neden hiç beste yapmadınız? 

Özdemir Asaf’ın “Lavinia”sını besteledim ama o zamanlar daha gençtim ve bunu cahil cesaretiyle yaptım. Şiir bestelemek çok büyük bir ustalık gerektiriyor. Tabii ki okuduğunuz şiirde bir duygu yakalarsınız onu görmezden gelemezsiniz. Özdemir Asaf’ın şiiri müziğe daha uygun, çünkü müzik de edebiyat gibi matematik bir düzlem. Cansever’i çok severim ama onu bestelemek, anlamlı gelmez. Zira o zaman başka bir şey yapmış olurum ve her şeyin başkalaştırılmasından hoşlanmıyorum. Şiir daha kırılgan, hassas, gizli, daha mahrem, daha sessizce yaşanacak bir duygu. Onu görünür, söylenir, dinlenir ve coşulur bir şeye, bir şarkıya dönüştürürseniz mahremiyetini bozarmışsınız gibi geliyor bana. 

Nasıl bir duygu ünlü olmak; sizin gibi “tutunamamaktan” söz eden bir insan için?

Ben ünü reddettim. Hayat felsefem de böyledir, sokağı yaşama ve algılama biçimim de. Resim taşımam üzerimde hiç, sadece sahne vardır benim için. Yalnızca orada heyecanlanırım. Müzisyenliği de bu yüzden sadece sahnede sürdürebilirim; bu bile benim için bir illüzyon. 

Albüm isimleriniz de şarkılarınız da sözcüklerin sırrı üzerine kurulmuş. Şiir harici nelerden besleniyorsunuz?

Sessizliğe çok ihtiyacım oluyor. Sonra, birbiriyle yan yana geldiğinde bir şey ifade eden tüm kavramlar beni besler. Kelimelerle, çağrışım silsileleriyle çok oynarım. Onların matematiğinden yararlanırım fazlasıyla. Arkadaşlarımla bu oyunu çok oynarız, hatta abartılı olarak. Mesela tüm sesli harfler yerine “a”yı koyarak konuştuğumuz olur bazen, Azericeye benzer ama konuştuğumuzu da kimse anlamaz. Görüntüler, kimi manzaralar ve onların verdiği duygular da önemlidir; Bozcaada’da kocaman çınar ağaçlarının olduğu bir yer vardır. Orayı ilk gördüğümde, eğer âşık olursam “Burada uzun uzun öpüşmek isterdim” dedim ve bu şarkı çıktı ortaya. 

Ercan Durmuş’un yönettiği “Gece 11:45” adlı filmde başrollerden birindeydiniz. Sevdiniz mi oyunculuğu? 

Benim çift ruh hallerimden birinin sonucuydu o deneme. Yarım kalmış bir hikâye gibi geliyor bana. Andıkça, daha iyi olabilirdi diyorum. 

Albümlerinizden birinin adı, “Tüm Hakları Yalnızlığıma Aittir”. Siz de tümüyle yalnızlığınıza aitsiniz ama bunu başta sevenleriniz ve kızınız Tuya ile paylaşıyorsunuz. Öyleyse şairin dediği gibi, paylaşılıyor ve yalnızlık olmaktan çıkıyor... 

Yalnızlığı ve sessizliği seviyorum. Üniversite şenlikleri ve birkaç konser dışında yaz bana kalsın istedim ve hiçbir program yapmadım. 11 yıldır olduğu gibi yine kızım Tuya ile Bozcaada’ya gideceğim. Orayı çok seviyorum çünkü lokal ilişkiler korunuyor; ben orada Feridun Düzağaç değil, herkesin Feridun Abi’siyim. Hatta benim şarkılarımı dinliyorlarsa, ben gittiğimde kapatıyorlar. Çünkü ben oraya nefes almaya gidiyorum.

Hande Öğüt

Feridun Düzağaç, beste çalışmalarının yanı sıra Radikal Gazetesi’nde de futbol yazıları yazıyor. Düzağaç kendisini tutkulu bir Beşiktaşlı olarak tanımlıyor.

“Fiat 2007’ye damga vuracak”
1981 yılında Türkiye’ye ilk “otomobil açık pazarı”nı getirerek otomotiv sektörüne imzasını atan Tofaş-Fiat Bayii Gökkuşağı Otomotiv’in Kurucusu Altan Kıraç, D200 projesi ile Fiat’ın 2007’de Türkiye’ye damgasını vuracağını belirtiyor

Tofaş Fiat Bayii Gökkuşağı Otomotiv’in kurucusu Altan Kıraç:

1969’da İzmit’ten İstanbul’a LPG getirerek nakliye işi ile ticarete atılan Altan Kıraç, 1972 yılında Altunizade de Gökkuşağı Otomotiv’i kurduğunu belirtiyor. İsim düşündüğü bir gün yağan yağmurda ortaya çıkan gökkuşağını gören Kıraç, şirketine Gökkuşağı Otomotiv adını veriyor. 1981 yılında Almanya’da gördüğü açık oto pazarlarından çok etkilendiğini ve 1981 yılında Altunizade de bulunan 9.5 dönümlük arsasında Türkiye’deki ilk açık oto pazarını kuran Kıraç,  nakliye işini 1986 yılında sona erdiriyor. 2003’ten bu yana Tofaş-Fiat Bayii olarak çalışan Kıraç’la Gökkuşağı Otomotiv’in Çekmeköy’deki merkezinde, otomotiv perakendeciliği sektörünü konuştuk.

Gökkuşağı Otomotiv olarak Tofaş-Fiat bayiliğine ne zaman başladınız?

1969’dan bu yana otomotivin içinde yoğruldum. Oğullarım bu süre zarfında Tofaş-Fiat bayiliği konusunda bana çok ısrar ettiler. Bakıldığı zaman; Türkiye’nin en güçlü gruplarının başında Koç Topluluğu geliyor. Çok güçlü bir kurum. Ben de Koç Topluluğu’nun bir işkolu olan Fiat bayiliği ile devam etme kararı aldım. Bu Topluluk’ta olmak bir ayrıcalık. Burada olmaktan dolayı onur ve şeref duyuyorum. Bana kalırsa Fiat için gelecek çok parlak. Fiat ve Koç Topluluğu, Tofaş için çok ciddi yatırımlar yaptı. Son dönemdeki, Türkçe isimli yeni bir otomobil üretimini öngören D200 Projesi ile 2007 senesinde Türkiye’de olacak yükselmeyi çok belirgin anlamda görecekler. 2007 senesi Fiat’ın Türkiye yılı olacak. Bu açık ve net.

Merkez binanızın özellikleri nelerdir?

Çekmeköy’de 8 bin 800 metrekarelik bir binadayız. Bin metrekaresi showroom, 2 bin metrekaresi kapalı otopark olarak kullanılıyor. Geri kalan 4 bin metrekarede kaporta, boya ve servis hizmeti veriyoruz. Bu bina plaza olarak inşa edildi ve otomotiv sektörüne uygun olarak yapıldı. Tofaş-Fiat bayiliği ile tam örtüştü diyebilirim. Burada 86 çalışanımızla müşteriye tüm ihtiyaçlarını sunuyoruz. 

Sektöre dönüşünüzde etkili olan oğullarınızla beraber çalışıyorsunuz...

Büyük oğlum Orhan Kıraç Gökkuşağı Otomotiv’in Genel Müdürü olarak işin bizzat başında görev alıyor. Küçük oğlum Korhan Kıraç üniversiteyi bitirdi ve şu an Kütahya’da vatani görevini yapıyor. O da buradaki yerini alacak.

Tofaş-Fiat bayii olarak sizce en önemli sorumluluklarınız neler?

Türkiye’de otomobil yeni bir sektör. İlk önceleri tarım sektörü revaçtaydı, sonra sanayi, şimdi de hizmet sektörü. Bu durumda da müşteri memnuniyetinin ilk plana çıkması gerekiyor. Bayilik sistemi babadan oğula kalan bir sistem ve bir şirket yönetimi. Kısa süreli düşünülecek işkolları değil. Onun için burada müşteri memnuniyeti şart. Biz Gökkuşağı Otomotiv olarak 1972 senesinden beri gurur ve şerefle, müşteri memnuniyeti için çabalıyoruz. Bir müşteriyi kaybetmeniz 10 müşteriyi kaybetmeniz demektir. Bir müşteri memnuniyeti 10 yedek müşteri getirir. Bu bilinç içindeyiz ve bizim şirketin ana prensibi de budur. Biz buna çok önem ve değer veriyoruz. Özellikle bayilik sisteminde çok önem taşıyan müşteri memnuniyetine Fiat’da çok önem veriyor. 

Müşteri memnuniyeti konusunda siz ne gibi çalışmalar yapıyorsunuz?

Fiat ve biz şu an el ele vererek çok sıkı bir iş birliği içine girdik. Müşteri memnuniyetine öncelikle bayinin inanmış olması çok önemli. Müşterinin kapıdan attığı ilk adımdan, işletmemizden ayrılışına kadar geçirdiği zaman içerisinde her türlü özen ve dikkati gösteriyoruz. Arabanın içeri girişinden, bakımından, boyasından ve kaportasından, çıkışta kalite kontrolüne kadar her türlü dikkat ve itinayı gösteriyoruz. Bu da müşterinin dikkatini çekiyor. Otomotiv sektöründe rekabet günden güne çoğalıyor. Müşteriyi kaybetmemek ve mutlu etmek için çaba gerekiyor. Bir kere satmakla iş bitmiyor. Otomobil o şahısta kaldığı sürece gerek bakımlarından, gerek boyasından devamlı para kazanacağınız bir süreç doğuyor. Müşteriye satışta yapacağınız bir hata onu bu şirketten kaçırır ve itibarınız zedelenir. 

Sektör ya da sektör dışında başka işlerle uğraşıyor musunuz?

Aslında birçok sektörde hizmet vermekteyiz. Kadıköy’de dört yıldızlı bir otelimizle turizm sektöründe yer alıyoruz. Bağdat Caddesi’nde lastik üzerine toptan satış mağazamız var. Otomotiv ile yakından alakalı olan üç adet sigorta acenteliğimiz var. İnşaat kolunda da işler yapıyoruz ama son zamanlarda ilgilenemiyorum.  

koçbayi.com’u takip ediyor musunuz?

Satış müdürümüz Cenk Bey ile çok yakından takip ediyoruz. Bizler için çok faydalı olduğunu düşünüyorum. Koç Topluluğu ile ilgili son gelişmeleri bu siteden öğrenebiliyoruz. Siteden gelen düzenli mail’lerle bayii sistemi, son gelişmeler, yeni hizmetler hakkında bilgileniyoruz.

Begüm Korkmazel

“Biz Gökkuşağı Otomotiv olarak 1972 senesinden beri gurur ve şerefle, müşteri memnuniyeti için çabalıyoruz. Bir müşteriyi kaybetmeniz 10 müşteriyi kaybetmeniz demektir. Bir müşteri memnuniyeti 10 yedek müşteri getirir”

Florya’da 

“Otokolik” 

bir sohbet...

Sanatkarlar, nasıl çocukluklarından kendilerinde yetenek olduğunu belli ediyorlarsa Milliyet gazetesi otomobil yazarı Levent Köprülü’nün otomobil sevdası da öyle başlıyor. Çocukluğunda minibüs muavini olmayı hayal ediyor. Ortaokulda dersleri 302’lerin tasarımlarını yaparak geçiriyor. Sonunda sıra arkadaşı Köprülü’nün köşesinin adını koyuyor: Otokolik..

Otomobil tutkunlarının yakından takip ettiği “Ford ile Yollarda”nın bu ayki konuğu Milliyet gazetesi’nin tecrübeli otomobil yazarı Levent Köprülü oldu. Yurtdışındaki bir markanın lansmanından gece dönen ve ertesi gün de başka biri lansmana gidecek olan Köprülü’nün yorgun olduğunu düşünerek onu fazla konuşturmamak, yormamak istiyorduk. Ancak Ford Fusion’la Milliyet’in önünden aldığımız Köprülü’ye otomobillerden konuyu açmak yetti. Bir yandan Florya’ya doğru sahil şeridinde yol aldık, bir yandan da nasıl otomobil yazarı olduğunu öğrenmeye çalıştık. Sohbetimizin sonuna doğru Florya’ya geldiğimiz halde, araçtan inmeden röportaja bir süre devam ettik. Otomobil yazarı olmaya nasıl karar verdiğini sorduğumuz Köprülü, bizi çocukluğundan örnekler vererek yanıtladı. 

“Ben aslında gazeteci falan olmak istemedim. Ben çocukken minibüs muavini olmak istiyordum” diyen Köprülü maket arabalardan nasıl koleksiyon yaptığını, o dönemde şehirlerarası yollarda kullanılan 302 otobüslere nasıl hayran olduğunu anlattı; dedi ki: “Maket arabalarla saatlerce oynardım. Ardından telli otomobillere geçtim. Çarpışan otomobillerle tutkum devam etti. Ortaokuldayken babası minibüs sahibi olan bir arkadaşım vardı. Muavinliğe olan ilgim sonra otobüs şoförü olmaya dönüştü. Arkasından tasarımcı olmaya karar verdim. Ortaokulda, lisede derslerde 302’lerin arkadan görünüşünü çizerdim. Her şoförün kendi aracını farklı kılmaya çalışması ilgimi çekerdi. Kimisi cama sallanan el koyardı, kimi video koyardı; videolu servis yazardı. Tamponunu farklı renkte boyardı. Firmaya göre farklı renklere boyanırdı. Bütün bunlar bana çok ilginç gelirdi. Her yaz tatilinde İstanbul’a gitme arzusu vardı. Çünkü beni İstanbul’a ulaştıran araç 302’ydi. O taşıta karşı benim bir hayranlığım vardı. Öyle öyle başladık işte. Sonunda sıra arkadaşım, yıllar sonra yapacağım işi bilir gibi, yıllığa ‘O bir otokolik’ yazdı.” 

Peki sonra neden tasarımcı olmadınız? 
Nasıl ki insanlar karikatür çizmeye heves ederler ve bakarlar ki sadece Cin Ali çizmekten öteye geçemiyorlar, ben de öyle hissettim. Tasarımlarımın Cin Ali tasarımlarından öteye gidemediğini düşündüm. O zaman bu hevesimden vazgeçtim. Ancak üniversitede okuduğum dönem de dahil olmak üzere bir gün otomobil yazarı olacağım aklımın ucundan bile geçmiyordu. Mezun olduktan sonra bir haber dergisine girdim. Ardından Milliyet’in dış haberlerinde çalıştım. Ardından da yurtdışı baskıların şefi oldum. Sonraları bir kaç haberi işleme tarzımdan otomobile olan ilgim keşfedildi. Bana, “Neden otomobil yazmıyorsun?” denildi; ve böylece başladı. Okurla aramızda sıcak bir iletişim doğdu. Hobisini işiyle birleştirebilen şanslı insanlardan biriyim. 

Sizin otomobil yazarlığına bakışınız daha farklı. İnsanlarımız salt teknik bilgi almaya hazır mı değil? 

Ülkemizde otomobil sektörünün takip edilmesi kültür olarak yeni yaygınlaştığı için, insanlar sizin köşenizde salt motor gücü, beygir gücü vs. bilgileri görmek istemiyor. Bu nedenle ben köşeme anekdotlar, espriler, yorumlar katıyorum. Bunun farklı bir tat verdiğine inanıyorum. Otokolik köşesine de böylesi yakışır zaten. Herkesin otomobilden aldığı bir tat vardır. Bazısı der ki “Ben küçük istiyorum ama süratli olsun” kimisi de der ki “Ben rahat park edeyim yeter”.
Kadın şoförler herhalde park etmeyi ön planda tutuyordur? 

Kadınlar genelde pratik araçları tercih ediyor. Pratik olsun, B ya da C sınıfı olması önemli değil. Eşyalarını aracın sağına soluna kolay koyabilsinler. Az yaksın. Çok bakım gerektirmesin. Her zaman için bayanların ön planda tuttuğu özelliklerdir bunlar. Bayanlar otomatik vitesi tercih ederler. Çünkü bu bir kullanım rahatlığıdır. Bir de otomobilin küçük ve manevra kabiliyetinin yüksek olmasını isterler.

Otomobil yazarları müşteriyle üretici arasında bir haberleşme mekanizması oluyor galiba? 

Yurtdışına herhangi bir markanın yeni bir modelininin lansmanı için gittiğimiz zaman bize anket doldurtuyorlar. Biz de mümkün olduğu kadar beğendiğimiz ve beğenmediğimiz özellikleri belirtmeye çalışıyoruz. Aslında otomobil sektörü bizim neler yazdığımızı çok yakından takip ediyor. Tasarımcılar ise halkın beklentilerini yakından tespit etmeye çalışıyor. Örneğin yabancı bir markanın tasarımcısı orta sınıf insanların ne tükettiğini görmek için çöplerini inceliyormuş. Ford Focus’un tasarımcısı Murat Güler’le gezerken sürekli tabela resimleri çektiğini fark ettim. Ford’da iç tasarımlarla ilgilenen, Köln’de çalışan Şerife Hanım vardı. İç tasarımcılar da yani aracın renklerini, malzemelerini belirleyen insanlar da moda renkleri, desenleri, kumaşları vs. öğrenmek için teksil sektörünü, modayı yakından takip ediyorlar. 

Türkiye’de yaygın bir Ford geleneği var değil mi? Bunu neye bağlıyorsunuz? 

Ford’un ülkemizde bir gelenek haline gelmesi uzun yıllar öncesine dayanıyor. Bir zamanlar “Amerikan arabası “diye adlandırdığımız büyük arabalar vardı... Türkiye’ye buna karşı Ford’un konforlu otomobilleri getiriliyordu. O dönemde en çok Ford getirildi. Amerikan otomobillerin sunduğu konforu sunabiliyordu. Hatta konforu daha iyiydi. Bu nedenle Ford 1960’larda büyük sükse yaptı. Ford aşinalığı o yıllardan itibaren başladı. O yılları bilenler anımsar. Birçoğumuzun Ford’la bir anısı vardır. 

Günümüz modellerinden sizin tercih ettiğiniz bir model var mı? 

Benim herhalde boyutlarım açısından kendimi en rahat hissedebileceğim otomobil Mondeo olurdu. İlk çıktığı günden beri o aracın iç mekân rahatlığını biliyorum. Mondeo’nun dışında ise Ford Focus’un özel bir yeri var. Focus tüm dünyada isim yapmış, Ford’un dünya otomobili denebilir. Bugün Focus’u, özellikle ilk neslinde bütün dünyada aynı şekilde görebilirsiniz. Gidin Amerika kıtasına aynı çizgilere sahiptir; Afrika’ya gidin yine aynı. Dolayısıyla bunda çok başarılı oldular. Bu modelin kendine has birtakım özellikleri var: İyi yol tutuşu, orta sınıfta konfor vaatetmesi, fiyat donanım eşitliğinin dengesinin iyi sağlanmış olması... 

İlk sürdüğünüz otomobil hangisiydi? 

Ben tam bir Anadol tutkunuyum. Ailemizin ilk otomobili oydu. İlk otomobilim Ford Taunus’tu. O dönemde yüzde 100 Türk otomobili diyebileceğimiz marka Anadol’du. O dönemde Otosan’a Anadol tasarımı göndermeyi düşündüğümü hatırlıyorum. 

Liderlerimiz için CRM’in anlamı

Arçelik, Aygaz, Opet, Migros, Koçtaş ve Divan’ın genel müdürleri KoçCRM projesini değerlendirdi.

Gündüz Özdemir

Arçelik Genel Müdürü

KoçCRM projesi doğrultusunda, Temmuz 2003’te CRM çalışmalarımızı başlattık. Bu proje ile, Türkiye pazarındaki lider konumumuzu güçlendirerek sürekliliğini sağlamayı ve yenilikçi programlarla rekabete karşı stratejik avantaj yaratmayı hedefliyoruz. CRM projesi kapsamında, Topluluğumuzu farklı kılan ve kimsede bulunmayan teknolojik altyapının desteği ile, doğru müşterilerimize kendimiz ve diğer şirketlerden faydalar sunuyoruz.. Bu uygulamalar, rakiplerimize karşı en büyük avantajımız olan geniş müşteri portföyümüzü çok daha yakından tanımamızı, beklentilerine kişisel çözüm ve hizmetler sunmamızı sağlıyor. CRM projesi kapsamındaki uygulamalarımızla; müşterilerimizin ihtiyaç ve beklentilerini tek seferlik faydalar yerine, mobilya, ev tekstili, hazır mutfak gibi farklı sektörlerde de var olarak her geçen gün zenginleşen ürün portföyümüzle, sürekli faydalar sunarak karşılamayı amaçlıyoruz. Yine proje kapsamında, müşterilerimiz ile temas edilen bayi, servis, çağrı merkezi ve internet sitesi noktalarındaki uygulamaları “müşteri ilişkileri yönetimi” bakış açısıyla değerlendirerek iyileştirme çalışmalarını tamamladık ve uygulamalar yapıyoruz..

Mehmet Ali Neyzi

Aygaz Genel Müdürü

Aygaz olarak 1800 bayimizle 5 milyon tüketici ile temas halindeyiz.  Günde 150 bin hane ziyareti yapan Türkiye’de tek firmayız. Bu yüzden Koç Holding’in Tüketiciye En Yakın Topluluk olma vizyonunun Aygaz için çok geçerli olduğuna inanıyoruz. Aygaz olarak tüketicilerimizi  yakından tanımamızın ve alışveriş alışkanlıklarını bilmemizin önemini biliyoruz. Bu  nedenle müşterilerimizi tanıyacak  altyapı çalışmalarına önemli  yatırımlar   yaptık  ve müşterimizi kapıda tanımamızı sağlayan Entegre Sipariş Sistemini Mayıs ayında devreye alıyoruz. LPG kullanımı düşen, artan, pasif hale geçen müşterilerimizi takip edebilecek,  onlara farklı kanallar ile ulaşabileceğiz. Daha da önemlisi KoçCRM sayesinde Aygaz’a yeni müşteriler kazanıp. mesajımızı ve kampanyalarmızı iletebileceğiz. Aynı şekilde diğer Koç şirketleri de bizim tüm Türkiye’ye yayılmış çok farklı profildeki 5 milyonun üzerindeki müşterimize fayda sunabilecekler. Koç Grubu için KoçCRM’in son derece önemli olduğuna olan   inancım artan bir heyecan ile devam ediyor. Aslında önümüzdeki aylarda tüm Türkiye'ye yayılacak olan 2 bin Aygaz el terminali yeni Paro ekranları olarak hizmete giriyor.

Kamil Berk

Divan Genel Müdürü

KoçCRM projesine Divan, ülke çapındaki tüm yiyecek içecek birimlerinde ve otellerinde altyapısal olarak hazırlanmaktadır. Hedefimiz, bire bir pazarlama ve CRM tekniklerini doğru kullanarak tüm Koç Topluluğu müşterilerine Divan bünyesinde katma değer kazandırmak, müşteri memnuniyetini artırmak ve sıkı bir rekabetin olduğu hizmet ve yiyecek içecek sektöründe en çok tercih edilen marka olmaktır. KoçCRM projesi ayrıca Divan’ın 50 yıldır müşterileri ile arasında kurduğu duygusal bağı daha da kuvvetlendirmek ve bu ilişki ağına tüm Koç müşterilerini de dahil etmek adına önemli bir fırsattır.”

Levent Çakıroğlu

Koçtaş Genel Müdürü

Müşteriyi anlamak, onun ihtiyaçları çerçevesinde ürün ve hizmetlerini özelleştirebilmek, müşteriler ile karşılıklı ve uzun vadeli bir değer ilişkisi yaratmak Koçtaş için büyük önem taşımaktadır. Bu amaçla KoçCRM projesinde aktif rol alan Koçtaş, müşterisinin isteklerini anlayarak ürün ve hizmetlerini bu yönde şekillendirmeyi planlamaktadır. Hızla büyüyen bir şirket olarak esnek, süreçlerdeki değişiklikleri kolay yansıtabileceği, kullanımı kolay, şirket operasyonlarında merkezi rol oynayacak ve müşteri ile temas kurduğu tüm kanalların entegrasyonunu yapabileceği bir CRM çözümüne ihtiyaç duymakta ve Paro altyapısı da bu ihtiyaca tam olarak cevap vermektedir. Kitlesel pazarlamaya yönelik iletişim kanallarındaki yoğunluk ve kirlilik, hem bu kanallardaki maliyetleri artırmakta, hem de müşteri üzerinde istenen etkinin bırakılmasını engellemektedir. Bu noktada CRM şirketler için çok değerli bir iletişim kanalı haline gelmiştir. Ancak CRM’in etkinliğini uzun süre koruyabilmek için doğru bir kampanya yönetimine de ihtiyaç duyulmaktadır. Müşteri memnuniyetini artırmayı hedefleyen KoçCRM projesi bu açıdan da şirketlerimize gereken desteği vermektedir.

Aziz Bulgu

Migros Genel Müdürü

Müşterimizin bir perakende noktasını tercih etme sebepleri sıralandığında, satış noktasının yakınlığı, fiyatların uygunluğu, ürün çeşitliliği, ürün tazeliği gibi nedenler ilk sıraları alır. Sıralanan bu nedenler her perakendecinin varolması için gereken temel faydalar olduğundan, rekabette bir adım öne geçebilmek için atılması gereken farklı adımlar bulunmaktadır. Migros için CRM, bu farklılığı yaratabilecek, böylelikle rekabette öne çıkmayı sağlayan bir yönetim biçimidir. Müşterinin gözünde yaratılan farklılık ise kendisini özel hissettiren bir alışveriş ortamının oluşturulmasıdır. Öte yandan müşteriyi daha yakından tanımanın operasyondaki verimliliğe etkisi olumlu yönde olmaktadır. Elde edilen data sayesinde mağazalarımızın segmentasyonu, ürünlerimizin verimliliği, büyüyen  müşteri segmentleri takip edilmekte ve müşteri stratejileri bu yönde çizilmektedir. Bu çerçevede CRM yoluyla müşterimizin tam da istediği biçimde, hatta yarın Migros'ta bulmak istedikleri hizmet ve ürünleri sağlayacak biçimde hareket edebilmekteyiz.

Aydın Güneş

Opet Genel Müdürü

Müşterilerimizin istasyonlarımızdan "tekrar gelmek üzere” memnun bir şekilde ayrılmaları hizmet kalite anlayışımızın temelidir. Gerek ürün gerekse hizmet kalitemizin bizi hedeflediğimiz yere getirmesi için en önemli rolün ise "Müşterilerimizi Tanımak" olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle, müşterilerimizin kim olduklarını, hangi sıklıkta, hangi istasyonlarımıza geldiklerini, hangi ürünleri tercih ettiklerini bilebilmek için çalışıyoruz. 

CRM sayesinde müşterilerimizi tanıyor, onların ihtiyaçlarını tespit ediyor ve zaman zaman fırsatlar sunuyoruz. Diğer taraftan, Koç Grubu şirketleri ile de büyük bir sinerji içindeyiz, Koç kalesinin önemli bir oyuncusu olmanın mutluluğunu yaşıyor, bu sayede yeni müşteriler kazanıyor, portföyümüzü geliştiriyor, aynı şekilde iş ortaklarımızı kendi müşterilerimiz ile tanıştırıyoruz. Müşterisinin ilk tercihi olmayı hedeflediğimiz akaryakıt dağıtım sektörünün yoğun rekabeti içinde CRM’in son derece etkin bir araç olduğunu biliyor ve bu konuda kendimizi sürekli geliştirmeye emek ve kaynak harcıyoruz. Bu çalışmaların gerek OPET’i, gerekse Koç Topluluğu’nu hedefledikleri yere, yani tüketicinin aklına ilk gelen ve kendisine en yakın bulduğu markalar haline getireceğine olan inancımız tamdır.

Türk’ün oyuncağı: Çocuk!
amdan aşağı bakıyorum, insanımızın çocuk sevgisiyle göz göze geliyorum. Bu sevgide oldukça sağlıksız bir durum var. Bir bebeği kucağımıza alıp severken “agu mugu”yla başlayan sevgi gösterimiz bir süre sonra “Seni attaya götüreyim mi, seni havalarda uçurayım mı” safhasına geçer ve zavallı bebek daha sonra kendini havalara atılırken bulur birdenbire. Bebeğinin içini-dışına çıkararak onu havalara fırlatıp fırlatıp tutan, bazen de tutamayan babaların-anaların ülkesiyiz biz... Bu ülkede son altmış yılda iktidara gelenler ailelerin çocuk yapması, nüfusun delicesine artması için çırpınıp durdular. Nüfusun artması için bu denli çırpınırken acaba bu şişmiş nüfus için kaynak yaratma çabası gösterdiler mi; damdan kocaman bir HAYIR!

Onların amaçları çok açıktı; “ne kadar çok okumamış nüfus, o kadar oy demekti” çünkü! Zira artan nüfus “nitelikli” insandan çok “cahil” insan üretiyordu sürekli olarak. Zaten kendisi kasaba kurnazı olan eski politikacımız için, ideal insan tipiydi bu. Kendi cehaletini de örtecek milyonlarca insanın üremesi için sayısız politikacı yıllarca büyük mücadeleler verdi bu ülkede. Sonuçta ortaya tam anlamıyla bir “insan kalabalığı” çıktı. Dünyaya gelişi ana-baba “kazası”ndan ibaret olan, plansız-programsız doğmuş, idealsiz, yarınsız, eğitilememiş, cehalet yüklü bir insan kalabalığı. Bugün Türkiye’nin en önemli sorunu bu. 

Türkiye, sadece insan üretmekle geçirdiği, nüfusu da bir devlet dairesi gibi şişirdiği yılların faturasını şimdilerde ödemeye başlamış bulunuyor. Daha durun, bu yaşadıklarımız küçük bir başlangıç, işin uvertür kısmı, esas ağır bedel giderek ödenecek. Çünkü Türk insanı çocuklarını asla gerçek anlamda sevmedi, sevemedi. Çocuğu adeta “oyuncak” gibi gördüğü için o çocuklara ayrıca “oyuncak” alma dürtüsüne asla sahip olamadı. O yüzden bu ülkenin çocukları bizzat kendileri “oyuncak” olarak büyüdüler. Hep onlarla oynandı. Kulakları bir oyuncak bebeğin kulağı zannedilip hep çekildi. Tıpkı bir oyuncak bebek gibi tokatlar atıldı yüzlerine. Karnelerinde zayıf geldiği için üzerlerine basılan oyuncak bir kamyon gibi dağıldılar her bir yana. Hiç düşünülmeden yapılan bu çocuklara, ne anne-babalar, ne de devlet doğru dürüst bir eğitim veremedi upuzun yıllar boyu. Kasvet yüklü, gri badanalı, karanlık koridorlu okullar, her an kaçılacak birer hapishaneye dönüştü çocukların gözünde. Kendisi eğitilememiş nice eli cetvelli öğretmeni saldık zavallı çocuklarımızın üzerine. Biz Türkler sağlıklı sevmedik, sevemedik çocuklarımızı. Herkesin içerisinde “Göster bakim amcana...’ diyerek dengesini bozduk nice erkek çocuğun. Genç kızlığa adım atan kız çocuklarına uzaylı yaratıklar gibi baktık. Zaten elimizde kolu-bacağı çıkmış plastik bir oyuncak haline gelmiş çocuklarımızı karşımıza alıpp, hiç utanıp-sıkılmadan bir de sorduk üstelik onlara: “Büyüyünce ne olacaksın bakiim yavrucum?” 

Zerre kadar düşünmeden ardı ardına bir fabrika malı gibi ürettik durduk onları ve tabii bakamadık hakkıyla hepsine. Sonra... Sonrası belli, bakamadık ve onları kendi hallerine bıraktık öylesine. İşte o çocuklar şimdi sokaklara, caddelere sığmıyorlar. İşte o çocuklar şimdi ellerindeki tinerleri, balileri dayıyorlar burunlarına. İşte o çocuklar şimdi ellerine geçirdikleri bıçaklarla, çakılarla bekliyorlar bizi köşe başlarında. İşte o çocuklar artık beş yaşında cinayet işleyip, sekiz yaşında banka soyabiliyorlar.

Ey büyükler; çocuklar sevimli birer küçük oyuncak beklerken onları hep oyuncak gibi gördünüz. Onlarla hep siz oynadınız. Kolunu-bacağını çıkardığınız birer oyuncaktı sanki çocuklarınız. Acaba zamanında yeterince oyuncağınız olmadığı için mi, oyuncak sandınız çocuklarınızı… O yüzden bu ülkede çocuklar, kendilerine sorulduğunda; “Ben büyüyünce çocuk olucam” diyebilirler, bunu demek onların fazlasıyla hakkıdır…

