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evresel ve toplumsal sorunlari

merkeze alan surdurulebilir

kalkinma anlayisl, kiresel
pandemiyle birlikte her zamankinden daha
da dnemli héle geldi. Bu ortamda, daha
iyi bir gelecekicin calismalar yuruten,
dezavantajli kesimleri desteklemeye donuk
isler yapan sivil toplum kuruluslarinin (STK)
Ustlendikleriroller son derece degerli.
Ancak onlarin da daha etkin ¢alisabilmesi,
daha fazla kisiye ulasabilmesiicin destege

ihtiyaci var.

STK'larin dijital donusum yolculugu,

bu acidan kritik bir yer tutuyor. Dijital
dunyanin olanaklarindan faydalanan
STK'lar, galismalarini bir Ust seviyeye

tasima olanagini daha kolay yakalayabiliyor.

Ozellikle teknolojinin daha fazla
faydalaniciya erisme ve iletisim alaninda

dnemli yer tuttugu pandemi déneminde bu

durum daha da belirgin hale geldi. UNDP
Avrupa ve Orta Asya Bolgesel Ofisi'nin bu
dusutnceyle gelistirdigi bdlgesel BOOST
Programi, STK'lara 6nemli firsatlar saghyor.

Turkiye ayaginda Ko¢ Holding'in tek ézel
sektor program ortagi oldugu BOOST,
STK'larn dijital dénusum sureclerini
destekleyerek onlarin etkisini guglendirmeyi
hedefliyor. Bizden Haberler olarak bu
vesileyle toplumsal kalkinmayi, sosyal
refahi ve entelektuiel gelisimi ileriye
tasiyacak projelerin de géonullti neferi olan
Koc¢ Toplulugu'nun "Gelecege. Birlikte"
manifestosunun énemli bir pargasi olan
BOOST Programi kapsaminda hayata
gecirilen calismalari, UNDP, KWORKS

ve dijital dénusum liderlerinin projeye
katkilarinin yani sira 7 sivil toplum

kurulusunun gelistirdikleri projeleri sizler igin

mercek altina aliyoruz.
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BOOST PROGRAMI,
STK’'LARI DIJITAL

DONUSUMLE
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BULUSTURUYOR

Koc Holding, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Ko¢ Universitesi
Girisimcilik Arastirma Merkezi (KWORKS) is birligiyle hayata gecirilen BOOST
Sivil Toplum Teknoloji Hizlandirma Programi'nda ikinci asamaya geciliyor. Bu
asamada yer alacak 7 sivil toplum kurulusu, 10 bin dolara kadar proje desteqi
alirken, 24 haftalik ek hizlandirma programina katilacak.

evre, egitim, saglik, ktltir-sanat,

toplumsal cinsiyet esitligi ve

insan haklari... Bu basliklarin
her biri, daha iyi bir gelecek igin buyuk
Onem tasiyor. Bu alanlarda insanlik
ve gezegenimiz yararina yurutdlen
calismalar son derece degerli.
TUum dunyada farkli alanlarda
uzmanlasmis sivil toplum kuruluslari
(STK), bu duslUnceyle toplumsal
kalkinmaya destek vermek Uzere
kendilerine roller bicmis durumda.
Amaclarina ulasabilmeleri yolunda
teknoloji cok 6Gnemli bir ara¢. Teknolojiye
erisim, STK'larin yartttigu calismalarin
etki alanini genisleterek daha fazla
insana ulasmalarini, daha fazla ses
getirenisler yapmalarini sagliyor. Ancak
genellikle kisith olanaklarla ¢calisan bu
kurumlar, teknolojiye erisim konusunda
desteg@e intiyac duyuyor.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) Avrupa ve Orta Asya Bolgesel
Ofisi'nin bu dUsunceyle gelistirdigi

BOOST Programi, iste bu destedi
sunmayi amacliyor. Turkiye ayaginda
Kog¢ Holding'in tek 6zel sektdér program
ortagi oldugu BOOST, STK'larin dijital
dodnustum yolculugunu destekliyor.

Farkli deneyim ve uzmanliklar bir
araya getirildi

iki asamali olarak tasarlanan BOOST
Sivil Toplum Teknoloji Hizlandirma
Programi'min Ekim 2020'de baslayan ve
yaklasik 3 ay slrenilk ayaginda cevre,
egitim, insan haklari, kadin, geng ve
dezavantajl gruplara yonelik ¢alisan 19
farkli sivil toplum kurulugsuna somut bir
proje dnerisi Uzerinden dijital donusim
sureclerini tasarlama ve uygulama
imkani sunuldu.

STK'lar teknolojiden yararlandiklari
¢OzUm Onerilerini hayata gecirmek
amaciyla farkli konularda yogun bir
egitim programi ile konunun uzmani
olan 27 egitmen ve mentorla birlikte
calisti. Program kapsaminda uluslararasi
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ve ulusal 6lgekte farkli deneyim

ve uzmanliklar bir araya getirildi.
Hizlandirma Programi'nin Turkiye'deki
uygulama ortadi Kog Universitesi
Girisimcilik Arastirma Merkezi (KWORKS)
iken, programin uluslararasi uygulama
ortaklari arasinda dinyanin en buyUk
kuresel girisimcilik toplulugu StartUp
Grind yer aldi. UNDP uzmanlarinin yani
sira Kog¢ Toplulugu Dijital Dondstm
Liderleri de sivil toplum kuruluslariile
surecte yakin galisarak programa katki
sagladi.

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Dogal
Hayati Koruma Vakfi (WWF TUrkiye),
Deniz Temiz Dernegi (TURMEPA), Hrant
Dink Vakfi, KAOS GL, Koruncuk Vakfi,
Maya Vakfi, StrdUrulebilir Kalkinma
Dernegi (SKD), Turk Egitim Gondlluleri
Vakfi (TEGV), Turkiye Aile Sagligi ve
Planlamasi Vakfi (TAPV), Young Guru
Academy (YGA), Yuva Dernegi, ilk
dénem hizlandirma programini basariyla
tamamladilar.
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Bilim Kahramanlari Dernedi, Egitim
Reformu Girisimi, Hayata Destek
Dernegi, istanbul Kiltir Sanat Vakfi,
Kalkinma Atolyesi, Siginmacilar ve
Gdgmenlerle Dayanisma Dernegi

ile Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi ilk
asamayl tamamladiktan sonra sosyal
sorunlara dijital teknolojileri kullanarak
¢OzUm bulduklari projeleriile ikinci
asamaya devam etmek Uzere segilen 7
STK oldu.

10 bin dolara kadar destek ve 24
haftalik ek program

Programin ikinci asamasina gegmeye
hak kazanan STK'lar belirlenirken, kendi
alanlarindaki sorunlari iyi tespit edip
nokta atigi ¢ézumler gelistirmeleri,
ekiplerin konuyu guclu bir sekilde
sahiplenmeleri ve gelistirilen projede
teknolojinin kaldira¢ olarak kullaniimasi
ana kriterler olarak belirlendi. Secilen
kuruluslar, 10 bin dolara kadar

proje destegi alirken, 24 haftalik ek
hizlandirma programina katilacak.
Konuyla ilgili olarak 13 Temmuz'da
gerceklestirilen cevrimigi etkinlikte
program kapsaminda bugune kadar

alinan yol degerlendirildi. Acgilis
konusmasini yapan Ko¢ Holding
Kurumsal iletisim ve Dig iligkiler
Direktsdri Oya Unli Kizil, pandemi
déneminde ¢evresel ve toplumsal
sorunlarin derinlestigine deginerek
STK'larin sorunlarin ¢6zdmunde blyUk
rol sahibi olduguna, is dinyasinin

da daha iyi bir dinya i¢in bu donemi
firsata cevirebileceginin anlasildigina
dikkat ¢ekti. Kog¢ Holding'in "Gelecede.
Birlikte" strdurulebilirlik yaklasimi
kapsaminda bu bilingle hareket ettigini
hatirlatan Kizil, BOOST programinin
blyuk 6nem verdikleri dijital ddntsim
ve STK'larin rolinin kesisim noktasini
olusturdugunu sdyledi. Oya Unli
Kizil''n etkinlikte yaptigi konusmaya
dair ayrintilari, izleyen sayfalarimizda
okuyabilirsiniz.

“Bu noktaya bir yil icinde
gelebilmemiz inanilmaz”

Acilis konusmasinin ardindan, program
ortaklarindan UNDP ve KWORKS'lin
calismalarinianlatmak Uzere bir panel
yapildi. Paneli yéneten Ko¢ Holding KSS
ve Surduardlebilirlik Koordinatért Ebru

BOOST Sivil Toplum
Teknoloji Hizlandirma
Programi'nda Bilim
Kahramanlari Dernedi,
Egitim Reformu
Girigsimi, Hayata Destek
Dernedi, Istanbul Kiiltiir
Sanat Vakfi, Kalkinma
Atolyesi, Siginmacilar
ve Gé¢menlerle
Dayanigma Dernegi

ile Ttirkiye Spastik
Cocuklar Vakfi ikinci
asamaya gecmeye hak
kazanan STK'lar oldu.



Bakkaloglu Tuzecan, Dogu Avrupa ve
Balkanlar ¢capinda erigimi olan BOOST
programinin bélgesel kapsamina vurgu
yapti. Tuzecan, ilk olarak, programin
farkl Ulkelerden katilim ve ¢esitliligine
dair bilgi almak tizere UNDP istanbul
Bolge Ofisi'nden inovasyon Takimi Lideri
Lejla Sadiku'ya s6z verdi. S6zlerine

"Bu noktaya sadece bir yilicinde
gelebilmemiz gercekten inaniimaz”

EBRU BAKKALOGLU

TUZECAN:
"PANDEMIDE
TEKNOLOUJININ
KALDIRAC

ROLU ONE CIKTI"

vurguladi.

Etkinlik kapsaminda gergeklestirilen panellerden ilkinin
moderatorliigini yapan Kog¢ Holding KSS ve Siirdirilebilirlik
Koordinatori Ebru Bakkaloglu Tlizecan, pandemiile birlikte sivil
toplum kuruluslari dahil, calistigi alan ve sektérden bagimsiz,
her kurumun varligini surdirebilmesi ve hizmet vermeye devam
edebilmesii¢in dijital dontisimiin gerekliliginin ortaya ¢iktini

"Biz BOOST programini tasarlamaya basladigimiz dénemde
pandemi baglamigti. Pandemiile birlikte degisen calisma
aliskanliklari STK'larin da dijital donlgstum sureglerinin hizlanmasi
gerekliligiile bu konuda STK'lara destek olma fikri zamanlama
olarak ¢ok anlamli oldu" diyen Tlizecan sozlerine sdyle devam etti:
"BOOST programini tasarlama asamasinda girisimci ekosisteminde
yaygin olarak kullanilan egitimlerden ve programlardan faydalandik.
Bu kapsamda UNDP'nin farkl Glkelerdeki deneyimi, kapsayiciligi,
KWORKS'Un ise bugtine dek girisimcilere yonelik hayata gecirdigi
hizlandirma ve destek programlari bizim i¢cin Snemli oldu. Bu iki
yetkinligi BOOST programinda birlestirme firsati bulduk.”

Programa devam edecek olan 7 STK'nin etki alanlarinin
buyukliginden de bahseden Tuzecan, Tirkiye'de ¢calismalariile
fark yaratan bu STK'larin toplamda bin 453 ¢alisan ve 6 bin 395
kisiden olusan goénullt agina sahip oldugunu, 2 binin tizerinde is
birligini hayata gecirdigini, sahada ve cevrimici ortamda 7 milyona
yakin faydalaniciya eristiklerini vurguladi. Tizecan, "BOOST 'un
icinde gerceklestirecekleri projelerle de etki alanlarinin ne kadar
genis olabilecegdini gbéruyoruz" diye konustu.

diyerek baslayan Sadiku, “Bu programa
pandeminin ortasinda bagsladik.
Vatandaslar, sivil toplum 6rgutleri,
‘start-uplar’ ve inovatorler, pandemiden
farkl sekillerde etkilendi. Derin bir
belirsizlik duygusu vardi” diyerek bu
kosullar altinda kat edilen yolun 6nemini
vurguladi.

Bolgesel duzeyde ise ilk turda 100'Un
Uzerinde basvuru aldiklarini, bunlarin

o

40 tanesinin hizlandirma programina
girdigini sdyleyen Sadiku, s6zlerine
sOyle devam etti: "Programin
sonuglarina dair bir degerlendirme
yapmak igin hentz erken olsa da birkag
noktaya deginebilirim. Genel olarak
programa giren kuruluslarin tasarim,
uygulama ve dijital dinyaya uyum
becerilerinin yukseldigini gértuyoruz.
Bu; program kapsamindaki birebir
mentorluk, danismanlik ve ag kurma

ile baglantili. Kuruluslardan aldigimiz
geribildirimlere gére, cok buyuk bir
boIuimU -yaklasik yuzde 80'i- islerinin
geleceginde mentorluk ve ag kurmanin
anahtar konumda oldugunu dasuntyor.”
Sadiku, bir baska 6nemli noktaninise
BOOST a basvuru yapan kurumlarin

ve onlarin ¢ézUm Uretmeye calistiklari
basliklarin blytk oranda (yaklasik ylzde
80) kadinlara ve genglere odaklanmasi
oldugunu belirtti.

"Gecmigte hayal edemeyecegimiz
seyler oldu”

KWORKS Direktorii ve UNVEST Yenils
Gelistirme Direktord Mahmut Nedim
Ozdemir ise BOOST programinin
temellerini yaklasik 1,5 yil 6nce

tam pandeminin basinda bir araya
gelerek attiklarini hatirlatti. Ozdemir,
"Bircogumuz yUz yluze gelmeden
tamamladik bu asamayi. Gegmiste
hayal edemeyecedimiz seyler oldu.
Bunu da acgikgasi avantaja cevirdik.
Karsilikl given icinde ve topluma bir
katki saglama motivasyonuyla bitin
paydaslar ve STK'lar bir araya gelerek
glzel calismalar yapti” diye konustu.
KWORKS olarak daha ¢ok girisimcilerle
calismaya aliskin olduklarini anlatan
Ozdemir, programin kendileri igin ufuk
acicl bir deneyim olduguna isaret etti.
"Portféyumuzde agirhikli olarak teknoloji
tabanli girisimler var" diyen Ozdemir,
STK'larla ¢alisirken bilgi ve deneyim
kazandiklarini vurguladi. STK'lara
gergekten guglt ve 6zgun olduklar
projelerde bagimsiz ¢aligmalari,

diger konularda is birligi yapmalari
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18 Temmuz/da diizenlenen panelde UNDP Istanbul Bilge Ofisi Inovasyon Takumi Lideri Lejla Sadiku ve
KWORKS Direktirii ve UNVEST Yeni Is Gelistirme Direktirii Mahmut Nedim Ozdemir, Ko¢ Holding
RSS ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii Ebru Bakkaloglu Tiizecanin sorularvm yamitlads.

yoénunde tavsiyelerde bulunduklarini
anlatan Ozdemir, hem kendileri hem de
STK'larigin égretici bir program streci
yasandigini dile getirdi. STK'larin girisim
sermayesi, deger teklifi, is modeli gibi
daha énce uzak olduklari kavramlari
iceren bir terminoloji ile tanigsmalarini
sagladiklarini belirten Ozdemir, "Etki
yatirimciligi, sosyal etki, etki yaratma gibi
kavramlar kullaniyorlar. Bu kavramlari
ticari ve teknoloji girisimciligindeki
kavramlarla birlestirerek iki taraf
arasinda kopru yaratan bir icerik
hazirladik. Bu, bizimicin de 6gretici oldu”
degerlendirmesini yapti.

BOOST ta ikinci asamayla ilgili bilgiler de
veren Ozdemir, “Bu, ik ddnemden biraz

daha farkli olacak. Bu bolum gercek
anlamda hizlandirmaya gecis olacak.
Daha odakliilerleyecegiz” dedi. Ekiplerle
daha yakindan calisacaklarini, birebir
uzman desteklerinin devam edecegini
sdyleyen Ozdemir, "Biraz daha zorlayip
STK'lari girisimci temposuna sokacagiz"
diye konustu. Onlara daha genis bir
mentor agini agacaklarini ifade eden
Ozdemir, STK'larin tamamen yeni
dersicerikleriyle devam edeceklerini,
teknoloji altyapilarini daha fazla
kullanacaklarini anlatti. Ozdemir,
"Aldiklari maddi destekle bu destegi
birlestirdiklerinde 6nimuzdeki 4-6

ay icinde buyuk etki yapabilecek
kapasitede olacaklar” dedi.

STK'larin edindikleri deneyim ve
kazanimlar

Hizlandirma programiile STK'lar,
etkilerini ve erisimlerini artirmalarini
sadlayacak farkl dijital araclari tanirken
kaynak gelistirme, gonulll agi yonetimi
ve saha ¢alismalarina yonelik teknoloji
odaginda yeni beceriler kazand.
Ayrica yenilikci proje fikirlerine yonelik
mentorluk ve egitimlerle hizlandirma
destegdi almak, bir diger kazanimlari oldu.
Yapilan ¢cevrimici etkinlikte, ikinci
asamaya devam etmek Uzere secilen
7 sivil toplum kurulusunun sézculeri,
ilk donemdeki BOOST deneyimlerini
ve kazanimlarini, program kapsaminda
gelistirdikleri drnekler tzerinden
degerlendirmek Uzere Ko¢ Holding
Surdurilebilirlik ve Paydas iliskileri
Yoneticisi Ayca Aksoy'un sorularini
yanitladi. STK temsilcileri BOOST
programina katilma motivasyonlari
hakkinda bilgi verirken aldiklari egitimler
ve mentorluk hizmetlerinden blyUk
fayda gorduklerinden bahsettiler.
Faaliyetleri esnasinda ¢6zum Uretirken
girisimci bakis acisiyla degerlendirme
yapmak, dijital déndstm yol haritasi
hazirlamak, is dunyasinin kullandigi
pazarlama ve tanitim araclarini ve
yontemlerini kullanmayi 6grenmek,
programa katilan STK'larin baslica
kazanimlari olarak ortaya ¢ikti.
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Sivil toplum kuruluslarinin dijital dontstmlerini hizlandirmak, ¢evresel ve sosyal sorunlara
teknoloji odaginda ¢dzUm gelistiren yenilik¢i projelerin etki alanlarinin genislemesine katkida
bulunmak amaciyla hayata gecirilen BOOST Programi'nda ikinci asamaya gecen sivil

toplum kuruluglarinin aciklandigi online etkinligin acilis konusmasini Ko¢ Holding Kurumsal
iletisim ve Disg lliskiler Direktori Oya Unli Kizil yapti. Kizil, "Kog Toplulugu'nun dijital doniistim
alanindaki kazanimlarini ve tecrubelerini, BOOST Programi ¢atisi altinda sivil toplum
kuruluglarinin dijital dénusuimune destek olmak amaciyla kullanacagiz’ dedi.

ivil toplum kuruluslarinin

dijital d6nusum sureclerinin

desteklenerek etkive
erisimlerinin teknoloji odaginda
artirilmasinin hedeflendigi BOOST
Sivil Toplum Teknoloji Hizlandirma
Programi'nin ilk déneminde elde edilen
tecrubeler ve 19 sivil toplum kurulusu
arasindan ikinci asamaya ge¢cmeyi
basaran 7 sivil toplum kurulusunun
aciklandigi online etkinlikte Ko¢
Holding Kurumsal iletisim ve Dis iligkiler
Direktdri Oya Unli Kizil bir konusma
gercgeklestirdi. Konusmasina boylesine
zorlu bir dénemden gecgerken bile
gelecege umutla bakmalarini saglayan
tim paydaslarla etkinlik vesilesiyle bir
arada olmaktan duydugu mutlulugu
dile getirerek baslayan Oya Unli Kizll,
yasamin her alaninda degisikliklere
neden olan pandemi surecinden sivil

toplum kuruluslarinin da etkilendigini
kaydetti. "“Bu sUrecte odaklandigimiz
alanlardaki etkimizin gucu ve dlgegi
acisindan dijital dontsumun hayati

bir 8Bneme sahip oldugunu gorduk”
seklinde konusan Kizll, "Saglik basta
olmak Uzere, ¢cevresel ve toplumsal
sorunlara yénelik farkindalik artti. Ancak
ne yazik ki bir yandan da héalihazirda

var olan pek ¢ok esitsizligin daha da
gug¢lendigine tanik olduk. Bu surecin
belki de tek iyi tarafi sadece gelir
adaletsizligi degil ayni zamanda cinsiyet,
irk, din, dile iliskin her tirlU esitsizligin
sUrduardlebilir bir gelecegin 6ndndeki

en buyUk engel oldugunun bilincinde
olan bizim gibi kesimlerin disindaki diger
kesimleri de bir nebze olsun harekete
gecirmesiydi. Uluslararasi kuruluglarda,
Ozel sektdrde, is drgutlerinde bunun
yansimasi olan ¢ok sayida inisiyatif ile

karsilastik” dedi.

Bu surecte cevresel ve toplumsal
sorunlarin ¢6zUmua konusunda is
dinyasindan beklentilerin arttigini da
gdzlemlediklerini kaydeden Oya Unli
Kizil, DiUnya Ekonomik Forumu’nun
Ocak ayinda yapilan yillik toplantisinda,
gelir esitsizligi, toplumsal ayrimlar ve
iklim krizinin Ustesinden gelmekicin
tek care olarak gOsterilen “paydas
kapitalizmi” kavraminin yeniden

ortaya c¢iktigina vurgu yapti. Paydas
kapitalizmini, 6zel sektdriin sadece
kisa vadeli hedeflerini ve ¢ikarlarini
onceliklendirmek yerine, tim insanhgin
ve gezegenin uzun dénemdeki refahini
gb6zetmesi Uzerine kurulu bir kavram
olarak tanimlayan Kizil, DUnya Ekonomik
Forumu'nda ayni zamanda is dUnyasinin
yetkinliklerini dogru kullanarak, hizlica
ve birlikte hareket etmesi hélinde



Covid-19 krizinin, daha iyi bir dinya
duzeniinsa etmek konusunda firsata
doénusturulebilecegine isaret etti.

"Dijital déniisiim, hem Kog¢ Holding'in
hem de tiim Topluluk sirketlerimizin
gilindeminde en iist siralarda yer
aliyor”

Kog Holding olarak "Gelecegde.

Birlikte" strdUrulebilirlik manifestosu
cercevesinde blUyUme stratejilerini tim
paydaslarinin gelismesi, gi¢lenmesi;
ekosistemin buyumesi, gelisimive iyilik
haliile bir buttn olarak gérduklerini
belirten Oya Unli Kizil, “Bu kapsamda,
dijital d6nldstm, inovasyon, gelecegin
yetenekleri, ¢cesitlilik ve kapsayiciligin
yani sira distk karbon ekonomisine
gecis konularini 6ncelikli alanlarimiz
olarak belirledik. Manifestomuzun odak
alanlarindan biri olan ve bugunun de
konu bashgi olan dijital ddntsum, hem
Kog¢ Holding'in hem de tum Topluluk
sirketlerimizin gindeminde en Ust
siralarda yer aliyor. iste bu noktada,
BOOST Programi’'ni Toplulugumuzun
surdurulebilir blytme anlayisini
tanimlayan ‘Gelecege. Birlikte'
manifestomuzun énemli bir pargasi
olarak géruyoruz” seklinde konustu.

“iklim krizi, derinlesen esitsizlikler
gibi biiyiik meselelerin ¢éziimiinde
ancak sivil toplum kuruluslari
giiclendigi 6l¢iide umut verici
sonugclar alacagimiza inaniyoruz.”
Dijital ddntsum konusundaki
kararhliklariile STK'larin kalkinmadaki
roline olan inancglarinin kesisim
noktasinin BOOST projesine

yonelik desteklerinin baslangicini
olusturdugunu dile getiren Oya Unl
Kizil, "iklim krizi, derinlesen esitsizlikler
gibi blylk meselelerin ¢dzimunde
ancak sivil toplum kuruluslar guclendigi
Ol¢ctide umut verici sonuglar alacagimiza
inaniyoruz. Pandemi sureci, sivil

toplum kuruluslarinin dijital déndsum
yolculugunda ve c¢eviklik kabiliyetlerini
gelistirmede bir kaldiraca ihtiyag

duyduklarini gésterdi. Bu donemde

hizla hareket ederek sivil toplum
kuruluglarinin déntsum sareclerini
desteklemeyive yeniis modelleriile
etkilerinin artirilmasini amaglayan
BOOST Programi'nin ortagi olduk. Bu
dogrultuda paydaslarimizile is birligi
icerisinde hayata gecirdigimiz BOOST
Programi'na, Turkiye'nin en etkin ¢evre,
egitim, saglik, kultdr sanat, toplumsal
cinsiyet esitligi ve insan haklari
konularinda ¢alisan 19 sivil toplum
kurulusu katild.

Program ile Turkiye'de faaliyet gdsteren
bUyuk 6lgekli 19 sivil toplum kurulusunun
dijital dontstm sureglerini hizlandirarak
etkive erigsimlerinin artmasiniamacladik.

"Teknoloji ve
inovasyondaki
cinsiyet ucurumunu
kapatmak
amaciyla, hem
kadin liderligini,
hem de kadin ve

kiz cocuklarinin
meselelerine ¢éziim
tiretecek girisimleri
desteklemek tizere
yeni bir cagriya
cikacagiz.”

Programa egitimlerin yani sira Kog
Toplulugu dijital ddntsum liderlerinin
gonulll katkilariyla da destek verdik.

Bu anlamda ¢alisma arkadaslarimizin
uzmanlik alanlarindaki bilgi birikimleriile
gonullt olarak sivil toplum kuruluglarina
destek vermesini ok degerli bir katki
olarak gérdyorum” dedi.

BOOST Programi'nin Birlesmis Milletler
Ekonomik ve Sosyal Isler Birimi
tarafindan Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari'na ulasma kapsaminda kuresel
Olcekte degerlendirilen iyi uygulama
ornekleriarasina girmis olmasinin

da son derece sevindirici bir haber
oldugunu kaydeden Oya Unlii Kizil,
"Programa katilan tim sivil toplum
kuruluslarini, ekiplerini ve bu projeye
emek veren calisma arkadaslarimi,
UNDP ve KWORKS ekiplerini génilden
kutluyorum” dedi.

"Sivil toplum kuruluslariyla birlikte
toplumsal déniisiime liderlik edecek
fikirler lizerine calisacagiz”

BOOST Programi'nin galismalarini
genisleterek devam ettireceklerinin
bilgisini de veren Kizil, sézlerini sdyle
surddrdd: "Bugunden itibaren, BOOST
programinin ilkk dénemi sonunda
projelerini hayata gecirecek 7 sivil
toplum kurulusu, Kog¢ Universitesi
Girisimcilik Arastirma Merkezi (KWORKS)
ile birlikte 24 haftalik hizlandirma
programina katilarak ikinci doneme
geciyor. Bununla es zamanli olarak,
teknoloji ve inovasyondaki cinsiyet
ugcurumunu kapatmak amaciyla, hem
kadin liderligini hem de kadin ve kiz
cocuklarinin meselelerine ¢ozim
Uretecek girisimleri desteklemek Uzere
yeni bir cagriya ¢ikacagiz.

Ko¢ Holding olarak, Paris'te Birlesmis
Milletler Kadin Birimi tarafindan organize
edilen ve son 25 yilin en blyUk toplumsal
cinsiyet esitligi bulusmasi olan Nesiller
Boyu Esitlik Forumu'na katildik. Bu
forumda Teknoloji ve inovasyon Eylem
Grubu kuresel liderlerden biri olarak 5
yillik taahhutlerimizi acikladik.

BOOST Programi'nin yeni dénemini bu
taahhudUimUz kapsamindaki 6nemli
adimlardan biri olarak géruyoruz.
Kadinlara ve kiz gcocuklarina esit
firsatlarin yaratiimasiigin sivil toplum
kuruluslariyla birlikte toplumsal
doénustme liderlik edecek fikirler Gzerine
calisacagiz.”



LEJLA SADIRU:

“KOC TOPLULUGU
ILE ORTAKLIGIMIZ,
INOVATORLERLE
BAGLANTI KURMADA
COK ONEMLI”

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) inovasyon Takim Lideri Lejla Sadiku, Kog Toplulugu'nun
dusunce liderligi ile STK'larin ¢ok ¢esitli yeteneklere ulasmasini sagladigini sdyluyor.

BOOST Programi'nin hedeflerini
anlatir misiniz?

BOOST, Avrupa ve Orta Asya'da

inovatif fikirlerin, ¢ézUmlerin ve
Urdnlerin etkisini artiran guclendirici

bir platform olarak tasarlandi. BOOST
Bolgesel Hizlandirma Platformu,

dogru kaynaklari ve yetileri saglayarak
ortaklari, uzmanlari ve kiiresel UNDP agi
dahil olmak tzere birden fazla paydasin,
Suardurdlebilir Kalkinma Amaglari'ni ve
Covid-19 iyilesme surecini desteklemek
icinis birliginden yararlanabilecegdi ve
kalkinma zorluklarini ele alabilecegi bir
ekosistem olusturuyor.

Kiiresel pandemi, calismalariniz ve
hedeflerinizi nasil etkiledi?
Pandeminin sagliktan ekonomiye
toplumun her kesiminde etkileri
hissedildi. Dijitallesme toplumlar

icin bir yasam cizgisi haline geldi

ve ekonomilerin, iglerin ve refahin
uzun vadeli buylimesiicin énemli bir
oyuncu oldugunu kanitladi. BOOST,
pandeminin etkisini azaltmak icin
yenilikgi ve akilci ¢dzimlerle bolge
genelindeki kuruluslari ve “start-up”lari

desteklemek ve kiresel pandemiye
yanit amaciyla baslatildi. Biz bu etkileri
BOOST ile bir firsata dontsturdik

ve bolgedeki ortaklarimizla beraber
pandemiye yanitimizi glg¢lendirmek igin
acik bir platform olusturduk. Bu online
platform, ¢esitli sektorlerde dijital
dénusumu hizlandird, farkl gézimler
arasinda sistemik etkiler hakkinda
6grenmeler sagladi ve ortakliklar
guclendirdi.

Kog Toplulugu, Tiirkiye'de tek 6zel
sektor program ortagi. Bu, program
acisindan ne ifade ediyor?

Kocg Holding ile ortakhdimizin, ézellikle
Covid-19 etkileriyle micadelede ve
Turkiye'deki inovatérlerle bolgeler
arasinda baglanti kurmada ¢ok 6nemli
olduguna inaniyoruz. Ozel sektdrle
calismak, sivil toplum sektoérinin
guclendirilmesiicin kurumsal kapasite
ve sUrdurulebilirlik agisindan énemli
bir bilgi birikiminin paylasiimasini
sagliyor. Ko¢ Holding, disunce liderligi
ile sivil toplum sektorunun ¢ok ¢esitli
yeteneklere ulasmasini sagladi. BOOST
programi sirasinda, karsilikl fikir ve

10

uygulama alisverisi, iki sektor arasinda
daha fazla is birliginin ve 6grenmelerin
yolunu a¢ti. Bunun yaninda, bu ortaklik
toplumsal sorunlarimizi anlamada,
saha deneyimine dayanan benzersiz
cOzUmleri hayata gecirmede ve daha
fazla degisim icin dijital dénisimden
yararlanmada 6nemli bir rol oynadi.

BOOST Programi esnasinda ne tiir
geribildirimler aldiniz?

BOOST, tim bdélge icin olumlu etki
yaratan gercek bir basariya dénustu.

ik kez bu kadar ¢ok farkl paydas, taraf
ve hedef grupla etkilesim i¢erisinde
olduk. BOOST, yenilik¢i ¢cozimlerin
Avrupa ve Orta Asya'da gelistirilip
desteklenebilecegi strdurulebilir

bir platforma dénusuiyor; mevcut

ve diger zorluklarin ele alinmasinda
bolgeselis birligini gelistiriyor. Kamu,
Ozel ve akademik sektorlerden olusan
boélgesel ortaklarimizla birlikte, secilen
¢cdzumlerin dijital dontsum igin bir firsat
yaratabilecegine ve 6zellikle benzer
sorunlarin tespit edildigi diger Ulkelerde
Olceklendirilebilecegine inaniyoruz. Bu
sadece uzun bir yolculugun baslangici.



MAHMUT NEDIM OZDEMIR:
“BOOST UFUR ACICI
VE OGRETICI BIR

DENEYIMDI”

KWORKS, titizlikle olusturulmus genis is ve yatirim aginin yani sira her biri kendi alaninda
birer duayen olarak kabul edilen mentorlarinin bilgi birikimi ve deneyimini BOOST
Programi'na katilan sivil toplum kuruluslarinin hizmetine sunuyor. KWORKS Direktéru

ve UNVEST Yeni s Gelistirme Direktorii Mahmut Nedim Ozdemir, ufuk acici ve dgretici
bir deneyim olarak nitelendirdigi BOOST Programi sayesinde, girisimcilik ve sivil toplum
dunyasini birbirilerine bir adim daha yaklastirdiklarini kaydediyor.

opluma deger katacak projelere
I katki saglama motivasyonuyla
BOOST Sivil Toplum Teknoloji

Hizlandirma Programi'nin Turkiye'deki
uygulama ortagi olan Kog Universitesi
Girisimcilik Arastirma Merkezi
(KWORKS), girisimcilere yonelik
hayata gecirdigi hizlandirma ve destek
programlari konusundaki yetkinligini
programa tasiyor. 2014 yilindan bu
yana girisimlere yol gésteren ve maliyet
azaltici destekler sunma ¢ergevesinde
pek ¢cok calismaya imza atan
KWORKS, girisimcilik ekosistemindeki
oyunun kurallarini degistirmeye aday
surdurulebilir ve dlgeklenebilir yenilikgi
projelerin hayata gegcirilme sUreglerine
maksimum katki sunmayi hedefliyor.
Girisimcilik ekosisteminin bulugsma
noktasi olma vizyonuyla ¢calismalarini
surduren KWORKS Direktori ve
UNVEST Yeni is Gelistirme Direktori
Mahmut Nedim Ozdemir ile konustuk.

BOOST kapsaminda elde ettikleri
deneyimlerini ve gelecek dénemde
STK'lari nasil bir programin bekledigini
Bizden Haberler'e anlatan Ozdemir,
programa sunduklari katkiyi ise su
sozlerle 6zetliyor: "BOOST Programi'nda
yer alan sivil toplum kuruluslarina
hayata gecirdikleri dijital d6ndstim
projelerine hem daha stratejik hem de
girisimci bakis acisiile yaklagsmalari
konusunda katki sagladigimizi
dusunuyorum.”

KWORKS hepimizin bildigi gibi
girigsimcileri destekleyen bir yapiya
sahip. Sivil Toplum Kuruluslariile
birlikte calismak sizin i¢in nasil bir
deneyimdi?

Sivil toplum kuruluslarr ile calismak
bizlericin dncelikle ufuk agici bir
deneyim oldu. Kog Universitesi
Girisimcilik Merkezi KWORKS'Un
portféyunu agirlikli olarak teknoloji-
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tabanli girisimler olusturuyor. Bu
girisimlerin bazilari sosyal etki

de yaratiyorlar. Bunun diginda
portféylmuzde az sayida olsa da sosyal
girisimler ozellikle egitim, saglik ve akill
sehirler dikeyleri de mevcut. Ama sosyal
ve ¢evresel ihtiyacglara dokunan sivil
toplum kuruluslarinin dijital déntdsim
projelerini daha 6dnce desteklememistik.
Bu deneyimin ufuk agici yani buyuk
resme baktigimizda ortaya ¢iktl.
Oncelikle sivil toplum kuruluslarinin
ajandasindaki projeler teknoloji
girisimlerinin, sosyal girisimlerin ve
hatta buyuk sirketlerin ajandasinda
olabiliyor. Aslinda etiketlerden

bagimsiz olarak her an herkesin dijital
dinyada benzer projelerde bagimsiz

ya dais birligiicinde calisabilecedini
goérmus olduk. Bu noktada sivil toplum
kuruluslarinin bu olasiligin farkinda
olmasi ve gercekten gucli yénlerine
uyan projelerde bagimsiz bir sekilde



ilerleyerek diger alanlarda is birligi
kurmalari gcok dnemli oluyor.

Sivil toplum kuruluslariile BOOST
deneyimimiz ayni zamanda hem

bizler hem de onlar agisindan ¢ok
ogretici oldu. Sivil toplum kuruluslarina
yenilikgi yonu yUksek projelerde bir
girisim gibi nasil hareket edeceklerini
Ogretmeye ve uygulatmaya calistik.
Organizasyonel yapisi ve kurum
kUlturt hentz uygun olmayanlar icin bu
dénusum kolay olmadi. Birgogunun ise
hala Uzerinde ¢alismalari gereken bir
konu bu. Ornegin, gdrece blyik sivil
toplum kuruluslar blyUk butcelerle
daha buyUk projeler yapmak istiyordu
ama proje sonlandiginda kullanicilarin
projelerine ilgisinin olup olmayacagini
bastan test etmek istemediler. Gbrece
daha kuguk sivil toplum kuruluslar

ise kaynak 6nceliklendirme ve zaman
ayirmada zorluklar yasadilar. Tam da bu
noktada KWORKS olarak girisimcilik
dinyasindan bildigimiz taktikleri ve
yontemleri sivil toplum kuruluslari

ile paylasarak s6z konusu zorluklari
asmalarina yardimci olduk.

Bizim acimizdan baktigimizda da

sivil toplum terminolojisi, icerigi

ve ig yapis sekillerine alismamiz
konusunda BOOST &gretici bir
deneyimdi. Girisimcilik diinyasinda
derinlemesine ¢alistigimiz deger teklifi
ve girisim sermayesi yatirrmciligi gibi
kavramlar, sivil toplum dinyasinda
sosyal deger teklifi, sosyal etki, sosyal
etki yatinmciligi gibi kavramlara
karsilik geliyordu. Egitimlerde ve
danismanliklarimizda bu iki terminolojiyi
birlestirerek yeni icerikler hazirladik. Bu
sayede de girisimcilik ve sivil toplum
dunyalarini birbirilerine bir adim daha
yaklastirmayi bagardik.

Program esnasinda ne tiir geri
doniigler aldiniz? Programin proje
gelistiren STK'lara ne yonde katkilar
sundugunu diisiiniiyorsunuz?
Programda yer alan sivil toplum
kuruluslarina hayata gecirdikleri

dijital d6nusum projelerine hem daha
stratejik hem de girisimci bakis agisi
ile yaklasmalari konusunda katki
sagladigimizi dastntyorum.

Proje fikirlerinin stratejik olarak
degerlendiriimesi gok Gnemli bir
konu. Cogu proje sahibiigin fikri

cok degerli oluyor fakat sektéri ve
diger benzer projeleri bilen kisiler

bu tip projelerin zorluklarini daha

iyi degerlendirebiliyorlar. Verilen
mentorluk desteklerinde bu konulari
derinlemesine tartistik ve stratejik
olarak deger yaratma intimali dusuk
projelerigin dnerilerde bulunduk.
Yalin girisim yaklasimiile de
projelerini adim adim nasil dogrulayip
ilerleyeceklerinin yontemlerini paylastik.
Teknik, ticari ve sosyal etki belirsizligi
yUksek yenilikci projelerde testler
yaparak ve 6grenerek ilerlemek gok
Onemli. Bunun tekniklerini detayli

bir sekilde sivil toplum kuruluslariile
paylastik.

BOOST Programi’'nda faaliyet
alanlarini genisletebilecek ve
tirettikleri dijital céziimler ile yeni
kaynak yaratabilecek sivil toplum
kuruluslarimiz var. Oniimiizdeki 24
haftalik programda STK'larimizi nasil
bir program bekliyor?

Onumuiizdeki ddnemde secilen

sivil toplum kuruluslari bir taraftan
daha blyUk ¢apli dogrulama testleri
yaparken diger taraftan da projelerini
ilk kullanicilarla bulusturacaklar.
Bunu basarmalariicin de kendilerine
egitimler, birebir KWORKS uzmani
destegi ve teknolojik altyapi destegi
sunmaya devam edecegiz. Ayni
zamanda KWORKS mentor agindaki
uzmanlarimizla daha sik bir araya
gelerek ¢dézumlerini daha rafine hale
getirecekler. Bu sUrecin sonunda sivil
toplum kuruluslarindaki ydneticiler
projelerinin basari potansiyeliile ilgili
daha net bir fikre sahip olacaklar

ve uygun gorurlerse taahhutlerini
artiracaklar.
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"Programda yer
alan sivil toplum
kuruluslarina
hayata gecirdikleri
dijital dénitisiim
projelerine hem
daha stratejik
hem de girisimci
bakis acistile
yaklasmalar:
konusunda katki
sagladigimizt
diistiniiyorum.”



SIVIL TOPLUM KURULUSLARINA
GONULLU KATKI VEREN
DIJITAL DONUSUM LIDERLERI

ANLATIYOR

* o0

Uzun yillara dayanan tecrube ve bilgi birikimlerini BOOST Programi kapsaminda sivil
toplum kuruluslarinin hizmetine sunan Kog¢ Toplulugu dijital donusum liderleri, sivil
toplum kuruluslarinin dijital cagin ihtiyag ve gereklilikleri dogrultusunda yetkinliklerle
donatiimasina katki sagliyorlar. Mentorluk yaptiklari sivil toplum kuruluslarinin dijital
dénusum sureclerine nasil katki sagladiklarini ve bu surecten elde ettikleri kazanimlari
Kog¢ Toplulugu dijital donusum liderlerine sorduk.

Koctas Pazarlama ve Dijital Kanallar
Genel Miidiir Yardimcisi Ebru

Darip: “STK'lara yardimci olmaktan
dolayi duydugum keyfin hazzi paha
bicilemezdi”

"BOOST Programi kapsaminda 4

farkli STK ile ¢alisma firsatim oldu.

Her STK'nin hem kaynak hem dijital
olgunluk hem de stratejik planlama
anlaminda farkli seviyelerde oldugunu
sdyleyebilirim. Kendisini iyi anlatan

ve gitmek istedigi yolda net olanlarla
daha ¢ok buisin konumlamasini nasil
yapacaklari, dijital anlamda hangi araclari
kullanabilecekleri, hangi partnerleri
yanlarina ¢ekebilecekleri konusunda
bilgi alisverisinde bulunduk.

Diger STK'larla da zamanimizi daha ¢ok
is amaclarini netlestirmek, bu dogrultuda
hangi yontemleri kullanabileceklerini
belirlemek ve bu yontemleri stratejik
bir cergeveye nasil oturtabileceklerini
saptamak seklinde degerlendirdik.

iclerinden biri ile devam toplantilar
yapma firsatim da oldu. Sure¢ sirasinda
STK'lardan aldi§imiz tesekklr mesajlari
kadar onlara yardimci olmaktan dolayi
duydugum keyfin hazzi da paha
bicilemezdi. Bu anlamda programin
devam etmesi, yayginlasarak daha
genis bir tabana ulasmasi karsilikli fayda
sadlayacaktir diye dastntyorum.”
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Rogtas Pazarlama ve Dijital
Ranallar Genel Miidiir Yardimcist
Ebru Darip

"Kendisini iyi anlatan

ve gitmek istedigi yolda
net olanlarla daha ¢ok
bu igin konumlamasint
nasil yapacaklari, dijital
anlamda hangi araclart
kullanabilecekleri,

hangi partnerleri
yanlarina cekebilecekleri
konusunda bilgi
alisverisinde bulunduk.”



Aygaz Bilgi Teknolojileri
ve Dijital Doniisiim
Direktorii Haldun Selik

Haldun Selik:
"STK'larimizin ne
denli zorluklar ile
miicadele ettiklerini
goézlemleme sanst
yakaladim. Bir sivil
toplum kurulusunda
hizmet vermenin

ne kadar degerli
oldugunu da bu
vesile ile bir kez daha
idrak ettim.”

Aygaz Bilgi Teknolojileri ve Dijital
Doniigiim Direktorii Haldun Selik:
"Teknolojiyi katma deger yaratacak
siireclere evirmeyi ekiplerle birlikte
deneyimledik”

"Istanbul Kultir Sanat Vakfi, Egitim
Reformu Girisimi ve Bilim Kahramanlari
Dernegdiile U¢ aya yakin zaman gegirdik.
Bu strecte UNDP is birligiyle BOOST
Sivil Toplum Teknoloji Hizlandirma
Programi'na en iyi sekilde hazirlandik.
KWORKS de bizlere her alanda destek
verdi.

STK'larimizin teknolojik yol haritalarini
cikarmaya calistik. Dijital ddnistum
alanlarini kesfetmeye, deder yaratmaya
odaklandik. Aygaz Bilgi Teknoloji
ekibinden uzman arkadaslarimizile
bulusmalar ayarladik. Teknolojiyi katma
deger yaratacak sureglere evirmeyi
ekiplerle birlikte deneyimledik. Tim
sure¢ pek tabii karsilikli 6grenme ile
gecti. Kendiadima STK'larimizin ne
denli zorluklar ile micadele ettiklerini
gozlemleme sansi yakaladim. Bir sivil
toplum kurulusunda hizmet vermenin
ne kadar degerli oldugunu da bu vesile
ile bir kez daha idrak ettim. BOOST
programi disinda da iletisimimizi

ve projelerimizi buyUk keyifle
sUrdurmekteyiz. Bu programin hayata
geciriimesinde katkilari olan herkese
cok tesekkur ederim.”

Ram Dis Ticaret Demir Celik is Birimi
Yoneticisi Murat Urun: “Farkli bakis
acilariile sinirlari zorladik”

"BOOST Sivil Toplum Teknoloji
Hizlandirma Programi’'nin ismini ilk kez
Ekim 2020'deki dijital ddnusum liderleri
koordinasyon toplantisinda duydum.
Programin ismi bile heyecanlanmama
yetti. icimden bir ses gérev almami
sdyledi. Gonulld oldum. Ocak ayinda
Kog Holding Bilgi Teknolojileri
Koordinatorligd'nden mentor olarak
birlikte ¢calisacagim sivil toplum
kuruluglarinin listesi paylasildi: Hrant
Dink Vakfi, KAOS GL, Maya Vakfi, TSGV.
Teknolojik gelisim ve dijital ddntstm
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ile ilgili bilgi ve tecrubelerimi

paylasmak tzere KWORKS'Un
liderliginde ¢alismalarini strddren bu
kuruluslarimizin her biriyle Subat ayinin
ilk haftasinda sanal ortamda bir araya
geldik. Arzu eden kuruluglarimizla takip
toplantilari diizenledik. Gérismelerimize
vizyonlari ve hedefleriile basladik.
Strateji gelistirme ve uygulama
sistematigiile devam ederek benim
onlarinigerisinde bulunduklari

dinyayi dahaiyi anlamami, onlarin

da KWORS ile yaptiklari calismalari
gbzden gecirmelerini sagladik.

Dijital ddndsumun onlari¢in ne ifade
ettigini, ne oldugunu tanimladik.

Dijital donldstmin hedefin kendisi
olmadigi, stratejinin bir parcasi olarak
konumlandiriimasinin basariigin kritik
oldugu yénundeki bilgi ve tecrubelerimi
aktardim. Sivil toplum kuruluglarimizi
hedeflerine ulastiracak yolculugu, bu
yolculuktaki potansiyel engelleri, bunlari
nasil asabileceklerini birlikte sorguladik.
Farkli bakis acilariile sinirlari zorladik.
Musteriintiyacl, deger yaratma, is modeli
gibi kavramlar Uzerinden ¢dzumleri test
ettik. Bu sayede bu dort kurulusumuz is
dinyasinda sik¢a kullanilan kavramlari
tanidilar ve metodolojileri deneyimlediler.
Hrant Dink Vakfi, KAOS GL, Maya

Ram Dis Ticaret Demir
Celik: Is Birimi Yoneticisi
Murat Urun



Vakfive TSCV'nin kisitl bltceler ile
bUyuk etki yaratacak adimlar atma
gayretleri, paydaslarina (topluma,
destekcilering, badiscilarina) hesap
verebilmek icin yurattukleri titiz
calismalari, toplumumuzun gelisimine
yonelik sagladiklari katkilari dinlemek
cok kiymetli bir deneyim oldu. Bu
kuruluslarimizin teknolojik gelisim

ve dijital dontstim ¢alismalarina
destek sunmak manevi bir tatmin

Argelik Inovasyon Direktirii
Pinar Rose Rulacz

Pinar Kése Kulacz:
"STK’larin az
kaynaga ragmen
tutku ve inancla
projelerini

hayata gegirmeye
calistiklarini gérmek
benim icin en
kiymetli kazanim

oldu.”

sagladi. Degisim ve donustm igin
mucadelelerine, motivasyonlarina sahit
olmak ise beni umutlandirdi. Streg
boyunca sivil toplum kuruluslarimizin
dijital ddnusum alaninda tecrube ve
bilgi paylasimina intiya¢ duyduklarini,
BOOST benzeri programlarin

artarak devam etmesi gerektigini
g6zlemledim. Kurum veya birey olarak
bu yénde destekler sunmamizin dnemli
oldugunu disuntyorum. Benzer bir
roll tekrar Ustlenme hayali bile beni
heyecanlandiriyor.”

Arcelik inovasyon Direktérii Pinar
Kose Kulacz: “Ulkem ve insanhk
iciniyi bir is yapmis olmanin verdigi
tatmini yagadim”

"Program sirasinda dijital olgunluk
duzeylerive dijital donusum icin

ayrilan kaynaklari birbirinden ¢ok farkli
duzeylerde olan STK'lar ile gérisme
firsatim oldu. Dijital olgunluk anlaminda
daha baslangi¢c asamasinda olan
STK'lar ile dijital dénusim yolculugunun
ABC'sini yani surec, teknoloji ve insan
bacaklarinin neresinden ise baslamalari
gerektigini degerlendirdik. Olgunluk ve
kaynak dlzeyi daha ylUksek olan STK'lar
ile de BOOST tan aldiklari fonile cézmek
istedikleri problemin teknoloji, is modeli,
deneyim bacaklarini konustuk. Ozellikle
problem tarifleme, kapsami daraltma,
az kaynakla etkin sonug elde edebilme
kisimlarinda gok yararl tartismalarimiz
ve kiymetli fikir alisverislerimiz oldu.
STK'larla, Argelik'in uzunca bir

sUredir takip ettigi dijital dondsim
yolculugundan referans girisim ve
projelerle konuyu tartismak 6zellikle
fark yaratan kisimdi diyebilirim.
STK'larin az kaynaga ragmen tutku ve
inancla projelerini hayata gecirmeye
calistiklarini duymak ve gérmek benim
icin en kiymetli kazanim oldu. Bu
surecte ulkem ve insanlik igin iyi bir is
yapmig olmanin verdigi tatmini yasadim.
Cok gelistirici ve ayni zamanda
mutluluk verici bir gérevdi. Bu firsati
elde ettigim icin cok memnunum. Grup
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sirketlerimizin duzenli olarak STK'lar ile
daha yakindan calisip ortaklasa projeler
gerceklestirmesinin karsilikli fayda
yaratacagini dastundyorum.”

Zer Dijital D6niisiim ve Bilgi
Teknolojileri Direktérii Ozan Unay:
“En biiylik kazanimim, elimizdeki
bitcelerin ve kaynagin kiymetini
bilmemiz gerektigi oldu”
"Calistigimiz STK'larin butgesi

ve kaynag kisithydi. Ozellikle

is yogunluklarindan sureclerini
optimize etmeye ¢ok fazla zaman
ayiramadiklarini gorduk. Kendileriile
yaptigimiz toplantilarda 6zellikle is akisi
ve otomasyon gerektiren sureglerde
kullanabilecekleriaraclar konusunda
yonlendirme yapmaya c¢alistik. Benim
kendi adima en buyuk kazanimim,
elimizdeki butcelerin ve kaynagdin
kiymetini bilmemiz gerektigi ydoninde
oldu. Kisitl bitce ve insan kaynagi ile
topluma deger katmak icin ellerinden
geleni yapan STK'lari gbrince her
zaman ayni sevkle ¢alisan, nispeten
daha genis kaynak ve bltcgelere sahip
bir Ko¢ Toplulugu calisani olarak sevkim
bir kat daha artti diyebilirim.”

Zer Dijital Doniistim
ve Bilgi Teknolojileri
Direktirii Ozan Unay



AFETZEDELERE DONUK
MOBIL UYGULAMA

* o0

Hayata Destek Dernegi'nin BOOST kapsaminda gelistirdigi mobil e-nakit
uygulamasi, afetzedelerin kendi saptadiklari intiyaclara kolay sekilde
ulasabilmesini saglayacak. internet baglantisi olmayan veya afetten

sonra baglantisi kesilen yerlerde dahi kullanilabilecek olan uygulama, zor

durumdaki insanlara gugclu bir destek sunacak.

ayata Destek Dernegi, afetler sonrasinda
H oncelikli olarak yapilan yardimlarin daha

etkin bir sekilde organize edilmesini
amagclayan mobil bir e-nakit uygulamasi projesi
ile BOOST a katildi. Uygulama sayesinde
afetzedeler kendi ihtiyaclarini kendileri saptayip
alabilecek. Hazirlanan proje ve dijital ddntsumun
calismalarindaki yeri hakkindaki sorularimizi
Hayata Destek Dernegi izleme, Dederlendirme,
Hesapverebilirlik ve Ogrenme Yoneticisi Asli
Silahdaroglu Bekmen yanitlad::

Afetler sonrasinda yapilan yardimlarin
daha etkin bir sekilde organize edilmesini
amaclayan mobil bir e-nakit uygulamasi
lizerinde ¢alisiyorsunuz. Bu diisiince nasil
olustu?

Afetler sonrasinda ayni yardimlarin, yani gida
kolileri, hijyen UrUnleri, battaniye ve giysi gibi
malzemelerin zamaninda ve etkili bir sekilde
afetzedelere iletiimesi ¢cok zor bir lojistik problemi.
Maalesef afet sonrasinda bu yardimlarin
toplanmasi, depolanmasi, siniflandiriimasi

ve ihtiyaca gore dagitiimasi zaman aliyor ve
cok sayida insanin bu ise zaman ayirmasini
gerektiriyor. Sonug olarak afetzedeler ihtiyaci

olan seye, kisa zamanda erigemiyor. Bu, insanlarin
oncelikli tercihlerini hesaba katmadigimiz,

onlara segcme sansini tanimadigimiz, bu nedenle
de insan onurunu zedeleyebilecek sonuglari

olan bir durum. Ayrica ihtiyaglarizamaninda
ulastiramamak da ciddi magdduriyete yol acabilir.
Afetzedelere yardim etmenin en etkili yolu, onlarin
kendi belirledigi ihtiyaclari en yakin yerden satin
almasini saglayacak alisveris kuponlari, kartlar ve
mobil para gibi uygulamalarin kullaniimasi. Afet
sonrasi acil yardim saglayan bizim gibi kurumlarla
nakit yardimlarin, temel ihtiya¢ alisveris kuponlari
ve ¢eklerinin insani yardimda daha fazla tercih
edilmesiic¢in elimizden geldigince savunuculuk
yaplyoruz. Arastirmalar da bu tdr aracglarin daha
etkin ydntemler oldugu konusunda her gecen gun
daha fazla kanit saglyor. Ustelik bu uygulamalar,
afet bolgesindeki yerel ekonominin ve kiguk
esnafin olumsuz yonde etkilenmemesiicin uygun
bir model.

Sistemin bir afet sonrasinda somut olarak
nasil igleyecegini anlatir misiniz?

Hayata Destek'in gelistirecedi uygulama, e-nakit
yardim veya mobil para diye adlandirdigimiz bir
akilli telefon uygulamasi. Afetten sonrakiilk 48



Hayata Destek Dernegi
Lzleme, Degerlendirme,
Hesapuverebilirlik ve
Ogrenme Yonelicisi
Ash Silahdaroglu

Bekmen

"UNDP, Ko¢
Holding ve
KWORKS ile
paydas olmanin,
is diinyasindan
ve akademiden
insanlarla
yanyana
yiirtiyebilmenin
bizim icin stratejik
ve manevi onemi
cok biiytik."

saaticinde kullanilabilir olacak. Uzak,
internet baglantisi olmayan veya afetten
sonra internet baglantisinin kesildigi
yerlerde dahi kullanilabilecek.
Afetzedeler mobil para
uygulamasini telefonlarina
indirebilirler; internet
yoksa biz yani
sahadaki ekipler
onlarin telefonlarina
bu uygulamayi
kuracagiz. Bélgede
gida, hijyen arunleri
gibi temel ihtiyaclar
tedarik edebilen en
yakindaki esnafla hizla
temas saglayip esnafin
cep telefonlarina da
satici paneli uygulamasini
kuracagiz. Boylece
afetzedeler telefonlarindaki
mobil parayi bu dikkanlardan temel
ihtiyaclarinialmak icin kullanabilecek.
iki telefonun bulusmasi yeterli olacak.
Dernek olarak da alicilar ve saticilar
arasindakiislemleri kendi panelimizden
izleyecegiz, sistemin amacina uygun
sekilde isletildiginden emin olacagiz.

Bu ¢calismada partnerleriniz hangi
kurulusglar olacak?

Gelistirecegdimiz uygulama, donér
kuruluslardan gelen nakdi kaynaklarin
temel intiyaglarin karsilanmasi amagli
olarak afetzedelere aktarildigi tim
insani yardim mudahalelerinde, gtvenli
ve takibi kolay bir sistem saglayacak.
Bu nedenle afetzedelere bu tur nakdi
destek saglayan tim kuruluslar
tarafindan kullanilabilir. Hayata Destek
Dernegi gegmiste ulusal duzeyde

Sivil Toplum Afet Platformu (SITAP) ile
basladigr ag yaratma ¢abalarini, yakin
gecmiste STK Afet Platformu icinde
yer alarak sUrdardu. Ayrica bdlgesel ve
uluslararasi duzeyde, NEAR (Network
for Empowered Aid Response) insani
yardimin gt¢lendirilmesi networkdnin
ddnemsel bagkanh@ini yurattyoruz.
Bu aglar icerisinde afete hazirlik ve
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mudahale alaninda yanyana geldigimiz
kuruluglar, uygulamanin denenmesi
ve gelistiriimesinde partnerimiz olarak
yer alacak. Ayrica, acik "blockchain”
sistemine uygun bir tasarim yaparak,
gelecekte yasal dizenlemeler izin
verdigi 6l¢ctde, uygulamanin bu
teknolojiyi kullanan transfer sistemlerine
entegre olabilmesini arzu ediyoruz. Bu
amacla Alliance for Prosperity Vakfiile
de gbérusmelerimiz devam ediyor.
Elbette, bizim insani yardim
calismalarinda en 6nemli ortagimiz
afetten etkilenen kigiler ve o yerelde
yasayan topluluklar. Bu nedenle
afetten etkilenmis veya gelecekte
etkilenebilecek aileler, kadin ve
erkekler, gencler ve yaslilar, haneler ve
klcUk isletme sahibi esnafile birlikte
bu yaziimi deneyip geribildirimlerini
almak, tasarimin gelistiriimesinde
katiimlarini saglamak ve ihtiyaclarini
eniyi karsilayacak ¢ézimu Uretmek,
projemizin odaginda olacak.

Afetler ve sonrasinda sahada aktif
calisan bir kurumsunuz. Dijital
doniisiim sizin gibi kuruluslar igcin ne
ifade ediyor, nasil firsatlar sunuyor?
Afetler, acil durumlar, salgin gibi halk
saghgi krizlerihem can kaybina yol
aclyor hem de toplumsal yapinin
sarsiimasina ve insanlarin korunmasiz
kalmasina neden oluyor. Covid-19
salginibunun en yakin érneklerinden
biri. Bu afetlere hazir olmak ve afet
gerceklestiginde kurumlar arasi
koordinasyon ve topluluklarla iletisimi
saglamak, ihtiyaclari tespit ederek
onceliklendirmek, etkin ve verimli
olunmasi gereken temel alanlar.
insani yardim saglayan kurumlar bunu
yapabilmek icin dijital teknolojileri
kullanmak zorunda. Ancak kurumlarin
bu gabalari genellikle birbirinden izole;
bir vizyon ve stratejiye dayanmiyor;
kaynaklar oldukga sinirli veya dogru
sekilde ydnlendirilemiyor.

Son birkag yilda tedarik zinciri
ydnetimi, yararlanici bilgi yénetimi ve



veri gorsellestirme alanlarinda dijital
teknolojileri kullanmada dnemli adimlar
atmistik. Ancak bui¢ projeleri kurumsal
bir vizyon ve strateji catisi altinda
birlestirmek icin pandemi vesile oldu.
Evlerden galisma zorunlulugu dijital
ortak galisma ve iletisim platformlarini
yogun olarak kullanmamizi saglad.
Dernek iginde kullandigimiz farkli dijital
araclan birbiriyle konusturmak, yeni
araclari tanitmak ve c¢alisanlarimizi dijital
yetkinliklerle donatmakicin hizliadimlar
attik ve bir dijital ddntUsum yol haritasi
olusturmaya calistik.

Daha dnemlisi, yararlanicilarimiza dijital
yollarla ulasma gerekliligi, “dijital erisimi”
operasyonel bir 6ncelik haline getirdi.
Pandemi basladiginda kurdugumuz bilgi
ve destek hattl, calisanlarin telefon ve
internet Uzerinden yaptigi oturumlar,
web sitesive sosyal medya Uzerinden
bilgilendirmeler ile dnemli sayida insana
ulastik. Dolayisiyla dijital déonustm simdi
bir tercih degil bir zorunluluk ve daha
fazla sayida insana ulasmak icgin bir
firsat.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢ok fayda saglayan egitim

ve mentorluk icerikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital doniisiim
seriiveninizdeki yeri nedir? Program
esnasinda edindiginiz deneyim ve
kazanimlarinizdan bahseder misiniz?
Dernek olarak stratejik planimiza,

2023 senesiicin bir hedef koymustuk.
Teknolojik anlamda yenilikci en az iki
proje tasarlayarak disaridan fon destegi
almayi hedef olarak belirlemistik. BOOST
programinin duyurusu yayinladiginda,
bizim i¢in bi¢ilmis kaftan oldugunu
dusunduk. Bu mobil uygulama fikri,
ozellikle afet sonrasi acil yardim
konusunda uzun yillardir deneyim
biriktirmis arkadaslarimizin aklinda
doénup duran fikirlerden biriydi. Birlikte
bir beyin firtinasi yaptik ve hemen kollari
sivadik.

Esasen biz, hibe edilen butgceden

ziyade bu projenin bize actigi kapilari
6nemsiyoruz. UNDP, Kog¢ Holding

ve KWORKS ile paydas olmanin, is
dinyasindan ve akademiden insanlarla
yanyana yUurayebilmenin bizimigin
stratejik ve manevi dnemi ¢ok blyuk.
Bize en ¢ok fayda saglayan egitim
modoulleri etki 6lgcme ve yonetme Uzerine
olanlardi. Acil durumlarda hizli mtdahale
etmemizi gerektiren, standartlari ve
gercevesi belli bir isimiz var. Rutin
izleme-degerlendirme ve raporlama
calismalarimizi yiksek bir kalitede
yapabiliyoruz. Afetlerden etkilenen
insanlarin hayatiniiyilestirmekicin

artik her gegcen gin daha fazla dijital

ve yenilik¢i ¢dzUmler Uretiyoruz. Ancak
yaptigimizisi, is dinyasinin dilinden
konusan bir “model” olarak ifade etmeyi
bu egitimlerde 6grendik.

Sivil toplum kuruluslari olarak, yaptigimiz
islere ve yenilikgi Urtnlerimize hep
"Zaten olmasi gerekeni yaptik” diye

"Dijital dénitisiim simdi
bir tercih degil bir
zorunluluk ve daha fazla
sayida insana ulasmak
icin bir firsat.”
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muUtevazi bir yerden bakiyoruz. Bazen
yenilik¢i ¢ozumler gelistirdigimizin
farkina varmiyoruz ve bunlarin
sektordeki diger paydaslarimiza nasil
bir katma deger saglayabilecedini
distnemiyoruz. Etki 6Icme ve yonetme
bilgisi bize bu farkindaligi sagladi. Ama
mentorumuz, Kog Universitesi Ogretim
Uyesi Dr. Mahmut Ozdemir'in rehberligi
olmasa, bu egitimler bu derecede

fayda saglamazdi. Mentorumuz bize,
sadece bu proje fikrini degil, genel
olarak yaptigimiz yenilikgi islerin,
artnlerimizin birer is modeli olarak

nasil tasarlanabilecegini, potansiyel
etkisinin ve sektore katma degerinin
nasil gérinur héle getirilebilecegini, bu
yolla naslil daha etkili sekilde kaynak
yaratabilecegimizi ve isimizin etkisini
blUyUtebilecedimizi gbsterdi. Ayrica
Argelik Global inovasyon Direktéri Pinar
Kose Kulacz'a bize kurumumuzda dijital
donusimin temel adimlarini tasarlamak
konusunda verdigi bilgi ve tavsiyelericin
tesekklr borc¢luyuz.

Bir sonraki adimda mentorlarimizdan
dijital donistimumduzin yol haritasini
¢izme konusunda daha fazla destek
almak ve bu sayede proje ekibi olarak
dernegimizin dijital ddntsumune liderlik
etmeyi hedefliyoruz.




BILIMI, TOPLUMUN
ODAGINA ALAN BIR DUNYA
HAYALI

Bilim Kahramanlari Dernegdi, BOOST kapsaminda goénulli ve mezunlarinin
aktif katim saglayabilecegi ve ag kuracagi bir platform olusturuyor.
Calismalarini yayginlastirmayi ve verimliligi artirmayi hedefleyen dernek, bu
proje ile dijital donusum yolunda dnemli bir adim atiyor.

aha iyi bir gelecek hayalinde, egitim kritik
D bir yer tutuyor. Cocuklarin bilimle erken

yasta tanismasi ve daha énemlisi bilimi
sevmesi, aydinlik bir dinyanin kilometre taslarinin
orulmesiicin guclu bir arag olabilir. 2004 yilinda
kurulan Bilim Kahramanlari Dernegi'nin faaliyetleri,
bu bakis acisina paralel. Dernek, bilimsel
dusuncenin toplumun her kesiminde yayilimasi
dogdrultusunda farkl programlar yurattyor,
etkinlikler duzenliyor.
imkanlari yetersiz olan cocuklara eriserek
STEM (fen, teknoloji, mihendislik ve matematik)
alaninda egditimler vermeyi amaclayan dernegin
BOOST kapsaminda gelistirdigi proje, géonullu
ve mezunlarinin aktif katim saglayabilecedi ve
ag kurabilecedi bir platform. Platformun egitim
ortaminin yani sira génulll ve mezunlar igin kariyer
planlama ve karsilikl 6grenmeyi de destekleyen
bir yapisinin olmasi planlaniyor. Projenin
detaylarini Bizden Haberler'e anlatan Bilim
Kahramanlari Dernegdi Genel Sekreteri Ash Yikici
Yurtsever, dijital ddnUsUmun ¢alismalarindaki
rolunu de degerlendirdi:

“Bilim Kahramanlar1” temasiyla bilimsel
diisiince ve farkindaligin toplumun

tiim kesimlerinde tesvik edilmesini
hedefliyorsunuz. Dernegin vizyonunu kisaca
anlatir misiniz?

Bilim Kahramanlari Dernedi olarak bilimi toplumun
odagina alan bir dunya hayaliigin faaliyet
gOsteriyoruz. Bilim, bilimsel distnce ve bilimsel
farkindaligin toplumun her kesiminde yayilmasi;
Ozellikle cocuk ve genglerin erken yasta bilimle
bulusmalarini saglamak icin 2004 yilindan beri
calismalarimizi yurtttyoruz.

Hedeflerimiz bilimsel Uretim sUreclerini ve bilim
insanlarini desteklemek, cocuk ve genglerin
21.yUzyil becerilerine sahip, Uretken ve duyarli
dunya vatandaslari olarak yetismelerine katki
saglamak ve toplumun yasam kalitesini artirmaya
ve gezegenin surdurulebilirligini saglamaya
yonelik bilimsel gcalismalar yapmak. Bu hedefler
dogrultusunda 4 yasindan 19 yasina kadar
cocuklarin ve genclerin takim olarak katilabildigi
uluslararasi STEM (fen, teknoloji, mihendislik,
matematik) programlari uyguluyoruz. Ayrica



Bilim Rahramanlar
Dernegi Genel Sekreteri
Ash Yikicr Yurtsever

"Dijital déniisiim,
diinyanin ve
Tiirkiye’nin farkl
sehirlerinde
yasayan
toplulugumuzdaki
bireylerin etkin
katilimini tegvik
edecek araclar
sunmast acisindan
btiytiik 6nem
tasiyor.”

Turkiye'de bilimsel galigmalara ydnelik
ilgiyi ve meraki artiracak yerel program
ve projeleri hayata gegiriyoruz. 38
yas altindaki bilim insanlarinin
katilabildigi 6dul programimiz
sayesinde de bilimin
toplumda yayilmasina
katki veren bilim
insanlarini destekleme
firsati buluyoruz.
TUm bunlarla birlikte
calismalarimizda
kendiimkanlariile
STEM galismalarina
erisim sorunu
yasayan devlet
okulu 6grencileri, kiz
cocuklarr gibi gruplara
yonelik 6zel projeler
yUrUterek firsat esitligine
katki sagliyoruz. Bu ¢aligsmalari
yaparken umudun bilimde olduguna
inanan bagiscilar ve génulltlerimizin
desteklerini aliyoruz.

Projeniz araciligiyla imkanlari
yetersiz cocuklara eriserek

STEM alaninda egitimler vermeyi
amacliyorsunuz. Kuracaginiz
platform nasil bir yapiya sahip
olacak?

Projemizin hedefi; gonulldler, mezunlar,
ogretmenler, Uyeler ve destekgcilerden
olusan toplulugumuzun etkin katilimiyla
Turkiye ¢apinda bilim etkinliklerinin
yayginlasmasini saglayacak bir portal
tasarlamak. Portal Gzerinden ilk olarak
toplulugumuzun parcasi olan bireylerin
temel verilerini ve dernek deneyimlerini
kayit altinda tutabilecegiz. Daha

verimli ve etkili veri yonetimi sayesinde
de Turkiye'nin ve dunyanin farkli
sehirlerinde hem bizim kurguladigimiz
hem de gonulltlerimizin olusturacaklari
bilim ve STEM projelerini hayata gegirme
imkani bulacagiz.

Buna ek olarak projemiz, portala kayit
yapan toplulugumuzun kisisel ve kariyer
gelisimiigin de bir alan yaratacak.
Gonulluluk caligsmalarinin yayginlasmasi
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hedefine ek olarak dernegin
calismalarini Gnemseyen ve bir dénem
bu ¢alismalarin pargasi olan tim mezun
ve gonulltlerin bagdiscilik aliskanliklarina
da etki edecek. Ozellikle de pratik

kitle fonlama araclarinin kullanimiile
toplulugumuz génulldlik galismalarina
ek olarak bagiscilik yoluyla da nasil

bir fark yaratilabilecegi konusunda
glclenecek.

Portalin en 6nemli boélumlerden bir
tanesi de toplulugun etkin katilimini

ve motivasyonunu artiracak
oyunlastirma ve ag kurma 6zellikleri.
Topluluk katihmcilarinin deneyimlerini
one ¢ikaran etiket, rozet, gonulltluk
deneyimiyildizlari gibi 6zellikler

ile kurulacak meslek kanallari, staj
imkanlari, mentorluk programlari 6ncelik
verecegimiz adimlardan.

Ozetle mezunlarmiz ve gonallilerimizi
hedef alan katilimci ve yenilikgi
modeller Uzerine ¢alisarak Turkiye'nin
farkli sehirlerinde bulunan gocuklar

ve genglere ulasabilecegimiz bir

alan yaratmayi ve toplulugumuzun
gl¢lenmesine katki saglayacak bir
dayanisma agi kurmayi planhyoruz.

Geng goniillii ve mezun agi olan bir
kurumsunuz. Dijital déniigiim, sizin
gibi genclerle ¢alisan ve ag kuran
kuruluslar i¢in ne ifade ediyor?

Dijital donustm, dinyanin ve
Turkiye'nin farkli sehirlerinde yasayan
toplulugumuzdaki bireylerin etkin
katiimini tesvik edecek araglar sunmasi
acisindan buyuk dnem tasiyor. Biz de
bir stredir hem gunumuz teknolojilerini
iceren, hem toplulugumuzun katilimini
artiracak hem de is sureclerimizi verimli
kilacak dijital dontusum basliklari Gzerine
odaklanmis durumdayiz. Odaklandigimiz
ve ¢6zUm aradigimiz sorulardan

bir tanesi suydu: "Génulldlerimiz ve
mezunlarimizla olan etkilesimi artiracak,
bilim génullist olmaya devam etme
motivasyonlarini canli tutacak ve onlari
eyleme gecirecek pratik bir ¢6zim
bulabilir miyiz?”



Dijital donldsimU hedef alan proje
suresince en buytk 6grenmemizi
toplulugumuzun ihtiyaclarini dinlerken
yasadik. Bizim ilk hedefimiz, bilim

adina gonulliluk imkanlarini artiracak
bir dijital portal tasarlamakti.

Ancak paydaslarimizla yaptigimiz
gorusmeler, bu portal tasariminin,
toplulugumuzun etkin katilimini yeteri
dizeyde saglayamayacagini gosterdi.
Toplulugumuz kendileri gibi bilim ve
toplumsal bir déntstm igin génulld olan
insanlarla bir araya gelmek, deneyim
paylasiminda bulunmak, ortak projelerle
etkilesimi artirmak ve ihtiya¢ duyduklari
alanlarda destek agindan yararlanmak
istiyordu.

BOOST programiile ¢ciktigimiz dijital
dénusum sdrecinin bir diger anlaml
bolimU ise bu streci mezun ve
gonulldlerimizden olan iki harika geng
ile gerceklestirmekti. 12 - 13 yaslarinda
Bilim Kahramanlartiile tanisan Alper
Dokay ve Christopher Rogenbuke
suan muhendislik bdlimU Universite
6grencileri. Bilim Kahramanlari Bulusuyor
programlari katilimcisi olarak aramiza
katilan bu iki geng yillar icerisinde

farkl rollerde dernekicinde etkin bir
sekilde yer aldilar. Onlarin da katkilariyla
sekillenen projede hem yazilimin
yapilmasi hem de ihtiyacin analizi ve
proje adimlarinin sekillendirilmesi
surecinde buyuk goérevler Ustlendiler.
Bu deneyim bize daha etkin iletisim
kurabildigimiz genclerle yenilikgi ve
teknolojik ydntemleri dahil ettigimizde
neler yapilabilecegi konusunda ¢ok iyi
bir érnek sergiledi. ikisine de buradan bir
kez daha tesekkur etmek isterim.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢ok fayda saglayan egitim

ve mentorluk icerikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital déniisiim
seriiveninizdeki yeri nedir?

Dijital déndsum, dernegimizin
calismalarini yayginlastirabilmemiz ve
verimliligimizi artirabilmemizicin dnemli

"Uzun vadede dijital déniistiimii hedefledigimiz bircok

alan vardi: Topluluk yénetimi, proje yénetimi, finansal

yénetim, etkinlik yénetimi. BOOST programinda

aldigimiz egitimler ve KWORKS mentorluk destegi yol

haritamizi netlestirmemizi sagladi.”

stratejik basliklardan biriydi. Uzun
vadede dijital ddntusumu hedefledigimiz
bircok alan vardr: Topluluk yénetimi,
proje yénetimi, finansal yonetim, etkinlik
yonetimi. Ancak bu alanlarda atilacak
adimlar igin farkl basliklarda mentorluk
destegi almamiz ve bir 6nceliklendirme
yapmamiz gerekmekteydi. BOOST
Teknoloji Dijital Dondstum Programi da
maddi ve insan kaynaklari kisitl olan sivil
toplum kuruluslarina harika bir ilk adim
motivasyonu sundu.

Dernekiginde olusturdugumuz proje
ekibimizle ilk olarak ihtiyaglarimizi,
projemizin ana adimlarini ve kendi
kaynaklarimizla yapabileceklerimizi
belirledik. Ama bu 6n ¢alismamizin
destege ve ydnlendirmeye ihtiyaci
vardl. BOOST programinda aldigimiz
egditimler ve KWORKS mentorluk destegi
bu noktada oldukga faydali oldu ve yol
haritamizi netlestirmemizi sagladi.
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Program surecinde veri yonetimi ve
etki analiziile ilgili aldigimiz egitimlerin,
yapmayI planladigimiz projenin
verimliligine olumlu katkisi oldu. Ayrica
KWORKS destediile hazirladigimiz
etki modeli planlamasti¢in yaptigimiz
paydas gorusmeleri toplulugumuzun
ihtiyaclarini daha iyi analiz etme firsati
verdi. TUm bu sUreci toplumsal sorunlara
¢6zUm arayan sivil toplum paydaslariile
yasamamiz ise sureci bizim agimizdan
daha anlamli kildu.

Ozetle program, kapsadigi egitimler ve
mentorluk destekleri sayesinde dijital
ddnlusUmU odagina alan stratejiler

ile amaclarimiz dogrultusunda daha
verimli ve etkili bir sekilde nasil
calisabilecedimiz konusunda yeni
bakis acilari edinmemizi saglarken,
mezunlarimiz ve gondlltlerimizi hedef
alan katilimci ve yenilikgi modeller
Uzerine galismamiza firsat yaratti.



EGITIM REFORMUNU
DIJITALE TASIDILAR

L 2K 2R 2

Egitimde yapisal reform icin ¢alisan EQitim Reformu Girisimi, BOOST
kapsaminda hazirladigi projede tum egitim paydaslarini ortak bir
platformda bir araya getirmeyi amacliyor. Daha énce yapilan calismalara
dair bilgileri barindiracak olan “Egitim Ekosistemi Dijital Platformu", verilerin
herkes tarafindan kolay anlasiimasinin yani sira bu alanda genis capli bir
diyalog olusmasini saglayacak.

gitim sisteminin ¢cagdin ihtiyaclarina uygun
E olarak yapilanmaya ihtiyac duydugu,

uzmanlarin ortak gorisu. Ozellikle 21.
yUzyilda hizli sekilde surekli yenilenen bilgiler,
dijitallesme ve yasam sekillerinin degismesi, bu
ihtiyaci daha da goérunur kiliyor. Bu nedenle egitim
alaninda faaliyet gésteren kuruluslarin teknolojik
acldan guclu bir donanima sahip olmasi gok
onemli.
2003 yilindan bu yana odagina egitimde yeniden
yapilanmayi alan bir sivil toplum kurulusu
(STK) olarak faaliyet gosteren Egitim Girisimi
Platformu'nun (ERG) yaklasimlarinda, bu ihtiyacin
da alti ¢iziliyor. Egitimde karar streclerinin
veriye dayall olmasi, paydaslarin katihmiyla
gerceklesmesi, her cocugun kaliteli egitime
erisiminin guvence altina alinmasi basliklarinin
yapisal déntsimun ana unsurlari oldugundan
hareket eden ERG, yillardir bu kapsamda
calismalar yarttayor. Nitelikli veri, yapici diyalog
ve farkli géruslerden ortak akil olusturma

kapsaminda faaliyetlerini sirdiren STK'nin BOOST

programinda yer almasini saglayan proje de

tim ¢alismalarini dijital bir platformda toplamayi
amacliyor. Topladiklari verileri herkes tarafindan
anlasilir hale getirme, tim paydaslarin ayni gati
altinda bilgi alisverisinde bulunmasini saglama ve
egitimde veri okuryazarligini artirmayi hedefleyen
“Egitim Ekosistemi Dijital Platformu”, pandemiyle
birlikte aciliyet kazanan dijital ddndsimu
kullanarak ERG'nin yaptigi calismalari bir diyaloga
doénutstlrme amacini tasiyor. TUrkiye'nin farkli
boélgelerinde gerceklestirilen egitim faaliyetlerini,
Ogretmenlerin gelistirdigi uygulama ve materyalleri
de sunmaya imkan verecek platform, bdylece
bolgeler arasindaki farkliliklari gérunar kilacak. Bu
plan egitim ekosisteminin buyUk resminin herkes
tarafindan daha iyi anlasiimasini mimkdan kilacak.
"BOOST sayesinde dijitallesmeyle dijital donistim
arasindaki farki anlamamiz mimkun oldu”
ifadelerini kullanan Egitim Reformu Girisimi Strateji,
isbirlikleri ve lletisim Koordinatori Ozge Karakaya,
yaptiklari calismalar ve gtindemlerindeki projeyi
anlattr:



Egitim Reformu
Girisimi Strateji,
Isbirlikleri ve Iletisim
Roordinatorii

Ozge Karakaya

"Salginla beraber
egitim dijital
teknolojilere
dayali hdle
gelince, egitim
politikalari tizerine
calisan ERG

gibi kurumlarin
dijital déntisiim
gereksinimi
aciliyet kazandi.”

Egitim paydaslarini kaliteli veriler,
analizler ve iyi uygulamalar
lizerinden bir araya getiren bir
dijital platform iizerinde
c¢alisiyorsunuz. Bu platform
ile kimlere nasil
eriseceksiniz?
Egitim Reformu Girigimi
olarak 2008 yilindan
bu yana Egitim izleme
Raporlariaraciigiyla
egitimi izliyor, analiz
ediyoruz. 2003
yilindan bu yana da
Egitimde lyi Ornekler
Konferanslari
duzenleyerek
TUrkiye'nin dort bir
yanindan 6gretmenlerin
gelistirdigiiyi ornek teskil
eden uygulamalari, materyalleri
derliyoruz ve agimizla paylasiyoruz.
Platform, en temelde ERG'nin uzun
sUredir yUrattagu bu calismalari
bir araya getirme, egitim verileriyle
sahadaki uygulamalar arasindaki
baglantilari gl¢lendirme amaci
guduyor. BOOST kapsaminda
tasarladigimiz Egitim Ekosistemi Dijital
Platformu'yla cografi baglami etkin
bir sekilde kullanarak egitim verisi
okuryazarligini artirmayi, Turkiye'de
egitim paydaslari arasindaki iletisim
ve ig birligi kanallarini guglendirmeyi
hedefliyoruz.
Platformu ulastirmak istedigimiz kitle,
ERG'nin hedef kitlesinden bagimsiz
degil. Biz herkesi egitimin bir paydasi
olarak goéruyor ve egitimdeki sosyal
sorumluluk bilincini artirmak icin
calisiyoruz. Ancak bu platformun
oncelikli hedef kitlesi arasinda, egitimin
en kalabalik paydas grubunu olusturan
ogretmenler ve veliler bulunuyor.
Bununla birlikte platformun karar
vericilere, kamuda ve sivil toplumda
calisan uzmanlara, akademisyenlere,
basin mensuplarina, arastirmacilara
ve 6gretmen adaylarina da hitap eden
icerikler barindirmasini planliyoruz.
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Yaratacaginiz platformun Tiirkiye'de
egitimde firsat esitligine nasil bir
katkisi olabilir?

Bilgiyi sunma bigiminin dneminiiyice
anladigimiz bir dbnemdeyiz. Turkiye'de
egitime dair resmi istatistikler, raporlar
ve yayinlar; verilerin her zaman herkes
tarafindan kolayca erisilebilecedi
formatlarda sunulmuyor. Veriye
erisimdeki zorluk, alanda ¢6zim
bekleyen konularin gértnrligana
azaltiyor ve harekete gecirilebilirligi
etkiliyor.

ERG'nin ¢calismalarinda dncelik verdigi
konulardan biri olarak, bu platformda
yer verecegimiz iceriklerin kamuoyunun
egitim verisi okuryazarligini artirmaya
katkida bulunmasini hedefliyoruz.
Ulaslimasi ve analiz edilmesi ¢etrefilli
olan egitim verilerini yalin, acik ve
anlasilir bir sekilde sunmak; egitime
dair nitelikli verilerin yayginlasmasina,
paydaslar arasindakiis birligi ve iletisim
firsatlarinin da artmasina katkida
bulunacak.

Platform igeriklerini olustururken
cografiveriyi ve veri gorsellestirme
yontemlerini etkin olarak kullanmayi
planhyoruz. Bununla birlikte Turkiye'nin
farklh bolgelerinde gerceklestirilen
egitim faaliyetlerini, 8gretmenlerin
gelistirdigi uygulama ve materyalleri de
sunacagiz. Bédylece bolgeler arasindaki
farkliiklar gérunur olacak ve egitim
ekosistemimizin bUyuk resmi ortaya
cikacak.

Politika liretme siire¢lerine iirettiginiz
veriler ile katkilariniz oluyor. Dijital
doniisiim, politika lireten sizin gibi
kuruluslar i¢in ne ifade ediyor?
Sahadan, bulgu ve analizlerimizi sunma
bicimimizin paydaslarimizigin her zaman
kolay anlasilir olmadigi geribildirimini
aldik. Dijital dontUsum, Urettiklerimizi
geleneksel rapor formatinin dtesinde
daha yaratici bigimlerle sunmamiza
imkan taniyacak. Egitim politikalarina
dair analiz ve 6nerilerimiz diger

tim ¢alismalarimizla bir araya



getirilebilecek. Ayrica sahadan daha
fazla geribildirim alabilmemizin 6nu
acilacak. Boylece egitim pratikleriyle
egitim politikalari arasindaki baglantiyi
glclendirebilecegiz.

Dijital donusum, politika yapim
sureclerine katkida bulunan kuruluslarin
onemsedigi ve dne cikarmak istedigi
bulgu ve konulari dahailgi cekici

ve savunuya donuk bir yontemle,
paydaslarina dogrudan hitap eden

bir yapricinde sunmalarina olanak
saglayabilir. Platform temelli bir is yapis
modelini benimsemek, bugtine kadar
tek tarafli olan bilgiyi sunus bigimimizi,
diyaloga dénustlrme potansiyeli tasiyor.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢cok fayda saglayan egitim

ve mentorluk icerikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital déniisiim
seriiveninizdeki yeri nedir? Program
esnasinda edindiginiz deneyim ve
kazanimlarinizdan bahseder misiniz?
2020 yihnin getirdikleri, dijital
dénidstmin ne kadar acil ve 6nemli
oldugunu gozler dnlne serdi. Salginla
beraber egitimin kendisi dijital
teknolojilere dayali hale gelince, egitim
politikalari Uzerine ¢alisan ERG gibi
kurumlarin dijital ddntstim gereksinimi
aciliyet kazandi.

BOOST sayesinde dijitallesmeyle

dijital dondsUum arasindaki farki
anlamamiz mumkun oldu. Mevcut
altyapinin iyilestiriimesinden ote,
calisma bigimimizi yeniden dustnmek
ve Urettiklerimizin strdartlebilirligini
hesaba katmak durumunda kaldik.

Bu da hélihazirda kullandigimiz
sistemlerin glincellenmesini degil,

tUum galismalarimizin dijital ddntstm
perspektifine entegre edilmesi
gerektigini bize 6gretti. BOOST
surecinde kurumun faaliyetlerini, agini ve
kaynaklarini bulusturarak yaptigimizise
yeni gozlerle bakma, is yapis bi¢cimimizi
dijital platform temelli bir yerden ele alma
olanagi bulduk.

Fikri gelistirirken kendi 6zgln
Ozelliklerimizi ortaya koyarak deger
yaratma Uzerine odaklanmada, BOOST
kapsaminda aldigimiz egitimlerin olduk¢a
faydasi oldu. Keza surec igerisinde

son kullanicradini verecegimiz kisilerle
ve paydaslarla goérismeler yapmak,
onlarin ihtiyaclarini ve deneyimlerini
derlemek icin tesvik edilmek, kurumun
oncelikleriyle sahadaki gergek ihtiyacin
bulusturulmasinda énemli girdiler
sagladi.

"BOOST icin atmamiz
gereken adimlarin

ttiimii, yakin gelecekte
gerceklestirmek
istedigimiz ancak
onceliklendirmekte
zorlandigimiz dijital
dénltistimii gtindemimize
tasidi.”
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Bununla birlikte stregteki mentorumuz
Aygaz ile yakin iliskiler gelistirdik

ve kendilerinden ¢ok sey 6grendik.
Cesitli streclerimizin robotik
programlama, makine 6grenmesi gibi
teknolojiler araciligiyla nasil otomatize
edilebilecegine, kurumun verimliligini
nasil artirabilecegimize dair fikir
tartismalari yuritmek oldukga ufkumuzu
actl.

Mentorumuz dijital vizyonumuzu
olusturmaya katki saglamanin étesinde,
operasyonel olarak da destek vererek,
bu vizyonu hayata gecirecek uzmanlarla,
paydaslarla bulusmamiza aracilik etti.
Bu da kisith kurumsal kapasitemiz ve
kaynaklarimiz disunuldugunde bizim
icin bir kaldirag gorevi goérdu diyebiliriz.
Bu baglamda surecin tamami, yani
BOOST i¢in atmamiz gereken adimlarin
tumua, yakin gelecekte gergeklestirmek
istedigimiz ancak kurum olarak
onceliklendirmekte zorlandigimiz dijital
dénistmi gindemimize tasidi. BOOST
icin yaptigimiz ¢calismalar ERG'nin dijital
dénusumund tetiklemis oldu.




ENGELLI
SANATSEVERLER ICIN
DIJITAL ERISILEBILIRLIK

L 2R 2R 4

Yaklasik 40 yildir istanbul'un kiilt(ir sanat yasamini zenginlestiren istanbul Kilt(ir
Sanat Vakfi, pandemi nedeniyle etkinliklerle bulusmasi daha da zorlasan engelli
bireylere yonelik bir proje ylritiyor. internet sitesinde organizasyonlarla ilgili
haber almayi kolaylastiran bu projenin sonraki adimlarinda etkinliklere fiziki
erisimi mumkun kilan ¢aligmalar da yapilacak. Projenin bagka kulttr kurumlari
icin de ilham veren bir uygulama olacagi dasunaltyor.

andemi doneminde pek ¢ok sergi, konser
P ya da sanat etkinligi internet tzerinden

ulasilabilir hale geldi. Bir¢cok kisi, cevrimigi
olarak bir miize gezme ya da festival filmlerini
internetten izleme deneyimini yasad.. istanbul
Kultir Sanat Vakfi (IKSV) da etkinliklerini dijital
ortamda izlemeye olanak saglayan kurumlardan
biriydi.
IKSV, kar amaci giitmeyen ve kamu yararina
calisan bir kulttr kurumu. 1973 yilindan bu yana
istanbul'un kiltir-sanat yasamini zenginlestiren
calismalar yUritiyor. Diizenli olarak istanbul
MUizik, Film, Tiyatro ve Caz Festivalleri, istanbul
Bienali, istanbul Tasarim Bienali, Leyla Gencer San
Yarismasi ve Filmekimi'ni dizenleyen, yil boyunca
dzel etkinlikler gergeklestiren vakif, Salon IKSV'de
de farkli disiplinlerdeki etkinliklere ev sahipligi
yapiyor. IKSV Alt Kat'ta ise cocuklara ve genclere
yonelik yaratici bir etkinlik programi sunuyor.
Dunyadaki kultur ve sanat dretiminin seckin
orneklerini, yeni girisimleri ve degisik akimlari

istanbul'daki sanatseverlere sunmayi hedefleyen
vakif, TUrkiye'nin kulttrel zenginligini dinyaya
tanitmay! ve istanbul'u uluslararasi killtir-sanat
platformunun énemli merkezlerinden biri héline
getirmeyi de amacliyor.

Pandemiyle birlikte ¢cevrimici etkinliklerle
izleyicilerine yeni deneyimler sunan iKSV,

engelli bireylerin erisimi dntndeki engelleri
gozlemleyerek yeni bir proje gelistirdi. TUm
izleyicilerinin dijital etkinliklere ulasmasini
hedefleyen vakif, ilk adimi engelliler konusunda
attl.

Gundemlerinin odagdinda yer alan erisilebilirlik
konusunda uygulamalar gelistirmek icin

kaynak ve mentorluk ihtiyac¢larini karsilamak
Uzere BOOST programina basvuran kurum,
engellilerin etkinliklerle ilgili haber alma sureclerini
kolaylastirmayi hedefliyor. Bununigin geng

bir ekip kuran ve BOOST kapsaminda yogun
egitimlerle proje ¢alismalarina hiz kazandiran
vakfin bu girisimleri dijital ddntistim kapsamindaki



IKSV Satis ve s
Gelistirme Direktorii
Dilan Beyhan

"Dijital déniisiim
ile birlikte daha
fazla izleyicimiz
icin erigilebilir
bir dijital

ortam sunmak;
kiiltiir sanat
faaliyetlerini de
daha ulasilabilir
ve bilinir kilacak

diye diistintiyoruz.”

baska projelerin de dninu agti.
IKSV'nin orta ve uzun vadeli hedefleri
arasinda etkinlikleri cevrimici ve
fiziksel olarak daha erisilebilir héle
getirmek yer aliyor. Bu proje
sayesinde dijital ddndstm
alaninda becerilerini
gugclendiren vakif,
diger kulttr kurumlari
icin de iyi bir drnek
olusturmak istiyor.
Proje kapsaminda
izleyici erisimini
cesitlendirme ve
dijital olanaklar
kullanma konusunda
6nemli deneyimler
kazandiklarini sdyleyen
IKSV Satis ve is Gelistirme
Direktora Dilan Beyhan,
BOOST kapsamindaki projeleri,
kazanimlari ve gelecege donuk
planlar hakkindaki sorularimizi yanitladi:

Uzerinde calistiginiz proje ile engelli
bireylerin kiiltiir ve sanata erisimini
gelistirmeyi amacliyorsunuz.
Projenin kapsaminda neler var?
Projemiz IKSV'nin tim iletisimini
gerceklestirdigimiz web sitemizde
erisilebilirlige yonelik biriyilestirme
calismasiyla, daha fazla engelli bireyin
etkinliklerimizden kolaylikla haberdar
olmasini, bdylece kultlur sanata dair ilk
engel olan haber alma konusundaki
bariyeri kaldirmayi hedefliyor diyebiliriz.
IKSV, etkinliklerini istanbul'un pek cok
farkli mekéninda gercgeklestirirken
mumkun olan etkinliklerde engelli
erisimini artirmaya yonelik gcalismalar da
yUurutuyor. Web sitemizin de buna paralel
olarak erisilebilirliginin artmasi bu agidan
dnem tasiyor. Sayfanin yeni bir yapiya
kavusmasi ile kultir-sanat etkinliklerine
erismeyi, IKSV ile ilgili bilgi almak isteyen
herkesin ilgili bilgilere herhangi bir
zorlukla karsilasmadan ulasabilmesini
hedefliyoruz. Ote yandan bu projenin
henlz kaynak eksikligi gibi sebeplerle
erisilebilirlik konusunu guindemine
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alamamis diger kultur kurumlarricin de
iyi bir drnek olmasini umuyoruz.

Projeyi siireklilestirmek ve
gelistirmek icin neler planliyorsunuz?
ilk hedefimiz, vakfin dijital dinyasinin
tum izleyicilerimizicin erigilebilir
olmasi. Pandemiile birlikte cevrimigi
etkinlikler ve internet kullanimi daha
da artti. Cevrimi¢cinde sundugumuz
dinyayi erisilebilir hale getirmeliyiz ki
isteyen herkes vakifla ve etkinliklerle
ilgili bilgilere tam olarak ulagabilsin,
etkinliklere katilabilsin. Sonrasindaki
adim ise dnce ¢evrimici, sonra da fiziki
etkinlikleri erisilebilir hale getirmek
olacak. Daha 6nce bununicin adimlar
attik; ama maalesef fiziki etkinliklerde
Istanbul'daki her mekanin erisilebilirligi
ayni seviyede degil. Buna gore
planlamalar ve dizenlemeler yapmayi,
orta-uzun vadede de hem ekibimizle
hem de etkinliklerimizle daha erisilebilir
bir yapiya barinmeyi hedefliyoruz.

Kiiltiir sanat alaninda iilkemizin
onde gelen kuruluslarindan birisiniz.
Toplumun her kesiminin kiiltir ve
sanat faaliyetlerine ulasabilmesiicin
dijital doniisiim nasil hizlandirici bir
etki yaratabilir?

Pandemiile birlikte herkesin yakindan
takip ettigi Uzere ¢evrimici etkinlikler
izleyicilerimiz i¢in de yeni bir deneyim
imkéani sagladi. Herkesin her an, istedigi
gibi erisebildigi bu dijital dinyaya

kUltdr sanat endUstrisi de hizla uyum
saglamaya calistl. Zaten ¢ok uzun
yillardir etkinliklerimizi dijital iletisim
mecralarini kullanarak izleyicilerimize
duyuruyorduk. Bu nedenle dijital
donuasim ile birlikte daha fazla
izleyicimizicin erisilebilir bir dijital ortam
sunmak; kiltur sanat faaliyetlerini de
daha ulasilabilir ve bilinir kilacak diye
dusunuyoruz.

Gectigimiz senenin izleyici rakamlari ve
Turkiye'nin neredeyse her sehrinden
cevrimici etkinliklere gésterilenilgi de bu
tezimizi kanithyor. istanbul Film Festivali



ile baglattigimiz cevrimici gosterimlerle
ilk kez TUrkiye'nin tim sehirlerinden
izleyiciye erisme firsati yakaladik. Bu
vesile ile 6rnegin istanbul Film Festivali
2020'de, bir 6ncekiyila kiyasla 80 bin
artisla, 190 bin kisi tarafindan izlendi.
Ayni sekilde istanbul Miizik Festivali,
istanbul Caz Festivali ve Istanbul Tiyatro
Festivali, Istanbul Tasarim Bienali'nde
de izleyici sayllarinda muthis bir artis
yasand.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢ok fayda saglayan egitim

ve mentorluk icerikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital doniisiim
seriiveninizdeki yeri nedir? Program
esnasinda edindiginiz deneyim ve
kazanimlarinizdan bahseder misiniz?
BOOST programina IKSV'nin stratejik
odagindaki erisilebilirlik meselesini
gundemimize alarak ilgili gereksinimleri
karsilayacak uygulamalari hayata
gecirebilmek, bu dogrultuda hem
kaynak hem de mentorluk ihtiyacimiz

konusunda destek istemek Uzere
basvurduk.

Pandemi déneminde yaratici
endustrideki her bir paydas dijital
erisilebilirligin ne denli nemli oldugunu
birlikte deneyimledi. Pandemi boyunca
etkinliklerimizi izleyicilerimize ulastirirken
iletisim anlaminda dijital varliklarimizi
On plana alan stratejiler gelistirdik. Bu
surecte de engelliizleyicilerimizin ilk
asamada etkinliklerle ilgili daha kolay
bilgi alabilmesini hedeflemek istedik.
Ote yandan bu sire zarfinda IKSV
tarihinde birilk olan ¢evrimici

goOsterim platformumuzu cok kisa bir
sUre icinde hayata gecirdik, ancak
engelli izleyicilerimizin erigimiigin
yeterince gelistirme saglayamamistik.
Kapsamli olarak odagimiza aldigimiz
dijital dénustm surecimizin 6Gnemli
alanlarindan biri olan izleyici erigimini
cesitlendirmek ve bu alanda dijital
imkanlari kullanmak Uzere deneyim
kazandik ve bu proje ile birlikte

izleyici erisimini artirmaya yonelik
diger projelerimiz de su an kulucka
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asamasinda diyebiliriz.

TUm bu surecte bize en ¢ok fayda
saglayan KWORKS'Un dijital déntsim
egitimleri ve mentorluk icerikleri oldu.
Kér amaci gitmeyen bir kurum olmamiza
ragmen projelerimizi “start-up” vizyonu
ile degerlendirme yetisi kazandirdi. Vakif
icinde egitimlerden faydalanmak tzere
bu konuda uzmanlasan geng bir ekip
kurduk ve bu ekibin gelisimi agisindan
da blyuUk fayda sagladik. Arkadaslarimiz
bu siki egitim sirecinde sik sik Universite
yillarina geri dénmus gibi hissettiklerini
de soylediler!

Program esnasinda, is, iletisim, dijital
teknoloji, etki, tasarim, “block-chain” ve
kitlesel fonlama konularinda ¢ok degerli
bilgiler edindik. Projeyi hayata gegcirirken
ikinci ddnemde alacagimiz alti aylk diger
6nemli egitimler ve mentorluk icerikleri
icin de simdiden ¢ok heyecanliyiz. Uzun
sureli sponsorumuz Kog¢ Holding'e,

Kog Holding Kurumsal iletisim ekibine
ve BOOST surecinde bize mentorluk
veren Aygaz ekibine destekleriicin cok
tesekkur ediyoruz.

"Tiim bu stirecte
bize en ¢cok

fayda saglayan
KWORKS’iin dijital
doéntistiim egitimleri
ve mentorluk
icerikleri oldu. Kar
amact gilitmeyen bir
kurum olmamiza
ragmen projelerimizi
'start-up' vizyonu ile
degerlendirme yetisi
kazandirdi.”



ORKULLARLA OZEL
SEKTORU BULUSTURAN
PLATFORM

* o0

Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Amaclari'yla 6rtisen calismalar yapmayi
hedefleyen Kalkinma Atélyesi, BOOST kapsaminda, meslek okullariyla 6zel
sektdru dijital zeminde bir araya getirecek bir platform tGzerinde calisiyor.
Egitimde firsat esitligi ve her yerden erisilebilirligi 6ne ¢ikaran proje; birlikte
dusunmeye, tasarlamaya ve Uretmeye tesvik edecek bir yapi olacak.

irlesmis Milletler'in (BM) 1992 yilinda
B gerceklestirdigi Strdurilebilir Kalkinma

Zirvesi, toplumlarin refahiicin baytk
dnem tasiyan kalkinmanin sdrdurtlebilir olmasi
gerektiginin altini ¢izmisti. Sosyal, ekonomik ve
cevresel surdurulebilirligin kalkinma projelerine
dahil edilmesi gerekliligini merkeze alan bu
yaklasim, BM Binyil Kalkinma Amagclari'ni ortaya
¢ikardil. 2004 yilinda kurulan bir sivil toplum
kurulusu olan Kalkinma Atdlyesi Kooperatifi
de sdz konusu amaclarla értisen ¢alismalar
yUrattyor. Her élcekteki projenin strdUrulebilir,
tekrarlanabilir ve basarili olmasina katki saglamayi
amaclayan kooperatif, bu dogrultuda pek ¢ok
arastirma, rehber ve kalkinma projesine imza atti.
BOOST kapsaminda gelistirdikleri Mesleki Gelisim
AgI (MEGA) adli proje ise meslek okullarindaki
6gretmen ve dgrencilerin 6zel sektorle bir araya
gelmesine olanak saglayacak bir platform. MEGA,;
Kalkinma Atoélyesi'nin altinda yapilandirimis
sekiz atdlyeden biri olan Egitim Atélyesi'nin
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projelerinden biri. Ulusal ve uluslararasi 6lgekte
paydaslarla ¢esitli ortak faaliyetler yariten
atolye, Turkiye'deki dezavantajli gruplarin

egitime erisimini ve nitelikli egitim alma hakkini
desteklemeye calisiyor. Amaglari, 21. ylzyil
becerilerinin gelistiriimesine katkida bulunacak
projeler Gretmek.

MEGA dijital platformu Uzerinden 6grenciler

is ya da staj imkanlarina ulasirken, 6zel sektor
calisanlari ve 6gretmenler de inovatif projeler
veya ortakliklar i¢in gagrida bulunabilecek.
Onceki yillarda yurittikleri benzer bir projeyi
pandeminin ortaya ¢ikardigi kosullar nedeniyle
dijital zemine tasimaya karar veren Kalkinma
Atblyesi, tguncu yilinda 15 bin kisinin kullandigi
bir ortam yaratmayi hedefliyor.

Egitimde firsat esitligine olanak saglayacak

bu projeyle aynizamanda inovatif ¢alismalarin
ortaya ¢lkmasi kolaylastirilacak. Mesleki ve teknik
okullarla 6zel sektdrin birlikte distnip tasarlayip
Uretmesine olanak saglayacak MEGA projesi, 6zel



Ralkinma Atolyesi
Rooperatifi Egitim Uzmant
Giilsah Ozkan Inal

“Hem BOOST ekibi hem
de sektor temsilcileriyle
yaptigimiz

toplantilar; projenin
amacini, igerigini,
faydalanicilarin

ve projenin dijital
doéntistimdeki kisa ve
uzun vadedeki etkilerini
derinlemesine incelemek
adina 6nemli firsatlar
sundu.”

sektorden gelecek desteklerle daha da
zenginlesecek bir yapi olarak tasarlandi.
Projenin dijital yol haritasini belirlemek
amaciyla BOOST'a basvuran ekip,
aldiklari egitimler ve mentorluk
destegi sayesinde pek
¢ok konuda farkindalik
kazandiklarinin
altini giziyor. Bu
surecte yapilan
toplantilarin projenin

etkilerini dahaiyi

degerlendirme adina
firsat yarattigini
sdyleyen Kalkinma
Atdlyesi Kooperatifi
Egitim Uzmani

Gulsah Ozkan inal, 6zel
sektorun kullandigi akill
pazarlama, sosyal medya,
kullanici deneyimi stratejileri
gibi konularda bilgi sahibi olduklarini
sdyliyor. inal, projeleri ve BOOST
surecindeki kazanimlariyla ilgili su
degerlendirmelerde bulundu:

Mesleki ve teknik okullarda

egitim goren 6grencileri farkh

il ve okullardaki 6gretmenler

ve 6zel sekt6r temsilcileriyle

bir araya getirecek online bir
platform iizerinde ¢alisiyorsunuz.

Bu platformun iceriginde neler
bulunacak?

Turkiye'deki mesleki egitimin 21. ylzyilin
intiyaclarina cevap verecek sekilde
dénismesine katki saglamak amaciyla
2018 yilinda baslattigimiz projeyi dijital
ortama tasimayi hedefledik. Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), Kog Holding ve IBM
Turkiye ortakligiyla ve Kalkinma Atélyesi
yurutdculugunde “Mesleki Egitimde
21.Yuzyll Becerilerinin Geligtiriimesi
Projesi'ni Ankara Abidinpasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde uygulamaya
basladik. Ocak 2021'de tamamladigimiz
proje kapsaminda elde ettigimiz
deneyimle gelistirdigimiz anlamli-amacli
okul-sektor is birligi modelini Covid-19
pandemisi nedeniyle ortaya ¢ikan
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ihtiyaclarin da etkisiyle dijitale tasimaya
karar verdik. Mesleki Gelisim Agi (MEGA)
adini verdigimiz platformun genel
amaci, 6grenci, 6gretmen ve sektor
temsilcilerini online bir platformda bir
araya getirerek birlikte dustinmeye,
tasarlamaya ve Uretmeye tesvik etmek.
Bu platform; bahsettigim kesimlerin
proje fikri gelistirmek, guinluk hayat
problemleri Gzerine disinmek, tasarim
odakli dusunme suregcleriile ¢esitli
prototipler gelistirmek ve hayata
gecirmek gibi belirli baglamlarda bir
araya gelebilecedi bir yapi olarak
tasarlandi. Burada fikirler gelistirilip
paylasilabilecek, birlikte ¢6zim
Uretilebilecek, is birligi kurulabilecek,
duyuru ve ¢agrilar paylasilabilecek.
Platformun, 6gretmenlerin iyi uygulama
orneklerini paylasabilecedi ve diger

iyi uygulama 6rneklerinden ilham
alabilecegi, gonulld sektdr temsilcileriile
okullari esleyerek anlamli-amacli okul-
sektor is birligi gelistirmeye araci olmasi
planlaniyor.

Ulasmayi planladiginiz 6grenci,
ogretmen ve 6zel sektor temsilcileri
konusunda nicel ve nitel hedeflerinizi
ogrenebilir miyiz? Hangi bolgelerden
kac 6grenci ve 6gretmene
ulasilacak? Ozel sektor temsilcileri
hangi katkilari sunacak?

Program kapsaminda yaptigimiz én
calismaya dayanarak hayata gectigi

yil 5 bin, ikinciyil 10 bin, dguncu yil ise
15 bin kisinin platformu kullanacagini
ongoruyoruz. Ancak yayginlasma
surecine destek olacak Meslekive
Teknik Egitim Genel Mudurlagu ile
protokol yapilmasi, sektér dncusu
kurum ve kuruluglarla olasi is birlikleri
gelistiriimesi gibi resmi is birlikleriyle
bu sayinin yukariya cekilebilecegini
dusunudyoruz. Bu sayinin sadece
ogrenciler ve 6gretmenler degil,
sektorden gelecek basvurular ile de
zenginlesecegine inaniyoruz.

Basta Kog¢ Holding'in yatirimlarinin ve
istiraklerinin bulundugu il ve ilgeler



"MEGA, lise
bgrencilerinin
cinsiyetlerinden

ve yasadiklar
yerden, mesafeden
bagimsiz olarak tilke
capinda akranlarina,
bgretmenlere ve
sektér temsilcilerine
erisim saglamalarina,
birlikte diigiinmelerine
yardimeci olacak bir

yapt.”

olmak Uzere, bolgeler bazinda 6ne
¢clkan guclu sektorlerin ve orta-kuguk
Olgekliyerel isletmelerin de meslek
liseleriile is birligine dayali inovatif proje
ve ¢calismalarda bir araya gelmelerini
hedefliyoruz. Gelistirilecek prototiplerin
hayata gecirilmesi konusunda
isletmelerin de destek vermelerini
amagliyoruz.

Egitimde firsat esitligi konusunda
dijital bir acilimi hayata gecirmeye
c¢ahisiyorsunuz. Dijital déniigiim, bu
6nemli sorunun ¢6ziimiinde ne dl¢iide
hizlandirici bir etki yaratabilir?

Hayata gecirildiginde MEGA gibi online
bir is birligi platformu, lise d6grencilerinin
cinsiyetlerinden ve yasadiklari yerden,
mesafeden bagimsiz olarak tlke ¢capinda
akranlarina, 6gretmenlere ve sektoér
temsilcilerine erisim saglamalarina,
birlikte dugstinmelerine yardimci olacak
bir yapl. Bu bagdlamda, é6grenciler,
mevcut kosullarindan bagimsiz, nitelikli
bir mesleki egitimin bileseni olan
anlamli-amacli okul-sektor is birliginin
bir parcasi olabilecek. Platform; agik
erisim Uzerinden ilerlemesi ve temelde

is birligi streclerini odaga almasi yonleri
ile de mesleki ve teknik egitimde kendi-
kendini strduren (self-sustaining) ve
Uretken degisimin (generative change)
yakalanmasina katki saglanmasi
acisindan da oldukga dnemili.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢ok fayda saglayan egitim
ve mentorluk i¢erikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital doniisiim
seriiveninizdeki yeri nedir? Program
esnasinda edindiginiz deneyim ve
kazanimlardan bahseder misiniz?
Mesleki ve teknik egitim ile ilgili
yUrattigumaz projenin dijital yol
haritasini belirleyerek s6z konusu proje
ciktilarinin strdarulebilirligini saglamak
ve etkisini artirmakicin BOOST
programina basvurduk. Kurumumuzun
ve projenin dijital déntsum haritasini
belirlemekicin katildigimiz egitimler
cok faydali oldu. Hem BOOST ekibi
hem de sektor temsilcileriyle yaptigimiz
toplantilar; projenin amacin, igerigini,
faydalanicilarini ve projenin dijital
donldstmdeki kisa ve uzun vadedeki
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etkilerini derinlemesine incelemek adina
onemli firsatlar sundu.

Bununla birlikte, projenin prototipleme
surecinde kullandigimiz aracin
seciminde, gelistirdigimiz prototipin
etkisinin degerlendiriimesinde
mentorlarimizla gergeklestirdigimiz
muzakerelerin ve onlarin bizlerle
paylastigi kaynaklarin strece zenginlik
kattigini disunudyoruz. Ayrica etki
degerlendirmeye yonelik aldigimiz
egitimler, MEGA'nIn kisa ve uzun
vadedeki hedeflerinin; yoksullugu
ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak ve tum insanlarin baris ve
refah i¢cinde yasamasini saglamak

icin belirlenen Surdurulebilir Kalkinma
Amaclariile uyumlu olmasini sagladi.
"Start-up"laricin finansal destek
ydntemlerinden biri olan kitlesel fonlama
(crowdfunding) hakkinda farkindalik
kazandik. Ayrica daha ¢gok 6zel sektorun
aktif olarak kullandigr akilli pazarlama,
sosyal medya stratejileri, kullanici
deneyimi/davranislari ve bunlara
yonelik icgdri kazanma stratejileri gibi
konularda da bilgi ve deneyim sahibi
olmamizi saglad.



SIGINMACI VE
GOCMENLERE DESTEK
ICIN MOBIL UYGULAMA

* o0

Siginmacilar ve Go¢gmenlerle Dayanisma Dernegi, BOOST kapsaminda
yuaratttgu projede, calisanlarinin psikolojik dayanikliligini artirmaya yonelik bir
mobil uygulama tasarliyor. Dernek yetkilileri, “Dijital donusumu dernek icinde

baslatmis olsak da daha dogru bir yol haritasi ve dijitallesemeyen birimlerimizin
de bu konuda hizla ilerlemesini saglamasi, BOOST programinin bizimi¢in en
onemli katkisi oldu” yorumunu yapiyor.

Iginmacilar ve Gé¢menlerle Dayanisma
S Dernegi, kuruldugu giinden bu yana

multeci ve siginmacilarin hak ve hizmetlere
erisimleri konusunda sosyal ve hukuki destek
veriyor, psikososyal destek sagliyor, sosyal
yasama uyum saglamalari amaciyla cesitli kurslar
ve faaliyetler duzenliyor.
Dernek, BOOST kapsamindaki projesinde
ise calisanlarinin psikolojik dayaniklihgini
artirmaya yonelik bir mobil uygulama
tasarliyor. Uygulama, kullanicilarin psikolojik
dayaniklliklarini dederlendirmelerine, takip
etmelerine ve guclendirmekicin bilgilere
ve Onerilere erismelerine olanak taniyacak.
Dernek, ayrica, uygulamayi farkli sivil toplum
kuruluslari ve Birlesmis Milletler kuruluslarinda da
yayginlastirmayi hedefliyor.
Siginmacilar ve Go¢gmenlerle Dayanisma Dernegi
ekibi, yuruttukleri galismalar ve dijital dondsumun
kendileriicin dnemine dair sorularimizi yanitladi:
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Derneginizin faaliyetleri hakkinda bilgi alabilir
miyiz? Su anda kag¢ ¢alisaniniz bulunuyor,
nerelerde galigiyorlar ve hangi hizmetleri
sunuyorlar?

1995'te kurulan Siginmacilar ve Gé¢menlerle
Dayanisma Dernegi (SGDD-ASAM) Turkiye'de

31 ilde yer alan 55 merkezive 1100'G agkin
calisaniyla bagimsiz, tarafsiz ve kar amaci
gutmeyen bir sivil toplum kurulusu olarak hizmet
veriyor. Ayrica; 2016 yilinda Atina‘da ve 2019
yilinda Briksel'de yurt disi temsilciliklerini agarak
Ulkemizde go¢ alaninda elde ettigi ceyrek asirlik
deneyimi uluslararasi 6lcege tasidi ve Turkiye
disinda yasayan siginmaci ve gb¢cmenlere destek
vermeyi hedefliyor.

SGDD-ASAM, siginmaci ve gdgmenlerin hak ve
hizmetlere erisimleri, psikososyal iyilik halleri ve
sosyal yasama uyum saglamalari konusunda
destek verme amaciyla ¢esitli faaliyetler
yarttiyor. SGDD-ASAM tarafindan; Avrupa Birligi



“BOOST programina
basvuru amacimiz,
genellikle kisitl
imkdnlarin oldugu
personel iyilik

hédli alaninda

dijital imkdnlar:
kullanarak hem
mesai saatlerinden
bagimsiz hem de
cografi kisitlamalara
takilmayan bir
hizmet gelistirmek ve
bu konuda mentorluk

almakti.”

ve Birlesmis Milletler kuruluslarinin yani
sira, is birligi protokolleri cercevesinde
devlet kurumlari, belediyeler, sivil toplum
kuruluglariile koordinasyonicinde;
siginmaci ve gé¢cmenlerin karsilastiklar
sorunlara gdzUmler Uretmek, temel
intiyaclarini karsilamada yardimci

olmak, temel hak ve hizmet erisimlerine
destek saglamak Uzere calismalar
gerceklestiriliyor.

SGDD-ASAM yaygin saha ofislerive
mobil ekipleriaracildiile, bireysel

olarak siginma arayan kisilere yénelik
calismalar yurutiyor. Bunun yani sira
kitlesel halde Turkiye'ye siginmak
zorunda kalan kisilere acil insani
mudahale gerektiginde hizli bir sekilde
yardim ulastirabilmek amaciyla kisa
sUrede sahada goéreve baslayarak,
ihtiyag tespiti yapiyor ve insani yardim
gereksinimleriniilgili kamu kuruluslari ve
ortaklariyla birlikte karsiliyor.

Her gecen gin daha fazla 6nem kazanan
go¢ alaninaiiliskin pratigin teoriye
aktariimasiihtiyacindan hareketle,
ceyrek asiri gecen saha deneyimiile
SGDD-ASAM, kurulus yil ddniminde, 22

Aralik 2019'da SGDD Go¢ Akademisi'ni
kurdu. Ankara'da kurulan Akademi,
SGDD-ASAM'In uzun yillar sahada
edindigi bilgi ve tecrtbeyi kullanarak
g6¢ konusunda bilimsel bilgi Gretimineg,
bilginin yayginlastiriimasina, pratik

ile teorik bilginin buttnlestirmesive
doénustiridlmesine katkida bulunmayi
hedefliyor.

SGDD-ASAM 2020 yilinda Turkiye'de
yasayan siginmacilarin tlke ve dunya
glndemine dair gelismelere ve
yasamlarini kolaylastirici bilgilere kendi
ana dillerinde ulasabilecekleri Migrant
TV YouTube yayinlarina basladi. Arapca,
Farsca, Fransizca, Somalice, ingilizce
ve Turkge olmak Uzere, alti farkl dilde
yayin hayatina baglayan Migrant TV,
siginmacilarin yasayabilecegi dil bariyeri
ile karsilasmadan haberlerin dogru ve
hizli bir sekilde yayilmasini amachyor.
SGDD-ASAM'In "birlikte yasam” ve
“birlikte Uretim"” yaklasimiigerisinde
saha ofislerinde surdurulen sosyal uyum
calismalarina ek olarak geleneksel hale
gelen Kapadokya Kadin Bulugmalari

ve 23 Nisan Cocuk Senlikleriyer aliyor.
SGDD-ASAM 2008 yilindan bu yana
duzenledigi Geleneksel Kapadokya
Kadin Bulusmalartiile binlerce Turk ve
siginmaci kadini bir araya getiriyor. 8
Mart Dunya Kadinlar GUnU kapsaminda
gerceklestirilen bulusmalar ile farkl
cografyalardan gelen kadinlarin
yasadiklari benzer sorunlara dikkat
cekiliyor, kadinlar arasindaki dayanisma
gUg¢lendiriliyor ve sosyal uyuma katki
saglaniyor. Turk ve siginmaci gocuklar
arasindaki kulturlerarasiiletisimi
gUclendirmek, dostluk duygularini
gelistirmek ve sosyal uyumu sagdlamak
icin UNICEF is birligi ve Cankaya
Belediyesi'nin destegiyle binlerce
cocugun katihmiyla 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Gocuk Bayramlarinda
Gocuk Senligi duzenleniyor. Covid-19
pandemisi sebebiyle ara verilen ve son
olarak GiglnclUsu 2019 yilinda hayata
gegcirilen Cocuk Senligi'ne 6 binden fazla
gocuk katildl.



Uzerinde ¢alistiginiz mobil uygulama
ile caliganlarinizin psikolojik
dayanikliliklarini degerlendirmelerini
ve giiclendirmelerini hedefliyorsunuz.
Bu uygulama nasil bir icerige sahip
olacak?

Turkiye'nin birgok sehrinde
calisanlarimiz, yaptigimizigin

dogasi geregi travmatik deneyimler
yasayabilmekte ve psikolojik

olarak etkilenebilmekte. Buamacla
calisanlarimizin psikolojik dayanikhligini
artirmak icgin gelistirmeyi dusundigumuz
mobil program dncelikle periyodik ve
surekli olarak kisinin psikolojik durumunu
degerlendirecek, makine 6grenmesi
algoritmalariile sonuglar ¢cikaracak,
ardindan da ¢6zUm Onerileri getirecek
ya da kisiyi psikososyal destek birimine
yonlendirecek.

Programin arayuzunun ve igeriklerinin
kullaniciyi iyi ve guvenli hissettirmesini
planliyoruz. Ornegin, kisinin psikolojik
degerlendirmesinin sonuclarini emojiler
veya sembollerle gdstermek istiyoruz.
Kullaniciya gizlilik konusunda guven
vermek icin kullanicinin anonim olarak da
katilmasina olanak taniyacagdiz.
Baslangi¢ta programi tasarlamadan
once kiguk gruplar Gzerinde

psikososyal destek birimimizin program
icinde gelistirecegi degerlendirme
sorularini test ederek ise baslayacagiz.
Béylece ¢alisanlarin da programin
tasarlanmasinda s&z sahibi olmasini
saglayacagdiz. Onlarin geri bildirimleri

ile icerigimizi zenginlestirecegiz.
Gelistirilen uygulamamiz sayesinde,
kurumumuz, kisi bilgilerine ulasmadan
haritalandiriimis ve sayisallasmis olarak
calisanlarin iyilik hallerini gérebilecek.
Boylece ¢alisanlarin iyilik hallerini
korumak ve psikolojik dayanikliligini
artirmak icin yapilacak ¢alismalari daha
dogru ve ihtiyaca tam karsilik gelecek
sekilde planlamak mumkUn olacak.

insani yardim konusunda sahada
aktif calisan bir kurumsunuz. Dijital
doéniisiim sizin gibi kuruluslar icin ne
ifade ediyor, nasil firsatlar sunuyor?
Son dénemlerde diinyada
dijitallesmenin dneminin artmasi,
gergeklestirmekte oldugumuz
projelerde dijital ddnustm i¢in daha
fazla kaynak ayrilmasini sagladi. Bu
kaynaklar islerimizin de hizlanmasina
olanak verdi. insani yardim, her an
beklenmedik krizlerin ¢ikabildigi ve

her duruma hazirlikli olmayi gerektiren
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bir calisma alani olduguigin hiz ve
mevcut kaynaklara dogru erisim bu
alanin vazgecilmezi. Dijitallesmenin,
kagit yukinden kurtulmanin da bize bu
konuda ¢ok blyUk yardimi dokundugunu
dUsunudyoruz. Dijital dénustmun farkli bir
sonucu da kagit kullaniminin azalmasini
saglayarak ¢cevreye olumlu yonde
katkida bulunmak oldu.

Dernegimiz dijitallesmeye son 5 yil
icerisinde ¢ok daha fazla 6nem verdi.
Ornegin, vaka yénetimi programi
dernegin kendi kaynaklariile
hazirlanarak calisanlarin kullanimina
sunuldu. Ayrica ERP gibiidari

birimlerin islerini kolaylastiracak
yazilimlar kullaniimaya baslandi. TUm

bu hazirliklarimiz sayesinde Covid-19
pandemisiile aniden yUz ylze kaldigimiz
uzaktan calisma surecine hizlica

uyum saglayabildigimizi gérunce

dijital ddontstim konusuna daha ¢ok
6nem vermeye, bu konuda neler
yapabilecegimizi disinmeye basladik.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢ok fayda saglayan egitim
ve mentorluk icerikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital doniigiim
seriiveninizdeki yeri nedir?

BOOST programina basvuru amacimiz,
genellikle kisith imkanlarin oldugu
personeliyilik hali alaninda dijital
imkanlari kullanarak hem mesai
saatlerinden bagimsiz hem de cografi
kisitlamalara takilmayan bir hizmet
gelistirmek ve bu konuda mentorluk
almakti. Dijital ddnustimu dernek
icinde baslatmis olsak da daha dogru
bir yol haritasi ve dijitallesemeyen
birimlerimizin de bu konuda hizla
ilerlemesini saglamak BOOST
programinin bizim i¢in en 6nemli katkisi
oldu. Program esnasinda déndsumun
mumkun olmadigi bir birimimizin
olamayacagini, farkli kurumlardaki
mentorlardan gelistirmeyi planladigimiz
uygulamaya dair aldigimiz geri donugler
ile kesin olarak 6grenmis olduk.



OZEL GEREKSINIMLI
OGRENCILER ICIN
OZEL BIR PLATFORM

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi, 6zel ihtiyaclari olan gocuklarin egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasinda 6zellikle pandemi ile birlikte bayUk zorluklar
yasandigina dikkat ¢ekiyor. Vakif, BOOST taki projesiyle 6zel ihtiyaclari olan
cocuklara, 6grencilere, ailelere, bakim hizmeti verenlere ve 6gretmenlere
yonelik tasarlanmig bir ¢cevrimici egitim platformu kurmayi hedefliyor.

elecek yil 50. yasini kutlayacak olan
G Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi, BOOST

kapsaminda ¢evrimici bir egitim
platformu kuracak. Pilot olarak Metin Sabanci Ozel
Egitim Kurumu'na kayith 60 6grenci, aileleri ve
Ogretmenleriile test edilecek platform, akabinde
ilk olarak istanbul Atasehir ilcesinde egitim géren
500 6grencinin erisimine acilacak. Platform ve
iceriklerinin dgretmenlerin erisimine agilmasi ile
ulusal alanda yayginlasmasi hedefleniyor.
Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi Projeler Yetkilisi
Deha Enis Vardaryildizi, vakfin ¢calismalari ve
BOOST kapsaminda yUruttlen projeye dair
sorularimizi yanitladr:

Turkiye'de 6zel ihtiyacglari olan ¢ocuklara
sunulan egitim hizmeti alaninda gok 6nemli
calismalariniz var. Bunlardan bahseder
misiniz?

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi ¢atisi altinda;
egitim hizmetleri birden fazla birim tarafindan
veriliyor. Bunlar sirastyla Ozel Metin Sabanci Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Ozel Hifzi Ozcan
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Ozel
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Metin Sabanci Ozel Egitim Okullar.

Vakfin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezlerinde; basta serebral palsi olmak Uzere,
yaygin gelisimsel bozukluk, bedensel veya
zihinsel engellilik tanilarini almis olan ¢ocuk ve
ergenlere hizmet veriliyor. Hizmet alan gocugun
ihtiyacina uygun 6zel olarak hazirlanmis bireysel
egitim program ile cocugun ruhsal, zihinsel ve
fiziksel gelisimi destekleniyor. Her iki merkezde
2020 yilinda toplam 370 6grenciile 22.130 seans
gerceklestirildi.

Metin Sabanci Ozel Egitim Okullari ise, tibbi
tanisi serebral palsi olan ve/veya zihinsel

engelli tanisi almis cocuklarin temel egitim
duzeyinde ve toplumsal yasama dahil olma
konusundaki ihtiyaglarinin dinya standartlarinda
karsilanabilmesine yonelik rgun egitim hizmeti
vermek amaci ile kuruldu.

2011 yilinda acilan Metin Sabanci Ozel Egitim
Okullari Turkiye'de serebral palsili cocuklarin
egitim-6gretimine hizmet veren ilk ve tek 6zel
egitim okulu. Bunyesinde Hafif Dlzey Zihinsel
Engelliler ilkokulu ve Anasinifi, Orta ve Agir Diizey
Zihinsel Engelliler ilk ve Ortaokulu bulunuyor.



Tiirkiye Spastik Cocuklar
Vakfi Projeler Yetkilisi Deha
Enis Vardaryddizi

2020 -2021 egitim- 6gretim doneminde
okulumuz toplam 63 6grenciye hizmet
verdi. Okul bunyesinde olusturulan
siniflarda, 6grencinin Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan
verilen okul yénlendirme raporundaki
zihinsel yetersizlik dlzeyi (hafif, orta veya
agir) dikkate aliniyor.

Ozel Metin Sabanci Ozel Egitim
Okullar’'ndaki ana hedefimiz 6grencinin
dogal gelisim gosteren akranlariile
birlikte ayni ortamlarda egitim gérecek
sekilde kaynasmasinin saglanmasina
hazirlik yapmak. Bu dogrultuda
6gretmenlerin ve yoneticilerin
desteklerinin yani sira ailelerin konu
hakkindaki bilgilerini artirmak Gzere 6zel
okullar ve devlet okullariyla galismalar
yUruatalbyor ve danismanlik veriliyor.

Metin Sabanci Ozel Egitim Okullari
aynizamanda Turkiye Ozel Okullar
Dernegi'nin tek 6zel egitim okulu olarak
ayesi.

Ozel ihtiyaclari olan
cocuklar, aileleri, bakim
hizmeti veren kisiler
ve 6gretmenler igin
tasarlanmis bir
cevrimici egitim
platformu kurmayi
hedefliyorsunuz.
Bu nasil bir
platform olacak?
Ozel gereksinimli
o6grenciler olarak
bilinen egitimdeki
engelli cocuklar, diger tipik
gelisim gbésteren ¢ocuklara
kiyasla tam potansiyellerine
ulasmak icin daha fazlailgiye ve farkli
egitim metodolojilerine ihtiya¢ duyar.
Ayrica 6zel gereksinimli 6grenciler daha
hassas bir gruptur ve egitim desteginin
olmamasi ve/veya egitimin kesintiye
ugramasi durumunda egitimlerini yarida
birakma egilimindedir. Onlari¢in egitim
sadece okuryazarlik ve bilgi edinimi
icin degil, aynizamanda kendi kendine
yeter bir yasam strmeye ydnelik yasam
becerilerini edinmek igin de gereklidir.
Ozel gereksinimli dgrencilerin tim
bu ihtiyaclarinin 6zellikle Covid-19
pandemisi sUresince karsilanmasinda
yasanan gugluklere bir ¢ézim stratejisi
olarak, "Digitally Able Me" adli projemiz
kapsaminda kurguladigimiz Disgiable
platformu bir online 6zel egitim
platformu. Bu platform; 6zel gereksinimli
ogrencilere, onlarin aileleri ve bakim
verenleriile 6zel egitim 6gretmenlerine
yonelikicerikler sunacak.
Disgiable platformunu diger ¢evrimici
egitim platformlarindan ayiracak
ozellik su olacak: Genis kitlelere hitap
ederken standartlasmig icerikler sunan
platformlarin aksine, her bir kullanici
platforma dahil olmadan énce uzmanlar
tarafindan olusturulmus bir ekip
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tarafindan kisisel ihtiyaclarin belirlenmesi
icin bir 6n degerlendirilme yapilacak.
Kullanici, bu dederlendirme sonucunda
belirlenecek dzel intiyag ve gereksinimler
Uzerinden bireysellestiriimis iceriklerle
karsilasacak.

Disgiable; 6zel gereksinimli dgrenciler
icin 6rguin dgretim sureclerini ve hayat
becerilerini destekleyici egitim icerikleri
sunarken bir yandan da ailelere ve bakim
verenlerine bu 6grenciler ile birlikte
deneyimledikleri egitsel gugliklerle

ilgili ¢6zum yollari sunan yaklasimlari
paylasacak. Aynizamanda 6zellikle
uzaktan egitimin s6z konusu oldugu
durumlarda, 6zel egitim 63retmenlerinin
becerilerini gelistirmek ve artirmak adina
icerikler sunacak.

Ozel ihtiyaglari olan gocuklara egitim
sunuyorsunuz. Sizce toplumun her
kesiminin egitim hakki gézetildiginde
dijital déniisiim nasil firsatlar
saghyor?

Her Ulkenin kentsel ve kirsal nifusu

ve bu nUfuslar arasinda devletlerce
sunulan sosyal egitim haklari esit

olsa da, okullasma veya farkli egitim
ortamlarinda bilgiye ulasma durumlari
farkliik gésteriyor. Bu farkliliklar agirlikla,
egitmenlerin sayica veya bilgi eksikligi,
ulasim, olumsuz hava kosullari, zaman
vb.'den kaynaklaniyor. Ancak dijital
doénusim sayesinde dzellikle kirsal
alanlarda yasayan bireyler toplumsal
egitim haklarini dijital ddntsim
sayesinde daha rahat kullanabiliyor.
Dijital dontsumun cografi kapsayiciligi
yas, cinsiyet, egitim durumu, ekonomik
ve sosyal yapidan bagimsiz olarak tim
bireyleri kapsiyor. Bu da her bireyin
sosyal egitim haklari konusunda
istedikleri egitime ulasabilmesi anlamina
geliyor.

Dijital egitim ortamlarindaki egitimciler,
kurum ve kuruluslar arasindaki rekabet
sayesinde bireyler, istedikleri egitimlere
farkli bakis acilari, ydontem ve teknikler
acisindan farkli egitim zenginliklerine
ulasabiliyor. Bireyler bu secenekler



arasindan kendi 6grenme modellerine
uygun tercih olanaklarina da sahip
oluyor.

Bireylerin 6grenme konularini
depolayabilmeleri, bunlari dijital
ortamlarda saklayabilmeleri, depolanan
bilgilere yillar sonra bile bozulmadan
ulagabilmeleri 8grenme, hatirlama ve
tekrar olanagi saglayabiliyor.
GUnumuzde bilgisayarlarin, mobil
cihazlarin ve internetin yayginlasmasi
sayesinde bilgiye aninda ulasilabiliyor. Z
kusagi gencler, iki 6nceki neslin ancak
40 yaslarinda erisebildigi bilgiye, dijital
doénusUmle hentz gocuk denilecek yasta
ulagabiliyor. Bu durum Ulkenin kalkinmasi
ve gelecegi acisindan umut verici. Dijital
doénusum ile bireylerin birbirlerine bilgi
aktarmasl, daha dogrusu genc kusagin
dijital donlsum egitimlerini birbirlerine
vermesi, bilginin ¢ok hizl yayilmasina
neden oluyor. Sosyal anlamda bireylerin
dijital ddntsumd, dijital dontistim

kUltarandan olustugunu gosteriyor.
Sonug olarak toplumsal egitim hakki
konusunda dijital ddntsum, bireylerin
toplumsal egitim haklarini daha rahat
ve daha verimli kullanmasini sagliyor.
YUz ylze yapilan egitimlerin dijital
doénusimle desteklenmesinin tlke ve
bireyler icin olumlu sonuglar doguracagi
disinulebilir.

BOOST programina neden
basvurdunuz? Program esnasinda
size en ¢cok fayda saglayan egitim

ve mentorlukicerikleri neler oldu?
BOOST programinin dijital doniisiim
seriiveninizdeki yeri nedir?

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi olarak
seneye 50. yilmizi kutlayacagiz. Vakfimiz
catisi altinda farkli birimlerde bir¢ok
farkl hizmet sunuyoruz. Ve sundugumuz
hizmetlerin, konusunda uzman kisiler
tarafindan verilmesine ¢cok 6nem
veriyoruz.

"Farkli konularda calisan ve farkli hedef kitlelere

seslenen STK'lari bir araya getirip birlikte

diistinmemizi, 5grenmemizi ve déniismemizi

saglamasi, BOOST'un en gliclii ve zenginlegtirici

unsurlarindan biriydi."

Ancak tahmin edilebilecegi Uzere
engellilik alanindaki calismalar, dogasi
geregi baslangicinda fiziken ve ylz yuze
verilen hizmetler olarak ortaya ¢ikmis
durumda. Bugin ise dedisen ihtiyaclar,
hizmetlerin gesitlenmesi, teknolojik
gelismeler gibi unsurlar sebebiyle

her alanda hizmetlerin uzmanlasmis
kurumlar tarafindan daha genis kitlelere
sunulmasi sz konusu ve bu, pandemi
benzeri slreglerde artan bir intiyag oldu.
Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi olarak;
biz de uzmanlik ve deneyimimizi

dijital bir déntsum ile gevrimigi

ortama tasimak adina uzun zamandir
calismalar yurattyoruz. Yine birgok

sivil toplum kurulusunun bu sUreclerde
karsilasmasi muhtemel olan bir sorun,
kendi alanlarinda yetkin ve deneyimli
olmalarina ragmen dijital dontsim ile
hizmetlerini ve ¢calismalarini yeniden
kurgulama noktasinda duyduklari
profesyonel destek ihtiyaci.

Tam da bu surecte biz de dijital
doénisim konusunda sivil toplum
kuruluslarina 6ncullk etme ve projelerini
hayata ge¢irme konusunda onlari
destekleme misyonuyla yola gikan
BOOST programina basvurduk. BOOST
programinin birgok farkh uzmanlik
alanini ele alarak gerceklestirdigi dijital
doénusum egitimleri ve sivil toplum
kuruluslarinin hizmetlerine yenive
yenilik¢i bir bakis agisiyla bakma
yaklasimi, bizimi¢in en faydal unsurlardi.
Bu sUrecte bize ilham veren goéruslerden
biri Ko¢ Holding'den Ram Dig Ticaret
Dijital DonldsUm Lideri Murat Urun'un
bizim projemizi Ozel Egitimin Udemy'si
yapma fikriydi.

BUyUk 6nem verilmesi gereken

dijital dontsum sureglerinde BOOST
Programi'nin sivil toplum alaninda farkli
hedef kitle ve konularda ¢alisan sivil
toplum kuruluslarini bir araya getirip
birlikte disinmemizi, 6§grenmemizi ve
dénusmemizi saglamasi, programin en
gUclu ve en zenginlestirici unsurlardan
biriydi.





