NELER OLDU

KOC HOLDING KADIN TEKNOLOJI
GIRISIMCILERINI DESTEKLEYECEK

“ULUSLARARASI BILIMDE KADIN VE KIZ COCUKLARI GUNU™ DOLAYISIYLA DUZENLENEN
KURESEL ETKINLIKTE KONUSAN KOG HOLDING KURUMSAL ILETISIM VE DIS ILISKILER
DIREKTORU OYA UNLU KIZIL, KADINLARIN YONETTIGI TEKNOLOJI GIRISIMLERINE YONELIK
YENI BIR DESTEK PROGRAMINI HAYATA GECIRDIKLERINI ACIKLADI. OYA UNLU KIZIL,
"KADINLARIN KARSILASTIGI ZORLUKLAR VE ENGELLERIN ASILMASINDA OZEL SEKTOR
KILIT ROL OYNUYOR™ DEDI.

Birlesmis Milletler Kadin
Birimi'nin Nesiller Boyu

Esitlik Forumu kapsaminda
faaliyetlerini strdiren Teknoloji
ve Inovasyonda Eylem Grubu,
11 Subat Uluslararasi Bilimde
Kadin ve Kiz Cocuklart GUnu
dolayisiyla cevrimici bir etkinlik
dUzenledi. Cartier Kadin
Inisiyatifi Kiresel Program
Direktoru Wingee Sampaio’nun
moderatoriugunl yaptigl
panelin 0zel sektor ve kamu
arasindaki diyalog boliumune;
Kog Holding Kurumsal Iletisim
ve Dis lligkiler Direktort Oya
Unli Kizil ile Finlandiya Endustriyel Ortaklik Fonu Finnfund'in Etki

ve Surdurtlebilirlik Direktorl Kaisa Alavuotunki katildi. “llerleme
kaydetmeye yonelik tum c¢abalara ragmen kadinlar hala zorluklar ve
engellerle karsilasiyor. STEM egitimi alan kiz cocuklari ve kadinlar;
kariyerlerine STEM alaninda devam edenler, liderlik pozisyonlarina
gelenler ve hatta bu alanda kendi islerini kuranlar... Yukselen her bir
basamakta kadin sayisi daha da azaliyor” diyen Oya Unli Kizil, ¢zel
sektdrin bu konuda oynadigi kilit rolti 3 baslikta soyle anlatti: "Ik
olarak, kurum kaltru son derece dnem tasiyor. TUrkiye'nin en blyuk
sirketler toplulugu olarak, enerji, otomotiv, dayanikli tiketim ve finans
gibi toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin yer aldigi erkek egemen
sektorlerde faaliyet gosteriyoruz. Dolayisiyla kalip yargilari hedef
almak bizim icin her zaman ¢ok onemli oldu. Calisma arkadaslarimiz,
bayilerimiz ve tedarikgilerimize yonelik gelistirdigimiz toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri ile bugune kadar 100 binden fazla kisiye
ulastik, kurum kaltarunun esitlik¢i bir yapiya kavusmasi icin bircok
faaliyeti ayni anda hayata gecirdik. Bununla birlikte, ekosistemimizdeki
kadinlarin guglenmesi amaciyla destek mekanizmalarina yatirim
yapityor, muhendislik ve teknoloji alanlarinda ¢alisan kadinlara yonelik
mentorluk programlarini hayata geciriyoruz.”

"Taahhutlerde bulunmaya hazirlaniyoruz"

Bu alanda hedef belirlemenin énemine dikkat ceken Oya Unli

Kizil, sGzlerine soyle devam etti: “Gectigimiz yil baslayan Nesiller

Boyu Esitlik Forumu yolculugumuz dogrultusunda, farkli sektorlerin
ihtiyaclarina, i¢ ve dis paydaslara yonelik 0zgun hedefler Uzerinde
calistik. Kurum icinde, sirketlerimizin STEM alanlarinda ¢calisan kadin
oranlarina baktik. Sorunlari tanimlamak ve bu oranlari artirmak Uzere
yeni stratejiler gelistirdik. Oniimdzdeki giinlerde Topluluk sirketlerimiz
ile birlikte kadinlarin ve kiz cocuklarinin, inovasyon ve teknoloji
alaninda guclenmesi icin Olgulebilir ve rakamsal hedefler ile kapsayici
sekilde taahhutlerde bulunmaya hazirlaniyoruz. Eszamanli olarak
Topluluk ici belirledigimiz hedefler ve kapsamli toplumsal programlar
ile butuncul bir yaklasimla ilerliyor; sivil toplum ve kamu kuruluslari ile
birlikte ¢alisarak Ozel programlar tasarliyoruz. Bu programlar ile kiz
cocuklarina ve kadinlara ulasarak onlari bilim, teknoloji ve inovasyon
alanindaki yolculuklarinda cesaretlendirmeyi ve desteklemeyi
hedefliyoruz.”

Ozel sektdr ve kamu is birliginin bilimde kadin ve kiz cocuklarina

naslil yeni firsatlar yaratabileceginin sorulmasi Uzerine Oya Unl Kzl
soyle yanit verdi: “Son 15 yil Milli EGitim Bakanligi ile birlikte mesleki
eqgitimin onemine yonelik Meslek Lisesi Memleket Meselesidir diyerek
savunuculuk yaptik. Son olarak, kiz ve erkek cocuklarinin 271'inci yuzyil
becerilerine sahip olmasi amaciyla kapsamli bir programi hayata
gecirdik. Farkli sehirlerde 17 laboratuvar actik, 3.500 kiz gocuguna
burs verdik, sektor liderleri ile mentorlUk programlart dizenledik ve
ogrencilerin ylzde 75'inden fazlasini staj programlarimiza kaydettik.
Teknik mesleklerde toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin ortadan
kaldinimasinin 6nemine dikkat ¢ektik ve kiz cocuklarint STEM alanlarini
secerek teknisyen olmalarricin motive ettik.”



