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ÖNSÖZ


Bizden Haberler’in değerli okurları,

Koç Holding’in kuruluş ve büyüme sürecinde önemli roller üstlenen kıymetli büyüğümüz Can Kıraç’ın vefatını derin bir üzüntüyle karşıladık. Yaşamı boyunca ülkemize, Topluluğumuza ve iş dünyasına önemli katkılarda bulunan Can Kıraç; ileri görüşlülüğü, çalışkanlığı ve liderlik vasıflarıyla hepimize rehber oldu. Kıraç, sadece bir iş insanı olarak değil; çok yönlü kişiliğiyle de bir örnekti. 
Topluluğumuzda 41 yıl boyunca sürdürdüğü çalışma hayatında pek çok kritik rolde yer alan Can Kıraç, gazeteciliğe ve yazı yazmaya tutkuyla bağlı olmasının neticesinde Topluluğumuzdaki kıymetli görevlerinin yanında Bizden Haberler dergisinin kuruculuğunu da üstlendi ve 30 yıl boyunca dergimizin yayın yönetmenliği görevini büyük bir özveriyle yürüttü. Can Kıraç’ı ülkemize ve Topluluğumuza sunduğu katkılardan dolayı daima sevgi ve saygıyla hatırlayacağız.
Koç Topluluğu olarak, ekonomik ve toplumsal kalkınmanın birlikte var olabileceğine inanıyoruz. Bütünsel kalkınmayı sağlamak için de kadınların geleceğin anahtarı olan teknolojilere erişiminin ve inovasyon süreçlerinde daha etkin rol almalarının çok önemli olduğunu değerlendiriyoruz. Bu doğrultuda, toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik kazanımları artırmak amacıyla Birleşmiş Milletler Kadın Birimi ile iş birliği yapıyoruz. Geçtiğimiz günlerde BM Genel Sekreter Yardımcısı ve Kadın Birimi İcra Direktörü Sima Bahous ile Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi İpek Kıraç bir araya gelerek kadınların ve kız çocuklarının her alanda güçlendirilmesi konusunda yürüttüğümüz çalışmaları ele aldı. İş birliğimizin daha da güçlenerek devam etmesi yönünde karşılıklı mesajların verildiği bu görüşmeyi çok değerli buluyorum. 
Kalkınma ve müreffeh bir gelecek hedefine doğru en önemli kaldıraç kuşkusuz ki; nitelikli eğitim. Bu bilinçle, eğitim kurumlarımızdan mezun olan her bir gencimizi, geleceğin şekillendirilmesinde rol alacak lider adayları, toplumun gelişmesi yolunda artı bir değer olarak görüyoruz. Kurucumuz merhum Vehbi Koç’un, “Sermaye bulunur, makine alınır, teknoloji transfer edilir; fakat iyi eğitilmiş insan gücü yoksa netice almak zordur” düşüncesiyle, Vehbi Koç Vakfı çatısı altında kurulan Koç Üniversitesi ve Koç Okulu, bu yıl da mezunlarını verdi. Her açıdan donanımlı, ufku geniş, iyi eğitimli bireyler yetiştirmeyi amaçlayan eğitim kurumlarımızın mezuniyet törenlerine çok kıymetli iki isim konuk oldu. 
Koç Üniversitesi mezuniyet töreninin bu yılki konuğu Yunanistan eski Başbakanı Aleksis Çipras’tı. Gençlerimize gelecekte karşılaşabilecekleri zorluklara karşı sabırlı olmalarını, ilkelerine sahip çıkmalarını, cesur olmalarını ve kendilerini geliştirmeyi hiç bırakmamalarını tavsiye eden Çipras’ın bu mesajları ilham vericiydi.
Koç Lisesi mezuniyet töreninin konuğu ise Prof. Dr. İlber Ortaylı’ydı. Tecrübelerinden yola çıkarak verdiği tavsiyelerle öğrencilerimizin yoluna ışık tutan tarihçi ve akademisyen İlber Ortaylı’nın konuşmasında mezunlarımıza aktardığı gibi; “Fırsatları iyi değerlendirmek demek kendinizi inşa etmek demektir, kendinizi inşa ettiğiniz takdirde lider olursunuz, faydalı bir insan olursunuz.” 
Gelecekte daha aydınlık bir dünyada yaşamamıza katkı sağlayacaklarına inandığım mezunlarımızı bu vesileyle tekrar kutluyor, yeni ve büyük hedeflerine adım adım yürürken kendilerine başarılar diliyorum.
Son olarak, öncü olduğumuz kurumsal spor alanında gerçekleştirdiğimiz Koç Topluluğu Spor Şenliği’ne de değinmek istiyorum. Kurucumuz merhum Vehbi Koç’un 1989 yılında başlattığı, Türkiye’nin ilk kurumsal şenliği olan Koç Topluluğu Spor Şenliği’ni bu yıl; 3 kıta, 13 ülke, 37 şirketimizden, 18 branşta 6.804 sporcumuzun katılımıyla gerçekleştirdik. Katılımcılarımızın takım ruhu ve sportmence verdikleri mücadelelerle çok renkli bir tabloya dönüşen şenliğimizin çok uluslu ve çok kültürlü yapısıyla gurur duyuyor, katılım gösteren bütün arkadaşlarımı bir kez daha canı yürekten kutluyorum.
Yoğun bir çalışma döneminin ardından yılın ikinci yarısı için enerji toplayacağımız Ağustos ayına geldik. Bu ay izin kullanacak tüm çalışma arkadaşlarımıza aileleri ve sevdikleriyle birlikte geçirecekleri keyifli bir tatil dönemi diliyorum. 

Sevgi ve saygılarımla,
Levent Çakıroğlu
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CAN KIRAÇ’A
SEVGİ VE SAYGIYLA…

Bizden Haberler dergisini hayata geçiren, Koç Holding’in kurucu üyelerinden Can Kıraç’ı kaybetmenin derin üzüntüsü içindeyiz. Can Kıraç, iş hayatında gösterdiği üstün başarılar ve liderlik vasıflarıyla bizim için daima hatırlanacak, örnek alınacak bir isim olacak.

Yaşamı boyunca hem Koç Topluluğu’na hem de Türkiye’nin iş ve yayın dünyasına büyük katkılarda bulunan Can Kıraç, ardında unutulmaz anılar ve başarılarla dolu bir ömür bırakarak aramızdan ayrıldı. Kıraç; dürüstlük, azim ve kararlılık ilkeleriyle dolu bir hayat sürdü ve bu değerleriyle hepimize örnek oldu.
Koç Topluluğu bünyesinde üstlendiği kritik görevlerin yanı sıra, kurucusu olduğu Bizden Haberler’de 30 yıl boyunca adeta bir gazeteci disipliniyle matbaa sürecini dahi takip etmekten geri durmayan, kurşun harflerin elle dizilişine bizzat tanıklık eden Can Kıraç, başlangıçta bir bülten formatında olan Bizden Haberler’in, hayatına kurumsal bir yayın olarak devam etmesinde de bir katalizör görevi gördü.

İsmini Atatürk’ten alan bir Cumhuriyet beyefendisi…
1927 yılında Ankara’nın Etimesgut ilçesinde Atatürk Orman Çiftliği’nde dünyaya gelen Can Kıraç, ziraat mühendisi Ali Numan Kıraç’ın oğluydu. Babası, Mustafa Kemal Atatürk’ün emrinde “Gazi Çiftliği”nde görev yapıyordu. Nitekim kendisine “Can” ismi de Atatürk tarafından verilmişti. Soyadları ise babasının Eskişehir’deki “Kuru Ziraat” çalışmalarından dolayı yine Atatürk tarafından “Kıraç” olarak belirlenmişti.
1946 yılında Galatasaray Lisesi’ni, 1950 yılında ise Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi’ni başarıyla tamamlayan Kıraç, aynı yıl, Ankara’da Koç Ticaret Şirketi Otomobilcilik Şubesi’nde Bernar Nahum’un yanında çalışma hayatına atıldı. Üniversite öğrencisiyken, 1949-1950 yıllarında Türkiye Milli Talebe Federasyonu başkanlığı görevini üstlendi.
1957 yılında Vehbi Koç’un ortağı olduğu İzmir’deki Egemak şirketine müdür yardımcısı olarak atanan Kıraç, bir sonraki yıl ise şirketin müdürlüğüne getirildi. 

Türkiye’nin ilk kurumsal dergisi Bizden Haberler’i kurdu
1963 yılında Koç Holding’in kurucu ortakları arasında yer alan Can Kıraç, aynı yıl Türkiye’nin ilk kurumsal dergisi Bizden Haberler’i hayata geçirerek yayıncılık sektörüne yeni bir perspektif kazandırmış oldu. Kurduğu dergi, Vehbi Koç’un da söylediği gibi, yalnızca bayiler ve çalışanlar için değil, tüm iş dünyası ve medyanın da yakından takip ettiği uzun soluklu ve başarılı bir yayın oldu.
Aynı yıl tüm Koç şirketlerini bir çatı altında toplayan Koç Holding’in kurucu ortağı olarak yer aldı ve 1968 yılında İstanbul’a dönerek, merkezde Otomotiv Grubu’nda çalışmaya başladı. Holdingin kuruluşunda ve gelişmesinde faaliyet gösteren Kıraç, 1973 yılında holdingin icra komitesine girmiş, 1982 yılında Otomotiv Grubu’nun başına getirilmiştir. 1984 yılında holdingin idari komitesine de getirilmiş, 1987’de bu komitenin başkanı olarak görev yapmaya başlamıştır.
Vehbi Koç Vakfı inisiyatifiyle kurulan Koç Üniversitesi’nin kuruluşunda yer almış, Üniversite İcra Komitesi ile Mütevelli Heyeti’nde üye olarak görev almıştır. 1991 yılında kendi isteğiyle Koç’taki 41 yılını noktalayarak emekliliğe ayrıldı.

Koç Topluluğu’nun temellerinde onun da imzası var
1968 yılında İstanbul’a dönerek Holding’in Otomotiv Grubu’nda çalışmaya başlayan ve 1973 yılında Koç Holding İcra Komitesi’ne giren Kıraç, yıllar sonra vereceği bir röportajında, kariyerindeki dönüm noktası sorulduğunda “1973 yılında Koç Holding’in Yönetim Kurulu’na girmek, benim kariyerimin sonraki yıllarını önemli ölçüde etkiledi” diyecekti.
1987’de bu komitenin başkanı olarak görev yapmaya başlayan Kıraç, Vehbi Koç Vakfı inisiyatifiyle kurulan Koç Üniversitesi’nin kuruluşunda da yer aldı ve Üniversite İcra Komitesi ile Mütevelli Heyeti’nde üye olarak görev aldı. 1991 yılında kendi isteğiyle Koç’taki 41 yılını noktalayarak emekliliğe ayrıldı.
Koç Holding’in kurucusu Vehbi Koç’un yanında uzun yıllar çalışan ve Holding’in gelişiminde önemli roller üstlenen Can Kıraç, genel müdürlük ve yönetim kurulu üyeliği gibi önemli pozisyonlarda, sadece bir iş insanı olarak değil, aynı zamanda bir lider olarak da fark yarattı.

“Koç mektebinde öğrenerek tecrübe kazandım ve yetiştim”
İş hayatını noktalamadan iki yıl önce Büyük Sürmeli Oteli’nde verdiği bir konferansta Can Kıraç, iş felsefesini tanımlarken şu ifadeleri kullanmıştı: “İş hayatına atılmadan önce, iş hayatı ile ilgili herhangi bir eğitim görmedim. Dolayısıyla benim iş hayatı ile ilgili felsefem, iş hayatı içerisinde oluştu. Koç mektebinde öğrenerek tecrübe kazandığımı ve yetiştiğimi kabul ediyorum. Edindiğim bu 39 yıllık tecrübe sonunda, şunu samimi olarak görüyorum ki, iş hayatında en önemli konu, ‘insan ilişkisi ve insan yönetimidir’. Çünkü iş hayatında da kuralları uygulayan insanlardır. İnsan, tüm faaliyetlerin ana unsuru olmaktadır. İnsana değer verdiğiniz takdirde, ondan daha fazla verim alabiliyorsunuz. İnsana değer vermek yalnız maddi tatminle olmuyor. İnsana değer vermek için, insanı manen de tatmin etmek gerekiyor. İnsana yaptığı işin sorumluluğunu kabul ettirmenin yanında yaptığı işten zevk almasını da sağlamak başarı için şart oluyor. Mesai arkadaşlarımla beraber çalıştığımız zaman, onlara bir ‘amir’ gibi değil, bir ‘ağabey’ gibi davranmayı daima ön planda tutuyorum. İş ilişkilerinde insanın mesai arkadaşlarına güven duymasını önemli bir başarı unsuru kabul ediyorum.
Benim profesyonelliğim ve profesyonellik anlayışım değişiktir. Çalıştığım arkadaşlarımla ilişkilerimde karşılıklı güven içinde bulunduğumuz için ben iş arkadaşlarımı kendi işlerinin patronu gibi görmekteyim. Onlar da beni kendi patronları olarak kabul etmektedirler. Dolayısıyla patronluk tek taraflı bir ‘tahakküm gücü’ olmamaktadır. Patronluğu sermayenin tamamına sahip olmak şeklinde görmüyorum. Patronluk bir işin yönetiminde sorumluluk yüklenmektir, bu sorumluluğu hissederek bir işi yönlendirmektir.”
Kıraç, çalışkan yapısı dolayısıyla emekliliği sonrasında da üretmeye devam etti. Nitekim, emekli olmadan hemen önce emekliliğe dair görüşlerini ve planlarını şu ifadelerle anlatıyordu: “’Emekli’ kelimesi hoşuma gitmiyor. Emekli olmak bana şöyle bir fotoğrafı hatırlatıyor. Çizgili pijama giymiş, cumbada sardunya saksıları arkasında elinde çay bardağı ile oturan, boşluğa bakan yaşlı bir adam! Ben, henüz çizgili pijama giymeyi düşünmüyorum. Ancak kısa bir süre sonra, aktif görevden ayrılmaya kendimi fikren hazırlamış bulunuyorum. Koç’ta 40 yıl yaşadıktan sonra başka bir yerde çalışmam söz konusu olmayacağına göre birikimimi yazılarla, kitap yazarak değerlendirmek, konferanslara katılarak görüşlerimi açıklamak arzusundayım. Bunun için şimdiden hazırlıklara başladım. Elimdeki dokümanları tasnif ediyor, bunları bilgisayar içinde toplamayı programlıyorum.”
Nitekim dediğini de yaptı ve gençliğinden beri en büyük arzularından bir tanesinin gazetecilik olduğunu sık sık dile getiren Kıraç, 1995’te “Anılarımla Patronum Vehbi Koç”, 2004’te “Anılar Olaylar” ve yine aynı yıl “Kolajlı Taşlamalar” başlıklı kitaplarını yayımladı. 2006 yılında Türkiye Gazeteciler Cemiyeti tarafından onursal üyeliğe seçilen Kıraç’a, 2013 yılında Eskişehir Osmangazi Üniversitesi tarafından “fahri doktor” unvanı verildi. Kıraç aynı zamanda Mehmet Gündem’in kaleme aldığı “Can Kıraç Antika Adam” ve “Can Kıraç Eldivensiz Adam” kitaplarına da konu oldu.

“Anılarımla Patronum Vehbi Koç”
Vehbi Koç’un hayatını anlattığı ve 15 baskı ile 50.000’in üzerinde satış rakamına ulaşan “Anılarımla Patronum Vehbi Koç” kitabında Can Kıraç, birlikte uzun yıllarını geçirdiği Vehbi Koç için ise şu ifadeleri kullandı: “Ben, anlatacaklarımla, Vehbi Bey’in ‘içimizden biri’ olarak tanınmasına özen göstereceğim! Onun iş hayatındaki başarılarının arkasında saklı kalmış olan kişiliğini, sevinçlerini ve sıkıntılarını, heyecanlarını, coşku, korku ve umutlarını gözler önüne sererken, kendisini ortaya çıkaran koşulları, olayları ve ortamı belirlemeye çalışacağım! Vehbi Koç hakkında yakınlarının, dostlarının ve onu tanımış olanların görüşlerini derleyip size sunacağım. Çünkü, iş dünyamızın ‘duayeni’ kabul edilen Vehbi Koç’un, gerçekte ‘içimizden biri’ olduğunun bilinmesiyle gençlerimizin birer ‘Koç’ olma cesaretlerinin daha da kuvvetleneceğine inanıyorum. Bu inancımı, 30 Nisan 1951 günü, talebe yurdunun açılış töreninde Vehbi Bey’in yaptığı konuşmadaki şu cümlesi ile kuvvetlendirmek istiyorum: Gençler! Bilgi ve temiz karakterle memleketine ve milletine hizmet için, çalışmak ülküsünden asla ayrılmayacaksın! Bu esere sen ilham verdin, o senindir.”

“Aldığınız eğitim ve hayat boyu öğrendikleriniz, tecrübeleriniz sizin bilgi hazinenizdir”
İş hayatında pek çok başarıya imza atan Kıraç, 2021 yılında verdiği bir röportajında da genç liderlere ise şu ifadeleriyle yol göstermişti: “Ben başarıya ulaşma yolunu bulmak için iş dünyası liderlerinin ve Vehbi Koç’un başarı reçetelerini inceledim. Onlardan öğrendiklerime kendi deneyimlerimi de ekleyerek bir reçeteye ulaştım. Bu doğrultuda şunları öneriyorum: Çok çalışın, daima öğrenin, işinizi sevin, inisiyatif kullanın. Dürüst, katılımcı ve mücadeleci olun. Kişiliğinizi geliştirin, adil ve sabırlı olmaya çalışın. Aldığınız eğitim ve hayat boyu öğrendikleriniz, tecrübeleriniz sizin bilgi hazinenizdir. Bu hazineyi yenilikleri izleyerek daima güncel tutun.” 
Can Kıraç, ilham veren yaşamı, vizyonu ve çalışkanlığı, kendisinden sonraki kuşaklara örnek oldu.
Bıraktığı iz, her daim yolumuzu aydınlatmaya devam edecek.

Can Kıraç, Bizden Haberler’in 60. yılı için bizlere gönderdiği mesajda duygularını şu sözlerle ifade etmişti:
“Türkiye’de bir iş dünyası dergisinin 60. yılını tamamlaması örneği olmayan bir başarıdır!
Bu başarıyı sağlayan Koç’lu kahramanları kutluyorum!
96 yıllık hayatımın 28 yılında benim de içinde yaşadığım olayları derleyen BİZDEN HABERLER’in tarihi vazifesine devam etmesini diliyorum.
Yarının genç Koç’luları geçmiş yılların perde arkasını öğrenmeye lâyıktırlar!
Hepinizi selamlıyorum…”




VEHBİ KOÇ KUPASI KOŞUSU
29. KEZ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Koç Holding’in kurucusu merhum Vehbi Koç’un anısına, Türkiye Jokey Kulübü tarafından bu yıl 29’uncu defa düzenlenen Vehbi Koç Kupası Koşusu’nun kazananı, Native Power isimli safkan oldu.

2024 yılı Vehbi Koç Kupası Koşusu’nu, jokeyi Akın Sözen ile yarışta yer alan, Vefa İbrahim Aracı’nın sahibi olduğu Native Power isimli safkan 1.34.13’lük derece yaparak kazandı.
İstanbul Veliefendi Hipodromu’nda gerçekleştirilen 29’uncu Vehbi Koç Kupası Koşusu’nın ardından Şeref Tribünü’nde düzenlenen kupa töreninde, koşuyu kazanan safkanın sahibi adına Türkiye Jokey Kulübü Yönetim Kurulu Başkanı Serdal Adalı’ya kupasını Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç verdi. 
Törende, Türkiye Jokey Kulübü Yönetim Kurulu Başkanı Serdal Adalı da Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç’a merhum Vehbi Koç’un 45 yıllık Türkiye Jokey Kulübü Asli Üyeliği anısına TJK Onur Nişanı ve günün anısına hediye takdiminde bulundu.
Mücadeleyi Rahmi M. Koç’un yanı sıra Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu, Türkiye Jokey Kulübü Başkanı Serdal Adalı, İyi Parti Yozgat Milletvekili ve TJK Asli Üyesi Lütfullah Kayalar, TJK Genel Sekreteri Gülnur Gülerce ve Genel Saymanı Adil Mert Kaya, TJK Yönetim Kurulu Üyesi Kerem Alkan, TJK eski Başkanlarından Muammer Kitapçı ve Yasin Kadri Ekinci, TYAYSD Başkanı ve TJK Asli Üyesi Talip Öztürk ile Koç Topluluğu yöneticileri şeref tribününden izledi.
Üç ve daha yukarı yaşlı safkan İngiliz atlarının katıldığı yarış, çim pistte 1.600 metre mesafede gerçekleştirildi. Koşuya jokeyi Özcan Yıldırım ile katılan Time To Shine tabelanın ikinci basamağında kendisine yer bulurken, Egregious Rock Vedat Abiş idaresinde üçüncü oldu. Jokeyi Mehmet Salih Çelik ile start alan Black Lion pistten dördüncülükle ayrılırken, Mountain isimli safkan da Ercan Çankaya idaresinde beşinci sırada yer aldı. Koşuda farklar ise 1/2 Boy- Burun- Boyun- 1 Boy şeklinde oluştu. Vehbi Koç Kupası Koşusu, 1996 yılından beri 1961’de TJK Başkanlığı’nı üstlenen merhum Vehbi Koç’un anısını yaşatmak için gerçekleştiriliyor.




KOÇ ÇALIŞANLARI, 35. KOÇ TOPLULUĞU
SPOR ŞENLİĞİ’NDE MÜCADELE ETTİ

35. yılında 3 kıtadan, 13 ülkeden yaklaşık 7.000 Koç Topluluğu çalışanının mücadelesine sahne olan Koç Topluluğu Spor Şenliği, 18 branş ve 27 kategoride 750 takımın yarıştığı müsabakaların yanı sıra ilk kez engel tanımayan sporcuların katıldığı müsabakalara da ev sahipliği yaptı.

Koç Topluluğu’nun kurucusu merhum Vehbi Koç’un 1989 yılında başlattığı, Türkiye’nin ilk kurumsal şenliği olan Koç Topluluğu Spor Şenliği’ne; 3 kıtada 13 ülkeden yaklaşık 7.000 Koçlu katıldı. Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu, Koç Holding İnsan Kaynakları Direktörü Umut Günal, Koç Holding ve Koç Topluluğu üst düzey yöneticilerinin yanı sıra yaklaşık 10.000 Koç Topluluğu çalışanı ve ailesinin katılımıyla Bağlarbaşı Abdülmecid Efendi Korusu’nda düzenlenen Koç Topluluğu Spor Şenliği kapsamında; İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa, Adana, Antalya ve Samsun olmak üzere toplam 7 bölgede müsabakalar düzenlendi. Toplam 18 branş ve 27 kategoride, 750 takımın mücadele ettiği Koç Topluluğu Spor Şenliği, bu yıl ilk kez engel tanımayan sporcuların da dahil olduğu müsabakalara sahne oldu. 

Levent Çakıroğlu: “Koç Topluluğu’nun ve Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin çok uluslu ve çok kültürlü yapısıyla iftihar ediyorum”
Koç Topluluğu Spor Şenliği kapanış töreninde konuşan Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu, “Sadece ülkemizdeki faaliyetlerle değil, dünyanın dört bir yanındaki başarılarıyla Cumhuriyetimizi yüceltmeye devam eden Koç Topluluğu’nun ve Koç Topluluğu Spor Şenliği’nin çok uluslu ve çok kültürlü yapısıyla iftihar ediyorum. 
Bireysel başarının, takım ruhunun, sportmence verilen mücadelenin, son dakikaya kadar başarma arzusunun bugün, çok renkli ve anlamlı bir tabloya dönüştüğünü görüyoruz. Spor şenliğimize katılım gösteren bütün arkadaşlarımı canı yürekten kutluyorum” dedi.
Spora yapılan yatırımların yalnızca Koç Topluluğu ile sınırlı kalmadığını ifade eden Çakıroğlu şöyle devam etti: “Deprem bölgesinde kurduğumuz Umut Kentlerde Koç Topluluğu Spor Kulübü marifetiyle, 4 branşta spor okulları açtık. Bugün aramızda Hatay’daki şampiyon kız futbol takımımızın oyuncuları da bulunuyor. Bundan büyük mutluluk duyuyorum.” 

Umut Günal: “8 yıl önce uluslararası bir boyut kazanan organizasyonumuza katılımın her yıl daha da artması, ne kadar doğru bir yolda olduğumuzun en önemli göstergesi”
Koç Holding İnsan Kaynakları Direktörü Umut Günal ise konuşmasında şu ifadelere yer verdi: “Bu yıl ilk defa engel tanımayan çalışma arkadaşlarımız da turnuvalarda bizimleydi. Ayrıca Topluluğumuza uzun yıllar katkı sağlamış değerli emeklilerimiz de müsabakalarda yer alarak bizleri onurlandırdı. Artan ilgiden büyük bir mutluluk duyduğumuzu ifade etmek istiyorum.
8 yıl önce uluslararası boyut kazanan organizasyonumuza katılımın her yıl daha da artması, ne kadar doğru bir yolda olduğumuzun en önemli göstergesi. Koç Topluluğu olarak çalışma arkadaşlarımızın iş ve sosyal yaşamındaki sağlığını merkeze aldığımız uygulamaları hayata geçirmeye devam edeceğiz.”




İPEK KIRAÇ, UN WOMEN İCRA DİREKTÖRÜ
SİMA BAHOUS İLE BİR ARAYA GELDİ

BM Genel Sekreter Yardımcısı ve BM Kadın Birimi (UN Women) İcra Direktörü Sima Bahous, Türkiye ziyareti kapsamında koç holding yönetim kurulu üyesi ipek kıraç İLE GÖRÜŞTÜ.

UN Women İcra Direktörü Sima Bahous, 2021 yılından bu yana Koç Holding ile yürüttükleri iş birliği kapsamında Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi İpek Kıraç’ı ziyaret etti. İkili görüşmeler kapsamında gerçekleşen toplantıda, toplumsal cinsiyet eşitliği, kadınların ve kız çocukların güçlenmesi yönünde yürütülen çalışmalar paylaşıldı. Görüşmede, Koç Holding ve UN Women arasındaki iş birliğinin gelecekte daha da güçlenerek devam etmesi yönünde karşılıklı mesajlar verildi. 
Görüşme sonrasında sosyal medya hesabından açıklama yapan Sima Bahous, Koç Holding’in Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Teknoloji ve İnovasyon Eylem Grubu’nun öncülerinden biri olduğunu ve deprem sonrası iyileşme sürecindeki iş birliğine duyduğu minnettarlığı dile getirdi. 

Umut Kent Ziyaret Edildi
UN Women İcra Direktörü Sima Bahous, Kahramanmaraş Umut Kent’te, Koç Holding ve UN Women ortaklığıyla kurulan ve Kadın Emeği Değerlendirme Vakfı tarafından çalışmalar yürütülen Kadın Dayanışma Merkezi’ni de ziyaret etti. Bahous, Koç Holding Sürdürülebilirlik Koordinatörü Ebru Tüzecan’dan merkezde yürütülen projeler hakkında bilgi aldı.
Ziyaret programı kapsamında Mutfak Atölyesi ve Tekstil Tasarım Atölyesini ziyaret eden ve atölye faaliyetleri hakkında bilgi alan Bahous, kadınlar tarafından üretilen ürünleri inceledi ve gelir elde etme süreçlerindeki deneyimlerini dinledi. 
UN Women İcra Direktörü Sima Bahous, gerçekleştirdiği ziyaret sonrasında hissettiklerini ve düşüncelerini şu sözlerle ifade etti: “Felaketler yaşandığında kadınlar olağanüstü bir liderlik, dayanıklılık ve güç sergilerler. Kahramanmaraş ziyaretim sırasında buna tanık oldum; tanıştığım kadınlar bana toplumlarını yeniden inşa etme, bakım sağlama ve umudu teşvik etme konusunda nasıl ön saflarda yer aldıklarını gösterdi. UN Women ve değerli ortaklarımız onların yanında yer alarak, eylemlerini desteklemekte ve yeniden inşa süreçlerine yaptıkları katkıları sürdürmektedir.”




BEKO, DÜNYANIN EN SÜRDÜRÜLEBİLİR
50 ŞİRKETİ ARASINDA

‘Dünyaya Saygılı, Dünyada Saygın’ vizyonuyla sektöründe sürdürülebilirlik dönüşümüne öncülük eden Beko, bu alandaki uluslararası başarılarına bir yenisini daha ekledi. TIME dergisinin ilk kez yayımladığı “Dünyanın En Sürdürülebilir Şirketleri” listesine girme başarısını gösteren şirket, 500 şirketin sıralandığı endekste 44’üncü, sektöründe ise 1’inci sırada yer aldı ve Türkiye’den bu listeye giren tek şirket oldu.

Ev teknolojileri sektörünün lider şirketi Beko, sürdürülebilirlik alanındaki yenilikçi proje ve faaliyetleriyle dünyanın saygın endekslerinde üst sıralarda yer almaya devam ediyor. 2050 yılına kadar tüm operasyonlarında net sıfır emisyon taahhüdünde bulunan Beko, dünyanın en köklü yayınlarından TIME dergisinin önde gelen istatistik kuruluşu Statista iş birliğinde yayımladığı “Dünyanın En Sürdürülebilir Şirketleri 2024” listesinde 500 şirket arasında 44’üncü, sektöründe ise 1’inci sırada yer aldı. Beko, Türkiye’den bu listeye girme başarısını gösteren tek şirket oldu. 
TIME dergisi ve Statista’nın “Dünyanın En Sürdürülebilir Şirketleri 2024” listesi 30’dan fazla ülkeden 5 bini aşkın şirketin karbon emisyonu, sürdürülebilirlik hedef ve girişimlerine bağlılık, iş güvenliği, çalışan bağlılığı ve uluslararası raporlama standartlarına uyum gibi sürdürülebilirlik yönetimi ve şeffaflığına ilişkin 20’den fazla temel performans göstergesine göre değerlendirilmesiyle oluşturuldu. Endeks, sürdürülebilirlik bir gelecek için çalışmalarıyla fark yaratan ilk 500 şirketi Karbon Saydamlık Projesi (CDP) puanları ve Küresel Raporlama Girişimi (GRI), Sürdürülebilirlik Muhasebesi Standartları Kurulu (SASB) ve İklimle İlgili Finansal Açıklamalar Görev Gücü (TCFD) standartlarına uyum gibi göstergeleri de göz önüne alarak sıralıyor. 

Arçelik CEO’su Hakan Bulgurlu: “Sektörümüzü hızla karbonsuzlaştırmak en büyük sorumluluklarımız arasında yer alıyor”
2050 yılında karbon sıfır bir şirket olmak için çalışmalarına kararlılıkla devam ettiklerini vurgulayan Arçelik CEO’su Hakan Bulgurlu, “İklim krizinin etkilerini her geçen yıl daha da şiddetli bir şekilde hissetmeye devam ediyoruz. 2023 yılı dünya tarihinin açık ara en sıcak yılı olarak kayıtlara geçti. Bilim insanları 2024 yılının yüzde 99 ihtimalle en sıcak beş yıl arasında yer alacağını öngörüyor. İklim krizi kaynaklı yaşadığımız aşırı hava olayları karbonsuzlaşma konusunda hızlı ve somut adımlar atmamız gerektiğini bizlere bir kere daha hatırlatıyor. Beko olarak sektörümüzü hızla karbonsuzlaştırmak en büyük sorumluluklarımız arasında yer alıyor. Bunu gerçekleştirirken de işimizi sağlıklı bir şekilde büyütmek ve gezegenimizi korumak zorundayız” dedi.
Bulgurlu sözlerine şöyle devam etti: “Üretim ve Ar-Ge başta olmak üzere tüm süreçlerimizde karbon ayak izimizi azaltmaya, yenilenebilir enerji kurulu gücümüzü artırmaya odaklanıyoruz. Gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmak için attığımız bu adımların yanı sıra faaliyet gösterdiğimiz her coğrafyada ekonomik fayda sağlamayı, sosyal ve kurumsal yönetim alanlarında pozitif etki yaratmayı hedefliyoruz. Bu yaklaşım, kurum kültürümüzün ve iş modelimizin temelini oluşturuyor. Sürdürülebilirlik alanındaki kararlılığımızın dünyanın önde gelen kurumları tarafından takdir edilmesi de doğru yolda olduğumuzun önemli bir göstergesi. Bu kapsamda TIME dergisinin ‘Dünyanın En Sürdürülebilir Şirketleri 2024’ listesinde tek Türk şirketi olarak yer almanın gururunu yaşıyoruz.”



TEKNOLOJİ VE İNOVASYON EYLEM GRUBU
TOPLANTILARI GENİŞ KATILIMLA GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Teknoloji ve İnovasyonda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği çalışmaları kapsamında yurt dışından önemli isimler ve Topluluk şirketleri projelerini paylaştı.

Nesiller Boyu Eşitlik Forumu Teknoloji ve İnovasyon Eylem Grubu, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasının önündeki engellerin kaldırılması amacıyla teknoloji ve inovasyon alanında dönüştürücü adımlar ve projeler üzerinde çalışıyor.
Bu hedef kapsamında, Koç Holding’in Nakkaştepe’deki merkezinde iki önemli etkinlik gerçekleştirildi.  Teknoloji ve İnovasyon Eylem Grubu liderlerini bir araya getiren ilk etkinlikte; UN Women (Birleşmiş Milletler Kadın Birimi), UNICEF, Uluslararası Telekomünikasyon Birliği, A+ Alliance, ve Microsoft gibi uluslararası kuruluşlardan gelen katılımcılar ağırlandı. Etkinlik boyunca, katılımcılar hem ana oturumlarda hem de grup çalışmalarında yer aldı. İlk gün, Eylem Grubu’nun geçmiş performansının kapsamlı bir değerlendirmesi yapıldı. İkinci gün ise geleceğe odaklanıldı. Liderler, ortak bir vizyon ve öncelikler etrafında birleşerek, 2024 ve sonrasında izlenecek yol haritasını çizdi. Bu etkinlik, gelecekteki çalışmalara ışık tutacak önemli bir adım olarak kaydedildi.

Topluluk Şirketleri Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Yönelik Projelerini Paylaştı
Nakkaştepe’de gerçekleşen bir diğer toplantı ise Topluluk şirketlerinden Arçelik, Aygaz, Ford Otosan, Koç Finans, Tofaş, Tüpraş, TürkTraktör ve Yapı Kredi’nin katılımıyla gerçekleştirildi. Toplantının ana odağı Koç Holding’in küresel liderliğini yürüttüğü Teknoloji ve İnovasyon alanında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında 2026’ya kadar erişilmek istenen taahhütlerdeki ilerlemelerdi. Bu doğrultuda Topluluk şirketleri, kendi bünyelerinde yürüttükleri projeleri ve elde ettikleri başarıları paylaşma fırsatı buldu. Toplantının ilk bölümünde şirketler, teknoloji ve inovasyon alanında kadın çalışan oranlarını artırmak için uyguladıkları stratejileri ve başlattıkları girişimleri sundu. İkinci bölümde ise toplumun her kesiminden kadın ve kız çocuklarına yönelik eğitim, girişimcilik, mentorluk, staj, burs ve ödül desteklerini içeren çalışmalar ele alındı.




İŞ DÜNYASI PLASTİK GİRİŞİMİ’NİN FİNAL RAPORU LANSMANI VE TEDARİK ZİNCİRİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK BULUŞMASI KOÇ HOLDİNG’DE DÜZENLENDİ

Koç Holding, sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında iki önemli etkinliğe ev sahipliği yaptı.

Koç Holding’in Nakkaştepe’deki merkezinde gerçekleştirilen ilk etkinlik, İş Dünyası Plastik Girişimi’nin Final Raporu lansman toplantısıydı. İPG Final Raporu’nun ana bulgularının katılımcılarla paylaşıldığı toplantıda Global Compact Türkiye, SKD Türkiye ve TÜSİAD iş birliğiyle 2019 yılının sonunda hayata geçirilen İş Dünyası Plastik Girişimi’ne 43 şirket tarafından verilen taahhütlerin ne ölçüde gerçekleştiği değerlendirildi. Verilen taahhütlerde yaklaşık 76,443 tonluk azaltım ile yüzde 173 oranında bir başarıya erişildiği belirtildi.
Etkinlik, Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Direktörü Burçin Girit’in açılış konuşmasıyla başladı. Girit, plastik meselesinin özel sektörün teknoloji ve inovasyon kapasitesini kullanarak fark yaratan çözümler üretebileceği ve çevre üzerindeki etkisini minimize edebileceği konuların başında geldiğinin altını çizdi.

Tedarik Zinciri Sürdürülebilirlik Buluşması Gerçekleşti
Koç Holding’de düzenlenen bir diğer etkinlik ise sürdürülebilirliğin tedarik zincirine entegrasyonunun güçlendirilmesi ve bu alandaki en iyi uygulamaların paylaşılması amacıyla “Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik Buluşması”ydı.
Buluşmada, dayanıklı tüketim, enerji, otomotiv, turizm ve perakende sektörlerinde faaliyet gösteren Topluluk şirketlerinin Sürdürülebilirlik, Satın Alma, Uyum ve Finans ekiplerinden katılımcılar yer aldı.
“Koç Topluluğu Tedarik Zinciri ESG Rehberi”nin lansmanının yapıldığı etkinlikte, sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimine dair yol haritası ve iyi uygulama örneklerinin yanı sıra tedarikçilerin sürdürülebilirlik yolculuklarında başarıya ulaşabilmeleri için gereken odak alanlarına da değinildi.
MEXT ile düzenlenen “Sürdürülebilirlik Yolculuğuna Tedarikçi Perspektifinden Bakış” başlıklı oturumda, tedarikçilerin sürdürülebilirlik dönüşümünde ihtiyaçları ve beklentileri tartışıldı.
Buluşmanın son oturumunda ise Yapı Kredi Leasing ve International Finance Corporation (IFC) ile “Tedarik Zinciri Finansmanı” ele alındı, bu alandaki farklı finansman modelleri ve fırsatlar konuşuldu.
Kapanışta, günün değerlendirmesi yapılarak, tedarik zincirinin sürdürülebilirlik dönüşümünün önemi ve Koç Topluluğu’nun bu konudaki kararlılığı bir kez daha vurgulandı.




BİLKOM VE TOKEN DEPREM BÖLGESİNDEKİ GENÇLERİ TEKNOLOJİ EĞİTİMİYLE BULUŞTURUYOR

Bilkom önderliği ve Token Finansal Teknolojiler iş birliğiyle hayata geçirilen ‘Kod: Umut’ projesi, Malatya Umut Kent’te düzenlenen törenle başladı. ‘Kod: Umut’ projesi, depremin etkilediği bölgedeki gençlerin teknolojik becerilerini geliştirerek, eğitim hayatlarında başarılı olmalarını ve gelecekteki kariyer olanaklarını artırmayı hedefliyor.

Malatya Umut Kent’te düzenlenen Kod: Umut projesi açılış töreni Malatya İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Ekrem Demir, Malatya İl Milli Eğitim Şube Müdürü Yasin Kocaman, Bilkom Genel Müdürü Fikret Ballıkaya ve Token Finansal Teknolojiler Pazarlama ve Kurumsal İlişkiler Direktörü Sabri Şimşek’in katılımıyla gerçekleşti. 
Kod: Umut projesi, 6 Şubat 2023’te yaşanan depremlerin ardından Koç Holding ve Koç Topluluğu şirketleri tarafından AFAD koordinasyonunda kurulan Malatya Umut Kent’te, lise öğrencilerine kodlama ve web geliştirme alanlarında eğitim fırsatları sunuyor. Proje kapsamında, Bilkom ve Token tarafından teknolojik altyapıya sahip tam donanımlı bir eğitim sınıfı oluşturuldu. Eğitim programları, projenin eğitim tedarikçisi Hub21 tarafından organize ediliyor. Bu projeyle; akademik eğitimin yanı sıra, öğrencilerin sosyalleşebileceği ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunabileceği bir ortam sağlanması hedefleniyor. Kod: Umut projesinden mezun olan öğrencilerin; teknoloji alanında güçlü bir altyapıya sahip olmalarını sağlamak, eğitim ve kariyer hayatlarında başarılı olmalarını desteklemek programın temel amaçları arasında.
Öğrenciler, sınıf sorumlusu rehber öğretmen eşliğinde, eğitim tedarikçisi Hub21’in çevrim içi ders programlarından faydalanıyorlar. Eğitimler esnasında, Hub21’in eğitim platformuna ve kodlama eğitiminin önemli uygulamalarından CodeDuo App’e erişim imkânı da sağlanıyor. 

“Türkiye’de hızla gelişen yazılım dünyasına her gencimizin aynı koşullarda erişebilmesini sağlamayı hedefliyoruz”
Token Finansal Teknolojiler Pazarlama ve Kurumsal İlişkiler Direktörü Sabri Şimşek, törende yaptığı konuşmada, “Arçelik’te küçük bir ekip olarak yolculuğuna başlayan Token Finansal Teknolojiler olarak bünyemizde yer alan alanında uzman yazılımcı, tasarımcı, test ekiplerimizle ödeme sistemleri sektörüne liderlik ediyoruz. Dolayısıyla yeteneğin kıymetini çok iyi biliyoruz. Türkiye’nin daha ileri gitmesi ve yaralarımızı beraber sarabilmek için en büyük hazinemiz genç beyinlerimiz. Bu sebeple Token ve Bilkom olarak bu proje ile mesafeleri ve imkansızlıkları bir kenara bırakarak, dünyaya yön veren ve Türkiye’de hızla gelişen yazılım dünyasına her gencimizin aynı koşullarda erişebilmesini sağlamayı hedefliyoruz” dedi.
Malatya Umut Kent yerleşkesinde teknolojiye ilgi duyan ve kendini bu alanda geliştirmek isteyen lise öğrencileri belirli bir akademik başarı şartı aranmaksızın projeye katılabiliyor. Bu sayede, tüm öğrencilere fırsat eşitliği sağlanıyor. Teknoloji alanında kariyer yapmak isteyen öğrencilere ise burs başvuruları, staj imkanları ve kariyer danışmanlığı verilmesi hedefleniyor. 
Projenin başarısı ve sürdürülebilirliği için öğrencilerin geri bildirimleri, anketler, bire bir görüşmeler ve geri bildirim formları aracılığıyla düzenli olarak toplanacak. Pedagojik formasyona sahip rehber öğretmen öğrencilerle kesintisiz iletişim kurarak deneyimlerini ve önerilerini düzenli olarak değerlendirecek. Mentorlar da öğrencilerin gelişimini bire bir takip ederek programın etkinliğini artırmayı hedefliyor.




TÜPRAŞ, DÖNGÜSEL EKONOMİYE KATKI SAĞLAYACAK YENİ TEKNOLOJİLER GELİŞTİRİYOR

IS2H4C isimli projesiyle Ufuk Avrupa Programı’ndan desteğe hak kazanan Tüpraş, proje kapsamında karbon yakalama ve yeşil hidrojen teknolojileri bir arada kullanarak hem karbon emisyonunu azaltma hem de döngüsel ekonomi için değer üretme vizyonuyla çalışacak. Aynı zamanda yeşil hidrojen teknolojilerini kullanarak beyaz eşya sektöründe Arçelik ile düşük karbonlu buzdolabı üretimine girdi sağlayacak.

Tüpraş, Stratejik Dönüşüm Planı ve 2050 Karbon Nötr hedefi doğrultusunda odaklandığı iş kollarından sürdürülebilir rafinaj ve yeşil hidrojen alanında, Avrupa Birliği destekli yenilenebilir enerji projeleri ile dönüşüm sürecine hız kazandırıyor. Avrupa Birliği’nin Ufuk Avrupa Programı kapsamında fon almaya hak kazanan Tüpraş Ar-Ge Merkezi’nin de yer aldığı IS2H4C* projesi, sürdürülebilir döngüsel ekonomi dönüşümünü hedefliyor ve endüstriyel iş birliğinden döngüsel ekonomi merkezlerine geçişi amaçlıyor.

Tüpraş ve Arçelik’ten Düşük Karbonlu Buzdolabı Üretimi İçin İş Birliği
İzmir Rafineri sahasında demo ölçekli ünitelerin uygulamaya alınacağı projede, rafineri baca gazından karbondioksit yakalanacak ve yeşil hidrojen altyapısı kullanılarak önce e-metanol, ardından poliüretan üretilecek. Üretilen bu düşük karbonlu poliüretan, Arçelik tarafından buzdolabı üretiminde kullanılacak. 
Rafineri sahasında yenilikçi teknolojilerin test edilmesi rolü ile projede yer alan Tüpraş, Türkiye merkezinin liderliğini üstlenecek. Almanya’dan Fraunhofer Enstitüsü Türkiye merkezinde, uygulanacak teknolojileri geliştirmek üzere yer alırken, Arçelik de araştırma faaliyetlerine katkı verecek ve son kullanıcı olacak.

“Türkiye’de ilk defa bir endüstriyel kuruluşta karbon yakalama ve yeşil hidrojen teknolojileri döngüsel üretim için bir arada kullanılacak”
Konuyla ilgili görüşlerini aktaran Tüpraş Genel Müdür Yardımcısı Murat Şimşek, “Stratejik Dönüşüm Planımız ve 2050 Karbon Nötr hedefimiz doğrultusunda, yeni karbon yakalama teknolojileri geliştiriyor ve saha uygulamalarını hayata geçiriyoruz. Döngüsel ekonomi yaklaşımı ile karbonsuzlaştırma çözümleri sunan projemizle, Arçelik’in üretim süreçlerine de katkı sağlıyoruz. Türkiye’de ilk defa bir endüstriyel kuruluşta karbon yakalama ve yeşil hidrojen teknolojileri bir arada kullanılarak hem karbon emisyonları azaltılacak hem de döngüsel ekonomi için değer üretilecek. Bu projenin, dönüşüm stratejimizi destekleyecek önemli teknolojik kazanımlar sağlayacağına inanıyorum” dedi.
Arçelik Üretim ve Teknolojiden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Nihat Bayız ise, “2050 yılına kadar net sıfır bir şirket olmayı hedefliyoruz. Bu taahhüdün bir parçası olarak IS2H4C Projesi’ne katılmaktan memnuniyet duyuyoruz. IS2H4C Türkiye Döngüsellik Merkezi’nde, çıktıları nihai ürüne dönüştürmede önemli bir rol üstleniyoruz. Projemizin, çevresel sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm alanlarında diğer sektörlere de örnek olacağına inanıyorum” dedi.




AVRUPA’NIN KÖKLÜ MARKASI GRUNDIG KOÇTAŞ’TA

Türkiye’nin lider ev geliştirme perakendecisi Koçtaş, dünyanın en büyük ve köklü markalarından Grundig ile yeni bir iş birliğine imza attı. Hem mağazalarında hem de koctas.com.tr’de ürün çeşitliliğini her geçen gün daha da artıran Koçtaş’ta artık Grundig teknolojileri de tüketici ile buluşacak.

Evini geliştirmek ve güzelleştirmek isteyenlerin akla gelen ilk adresi Koçtaş, güçlü markalarla yaptığı kurumsal iş birlikleri ile ürün ve marka yelpazesini genişletmeye devam ediyor. Müşterilerine en kaliteli ürünleri en uygun fiyatlarla sunan Koçtaş, bu kapsamda mağazalarında ve koctas.com.tr’de, dünyanın en büyük ve köklü ev elektroniği markalarından biri olan Grundig markalı ürünlerin satışına başladı. Koçtaş Genel Müdürü Oğuzkan Şatıroğlu ve Arçelik Türkiye Genel Müdürü Can Dinçer, bu iş birliğini duyurmak amacıyla Koçtaş Kartal mağazasında bir araya geldi. 
Köklü geçmişi ile küresel çapta kendini kanıtlamış olan ve ev elektroniği alanında tüm kategorilerde geniş bir yelpazeye sahip Grundig’in Koçtaş mağazalarında satışa sunulmasından duyduğu memnuniyeti dile getiren Koçtaş Genel Müdürü Oğuzkan Şatıroğlu, “Grundig ile başlayan kıymetli iş birliğimiz kapsamında toplam 27 mağazamızda ‘Shop in Shop’, yani mağaza içerisinde mağaza şeklinde ifade ettiğimiz alanlar ile beyaz eşya ve küçük ev aletleri kategorilerindeki ürünleri müşterilerimizin beğenisine sunuyoruz. Buzdolabından ankastre setlere, espresso makinelerinden robot süpürgelere kadar geniş bir ürün gamına sahip olan Grundig’i Koçtaş müşterilerimiz ile buluşturuyoruz. Grundig’in Koçtaş mağazalarına girmiş olması; müşterilerimizin dünya markaları ile buluşabilmeleri ve daha fazla kaliteli ürüne ulaşabilmeleri açısından büyük önem taşıyor. Türkiye’nin dört bir yanına yayılan mağazalarımız, mağazalarda bulunan hızlı sipariş ekranlarımız ve dijital satış kanallarımızdan oluşan çoklu kanal sistemimizle daima müşterilerimize en kolay, en güvenli ve en uygun alışveriş deneyimini yaşatmaya özen gösteriyoruz” dedi.
Koçtaş mağazalarında Grundig için özel projeler geliştirileceğini belirten Oğuzkan Şatıroğlu, “Mağazalarımızdaki Grundig marka dönüşümü ile birlikte yeni alanlar da oluşturacağız. Bu alanlarda müşterilerimiz, çalışma arkadaşlarımızın yönlendirmesi ve destekleriyle ürünler hakkında detaylı bilgiye sahip olabilecekler. Ayrıca dönemsel olarak çeşitli tadım aktiviteleri de gerçekleştirilecek. Grundig markası, zamansız ürün stilleri, tasarım dili, yenilikçi teknolojik çözümleri ile Koçtaş müşterileri için iyi bir alternatif olacak. Hem çevreye duyarlı sürdürülebilir teknolojileriyle hem de Koç Topluluğu bünyesindeki güçlü varlığıyla öne çıkan Arçelik’in Grundig markasını müşterilerimize ulaştırmaktan büyük memnuniyet duyuyoruz” dedi. 

“İş birliğimiz, ürünlerimizi daha fazla tüketiciye ulaştıracak olması açısından çok değerli”
Arçelik Türkiye Genel Müdürü Can Dinçer ise “Grundig markamızla evlerde sürdürülebilir ve akıllı bir yaşam tarzını destekliyoruz. Yenilikçi, enerji ve su verimli teknolojileri sürdürülebilir malzemeler ve şık tasarımlarla buluşturarak geleceğin evini bugünden tüketicilerimize sunuyoruz. Koçtaş ile hayata geçirdiğimiz iş birliği, Grundig ürünlerimizi daha fazla tüketiciye ulaştıracak olması açısından çok değerli. Koçtaş mağazalarında tasarladığımız alanlarda Grundig’in beyaz eşya, küçük ev aletleri, kişisel bakım, iklimlendirme ve elektronik kategorilerindeki en yeni ürünlerini müşterilerimizle buluşturacağız. Tüketiciler karbon ayak izini azaltan biyobazlı beyaz eşyalarımızdan HomeWhiz ile uzaktan takip edilebilen akıllı ev aletlerimize kadar ihtiyaçlarına uygun birçok ürünü inceleyip satın alma fırsatı yakalayacak” diye konuştu.




TOKEN FİNANSAL TEKNOLOJİLER’DEN
AZERBAYCAN’DA BİR İLK

Türkiye’nin lider ödeme sistemi platform sağlayıcısı Token Finansal Teknolojiler’in, iştiraki Token Azerbaycan MMC, Odero markası ile Azerbaycan Cumhuriyeti Merkez Bankası’ndan 001 sıra numarası ile ödeme kuruluşu lisansı alan ilk Türk şirketi oldu.

Türkiye’nin çağ atlatan ödeme sistemleri teknolojilerini geliştiren şirketi Token Finansal Teknolojiler yurt dışında büyüme hedefleri doğrultusunda yatırımlarına devam ediyor. Bu kapsamda, Token Finansal Teknolojiler’in iştiraki olan Token Azerbaycan MMC, Odero markası ile Azerbaycan Cumhuriyeti Merkez Bankası’ndan lisans alan ilk ödeme kuruluşu oldu. Token Azerbaycan MMC (Odero), sanal POS ile ödeme işlemlerinin güvenli ve hızlı bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlayacak, aynı zamanda link ve QR ile ödeme alma gibi modern ve kullanıcı dostu ödeme seçenekleri sunacak. Ayrıca, kart depolamaya dayalı yinelenen ve abonelik ödemelerinin gerçekleştirilmesi ile müşterilere kesintisiz hizmet akışı ve KOBİ’ler için e-ticaret platformu, çevrimiçi ödemeleri kabul etmeyi kolaylaştıran katma değerli hizmetleri de yürütecek.

Raşit Kartal: “Token Azerbaycan MMC olarak, bu lisansı alan 001 numaralı ödeme kuruluşu olmaktan mutluluk ve gurur duyuyoruz”
Token Azerbaycan MMC (Odero) Ülke Müdürü Raşit Kartal, Token Finansal Teknolojiler’in, ödeme hizmetleri alanında global hedefleri doğrultusunda 2022 yılında Azerbaycan ofisini açarak Orta Asya coğrafyasına giriş yaptıklarını belirtti. Raşit Kartal, Odero Azerbaycan olarak lisans alma süreçleri ile ilgili olarak “Azerbaycan fintech sektörü her geçen gün büyüyor. Regülasyonların hayata geçmesiyle birlikte, yurt dışından yatırım yapmak için gelen firma sayısında artış gözleniyor. Bu durum, ülkede daha güçlü iş birliklerinin oluşmasına, rekabetin artmasına ve daha kaliteli hizmet sunulmasına katkı sağlayacaktır. Ödeme kuruluşlarının lisansa tabi olmasını öngören kanun doğrultusunda, Azerbaycan Cumhuriyeti Merkez Bankası, ülkedeki tüm ödeme kuruluşlarına lisans alma zorunluluğu getirmiştir. Token Azerbaycan MMC (Odero Azerbaycan) olarak, bu lisansı alan 001 numaralı ödeme kuruluşu olmaktan mutluluk ve gurur duyuyoruz. Regülasyonlarla birlikte, finansal işlemler artık daha hızlı, güvenli ve şeffaf olacaktır. Odero Azerbaycan olarak, gelecekte iş birliğimizi sürdürmek ve daha büyük başarılara imza atmak için sabırsızlanıyoruz” diye konuştu.

Erkan Duysal: “Ödero’nun uluslararası pazarda başarılar elde etmesini amaçlıyoruz” 
Türkiye’de Ödero markasıyla sundukları dijital ödeme hizmeti çalışmalarına, yurt dışında da Odero markasıyla uluslararası boyut kazandırdıklarına dikkat çeken Token Finansal Teknolojiler Genel Müdürü Erkan Duysal, “Odero markamız ile Azerbaycan Cumhuriyeti Merkez Bankası’ndan lisans alan ilk ödeme kuruluşu olduğumuzu duyurmaktan büyük gurur duyuyoruz. Token Finansal Teknolojiler grup şirketlerimizin platform ve yenilikçi servislerini Azerbaycan pazarı ile buluşturarak Ödero’nun uluslararası pazarda başarılar elde etmesini amaçlıyoruz” dedi.




KOÇ ÜNİVERSİTESİ 30’UNCU DÖNEM MEZUNLARINI VERDİ

Koç Üniversitesi’nin 30. Lisans ve Lisansüstü Mezuniyet Töreni, Rumelifeneri Kampüsü’nde gerçekleştirildi. 1488 öğrencinin diploma aldığı törenin bu yılki konuk konuşmacısı, Yunanistan eski Başbakanı Aleksis Çipras oldu. Törende Çipras’a Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler alanında Şeref Doktorası takdim edildi.

1993 yılında en yetkin mezunları yetiştirmek, bilimin sınırlarını ilerletmek ve bu alanlarda ülkemize, insanlığa ve Türkiye’ye hizmet etmek misyonuyla kurulan Koç Üniversitesi, bu yıl 30’uncu dönem mezunlarını verdi. Koç Üniversitesi’nde lisans ve lisansüstü eğitimini tamamlayan 1488 öğrenci Rumelifeneri Kampüsü’nde düzenlenen mezuniyet töreninde diplomalarını aldı. Tören Koç Üniversitesi Mütevelli Heyet Onursal Başkanı Rahmi M. Koç, Mütevelli Heyet Başkanı Prof. Dr. Nur Yalman, Koç Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Metin Sitti, Mütevelli Heyet ve Danışma Kurulu Üyeleri, akademisyenler, 2024 mezunları ve ailelerinin katılımıyla gerçekleşti. Bu yıl okul birinciliğini Matematik Bölümü’nden Kerem Başol, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği ve Bilgisayar Mühendisliği ÇAP öğrencisi Mete Erdoğan ve Psikoloji Bölümü’nden Lila Naz Güneş paylaştı. 
Koç Üniversitesi’nin 30. mezuniyet töreninin konuk konuşmacısı ise 2015-2019 yılları arasında Yunanistan Başbakan’ı ve SYRIZA Partisi’nin lideri olan, Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi Üyesi ve Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi Batı Balkanlar Komisyonu Başkanı Aleksis Çipras oldu. Törende Çipras’a Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler alanında Şeref Doktorası takdim edildi.

“Hikâyenizi başkaları yazmasın”
Törende açılış konuşmasını yapan Rektör Prof. Dr. Metin Sitti başta üniversitenin kurucusu merhum Vehbi Koç olmak üzere Koç Üniversitesi’nin elde ettiği büyük başarılarda önemli katkıları bulunan Koç Ailesi’ne, Vehbi Koç Vakfı’na, Koç Üniversitesi Danışma Kurulu ve Mütevelli Heyetine, önceki üniversite liderlerine, akademik ve idari çalışanlara, öğrenci ve mezunlara teşekkür etti. Konuşmasında, herkesin yolculuğunun özgün olduğuna dikkat çeken Prof. Dr. Metin Sitti yeni mezunlara önemli tavsiyelerde bulundu: “Hikâyenizi başkaları yazmasın ve lütfen istediğiniz şekilde yaşamak için mücadelenizi yılmadan verin. Unutmayın ki, gerçek özgürlük, hayallerinizin peşinden gitmekte yatar.”  
Törenin gerçekleştiği meydana adını veren Henry Ford’un ‘Başarısızlık, bu sefer, daha akıllıca yeniden başlama fırsatıdır’ sözünü gençlere hatırlatan Prof. Dr. Metin Sitti, “Girişimci bir toplum olarak, üniversitemizden aldığınız birikimlerle yüksek riskli ve yenilikçi araştırmalara dayalı birçok buluş ve start-up girişimi bekliyorum sizlerden. En büyük dileğim, yakında sizlerin ülkemizde ve dünyada çığır açıcı yeni bilgi ve ürünler yaratmanız…” diyerek risk almanın öneminden de bahsetti. 
Mezunları, “Biz de sizi, sizin dünyayı karşıladığınız gibi, her zaman kollarımız açık karşılayacağız. Koç Üniversitesi’nin her zaman yuvalarınızdan biri olacağını bilmenizi isterim.” diyerek uğurlayan Prof. Dr. Metin Sitti sözlerini, “Her birinizin yolculuğunun size özgü, risk ve hayal dolu ve unutulmaz olması dileklerimle…” diyerek sonlandırdı.  

“Mutluluk iyilikten gelir”
Mezuniyet töreninde konuşan Koç Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı Prof. Dr. Nur Yalman ise gençlere şu tavsiyede bulundu: “Her şeyden evvel iyi insan olmaya gayret ediniz. Para tabii gerekli, ama para mutluluk getirmez. Mutluluk iyilikten gelir. Bunu unutmayınız.” Yalman konuşmasına şu sözlerle devam etti: “Rengârenk ihtişamlı tarihimiz, derin kültürümüz ve insani değerlerimiz, olağanüstü zengindir. Tüm dünyanın görmüş olduğu en görkemli eski medeniyetlerden süzülerek gelen, muhteşem ve engin varlığımızın kökeninde evrensel iyilik, insaniyet ve sevgi vardır. Bu insaniyet duygularını yakın komşumuz Yunanistan ile paylaşıyoruz. Derin Eflatun felsefesi Osmanlı kültürünün hamurunda vardır. Sevgili Mevlanamızın sözlerine kulak verin. Evrensel şairimiz Yunus Emre ne demiş, ne terennüm etmiş iyi dinleyin.”  

Aleksis Çipras: “Zorlukların en büyüğü sahip olduğunuz gücü nasıl kullandığınızdır”
Mezuniyet törenine konuk konuşmacı olarak katılan Yunanistan eski Başbakan’ı Aleksis Çipras, Koç Üniversitesi’nin bu özel gününde konuşma yapmaktan büyük onur duyduğunu dile getirdi; dünyanın dört bir yanından ve Ege’nin her iki kıyısından gelen çok sayıda gençle buluşma fırsatı bulmaktan onur duyduğunu aktardı.
“Etrafınızdaki dünya değişirken sizin nasıl gelişim göstereceğiniz, hangi ilkeleri savunacağınız önemli. Abraham Lincoln insanın gerçek karakterinin gücü elinde bulundurduğunda sınandığını söylemişti. Biliyorum ki, bugün burada bulunan hepiniz büyük bilim insanları, iş insanları, politikacılar ya da kendi alanlarınızda liderler olarak bir gün bir şekilde güce sahip olacaksınız. Bir şeyleri değiştirme gücüne sahip olmanın elbette zorlukları vardır. Hayattaki amaçlarınızı gerçekleştirmek elbette önemlidir. Ancak, zorlukların en büyüğü sahip olduğunuz gücü nasıl kullandığınızdır: Başkalarını dinleyecek sabrı gösterecek misiniz? Başarısızlıklarınızı kabul edecek cesaretiniz olacak mı? Kendinizden daha zayıf olanlarla dayanışma içine girebilecek misiniz? Pek çok kez başarılı, pek çok kez de başarısız olacaksınız. Etrafınızdaki dünya değiştikçe nasıl gelişim göstereceğinizi ve hangi ilkeleri savunduğunuzu her zaman düşünmelisiniz.” 

“Kuşağınız yeni bir tarihsel döneme tanıklık ediyor” 
Mezunlara politikacıların, iş dünyası liderlerinin ve uluslararası kuruluşların etkin önlemler almaya karar vermediği takdirde iklim krizinin sonuçlarıyla yaşamak zorunda kalacak nesiller olacaklarını hatırlatan Çipras sözlerini şöyle sürdürdü: “Ve biz vatandaşlar olarak onlara bu tür kararlar almaları için baskı yapmadıkça hiçbir şey değişmeyecek. Ancak, sizin kuşağınız şimdiden insanlık için yeni bir çağın başlangıcına, dijital dönüşümün ve yapay zekânın damgasını vurduğu yeni bir tarihsel döneme tanıklık ediyor. Bugün elinizde tuttuğunuz diploma, bu devrimin tıp, ticaret, bilgi işlem, iletişim ve enerji alanlarında ortaya çıkardığı yeni fırsatları anlamanıza yardımcı olacak. Aynı zamanda bu teknolojilerin yurttaşların özgürlükleri ve derinleşen eşitsizlikler bağlamında kötüye kullanılması yönündeki olasılıkların arttığını da görüyorsunuz ve görmeye devam edeceksiniz. Dünyadaki yoksulluk, göç, savaş, doğal yaşam alanlarının yok edilmesi birer ‘doğal felaket’ değildir: Bunların tümü insan tercihleridir. Tıpkı sizin yapacağınız tercihler gibi. Bu bağlamda, ilkelerinizi korurken dünya değiştikçe bakış açınızı geliştirecek esnekliği edinmeniz gerekiyor.”  

“İlkelerinizi korurken gelişmeye devam etmelisiniz”
Aleksis Çipras konuşmasında Nazım Hikmet’in şiirinden bir dizeyi de hatırlattı: “Ünlü şairiniz ‘En güzel deniz henüz gidilmemiş olandır’ diyordu. İşte Doğu Akdeniz tam da bu deniz olmalı. Karşılıklı egemenliğimize ve egemenlik haklarımıza saygı denizi. Bir barış ve iş birliği denizi.” 
Kısa bir süre önce Yunanistan’da yeni bir enstitü kurduğunu kaydeden Çipras, Kuzey Makedonya ile Prespa Anlaşması’nın imzalanmasından tam altı yıl sonra ilk uluslararası konferansı gerçekleştirdiklerini belirtti ve ekledi: “Amacımız barış, adalet ve sürdürülebilir büyüme için ilerici politikalar üretmek.”
Gençlere cesur olmalarını tavsiye eden Aleksis Çipras, sözlerini şöyle sonlandırdı: “Bundan tam bir yıl önce, partimin genel başkanı olarak 15 yıl boyunca görev yaptıktan sonra siyasetin ön saflarından ayrılma kararımı kamuoyuna açıkladım. Birkaç gün sonra Atina’nın merkezi bir caddesinde yürürken genç bir Türk yanıma geldi ve bana pes etmememi söyleyerek beni hayli şaşırttı. ‘Türkiye’de bizim bir sözümüz vardır’ dedi: ‘Boyun eğme!’ Bunu her zaman hatırlayacağım. Bugün, bir yıl sonra, mezuniyetiniz dolayısıyla sizleri kutlarken şu sözleri söylemek isterim: Önünüzde uzanan tüm harika anlar ve tüm zorluklar için. Uğruna savaşmak zorunda kalacağınız her şey için, hayatlarınız, ülkeniz, aileleriniz ya da geleceğiniz için. İlkelerinizi korurken gelişmeye devam etmelisiniz. Ve şunu asla unutmayın: “Boyun eğmeyin!”

“YÜREKTEN İNANIYORUM Kİ; GELECEK SİZLER SAYESİNDE
DAHA İYİ BİR YER OLACAK”

Koç Okulu, 2024 yılı mezunlarını Yönetim Kurulu Başkanı İpek Kıraç’ın konuşması ile uğurladı. 240 öğrencinin lise eğitimini başarıyla tamamladığı Mezuniyet törenine, Koç Holding Yönetim Kurulu Üyeleri ve değerli isimlerin yanı sıra binden fazla misafir katıldı.

Koç Okulu, 2024 Sınıfı Dönemi Mezuniyet Töreni büyük bir coşkuyla gerçekleştirildi. Bu yıl 32’ncisi gerçekleşen ve 240 öğrencinin mezuniyet heyecanı yaşadığı Koç Okulu Mezuniyet Töreni’ne Koç Holding Onursal Başkanı Rahmi Koç, Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Koç, Vehbi Koç Vakfı Mütevelli Heyeti Başkanı Semahat Arsel, Koç Okulu Yönetim Kurulu Başkanı İpek Kıraç, Vehbi Koç Vakfı Genel Müdürü Oğuz Toprakoğlu gibi değerli isimlerin yanı sıra Koç Holding Yönetim Kurulu Üyeleri ile velilerin de yer aldığı bine yakın davetli katıldı.
Yaklaşık iki saat süren mezuniyet töreni, Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve silah arkadaşları adına saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı. Törende Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi ve Koç Okulu Yönetim Kurulu Başkanı İpek Kıraç, tarihçi ve akademisyen Prof. Dr. İlber Ortaylı ve Koç Okulu dönem birincisi Elif Sude Yanık ile Koç Okulu dönem ikincisi Kenan Hekimci tarafından yapılan konuşmalar; tüm katılımcılara ilham verici bir deneyim sundu.

“Koç öğrencisi, kimseyi geride bırakmayandır!”
Koç Holding Yönetim Kurulu Üyesi ve Koç Okulu Yönetim Kurulu Başkanı İpek Kıraç, törende yaptığı konuşmasında Koç öğrencilerine şu sözlerle seslendi, “Hayatınızda çok önemli bir dönemin kapanıyor olmasının heyecanını yaşadığınız bu törende inanın ben de sizler kadar heyecanlıyım. 
Heyecanlanmak için pek çok sebebim var ama ilk kez hissettiğim ve ama içimde çok canlı olan birkaç duygumu sizinle paylaşmak istiyorum.
Bu duygular siz sevgili mezunlarımızın bende hissettirdikleri ama bunları duymaya en çok siz sevgili velilerin duymaya ihtiyacı var sanırım. Ama öncesinde izninizle içinde bulunduğumuz muazzam eğitim kurumuna dair birkaç söz söylemek isterim.
Ailemin her zaman Türkiye’nin en büyük meselesinin eğitim olduğuna inanması ve bizlere de bu bilinci aşılamış olmaları. Bu okulun kurucusu olan annem Suna Kıraç ve bugün bizleri yalnız bırakmayan teyzem Semahat Arsel ve dayım Rahmi Koç ve bütün Aile üyelerimiz ülkemizde nitelikli eğitim kurumlarının kurulması ve hiçbir çocuğun eğitimin dışında kalmaması için çok emek verdiler, çok kaynak ayırdılar. 
Gururla söylemek isterim ki, bu emek ve katkılar bugün de sürüyor. Bu kadar nitelikli ve kapsayıcı bir eğitim kurumunu var eden ve devamlılığını sağlayan Aileme ve Vehbi Koç Vakfı’na sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum.
Şimdi izninizle bu yıl ilk kez yaşadığım duyguları paylaşmak istiyorum. 
Kendimi bu okulda büyürken öğrenirken ve gelişirken görmem mümkün değildi ama kuzenim Leyla’nın büyümesini, değişmesini olgunlaşmasını, çalışkan, vefalı, vicdanlı bir bireye dönüşmesini yakinen gördüm. Hissettim ve yaşadım. En yakınımın bu okulda küçük bir çocuktan muazzam bir yetişkine nasıl dönüştüğüne şahit oldum... 
Başka bir ilki daha yaşadım, sevgili mezunlar kıymetli misafirler. Geçtiğimiz bir yıl içerisinde farklı zamanlarda okulumuzun pırıl pırıl 40 öğrencisi ile üç hafta boyunca seyahat ettim, yemek yedim, spor etkinliklerine katıldım, müze gezdim, dertlerini dinledim. Kısacası Koç Okulu öğrencisi ile birlikte yaşadım, onlardan biri oldum ve onları çok ama çok yakından tanıdım... 
Belki sizlerin bile evlerinizde göremediğiniz özelliklerine, hayallerine, beklentilere şahit oldum. Şimdi size bu okulun öğrencilerine, karşınızda duran bu mezunlara dair kendi deneyimimi anlatmak ve bu deneyimin bende yarattığı memnuniyeti aktarmak isterim.
Koç öğrencisi her şeyden önce azimli, üretken çalışkan,
Koç öğrencisi toplumsal sorunların farkında olan, empati kuran, sorumluluk alan ve elini taşın altına koyan,
Koç öğrencisi kimseyi geride bırakmayandır!
Koç öğrencisi sorgular, fikrini özgürce ifade eder. Aklın ve bilimin yolundan ayrılmaz.
Okulumuzun kuruluş felsefesinde yer alan bütün bu değerleri bizzat öğrencilerimizde gözlemleme fırsatı buldum. Ve büyük bir mutlulukla şahit oldum ki, Koç Okulu sizleri hayata çok iyi hazırlamış. Ben yürekten inanıyorum ki; gelecek sizler sayesinde daha iyi bir yer olacak.
Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında, sizlerin söz ve sorumluluk sahibi olacağınız bu dönemde, daha gelişmiş, toplumsal barışı ve birliği sağlamış, farklılıkları ve çoğulculuğu gerçek anlamda destekleyen, her türlü canlının ve çevrenin haklarının gözetildiği bir ülke olabiliriz. Sizler yeter ki isteyin, yeter ki yaptığınız her işte en yüksek standartları hedefleyin ve fark yaratın.   
Mezuniyetiniz kutlu, yolunuz, şansınız, bahtınız açık olsun.”

“Vazgeçmeyin”
Koç Okulu 2024 Mezuniyet Töreni’nin onur konukları arasında yer alan Prof. Dr. İlber Ortaylı da öğrencilere ve davetlilere yönelik bir konuşma yaptı. 
 “Bugün artık hâlâ okul için gayretle uğraşan, destek olan İpek Kıraç’tan sonra Leyla Koç eliyle dördüncü kuşak bu okuldan diploma alıyor. Şüphesiz ki böyle bir törene benim konuşmacı olarak davet edilmem, benim için büyük bir onur” diye konuşan Prof. Dr. İlber Ortaylı konuşmasının devamında davetlilere şöyle hitap etti, “Hiç şüphesiz hayatınızın önemli bir dönüm noktasındasınız. Bunun şimdi bile farkında olabilirsiniz. Zannediyorsunuz ki, başka bir denizde başka bir tat alacaksınız. Bu tadı almanız ve aramanız doğrudur ama ağacın asıl suyu bu vakte kadar burada verildi; bunu isteseniz de istemeseniz de değiştiremezsiniz. 
Ünlü bir Roma hukukçusu demiş ki: “Beğensek de beğenmesek de, istesek de istemesek de hepimiz Romalıyız ve Roma hukukçusuyuz.” Siz de 18 yaşınıza kadar bu tarlada sulandığınıza göre bunu üzerinizde taşıyacaksınız. Siz busunuz…
Size şunu, gözlemlerime ve tecrübelerime dayanarak ifade edeyim ki ileride çok daha büyük denizlerde yüzebilir, yüksek dağlarda dolaşabilirsiniz ama her zaman burayı hatırlayacaksınız. Zaten hatırlamazsanız, büyük olamazsınız. Çünkü insanların hayatı aslında 20 yaşından evvel şekillenir...
Etrafınızı seviniz çünkü Türkiye bir Akdeniz ülkesidir. Hayatımızın rengi oradan gelir. Size tavsiyem budur. Fırsatları iyi değerlendirmek demek fırsatçılık demek değildir. Kendinizi inşa etmek demektir, kendinizi inşa ettiğiniz takdirde lider olursunuz. Faydalı bir insan olursunuz. Şunu unutmayın; sizin vazifeniz sadece çalışmaktır ve çalışmayı eğlenmekle birlikte yapmaktır. Size bu uzun yolculuğunuzda bazı tavsiyelerim vardır. Her ne olursa olsun sağlıklı yaşamaktan, kafanızı geliştirmek kadar bedeninizle uğraşmaktan vazgeçmeyin.” 

Okul ruhu ödülleri de sahiplerini buldu 
Bu yıl Koç Özel Lisesi Mezunlar Derneği’nin Okul Ruhu ödülünü ise Elif Eren ve Berk Uşar’a verildi. Bu ödül; öğrenciliği süresince okul kültürünün gelişmesi için, arkadaşlarını birleştirici projeler üretmiş, okulun vizyonunu ve değerlerini kavramış, liseden mezun olduğunda da bu değerleri ve vizyonu yeni mezunlara aktarabileceğine güvendiğimiz bir kız, bir erkek son sınıf öğrencisine verilir. Öğrencilere ödüllerini Koç Özel Lisesi Mezunlar Derneği Başkanı ve 96 mezunumuz Sayın Pelin Bingöl Keskinoğlu takdim etti. 

2024 mezunlarına üç değerli kitap hediyesi  
Koç Okulu’nu başarıyla tamamlayan 240 öğrenciye, mezuniyet törenin anısı olarak 3 değerli kitap hediye edildi. 
Bu kitaplardan ilki, yaşamını ülkesini geliştirmeye ve eğitime adamış bir lider, güçlü bir kadın, sevgi dolu bir eş, eşsiz bir anne, başarılı bir iş insanı, sayın Suna Kıraç’ın “Ömrümden Uzun İdeallerim Var” kitabı oldu. 
İkinci kitap hediyesi ise Cumhuriyet’in 100. yılında mezun olma şansını yakalayan 240 öğrenci için oldukça anlamlı. Öğrencilere, Koç Holding’in Cumhuriyetin 100. yılı şerefine hazırladığı Cumhuriyet’in 100 Değeri kitabı hediye edildi. Kitap, Cumhuriyet’in 100 yılının önemli isimlerini, olaylarını ve de ilk ödüllerden ilk enstitülere kadar sayısız Cumhuriyet ilkini konu alıyor. 
Koç öğrencilerinin son kitap hediyesi ise Prof. Dr. İlber Ortaylı tarafından özel olarak imzalanan son kitabı, ‘Gel Dünyayı Keşfedelim!’ oldu.




TÜRKİYE’DE SATIN ALMA DİJİTALLEŞİYOR

PwC Küresel Dijital Satın Alma Araştırması’na göre, Türkiye’nin satın almada dijitalleşme düzeyi, dünya ortalamasının üzerinde. Satın alma birimlerinin önceliklerine odaklanan ve detaylı sektörel analizler içeren raporu sizler için derledik.

Yazı: İlknur Eşsiz

Açılımı “PricewaterhouseCoopers” olan, merkezi Londra, Birleşik Krallık’ta bulunan PwC çok uluslu bir profesyonel hizmetler ağı. Dijitalin yerini sağlamlaştırdığı günümüzde konuyu mercek altına almak isteyen PwC, satın alma alanında dijital teknolojilerin yaygın ve başarılı bir şekilde kullanılma seviyesini daha iyi anlamak amacıyla küresel çapta bir “Dijital Satın alma Araştırması” gerçekleştirdi. Küresel çerçevede ikinci kez gerçekleştirilen araştırmaya beş kıtadaki 60’a yakın ülkeden bin şirket katıldı. Türkiye’deki satın alma profesyonellerinden ise 82 yanıtla yüksek düzeyde katılım sağlandı. 
Peki neden satın alma üzerine yoğunlaşıldı? Bir şirket açısından stratejik öncelikler sıralamasında “Satın Alma” ve “Maliyet Kontrolü” birimleri ilk sırayı paylaşıyor. “Dijital Dönüşüm” ikinci, “Sürdürülebilirlik (CSR)” ile “Kaynak Bulma” ise üçüncü sırada geliyor. 

Araştırmanın detaylarına geçmeden önce satın alma biriminin görevlerine dikkat çekmekte fayda var. 
• Satın alma birimi, şirketin ihtiyaç duyduğu malzemeleri ve hizmetleri tedarik etmekle yükümlü. Bunlar, ofis malzemeleri, üretim için gerekli hammaddeler, temizlik, güvenlik, danışmanlık gibi hizmetleri de içerebilir.
• Satın alma, potansiyel tedarikçileri değerlendirip fiyatları karşılaştırır ve en uygun olanı seçer. Tüm bu süreçte tedarikçi ilişkilerini de yönetir. 
• Şirketin maliyetlerini düşürmek ve kârlılığını artırmak için çalışan satın alma birimi, şirket lehine daha iyi fiyatlar ve ödeme koşulları sağlamak, stokları optimize etmek ve israfı azaltmak hedefiyle ilerler.
• Ürün ve hizmetlerin kalitesinde sürekliliği sağlamak da satın alma biriminin sorumlulukları arasında gelir. 
• Tedarik zincirindeki diğer birimlerle koordinasyon hâlinde çalışması gereken satın alma birimi süreçleri optimize eder.
• Satın alma birimi, tedarik süreçlerinde yasalara ve etiğe uygun davranılmasını sağlamaktan da sorumlu. Tedarikçilerle yapılan sözleşmelerin yasalara uygun olması, ESC de denilen çevresel ve sosyal etkilerin göz önünde bulundurulması satın alma biriminin sorumluluğunda.
Bu görevlerin tamamı, şirketin kârlılığını artırma, operasyonları verimli hâle getirme ve müşteri memnuniyeti sağlama konusunda kilit bir önemde. Üstelik değişkenliği artan ekonomik, jeopolitik ve çevresel şartlar da satın alma birimlerini daha stratejik ve esnek olmaya mecbur bırakıyor. Daha iyi planlama, risk yönetimi ve alternatif tedarikçi seçeneklerine yönelme gibi adımlar, krizlerle başa çıkmak için kritik önemde. Bu adımlar dijitalleşme sayesinde çok daha hızlı, etkili ve güvenli bir şekilde atılabiliyor.

Araştırmanın sonuçları önemli
Küreselleşmiş ve hızlı tempoya sahip bir ekonomide, satın almanın dijitalleştirilmesi elbette çok önemli. Şirketlerin rekabetçi kalabilmesi ve sürekli değişen pazar koşullarına uyum sağlayabilmesi ancak bu yolla mümkün olabilir. İşte bu nedenledir ki süreç optimizasyonu ve maliyet azaltma gibi geleneksel hedeflere ek olarak, şeffaflık ve uyumluluk ihtiyacı da satın alma birimlerini dijital dönüşüme yönlendirmeye devam ediyor.
Satın alma biriminin bir şirket için ne kadar önemli olduğunun bilgisi pekiştikten sonra, PwC’nin bu yıl küresel ölçekte ikinci kez düzenlenen Küresel Dijital Satın alma Araştırması’nın ortaya koyduğu sonuçlara dikkat kesilmek gerektiği de ortaya çıkıyor. 
Türkiye dahil yaklaşık 60 ülkede 1000’den fazla şirketin katıldığı araştırmaya endüstriyel ürün sunan şirketler ve hizmet veren şirketler dahil edilmiş. Endüstri alanında Üretim, Enerji ve Altyapı, İlaç Sanayi ve Sağlık Hizmetleri, Tüketici Ürünleri, İnşaat ve Altyapı, Otomotiv, Tarım-Gıda Endüstrisi, Havacılık, Savunma & Güvenlik ve Kimyasallar & Metaller, hizmetlerde ise Bankacılık, Sigorta ve Finansal Hizmetler, Teknoloji, Yazılım ve Telekomünikasyon, Dağıtım ve Perakende, Profesyonel Hizmetler, Kamu Sektörü ile Ulaşım ve Lojistik başlıklarına odaklanılmış.
Araştırma genel olarak satın alma alanındaki dijital dönüşümün küresel boyutlarına mercek tutarken, detaylara inildiğinde başlık başlık sektörel analizler içerdiği ve satın alma birimlerinin önceliklerine odaklandığı görülüyor. Tüm rapora dair tek cümlelik bir özet gerekirse, “Dijital dönüşüm satın alma profesyonelleri için temel bir öncelik olmayı sürdürüyor” demek doğru olur. Satın alma birimlerinin dijital dönüşümden beklentileri de benzer ve net: “Raporlama, düzenlemeleri takip ve operasyonel verimlilik kazanımları açısından somut ve olumlu sonuçlar.” Raporda dikkat çeken bir başka husus da Tedarikten Ödemeye (S2P) çözümlerinin vazgeçilmez olması. 
Günümüzde satın alma birimlerinin dijitalleşme üzerine çizdikleri yol haritalarına bakıldığında planların, “CO2 emisyonlarının, tedarik zincirinin izlenebilirliği ve veri şeffaflığı gibi sürdürülebilirlik alanında” yer alan çalışma örnekleri ile şekillendiği görülüyor. Bu çerçeveden rapor, iç ve dış performans iyileştirme arayış ve çabalarının tüm sektörlerdeki şirketlerin satın alma işlevinin dijitalleşmesini hızlandırdığına da işaret ediyor. 
Bu dönüşümü desteklemek için satın alma birimlerindeki çalışanların dahli ile sürdürülebilirlik, sözleşme yaşam döngüsü (CLM) ve tedarikçi ilişkileri yönetimi (SRM) gibi alanlarda yeni işlevler ve yetkinlikler geliştirmesi de mutlak gereklilik olarak görülüyor.
Gelecek üç yıl hedeflerinde ise şirketlerin dijital yol haritalarında en fazla öne çıkan başlıklar Veri Analitiği ve Tedarikten Sözleşmeye (S2C) çözümleri. 

Türkiye’nin satın almada dijitalleşme düzeyi, dünya ortalamasının üzerinde
Araştırmanın Türkiye açısından önemi ise Türkiye’deki satın almada dijitalleşme düzeyinin, dünya ortalamasının üzerinde oluşu. Bulgular gösteriyor ki Türk şirketlerinin satın alma fonksiyonlarında “ekonomik verimlilik” ve “kârlılık” konularına büyük önem veriliyor. Türkiye’de Tedarikten Ödemeye (S2P) çözümü kullanan şirketlerin oranı yüzde 93 iken dünyada bu oran yüzde 82. Bunca özene ve oranlara rağmen Türkiye’deki satın alma fonksiyonlarında temel başarı faktörlerinde yetersiz kalındığı ortaya çıkmış. Rapor, Türkiye’deki şirketlerin bu noktada küresel uygulamalarla uyum sağlama ve dijitalleşmenin faydalarını en üst düzeye çıkarma yolunda eksiklikleri tespit etmeye ve gidermeye yönelik çabalara duyduğu ihtiyacın da altını çiziyor.
Türkiye’de Tedarikten Sözleşmeye (S2C) dijitalleşme, Talepten Ödemeye (P2P) dijitalleşme ve veri analitiği uygulamaları, satın alma fonksiyonlarının yol haritasında temel öncelikler olmaya devam ediyor. Sürdürülebilirlik girişimleri ise küresel ortalamanın gerisinde kalıyor. Türk şirketlerinin satın alma birimleri, yol haritalarında Tedarikten Ödemeye (S2P) ve veri analitiğine öncelik vermeye devam edeceğini kaydediyor.
Türkiye’de yatırım taahhütlerine küçük ve orta ölçekli şirketler öncülük ederken, büyük şirketler ise dünya ortalamasını hedefliyor. Küçük ve orta ölçekli işletmeler dünya ortalamasına göre yüzde 59 daha yüksek yatırım taahhütleriyle dikkat çekiyor. Büyük ve çok büyük ölçekli şirketler ise dünya ortalamasına yakın seviyelerde yatırım yapmayı hedefliyor. Türkiye’de şirketlerin satın alma fonksiyonları çevresel hedeflere küresel ortalamaya benzer şekilde özel bir önem veriyor. Sosyal hedeflerde ise önemli ölçüde küresel ortalamanın gerisinde kalıyor. Türkiye, CO2 emisyonlarının izlenmesi gibi ESG girişimlerinin dahil edilme oranında geride.

Dijital Satın Almanın Mevcut Durumu ve Gelecek Planları
Genel olarak satın alma birimlerinin görünümü şu maddelerle özetlenebilir:

• Süreç optimizasyonu ve maliyet azaltma gibi geleneksel hedeflere ek olarak, şeffaflık ve uyumluluk ihtiyacı satın alma birimlerini dijital dönüşüme yöneltiyor.
• Şirketler açısından satın alma performansı, dijital dönüşüm ve stratejik kaynak kullanımı en önemli öncelikler olarak varlığını sürdürüyor. CSR sorunları ise üçüncü sırada geliyor. 
• Şu bir gerçek ki artık Tedarikten Ödemeye (S2P) çözümleri şirketler açısından artık yeni normal. Ankete katılanların yüzde 94’ü çözümler için benzer dijital platformlar kullanıyor. 
• Şirketler, dijital bir çözümü uygulamak için temel başarı faktörlerini değerlendirirken ilk olarak iş ihtiyaçlarına odaklanıyor. Teknik detayları ikinci plana alıyor.

Araştırmaya katılan satın alma birimlerinin gelecek planlarına ilişkin veriler ise şöyle:

• Satın alma birimleri, 2027 yılı için ortalama yüzde 70 oranında dijitalleşme hedefi belirlemiş. Yeni dönemde dayanıklılık ve yatırımların artırılması yoluyla yeni hedefe 2027 yılına kadar ulaşma olasılığı yüksek görülüyor. 
• Küçük ve orta ölçekli şirketler, satın alma dijital dönüşümüne yönelik olarak 2024 ile 2027 arasında tahmini yüzde 6 oranında yatırım artırımı planlarken, büyük ve çok büyük ölçekli şirketler dijital dönüşüme ayırdığı yatırım kapasitelerini koruyor. 
• Satın alma liderleri (CPO) yol haritalarını veri yönetimi, Tedarikten Sözleşmeye (S2C) sürecinin dijitalleşmesi ve risk yönetiminin yanı sıra yenilikçi Kurumsal Sorumluluk (CSR) kullanım senaryoları ve sözleşme yaşam döngüsü yönetimine odaklıyor. 
• CSR alanında, çevresel konuları yönetmek, özellikle de Kapsam 3 Emisyonları’nın azaltılması, önümüzdeki üç yıl boyunca satın alma birimleri için önemli bir öncelik olacak.
• Araştırmaya katılan her iki şirketten biri, önümüzdeki üç yıl içinde Sözleşme Yaşam Döngüsü Yönetim Aracını (CLM) geliştirmeye veya bu alanda uygulamaya yatırım yapmayı planlıyor. Şirketlerin bu yatırımdan bekledikleri başlıca faydalar ise zamandan ve maliyetten tasarruf, daha fazla uyumluluk.  

Art arda yaşanan ekonomik, jeopolitik ve çevresel krizlerin yarattığı zorluklar satın almanın her zamankinden daha stratejik bir hâle geldiğini bir kez daha gösteriyor. Bu geçiş ve dönüşüm sürecinde satın almanın dijitalleşmesi ise son derece önemli bir rol oynuyor. Bu farkındalığın oluşması ve geleceğe dair planlarda satın almada dijitalleşmenin yerini sağlamlaştırması ise şart.


DİJİTAL SATIN ALMANIN MEVCUT DURUMU

Satın alma birimlerinin stratejik öncelikleri

				Üretimde      Sanayi sektöründe

Finansal performans	%41		%48

Tedarikçi bulma		%17 		%18

Dijital dönüşüm 		%12 		%12


Dijitalleşme durumu

					Üretimde     Sanayi sektöründe

Tedarikten ödemeye 
(S2P) ekipman oranı		%93		%82

Satın alma süreçlerinin 
ortalama mevcut 
dijitalleşme oran			%41 		%39                                                                            

2027 hedef 
dijitalleşme oranı		%67			%64



DİJİTAL SATIN ALMANIN GELECEKTEKİ DURUMU

2027’ye kadar satın alma dijital dönüşümüne 
yapılan yatırımlar (yıllık – €k)


			Üretimde	 Sanayi sektöründe

Küçük ve orta 
ölçekli şirketler	1.302		730

Büyük ve çok 
büyük şirketler	1.802		1.976

2027’ye kadar dijital yol haritası 

			Üretimde	 Sanayi sektöründe

Veri analiz		%33		%32

Talepten ödemeye 
(P2P) süreçleri	%33		%32

Tedarikten sözleşmeye 
(S2C) süreçlerinin 
dijitalleştirilmesi	%27		%31



DİJİTALLEŞMEDE SEKTÖR VE HİZMETLERİN DURUMU

Hızı artarak devam eden teknolojik gelişmeler, bilgi üretimi, bilginin yaygınlaşması, kültür üretimi, üretilen bu yeni kültürlerin küresel ölçekte oluşturduğu etki alanı, sanayi ve üretim sisteminde yaşanan farklılaşmada en büyük role sahip. İçinde bulunduğumuz dijitalleşme çağında pek çok endüstri de dijitalleşme konusunda çaba gösteriyor; dijital çağın ürünlerinden faydalanmak ve dijitalleşen dünyada gücü elde etmek için çalışıyor.

ÜRETİM SANAYİ 
Üretim sektörü, finansal performansını artırmayı öncelik olarak belirliyor ve 2027’ye kadar veri analitiğine yatırım yapma konusunda iddialı planları bulunuyor. Finansal performans ve tedarikçi kaynak kullanımı, kârlılık, rekabet gücü ve müşteri taleplerini karşılama yeteneği açısından kritik öneme sahip olduğundan üretim şirketlerinin merkezinde yer alıyor. Bu konular, üretim şirketlerinin genel performansı ve uzun vadede hayatta kalmasıyla yakından bağlantılı. Şirketler, üretim sektörünün geleceğinin büyük ölçüde dijital dönüşümden faydalanma becerisine bağlı olduğunun farkında.

ENERJİ VE ALTYAPI 
Bu sektöre özgü yüksek işletme maliyetinden dolayı, dijital dönüşüm yoluyla verimliliği arttırmak ve maliyeti düşürmek doğrudan kârlılığı etkiliyor. Gelecek üç yıl için enerji ve altyapı sektörü, satın alma birimlerinde dijital dönüşüm girişimlerinin odak noktası olarak talepten ödemeye (P2P) süreci benimseniyor.

SAĞLIK HİZMETLERİ VE İLAÇ SANAYİ 
Bu sektör, finansal performans ve yönetişim risklerinin izlenmesi konusuna ortalamanın üzerinde bir öncelik veriyor. Sektörün karmaşık ve regülasyonlara tabi olan doğası, etkili satın alma, araştırmaya yatırım yapma, mevzuat uyumluluğunun sürdürülmesi, beklenmeyen zorluklarla başa çıkma yeteneğini doğrudan etkiliyor. 

TARIM VE GIDA SANAYİ 
Tarım ve gıda sektörü, 2027 dijital yol haritasında tedarikten sözleşmeye (S2C) sürecinde dijitalleşmeye öncelik vermeyi planlıyor. Ayrıca tarım ve gıda sektörü, iklim değişikliği ve biyoçeşitlilik azalmasına doğrudan duyarlılığı nedeniyle çevresel risklerin önemini daha fazla kabul ediyor. İklimle ilgili değişikliklerden ve biyolojik çeşitlilik sorunlarından doğrudan etkilenen sektörde artan bilinç, şirketleri çevreye duyarlı tarım ve gıda üretimi uygulamalarına teşvik ediyor.

EĞLENCE, İLETİŞİM VE MEDYA 
Sektördeki küçük ve orta ölçekli şirketler, hizmet sektörü ortalamasının iki katından fazla yatırım yapıyor. Özellikle büyük ve çok büyük şirketlerin yatırımları sektör ortalamasının oldukça altında. Sektörde yer alan şirketler stratejik olarak veri analitiği, sözleşme yaşam döngüsü yönetimi ve risk yönetimine odaklanıyor. Ayrıca yatırımlar iş birliği portallarının ve ekosistemlerin geliştirilmesine ayrılıyor. 

ULAŞIM VE LOJİSTİK 
Ulaşım ve lojistik sektöründe, genel yatırımlar sektör ortalamasına kıyasla daha düşük. Bu durum özellikle küçük ve orta ölçekli şirketler için geçerli. Sektörde, satın alma dijital dönüşümüne genel olarak düşük yatırım yapılmasına rağmen veri analitiğine odaklanma önemli trendlerden biri.

KAMU 
Kamu sektöründe dijital dönüşüm, sözleşme yaşam döngüsü yönetimi de dahil olmak üzere dijital satın alma yol haritasındaki en önemli öncelikler. Araştırmaya katılan tüm sektörler ve hizmetler arasında yalnızca kamu sektörü, satın alma süreçlerinin iç verimliliğini ve kişilere sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak için stratejik öncelik açısından dijital dönüşümü finansal performansın önüne koyuyor. Kamu sektörü şirketlerinin 2027 dijital yol haritasında CO2 emisyon takibi yer almıyor. Şirketler yatırımlarını sözleşme yaşam döngüsü yönetimi, tedarikten sözleşmeye (S2C) ve satın almaya yönelik girişimlere odaklıyor.

TEKNOLOJİ, YAZILIM VE TELEKOMÜNİKASYON 
Sektörde kaynaktan ödeme ekipmanı benimseme oranı sektör standartlarının üzerinde. Bu durum, satın alma süreçlerini modernize etmeyi ve kaynaktan ödemeyi optimize etmeye yönelik bağlılığı yansıtıyor. Küçük ve orta ölçekli şirketlerin dijital dönüşüme sektör standartlarının çok ötesinde yatırım yaptıkları dikkat çekiyor. Dijital dönüşümün rekabetçi ve yenilikçi olma konusunda oynadığı kritik rol özellikle küçük şirketler arasında daha fazla kabul görüyor. 

KISA VADEDE DİJİTALLEŞME
Rapora göre, pandemi sonrasında satın alma birimlerinin dijitalleşmesi hız kazanırken önümüzdeki yıllara yönelik hedefler yavaşlama eğiliminde. 2024’te gerçekleşen dijitalleşme oranının, 2022 yılındaki oranla benzer olduğu görülüyor. Bu durumun birkaç olası açıklaması bulunuyor. Bunlar arasında, yatırımları yavaşlatan ardışık krizler, daha fazla dijitalleşmeyi gerektiren, hızla değişen ihtiyaçlar ve yatırım kararının dijitalleşmeye etkileri arasındaki zaman gecikmesi yer alıyor. Ancak 2027 yılına kadar yatırımları etkileyen krizler azalırsa, gerçek dijitalleşme oranının büyük ölçüde artması; ayrıca ERP’deki değişiklikler veya mevzuat kısıtlamaları gibi diğer faktörlerin de dijitalleşmeyi hızlandırması bekleniyor. 




TÜPRAŞ’IN DİJİTAL YILDIZI
PETROMIX

Koç Holding ve Topluluk şirketlerinin Dijital Dönüşüm Programı’na mercek tuttuğumuz yazı dizimizin üçüncü konuğu Tüpraş, Ham Petrol Süreçleri Optimizasyonu (PETROMIX) ile verim ve ekonomik getiri sağlayacak dijital bir dönüşüme imza atıyor. Dünyanın da uzun süredir üzerinde çalıştığı ham petrol süreçleri optimizasyonu konusunda PETROMIX ile zamandan ve maliyetten tasarrufla en yüksek fayda sağlanıyor.

Yazı: İlknur Eşsiz

Koç Holding’in, dünyadaki dijital gelişmelere entegre olarak alanlarında öncü dijital projeler geliştirmek üzere 2016 yılından bu yana uygulamakta olduğu Dijital Dönüşüm Programı kapsamında Tüpraş, karmaşık süreçleri başarıyla yönetmek amacıyla dijitalleşme yolculuğuna Ham Petrol Süreçleri Optimizasyonu (PETROMIX) ile dahil oluyor. 
PETROMIX’in nasıl var olduğuna ve üstlendiği işleve dair bilgi vermeden önce altı çizilmesi gereken konu, her faydalı proje gibi PETROMIX’in de bazı ihtiyaçlardan, dahası bazı zorluklardan doğduğu... Bunlar arasında; ham petrol planlama süreçlerinin karmaşıklığı, ekonominin değişkenliğinin ham petrol fiyatlarına etkileri, rafineri tasarımına uygun işlenebilir ham petrol ikmallerindeki zorluklar, ham petrol transferinde dikkat edilmesi gereken 100’den fazla operasyonel kısıtın ve optimizasyonun sorumlu kişinin bilgi ve tecrübesine bağlı olması sayılabilir. Tüm bu maddeler ham petrol süreçlerini çok daha karmaşık hâle getirdiği gibi işlemlerin bir hayli uzun sürmesinde de etkili oluyor. 

Süreçler kişi tecrübesinden bağımsız hâle geldi
Bu noktada Tüpraş’ta planlamanın, ham petrol ihale değerlendirilmelerinin hızlanması, dahası ekonomik süreçlerin optimize edilmesi amacıyla, operasyonel olarak verim ve ekonomik getiri sağlayacak bir optimizasyon programına ihtiyaç duyuldu. Böylelikle rafineri marjının büyük bir kısmını oluşturan ham petrol planlama süreçlerinin iç kaynaklar kullanılarak dijital ortamda “kişi tecrübesinden bağımsız” hâle getirilmesi hedeflendi.
Ortaya konulacak projenin vizyonu ve hedefleri elbette önemliydi. Amaç, mevcut planlama prosedürüne entegre edilebilecek ve endüstriyel boyutta çalışabilecek, iki ay gibi uzun süreli program tahliyelerini öngörebilen bir üretim programlama yazılımının geliştirilmesiydi. Nihai hedef ise çok daha fazlasıydı… 
Söz konusu optimizasyon yazılımıyla amaç, gelecek birkaç aylık programdaki tahliyeler için, girilen tüm operasyonel limitlere göre gemilerin bekletmelerinden kaynaklı maliyeti minimize etmekti. Bu amaca ulaşabilmek için bazı önemli seçimlerin -tahliye, transfer ve şarj tankı gibi- hızlı ve doğru yapılması şarttı. Örneğin tank içeriklerine ve işlenecek ham petrol karışımlarına ortalama 30-45 dakika gibi kısa bir sürede karar verilmesi gerekiyordu. Böylelikle, düşük maliyetle ham petrol kargolarının alım kararı hızlı bir şekilde gerçekleştirilebilir olacaktı. İşte PETROMIX’in geliştirilmesiyle tüm bu gereklilikler karşılanmış oldu.

Proje zaman kazandırıp kâra geçiriyor 
Anlaşıldığı üzere PETROMIX öncesinde işler hiç de kolay değildi. Planlamacı, birçok farklı veri seti arasında tecrübesini kullanarak hem günlük hem de iki ay kadar uzun bir süre için ham petrol tank kompozisyon ve şarjı için planlama yapıyordu. Planlamacının, bu uzun süreç içinde yaşanabilecek ani değişiklikleri tahmin ya da analiz edip göz önünde bulundurması gerekiyordu. Değişikleri farklı veri kaynakları üzerinden eş zamanlı bir şekilde takip edip programı sıklıkla güncellemeliydi üstelik. Tüm bu insani çaba süreçte zaman ve karlılık açısından kayıplara sebep olabilmekteydi. Geliştirilen optimizasyon yazılımı PETROMIX ile sekiz saat yerine maksimum bir saat gibi kısa bir sürede karar alınabilmesi mümkün hâle geldi.

Maliyetten ve zamandan tasarrufla maksimum fayda 
Peki, program nasıl çalışıyor? Öncelikle programın çalışması için bazı verilerin dijital olarak girilmesi gerekiyor. Bunlar; gelecek ham petrol kargoları, mevcut tank kompozisyonları, operasyonel kısıt ve doluma açık aktif tank bilgileri olarak sıralanabilir. Bilgilerin çoğu uygulamanın kullanıcı dostu olmasını sağlamak adına, otomatik olarak çekiliyor ya da “varsayılan” olarak kullanıcı ekranına yansıyor. Program çalıştırıldıktan sonra gelecek iki aylık üretim programı sonuçları tablo hâlinde toplanıyor. Program sonuçları planlama ekipleri tarafından ham petrol işleme programına yansıtılıyor. 
PETROMIX’in sağladığı faydaları “ekonomik” ve “akademik” olarak iki ayrı başlıkta ele almak ve maddeler hâlinde sıralamak çok daha açıklayıcı olur.

PETROMIX’in Ekonomik Katkısı 
-Gelen kargoların tahliye değerlendirilmelerinin daha hızlı yapılmasını sağlıyor. 
-Tank doluluklarının ve stok takibinin daha efektif olmasına imkân veriyor. 
-Farklı işletme koşulları ya da ihale süreçlerinde hızlı ve etkin aksiyon alınmasının önünü açıyor.
-Gemi sürastaryalarının (bekletilme sürelerinin) minimize edilmesini sağlıyor. 
-Planlamacıya 7 insan/saatlik bir kazanç sağlanıyor. Bu da yıllık 336 insan-saatlik sürenin verimli kullanılması anlamına geliyor. 
-Sürdürülebilir rafinaj stratejisine uygun çözümler üretilebiliyor. Sorumlu üretim ve tüketim odağında tedarik zinciri ve üretim değerleri daha verimli yönetilebiliyor. 

Bu noktada ekonomik analizlerde çalışılan örnek senaryo, projenin işlevselliğine dair ufku daha da genişletebilir. Senaryo kapsamında, normal koşullarda planlamacı tarafından tank stoklarına göre tahminen altı günü bulabilecek geminin bekletilme süresinin (sürastarya) öngörüldüğü bir durum ele alınıp model ile süreç yeniden planlanıyor. İşte bu noktada programın üç günlük bir sürastarya öngördüğü ortaya çıkıyor. Günlük sürastaryanın oluşturacağı maliyet hesabı yapılıyor ve yalnızca bir aylık senaryo kapsamında dahi 158 bin dolarlık kazanç sağlandığı saptanıyor. 
Ayrıca program, gemilerin bekletme sürelerini minimize ederek gemilerin yakıt tüketimini ve CO2 emisyonlarını da azaltıyor. Oldukça gurur verici ki program, sürdürülebilir kalkınma hedeflerinden iklim eylemi amacına da başarıyla hizmet ediyor.  

PETROMIX’in Akademik Başarısı 
Programın geliştirilme aşamasında birçok akademik destek alındı. İstanbul Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden Prof. Dr. Özgür Kabak’ın danışmanlığı ise model geliştirmede temel oldu. Projenin çıktıları uluslararası bir seri olan ESCAPE-32 (2022) ve ESCAPE-33 (2023) Konferans’larında başarıyla sunuldu. Yazılan bildiriler “Computer Aided Chemical Engineering” kitabında yayımlandı. Ayrıca program, Kasım 2023’te “42. Yöneylem Araştırması ve Endüstri Mühendisliği (YAEM) Ulusal Kongresi”nde de akademisyenlere aktarıldı. 
PETROMIX, uzun zamandır akademik çalışmalara konu olan ham petrol planlama optimizasyonuna sunduğu çözüm ile akademik dünyada fark yarattı. Literatürdeki senaryolar genellikle rafinerileri gerçekte olduğundan daha basit yapıda ele aldığından, kullanılan problem boyutları da kısa planlama ufku nedeniyle nispeten küçük oluyordu. Sonuç olarak, endüstriyel rafinerilerin karşı karşıya olduğu tüm kısıtlamaları yakalayamıyordu. Öte yandan, mevcuttaki ticari yazılımlar ise rafineri süreçlerine uyarlanmak için fazlasıyla geneldi. Programın çalışması için planlamacının programa yön verecek hamlelerine ihtiyaç duyuluyordu. Özetle hem literatürde hem var olan ticari uygulamalar arasında bu kadar karmaşık bir petrol rafinerisi için etkili bir optimizasyon aracı yoktu. Rafineriye özgü kısıt sayısının ve ham petrol çeşitliliğinin fazlalığı ile tank ve ünite sayılarının sınırlı olması, problemi karmaşık hâle getiriyordu. Ayrıca, doğrusal olmayan kısıtların varlığı modeli, çözümünü zorlaştıran ve çözüm süresini uzatan bir probleme de dönüştürüyordu. 
İşte tüm bu bilgiler ışığında, PETROMIX ile literatürde var olan yaklaşımlardan hareketle birçok modelleme ve çözüm tekniği irdelendikten sonra, yaklaşık 1000 model denemesi sonucunda problemin 150 kısıtını içeren yenilikçi bir matematiksel model ortaya konuldu. 
PETROMIX; rafineriye özgü, karmaşık, lineer olmayan problemlerin çözümünü sağlayan yenilikçi bir program olmasıyla öne çıkıyor. Dijital dünyanın değişim, dönüşüm ve hız mottosunun izinde yürüyen Tüpraş’ın PETROMIX’i kararın dijital bir ortamda hızlı, verimli alınması ile manuel ortamda yürütülen üretim programlama sürecini kökten ve olumlu yönde değiştirmesiyle büyük bir alkışı hak ediyor.

PETROMİX Projesine TİSK Ortak Yarınlar Birlikte Mümkün Programı’ndan Ödül
Tüpraş, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu tarafından 2023 yılında “Cumhuriyetimizin 100. Yılında Çalışma Hayatı” temasıyla düzenlenen TİSK Ortak Yarınlar Ödül Programı’ndan ödülle döndü.
Tüpraş’ın; ülkemizin enerji ihtiyacını kesintisiz karşılarken, rafinerilerine gelen gemilerin yanaştırılmasından tahliye edilmesine kadar tüm hareketlerinin optimum sürede ve minimum maliyetle planlanmasını sağlayan “Petromix- Ham Petrol Süreçleri Optimizasyonu” projesiyle “Dijitalleşme” kategorisinde kazandığı ödülü, İnsan Kaynaklarından Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Önder Korkmaz, Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Lutfihak Alpkan’dan teslim aldı.




İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ KÜRESEL EKONOMİYİ TEHDİT EDİYOR

Dünya Meteoroloji Örgütü’nün raporuna göre (WMO), 2014-2023 yılları arası tarihteki en sıcak on yıllık dönem olarak kaydedildi ve bu süreçte aşırı iklim olaylarında rekor artışlar yaşandı. Rapora göre sıcak hava dalgaları, sel, kuraklık ve yangınlar gibi aşırı iklim olayları milyonlarca insanın günlük hayatını etkiledi ve milyarlarca dolarlık ekonomik kayba neden oldu.

Derleyen: Bilge AKGÜN

Dünya, iklim değişikliğinin yıkıcı etkilerini her geçen gün daha net bir şekilde hissediyor. Günden güne sayısı artan aşırı hava olayları, doğal yaşamı ve su kaynaklarını ciddi bir şekilde tehdit ediyor.
Nitekim Avrupa Birliği Copernicus İklim Değişikliği Servisi’nden bilim insanlarının yaptığı çalışma, 2023 yılının iklim değişikliği ve El Niño hava olayının etkisiyle, kayıtlara geçen en sıcak yıl olduğunu ortaya koyuyor. 
Copernicus İklim Değişikliği Servisi’nin verilerine göre 2023’ün ilk 11 ayı için küresel ortalama sıcaklık, 1850-1900 yılları ortalamasının 1.48°C üzerine çıkarak kaydedilen en yüksek seviyeye ulaştı. 2023’ün ortalama sıcaklığı, bir önceki rekor yıl olan 2016’dan 0,17°C daha yüksek seyretti. Avrupa Birliği Copernicus İklim Değişikliği Servisi’nden bilim insanları, 2024 yılı içerisinde 1,5°C sınırının ilk kez aşılmasının muhtemel olduğunu belirtiyor.
Kurumun son verilerine göre ise Şubat 2024 dünya çapında kayıtlara geçen en sıcak Şubat ayı olarak kayıtlara geçti. Şubat 2024’te ortalama yüzey hava sıcaklığı, 1991-2020 yılları şubat ayı ortalamasının 0,81°C üzerine çıkarak 13,54°C olarak kaydedildi. 

Aşırı iklim olayları günlük hayatı olumsuz etkiliyor
Dünya Meteoroloji Örgütü’nün (WMO) Mart ayında yayımladığı “2023 Küresel İklim Durumu” başlıklı raporunda, 2023’te iklim durumunun alışılmışın dışında olduğu; sera gazı seviyeleri, yüzey sıcaklıkları, okyanus ısısı, deniz seviyesinin yükselmesi ve buzulların geri çekilmesinde yeni rekorların kırıldığı belirtiliyor.
Rapora göre sıcak hava dalgaları, seller, kuraklıklar, kontrol edilemeyen yangınlar ile hızla yoğunlaşan tropikal kasırgalar gibi aşırı iklim olayları, sefalet ve kargaşaya yol açıyor. Bu durum milyonlarca insanın günlük hayatını etkilerken milyarlarca dolarlık ekonomik kayba neden oluyor.
Dünya Meteoroloji Örgütü (World Meteorological Organisation, WMO), son 50 yılda aşırı hava olaylarına bağlı afetlerdeki ölüm oranlarının azaldığını ancak ekonomik hasarın arttığını belirtiyor.
2014-2023 yılları arasının tarihteki “en sıcak on yıllık dönem” olduğu bildirilen raporda, bu süreçteki on yıllık ortalama küresel sıcaklığın 1850–1900 yıllarındaki ortalamanın yaklaşık 1,20 santigrat derece üzerinde olduğu vurgulanıyor.
Raporda, 2023 yılında küresel olarak Haziran ayından Aralık ayına kadar her ayda rekor düzeyde sıcaklık görüldüğü kaydedilirken, en büyük sıcaklık artışının 0,46-0,54 santigrat derece civarında yükselişle Eylül 2023’te yaşandığı ifade ediliyor.
2023 yılında küresel ortalama deniz seviyesinin, 1993’ten bu yana tutulan uydu kayıtlarına göre rekor seviyeye ulaştığı, bu durumun, devam eden okyanus ısınmasının yanı sıra buzulların ve buz tabakalarının erimesini de yansıttığı belirtiliyor.
Raporda, 2014-2023 küresel ortalama deniz seviyesi artış oranının, uydu kayıtlarının ilk on yılındaki (1993-2002) deniz seviyesi artış oranının iki katından fazla olduğunun altı çiziliyor.
Ön verilere göre, küresel referans buzul setinin hem Kuzey Amerika’nın batısı hem de Avrupa’daki aşırı erimenin etkisiyle 1950’den bu yana kayıtlardaki en büyük buz kaybının yaşandığı kaydedilen raporda, İsviçre’deki buzulların son iki yılda mevcut hacimlerinin yaklaşık yüzde 10’unu kaybettiği de belirtiliyor.
Kuzey Amerika’nın batısında 2023’te, 2000-2019 dönemi için ölçülen oranlardan beş kat daha yüksek oranda buzul kaybının yaşandığı ve buradaki buzulların, 2020-2023 döneminde, 2020’ye kıyasla tahmini olarak hacimlerinin yüzde 9’unu kaybettiğine işaret ediliyor.
Hava koşullarından kaynaklanan tehlikelerin 2023 yılında yerinden edilmeleri tetiklediğini belirten raporda, “Bu durum, iklim şoklarının dayanıklılığı nasıl zayıflattığını ve en savunmasız nüfuslar arasında yeni koruma riskleri oluşturduğunu gösterdi” ifadeleri kullanılıyor.

Ekonomik maliyet artarken can kaybında düşüş gözlemlendi
WMO’nun “Hava, İklim ve Suyla İlgili Tehlikelerden Kaynaklanan Ölümler ve Ekonomik Kayıplar Atlası (1970-2021)” raporuna göre, 1970 ile 2021 arasındaki dönemde 11.778 aşırı hava olaylarına bağlı afet kaydedildi ve yaklaşık 2 milyon insanın yaşamını yitirmesine neden oldu. Aynı dönemde afetlerin ekonomik maliyeti ise sekiz kat artarak 4,3 trilyon dolara ulaştı.
İklim krizi sebebiyle aşırı hava olaylarının sıklığında ve şiddetinde artış olmasına rağmen, can kaybında düşüş yaşandı. Can kaybında yaşanan düşüş, erken uyarı sistemleri ve koordineli afet yönetimi sayesinde gerçekleşti. Son on yılda en fazla can kaybı, aşırı sıcaklıklara bağlı olarak gerçekleşti.

Düşük gelişmişlik düzeyine sahip ülkeler afetlerden daha fazla etkileniyor
Hava, iklim ve suyla ilgili felaketlere bağlı ekonomik kayıpların yüzde 60’ından fazlası gelişmiş ekonomiler için rapor edildi. Ancak bu felaketlerin beşte dördünden fazlasında ekonomik kayıplar, ilgili ekonomilerin gayri safi yurt içi hasılasının (GSYİH) yüzde 0,1’inden azına tekabül etti. 
Düşük gelişmişlik düzeyine sahip ülkeler ve küçük ada devletleri ise afetler karşısında ekonomik olarak büyük zararlar gördü. En az gelişmiş ülkelerde, ekonomik kayıpların rapor edildiği felaketlerin yüzde 7’si, ilgili GSYİH’nın yüzde 5’inden daha fazlasına eşdeğer bir etki yarattı ve felaketlerin bir kısmı yaklaşık yüzde 30’a kadar ekonomik kayıplara neden oldu. Küçük ada devletlerinde felaketlerin yüzde 20’si, ilgili GSYİH’nın yüzde 5’inden daha fazlasına eşdeğer bir etkiye yol açtı.
Bölgesel olarak, Kuzey Amerika son 50 yılda 1,7 trilyon dolarlık ekonomik zararla listenin başında yer aldı. Kuzey Amerika’yı Asya, Avrupa ve Güney-Batı Pasifik bölgesi takip etti. Güney Amerika ve Afrika ise daha az ekonomik zarara maruz kaldı.
Kuzey Amerika, Orta Amerika ve Karayipler’de hava, iklim ve suyla ilgili 2.107 felaket rapor edildi ve bunlar 77.454 ölüme ve 2,0 trilyon dolarlık ekonomik kayba neden oldu. 1970 ile 2021 arasında, bölge, dünya genelinde rapor edilen ekonomik kayıpların yüzde 46’sını oluşturdu. Sadece ABD, 51 yılda dünya genelindeki kayıpların yüzde 39’una tekabül eden 1,7 trilyon dolarlık zarar kaydetti. Rapor edilen ekonomik kayıpların çoğu, fırtına ile ilgili felaketlere ve daha spesifik olarak tropikal siklonlara atfedildi.
Asya’da ise hava, iklim ve suyla ilgili aşırı durumlarla ilişkilendirilen 3.612 felaket rapor edildi ve 984.263 ölüme ve 1,4 trilyon dolarlık ekonomik kayba neden oldu. 1970 ile 2021 arasında Asya, dünya genelinde rapor edilen ölümlerin yüzde 47’sini oluşturdu ve tropikal siklonlar rapor edilen ölümlerin başlıca nedeni oldu. 2008’de gerçekleşen tropikal siklon Nargis, 138.366 kişinin ölümüne neden oldu. Bangladeş, Asya’da 520.758 ölümle en yüksek ölüm sayısına sahip ülkeler arasında yer aldı.
Avrupa’da 1.784 doğal felaket meydana geldi ve bunlar 166.492 ölüme ve 562 milyar dolarlık ekonomik kayba neden oldu. 1970 ile 2021 arasında Avrupa, dünya genelinde rapor edilen ölümlerin yüzde 8’ini oluşturdu. Rapor edilen ölümlerin başlıca nedeni aşırı sıcaklıklar oldu ve ekonomik kayıpların başlıca nedenini sel felaketleri oluşturdu.
Güney-Batı Pasifik’te, hava, iklim ve suyla ilgili aşırı durumlarla ilişkilendirilen 1.493 felaket rapor edildi ve bunlar 66.951 ölüme ve 185,8 milyar dolarlık ekonomik kayba neden oldu. Tropikal siklonlar ölümlerin başlıca nedeni oldu.
Güney Amerika’da ise 943 felaket rapor edildi ve bunların yüzde 61’i sel felaketlerinden kaynaklandı. Felaketler 58.484 kişinin ölümüne ve 115,2 milyar dolarlık ekonomik kayba neden oldu.
Afrika’da, 1970 ile 2021 yılları arasında hava, iklim ve suyla ilgili aşırı durumlarla ilişkilendirilen 1.839 felaket rapor edildi. Felaketler 733.585 ölüme ve 43 milyar dolarlık ekonomik kayba neden oldu. Rapor edilen ölümlerin yüzde 95’i kuraklıklardan kaynaklandı. Mart 2019’da gerçekleşen tropikal siklon Idai 2,1 milyar dolarlık zarar oluşturarak Afrika’da meydana gelen en yüksek maliyetli felaket oldu.




YAZ AYLARINDA CİLDİMİZİ
NASIL KORUMALIYIZ?

İçinde bulunduğumuz yaz aylarında hava sıcaklığı ve nem artışının cilt sağlığı üzerindeki etkilerini ve alınması gereken önlemleri Koç Üniversitesi Hastanesi Dermatoloji bölümünden Doç. Dr. Esra Saraç ile konuştuk.

Röportaj: Filiz Tülek

Yaz aylarında artan sıcaklık ve nem oranları, güneş ışınları ve terleme gibi faktörler, cildimizin daha hassas hâle gelmesine ve çeşitli deri hastalıklarının ortaya çıkmasına neden olabiliyor. Bu dönemde güneş alerjileri, güneş yanıkları, cilt lekeleri, cilt kuruluğu, sinek/böcek ısırığı reaksiyonları ve bazı mantar enfeksiyonları gibi rahatsızlıklar daha sık görülüyor; bu da cilt sağlığını korumak ve bu tür sorunları önlemek için fazladan önlem alınmasını gerektiriyor. Koç Üniversitesi Hastanesi Dermatoloji bölümünden Doç. Dr. Esra Saraç ile yaz aylarında cilt sağlığını korumak için neler yapılması gerektiğini konuşmak üzere bir araya geldik. 

Yaz aylarında cilt sağlığına neden daha fazla dikkat etmeliyiz?
Yaz aylarında artan sıcaklıklar, nem ve güneş ışınları deride su kaybı ve güneş hasarına neden olarak birçok deri hastalığına yatkınlık oluşturuyor. Sağlıklı bir cilt için yaz aylarında cilt bakımımıza özen göstermeliyiz. 

Yaz mevsiminde hangi cilt hastalıkları daha sık görülür? 
Güneş alerjileri, güneş yanıkları, cilt lekeleri, cilt kuruluğu, sinek/böcek ısırığı reaksiyonları ve bazı mantar enfeksiyonları yaz aylarında daha sık gözleniyor. Yüksek sıcaklıklarda terlemenin artması ve gözeneklerin tıkanmasıyla isilik ve akne gibi hastalıkların sıklığı da artıyor. 

Egzama ve mantar enfeksiyonu olan kişiler yazın nelere dikkat etmeli?
Yazın artabilecek egzama türlerinden korunmak için güneşten sakınarak serin ve kuru ortamda bulunulması, pamuklu giysiler tercih edilmesi, parfümün doğrudan deri üzerine uygulanmaması, makyajın minimale indirilmesi, kese ve soyucuların sık uygulanmaması, tüm cildin düzenli olarak nemlendirilmesi gerekiyor. Mantar enfeksiyonlarından korunmak içinse vücudun ıslak kalmamasına dikkat edilmeli; kişisel hijyen için terlik, kıyafet, havlu gibi eşyalar paylaşımlı kullanılmamalı. Spor salonu gibi ortak kullanılan alanlarda ekipmanların üzerine koruyucu havlu sermek olası bulaşı engelleyecektir. Duş sonrası ayak parmak arası, kasık, koltukaltı gibi kıvrım bölgelerinin iyi kurulandığından emin olunmalı. Gerekirse saç kurutma makinesi ile ayak parmak aralarının kurutulması yazın en sık gözlenen mantar enfeksiyonlarından olan ayak mantarını önlemede oldukça yararlıdır.  

Cilt lekelenmeleri yaz aylarında neden artar ve nasıl önlenebilir?
Güneş lekelerinin yoğunluğu; kişinin cilt tipi, güneş hassasiyeti ve güneşe maruz kalınan süreye göre değişiyor. Cildimize koyu renk tonunu veren madde, “melanosit” adı verilen hücrelerde sentezlenen melanin pigmentidir. Melanin üretimini artıran başlıca faktör güneş ışınlarıdır; dolayısıyla yaz aylarında cilt rengimiz koyulaşır, zamanla melanin deriden uzaklaştırılır ve kış aylarında deri rengimiz tekrar açılır. Melanin cildin doğal koruyucu pigmenti olmasına rağmen aşırı üretimi deride lekelenmeye neden olur.  
Yaz aylarında leke oluşumunun diğer bir sebebi de güneş yanıklarıdır. Diğer tüm deri hasarlarında olduğu gibi deri üzerindeki yaralar iyileşirken koyu veya açık renk cilt lekelenmeleri oluşabilir. Güneş yanıklarında da benzer mekanizma ile güneş yanığı sonrası cilt lekeleri gelişebilir. Cilt lekelenmesine karşı alınacak en gerekli önlem güneşten korunmaktır. 

Güneş yanıklarının uzun vadeli cilt sağlığına olan etkilerinden bahsedebilir misiniz? Bu etkileri en aza indirmek için neler yapılabilir?
Güneş ışınları ve güneş yanıkları uzun vadede deri yaşlanmasından sorumlu en önemli faktörlerdir. Cildin yapıtaşları olan kolajen ve elastik lifler deriye sıkılık ve elastikiyet kazandırır. Kolajen ve elastik liflerin yaşla birlikte azalması ile deri sıkılığını kaybeder, elastikiyeti azalır, sarkma ve kırışıklıklar gözlenir. Doğal yaş alma sürecindeki bu değişikliklerin oluşumu güneş ışınlarının yıkıcı etkisi ile hızlanır, bu nedenle güneşe daha fazla maruz kalan kişilerin derisi daha hızlı yaşlanır. 
Bir diğer ve en önemli konu ise cilt kanseri. Güneş yanığı olacak şiddette güneşe maruz kalmanın uzun vadede deri kanseri gelişimi için önemli bir risk faktörü olduğu biliniyor. Ultraviyole ışınları deride hücresel bileşenlere zarar verebilen serbest radikal oluşumunu artırır, DNA hasarına neden olur ve cildin bağışıklık sistemini baskılar. Güneş ışınlarına uzun süreli ve sık maruz kalma sonucunda oluşan genetik mutasyonlar, artan hücre hasarı ve baskılanmış bağışıklık nedeniyle derinin kendini onaramaması kanser hücrelerinin oluşumuna neden olabilir. 

Güneş koruyucu kullanımı hakkında doğru bilinen yanlışlar nelerdir ve doğru güneş koruyucuyu seçerken nelere dikkat edilmeli? 
Bu konu ile ilgili en yaygın yanlış, güneş koruyucuların sadece yaz aylarında kullanılması gerektiği. Güneş ışınları her mevsim ve havada cildimize ulaşabilir, bu nedenle güneş koruyucuların sadece yaz aylarında değil tüm yıl boyunca kullanılması önerilir. Düşük güneş koruma faktörü yani SPF (Sun Protection Factor) içeren ürünlerin yüksek SPF’liler kadar korumasının beklenmesi yanlıştır. En az SPF 30 içeren güneş koruyucular tercih edilmeli. Güneş koruyucunun etkinliği saatler içerisinde ve terleme, yüzme veya kıyafet teması ile azalmakta olduğundan güneş koruyucuyu düzenli aralıklarla yenilemek önemli. Güneş koruyucunuz geniş spektrumlu yani hem UVA hem UVB’ye karşı koruma sağlamalı. Kuru bir cilde sahipseniz nemlendirici özellikli güneş koruyucuları; yağlı veya akne oluşumuna yatkın bir cildiniz varsa, su bazlı veya matlaştırıcı formülleri tercih etmeniz daha uygun olacaktır. Alerjik ve hassas bir cildiniz varsa parfüm içermeyen mineral filtreli güneş koruyucular tercih edebilirsiniz. 

Yaz boyunca cilt sağlığıyla ilgili düzenli kontroller yapılmalı mı? Bu konuda dermatolog ziyareti ne sıklıkta olmalı?
Herhangi bir deri şikâyeti olmasa dahi, yaz boyunca en az bir kez dermatolojik muayeneden geçilmesini öneririm. Yaz aylarının başında ve sonunda yapılacak muayeneler ile kişinin fark etmediği lezyon ve hastalıklar tespit edilebilir, takibe alınabilir ve hastalık ilerlemeden tedavi edilebilir.  




YAPI KREDİ AFİFE TİYATRO ÖDÜLLERİ
26. KEZ SAHİPLERİNİ BULDU!

Türkiye’nin en prestijli ve uzun soluklu tiyatro ödülü Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri, Haliç Kongre Merkezi’nde düzenlenen görkemli bir törenle sahiplerine kavuştu.

Kurulduğu 1944 yılından bu yana bankacılık alanında Türkiye’ye pek çok ilk kazandıran Yapı Kredi, farklı disiplinlerdeki kültür ve sanat çalışmalarına verdiği destekle de biliniyor. Bu desteklerin en önemlisi, 26 yıldır kesintisiz olarak sürdürdüğü Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri… “Türk tiyatrosunun fedaisi” olarak tanınan ve hayatını tiyatroya adamış büyük sanatçı Afife Jale’nin isminin yaşatıldığı, ülkemizin en prestijli ve uzun soluklu tiyatro ödülü Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri; Türk tiyatrosuna, emek ve yaratıcılıklarıyla sahnelere can katan tüm tiyatro çalışanlarına duyulan derin saygının da bir ifadesi olma niteliği taşıyor. 

Tiyatro camiası görkemli gecede bir araya geldi 
Türk tiyatrosunun köklü geleneklerinden biri hâline gelen Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri’nin 26’ncısı, Haliç Kongre Merkezi’nde düzenlenen törenle sahiplerine takdim edildi. Her sene sanat ile iş dünyasını bir araya getiren Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri’nde toplam 16 dalda ödül verildi. Geride bıraktığı 26 yılda tiyatro camiasının kutlama gecesine dönüşen görkemli töreninin sunuculuğunu ise Özge Borak ve Mert Fırat gerçekleştirdi. 
26. Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri’nde tiyatro tarihine geçen ustalara takdim edilen Muhsin Ertuğrul Özel Ödülü Prof. Dr. Ayşegül Yüksel’in, oyun yazarlarına adanan Cevat Fehmi Başkut Özel Ödülü ise “Çarpışma” isimli oyunuyla Müge Oskay’ın oldu. Komedi ya da müzikal dalındaki oyunlara verilen Haldun Dormen Özel Ödülü’ne “Mutlu Aile Tablosu” isimli oyunuyla Duru Tiyatro layık görülürken, Yapı Kredi Özel Ödülü’nün sahibi ise Murat Ovalı oldu. 

“Tiyatro camiasına sunduğumuz katkıları artırmak için her geçen gün daha fazla çalışıyoruz” 
Türkiye’de tiyatronun her geçen gün daha da ileri gitmesi için çalıştıklarını dile getiren Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri Jüri Başkanı Prof. Dr. Merih Tangün, Türk tiyatrosunun çıtayı her sene yukarı taşıdığının altını çizdi ve seyirci ilgisinin her geçen yıl katlanarak artmasından duydukları mutluluğu şu sözlerle dile getirdi: “İnsanlığın evrensel dili ve duygusal bağ kurma aracı olan tiyatronun, nasıl eşsiz bir sanat formu olduğunu hatırlatan muhteşem bir sezonu geride bıraktık. Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri olarak, paydaşı olduğumuz tiyatro camiasına sunduğumuz katkıları artırmak için her geçen gün daha fazla çalışıyoruz. Bunun için bize büyük bir ilham ve cesaret kaynağı olan Afife Jale’nin ismini yaşatmakla kalmıyor, ülkemizde tiyatro sanatının sürdürülebilir gelişimi için tiyatroya gönül vermiş gençlerimizi de Yapı Kredi’nin hayata geçirdiği burs fonu programımızla destekliyoruz. Her sene sanatın büyüsünü ve gücünü kutlamak adına tiyatro camiasının bir araya geldiği bu özel gece için Yapı Kredi’ye sonsuz teşekkürlerimi iletiyorum. Ayrıca, başarılı performanslarıyla tiyatroseverlerin harika bir sezon geçirmesini sağlayan tüm adaylarımızı, ödül kazanan sanatçılarımızı, sezon boyunca büyük emek veren başta jüri üyesi arkadaşlarım olmak üzere Yapı Kredi Afife Tiyatro Ödülleri’nin başarısının arkasındaki tüm çalışma arkadaşlarımı gönülden tebrik ediyorum.”

KAZANANLAR 
Yılın En Başarılı Oyunu 
Yaşamak mı Yoksa Ölmek mi – Kocaeli Şehir Tiyatroları 

Yılın En Başarılı Yönetmeni 
Oğuz Utku Güneş – 39 Buçuk Basamak 

Yılın En Başarılı Kadın Oyuncusu 
Zuhal Olcay – Kel Diva 

Yılın En Başarılı Erkek Oyuncusu 
Onur Berk Arslanoğlu - Çirkin 

Yardımcı Rolde Yılın En Başarılı Kadın Oyuncusu 
Çağdaş Ekin Şişman – Büyük Zarifi Apartmanı 

Yardımcı Rolde Yılın En Başarılı Erkek Oyuncusu 
Erkan Baylav - Şakşakçılar 

Yılın En Başarılı Sahne Tasarımı 
Murat Gülmez – Yaşamak mı Yoksa Ölmek mi 

Yılın En Başarılı Giysi Tasarımı 
Çevren Sarayoğlu – Yaşamak mı Yoksa Ölmek mi 

Yılın En Başarılı Sahne Müziği 
Burak Kaya & Utar Dündar Artun & Sarp Palaur – Otomatik Portakal 

Yılın En Başarılı Işık Tasarımı 
Yakup Çartık – Otomatik Portakal 

Yılın En Başarılı Hareket Düzeni (Koreografisi) 
Şahika Tekand – On Adımda Unutmak 

Yılın En Başarılı Genç Kuşak Sanatçısı 
Emrecan Karakurum – Bu Taraftan Daha Güzelim





“BUGÜNÜ RESMETMEK” SERGİSİ YAPI KREDİ KÜLTÜR SANAT GALERİ’DE!

Her yıl 250’ye yakın kültür ve sanat aktivitesini sanatseverlerle buluşturan Yapı Kredi Kültür Sanat, yaz aylarında ziyaretçilerini keyifli bir sergi ile ağırlıyor. Birbirinden farklı resim dilleri olan sanatçıların ve eserlerinin bir araya geldiği “Bugünü Resmetmek” sergisi, resmin piyasa ya da popülizm odaklı olmadığı, eleştirel bir zemine oturduğu noktaları vurguluyor.

Resimle düşünen ve tutkuyla resim yapan 28 sanatçının son beş senedeki çalışmalarını içeren “Bugünü Resmetmek” sergisi Yapı Kredi Kültür Sanat Galeri’de sanatseverlerle buluşuyor. Küratörlüğünü Didem Yazıcı ve Burcu Çimen’in yaptığı, farklı kuşakları ve eğilimleri bir araya getiren sergide öznel ve nesnel dengeleri gözeten ve neredeyse içgüdüsel bir yaklaşımla ilerleyen küratöryel süreç dikkat çekiyor. Bugünün resmindeki eğilimlerin süzüldüğü, kendi içinde koreografisi olan çoğulcu bir sergiye evrilen “Bugünü Resmetmek” 11 Ağustos 2024’e kadar ziyaretçilerini bekliyor. 
Biz de bu vesileyle aynı zamanda serginin küratörlerinden biri olan, Yapı Kredi Kültür Sanat Galeri Direktörü Didem Yazıcı’ya mikrofon uzatıyoruz ve serginin detaylarını kendisinden dinliyoruz.  

Serginin çıkış noktasıyla ilgili neler söylemek isterseniz? Serginin tohumları nasıl atıldı? 
Güncel resme odaklı sergileri çoğunlukla galeri ya da fuarlardan takip edebiliyoruz. Yapı Kredi Galeri olarak “Bugünü Resmetmek” sergisiyle resmin düşünsel ve eleştirel bir sanat dalı olduğunu vurgulayan ve sadece resme odaklanan kurumsal ve kapsamlı bir sergi hazırlamak istedik. Aslında bir tür ihtiyaçtan ya da resme duyulan özlemden doğdu diyebiliriz. Enstelasyon, video, performans ve dijital sanatları da içeren günümüzün çoğulcu sanat ortamında tutkuyla ve ısrarla resim yapan sanatçıların eserlerini incelemek ve sergilemek istedik. Bu anlamda sergi resmin piyasa ya da popülizm odaklı olmadığı, aynı zamanda hayal gücünü önceleyen bir mecra olduğunu hatırlatıyor.
Serginin tohumları iki küratör olarak (Burcu Çimen-Didem Yazıcı) kendi aramızda bir sanat eseri üzerine konuşurken atıldı. Geçen sene gördüğümüz bu yağlıboya resim üzerine yalnızca resim odaklı, tematik bir sınırlandırması olmayan bir sergi fikri doğdu. Bu resim sanatçı Deniz Pasha’nın bozuk perspektifle, deforme edilmiş bir figürü huzursuz ve aynı zamanda büyüleyici bir kompozisyonla resmettiği Birlik Apartmanı (2021) isimli eseriydi.  Deniz Pasha’nın parlak ve cesur renk paletinin yanı sıra Türkiye’ye mülteci ve misyoner olarak gelen insanlar ve yapısal ırkçılık gibi yeterli görünürlük bulamayan toplumsal konuları resmine taşıması ilgimizi çekti. 

Bugünü resmetmek sergi kapsamında hangi anlamlarda kullanılıyor?  
 “Bugünü resmetmek” iki anlamıyla kullanılıyor: İlk anlamında güncel resmin konularına getirilen yaklaşımlara ve resmetme biçimlerine; ikincisindeyse günümüzün toplumsal atmosferine ve bu koşulların çizdiği sosyopolitik tabloya vurgu yapılıyor. Resmetmenin performatif yönünü vurgulayan sergi adı, durağan bir olgu yerine eyleme ve sürece dikkat çekiyor. 
Sergide kaç sanatçı yer alıyor ve sanatseverleri sergi alanında nasıl bir seçki bekliyor?   
Sergi 28 sanatçının çalışmalarını içeriyor. Kimi sanatçılar bir, kimi sanatçılar ise benzer kavramsal çerçeve ile yapılan birden fazla resimle sergide yer alıyor. Taner Ceylan, Nalan Yırtmaç, Derya Ülker, Cansu Çakar, Ahu Akgün, Can Aytekin, Gökhun Baltacı, Rojbin Ekinci, İhsan Oturmak, Toygun Özdemir, Sevil Tunaboylu gibi sanatçıların sergi için yaptıkları ve daha önce hiçbir yerde sergilenmeyen eserlerini görmek mümkün. 
İzleyiciyi sergi alanında çoğulcu bir seçki bekliyor; gerçekçi, soyut, kavramsal, anlatımcı, yeni figürasyon gibi çeşitli resimsel dillerin yanı sıra tuvali aşan ve heykelleşen resimler de seçkide yer alıyor. Örneğin sergi, galeri alanına girmeden başlıyor. Yapı Kredi Kitabevi’nin hemen yanında yer alan galeri ve müze girişinde sanatçı Leyla Gediz’in Giriş III isimli tuval bezlerinden oluşan bir yerleştirme bulunuyor. Serginin giriş katında sanatçı Fulya Çetin’in Dağların Taşların Ağladığı Gün isimli biçimsel olarak kitap şeklini alan bir resim yerleştirmesi sergileniyor. Serginin üst katında ise Yağız Özgen’in resmi kavramsal düşünen ve resimlere renk veren pigmentleri heykelleştiren bir yerleştirmesi var. Güncel resimden söz ederken tuvali aşan (expanded painting) geleneğine de yer vermek istedik.

Sergi kurulumu ve eser seçimi yaparken nasıl bir yol izlediniz? 
Galeriye girdiğinizde sizi tasarımını Davut Yücel’in yaptığı Bugünü Resmetmek sergi afişinin resmi karşılıyor. Afiş tasarımı resmi ön plana çıkaran bir sergide giriş yazısına da bir resmin eşlik etmesini istedik. Sergi adı da resimleşmiş oldu böylece. Sergi sanatçılarından Toygun Özdemir kendi resimsel dilini de katarak bu tasarımı resimleştirdi. 
Sergi kurulumda kuşaklar, üsluplar ve konular arasındaki diyaloglara dikkat ettik. Yan yana sergilenen Figen Aydıntaş ve Cansu Çakar resimlerinde minyatür etkisi; Yaz Taşçı, Taner Ceylan ve Ahu Akgün’de beden ve portre ilişkisi; Eda Gecikmez ve Fulya Çetin’de doğa imgesi; Gülnihal Yıldız ve Erdoğan Zümrütoğlu’nda soyutlamalar; Antonio Cosentino, Tayfun Gülnar, Ecem Yüksel ve Toygun Özdemir’de renk cümbüşü; Nalan Yırtmaç ve Rojbin Ekinci’nin resimlerinde ise yaş almış kadınların temsili gibi konular belirginleşiyor.
Resim, uçsuz bucaksız bir mecra… Bu noktada sergi üzerine çalışırken, belirli sınırlar koyma gereği duydunuz mu? 
Herhalde resim kadar çok tartışılan, yorgun, köklü ve bir o kadar da çok sevilen ve güncelliğini koruyan başka bir sanat mecrası yoktur. Belirli sınırlar koymadan bu sergiyi planlamak çok dağınık olabilirdi. İlk olarak resmin son beş senesine odaklanarak, resmin güncel eğilimlerini süzmeyi amaçladık. Sergide yalnızda son beş senede yapılan resimler var. İkincisi başlı başına bir resim tekniği olan çizim ve desenin ayrı bir araştırma gerektirdiğine inanarak, onları bu sergiden ayırdık. Üçüncüsü ise serginin odağını tuvalden çalmadan tuvali aşan resimlere de yer vermeyi seçtik. Az önce de değindiğim gibi resmi heykelleştiren ve tuvalin ötesine taşıyan expanded painting (tuvalden taşan resim) geleneğinin bugünün resmine olan etkisi büyük. 

Serginin tematikten ziyade, sanatçı ve resim merkezli olması sizin için neden önemliydi? 
Serginin kendi içinde belirli yön ve temaları var ancak biz küratörlerin önceden belirlediği bir tema üzerinden bir yol izlemedik. Temanın sanatçıdan ve sanat eserinden geldiği bir yöntem izledik. Bu yaklaşım iki sebepten mühimdi. 
İlki tematik grup sergilerinde belirli bir başlık üzerinden yapılan küratöryel seçkide sanatçının genel yaklaşımını bir esere indirgemenin zorluklarıydı. Bir diğer deyişle, eser yerine tema odaklı çalışmanın doğurabileceği yanlış okumalardan kaçınmak istedik. İkinci önemsediğimiz noktaysa sanatçıları sergi konseptine uygun eser üretme kaygısından uzaklaştırmaktı. Özellikle son yirmi senedir müze ve sanat kurumlarında ağırlıkta olan ve belirli bir kavramsal çerçeve etrafında şekillenen tematik sergiler, ister istemez sanatçıları belirli konular doğrultusunda çalışmaya yönlendirebiliyor. Bu konular içten gelen kişisel merak, his ve araştırmalar etrafında köklenebileceği gibi, dışarıdan gelen ve hatta kimi zaman değişen mevsimlik modalar gibi geçici ve içi boş da olabiliyor. Bu yüzden dışarıdan küratöryal bir perspektifle gelen bir tema yerine, içeriden ve sanatçı merkezli temalara odaklanmayı seçtik.

“Bugünü Resmetmek” sergisi, günümüz gerçekliklerini nasıl görselleştiriyor? Sanatçılar bu sergide bügünü hangi estetik ve anlatısal araçlarla yorumladılar?
Bu soruyu yanıtlamak için sergide yer alan bir esere daha detaylı bakabiliriz. Timur Çelik’in Aynı Gün, Başka Bir Yer (2018-2013) isimli resimleri gazete, dergi gibi basılı yayın ve dijital medyada yayımlanan fotoğrafları kendi resim diliyle yeniden üretmesiyle oluşuyor. Son dönemde gündem olan haber görsellerine odaklanan bu eser yaşanılan iklim krizi, siyasal krizler, deprem ve yangınlar gibi konuları işliyor. Burada sanatçının görseli farklı bir mecrayla yeniden üretmesi büyük anlam taşıyor. İzleyiciyi tam da bugünün temsiliyet, güç, medya ilişkileri ve gündelik hayatın politikası üzerine düşünmeye çağırıyor.
Yine sergide yer alan bir diğer eser, İhsan Oturmak’ın Gıda Etiği (2024) adlı eseri bugüne dair bir konuyu işliyor. Bu resimde istiflenmiş, tatları birbirine uymayan tepeleme dolu tabaklar sofranın kendisini de adabını da bir çeşit doyumsuzluğun ve yetersizliğin sembolüne dönüştürüyor. Her şeyin ancak daha fazlasıyla mutlu olabileceklerine inandırılanlar bu masada resmi kıyafetlerle, bakışları birbirlerine değmeden yan yana huzursuzluk içinde oturuyor. 

Sergideki eserler arasında belirli bir ortak nokta var mı? 
Sergideki eserler arasında çok net çizilmiş ortaklıklar olmasa da, izleyicinin sergiyle baş başa kaldığında sergi gezme deneyimiyle çıkaracağı birçok ortak nokta görülebilir. Örneğin hayat döngüsünü vurgulayan doğa teması, portre, oto portre ve beden, toplumsal cinsiyet ve toplumsal ve politik dinamikleri...

Birbirinden farklı resim dilleri olan 28 sanatçının ve eserlerinin bir araya geldiği “Bugünü Resmetmek” sergisi izleyicinin resimlere baktığı o ilk büyülü anın doyumunu hissettiği bir alan açmayı amaçlıyor. Sergide eserleriyle yer alan sanatçılar ise şu şekilde: Ahu Akgün, Figen Aydıntaşbaş, Can Aytekin, Gökhun Baltacı, Taner Ceylan, Antonio Cosentino, Cansu Çakar, Timur Çelik, Fulya Çetin, Rojbin Ekinci, Eda Gecikmez, Leylâ Gediz, Tayfur Gülnar, Hakan Gürsoytrak, Onur Kılıç, İhsan Oturmak, Toygur Özdemir, Yağız Özgen, Deniz Pasha, Kirkor Sahakoğlu, Rugül Serbest, Yaz Taşçı, Sevil Tunaboylu, Derya Ülker, Gülnihal Yıldız, Nalan Yırtmaç, Ecem Yüksel ve Erdoğan Zümrütoğlu. 




KEŞFEDİLMEYİ
BEKLEYEN ROTA: BUDVA

Son dönemin en çok tercih edilen destinasyonlarından Budva’yı en güzel yanlarıyla, deniziyle ve tarihiyle tanıyoruz.

Seturday.com blogundan alınmıştır.


Türkiye’den vizesiz seyahatin en güzel adreslerinden bir tanesi olan Karadağ’ın Budva şehri, özellikle yaz aylarında yapılacak güzel bir deniz tatili için harika bir yer.  On yedi farklı sahili olan bu deniz şehrinde keşfedilmeyi bekleyen adalar da bulunuyor. Ülkenin Adriyatik Denizi kıyısında konumlanan bu enfes şehir, 2500 yıllık bir geçmişe sahip ve bu kıyıdaki en eski yerleşim yeri. 

Tarih meraklıları için Budva
Şehir eski ve yeni olmak üzere iki bölümden oluşuyor. Zaman içerisinde gerçekleşen depremlerden zarar gören şehrin eski bölümü “Old Town” yani “Stari Grad”, aslına uygun olacak şekilde restorasyon görmüş. Burada göreceğiniz yapıların neredeyse tamamı Venedik’in şehre hâkim olduğu zamanda yapılmış. Sokaklarında Orta Çağ ruhunu hissedeceğiniz şehir bu anlamda hem kültür hem de deniz meraklılarını cezbeden farklı bir yapıya sahip.
UNESCO Dünya Mirası Listesi’nde bulunan “Old Town”, şehrin tarihi dokularını keşfedebileceğiniz bölgesi. Kayalık bir bölgede surlarla çevrili olan eski şehirde keşfedebileceğiniz birbirinden hoş manastırlar ve kiliseler bulunuyor. Bunun yanında tarih gezinizi serinletmek için Old Town Beach’e uğrayabilirsiniz. Surların hemen yanı başında bulunan bu güzel sahil, popüler olmasına rağmen kalabalık olmayan tertemiz deniziyle sıra dışı bir plaj deneyimi sunuyor. Ayrıca plaj ve çevresinde bulunan kafe, bar ve restoranlarda bölgenin eşsiz tatlarını yakalayabiliyorsunuz. 
Old Town’un en uç kısmında 1836’da inşa edilmiş olan Budva Hisarı yer alıyor. Hisara ait olan küçük müzeyi gezmek, kütüphaneyi keşfetmek ve hisardan görünen enfes manzaranın keyfini çıkartmak burada yapılabilecek aktivitelerden. Budva’nın tarihini daha ayrıntılı incelemek isteyenler içinse Budva Şehir Müzesi görülmeyi fazlasıyla hak ediyor.
Şehrin sembolü hâline gelmiş ve Budva gezilerinin olmazsa olmaz fotoğrafı olan Dans Eden Kız Heykeli, Old Town’a çıkan sahilin kıyısında yer alıyor. Budva denizinde boğulduğuna inanılan zarif bir kızı tasvir eden heykele dokunulduğunda ise uğur getirdiğine inanılıyor.
Budva’nın kültür-tarih meraklılarını heyecanlandıracak bir diğer noktası ise Roma Nekropolisi. 1937’de bir otelin inşaatı sırasında keşfedilen bu özel alanda, helenistik ve Roma döneminden kalan 450 adet mezar bulunuyor.

Plaj Cenneti Budva
Plaj ve deniz deyince çokça ve birbirinden güzel seçeneği bulabiliyorsunuz Budva’da. Bu plajlardan en uzunu olan Jaz Beach, bir kilometrelik uzunluğunun yanı sıra, (buradaki plajların çoğunun taşlı olduğu göz önüne alındığında) sahilinin ve denizinin kumlu olması açısından dikkat çekiyor. Old Town’un yanı başında şehir merkezinde yer alan Mogren Plajı, çakıllı ancak sevilen bir plaj olan Slovenska Beach de şehrin en popüler plajlarından bazıları. Yine kumlu plaj tercih edenler için merkeze 3-4 km uzaklıktaki Becici, şehrin en büyük plajlarından. Ayrıca kralın eşinin favori plajı Queens Beach ve hemen yanındaki Milocer yani King’s Beach, şehrin gözde sahillerinden. Adı sanı saymakla bitmeyen plajlar listesinde Buljarica, Lucice, Petrovac, Drobni Pjesak, Przno, Perazica Do, Guvance, Kamenovo ve Rafailovici plajlarını da eklemek gerek.
Stari Grad’ın karşısında yer alan Sveti Nikola Adası ise Budva’da Hawaii’yi yaşatan bir başka güzellik. Takma adı sahiden de Hawaii Adası olan ve Sveti Nikola, denizin 200 metre kadar açığında bulunuyor. Berrak sakin denizi, taşlı sahiliyle deniz severleri cezbeden adada, ayrıca yüzülerek ya da kano kiralayarak adanın daha tenha olan vahşi koylarına ulaşabiliyorsunuz.
Budva’nın bir diğer meşhur adası olan Sveti Stefan ise ziyaret konusunda bazı kısıtlamalara sahip. Kısa ve dar bir geçit ile karaya bağlantısı olan bu Adriyatik Adası maalesef halka açık değil. Sveti Stefan, 2007 senesinde 30 yıllığına Aman Resorts Otel grubuna kiralanmış. Adaya yalnızca otel misafirleri, adalılar ve buraya rehberli turlarla gelen kimseler girebiliyor. Adaya girebilmenin bir başka seçeneği ise bir restoranda yer ayırtmak. Adanın sağ tarafında Crvena Glavica, sol tarafında Milocer adında özel plajlar bulunuyor. Sophia Loren, Sylvester Stallone, Princess Margaret, Kirk Douglas ve Claudia Schiffer gibi isimlerin konuk edildiği ada, “Adriyatik’in Monako’su” olarak da biliniyor.

SETUR İLE YENİ ROTALARI KEŞFETMEK ARTIK ÇOK DAHA KEYİFLİ

Turizm sektöründe yarım asrı geride bırakan Setur, değişen turizm trendlerini yakından izleyerek farklı ihtiyaçlara cevap veren geniş hizmet portföyü ve yeni yatırımlarla güçlendirdiği dijital altyapısı ile çalışmalarını sürdürüyor. 
Her yıl olduğu gibi bu sezonda da değişen seyahat trendlerine uygun, unutulmaz deneyimler sunmayı vadettiklerini belirten Setur Müşteri Etkileşim Merkezi Direktörü Efe Şen ile hem yurt içi hem de yurt dışı tatil seçenekleri arasından popüler olmaya aday yeni rotaları konuştuk. 

Bu sezon en popüler destinasyonlar hangileri? 
Bu sezon Ege ve Akdeniz bölgeleri yine en popüler destinasyonlar arasında. İstanbul’a yakınlığı nedeniyle Sapanca gibi destinasyonlara talepler de yükselişte. Kültür turlarına olan ilgi de sürüyor, bu doğrultuda Mardin’in yanı sıra Diyarbakır, Batman, Şanlıurfa ve Gaziantep’i gezi rotalarımıza ekleyerek farklı seçenekler sunuyoruz.
Yurt dışı tatillerde, Avrupa her zaman popüler bir tercih olsa da vize kolaylığı nedeniyle Asya turları da ilgi görüyor. Özellikle Balkan turları ve Mısır, ekonomik ve kültürel çeşitlilik arayan tatilciler için cazip alternatifler sunuyor. Kapıda vize uygulamasının hayata geçmesi bu sezon Yunan adalarına olan talebi artırıyor.

Turizmdeki en yeni trendlerden bahseder misiniz? 
Günümüzde seyahat severler, geleneksel turistik destinasyonların yanı sıra daha az bilinen, keşfedilmemiş ve otantik lokasyonlara yöneliyor. Özellikle genç nesil doğa ile iç içe, yerel kültürü deneyimleyebilecekleri ve özgün deneyimler yaşayabilecekleri yerlere ilgi gösteriyor. Son yıllarda eko-turizm gibi alanların yükselmesini buna bağlayabiliriz. Ayrıca insanlar sadece bir yer görmenin ötesinde, o yerde bir deneyim yaşamak istiyorlar. Bu nedenle gastronomi turları, sağlık ve wellness turizmi, kültürel etkinlikler ile interaktif deneyimler sunan temalar öne çıkıyor. Yine bu eğilimin bir sonucu olarak glamping alanları, tiny house’lar gibi alternatif konaklama seçenekleri popülerlik kazanıyor. Bu tür konaklama yerleri, kişiselleştirilmiş ve benzersiz deneyimler sunmasıyla Y ve Z kuşağı tarafından tercih sebebi.  




ENGLISH SUMMARIES


Dear Bizden Haberler readers,


We are deeply saddened by the passing of Can Kıraç, a respected figure who made significant contributions to the founding and expansion of Koç Holding. Can Kıraç was a dedicated member of our community for 41 years, during which he fulfilled many critical roles. His passion for journalism and writing was evident not only in his professional achievements but also in his founding of Bizden Haberler, of which he served as editor-in-chief for 30 years with unwavering commitment. Can Kıraç will forever be remembered with fondness and admiration for his contributions to our country and to our community.
As the Koç Group, we believe that economic and social progress go hand-in-hand. But for that progress to be comprehensive and inclusive, we also believe it is crucial for women to have access to technologies that are key to the future and for them to play a more active role in innovation processes. To this end, we are partnering with UN Women to further our progress towards gender equality. In a recent meeting, UN Undersecretary-General and Executive Director of UN Women, Sima Bahous, and Koç Holding Board of Directors member İpek Kıraç sat down and discussed the initiatives that to Koç Group are undertaking to empower women and girls across various disciplines and endeavors. I consider that encounter, during which our mutual dedication to enhancing our partnership was also reaffirmed, to have been a most valuable one, as you will see in this issue of Bizden Haberler.
Finally, I would like to mention the recently concluded 2024 Koç Group Sports Festival, an annual event that we host as pioneers in the realm of corporate sports. Initiated by our founder Vehbi Koç in 1989 as Turkey’s first corporate festival, this year’s edition of the Koç Group Sports Festival was attended by 6,804 Koç employees contending in 18 sport disciplines and representing 37 Koç Group companies located in 13 countries on three continents.  The multinational and multicultural nature of our festival, which was transformed into a colorful spectacle by the team spirit and sportsmanship of our athletes, fills me with pride. I extend my heartfelt congratulations once again to everyone who took part.

Kind regards,
Levent Çakıroğlu




TO CAN KIRAÇ
WITH LOVE AND RESPECT…

WE MOURN THE LOSS OF CAN KIRAÇ, A FOUNDING MEMBER OF KOÇ HOLDING AND THE DRIVING FORCE BEHIND THE CREATION OF BIZDEN HABERLER. HIS EXCEPTIONAL ACHIEVEMENTS AND LEADERSHIP IN THE BUSINESS WORLD WILL FOREVER SERVE AS AN INSPIRATION AND A MODEL FOR US ALL.

Can Kıraç, a person who dedicated his life to making significant contributions to both the Koç Group and to Turkey’s business and publishing worlds, has passed away, leaving behind a lifetime filled with unforgettable memories and accomplishments. Throughout his life, Kıraç exemplified the values of honesty, perseverance, and determination, setting a shining example for everyone around him.
Beyond his key responsibilities within the Koç Group, Can Kıraç played a pivotal role in transforming Bizden Haberler from a company newsletter into a genuine company magazine. With a journalist’s dedication, he actively participated in all aspects of the magazine’s production for 30 years, including witnessing the manual setting of lead type and overseeing the printing process.

A Republican-era gentlemen whose name was bestowed by Atatürk
Born in 1927 at Atatürk Forest Farm in Etimesgut, Ankara, Can Kıraç was the son of agricultural engineer Ali Numan Kıraç. His father was employed at “Gazi Farm” in the personal service of Mustafa Kemal Atatürk. Indeed, it was Atatürk who bestowed the name “Can” on him. Atatürk also bestowed the surname “Kıraç” (“Arid”) on the family in recognition of his father’s dry-farming research and experimentation in Eskişehir.
After graduating from Lycee in 1946 and  from Ankara University’s Faculty of Agriculture in 1950, Kıraç began his professional career at Koç Ticaret Şirketi Otomobilcilik Şubesi (Koç Trading Company Automotives Branch) in Ankara, working under Bernar Nahum. While at university, Kıraç served as the president of the National Turkish Student Federation in 1949-1950.
In 1957, Kıraç was appointed assistant manager of Egemak, a company in İzmir co-owned by Vehbi Koç. He was promoted to company manager the following year.

Founder of Bizden Haberler, Turkey’s first corporate magazine
In 1963, Can Kıraç became one of the founding partners of Koç Holding. Adding a new dimension to Turkey’s publishing industry, he simultaneously launched Bizden Haberler, Turkey’s first corporate magazine. This magazine, as Vehbi Koç later described it, became a long-standing and successful publication that garnered close attention not only from dealers and employees but also from the wider business community and the media.
That same year, Can Kıraç became a founding partner of Koç Holding, which brought all Koç companies under one roof. He returned to İstanbul in 1968 to work in the Automotive Group at the holding company’s headquarters. Actively involved in the establishment and development of the holding company, Kıraç joined the executive committee in 1973 and was appointed head of the Automotive Group in 1982. In 1984, He was appointed to the holding company’s administrative committee and in 1987, he became that committee’s chairman.
Kıraç played a role in the birth of Koç University, established under the initiative of the Vehbi Koç Foundation, and served on both the university’s Executive Committee and its Board of Trustees. In 1991, he decided to step down from his position at Koç, retiring after 41 years of dedicated service.

An influential founder of the Koç Group
Upon returning to İstanbul in 1968, Can Kıraç began working in the holding company’s Automotive Group and was appointed to the Koç Holding Executive Committee in 1973.  Years laterwhen asked about the pivotal moment in his career he remarked “Joining the Koç Holding Board of Directors in 1973 had a profound impact on the course of my professional life.”
Having assumed the role of chairman of the administrative committee in 1987, Kıraç also played a part in the establishment of Koç University, an initiative of the Vehbi Koç Foundation. He served as a member of both the University Executive Committee and its Board of Trustees. In 1991, he chose to retire, concluding his 41-year tenure at Koç.
Having worked alongside Koç Holding’s founder, Vehbi Koç, for many years and played a significant role in the holding company’s development, Kıraç distinguished himself not only as a businessman but also as a leader in various prominent positions, including general manager and boardmember.

“Anılarımla Patronum Vehbi Koç”
In “Anılarımla Patronum Vehbi Koç” [Reminiscences of My Boss Vehbi Koç], a book detailing Vehbi Koç’s life that has sold over 50,000 copies and gone through 15 editions, Can Kıraç expressed his sentiments about Vehbi Koç, his long-time colleague and friend: “In this book, I will endeavor to portray Vehbi Bey as “one of us”. As I unveil the personality, joys and sorrows, excitement, enthusiasm, fears, and hopes that lay hidden behind Vehbi Koç’s business achievements, I will strive to identify the conditions, events, and circumstances that shaped him. I will bring together and present to you the insights of those closest to Vehbi Koç, including his family, friends, and others who had the privilege of knowing him. I am convinced that by recognizing Vehbi Koç, the “doyen” of our business community, as “one of us”, the aspiration of our young people to become “Koç” will be even more empowered. To further reinforce this belief, I want to share a passage from a Vehbi Bey speech delivered at a student dormitory opening on 30 April 1951: “Young people! May you always uphold the ideal of serving your country and nation with knowledge and a pure heart! It is you who inspire all our efforts and for that reason the products of those efforts are yours.”



KOÇ EMPLOYEES GO HEAD-TO-HEAD AT THE 35TH KOÇ GROUP SPORTS FESTIVAL

THE 35TH KOÇ GROUP SPORTS FESTIVAL, A GLOBAL EVENT WITH NEARLY 7,000 KOÇ GROUP EMPLOYEES COMPETING ACROSS 27 CATEGORIES IN 18 SPORTS, MAKES HISTORY BY HOSTING ITS FIRST-EVER COMPETITIONS FOR ATHLETES WITH DISABILITIES. PARTICIPANTS HAILED FROM 13 COUNTRIES ACROSS THREE CONTINENTS.

Nearly 7,000 Koç employees from 13 countries across 3 continents participated in the Koç Group Sports Festival, Turkey’s first corporate festival initiated by Koç Group founder Vehbi Koç in 1989. Attended by about 10,000 Koç Group employees and members of their families as well as by Koç Holding CEO Levent Çakıroğlu, Koç Holding Human Resources Director Umut Günal, and senior executives, the Koç Group Sports Festival made history this year by welcoming athletes with disabilities to compete alongside their colleagues.

Levent Çakıroğlu: “I take great pride in the diverse and inclusive makeup of both the Koç Group and the Koç Group Sports Festival, which bring together people from all walks of life.”
In his closing remarks at the Koç Group Sports Festival, Koç Holding CEO Levent Çakıroğlu expressed his pride in the multinational and multicultural composition of both the Koç Group and the festival itself, highlighting their collective efforts to elevate our country’s standing through accomplishments both domestically and internationally.
Çakıroğlu praised the festival’s participants, saying “Today, we see the superb culmination of individual triumphs, of unwavering camaraderie and sportsmanship, and of the unremitting will to succeed. I extend my warmest congratulations to all who took part in this remarkable sports festival.”

Umut Günal: “The growing number of participants in our festival, which became an international event 8 years ago, is the clearest indication that we are on the right track.”
Taking the podium, Koç Holding Human Resources Director Umut Günal highlighted the inclusive nature of this year’s festival, saying “We were thrilled to have our colleagues with disabilities join us in the tournaments for the first time this year. Furthermore the much appreciated participation of retirees who dedicated so many years of their careers and lives to the Koç Group was a true honor and a highlight of this year’s festival. The growing number of participants in our festival, which became an international event 8 years ago, is the clearest indication that we are on the right track. As the Koç Group, we are committed to prioritizing the health and well-being of our employees in both their professional and personal lives, and we will continue to implement programs and initiatives that support this commitment.”




İPEK KIRAÇ MEETS WITH UN WOMEN EXECUTIVE DIRECTOR SIMA BAHOUS

UN Women Executive Director Sima Bahous paid a visit to Koç Holding Board of Directors Member İpek Kıraç, furthering the collaborative efforts between the two organizations that began in 2021. The meeting provided an opportunity for both sides to exchange insights on initiatives promoting gender equality and the empowerment of women and girls. The meeting concluded with a mutual pledge to continue and further strengthen the collaboration between Koç Holding and UN Women.
Following the meeting, Sima Bahous took to social media to commend Koç Holding’s leadership in the Technology and Innovation Action Group for Gender Equality and to express her gratitude for collaboration in the post-earthquake recovery process.

Umut Kent visit
Visiting the Kahramanmaraş Umut Kent container city, UN Women Executive Director Sima Bahous stopped by the Women’s Solidarity Center, a collaborative project between Koç Holding and UN Women and also a venue in which the Women’s Labor Assessment Foundation (KEDV) is carrying out its important work. Koç Holding Sustainability Coordinator Ebru Tüzecan briefed Bahous on the various projects underway at the center.
During her visit, Bahous toured the Kitchen Workshop and Textile Design Workshop, inquiring about their activities, examining the women’s handcrafted products, and heard firsthand accounts of participants’ income-generating experiences.




MEETINGS OF THE TECHNOLOGY AND INNOVATION ACTION GROUP WELL ATTENDED

Committed to dismantling obstacles to gender equality in the tech sector, the Generations for Equality Forum Technology & Innovation Action Group is spearheading transformative initiatives and projects in technology and innovation.
To advance this objective, Koç Holding’s Nakkaştepe headquarters served as the venue for a notable event. Leaders of the Technology and Innovation Action Group convened at the gathering, joined by representatives from prominent international organizations including UN Women, UNICEF, the International Telecommunication Union, A+ Alliance, and Microsoft. The event featured a mix of plenary sessions and group workshops, allowing participants to engage both in large-scale discussions and in smaller, focused collaborations. A comprehensive review of the Action Group’s past performance was the focus of the first day’s activities while the second day was devoted to the group’s future undertakings. United by a shared vision as well as priorities, the leaders collaboratively created a roadmap for 2024 and beyond, marking a crucial milestone in directing future initiatives.




BEKO NUMBERS AMONG THE WORLD’S 50 MOST SUSTAINABLE COMPANIES

BEKO, THE ONLY TURKISH COMPANY TO MAKE IT INTO TIME MAGAZINE’S FIRST-EVER “WORLD’S MOST SUSTAINABLE COMPANIES” LIST, RANKS 44TH AMONG 500 COMPANIES AND 1ST IN ITS SECTOR.

Beko, the only Turkish company to be featured on TIME magazine’s inaugural “World’s Most Sustainable Companies 2024” list, has been ranked 44th overall and first in its sector. The list, compiled in collaboration with Statista, highlights Beko’s commitment to sustainability, including its pledge to achieve net-zero emissions across all operations by 2050.
Compiled by TIME and Statista, the “World’s Most Sustainable Companies 2024” list ranks over 5,000 companies worldwide on the basis of their sustainability practices. More than 20 key performance indicators are used covering everything from carbon emissions and commitment to sustainability initiatives to employee well-being and compliance with global reporting standards.

Arçelik CEO Hakan Bulgurlu: “The rapid decarbonization of our industry is one of our greatest responsibilities.”
Emphasizing the company’s commitment to achieving carbon neutrality by 2050, Arçelik CEO Hakan Bulgurlu said “The effects of the climate crisis are becoming more intense with each passing year. 2023 has gone down in history as the hottest year ever recorded. Scientists say that there is also a 99% probability that 2024 will rank among the top five hottest years on record. Climate-induced severe weather events are a stark reminder that we must act quickly and decisively to reduce carbon emissions. Acknowledging the rapid decarbonization of its sector as one of its greatest responsibilities, Beko also recognizes that it must achieve this by sustainably growing its business while also helping to protect the planet.”




TOKEN FINANCIAL TECHNOLOGIES BLAZES NEW TRAIL IN AZERBAIJAN

Operating under its “Odero” brand, Token Azerbaijan LLC, a subsidiary of Token Financial Technologies–a Turkish company pioneering advanced payment systems technologies–made history as the first payment products & services provider to be licensed by the Central Bank of the Republic of Azerbaijan. Odero, operated by Token Azerbaijan LLC, will be facilitating secure and efficient payment processing via virtual POS terminals, in addition to providing innovative and convenient payment methods such as payment links and QR code payments. It will also be offering a range of value-adding services, including an e-commerce platform for SMEs to easily accept online payments, and the ability to process recurring and subscription payments based on stored card information, ensuring smooth and uninterrupted service for customers.

Raşit Kartal: As Token Azerbaijan LLC, we are delighted and honored to be the first payment products & services provider to be issued such a license in Azerbaijan.
Commenting on Odero Azerbaijan’s licensing journey, Token Azerbaijan LLC’s country manager Raşit Kartal said, “We’re witnessing consistent growth in the Azerbaijani fintech sector. As new regulations are rolled out, we’re also seeing a rise in the number of foreign companies seeking to invest in this business line in Azerbaijan. This will foster stronger partnerships, fuel greater competition, and ultimately lead to the delivery of improved services across the country.”

Erkan Duysal: “Our aim is to make Odero a successful player in the global marketplace.”
“We are immensely proud to announce that our Odero brand has become the first payment products & services provider to be awarded a license by the Central Bank of the Republic of Azerbaijan” said Token Financial Technologies General Manager Erkan Duysal. “Our goal is to leverage the platforms and innovative services of our Token Financial Technologies group companies to establish Odero as a successful player in the Azerbaijani market and beyond.”




TÜPRAŞ DEVELOPS NEW TECHNOLOGIES FOR A CIRCULAR ECONOMY

TÜPRAŞ CONTINUES TO DEVELOP INNOVATIVE R&D TECHNOLOGIES IN COMPLIANCE WITH ITS STRATEGIC TRANSFORMATION PLAN AND 2050 CARBON NEUTRAL TARGET.

Deemed eligible for funding from Horizon Europe with its IS2H4C project, Tüpraş will continue its activities under the project’s umbrella. The vision is to reduce carbon emissions and create value for a circular economy by integrating carbon capture and green hydrogen technologies. While enhancing its sustainable refining efforts through carbon capture technologies, Tüpraş will collaborate with Arçelik in the white goods industry to contribute to the production of low-carbon refrigerators using green hydrogen technologies.

Tüpraş and Arçelik Join Forces for the Production of Low-Carbon Refrigerators
As part of the project, Tüpraş will take on the role of testing innovative technologies at the refinery site, and lead the activities at the hub in Türkiye. While the Fraunhofer Institute from Germany will assist with the development of the technologies to be implemented at the Türkiye hub, Arçelik will contribute to the research activities as the end user.

“For the first time in Türkiye, an industrial enterprise will combine carbon capture and green hydrogen technologies for circular production”
Commenting on the subject, Murat Şimşek, Assistant General Manager at Tüpraş, said: “We are developing new carbon capture technologies and carrying out on-site practices in compliance with our Strategic Transformation Plan and 2050 Carbon Neutral target. We are conducting demonstrations of carbon capture, utilization, and storage (CCUS) technologies at the Tüpraş R&D Center to reduce emissions. 
Nihat Bayız, Chief Production and Technology Officer at Arçelik, made the following remarks: “With this project, we aim to use the carbon dioxide captured from refinery flue gas to produce non-isocyanate polyurethane, which will be utilized in the production of refrigerators at our R&D Center in Manisa. We play a key role in transforming outputs into finished products at the IS2H4C Hub for Circularity in Türkiye. I believe that our project will set an example for other industries in the areas of environmental sustainability and green transformation.”




TÜPRAŞ’S DIGITAL STAR: PETROMIX

In the third installment of our series focusing on the digital transformation programs of Koç Holding and of its subsidiaries and affiliates, we examine how Tüpraş is pursuing a digital transformation that will provide efficiency and economic returns through an initiative it refers to as Petroleum Process Optimization (PETROMIX). PETROMIX is helping Tüpraş maximize efficiency and minimize costs in the complex field of crude oil process optimization.

BY İLKNUR EŞSİZ

In line with Koç Holding’s ongoing commitment to digital transformation, Tüpraş is leveraging Petroleum Process Optimization (PETROMIX) to tackle its own uniquely complex operational challenges. This initiative is part of the broader Digital Transformation Program that has been underway at Koç Holding since 2016.
Before delving into the details of PETROMIX’s creation and function, it’s important to emphasize that, like any beneficial project, PETROMIX was born out of necessity and even challenges. PETROMIX emerged as a solution to address various hurdles faced in the oil industry. These included navigating the complex crude oil planning process, dealing with crude oil prices made volatile by economic fluctuations, sourcing suitable crude oil supplies that align with refinery design, managing over 100 operational constraints in crude oil transfer, and overcoming the limitations of relying on individual knowledge for optimization. These factors not only complicate crude oil processes but also significantly lengthen the time it takes to complete those processes.

Eliminating reliance on individual expertise
Tüpraş identified a need for an optimization program that could transcend individual expertise, streamline planning, improve crude oil tender assessments, and optimize economic processes. This program would be instrumental in boosting operational efficiency and financial outcomes. The objective was to transform the crude oil planning process, a major contributor to refinery margins, by utilizing internal resources to digitize and automate it, thereby reducing dependency on individual knowledge and experience.
Naturally, the vision and goals of the proposed project were of paramount importance. Developing production scheduling software that could seamlessly integrate with existing procedures, function on an industrial scale, and predict program discharges over an extended two-month period was a significant goal. However, the ultimate vision extended far beyond this initial goal.
This optimization software aimed to minimize costs arising from vessel delays due to operational constraints in the upcoming months’ schedule. Achieving this required swift and accurate decision-making in critical areas such as discharge, transfer, and tank selection. Decisions about factors like tank contents and crude oil blend compositions had to be finalized rapidly, typically within a short timeframe of 30-45 minutes. This would facilitate quick and economical decisions regarding the acquisition of crude oil cargoes. PETROMIX was developed to meet all of these requirements and did so successfully.

Project enhances efficiency and drives profitability
It’s evident that before PETROMIX, the process was far from straightforward. Planners faced the challenge of utilizing their expertise across various data sets to create plans for both daily and two-month crude oil tank composition and charging. Planners needed to factor in the possibility of sudden changes during this extended process, anticipating and analyzing the potential impact of each one. Moreover they also had to track changes across different data sources in real time and update the program accordingly. The reliance on human input could lead to inefficiencies and decreased profitability due to the time-consuming nature of the process. With the introduction of the PETROMIX optimization software, decision-making timelines were drastically reduced from eight hours to a maximum of one hour.

Maximizing benefits while minimizing costs and time
So how does the program work? To understand that, let’s first look at the data input process. Essential inputs consist of information about future crude oil cargoes, existing tank compositions, operational constraints, and the status of tanks that are ready to receive crude oil. To enhance user-friendliness, most of the information is either automatically retrieved or displayed as default options on the user’s screen. Once the program is executed, the results for the next two months of production are compiled into a comprehensive table. The planning team then integrates the program output into the overall crude oil processing schedule.
A clearer understanding of PETROMIX’s benefits can be achieved by dividing them into two categories: economic and academic, and presenting them as a series of bullet points.

An academic success story
The PETROMIX program’s development benefited greatly from academic collaboration. In particular, Professor Özgür Kabak of İstanbul Technical University’s Department of Industrial Engineering played a pivotal role in shaping the model. The project’s findings were shared with the international scientific community through successful presentations at the ESCAPE-32 (2022) and ESCAPE-33 (2023) conferences. The research was published in Computer Aided Chemical Engineering and also reported at the 42nd National Operations Research & Industrial Engineering Congress in November 2023.
As an innovative solution to crude oil planning optimization, a topic that has been the subject of academic research for a long time, PETROMIX has made a significant impact in the academic world. Because the scenarios normally used in the literature depict refineries as being much simpler than they actually are, the problem sizes used were relatively small due to the short planning horizon. As a result, they were unable to capture all the constraints faced by industrial refineries in the real world. Conversely, existing commercial software was much too generic to accommodate actual refinery processes. For programs to function at all, they required planners’ strategic guidance and input. To sum up, neither the literature nor available commercial software provided an effective optimization tool for dealing with all the complexities of an oil refinery, which arise from a multitude of refinery-specific constraints, varieties of crude oil, and the limited number of tanks and operational units that may be available at any given time. Moreover, the existence of nonlinear constraints transformed the model into a problem that made its solution more troublesome and time-consuming.
Drawing on both existing literature and PETROMIX, numerous modeling and solution techniques were explored. After approximately one thousand model trials, an innovative mathematical model addressing 150 problem parameters was developed.
PETROMIX is a cutting-edge program designed to solve complex, non-linear problems specific to refineries. In line with the digital world’s mantra of change, transformation, and speed, Tüpraş’s PETROMIX has earned well-deserved recognition for its groundbreaking impact on manual production planning. By facilitating rapid, efficient decision-making in a digital environment, PETROMIX has radically and positively reshaped the entire process.




CLIMATE CHANGE POSES RISK TO
GLOBAL ECONOMY

The World Meteorological Organization (WMO) reports that 2014-2023 was the hottest decade in recorded history, marked by a significant rise in extreme weather events. According to the report, extreme weather events such as heatwaves, floods, droughts, and wildfires have affected the daily lives of millions of people and caused billions of dollars in economic losses.

COMPILED BY BİLGE AKGÜN

The world is experiencing the devastating impact of climate change more clearly each day. The escalating frequency of extreme weather events poses a serious threat to wildlife and water resources.
In fact a study by scientists from the European Union’s Copernicus Climate Change Service reveals that 2023, driven by climate change and the year’s El Niño event, is the hottest year ever recorded. 
Data from the Copernicus Climate Change Service shows that the global average temperature for the first 11 months of 2023 was 1.48 °C above the 1850-1900 average. This is the greatest difference ever recorded. According to scientists from the European Union’s Copernicus Climate Change Service, it is likely that the 1.5 °C limit will be exceeded for the first time in 2024.
The agency’s most recent data shows that February 2024 was the warmest one ever recorded worldwide. The average surface air temperature in February 2024 was 13.54 °C, surpassing the 1991-2020 February average by 0.81 °C.

Extreme weather events disrupt daily life
In the “2023 Global Climate Status” report published by the World Meteorological Organization (WMO) in March, it was noted that climate conditions in 2023 were unusual, with new records set in greenhouse gas levels, surface temperatures, ocean heat, sea level rise, and glacial retreat.
The report states that extreme weather events like heatwaves, floods, droughts, uncontrollable wildfires, and rapidly intensifying tropical cyclones are leading to widespread suffering and disorder. This impacts the daily lives of millions and causes economic losses worth billions of dollars.
The World Meteorological Organization reports that while deaths attributable to disasters linked to extreme weather events have decreased over the most recent half-century, the economic losses they cause have increased.
According to the report, the years 2014 to 2023 went on record as the “hottest decade in history,” with the average global temperature during this period being about 1.20 ºC higher than the 1850-1900 average.
The report notes that globally, record-high temperatures were observed every month from June to December 2023, with the largest temperature increase of around 0.46-0.54 ºC occurring in September 2023.
According to the report, the global average sea level in 2023 hit a record based on satellite data collected since 1993. This is indicative of and consistent with sustained ocean warming and the melting of glaciers and ice sheets.
The report draws attention to a stark increase in the rate of global average sea level rise from 2014 to 2023, more than doubling the rate observed in the first decade (1993-2002) of satellite-supplied data.
According to the report, preliminary data indicate that the global reference set of glaciers suffered the greatest ice loss on record since 1950, driven by extreme melting in both western North America and Europe; Swiss glaciers meanwhile have lost about 10% of their total volume in the last two years.
In western North America, the rate of glacier loss in 2023 was five times higher than the average rate measured between 2000 and 2019. Glaciers in this region are estimated to have lost 9% of their volume compared to 2020, over the period from 2020 to 2023.
The report states that weather-related threats triggered population displacements in 2023 and notes, “This demonstrates how climate shocks weaken resilience and create new protection risks among the most vulnerable population groups.”

Economic costs rise while death tolls fall
According to WMO’s Atlas of Mortality and Economic Losses from Weather, Climate and Water Extremes (1970-2021), 11,778 disasters attributable to extreme weather events were recorded between 1970 and 2021, resulting in the loss of approximately 2 million lives. During the same period however, the economic cost of disasters increased eightfold, reaching USD 4.3 trillion overall.
Despite an increase in the frequency and intensity of climate-induced extreme weather events, there has been a decrease in the loss of life. The decrease in the loss of life is attributed to early warning systems and coordinated disaster management. Over the last decade, most deaths were the result of extreme heat.
Least developed countries disproportionately affected by disasters
Over 60% of economic losses due to weather, climate and water-related disasters were reported in developed economies. However, in more than four-fifths of these disasters, economic losses accounted for less than 0.1% of the gross domestic product (GDP) of the affected economies.
Less-developed countries and small island states conversely suffered significant economic losses in the face of such disasters. However in the world’s least developed countries, 7% of disasters for which economic losses were reported had an impact equivalent to more than 5% of their own GDP; indeed, some disasters caused economic losses of up to 30% of GDP. Among small island states, a fifth of disasters caused economic losses exceeding 5% of GDP.
Regionally, North America topped the list with USD 1.7 trillion in economic losses over the past 50 years. North America was followed by Asia, Europe, and the Southwest Pacific. South America and Africa also suffered economic losses but they were less severe.
North America, Central America, and the Caribbean have borne the brunt of 2,107 weather, climate, and water-related disasters, resulting in 77,454 deaths and a staggering USD 2.0 trillion in economic losses. Between 1970 and 2021, these losses together accounted for 46% of the economic losses reported worldwide. The US alone incurred USD 1.7 trillion in losses over 51 years, corresponding to 39% of global losses. Most of the reported economic losses were attributable to storm-related disasters, and more specifically, tropical cyclones.
In Asia, 3,612 disasters were reported to be associated with weather, climate, and water-related extremes, resulting in 984,263 deaths and USD 1.4 trillion in economic losses. Between 1970 and 2021, Asia accounted for 47% of the deaths reported worldwide, with tropical cyclones being the leading cause of them. Tropical Cyclone Nargis, which occurred in 2008, resulted in 138,366 deaths. Bangladesh had the highest death toll in Asia, with 520,758 fatalities.
In Europe, 1,784 natural disasters occurred, resulting in 166,492 deaths and USD 562 billion in economic losses. Between 1970 and 2021, Europe accounted for 8% of deaths reported worldwide. Extreme temperatures were the leading cause of reported deaths, while floods were the primary cause of economic losses.
In the Southwest Pacific, 1,493 disasters were reported as being associated with weather, climate, and water-related extremes, resulting in 66,951 deaths and USD 185.8 billion in economic losses. Tropical cyclones were the leading cause of deaths.
In South America, 943 disasters were reported, with 61% attributed to floods. These disasters resulted in 58,484 deaths and USD 115.2 billion in economic losses.
In Africa, 1,839 disasters were reported to be associated with weather, climate, and water-related extremes between 1970 and 2021. These disasters resulted in 733,585 deaths and USD 43 billion in economic losses. 95% of reported fatalities were due to drought. Tropical Cyclone Idai, which occurred in March 2019, caused USD 2.1 billion in damages, making it the costliest single disaster ever to hit Africa.

THE SOCIOECONOMIC IMPACT OF EXTREME CLIMATE EVENTS
The WMO’s State of the Global Climate 2023 report revealed that extreme weather and climate events wreaked havoc on all continents, causing widespread socioeconomic disruption. This included major floods, intense tropical cyclones, severe heatwaves and droughts, and the ensuing uncontrollable wildfires. The report highlights catastrophic flooding caused by Storm Daniel noting “In September, extreme rainfall from Mediterranean Storm Daniel resulted in devastating floods, leading to heavy loss of life, particularly in Libya. The storm also affected Greece, Bulgaria, and Turkey.”
The report emphasizes the widespread impact of extreme heat, noting that it affected many parts of the world, with Southern Europe and North Africa particularly hard-hit during the latter half of July.
It was reported that temperatures in Italy reached 48.2 ºC, while in Morocco, thermometers showed 50.4 ºC.
According to the report, the number of people facing acute food insecurity globally has more than doubled due to climate change, rising from 149 million before the Covid-19 pandemic to 333 million in 2023.

EARLY-WARNING SYSTEMS HELP REDUCE LOSSES BY 30%
The WMO stresses the instrumental role early warning systems play in mitigating the loss of life caused by weather, climate, and water-related disasters. According to the WMO, early warning systems can substantially lessen the impact of climate disasters, potentially reducing losses by around 30% when a 24-hour warning is issued.
In fact, the United Nations has spearheaded an “Early Warnings for All Initiative,” with the goal of providing this life-saving service to everyone on the planet by 2027.
Launched in 2023 at an investment cost of USD 3.1 billion, the “Early Warnings for All Initiative” is a comprehensive approach to disaster risk reduction, focusing on four key areas: disaster risk analysis, observation & forecasting, preparedness, and response. While the initial USD 3.1 billion investment for early warning systems is a step in the right direction, the WMO stresses that it falls far short of the estimated USD 50 billion needed. The agency emphasizes that these systems are a cost-effective and highly impactful climate-adaptation measure that generate at least a tenfold return on investment.
