Bizden Haberler
524

ÖNSÖZ

Bizden Haberler’in değerli okurları,

Koç Holding olarak, uzun vadeli hedeflerimize odaklanıp sürdürülebilir ve kârlı büyüme stratejimizi sağlamaya yönelik adımlarımızı kararlılıkla atmaya devam ediyoruz. Türkiye dışında 58 ülkede 128 üretim tesisi ve pazarlama şirketiyle faaliyet gösteriyor, 155’ten fazla ülkeye ihracat gerçekleştiriyoruz. Şirketlerimizle küresel varlığımızı güçlendirirken, Topluluğumuzu ikinci yüzyılına taşıyacak stratejik hamlelerde bulunuyoruz. 
Bu doğrultuda, Beko’nun Mısır’da 110 milyon dolarlık yatırımla inşa ettiği yeni beyaz eşya fabrikasının, hem Afrika’daki açılımımızı daha da güçlendireceğine hem de ülkemizin bölgedeki atılımlarına ivme kazandıracağına inanıyorum. Üretiminin yüzde 60’ını ihraç edecek olan fabrikanın aynı zamanda Türkiye ve Mısır arasındaki ticaret hacmi hedeflerine ulaşmamızda da önemli katma değer yaratacağı görüşündeyim. 
Küresel varlığımızı güçlendirmeye yönelik bu adımlar, sağlık alanında da uluslararası iş birliklerimizle devam ediyor. Koç Healthcare bünyesindeki Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi, Mayo Clinic ile yapılan iş birliği sayesinde, dünya çapındaki sayılı medikal ağlardan biri olan Mayo Clinic Care Network’e katıldı. Bu gelişme, her iki hastanemizin hizmet, eğitim ve araştırma alanında daha da ileriye taşınmasına katkı sağlayacak. 

Başarılarımızın ulusal ve uluslararası çapta görülüyor, takdir ediliyor olması bizleri ayrıca memnun ediyor. Dünyanın en büyük şirketlerinin yer aldığı Fortune Global 500 listesinde bu yıl da ülkemizi temsil eden tek şirket olmanın gururunu yaşıyoruz. Bu istikrarlı başarıda emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarımı yürekten kutluyorum.
Öte yandan, Topluluğumuzu ikinci yüzyılımıza daha güçlü hazırlamamızı sağlayacak dönüşüm programımızın merkezine insanı koyan bir Topluluk olarak, Forbes tarafından her yıl açıklanan ‘Dünyanın En İyi İşverenleri’ listesinde sekizinci kez üst üste Türkiye’nin bir numaralı işvereni seçilmemiz, mutlu ve çalışma arkadaşlarımızın gelişimini destekleyen çalışma ortamlarının iş başarımızdaki katkısını ortaya koyuyor. 
Kahramanmaraş merkezli depremlerin ardından, Topluluk şirketlerimiz ile AFAD koordinasyonunda kurduğumuz “Umut Kentler” projesi, dünyanın en prestijli sürdürülebilirlik ödüllerinden biri olan Thomson Reuters Sürdürülebilirlik Ödülleri’nde “Sosyal Etki” kategorisinde büyük ödül kazandı. Sosyal değer yaratmada örnek teşkil eden Umut Kentler, ayrıca Dünya Ekonomik Forumu’nun Sosyal Değer Kılavuzu’nda Türkiye’den tek örnek olarak gösterildi. Başarısını her zaman yaşadığı toplumun refahıyla bütün olarak gören bir Topluluk olarak, tüm eylemlerimizde toplumumuza ve içinde yaşadığımız gezegene karşı sorumluluğumuz olduğu bilinciyle hareket etmeyi sürdüreceğiz. 

Cumhuriyetimizin 100. yılını kutlamak amacıyla geçen yıl hayata geçirdiğimiz "Çok Yaşa Cumhuriyet" iletişim çalışmalarımız, sene boyunca birçok prestijli ödüle layık görüldü. Son olarak, ülkemizin en itibarlı ödüllerinden biri olan, Reklamcılar Derneği’nin düzenlediği Kristal Elma’da "Entegre Kampanyalar" kategorisinde büyük ödülün sahibi oldu. Cumhuriyet’in 100 yıllık tarihini ve kazanımlarını yansıtmayı amaçlayan “Cumhuriyetimizin “100 Değeri” projemiz de Felis PR büyük ödülünü kazandı. Aldığımız bu ödüller bize ilham verirken, gelecek projelerimiz için de bir yol haritası oluşturuyor. 

Cumhuriyetimiz, Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk önderliğinde verilen büyük kurtuluş mücadelesinin neticesinde elde ettiğimiz bağımsızlığımızın ve demokrasimizin teminatıdır. Bugün sahip olduğumuz tüm imkânların temeli, Cumhuriyetimizin kuruluşu ile birlikte hayatın her alanında yapılan yeniliklere ve ortaya konan eserlere dayanıyor. Hiçbir kazanımımız şans eseri olmadı; hukuk, eğitim, sanat, tarım, sanayi, spor, sağlık alanlarında anlatmakla sayamayacağımız kadar çok inkılap sayesinde tam bağımsız, demokratik, laik ve barış yanlısı bir Türk Devleti kuruldu. Biz de Cumhuriyetimizin bir asrı aşan tarihinin neredeyse tümüne tanıklık etmiş bir Topluluk olarak bu yıl, Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk ve fikir arkadaşlarının büyük gayret ve mücadeleleri sayesinde elde ettiğimiz hakları hatırlatmayı amaçlayan bir iletişim çalışması yürütüyoruz. 
Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında da aydınlık bir gelecek için daha çok çalışmaya, Cumhuriyet’in değerlerini ebediyen yaşamaya ve yaşatmaya devam edeceğiz. Bu vesileyle Büyük Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve Kurtuluş Savaşımızın tüm kahramanlarını saygı ve minnetle anıyor, Cumhuriyet Bayramımızı yürekten kutluyorum.

Sevgi ve saygılarımla,
Levent Çakıroğlu
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DÜNYA EKONOMİK FORUMU, BEKO ANKARA FABRİKASI’NI SANAYİ 4.0’IN
KÜRESEL ÖNCÜLERİ ARASINDA SEÇTİ

Beko’nun Ankara’daki Bulaşık Makinesi Fabrikası, Dünya Ekonomik Forumu’nun (WEF) en gelişmiş üretim tesislerini belirlediği “Global Lighthouse Network”e 
kabul edildi.

Koç Topluluğu, Dünya Ekonomik Forumu (WEF) tarafından Sanayi 4.0 çalışmalarında küresel en iyi örneklerin seçildiği “Global Lighthouse Network”e bir fabrikasını daha kabul ettirerek, dönüşüm yolculuğundaki başarılarına bir yenisini ekledi. Topluluğun lider beyaz eşya şirketi Beko’nun Ankara Bulaşık Makinesi Fabrikası, dijital dönüşümdeki başarısıyla “Global Lighthouse Network”e dahil oldu. Söz konusu fabrika; Romanya Ulmi’deki Çamaşır Makinesi, Eskişehir’deki Buzdolabı Fabrikası ve Ford Otosan’ın Kocaeli Fabrikası’ndan sonra Koç Topluluğu’nun bu ağa kabul edilen dördüncü üretim tesisi oldu. Toplam 110.000 metrekare büyüklüğündeki alana kurulu fabrikada yapay zekâ, makine öğrenmesi ve kendi kendine karar verebilen sistemler kullanılıyor. Beko, fabrikada kendi tasarladığı nesnelerin interneti altyapısı ile tüm omurga sistemlerini entegre ederek dijital dönüşüm gerçekleştirdi. Her gün 5.2 Terabayt’lık veri toplanan ve 171 robot bulunan fabrikanın mekanik üretim alanlarında yüzde 90 otomasyonla el değmeden bulaşık makinesi iç gövde üretimi gerçekleştiriliyor. Dijital çözümlerle karbon emisyonu yüzde 23 azaltılan fabrikada ayrıca 1.500 MWh’lik Solar Panel Sistemi sayesinde enerji maliyetleri de düşürülüyor. 

Levent Çakıroğlu: “Koç Topluluğu olarak dijital dönüşüm, Ar-Ge ve inovasyon alanındaki stratejik yatırımlarımızla ikinci yüzyılımıza emin adımlarla ilerliyoruz.”
Teknolojideki hızlı ilerlemenin sanayiyi dönüştürürken, uluslararası rekabeti de şekillendirmeye devam ettiğini belirten Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu, “2026 yılında 100. yılını kutlamaya hazırlanan Koç Topluluğu olarak; dijital dönüşüm, Ar-Ge ve inovasyon alanındaki stratejik yatırımlarımızla ikinci yüzyılımıza emin adımlarla ilerliyoruz. Ne mutlu ki bu yenilikleri hayata geçirdiğimiz akıllı fabrikalarımız, uzun yıllardır sadece ülkemizde değil, dünyada da en iyi örnekler arasında gösteriliyor. 2016 yılından bu yana kesintisiz olarak uyguladığımız Dijital Dönüşüm Programı kapsamında ileri veri analitiği, makine öğrenmesi, yapay zekâ, doğal dil işleme ve nesnelerin interneti gibi teknolojileri kullanarak 2.500’e yakın projeyi hayata geçirdik. Bu başarıların bir devamı olarak; Dünya Ekonomik Forumu, Sanayi 4.0 alanında en iyi üretim tesislerine yer verdiği Global Lighthouse Network’e geçtiğimiz yıllarda Beko’nun Romanya Ulmi Çamaşır Makinesi ve Eskişehir Buzdolabı Fabrikası ile Ford Otosan’ın Kocaeli Fabrikası’nı dahil etmişti. 1993 yılında kurulan ve dünya bulaşık makinesi üretiminin yüzde 10’unu gerçekleştiren Beko’nun Ankara Bulaşık Makinesi Fabrikası’nın da bu kıymetli ağa seçilmesinden büyük gurur duyuyoruz. Dijital üretim yönetim platformu sayesinde verimliliği, ürün kalitesi ve rekabet gücü artan fabrikamız, karbon emisyonunu düşürerek sürdürülebilir geleceğe de katkı sağlıyor. Çalışma arkadaşlarım başta olmak üzere bu önemli başarıya katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza içten teşekkürlerimi sunuyorum” dedi. 

 WEF “Global Lighthouse Network”e seçilen Beko Ankara Bulaşık Makinesi Fabrikası, üst segment bulaşık makinelerine olan artan talebi karşılamak için, kendi geliştirdiği IoT platformu FLOW ile 35’ten fazla dijital çözümü entegre ederek dönüşüm sürecine girdi. Bu sayede, ürünlerin pazara giriş süresi yüzde 46 oranında kısaldı, saha arıza oranları yüzde 29,2 azaldı ve transformasyon maliyetlerinde yüzde 26,1 iyileşme sağlandı. Ayrıca, 1.000’den fazla çalışanın dijital alandaki yetkinlikleri artırıldı.




KOÇ HOLDİNG, ‘DÜNYANIN EN İYİ İŞVERENLERİ’ LİSTESİNDE SEKİZİNCİ KEZ ÜST ÜSTE TÜRKİYE’NİN BİR NUMARASI OLDU

Koç Holding, iş ve ekonomi dünyasının önde gelen yayınlarından ABD merkezli Forbes’un her yıl açıkladığı ‘Dünyanın En İyi İşverenleri’ listesinde ülkemizi başarıyla temsil etmeye devam ediyor. Koç Holding, bu küresel listede sekizinci kez üst üste Türkiye’nin bir numaralı işvereni oldu.

59 ülkede yaklaşık 140 bin çalışanıyla Türkiye’nin en köklü şirketler Topluluğu olan Koç Holding, iş ve ekonomi dünyasının önde gelen yayınlarından ABD merkezli Forbes’un her yıl açıkladığı ‘Dünyanın En İyi İşverenleri’ listesinde sekiz yıldır üst üste Türkiye’nin bir numaralı işvereni olarak ülkemizi başarıyla temsil ediyor. 
Koç Holding, dünya genelinde ise 118’inci en iyi işveren seçildi. Araştırma kapsamında 50’den fazla ülkeden 300 binin üzerinde çalışan, hem kendi şirketlerini hem de bulundukları sektördeki şirketleri değerlendirdi. Dünyanın en çok çalışılmak istenen şirketleri; ekonomik değer yaratma, yetenek yönetimi, eğitim gelişim imkânları, iş-yaşam dengesi ve cinsiyet eşitliği gibi kriterler değerlendirilerek belirlendi. 

Umut Günal: “Çalışma arkadaşlarımızı dijital yetkinliklerle donatarak geleceğin rollerine hazırlayabilmek için sürekli öğrenme kültürünü teşvik ediyor, sayısız gelişim programı yürütüyoruz.”
8 yıldır aralıksız olarak ‘Dünyanın En İyi İşverenleri’ arasında gösterilmekten gurur duyduklarını belirten Koç Holding İnsan Kaynakları Direktörü Umut Günal, konuya ilişkin yaptığı değerlendirmede, 2016 yılında başlattıkları Kültürel Dönüşüm Programı’na dikkat çekti. Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu’nun liderliğinde başlatılan program kapsamında dijital dönüşümden inovasyona, çevik yönetimden kurum içi girişimciliğe kadar birçok yeniliği hayata geçirirken insan odaklı bir yaklaşımla hareket ettiklerini kaydeden Umut Günal, “Çalışma arkadaşlarımızın, en önemli beklentileri arasında geleceğe hazır olmak yer alıyor. Bu doğrultuda; onları dijital yetkinliklerle donatarak geleceğin rollerine hazırlayabilmek için sürekli öğrenme kültürünü teşvik ediyor, sayısız gelişim programı yürütüyoruz” dedi. 

Dünyanın tanınmış kurumlarıyla birlikte Koç Topluluğu’na özel tasarlanmış 300’den fazla eğitim programları bulunduğunu belirten Umut Günal, “Son 3 yılda sunduğumuz eğitimlere 75.000’in üzerinde katılım sağlandı. Önümüzdeki dönemde çalışma arkadaşlarımıza yeni yetkinlikler kazandıracak programlar sunmaya devam edeceğiz” ifadelerini kullandı. 

Umut Günal: “Sadece çalışma arkadaşlarımızı değil ailelerini de kapsayan sosyal yaşam ve bütünsel sağlık programlarına kadar pek çok inisiyatifi devreye alıyoruz”
Sürekli öğrenme kültürünün yanı sıra amaç odaklılık ve bütünsel refah konularının da insan kaynakları uygulamalarının odağında olduğunu belirten Günal, “Koç Topluluğu’nda bu kavramları desteklemek amacıyla sadece çalışma arkadaşlarımızı değil ailelerini de kapsayan sosyal yaşam ve bütünsel sağlık programlarına kadar pek çok inisiyatifi devreye alıyoruz” dedi. Koç Topluluğu çalışanlarını dünyada ve Türkiye’de birçok ilkle buluşturduklarını kaydeden Günal, “İnsan kaynakları alanındaki uygulamalarımızın çıktılarını, iş sonuçlarımızın yanı sıra araştırmalarda da görüyoruz. Forbes’un gerçekleştirdiği ‘Dünyanın En İyi İşverenleri’ araştırmasında bu yıl da Türkiye’nin bir numaralı işvereni olmanın gururunu yaşıyoruz” ifadelerini kullandı. 






YAPI KREDİ 80 YAŞINDA

Bankacılık sektöründe köklü bir geçmişe sahip olan Yapı Kredi, 
80. yılını kutlamanın gururunu yaşıyor.

1944 yılında kurulan Yapı Kredi, ilk günden itibaren finans sektöründe önemli bir rol üstlenerek, ülkemiz ekonomisine ve topluma değerli katkılarda bulundu. Bu süreçte hayata geçirdiği yeniliklerle bankacılık sektöründe standartları belirleyen Yapı Kredi, günümüzün pek çok bankacılık uygulamasının da öncüsü oldu.

“80 yıldır ülke ekonomisine değer katıyoruz”
Yapı Kredi olarak, 80 yıl boyunca müşteri odaklı hizmet anlayışı ve yenilikçi yaklaşımlarıyla finans sektöründe öncü bir rol üstlendiklerini belirten Yapı Kredi CEO’su Gökhan Erün, “Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün izinde, geçmişten gelen değerlerimizi geleceğe taşırken, ülkemiz ve toplumumuz için tüm gücümüzle çalışmaya devam ediyoruz. 2024’ün ilk yarısında ülke ekonomisine sağladığımız kaynak 1,6 trilyon lirayı aştı. Her türlü ekonomik koşulda, tecrübemiz ve güçlü finansal yapımızla müşterilerimizin yanında yer alarak, Türkiye ekonomisinin sürdürülebilir gelişimini desteklemeye devam ediyoruz” dedi.

Uluslararası alanda ülkemize ve Yapı Kredi’ye duyulan güveni pek çok kez teyit ettiklerini belirten Erün, “Yapı Kredi olarak, ülkemiz ekonomisinden aldığımız güç ve Bankamıza duyulan güven sayesinde, uluslararası işlemlerimiz aracılığıyla son bir yılda ekonomimize 7 milyar dolara yaklaşan kaynak sağladık. Yine bu yıl, Avrupa Birliği içerisinde faaliyetlerini yürütecek ikinci iştirakimiz Yapı Kredi Almanya’nın da bünyemize katılmasıyla, 80. yılımızda öncü hizmetlerimizi bir kez daha sınırlarımızın ötesine taşımış olduk” diye konuştu.

“80 yıldır öncü çalışmalarımız ile sektöre yön veriyoruz”
Dijital bankacılık alanındaki öncü ve etkin konumlarını sürdürdüklerini söyleyen Gökhan Erün, şunları aktardı: “Yapı Kredi Mobil’i süper uygulamaya dönüştürerek bankacılık sektöründe ufuk açıcı bir işe imza attık. Böylece, müşterilerimize sadece finans alanında değil, finans dışında da ihtiyaç duyulan hizmetleri Yapı Kredi Mobil çatısı altında hızla, kolayca ve güvenle sunduk. Bugün geldiğimiz noktada her 10 müşterimizden 9’u dijital kanallarımızı aktif bir şekilde kullanıyor. Kaliteli hizmet anlayışımızdan ödün vermeden hayata geçirdiğimiz tüm çalışmaların sonucunda aktif müşteri sayımız da 16 milyonu aştı. İnsanı merkeze alan yaklaşımımızla müşterilerimizin hayatını kolaylaştırmayı ve hep bir adım önde olmayı sürdüreceğiz.”

“Toplumumuz için değer yaratmak adına var gücümüzle çalışıyoruz”
Yapı Kredi olarak sadece finansta değil; kültür, sanat ve eğitim alanlarında da ülkemize ve toplumumuza katma değer yaratmak adına çalıştıklarını ifade eden Gökhan Erün, şu değerlendirmede bulundu: “Cumhuriyetimizin 100. yılında ‘Yarınlara Kartopu’ projemizi hayata geçirdik. Öncelikli olarak deprem bölgesinde hayata geçirdiğimiz Yarınlara Kartopu eğitim programıyla, 0-6 yaş aralığındaki çocuklara doğru araç ve eğitim desteği vererek başarılı bireyler olmaları için yardımcı olmayı amaçlıyoruz. ‘Yarınlara Kartopu’ eğitim projemiz ile nitelikli eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için özveriyle çalışıyoruz.”

“Sürdürülebilir dönüşümün kilometre taşlarını döşüyoruz”
Yeşil proje ve yatırımlara verdikleri finansal destekle, sürdürülebilir bir gelecek için en temel katkılardan birini sağladıklarını söyleyen Gökhan Erün, şu ifadeleri kullandı: “Yapı Kredi olarak sürdürülebilirlik alanında kurumsal politika ve stratejilerimizi geliştirirken pek çok ulusal ve uluslararası girişimin de içerisinde yer alıyoruz. Son olarak, 2030 yılına kadar Kapsam 1 ve 2 sera gazı emisyonlarımız ve Kapsam 3 finanse edilen emisyonlarımıza yönelik belirlediğimiz emisyon azaltım hedeflerimizi Bilim Temelli Hedefler Girişimi’ne (SBTi) tescil ettirdik. Bununla birlikte, güçlü bir ekosistem olarak tasarladığımız Yapı Kredi Step ile de bireyleri harekete geçiriyor ve sürdürülebilir dönüşüm yolculuklarına rehberlik ediyoruz.”




TÜPRAŞ VENTURES, YEŞİL HİDROJEN ALANINDA YURT DIŞI 
GİRİŞİM YATIRIMLARI İLE BÜYÜYOR

Tüpraş’ın girişim sermayesi şirketi Tüpraş Ventures, yeşil hidrojen alanında 
ABD-Kaliforniya merkezli Verdagy ve Kanada-Vancouver merkezli Ionomr şirketlerine yatırım gerçekleştirdi.

Stratejik Dönüşüm Planı kapsamında, geleceğin enerjisini üretmek ve 2050’de karbon nötr enerji şirketi olmak hedefiyle ilerleyen Tüpraş; enerji dönüşümünde belirleyici olacak teknoloji girişim şirketlerine yatırım yapmak, stratejik iş birlikleri oluşturmak ve ekosistemi geliştirmek amacıyla kurduğu Tüpraş Ventures şirketi aracılığıyla odak iş alanlarında yatırımlarına devam ediyor. 

Tüpraş’ın girişim sermayesi şirketi Tüpraş Ventures, yeşil hidrojen alanında faaliyet gösteren başarılı girişimlere yatırımlarını sürdürüyor. Tüpraş Ventures, geçen yıl içerisinde tamamlanan Verdagy yatırımından sonra Ionomr şirketine de yatırım gerçekleştirdi.

Yeşil hidrojen üretimi için ileri teknolojiler 
Yeşil hidrojen üretiminde, yenilenebilir kaynaklardan üretilen elektrik yardımıyla su, elektrolizör vasıtasıyla ayrıştırılıyor. Böylece karbon emisyonuna yol açmayacak şekilde hidrojen elde ediliyor. 

Elektrolizör teknolojileri alanında faaliyet gösteren Verdagy, alanında en yüksek akım yoğunluğuna erişmesi, patentli hücre ve membran mimarileri sunması ile öne çıkıyor. Laboratuvar ve pilot aşamalarının ardından 2 MW’lık elektrolizör tesisi ile hızlı ölçeklenme göstermeyi başaran şirket, 20 MW kapasiteye sahip modülleri satışa sunmaya hazırlanıyor.

Yeşil hidrojen üreten elektrolizörlerin en önemli parçalarından biri de kullandıkları membranlar. Uzun ömürlü, yenilikçi membran ve polimer teknolojileri geliştiricisi Ionomr, hem elektrolizör hem de yakıt pili sektörüne yönelik ürünler geliştiriyor. Geri dönüştürülebilir nitelikteki bu ürünler; gösterdikleri yüksek iyonik iletkenlik ve zorlu koşullar altında kararlılık ve dayanıklık ile sistemlerin verimliliğini artırıyor.

“Geleceğin yeni iş kollarına yatırımlarımızla, en verimli ve yenilikçi teknolojilerin erken uygulayıcısı olmayı amaçlıyoruz”
İnovasyondan Sorumlu Tüpraş Genel Müdür Yardımcısı Levent Zağra, “Tüpraş olarak yaklaşık üç yıl öncesinde açıkladığımız Stratejik Dönüşüm Planımız doğrultusunda karbon emisyonu olmayan enerji teknolojilerine odaklandık. Sürdürülebilir rafinajın yanı sıra, odak iş alanlarımız olan biyoyakıtlar, sıfır karbonlu elektrik ve yeşil hidrojen alanında faaliyetlerimizi ve yatırımlarımızı sürdürüyoruz. Girişim şirketimiz Tüpraş Ventures ile geleceğin yeni iş kollarına yatırım yapıyoruz. Farklı hidrojen elektrolizörleri ve sıfır karbonlu elektrik kullanarak üretilecek hidrojen, karbon nötr hedeflerimize ulaşmamızda önemli araçlardan biri olacak. Geçen yıl gerçekleştirdiğimiz Verdagy yatırımı ve bu yılki Ionomr yatırımımızın da gösterdiği gibi, en verimli ve yenilikçi teknolojilerin erken uygulayıcısı olmak amacındayız.  Hidrojen alanında faaliyet gösteren dünyadaki tüm girişimleri çok uzun süredir takip ediyoruz. Yeşil hidrojen üretiminde kullanılan yenilikçi elektroliz mimarilerinin hızla ölçeklenip, operasyonlarımızda başarıyla kullanılabilme potansiyeli olduğuna inanıyoruz. Bu alanda, Verdagy ve Ionomr girişimlerinin yatırımcısı olmaktan ve yatırım turuna katılan uluslararası yatırımcılar arasında yer almaktan çok mutluyuz” dedi.   




KÖRFEZ ULAŞTIRMA, TÜPRAŞ’IN KARBON NÖTR HEDEFİNE İVME KAZANDIRIYOR

Tüpraş’ın demiryolu iştiraki Körfez Ulaştırma, Tüpraş rafinerileri arasında kesintisiz 7/24 akaryakıt lojistiği sunarken, Eurodual hibrit lokomotifleriyle çevre dostu taşımacılığa önemli katkılarda bulunuyor.

Lojistik operasyonlarını genişletmeye devam eden Körfez Ulaştırma, güçlü bakım altyapısının yanı sıra İsviçreli Stadler firmasından satın aldığı yedi çift yakıtlı (dizel/elektrikli modlarda çalışabilen) lokomotif ile 2022 başından bu yana ticari seferlerini aralıksız sürdürüyor. Şirket, filosuna iki yeni Stadler Eurodual model çift yakıtlı lokomotif daha eklemek üzere sipariş vererek, 2024 yılının son çeyreğinde teslim edilmesi planlanan lokomotiflerle birlikte toplam 14 lokomotife ulaşmayı hedefliyor; bunların 9’u hibrit ve 5’i ise dizel lokomotif olacak. 

“10 milyon km’lik tren işletmeciliği, dünyanın çevresini 260 kez dolaşmaya eşdeğer”
Bugüne değin yapılan 10 milyon km’lik tren işletmeciliğinin dünyanın çevresini 260 kez dolaşmaya eşdeğer olduğunun altını çizen Körfez Ulaştırma Genel Müdürü Tufan Başarır, “Türkiye’nin ilk özel demiryolu işletmecisi olarak, geçtiğimiz yıl 2,2 milyon ton akaryakıt ve 64 bin ton demir cevheri taşıdık. 2018–2024 Haziran dönemi itibarıyla ise 10,3 milyon ton akaryakıt ürünü ve ara ürün taşımacılığıyla ekonomiye ve sanayiye katma değerimizi sürdürüyor, sektörünün en büyük yatırımcısı olma unvanımızı koruyoruz. Bugün 517 akaryakıt vagonu ve 34 platform vagonu ile çalışıyoruz. Ayrıca, Tüpraş’ın petrokok ürününü de İzmit-Kırıkkale hattında taşımaya başladık. Ekibimizi 2024 Haziran itibarıyla 90 makinist, 47 bakım personeli ve 50 çalışan ile 187 kişiye çıkardık” diye konuştu. 

“Karayolu taşımacılığına kıyasla 145 bin ton eşdeğer CO2 salımına engel olduk”
Kara yolundaki tanker trafiğini azaltarak çevresel ve toplumsal fayda sağladıklarını belirten Başarır, “Körfez Ulaştırma, kurulduğu günden bu yana karayolu taşımacılığına kıyasla 145 bin ton CO2 eşdeğerinde salımı engelledi. Böylece, ana şirketimiz Tüpraş’ın ‘2050’de lider karbon nötr enerji şirketi” olma hedefine de katkıda bulunuyor, daha iyi bir gelecek için var gücümüzle çalışıyoruz” şeklinde konuştu.

“Demiryollarında kadın istihdamı konusunda öncü adımlar atıyoruz”
Kapsayıcı işyeri uygulamaları üzerine çalışmalarını sürdüren Başarır, kadın istihdamında sektörde öncü uygulamalara imza attıklarını belirtti ve ekledi: “Kırıkkale ve İzmit’teki kadın operasyon görevlilerimiz göreve başladı. Tren makinistliği eğitimlerini tamamlayan kadın makinistlerimiz 2025 yılının ikinci çeyreğinde sahada görev alacak. Hem ofis hem de saha kadrolarındaki kadın istihdam oranını sistematik bir şekilde artırmayı hedefleyen bir stratejimiz var, bu hedefimize kararlılıkla ilerliyoruz”.

Tüpraş’ın 2050 karbon nötr hedefleriyle uyumlu çevreci taşımacılık 
Körfez Ulaştırma, ana şirketi Tüpraş’ın “Karbon Nötr 2050” hedefleri doğrultusunda, 2030 yılına kadar faaliyetlerinden kaynaklanan Kapsam 1 emisyon yoğunluğunu 2019 baz yılına göre yüzde 45 oranında azaltmayı amaçlıyor. Bu çerçevede, 2018-2023 yılları arasındaki Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazı emisyonları, ISO 14064-1 standardına uygun olarak akredite bir kuruluş tarafından doğrulandı. Demiryolu taşımacılığı sayesinde, 1 ton yükü karayolu ile 1 km taşırken ortaya çıkan emisyon miktarı, dizel lokomotiflerle dörtte birine, elektrikli lokomotiflerle ise sekizde birine kadar düşüyor.




SETUR MARINAS KAŞ, ‘JÜRİNİN FAVORİSİ’ UNVANINA LAYIK GÖRÜLDÜ

Sürdürülebilirliği tüm çalışmalarında odağına alan Setur Marinaları, 22-23 Eylül 2024 tarihlerinde gerçekleştirilen Monaco Smart and Sustainable Marina Rendezvous’a Kaş Marina’nın inovasyon ve sürdürülebilirlik çalışmaları ile katıldı. ‘Monaco Marina Management’ tarafından bu yıl dördüncü kez düzenlenen etkinlik; sektörün kilit oyuncularını, yatırımcıları, marina geliştiricilerini, mimarları ve üreticileri bir araya getirdi. 

Çevreye duyarlı ve kullanıcı dostu marinaların geliştirilmesini hedefleyen etkinlikte Setur Marinaları’nın Kaş Marina Müdürü Tuncay Özses; tesisteki akıllı, sürdürülebilir ve yenilikçi çözümleri tanıttı. Akdeniz bölgesinin en modern tesislerinden biri olarak iklim değişikliği, plastik kirliliği, doğal kaynakların ve biyoçeşitliliğin kaybı gibi küresel çevresel riskleri ön planda tutan Kaş Marina, bu çözümleriyle ‘Jürinin Favorisi’ (Jury’s Favorite Marina) seçilerek marinalar arasında birinci oldu.




DİTAŞ KADIN DENİZCİLER GELİŞİM PROGRAMI 3. YILINDA!

Tüpraş’ın denizyolu taşımacılığı alanında faaliyet gösteren iştirak şirketi Ditaş Denizcilik ve Vehbi Koç Vakfı’nın birlikte yürüttüğü Kadın Denizciler Bursu Programı,
3. yılında da kadınların denizlerde istihdam edilmesine öncülük etmeyi sürdürdü.

Denizlerde kadın istihdamını destekleyen Ditaş, 2022 yılında “Kadınların Liderliğini Denizlerde de Gösterelim” mottosuyla başlattığı Kadın Denizciler Gelişim Programı kapsamında, kadın denizcilere burs, staj ve istihdam imkânı sağlamaya devam ediyor. 
Ditaş, Vehbi Koç Vakfı iş birliğiyle, Türkiye Yükseköğretim Kurumları Sınavı’nda (YKS) ilk 100 binde yer alan, üniversitelerin denizcilik fakültelerinde Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği veya Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümlerinde okuyan kadın öğrencilere hazırlık sınıfı dahil 5 yıl burs sağlıyor. 2024’te 3. yılına giren program kapsamında bursiyerlere, Ditaş gemilerinde staj imkânının yanı sıra, mezun olduktan sonra Ditaş’ta istihdam konusunda da öncelik veriliyor. 




OTOKOÇ 2. El ERZURUM’DA

İkinci el sektöründeki ihtiyaçlara cevap verme ve tedarik kanallarını geliştirme stratejisi doğrultusunda bayilik ağını büyütmeye devam eden, kurumsal ikinci el araç pazarının lideri Otokoç 2. El’in bayisi Erzurum’da hizmete girdi.

Otokoç 2. El, ikinci el pazarındaki ihtiyaçlara cevap verme ve tedarik kanallarını geliştirme stratejisi doğrultusunda satış kanallarını çeşitlendirerek bayilik ağı oluşturmaya yeni şubelerle devam ediyor. Otokoç 2. El’in Erzurum bayi açılışı geçtiğimiz günlerde gerçekleşti. Bayi açılışı vesilesiyle düzenlenen tören, Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı Mehmet Sekmen, İl Protokolü, Otokoç Otomotiv Şirket Lideri İnan Ekici, 2. El ve Filo Operasyonları İş Birimi Lideri Birkan Çalışkan, Pazarlama ve Dijital Platformlar Lideri Esra Arslanbaş Kaynak, 2. El Perakende ve Network Lideri Taylan Filiz, Bayi Sahipleri Muammer Cindilli, Ali Erdem Cindilli, Mustafa Onur Cindilli, Muhammed Şamil Cindilli’nin yanı sıra, davetlilerin ve basın mensuplarının katılımıyla gerçekleşti.

2024 sonu hedefi 20 bayi
İkinci el otomotiv sektörünün uzun süredir tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de tutarlı bir şekilde büyümeye devam ettiğini, öncülük ve güven vizyonu doğrultusunda attığı adımlarla 96 yıldır sektörde standartları belirleyen Otokoç Otomotiv çatısı altında çözüm sağlayan Otokoç 2. El’in de sektöründe ilk akla gelen marka olarak konumlandığını belirten Otokoç Otomotiv Şirket Lideri İnan Ekici, konuyla ilgili görüşlerini şu sözlerle dile getirdi: “Sektöre kurumsal bir yaklaşım getirerek araç satışı, aynı gün nakit ile araç alımı, profesyonel ekspertiz hizmetleri, yaygın hizmet ağı, temassız teslimat, online satın alma ve ihale sistemi gibi yenilikçi seçenekleriyle ikinci el araç konusunda güven noktası olarak faaliyet gösteren Otokoç 2. El markamızla, bugün itibarıyla Türkiye çapında 33 lokasyonda hizmet veriyoruz. Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılının heyecanı ve enerjisi ile Otokoç Otomotivliler olarak biz de tıpkı Cumhuriyet gibi tüm faaliyetlerimizin merkezine insanı koyuyor; yalnızca şirketimizin değil, sektörümüzün, ülkemizin ve dünyamızın daha iyi özellikler kazanarak gelişmesi ve ilerlemesi için bir asra yakın süredir hiç durmadan çalışıyoruz. Bu çerçevede, Otokoç Otomotiv’in sektöründeki liderlik ve yönderlik konumunu daha da pekiştirecek atılımlarımız, ikinci el sektöründeki ihtiyaçlara cevap verme ve tedarik kanallarını geliştirme stratejimiz doğrultusunda, bayilik ağımızı büyütmeye devam ediyoruz. Bugün itibarıyla kıymetli şehrimiz Erzurum’da attığımız bu adım, Otokoç 2. El çalışanları için olduğu kadar Erzurum kentine ve halkına da katkı sağlayacak bir sürecin başlangıcı olma özelliği taşıyor.”

“Bayilik ağımız büyümeye devam ediyor”
Otokoç Otomotiv 2. El ve Filo Operasyonları Lideri Birkan Çalışkan, “Sektöre iş modelleriyle de liderlik eden ve ilham veren bir şirket olarak, Otokoç 2. El markası altında 2022 yılında oluşturmaya başladığımız bayilik ağımız büyümeye devam ediyor. Açılışını gerçekleştirdiğimiz Erzurum’un yanı sıra Denizli, Mardin, Hatay, Gaziantep, Kayseri, Sivas, Şanlıurfa, Malatya ve Kocaeli illerinde de Otokoç 2. El bayilerimizle hizmet veriyoruz. Yakın bir süre içinde Tekirdağ, Çorum ve Diyarbakır bayilerimiz de faaliyete geçecek. Potansiyel gördüğümüz tüm Türkiye coğrafyasında yayılımımızın devam edeceğine gönülden inanıyoruz. Şimdiye kadar sayısız ikinci el aracı yeni sahipleri ile buluşturduk. 2024’ün ilk 8 ayında 24.583 adet ikinci el araç satışı gerçekleştirdik. Otokoç 2. El olarak bu yıl yüzde 60’ın üzerinde büyüme sağlamayı hedefliyoruz” diye konuştu.




KOÇSİSTEM VE SAUDI BUSINESS MACHINES’DEN STRATEJİK ORTAKLIK İMZASI

Türkiye’nin katma değerli teknoloji çözümlerinde bölgesel bir güç olma vizyonu ve sorumluluğu ile çalışmalarını yürüten KoçSistem, bu alanda önemli bir iş birliğine imza attı. Saudi Business Machines (SBM) ile stratejik ortaklık için bir araya gelen KoçSistem, bölgeye bulut hizmetlerinden yapay zekâya kadar yenilikçi son teknolojileri ihraç edecek.

Türkiye’nin köklü ve lider teknoloji şirketi KoçSistem, küresel teknoloji şirketleriyle bölgesel ittifaklar kurmayı sürdürüyor. Şirket son olarak, Suudi Arabistan’da kurumlara bilgi teknolojileri ve telekomünikasyon çözümleri sağlayan teknoloji şirketi Saudi Business Machines (SBM) ile stratejik iş birliği anlaşması imzaladı. Anlaşma kapsamında iki şirket bulut hizmetleri, yönetilen hizmetler ve danışmanlık alanlarında iş birliği yapacak. KoçSistem’in %100 iştiraki KoçDigital de sanayide nesnelerin interneti çözümü (IIoT), üretken yapay zekâ, veri yönetimi, tedarik zinciri yönetimi alanlarında çözümler sunarak pazarda aktif rol alacak.



Mehmet Ali Akarca: “Katma değerli ihracat için stratejik bir adım”
Şirketler arası stratejik iş birliği imza töreni 1 Ekim’de Riyad’ta düzenlendi. İmza töreninde konuşan KoçSistem Genel Müdürü ve KoçDigital Yönetim Kurulu Başkanvekili Mehmet Ali Akarca, “KoçSistem olarak sektördeki 80 yıllık köklü geçmişimizden aldığımız güçle Türkiye’deki liderliğimizin birikimini bölgemize de taşımak istiyoruz. Ülkemizin ticari kalkınmasında kritik role sahip bu coğrafyaya katma değerli ürün ihraç etmek bizim için stratejik bir sorumluluk. SBM ile attığımız adım bu stratejik bakışın bir ürünüdür” dedi. Bölgede; genç nüfusun teknolojiye olan ilgisi, kamunun altyapı yatırımları ve kurumların dijitalleşmeye yönelmesi nedeniyle, bölge ekonomisini büyüten şirketler için önemli fırsatlar olduğunu aktaran Akarca şöyle konuştu: “Ülkemizin kalkınma hamlesini yerli teknolojilerle destekliyoruz. KoçSistem olarak MENA bölgesinde ihracat faaliyetlerimizin yanı sıra bu pazarda ofislerimizle de varlık gösteriyoruz. Bölgedeki deneyimimizi ve yetkinliğimizi küresel ölçekte güçlü ortaklıklar yaparak perçinliyoruz. Bugün imzaladığımız anlaşmayla Türkiye’nin yakın coğrafyadaki pazarlarda katma değerli hizmet ihracatına ivme kazandıracağımıza inanıyoruz.”

Essam Alshiha: “İş birliği ile teknoloji alanında kalıcı değerler üreteceğiz”
Saudi Business Machines CEO’su Essam Alshiha ise ortaklık hakkında şunları söyledi: “SBM olarak, Suudi Arabistan’daki işletmeleri ve organizasyonları dönüştürücü teknoloji çözümlerimizle güçlendirmeye kararlıyız. KoçSistem ile olan stratejik ortaklığımız, bu yolculukta önemli bir kilometre taşıdır. KoçSistem’in derin bölgesel bilgisi ile SBM’in yerel yetenekleri; yapay zekâ, bulut bilişim ve yönetilen hizmetler alanlarında fark yaratacak, bu sayede birlikte daha büyük teknolojik yenilikler ve kalıcı değerler üreteceğiz.”




BEKO ORTADOĞU’DAKİ İLK FABRİKASINI MISIR’DA AÇTI

Lider ev teknolojileri şirketi Beko, Ortadoğu ve Afrika kıtası için stratejik bir yatırımı daha hayata geçiriyor. Beko’nun Mısır’da 110 milyon dolarlık yatırımla inşa ettiği beyaz eşya fabrikası Mısır Başbakanı Mustafa Madbuli, Koç Holding Dayanıklı Tüketim Grubu Başkanı Fatih Kemal Ebiçlioğlu ve Beko CEO’su Hakan Bulgurlu’nun katıldığı törenle faaliyete açıldı. Yıllık 1,5 milyonluk üretim kapasitesine sahip beyaz eşya fabrikasından Ortadoğu, Afrika ve Avrupa’ya ihracat gerçekleştirilecek.

Beko global büyüme yolculuğuna Ortadoğu ve Afrika bölgesindeki yeni fabrika yatırımı ile devam ediyor. Beko’nun Mısır’da 110 milyon dolar yatırımla inşa ettiği beyaz eşya fabrikası Mısırlı üst düzey yetkililer ve Koç Holding ve Beko yöneticilerinin katıldığı resmi törenle faaliyete açıldı. Başkent Kahire yakınlarındaki 10’uncu Ramazan Sanayi Bölgesi’nde 114.000 metrekare alana kurulu beyaz eşya fabrikasında; şirketin Beko, Whirlpool, Ariston, Indesit ve Hitachi markalarında soğutucu ve pişirici ürünleri ile bulaşık makinesi üretilecek. Yıllık 1,5 milyon kapasiteli fabrikadaki üretimin %60’ı Ortadoğu, Afrika ve Avrupa ülkelerine ihraç edilecek. Üretimin geri kalanıyla Mısır’ın iç ihtiyacını karşılayacak olan fabrikada 2000 kişi istihdam edilecek. 

Beko’nun bölgedeki ilk beyaz eşya fabrikasının açılışına Mısır Başbakanı Mustafa Madbuli, Mısır Başbakan Yardımcısı, Ulaştırma ve Sanayi Bakanı Kamel Al-Wazir, Mısır Konut, Kamu Hizmetleri ve Kentsel Topluluklar Bakanı Sherif Magdy El-Sherbiny ve Türkiye’nin Kahire Büyükelçisi Salih Mutlu Şen ile Koç Holding Dayanıklı Tüketim Grubu Başkanı Fatih Kemal Ebiçlioğlu, Beko CEO’su Hakan Bulgurlu, Beko Pazarlamadan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Akın Garzanlı, Beko Tedarik Zinciri ve Satın Almadan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Cem Kural, Beko Üretim ve Teknolojiden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Nihat Bayız, Beko Mısır Genel Müdürü Ümit Günel, Beko Mısır Yatırım Direktörü Cemil İnan ve Beko Mısır Fabrika Direktörü Selahattin Erdem Akyıldız katıldı. 

Fatih Kemal Ebiçlioğlu: “Beko ile Afrika açılımını bir adım daha ileriye taşıyoruz” 
Açılış konuşmasında Koç Topluluğu’nun global büyüme vizyonuna ve Türkiye ekonomisine katkısına dikkat çeken Koç Holding Dayanıklı Tüketim Grubu Başkanı Fatih Kemal Ebiçlioğlu, şunları söyledi: “Cumhuriyetimiz ile neredeyse yaşıt olan Koç Holding, 100’üncü yaşını kutlamaya hazırlanırken dünya çapında 137 bine yakın çalışanıyla 155’ten fazla ülkede faaliyet göstermenin gururunu yaşıyor. Bugün Koç Holding, 194’üncü sırada yer aldığı Fortune 500 listesinde bulunan tek Türk şirketi konumunda yer alıyor. Beko ile Afrika açılımını bir adım daha ileriye taşıyoruz. 2011 yılında Defy markası ile girdiğimiz Güney Afrika pazarının lideriyiz ve halihazırda buradan 32 ülkeye ihracat gerçekleştiriyoruz. 114 milyonluk nüfusu, coğrafi konumu ve düşük penetrasyon oranlarıyla cazip bir pazar olan Mısır’da açtığımız yeni fabrika Beko’yu bölgedeki rekabette öne çıkartacak. Afrika kıtasına açılan bir kapı konumundaki Mısır’daki fabrikamız ile tüm Kuzey Afrika’nın ihtiyaçlarına yanıt verirken, Ortadoğu ve Avrupa ülkelerine de ihracat yapacağız. Avrupa’da beyaz eşya sektörünün öncüsü şirketimiz iddiasını tüm Ortadoğu ve Afrika’ya taşıyacak.”

Ebiçlioğlu sözlerini şöyle sürdürdü: “Mısır ve Türkiye arasında yaklaşık 10 milyar dolarlık bir ticaret hacmi var. Yılın ilk çeyreğinde ulaşılan 872 milyon dolarlık hacimle Mısır, Türkiye’nin Afrika ülkelerine olan ihracatında zirvede yer alıyor. Mısır’a yaptığımız fabrika yatırımının Türkiye’nin bölgedeki atılımlarına ivme kazandıracağına inanıyoruz. Mısır’daki fabrikamız ile 5 yıllık dönemde 15 milyar dolar karşılıklı ticarete ulaşma hedefinde ülkemiz için artı değer yaratmayı hedefliyoruz. Bu yatırım yalnızca Türkiye ile Mısır ile olan ticaret hacmini değil, Mısır’ın Avrupa, Ortadoğu ve Afrika’ya yönelik ticaretini de artıracak önemli bir yatırım.”

Hakan Bulgurlu: “Ortadoğu ve Kuzey Afrika bölgesinde 5 yıl içinde liderlik hedefliyoruz”
Beko CEO’su Hakan Bulgurlu, “Ortadoğu ve Kuzey Afrika bölgesi bizim için kritik pazarlar arasında yer alıyor. Avrupa, Asya ve Afrika arasında bir köprü gören bu coğrafya, 500 milyonluk nüfusu ve 13 milyonluk beyaz eşya pazar hacmi ile önemli bir potansiyel barındırıyor. Beko olarak bu pazarda 6 ana beyaz eşya grubunda ilk 3 şirketten biriyiz; bulaşık makinesi kategorisinde ise pazar lideriyiz. 5 yıl içerisinde gelirlerimizi iki katına çıkararak bölgede lider pozisyonuna ulaşmayı hedefliyoruz. Global üretim ve teknoloji yetkinliklerimizi Mısır’ın güçlü yönleri ve stratejik konumuyla birleştirerek önemli bir bölgesel üs yaratıyoruz” diye konuştu. 

Beko’nun sürdürülebilirlik ve Ar-Ge vizyonunu Afrika kıtasına taşıdıklarını aktaran Beko CEO’su Hakan Bulgurlu, “Mimarisinden malzeme seçimine, üretim süreçlerinden geri dönüşüme sürdürülebilirlik odağında tasarlanan fabrikamız; su, enerji verimliliği ve atık yönetimi ile tüketicilerimiz ve gezegenimiz için katma değer yaratacak. Teknolojisi ile de öncü olan tesisimiz, üretim otomasyonunda en son yeniliklere sahip. Gelişmiş robotlar, Otomatik Yönlendirmeli Araçlar (AGV’ler) ve güçlü dijital üretim altyapısı ile en yüksek verimlilik ve kalite standartları hedeflenerek faaliyet göstereceğiz. Tüm dünyada geçerliliği bulunan yeşil bina sertifikası LEED’in altın standartlarına uygun olarak hayata geçirilen üretim merkezimiz, yağmur suyu geri kazanım sistemleri ve kapsamlı atık yönetimi stratejileri gibi öncü özellikleriyle bölgedeki üretim sahalarına örnek teşkil edecek” dedi.

Ar-Ge merkezi sayısı 31’e ulaştı
Beko, Mısır’da üretim tesisi ile birlikte Mısır Ar-Ge merkezini de hayata geçirdi.  Beko’nun 12 ülkede bulunan 31 Ar-Ge ve tasarım merkezi 2 bin 500’den fazla araştırmacıya ev sahipliği yapıyor. 1500 metrekare alana yayılan Mısır’daki Ar-Ge merkezinde; uluslararası standartlara uygun laboratuvarlar, yeni fikir geliştirme alanları ve pişirme deneyim merkezi bulunuyor. 21 mühendis ve araştırmacının görev yapacağı Ar-Ge merkezinde bölgesel alışkanlıklara uygun teknolojiler ve uygulamalar geliştirilecek. Ar-Ge merkezi ayrıca yerel üniversitelerle ortak araştırma projeleri ve yerel paydaşlarla iş birlikleri kurma imkânı da sağlayacak. 

Beko bölgede 7 markasıyla faaliyet gösteriyor
Beko, Türkiye’deki perakende deneyimini de bölgeye aktarıyor. Ortadoğu ve Kuzey Afrika pazarında 7 markasıyla faaliyet gösteriyor. Mısır’da 13 mağazası, 400’ü aşkın satış noktası ve 50’den fazla servis merkeziyle hizmet veren Beko, ilerleyen dönemde yaptığı yatırımlarla bölgedeki perakende ağını geliştirmeyi hedefliyor.




Koç Holding’in Umut Kentler Projesi, uluslararası platformlarda 
takdir toplamaya devam ediyor

Koç Holding’in Kahramanmaraş merkezli depremlerin ardından bölgede hayata geçirdiği Umut Kentler projesi, dünyanın önemli platformlarında adından söz ettirmeye devam ediyor. Dünyanın en prestijli sürdürülebilirlik ödüllerinden biri olarak gösterilen Thomson Reuters Sürdürülebilirlik Ödülleri’nde “Sosyal Etki” kategorisinde büyük ödülün sahibi olan Umut Kentler, Dünya Ekonomik Forumu’nun Sosyal Değer Kılavuzu’nda da Türkiye’den tek örnek olarak yer aldı.

Koç Holding’in Kahramanmaraş merkezli depremlerin ardından Topluluk Şirketleri ile birlikte AFAD koordinasyonunda Adıyaman, Hatay, İskenderun, Kahramanmaraş ve Malatya’da kurduğu, 5 bin adet konteynerden oluşan ve yaklaşık 20 bin kişinin yaşadığı “Umut Kentler”, dünyanın en prestijli sürdürülebilirlik ödüllerinden biri olarak gösterilen Thomson Reuters Sürdürülebilirlik Ödülleri’nde “Sosyal Etki” kategorisinde büyük ödülün sahibi oldu.

Sürdürülebilirlik stratejileriyle dikkat çekmenin ötesinde, iş, toplum ve çevre üzerinde gerçek bir etki yaratan projeleri ödüllendiren Thomson Reuters Sürdürülebilirlik Ödülleri’nde toplumun yaşam kalitesini artırmanın yanında eğitim, istihdam, spor ve sosyal hizmetleriyle ödüle layık görülen Umut Kentler sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı açısından da önemli bir örnek olarak öne çıktı. 

Umut Kentler Dünya Ekonomik Forumu’nun (WEF) hazırladığı Sosyal Değer Kılavuzu’nda Türkiye’den tek örnek  
Yarattığı sosyal değerle örnek teşkil eden Umut Kentler aynı zamanda, Dünya Ekonomik Forumu’nun Sosyal Değer Kılavuzu’nda da Türkiye’den tek örnek olarak gösterildi. Koç Holding’in aktif rol aldığı, Sosyal Değer Çalışma Grubu da bu kılavuzun hazırlanmasına önemli katkılarda bulundu.

Umut Kentler, sadece barınma değil, yaşamla yeniden bağ kurma alanları olarak modellendi
Koç Holding’in hayata geçirdiği Umut Kentler, sosyal yaşam alanlarıyla öne çıkıyor. Odağında eğitim, istihdam, spor ve sosyal hayata katılımın yer aldığı ve Koç Topluluğu şirketlerinin iş birliği geçmişlerinin olduğu yerel ve uluslararası kurumların yanı sıra sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte yaratılan çevik yönetim anlayışıyla hayata geçirilen Umut Kent proje modeli, sakinleri için sadece barınma değil, yaşamla yeniden bağ kurma alanları olarak konumlanıyor. 

Okul, çocuk oyun merkezleri, ana sınıfları, özel destek sınıfları ve kütüphaneleri de içeren Umut Kentler’in yaşam alanında Gelecek Hayalim Merkezi, Çocuk Yaşam Merkezi, Kadın Dayanışma Merkezi, Mutfak Atölyeleri gibi yaşayanların deprem sonrası hayata uyumlarını kolaylaştıracak alanlar da yer alıyor. Koç Topluluğu; Vehbi Koç Vakfı, El Ele Eğitim ve Kültür Derneği, Hayata Destek Derneği, İlköğretim Okullarına Yardım Vakfı, Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı, Suna’nın Kızları, Sürdürülebilir Kalkınma için Yenilikçi Çözümler Derneği, Tohum Otizm Vakfı, Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı ve UN Women Türkiye’nin de aralarında bulunduğu kuruluşlarla sosyal yaşam alanlarında destek faaliyetleri yürütmeye devam ediyor.




Amerikan ve Koç Üniversitesi Hastaneleri, Mayo Clinic ile 
önemli bir iş birliğine imza attı

Koç Healthcare’in çatısı altında yer alan Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi, Mayo Clinic ile yapılan iş birliği anlaşmasıyla birbirinden bağımsız ve sağlık hizmeti veren kurumların bir araya getirildiği medikal bir ağ olan Mayo Clinic Care Network’e katıldı.

Koç Healthcare kurumlarından Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi, dünyanın en prestijli sağlık kurumlarından biri olan Mayo Clinic ile önemli bir iş birliğine imza atarak Mayo Clinic Care Network’e katıldığını duyurdu. İş birliği duyuru toplantısı Koç Healthcare (Vehbi Koç Vakfı Sağlık Kuruluşları) CEO’su Dr. Erhan Bulutcu, Uluslararası Kurumsal İlişkiler Yönetici Medikal Direktörü Prof. Dr. Sergin Akpek ve Mayo Clinic Avrupa, Orta Doğu, Hindistan ve Afrika Bölgesi Yönetici Medikal Direktörü Dr. Mohamad Bydon’ın katılımıyla Amerikan Hastanesi’nde gerçekleşti.

Koç Healthcare CEO’su Dr. Erhan Bulutcu toplantıda geleceğin sağlık ekosisteminde yer alabilmek adına bu tür iş birliklerinin önemini vurgulayarak, Mayo Clinic’in geçmişteki başarılarının yanı sıra geleceğin tıbbi uygulamaları üzerine hayata geçirdikleri tanı ve tedavideki öncü çalışmalarının iş birliği açısından heyecan uyandırdığını söyledi ve ekledi: “Bu yüzden Amerika dışında sayılı üyesi olan Mayo Clinic Care Network’e katılma kararı verdik. Kapsamlı bir değerlendirme sürecinden geçildi; onların bizi, bizim de Mayo Clinic’i seçmemizde ortak yan, geleceğin sağlık ekosisteminde vizyon birlikteliğimizin olması ve geçmişteki başarılarımızı kanıta dayalı olarak sunmamızdır.” 

Koç Healthcare Uluslararası Kurumsal İlişkiler Yönetici Medikal Direktörü Prof. Dr. Sergin Akpek konuşmasına Amerikan Hastanesi’nin 100 yılı aşkın süredir sunduğu kesintisiz sağlık hizmetine dikkat çekerek başladı: “Koç Healthcare’e eklenen diğer hastanelerimize aktardığımız tecrübe ve kurum kültürümüzle dokunduğumuz hasta sayısını son yıllarda önemli miktarda artırmış bulunuyoruz. Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin devreye girmesiyle eğitim ve araştırma alanında da fark yaratmaya başladık. Hiç kuşkusuz bu ilerlemelerin arkasında kurumumuzun uzun yıllardır uluslararası iş birliklerine verdiği önemin rolü de büyüktür. Mayo Clinic gibi sağlık alanında tartışmasız bir dünya markasıyla bugün başlattığımız iş birliği Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi’ni hizmet, eğitim ve araştırma alanında daha da ileri noktalara taşıyacaktır.” 

Mayo Clinic Avrupa, Orta Doğu, Hindistan ve Afrika Bölgesi Yönetici Medikal Direktörü Dr. Mohamad Bydon ise söz konusu iş birliğinin hasta bakımında bölgedeki hizmet kalitesini artıracağını ifade etti: “Bu süreçte iki kurumla aramızdaki kültürel uyum son derece iyiydi. Hasta bakımı konusunda bölgedeki en kaliteli hizmeti sunmayı hedeflediğimiz bu iş birliğimizin hayata geçmesini heyecanla bekliyoruz.” 

Daha sağlıklı bir toplum için… 
Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi, Mayo Clinic Care Network’e Türkiye’den katılan ilk sağlık kuruluşları olmanın yanı sıra, Avrupa’daki ilk Mayo Clinic Care Network üyesi olarak da öne çıkıyor. Bu iş birliği sayesinde Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi tıp uzmanları, Mayo Clinic’in geniş bilgi tabanına, kaynaklarına, eğitim ve araştırma alanlarındaki uzmanlığına özel erişim sağlayarak, hastalara geniş bir yelpazede sağlık hizmeti sunma yetkisine sahip oluyor. 
Mayo Clinic Care Network üyeleri, doktorların Mayo Clinic ile iş birliği yapmasını sağlayan uygulamalara erişim sağlıyor. Mayo Clinic Care Network üyeliği sayesinde Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi uzmanları; Mayo Clinic’in AskMayoExpert, Multidisipliner Kanser Konseyi, tıbbi ve idari danışmanlıkların yanı sıra, Koç Üniversitesi Hastanesi ile eğitim ve araştırma alanında da iş birliği yaparak klinik araştırma projelerini hayata geçirebilecekler.  

Bireysel sağlıktan yola çıkarak daha sağlıklı bir toplum oluşturmayı amaçlayan Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi’nin Mayo Clinic ile yaptığı bu iş birliğinin hedeflerinden biri de Mayo Clinic Care Network aracılığıyla daha fazla hastanın Mayo Clinic deneyiminden yararlanmasına yardımcı olmak ve uzmanlık bakımı için seyahat etme gerekliliğini en aza indirmek.

“Koç Healthcare ile iş birliği içerisinde olmaktan gurur duyuyoruz”
Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi’nin sağlık alanında İstanbul’da en yüksek performansı sergileyen merkezler olduğunu ve bu iş birliğinden gurur duyduğunu söyleyen Mayo Clinic Avrupa, Orta Doğu, Hindistan ve Afrika Bölgesi Yönetici Medikal Direktörü Dr. Mohamad Bydon ile bu önemli anlaşmanın detaylarını konuştuk.

Mayo Clinic olarak Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi ile imza attığınız bu iş birliği hakkında neler söylemek istersiniz?
Öncelikle Mayo Clinic için Koç Healthcare Grubu ile imza atılan bu iş birliği çok büyük önem arz ediyor. Hâlihazırda Koç Healthcare ile uzun bir zamandır bağlarımız bulunmaktaydı. Bu etkileşimler sırasında meslektaşlarım ve ben Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi’ndeki çalışmalardan çok etkilendik. Her ikisi de harika birer medikal merkez ve bu iş birliği içerisinde yer almaktan gurur duyuyoruz. Bu iş birliği ile Türkiye, Avrupa’daki ilk Mayo Clinic Care Network üyesi olacak. Türkiye’nin doğu ve batı arasındaki konumunu da çok güzel bir şekilde temsil eden bir üyelik oldu.

Mayo Clinic dünya genelinde sağlık hizmetlerinin gelişimi ve inovasyonu için nasıl bir misyon taşıyor?
Mayo Clinic’in klinik hizmetler, sağlık-bakım ve araştırma olmak üzere üç temel misyonu var. Mayo Clinic, Amerika’da yer alan büyük bir kuruluş. Kurulduğu yıllardan beri de uluslararası bir temsiliyete sahip. Hastaneyi kuran Mayo kardeşler tüm dünyayı gezerek pek çok şehri ziyaret ettiler. Dünyanın dört bir yanından hekim ve cerrahlarla görüştüler. Böylelikle zaman içerisinde bizim için tüm dünyada benzer düşünen ve hareket eden bir ekosistem oluştu. Buna da Mayo Clinic Care Network diyoruz. Dünyanın çeşitli ülkelerinde performansı yüksek hastaneleri bir araya getirmeyi ve sağlık-bakım hizmetlerini daha da ileriye taşımayı amaçlıyoruz. Mayo Clinic’ten paylaşılan ortak protokoller, konferanslar ve kurslar, öğrenme programları var. Bu anlamda alanını genişletmek isteyen hastaneler için Mayo Clinic çeşitli imkânlar sağlıyor. 

Mayo Clinic’in uluslararası stratejisinin temel unsurları nelerdir? Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi bu strateji kapsamında nasıl bir konumda yer alıyor?
Mayo Clinic ile derin ilişkileri olan önemli partnerleri bir araya getirmek, iş birliği stratejimizin temelini oluşturuyor. İstanbul dünyadaki en önemli şehirlerden bir tanesi ve batı ile doğu arasında çok önemli bir köprü. Amerikan Hastanesi ile Koç Üniversitesi Hastanesi, sağlık alanında İstanbul’da en yüksek performansı sergileyen merkezler. Dolayısıyla bizim gibi düşünen hastaneler ile sağlık-bakım hizmetlerini daha fazla geliştirmeyi amaçlıyoruz. 

Bu iş birliği kapsamında özellikle hangi tıbbi alanlarda gelişim sağlanmasını hedefliyorsunuz?
Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi’nin belirleyeceği her medikal alanda iş birliğine açığız. Kanser, kardiyoloji, nörobilim, gastroenteroloji, organ nakli, ortopedi ve diğer tüm alanlarda iş birliği yapmak isteriz. Ek olarak Mayo Clinic Akademik Hizmetler alanımız var. Araştırma ve eğitim alanında da Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi ile birlikte çalışıyor olacağız. 

Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi ile Mayo Clinic arasındaki bilgi ve deneyim paylaşımı hangi mekanizmalarla gerçekleşecek?
Burada devreye girecek birden fazla araç var. Bir tanesi AskMayoExpert. Mayo Clinic’in klinik protokollerinin bir koleksiyonu. Bizim Mayo Clinic’teki hastalarımıza nasıl bir bakım uyguladığımıza yönelik bir protokol. Artık bu protokoller Amerikan Hastanesi ve Koç Üniversitesi Hastanesi’ndeki bütün hekimlerin erişimine açık olacak. Ek olarak hasta bilgi materyalleri olacak. Nitekim bu doğrultuda söz konusu materyaller Amerikan Hastanesi’ndeki meslektaşlarımızın da büyük emeğiyle ilk defa Türkçeye de çevrildi. Birlikte kurslar ve konferanslar yapacağız. Kurullarda hekimlerimiz bir araya gelecek ve birlikte çalışarak klinik uygulamalar ile eğitim-araştırmada gelişim sağlayacağız.

Mayo Clinic Care Network Nedir?  
2011 yılında kurulan Mayo Clinic Care Network, Amerika ve dünyada özenle seçilen sağlık kuruluşlarıyla tıp bilgisi, danışmanlık, araştırma ve geliştirmedeki deneyimlerini paylaşarak ve her türlü uzmanlık alanında iş birliği sağlayarak bir sağlık ekosistemi yaratıyor. Mayo Clinic Care Network ABD genelinde ve Asya, Hindistan, Meksika ve Orta Doğu’da 45’ten fazla üye organizasyonu içinde barındırıyor. Amerikan Hastanesi, Koç Üniversitesi Hastanesi ve Mayo Clinic Care Network bünyesinde yer alan diğer üyeler birbirinden bağımsız olarak iş birliğine devam ediyor.




“Bilime ne kadar çok yatırım yaparsak, küresel
sağlık sorunlarına o kadar hazırlıklı oluruz”

Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Amerikan Hastanesi Enfeksiyon Hastalıkları Bölüm Başkanı ve Koç Üniversitesi İş Bankası Enfeksiyon Hastalıkları Araştırma Merkezi (KUISCID) Direktörü Prof. Dr. Önder Ergönül ile kış döneminde etkili olması beklenen virüslerden küresel ısınmanın salgın hastalıklar üzerindeki etkisine, tarihteki salgın hastalıklardan günümüzün dijital sağlık teknolojilerine pek çok konuyu ele aldığımız keyifli bir söyleşi gerçekleştirdik.

Röportaj: Filiz Tülek

Virüsler, günümüz dünyasında hayatın bir gerçeği haline gelmiş durumda. Küreselleşme, iklim değişikliği ve artan nüfus hareketliliği, virüslerin yayılma hızını ve etkisini artırıyor. COVID-19 pandemisi, modern dünyada virüslerin ne denli büyük bir tehdit oluşturduğunu gözler önüne sererken, aynı zamanda biyoteknoloji ve sağlık alanındaki gelişmelerin önemini de bir kez daha vurguladı. Ancak virüslerle olan mücadele yalnızca bir pandemiyle sınırlı değil; her yıl farklı salgınlar, grip türleri ve yeni patojenlerle karşı karşıya kalıyoruz. Salgınların yayılımını engellemek için küresel iş birliği, aşılama programları ve halk sağlığı önlemleri her zamankinden daha büyük önem taşıyor. Peki kış döneminde hangi virüslerin artışa geçmesi bekleniyor? Dünyayı yeni bir virüs bekliyor mu? Dijital sağlık teknolojileri salgınların kontrolünde nasıl kullanılabilir? Hem bu sorulara yanıt bulmak hem de konuya dair diğer başlıkları konuşmak için Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Amerikan Hastanesi Enfeksiyon Hastalıkları Bölüm Başkanı ve Koç Üniversitesi İş Bankası Enfeksiyon Hastalıkları Araştırma Merkezi (KUISCID) Direktörü Prof. Dr. Önder Ergönül ile bir araya geldik. KUISCID’in güncel çalışmalarına yönelik bilgiler veren Ergönül, Aralık ayı sonunda çıkacak “Türkiye Enfeksiyon Hastalıkları Raporu” ile ilgili detayları da bizlerle paylaştı.

Kış döneminde hangi virüslerin artış göstereceğini öngörüyorsunuz ve hangi koruyucu önlemleri öneriyorsunuz? 
Kış sezonu genelde solunum yolu enfeksiyonları açısından okulların açılmasıyla eylül, ekim, kasım aylarında Türkiye’de tepe noktasına ulaşır. Ancak yaz aylarında hem ülkemizde hem de tüm dünyada beklenmedik miktarlarda COVID-19 vakası görüldü. Yani sezon altı hafta öncesinden başlamış oldu. Bu açıdan ilk planda COVID-19’u düşünüyoruz. Bunun dışında başka önemli virüsler de söz konusu. Bunlardan biri, Rinovirüs. Nezle olarak bilinir, çok yaygındır ve akciğerleri tutabilir. İkincisi influenza yani grip ki, eşlikçi hastalığı olan insanlar için ağır seyredebilir. Üçüncüsü de “RSV” diye kısalttığımız, Respiratuar Sinsityal Virüs. Bu tür hastalıklarda %80-90 arasında etken virüsler. Koruyucu önlemlere gelince… Bence aşılanmak önemli. Söz konusu virüsler olunca antibiyotikler fayda etmiyor. Bu vesileyle tekrar hatırlatmış olalım, antibiyotikten kaçınmakta yarar var. Vatandaşlarımızın influenza (grip) aşısı olmalarını tavsiye ederim. Kritik durumlarda maske de önerebiliriz. Bağışıklık sistemi yetersiz olan kişiler toplu taşımada ya da kapalı ortamlarda maske takabilirler. Elbette temel hijyen önlemleri çok önemli. El yıkama en kritik unsurlardan biri. Sağlıklı beslenme ve düzenli uyku da aynı şekilde önem taşıyor. Uykusunu düzenli uyuyan, egzersiz yapan, sağlıklı beslenenler daha şanslı bu durumda. Kısacası “well being” dediğimiz iyi olma, esenlik halini artırmak gerek. 

Peki, bu dönemde dünyayı yeni bir virüs bekliyor mu?  
Ülkemizde hiç yok, geleceğini de sanmıyorum ama Amerika Birleşik Devletleri’nde H5N1 virüsü (kuş gribinin bir alt tipi) görüldü. Bu virüs influenza’nın bir türü. Amerika’nın orta kısmından çok ağır seyirli vakalar bildiriliyor. Bunları kaynağıyla, dikkatle, temkinle izliyoruz. Tüm dünya izliyor. Onun ötesinde çok bir şey beklemiyoruz.  

Koç Üniversitesi İş Bankası Enfeksiyon Hastalıkları Araştırma ve Uygulama Merkezi (KUISCID) önderliğinde yıl sonunda sağlık çalışanlarının ve bilim insanlarının kullanımına sunulması planlanan “Türkiye Enfeksiyon Hastalıkları Raporu”ndan bahsedebilir misiniz? 
Türkiye Enfeksiyon Hastalıkları Raporu bizi çok heyecanlandıran bir çalışma. Öncelikle bu raporun çıkış noktasından bahsedeyim. COVID-19 döneminde de deneyimlediğimiz gibi, ülke olarak düzenli tutulan istatistiklere ihtiyaç duyuyoruz. Veri eksiğimiz var. Diğer taraftan uzmanların kendi gördükleri, gözlemledikleri sorunlar var. Ortaya çıkan boşlukları nasıl giderebiliriz? Neye ihtiyacımız var? Biz inovasyonu önemseyen bir merkeziz; üniversitemiz ve grubumuz için de inovasyon çok önemli. İdrar yolu enfeksiyonundan yola çıkarsak, idrar yolu enfeksiyonlarında birincil şekilde hangi antibiyotiği ne zaman kullanacağımızı göstermek, bunu da Türkiye’nin her bir yanından topladığımız verilerle yapmak istiyoruz. Amacımız Ağrı’daki pratisyen hekimlerin ya da Diyarbakır’daki aile hekimlerinin de bunu görebilmesi. Bizim verilerimiz işte bunu sağlayacak. 

İkincisi de onlara yönelik tanı testi örneği geliştirmek. Çünkü bizim özgün durumlarımız var. Enfeksiyon hastalıklarımız dünyadan farklılıklar arz ediyor. Biz hep batı kaynaklı verileri alıp kullanıyoruz ve bir nevi onların uygulayıcısı oluyoruz. Ama onlar bu çözümleri kendi verileri üzerinden üretiyorlar. Enfeksiyon hastalıklarında durum daha çok bu şekilde ilerliyor. Dolayısıyla biz kendi ulusal veri tabanımızı oluşturmak, uzmanlarımızın desteğiyle boşlukları saptamak ve son olarak da burada yapılması gereken adımları tarif etmek, araştırma konularını belirlemek istiyoruz. 

Türkiye’de araştırma yapmayı çok isteyen genç bir potansiyelimiz var. Biz bu çalışmaya gençleri de entegre ettik. Biliyorsunuz, bazı gençler yurt dışına gidiyor ya da
gitmeyi düşünüyor. Burada kalanlar ise onlar gittikçe daha da karamsarlaşıyor. Bu bizim için can sıkıcı bir tablo. Gerçekçi bir şekilde yaklaşarak bunu da tersine çevirmek istiyoruz. Genç arkadaşlarımız burada bilimsel yöntemi ve işin içeriğini öğreniyor, aynı zamanda o bilimsel camiayı görüyor. Aktif çalışanı 100 kişi civarında olan bir bilimsel camiadan söz ediyorum. Küçük gruplar halinde yapılan çalışmaların ardından bir araya gelindiğinde sonuçlar masaya yatırılıyor. Fikirler alınıyor, derleniyor, toplanıyor. Bu süreçte her bir çalışma grubu hakemli dergilerde yayınlar yapıyor ki bunu da çok önemsiyoruz.   

Hazırlığımız yavaş yavaş bitiyor. Bu çalışma sayesinde insanlar Türkiye’nin enfeksiyonlarını izleme imkânı bulabilecekler. Bu alanda bilimsel çalışma yapmak isteyenler oradan fikir alabilecekler. Aralık ayında interaktif web sayfamızı tam haliyle açmayı planlıyoruz. Umarım kitap haline de getireceğiz. Bunu geleneğe dönüştürerek, yılda bir ya da iki yılda bir, periyodik bir şekilde sürdürmek istiyoruz. Zaten buna da gönüllüyüz. Çünkü bizim ana işimiz buluş yapmak. Bu çalışma bu anlamda çok önemli bir hizmet olacak ve bir altyapı oluşturacak. 

KUISCID’in diğer güncel çalışmalarını bizimle paylaşabilir misiniz? 
Merkezimiz kurulalı dört yıl oldu. Çok mutluyuz. Burada keyifle çalışabileceğimiz bir vaha yarattığımızı düşünüyorum. Bu noktada Koç Üniversitesi’nin ve İş Bankası’nın desteklerine hep müteşekkir kalacağız.

Güncel çalışmalarımıza gelince… Türkiye’de halen Kırım-Kongo Kanamalı Ateşi vakaları var. Bu konuda güzel bir network oluşturduk. Bu ağda Erzurum’daki, Çorum’daki, Yozgat’taki arkadaşlarımız var. Çünkü vakaları onlar görüyorlar. Birlikte çalışıyoruz. Merkezimizde tanı testleri, bağışıklığa dair birtakım çalışmalar, patogenetik araştırmalar gibi daha detaylı çalışmalar yapılıyor. Aynı şekilde M-Çiçeği virüsünün (MPox) yapısına dair çok önemli çalışmalar gerçekleştiriliyor ve bu sayede dünyadaki diğer merkezlerle iletişim kurabiliyoruz. Bu dört yılın sonunda dünyada çok iddialı merkezlerle iletişim kurduğumuz ve onlardan çalışma teklifleri aldığımız bir noktadayız. 

Bir diğer konu ise antibiyotik direnci. Bu, Türkiye’nin çok önemli bir sorunu. Antibiyotik tüketimi, antibiyotik direncinin saptanması ve ortaya konmasına yönelik çok ciddi çalışmalar yapıyoruz. Merkezimiz bu anlamda çok önemli boşlukları dolduruyor. 
Çok önemsediğimiz bir diğer nokta ise şu: İnsan yetiştiriyoruz. Çok sayıda öğrencimiz bizden doktora derecelerini aldılar, şu anda çok önemli yerlerde görev yapıyorlar. 
Bununla birlikte sesimizi daha da duyurmak için “Bulaşıcı Sohbetler” adını taşıyan bir seri başlattık. Bulaşıcı Sohbetler’de hem bilimsel bilgi alışverişinde bulunuyoruz hem de biraz işin mutfağını anlatıyoruz. Bu sohbetlerden ilkini, Danışma Kurulu üyemiz olan ve Türk Tabipler Birliği’nin (TTB) yeni başkanı seçilen Prof. Dr. Alpay Azap ile yaptık. Hekimlik ve bilim üzerine bir söyleşi oldu. Amerika’da çok önemli bir epidemiolog, UCLA’da profesör olan Anne Rimoin ve ekibi ile Kongo’dan Kırım’a doğru giden göçmen kuşlardaki keneler üzerinden taşınan virüsleri saptamak üzerine ortak bir çalışmamız var. Anne Rimoin aynı zamanda M-Çiçeği konusunda da dünyada sayılı otoritelerden biri. Onunla da bir söyleşi yapmayı planlıyoruz. 

M-Çiçeği virüsü ağustos ayında Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) tarafından küresel bir sağlık acil durumu olarak sınıflandırıldı. Bu konu hakkında ne düşünüyorsunuz?
M-Çiçeği için 14 Ağustos’ta küresel bir sağlık acil durumu ilan edildi. Bir ay içerisinde Afrika dışı ülkelerden sadece İsveç ve Tayland vaka bildirdi. Afrika’daysa 17 ülkede vaka sayısı 20 bin civarındaydı. Bu, yüksek bir rakam. Fakat ben çok büyük, pandemi gibi bir şey kesinlikle beklemiyorum. M-Çiçeği virüsünün hedef organı deri. Deride döküntü olarak karşımıza çıkıyor. İç organları tutmadığından ölüm oranı çok yüksek değil. Ancak buna derinin üzerindeki enfeksiyonlar da eklenirse, kana karışma sonucu Afrika’da %3’e varan ölümler görülebilir. Diğer ülkelerde ölüm oranı yüksek olmayacaktır. Afrika’daki sosyoekonomik koşulların da etkisiyle hastalık kötü gidiyor. Üstüne bakteriyel enfeksiyonlar da gelince tablo ağırlaşıyor. Aşı da tam onay aldı zaten. Ancak Türkiye’de şu anda aşılanmayı gerektiren bir durum yok. 

Halkın salgınlara karşı duyarlılığının nasıl değiştiğini gözlemliyorsunuz? Toplumdaki farkındalık sizce yeterli seviyede mi?
COVID-19’dan sonra genel bir yorgunluk söz konusu. Hatta bu süreçte tüm dünyada sağlık çalışanlarından da yorulanlar oldu. Örneğin New England Journal of Medicine isimli yayında yer alan çalışmada Amerika Birleşik Devletleri’nde dört kişiden birinin mesleği terk ettiği yazıldı. Hekimlik mesleğinin evrensel ve kadim bir anlayışı vardır. Bir ucu feda etmeye, fedakârlığa dayanır. Bunun bir karşılığı olacağı beklenir ve karşılığının olmadığı görülünce belli noktalarda ya da yüzleşme anlarında bazı kişilerde hayal kırıklığı yaratabilir. Türkiye’de sağlık çalışanları çok kolektif yapıdan gelen, daha toplum odaklı yetişmiş oldukları için o dönemde çok fedakârca çalıştılar. Görevden kaçmadılar. Tarihten gelen kahramanlık duygularıyla sahadaydılar.  

Toplumsal bakış açısından değerlendirdiğimizde de halkın yorulduğunu söyleyebiliriz. Örneğin aşı karşılığı çok arttı. Çok ilginç, halbuki pandemiden aşılar sayesinde kurtulduk. Daha erken bitti, çok daha kötü olabilirdi. Tepkisellik, rebound diyebileceğimiz, herhangi bir olaydan sonra yaşanabilecek bir dönem. Bir süre sonra makul bir noktaya varacaktır. 

COVID-19 son yüzyılın en ciddi salgınlarından biriydi. Bu süreçten yolda çıkarak, daha dayanıklı bir sağlık sistemi oluşturmak için atılması gereken küresel adımlar var mı?
Pandeminin ilk 6 ayında, en azından bir toparlanma yaşanıncaya kadar her koyun kendi bacağından asıldı. Ülkeler nezdinde söylüyorum bunu. Her ulus kendisini düşünmek zorunda kaldı. En büyük kayıplar o dönemde verildi. Daha sonra aşı çıktığı zaman küresel destek sağlandı. Bir noktayı çok net hatırlamak gerek. Biz ülke olarak BioNTech aşısına kolay ulaştık. Çünkü bunu üretenler Türk’tü biliyorsunuz. Özlem Türeci, Uğur Şahin çifti. Dolayısıyla onlar kendi ülkelerine vefa duygusuyla hareket ettiler. İki ülkeye kolaylık sağladılar, Almanya ve Türkiye. Bu, önemli bir avantajdı.

Biz ulusal olarak bilime ne kadar çok yatırım yaparsak, küresel sağlık sorunlarına o kadar hazırlıklı oluruz. Bilimin iki temel çıktısı vardır. Birincisi insan gücü. İkincisi çözüme fayda sağlayan inovatif buluşlar, yararlı çabalar, faydalı modeller geliştirmek. Bu noktada dünyadaki örneklerle yarışacak donanımlı merkezler kurmanın ve bilim insanı yetiştirmenin çok önemli olduğunu düşünüyorum. Bunlar en önemli önlemler olacaktır. 

Dünyanın tarih sahnesinde kara veba salgını, kolera salgını ve İspanyol Gribi gibi pandemi dönemleri yaşandı. Tarihteki salgın hastalıklar sırasında uygulanan karantina ve halk sağlığı önlemleri, modern pandemilerle karşılaştırıldığında nasıl farklılık gösteriyor?
Tarihte yaşanan pandemiler daha yerel kalıyordu muhtemelen. Önemli bir fark var. Şimdi insanlar çok daha hareketli. Bir yerden bir yere gitmek globalleşmiş durumda. 
Eskiden, diyelim ki bir veba salgını var, ortaya çıktığı kasabada kalabiliyordu. Fakat diğer yandan mücadele imkânları çok kısıtlıydı. İlaca erişim zordu, teknoloji zaten çok sınırlıydı. İnsanlar hastalıklarla çok daha basit yöntemlerle mücadele ediyorlardı. Ama nihayetinde de ölüm daha fazla oluyordu. Örneğin COVID-19 pandemisi 1918’de yaşansaydı, ölüm sayısı (ki bunun üzerine çalışan uzmanlar ve tarihçiler de var) İspanyol gribinden çok daha fazla olabilirdi. 

Biz hekim olarak bir şeyi çok daha net biliyoruz. Ateş düştüğü yeri yakar. Çok dramatik öyküler de oluyor. Beklenmedik ölümler her zaman toplumu daha çok yaralar. Çünkü o beklenmedik ölümler bir ailedeki, toplum hücrelerindeki dengeleri bozar. Bireyleri atomlar gibi düşünün. Basit bir şey değil. Sadece rakam olarak bakamazsınız meseleye. Biz teknolojinin gelişmiş olmasıyla süreci çok daha iyi bir şekilde ele aldık. Pandemi süreci bir hekimin teknolojik iletişimi çok iyi kullanabilmesi gerektiğini de gösterdi. Bir hekimin iletişimi çok güçlü olmalı, teknolojiye yatkınlığı olmalı. Dünyanın en iyi hizmetini verseniz de hastanızla ya da toplumla doğru bir iletişim kuramıyorsanız sıkıntı yaşarsınız.  

Dijital sağlık teknolojileri ve yapay zekâ, yeni enfeksiyonların ya da salgınların kontrolünde nasıl kullanılabilir? 
Dijital dünyada tanısal anlamda gelişmeler yaşandı. Radyoloji ve patoloji alanlarında da aynı şekilde. Örneğin patolojide, patolog arkadaşlarımız mikroskopla bakar ve belli yapıları görmek isterler. Makine öğrenimi bu noktada en azından bazı unsurları eleyebilir ve sürece destek olabilir. Dermatolojide, bir akciğer filminde ya da patolojide tıp dünyası artık bu teknolojiden yararlanıyor. Tamamen yapay zekâya teslim etmiş değiliz ama bunlar önemli tanısal destek araçlarıdır. 

Biz KUISCID olarak Koç Üniversitesi İş Bankası Yapay Zekâ Uygulama ve Araştırma Merkezi’yle de birlikte çalışıyoruz. Bu tür interdisipliner çalışmalar gerçekten çok kritik önem taşıyor. Örneğin merkezimizde arkeoloji alanında çalışmalar yapılıyor. Koç Üniversitesi’nin çok güçlü bir arkeoloji bölümü var ve çok önemli kazılar gerçekleştiriliyor. Bu kazılar sırasında bir salgın varlığının tespit edilmesi halinde detayları saptamak üzere bir alt laboratuvar kurduk merkezimizde. Bir oda tamamen bu alana ayrıldı. Bu, Türkiye için büyük bir ihtiyaçtı ve bizim tarafımızdan ilk kez yapıldı. İtalya bunu kısmen yapıyor. Türkiye neden yapmasın? Aslında özetle şunu söylemek mümkün: Koç Grubu olarak bir pandemi ihtimaline karşı donanımlıyız. Örneğin Koç Üniversitesi Hastanesi’nde kurulan bir telemedicine sistemi var. Kişiler evde izole hissetmeyecekler, bağlantı kurabileceğiz. Tanısal anlamda çok hızlı hareket edebileceğiz. Merkezimizde virüsü izole edebileceğiz. Bunları hızlıca yapabilecek noktadayız. Bunlar çok önemli gelişmeler.

Sizce yeni enfeksiyonların yayılmasının arkasında iklim değişikliğinin, kentsel yaşamlardaki kalabalığın ve artan insan hareketliliğinin etkisi var mı?
Belli hastalıklar gerçekten bu yüzden artıyor. Örneğin küresel ısınmanın kenelerin yayılması üzerindeki etkisini net olarak görüyoruz. Sinekler de Afrika’da daha yukarılara, yüksek dağlara çıkıyorlar. Böylelikle sıtma yayılabiliyor. Diğer taraftan küresel ısınmaya bağlı çok büyük sel felaketleri oluyor. Her şey birbirine müthiş bir şekilde bağlı. Sel felaketlerinin ardından sular çekilince kanalizasyon sistemi bozuluyor. Birçok başka hastalık yaşanıyor. Kitaplardan bildiğimiz, rafa kaldırdığımız bazı hastalıklar gündeme geliyor. Küresel ısınmanın özelliği bu aslında. Bir yerde çok az görülen ama var olan bir hastalığı birdenbire kapımızın önünde buluyoruz. Bunu şöyle daha iyi anlatabilirim. Buzulları düşünün. Buzulların içinde donmuş halde duran virüs ya da mikroplar, erimeyle birlikte denizler aracılığıyla önümüze geliyor. Bu, çok çarpıcı bir şey. Seller arabaları, evleri önüne katarken ona maruz kalan insanları da enfekte edebiliyor. Bunları yaşayacağız, hazırlıklı olmak lazım. Tabii bu hazırlık sürecinde sabırlı davranmak ve süreci şefkatle beslemek gerekiyor. İşte bunun için de KUISCID gibi merkezlerin varlığı çok önemli. 




Tedarik zincirinde sürdürülebilirlik odaklı yaklaşımlar, 
belirsizliklere karşı etkili çözüm sunuyor

Küresel tedarik zincirlerinin artan jeopolitik gerilimler, iklim değişikliği ve değişen paydaş beklentileri gibi birçok belirsizliklerle karşı karşıya olduğu günümüz ortamında, şirketlerin geleneksel satın alma stratejilerini yeniden değerlendirerek sürdürülebilirlik odaklı yaklaşımları benimsemeleri her zamankinden daha kritik hale geliyor.

Son yıllarda artan jeopolitik çatışmalar, iklim değişikliğine bağlı aşırı hava koşulları ve paydaş beklentilerindeki değişimler, küresel tedarik zincirlerinde benzeri görülmemiş bir belirsizlik yaratıyor ve bu durum, işletmelerin geleneksel satın alma stratejilerini yeniden gözden geçirmelerini zorunlu kılıyor. Özellikle Avrupa Birliği tarafından hayata geçirilen ve şirketlerin sadece kendi faaliyetleriyle sınırlı kalmadan, tedarik zincirlerinin tamamında sürdürülebilirlik standartlarını karşılamasını şart koşan Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (The Corporate Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD) ve Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) gibi yeni düzenlemeler, tedarik zincirlerinin sosyal ve çevresel performanslarına dair beklentileri artırarak, işletmelerin sürdürülebilirlik konusunda daha stratejik adımlar atmasını gerektiriyor.
İngiltere merkezli, kâr amacı gütmeyen uluslararası bir sürdürülebilirlik kuruluşu olan Forum for the Future, iş dünyasının son dönemde yaşanan gelişmelere uyum sağlayabilmesi için daha akılcı ve çevreyi odağına alan bir yaklaşımı benimsemesi gerektiğine dikkat çekiyor. Bu kapsamda Forum for the Future üç temel ilkeyi işaret ediyor.

İlk olarak şirketlerin tedarik zincirlerinde yaşanabilecek olası kesintileri öngörebilmeleri için ileriye dönük stratejiler geliştirmeleri gerekiyor. İkincisi, tedarik zincirindeki karmaşık sorunları daha iyi anlayabilmek ve bu sorunlara etkili çözümler geliştirebilmek için sistemsel bir yaklaşımı benimsemek önem taşıyor. Son olarak da artan belirsizlikler ve ani kesintiler karşısında şirketlerin daha uyumlu ve çevik bir yaklaşım sergilemeleri, dayanıklılıklarını artırmaları için kritik rol oynuyor. 

Ancak Forum for the Future’ın işaret ettiği bu akılcı ve sürdürülebilir yaklaşım, henüz tüm şirketler tarafından benimsenmiş değil. ABD ve Kanada’da yapılan bir anket, kıdemli satın alma uzmanlarının %40’ının sürdürülebilirliği karar alma süreçlerinde hiç dikkate almadıklarını ortaya koyuyor.  Öte yandan Ecovadis 2024 Sürdürülebilir Satın Alma Barometresi’ne göre, işletmelerin %50 ila %60’ı çevresel, sosyal ve yönetişim (environmental, social, and governance; ESG) faktörlerini satın alma süreçlerine entegre ediyor. Ancak bu entegrasyonların yalnızca %30’u işlevsel olarak değerlendiriliyor. 

Sürdürülebilirliğin iş süreçlerine entegrasyonu şirketlerin değer yaratmasını sağlıyor
Sürdürülebilirlik odaklı yaklaşımlar, şirketlere yalnızca riskleri azaltma ve tedarik güvenliğini sağlama gibi avantajlar sunmakla kalmıyor; aynı zamanda iş sürekliliğini koruma ve belirsizlikleri daha etkin bir şekilde yönetme konusunda da önemli katkılarda bulunuyor. Böylelikle şirketler yeni pazarlar yaratabiliyor ve değer zincirlerini yeniden yapılandırarak fırsatlar ortaya çıkarabiliyor. Bu doğrultuda Forum for the Future, sürdürülebilirlik yaklaşımını iş süreçlerine entegre etmek isteyen şirketler için “Tanımla”, “Yeniden Tasarla” ve “Dahil Et” olmak üzere üç adım öneriyor.

İlk adım olarak, şirket yöneticilerinin ve sürdürülebilirlik ekiplerinin sistematik ve bütüncül bir bakış açısı geliştirmeleri önem taşıyor. Gelecekteki eğilimleri göz önünde bulundurarak temel kırılganlıkları tanımlamak, işletmelerin çevresel ve sosyal sorunları çözmek için entegre bir yaklaşım benimsemelerine yardımcı oluyor. 

İkinci adımda, şirketlerin değer zincirlerini tamamen farklı bir perspektifle ele almaları gerekiyor. Yenilikçi yaklaşımlar, ürün veya hizmetlerinde, iş modellerinde ya da tedarik zincirindeki pazar mekanizmalarında alternatif yolları keşfetmelerine olanak tanıyor. 
Son adımda, sürdürülebilirlik odaklı yenilikleri prototipler aracılığıyla test etmek ve ölçeklendirmek devreye giriyor. Bu süreçte dayanıklılık ve adil yaklaşımın ön planda tutulması gerekiyor. Tedarik zincirinin farklı kademelerinden aktörlerin sürece dahil edilmesi, sürdürülebilirlik yaklaşımlarının kapsayıcı olmasını sağlıyor ve verimliliği artırıyor.

Forum for the Future, iş dünyasının liderlerinin, küresel tedarik zincirlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak için geleneksel yaklaşımların ötesine geçmeleri gerektiğine dikkat çekiyor. Satın alma ve tedarik süreçlerine sürdürülebilirlik odaklı ve akılcı yaklaşımları entegre etmek, şirketlerin olası senaryolara daha etkili karşılık vermelerini ve karmaşık durumlarla başa çıkabilmelerini sağlayacak sistematik bir bakış açısı kazandırıyor. Böylelikle sürdürülebilirlik sadece bir zorunluluk değil, aynı zamanda şirketler için önemli bir değer yaratma aracı haline geliyor.




“Başarılı bir müşteri iletişimi, marka sadakatini güçlendiriyor”

34 yıl önce Tofaş yetkili satıcısı olarak otomotiv sektöründe faaliyet göstermeye başlayan ve yıllar içinde hizmet ağını daha da büyüten Gürses Otomotiv’in Yönetim Kurulu Üyesi Sinan Gürses ile Koç Topluluğu ile iş birliklerini, yürütmekte oldukları faaliyetleri ve otomotiv sektöründeki trendleri konuştuk.

Gürses Otomotiv, 1990 yılında Alanya’da Tofaş yetkili satıcısı olarak başlayan serüvenine, bugün üç farklı şehirde faaliyet gösteren güçlü bir bayi ağıyla devam ediyor. Alanya, Manavgat ve Afyon’da Fiat markasının gücünü bölgesine taşıyan Gürses Otomotiv, otomotiv sektöründeki gelişmelere hızlıca uyum sağlayarak 34 yılı aşkın deneyimiyle, yenilikçi çözümler ve müşteri odaklı yaklaşımıyla sektördeki başarısını sürdürmeye devam ediyor.

Kaç yıldır Tofaş bayisi olarak hizmet veriyorsunuz? 
1990 yılında Tofaş yetkili satıcısı olarak Alanya’da otomotiv sektörüne başlayıp, 2004 yılında ana bayilik sözleşmesi ile yeni plazamızı kurarak kendi bölgemizde Fiat markasının gücünü daha yukarıya taşıdık. 2012 yılında Manavgat uydu tesisini ve 2013 yılında Afyon tesisini kurarak Tofaş ailesi içinde hizmet ağımızı daha da büyüttük. Alanya, Manavgat ve Afyon şehirlerinde müşterilerimize en iyi hizmeti vermeyi hedef haline getiren yapıları ve ekipleri oluşturarak Tofaş içerisindeki payımızı da artırmaktayız. 
Şu anda ekibimizde 95 kişi çalışmaktadır. Bu sayıya satış, servis ve idari kadromuz da dahil. Her bir arkadaşımız, müşterilerimize en iyi hizmeti sunmak için özveriyle çalışıyor.  

Tofaş’ın yenilikçi ürün ve teknoloji odaklı üretim stratejisi, size ve diğer bayilere ne tür avantajlar sağlıyor?
Yenilikçi ürünler ve ileri teknolojiye sahip araçlar, müşterilerimizin beklentilerini karşılama ve rekabet avantajı sağlama konusunda bize güç veriyor. Ayrıca Tofaş’ın sürekli olarak geliştirilen modelleri ve yenilikçi özellikleriyle, müşterilerimizin ilgisini çekmek ve satışlarımızı artırmak daha kolay oluyor. Bu strateji aynı zamanda bayilerimizin sektördeki lider konumunu güçlendirmesine ve uzun vadeli müşteri memnuniyeti sağlamasına da katkı sağlıyor. Tofaş’ın sunduğu destek ve eğitimlerle birlikte, yenilikçi ürünlerin satış ve pazarlamasını yapmak bayilerimize hem fırsat sunuyor hem de rekabet güçlerini artırıyor.

Müşterilerinizin sizi ve ürünlerinizi tercih etmesinde hangi faktörlerin etkili olduğunu düşünüyorsunuz?
Fiat Gürses bayisi olarak müşterilerimizin bizi ve ürünlerimizi tercih etmesinde etkili olan birkaç faktör bulunuyor. Bunlar arasında güvenilirlik ve kaliteyi sağlama, geniş ürün yelpazesi sunma, müşteri memnuniyetine odaklanma ve rekabetçi fiyatlarla hizmet verme önemli rol oynuyor. Ayrıca teknolojik yenilikleri takip ederek güncel ve çevreye duyarlı ürünler sunmamız da müşterimizin tercihlerinde belirleyici oluyor. Son olarak, satış sonrası hizmetlerimizin kalitesi ve müşteri ilişkilerindeki profesyonellik de müşteri memnuniyetini artırarak sadakat oluşturmada kritik bir faktör.

2024 yılını hem otomotiv sektörü hem de kendi çalışmalarınız açısından nasıl değerlendirirsiniz?
Otomotiv bayileri için pek çok açıdan dinamik ve dönüşüm dolu bir yıl olduğunu söyleyebilirim. Elektrikli araçların popülaritesi artmaya devam ediyor. Bu durum elektrikli araç modellerine olan ilgiyi karşılamak için stok ve şarj altyapısını geliştirmeyi gerektirdi. Sürdürülebilir malzemelerle üretilen ve düşük emisyonlu araçları tanıtmak için yeni stratejiler geliştirdik. Müşteri deneyiminin dijitalleşmesi de hız kazandı. Online satış platformları, sanal showroomlar ve dijital pazarlama stratejileri ile müşteri memnuniyetini artırmaya odaklandık.

Araç bakımı ve onarım hizmetlerine yönelik talepler de arttı. Bu alandaki hizmet kalitesini artırmak için yatırımlar yapıp müşteri memnuniyetini en üst düzeyde tutmayı hedefledik. Küresel ekonomik dalgalanmalar, otomobil fiyatları ve satışlarında dalgalanmalara neden oldu. Bu ekonomik koşullara hızlı adaptasyon ve esneklik göstererek müşteri taleplerini karşılamaya çalışıyoruz. Bu dinamikler, bizim için ve otomotiv bayileri için zorlu, aynı zamanda fırsatlarla dolu bir yıl olmasını sağladı. Müşteri odaklı stratejiler ve yenilikçi çözümler, bayimizin başarılarını artırmasında kritik rol oynadı.

Sizce geleceğin otomobil trendleri neler olacak?
Elektrikli araçlar, çevresel sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği nedeniyle giderek daha fazla tercih edilecek. Batarya teknolojilerindeki ilerlemeler ve şarj altyapısının genişlemesiyle birlikte elektrikli araçların yaygınlaşacağını düşünüyorum. Otonom sürüş teknolojileri, sürücüler için güvenlik, konfor ve zaman tasarrufu sağlayacak. Bu teknolojilerin gelişimiyle birlikte, otomobiller arasındaki iletişim ve etkileşim de artacak. İnternet bağlantılı araçlar, dijitalleşme trendinin bir sonucu olarak artacak. Bu araçların, sürücülere ve yolculara geniş bir bilgi ve eğlence yelpazesi sunacağını düşünüyorum. Aynı zamanda araç üretiminde kullanılan malzemelerde hafifliğin ve sürdürülebilirliğin ön planda olacağına inanıyorum. Bu durum da enerji verimliliğini artıracak ve karbon ayak izini azaltacak.

Kökleri, değerleri ve ilkeleriyle Türkiye’nin önde gelen topluluklardan biri olan Koç Topluluğu’nun iş yapış kültürü, çalışma hayatınızı nasıl etkiledi? Koç Topluluğu’nun bir parçası olmak sizin için ne anlam ifade ediyor?
Koç Topluluğu’nun iş yapış kültürü, köklü değerler ve ilkeler üzerine inşa edilmiştir. Bayi olarak biz de bu iş yapış modelini çalışmalarımıza uyarlamaktayız. Koç Topluluğu’nun iş yapış kültüründe olan kurumsallık ilkesi örnek aldığımız değerlerin en başında yer almaktadır. Bizler de Koç Topluluğu’ndan örnek aldığımız dürüstlük ve etik değerler ilkelerini iş sürecimizde ön planda tutmaktayız. Şeffaflık ve güvenilirlik bizim de temel prensiplerimiz arasındadır.




“Amacımız Divan’ın köklü tarihini ve Türk misafirperverliğini
yeni nesillere aktarabilmek”

Divan Grubu’nun 67 yıllık köklü geçmişinden doğan ve sürdürülebilir, hibrit bir öğrenme deneyimi yaşatma ilkesi üzerine inşa edilen Divan Akademi’nin kuruluş sürecini ve hedeflerini Divan Akademi Kıdemli Müdürü Dr. Ayperi Atalay Cilvezoğlu ile konuştuk.

Divan, 1956 yılında hayata adım atmış bir kuruluş. Bugün çok sayıda lokasyonda kusursuz hizmet deneyimini misafirleri ile buluşturmaya devam ediyor. Kurulduğu günden itibaren konaklama, ağırlama, yeme-içme, gurme ürünler sektörlerinde yüksek kaliteli hizmetlerini ve üretimini sürdürüyor. Divan Akademi de detaylı saha çalışmalarının ardından Eylül 2023’te gerçekleşen lansman ile bu önemli geleneğin içinde yerini almış durumda. 

Divan Akademi’nin ana hedefi Divan Grubu’nun dününü ve bugününü harmanlayarak bu deneyimi ve köklü tarihi yeni kuşaklara aktarmak, ayrıca uluslararası alanda Türk misafirperverliğini deneyimletmek. Divan Grubu’nun tarihi incelenerek, sürmekte olan çalışmalar analiz edilerek, sektör araştırmaları yapılarak geliştirilen gelecek vizyonundan hareketle sürdürülebilir, hibrit bir öğrenme deneyimi yaşatma ilkesi üzerine inşa edilen Divan Akademi’yi konuşmak için Divan Akademi Kıdemli Müdürü Dr. Ayperi Atalay Cilvezoğlu’na mikrofon uzattık. 

Divan Akademi’nin kuruluş süreci nasıl gerçekleşti?
Çok büyük, köklü bir tarihimiz var ve bununla gurur duyuyoruz. Divan Grubu içinde 35 yılın üzerinde kıdemi olan pek çok çalışma arkadaşımız yer alıyor. Bu tarihi ve deneyimi yeni kuşaklara aktarmak çok önemli. Divan Akademi’de önceliğimiz geleneklerimizi, tarihimizi ve kusursuz hizmet anlayışımızı, yeniliklerle ve yeni kuşaklarla harmanlayarak zenginleştirmek ve ortaya çevik bir çalışan deneyimi çıkarmak. Divan Akademi kurulurken içerik, alt akademiler ve süreçler bu temel üzerine şekillendirildi. İletişim çalışmalarımızda da Divan Akademi’nin tüm birimlerimizi ve lokasyonlarımızı kapsayacak bir yapı olduğunu ve bu deneyimin sürekli bir dönüşüm ve ilerlemeyi hedeflediğini vurguladık.

Divan Akademi bünyesindeki alt akademiler hangileri?  
Görsel kimliğimiz Divan’ın geleneğini, birikimini, gelecek vizyonunu temel alarak, hem sürekliliğe hem yeniliğe gönderme yapıyor. İhtiyaç ve planlarımız doğrultusunda üç alt akademi oluşturduk: Onboarding sürecindeki eğitimler için çevik bir öğrenme ve gelişim platformu olan “Divan Akademi İlk Adım”.
Misafirlerimize hizmet veren ekiplerimizin aynı kalitede, ortak bir eğitim almalarını, güncel bilgiyle donanmalarını amaçlayan “Divan Akademi Hizmet”.
Her çalışanımızı lider olarak kabul eden ve her kademedeki yöneticilerimizin liderlik ve yönetim becerilerini geliştirmeye yönelik “Divan Akademi Liderlik”.

Divan Akademi logosunda yer alan üç nokta, eğitim sürecinin bitmeyen bir yolculuk olduğunu ve yeni projelerin sürekli devam edeceğini vurguluyor. Divan Grubu’na yeni katılan çalışma arkadaşlarımıza odaklanan “Divan Akademi İlk Adım” için sarı renk seçildi. “Divan Akademi Hizmet” için kusursuz hizmet deneyiminin merkezi olma özelliğini vurgulamak üzere Divan marka renklerinden mavi benimsendi. Kırmızı ise “Divan Akademi Liderlik” birimimizin rengi oldu. Yaptığımız tüm çalışmaları dijital bir altyapı ile anında tüm çalışanlarımızla buluşturmayı bu yılın önceliği olarak belirledik.

Divan Akademi’nin iç iletişim ve tutundurma çalışmalarından bahsedebilir misiniz? 
Divan Grubu’nun lokasyonları oldukça yaygın ve geniş bir kadrosu var. Bu nedenle iç iletişim ve tutundurma çalışmaları daha da önem kazanıyor. Aylık bültenler ve haftalık “Divan Akademi Duyuruyor” bildirimlerinden sunum taslakları ve sertifikalara uzanan araç takımımızda görsel kimliğimizin sürekliliğine büyük özen gösterdik. 
Tüm bilgilendirmelerin çalışma arkadaşlarımıza eş zamanlı olarak ulaşması için dijital saha aplikasyonumuzu çok yakında devreye alacağız.

Divan Akademi çatısı altında yürütülen “Master Class’lar”, “İlham Veren Sohbetler”, “Divan Akademi Kütüphane”, “Akademi Sözlükleri” gibi çok sayıda projemiz var. Bu projelerin ortak bir strateji doğrultusunda, birbirini bütünleyen ve sürdürülebilir bir öğrenme deneyimine vurgu yapan içeriklere sahip olması gerekiyor. Sürdürülebilirlik, Divan genelinde en hassas olduğumuz konu. Divan Akademi’nin öğrenim metodolojisi de sürdürülebilir bir öğrenme sistemini temel alıyor.

İhtiyaçları doğru belirlemek, eğitimleri doğru zamanda, en doğru teknikle hayata geçirmek verimlilik ve yatırımın geri dönüşü açısından hayati önem taşıyor. Anlık bilgilendirmeler, kısa eğitim videoları, sahayı canlı tutacak yarışmalar gibi farklı öğrenme teknikleri ile tüm iletişim mecralarını en verimli şekilde kullanmayı hedefliyoruz.

Divan Akademi ile varmak istediğiniz nokta nedir?
Divan Akademi tüm Divan çalışanlarının eğitim ve gelişimine odaklanmış ve bu eğitimin sürekliliğine öncelik veren hibrit bir öğrenme deneyimi. Amacımız, geçmişimizden gelen deneyimi yeni neslin beklentileri ile buluşturmak ve Divan kalitesini yeni bir bakış açısı ile geleceğe taşımak.

Divan Akademi aynı zamanda çalışan deneyimi için heyecan verici bir uygulama platformu. Öncelikle Divan çalışanları için başlattığımız “Gastronomi Kulübü” projesindeki deneyimi pilot çalışmalar yoluyla Topluluk şirketlerimizle de paylaşmak istiyoruz. Kulüp üyeleri atölye çalışmalarından seminerlere, yarışmalara, gastro gezilere ve çeşitli eğitimlere uzanan pek çok renkli öğrenme deneyimini yaşayabilecek ve gastronomi alanında yeni vizyonlar kazanabilecekler. Kapımız herkese açık.
Gerçekleştirdiğimiz projelerden bir diğeri “Liderler Mutfağı”. Her düzeydeki liderlerimize liderlik kavramının geniş dünyasını, işin mutfağında Divan şefleri ve danışmanlarımız ile deneyimletiyoruz. 

Çikolata yapımından uluslararası mutfaklara uzanan pek çok yetkinliğimizi iletişim, liderlik, takım çalışması gibi başlıklarla birleştiren farklı modüllerde, bu alanda yetişmiş şef ve eğitmenlerimizle mutfak ortamında özgün deneyimler yaşatabiliyoruz. Baştan sona bizim geliştirdiğimiz bu özgün proje, Divan Akademi’nin “öğrenme deneyim merkezi” kimliğini somut biçimde örnekliyor. Eğitim tabanlı istihdam projeleri, üniversite iş birlikleri, sosyal sorumluluk projelerini de ilerleyen aşamalarda sürecimize dahil etmeyi hedefliyoruz.

Divan markasının potansiyelini yerel ve küresel çerçevede bir öğrenme deneyim merkezi haline getirme amacıyla çeşitli iş birlikleri yapıyoruz ve yapmaya devam edeceğiz.




Sahne ışıkları altında 70 yıl: Müjdat Gezen

İstanbul Kültür Sanat Vakfı’nın 28’inci kez düzenlediği İstanbul Tiyatro Festivali’nde
Onur Ödülü’nün sahibi Müjdat Gezen oldu. Biz de bu vesileyle usta sanatçıya mikrofon uzattık ve genç nesillere ilham veren sanat yaşamının izini sürdük.

Yazı: Burcu Arman - Fotoğraf: Onur Çağlar Çakın

“Hani bir kaydırak vardır ya çocuk parklarında, küçük çocuklar o merdivenleri dakikalarca çıkar, sonra o kaydıraktan bir iner, bir-iki saniyede biter. Ben o kaydırağın tam başındaki adamım şimdi. Oradan inişe böyle hızla geçiyorsun. Yoruldum, dinleneyim. Öğrencilerimle oyun koyarım sahneye, onlar oynarlar. Ben seyrederim, yazarım, onlar oynarlar ama, artık sahneye çıkacak gibi hissetmiyorum kendimi. Bu gece kızımla beraber en son oynadığımız oyun, baba-kızdan bir bölüm oynuyoruz. Sonra hadi bana eyvallah. Ustalara, bana emeği geçen herkese, bu halka çok teşekkür ediyorum. Bu zor bir meslek, çileli bir meslek. Çilesini de çektik, sefasını da sürdük. Şimdi artık dinlenme zamanı.” 

Usta oyuncu, yönetmen ve eğitmen Müjdat Gezen geçtiğimiz yıl 70’inci sanat yılı töreninde sahnelere bu sözlerle veda etmişti. Törene katılan Koç Holding Şeref Başkanı Rahmi M. Koç, “Her zaman takdir ettiğimiz büyük sanatkârın, memlekete ve sahneye çok önemli faydaları oldu. 70 yıl dile kolay, kendisini huzurunuzda tebrik ediyorum” diyerek düşüncelerini dile getirmişti. 

Tiyatroya ve sahne sanatlarına adanmış bir ömrün ardından, eserleri ve yetiştirdiği öğrencilerle sanat dünyasına katkılarını sürdürmeye devam eden Müjdat Gezen, İstanbul Kültür Sanat Vakfı (İKSV) 28. İstanbul Tiyatro Festivali Onur Ödülü’ne layık görüldü. Eylül ayında düzenlenen törende ödülünü Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Eczacıbaşı’nın elinden alan Gezen konuşmasında, “İKSV’ye yakınlığım, kurulduğu yıl olan 1973 yılından itibaren sevgili Nejat Eczacıbaşı dost ağabeyimin bana armağan ettiği kitaplarla başlar. İKSV’nin her ne kadar başındaki İ harfi İstanbulu anlatıyor olsa da bu vakıf bildiğiniz vakıflara hiç benzemez. Adı, İstanbul’un sınırlarını çoktan aşıp uluslararası bir anlam taşır. İKSV’nin sanata ve kültüre katkıları gerçekten evrensel boyutlardadır. Bunları, yani bu söylediklerimi bu yıl beni ödüllendirdikleri için değil, yıllar önce dile getirdiğim için tekrarlıyorum. Yine de layık görüldüğüm ödül, benim için son derece onursaldır. Teşekkür ediyorum” dedi.

Biz de bu vesileyle 70 yıl boyunca hiç durmadan üreten, yazan, yöneten ve oynayan biri için bu bir buçuk senenin nasıl geçtiğini merak edip Müjdat Gezen’e mikrofon uzattık. Gezen, “Zor geçti,” diye cevapladı sorumuzu ve ekledi: “Bütün hayatı sahnede geçmiş birinin, sahneden uzak kalması zormuş.” 

Aksini düşünmek mümkün değil aslında. Müjdat Gezen sahnelere ilk kez çıktığında 10 yaşındaydı. Aynı yıllarda hem şiirleri yayımlanmaya başladı hem de İstanbul Radyosu Çocuk Kulübü’nde ilk defa mikrofonla tanıştı. Bu dönemin ardından amatör tiyatro topluluklarında yer almaya başladı. Attığı her adım kariyerinin sonraki evrelerinde neler yapacağının bir işaretiydi belki de. Lisenin hemen ardından İstanbul Belediyesi Şehir Tiyatroları’nda profesyonel oyunculuk hayatına başladı ve İstanbul Belediyesi Konservatuarı Tiyatro Bölümü’ne girdi. Eğitim, onun kariyeriyle hep paralel bir seyirde ilerledi. 1982 yılında Kandemir Konduk’la birlikte Güldürü Üretim Merkezi’ni kurdu. Aynı dönemde İstanbul Belediye Konservatuvarı ve daha sonra İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuvarı’nda Türk Tiyatrosu öğretmenliği yaptı.

Hayatında en çok iz bırakan projenin hangisi olduğunu sorduğumuzda verdiği cevap da eğitime dairdi: 1991 yılında Müjdat Gezen Sanat Merkezi’nin (MSM) açılışı. Binlerce oyuncunun hayatına dokunan, sahnelere ve hatta televizyonlara bir o kadar oyuncu yetiştiren MSM, onun hayatının merkez noktası hiç şüphesiz. Kemal Sunal’dan Mustafa Alabora’ya, Kandemir Konduk’tan Haldun Dormen’e birçok usta oyuncu bu yolculukta ona destek vererek gönüllü eğitmenlik yaptı. 

“Durursak düşeriz” 
Sanattan aldığını yine sanata aktarmayı şiar edinmiş Müjdat Gezen yalnızca sahneden emekli etti kendini. Zira hâlâ hem ders vermeye hem de adını taşıyan sanat merkezini yönetmeye devam ederken interaktif bir gösteri için de Anadolu’yu dolaşıyor. Oyunculuktan yazarlığa, yöneticilikten eğitmenliğe hayatının her döneminde aynı anda birden fazla işle uğraşmak… “Bu yaratım aşkının kaynağı nereden geliyor? sorusuna “Yoruldum bunca işi yapmaktan,” diye yanıt verdi Müjdat Gezen, ama hemen ardından tüm bunların ardındaki motivasyonunu da ekledi, “Durursak düşeriz.”  
Zaten aslında durmaya da pek niyeti yok. Gezen’in izleyicisi 50 milyonu bulan bir YouTube kanalı var. Zamanın ruhunu yakalayan Müjdat Gezen ile Bizim Ev sayesinde sevenleri de onu yalnız bırakmıyor. Perran Kutman’dan Melek Baykal’a, Türkan Şoray’dan Sunay Akın’a uzanan konuk kadrosuyla yeni videoları hep merak uyandıran Müjdat Gezen, bu sayede meslektaşlarıyla anılarını dinleme şansını veriyor bize. Bazen de kendi deyimiyle eski öğrencileri yeni meslektaşları olan genç oyuncular oturuyor konuk koltuğuna; bu defa da usta ismi genç oyunculardan dinleme şansı buluyoruz.
Son olarak gençler için tavsiyesi olup olmadığını sorduğumuzda, tavsiyede bulunmayı sevmediğini ifade etti Gezen, ancak bunun karşılığında verdiği cevap da almak isteyene bir altın nasihat değerindeydi: “İnsan yaşayarak hayattan öğrenmeli, yaşamak da öyle oturarak olmaz.”




“Yeryüzü Halleri” Yapı Kredi Kültür Sanat Galeri’de!

Yeryüzünde özen, ilgi ve nezaketle yaşamak gerektiğine olan inançla hazırlanan “Yeryüzü Halleri” sergisi ekolojiye dayalı eserler üreten on bir sanatçıyı bir araya getiriyor. Yapı Kredi’nin 80. yıl etkinlikleri kapsamında Yapı Kredi Kültür Sanat Yayıncılık bünyesinde gerçekleşen sergi, 30 Mart 2025 tarihine kadar Yapı Kredi Galeri’de ziyaret edilebilir.

Bugün iklim dengesizlikleri, doğal yaşam alanlarının bozulması, nesli tükenen hayvanlar, yükselen deniz seviyeleri, eriyen buzullar gibi küresel ısınmanın sonuçlarını derinden hissettiğimiz bir çağda yaşıyoruz. Dolayısıyla yeryüzünde özenle, dikkatli ve nazikçe yaşamak belki de hiç olmadığı kadar önem taşıyor. Bu da milyonlarca canlı türünün paylaştığı dünyada karşıtlıklardan ve hiyerarşiden beslenmeyen ilişki yapılarının peşine düşmeyi gerektiriyor. 

Yapı Kredi Kültür Sanat Yayıncılık bünyesinde gerçekleşen “Yeryüzü Halleri” başlıklı sergi tam da bu noktada ziyaretçileri doğanın ve insanların sömürüden uzak olduğu, ihtiyaç olandan fazlasının tüketilmediği bir dünya haline davet ediyor. İsmini, Birhan Keskin`in insan dışı canlıları merkeze alarak yazdığı şiir kitabı Yeryüzü Halleri’nden alan sergi, ekolojiye dayalı eserler üreten on bir sanatçıyı bir araya getiriyor. Rozelin Akgün, Judy Chicago, Berna Dolmacı, Sibel Horada, Ekin Kano, Gözde Mimiko Türkkan, Begüm Mütevellioğlu, Cengiz Tekin, Buşra Tunç, Murat Yıldız, Müge Yılmaz’ın eserleri sergide ziyaretçilerini bekliyor. Araştırma ve süreç temelli eserlerle birlikte biçimsel estetiği de önceleyen çalışmalardan oluşan sergi resim, performans, fotoğraf, video, vitray, heykel ve yerleştirme gibi çeşitli disiplinleri içeriyor. 

Küratörlüğünü Burcu Çimen ve Didem Yazıcı’nın yaptığı “Yeryüzü Halleri”nde sanatçıların yaklaşımları, malzeme seçimleri ve araştırma konuları canlılarla eşitlikçi bir tahayyül üzerinden kurulan ilişkilere dayanıyor. İnsanın doğayla ilişki kurma biçimlerini sosyopolitik ilişkiler ve gündelik yapılara dair gözlemler üzerinden kavramayı amaçlayan sergi, sürdürülebilirliğin sosyal adalet ve hak temelli yaklaşım üzerine etkisini düşündürmeyi amaçlıyor. “Yeryüzü Halleri” yaşamsal kaynaklar üzerindeki topluluk haklarının korunması gerekliliği, sömürgeci yaklaşımın eleştirisine duyulan ihtiyaç ve bunların yarattığı sonuçların yeniden düzenlenmesine duyulan gereksinimler etrafında şekilleniyor.


On bir güncel sanatçı bir arada
“Yeryüzü Halleri” 1960’lardan bu yana ürettiği anıtsal heykelleri, performansları ve deneysel çalışmalarıyla tanınan Judy Chicago’yu sergiliyor. Sanatçının İstanbul’da ilk kez gösterilen fotoğraf, video ve resimlerinden oluşan serisi Bahçe Dumanı’nı bu zaman aralığında toplumsal cinsiyet temsillerinin yansıması olarak okumak mümkün.  
Sergideki çalışmalardan bir diğeri, Rozelin Akgün`ün sergi için ürettiği Pîne (Yama) (2024) isimli yerleştirmesi. Yama metaforunu kullanarak iyileştirme ve yeniden yapılandırmaya işaret eden bu eser, sanatçının geri dönüşümle ürettiği çeşitli doku ve renklerden oluşan biyoplastik ve biyoderiden yapılmış. Hem ekolojik hem de toplumsal düzeyde onarımı ve iyileştirmeyi temsil eden yama, doğaya ve topluma karşı sorumluluklarımızı hatırlatıyor; daha adil, sürdürülebilir bir dünya için çaba göstermeye teşvik ediyor. Doğa ile insanlar arasındaki ilişkinin, sürdürülebilirlik ve karşılıklı bağımlılık üzerine kurulması gerektiğini savunan ekofeminist bir yaklaşımla çalışan Rozelin Akgün’ün sergideki ikinci eseri, İstanbul`da ilk defa sergilenen Yabani Otlar.
Sergide doğal malzemelerle üretilen bir başka eser Berna Dolmacı`nın kahve, kına, çay, kil ve tohum kullanarak yaptığı Sisli Mavi (2022) isimli resimsel yerleştirmesi. Kurguladığı manzaraları boya yerine hurda kâğıdı ve doğal malzemelerle şekillendiren Dolmacı, Sisli Mavi’de aromatik yağ kullanarak izleyicinin koklama duyusunu da harekete geçirmeyi amaçlıyor. 

Orta alanda sergilenen Müge Yılmaz’ın Umay Ixa Kayakızı (2021- 24) yerleştirmesi ise sanatçının doğanın kendi başına bir varlık olarak algılanması üzerine düşündüğü işlerinden biri. Yılmaz, dinler tarihi ve sanat tarihi üzerinden kurulan ilişkiyi feminist bilimkurgu ile birleştirirken disiplinlerarası bu süreçte kavramların kesişimlerini de gözler önüne seriyor. Müge Yılmaz, Çatalhöyük ve Göbeklitepe’de yer alan duvar resimlerindeki doğum sahnelerine ve Anadolu kültüründeki çeşitli sahnelere gönderme yapıyor. Müge Yılmaz’ın doğa üzerinden kurduğu yakın ilişkiyi Gözde Mimiko Türkkan (kendini) Seine Nehri’ne Vermek (2024 - devam ediyor) isimli yerleştirmesinde dalgalar üzerinden veriyor. Sanatçı bu eserinde anlatımını, psikolojik, duygusal ve sosyolojik kimliklerin dışavurumu olarak ele alıyor. 

Sibel Horada ise Suyun Şekillendirdiği serisinde, çocukluğunun geçtiği Burgazada’yı kendine çıkış noktası olarak görüyor. Yaşadığı yerle kurduğu ilişki, dikkatini ayrıntılar üzerine yönlendiriyor. Gözde Mimiko Türkkan’ın dalga boyutlarının kendisini sorun edinen yaklaşımı, Sibel Horada’nın çalışmasında dalganın getirdikleri üzerinden şekilleniyor. Suyun Şekillendirdiği heykel serisi, atıklar üzerinden giderek tahribatı şiirsel bir anlatımla sanat formuyla buluşturuyor.

Sergide, İstanbul’da ilk defa sergilenen çalışmalar arasında Cengiz Tekin’in Kum (2012) adlı fotoğrafı yer alıyor. Duvarında gün batımı manzarası asılı ve içi kum dolu bir odayı gösteren bu fotoğraf, içine sıkışılmış bir binaya doğayı çağırmanın zorluğuna işaret ediyor. Mekâna özgü üretilen çalışmalar arasında ise Buşra Tunç’un Yeni Extremofiller isimli araştırma ve süreç temelli yerleştirmesi bulunuyor. Sanatçının İstanbul’da bir sanayi tesisinde yürüttüğü araştırmaların çıktısı olan bu çalışma ekoloji kavramını makine, malzeme, insan, beden, zaman ve madde ilişkileri içinde ele alıyor. 
Sergiye Flowers and Leaves (2023) isimli serisiyle katılan Murat Yıldız’ın yaşatma biçimlerini düşünürken bitkiler üzerinden kurduğu anlatım, sergi mekânında resim ve heykel olarak kendini gösteriyor. Sanatçının eserleri insan doğa ilişkisi üzerinden rastlantısal bağlar kuruyor. 

Sergideki işleri insan sonrası kavramıyla şekillenen Ekin Kano da bu deneysel yaklaşıma benzer bir şekilde organik malzemelerle ve kişisel hikâyelerle şekillenen anlatımı benimsiyor. Sanatçının sergide yer alan ilk çalışması Kendini Yaşayan Beden (2019), mantarlar ve asetik asit (sirke) arasındaki ayrılmaz ilişki üzerine kurulu. 
Begüm Mütevellioğlu’nun rengârenk cam parçalarıyla resimsel bir yüzey yarattığı Bu Yaz Bütün Güzellikleri Bizimle Keşfedin (2023), ortasında iki sevgilinin durduğu cenneti andıran bir bahçe manzarasını sergiliyor. Bitki örtüsünün dünyanın bir parçası olmasının yanı sıra, huzur veren büyüleyici ve romantik atmosferini vurguluyor. Sanatçıya göre bitkiler sadece etrafımızı güzelleştiren dekoratif öğeler değil, aynı zamanda insanlarla bağ kuran, onlara iyi gelen ve akıl sağlığını destekleyen canlılar.

Hepimiz birbirimize bağlıyız
“Yeryüzü Halleri”, kapitalist kalıntıların şekillendirdiği dünyada toplumların, sermayenin ve iktidarların verdiği hasarı gösterirken doğanın bir özne olmasını vurgulayan çalışmalarla suyun, dalgaların ve bitkilerin birlikte yaşamaları için önermeler sunuyor. Post-kapitalist bakış açısının insan odaklı yaklaşımından uzaklaşıp bir mantarı, çiçeği, suyun dalgasını eşitlikçi bir yerden ele alıyor.

Serginin küratörleri Burcu Çimen ve Didem Yazıcı “Yeryüzü Halleri”ni şu sözlerle anlatıyor: “Yeryüzü Halleri ekoloji düşünürü Vandana Shiva’nın Yeryüzü Demokrasisi adlı kitabında anlattığı, hiçbir ayrımcılığa yer vermeyen türden bir ‘bir aradalığa’ inanıyor: Yeryüzü Demokrasisi, insanları rekabet ve çatışma, korku ve nefret yoluyla bölmek yerine, onları ilgi, iş birliği ve şefkat çemberleri içinde birleştirir.”

Hepimiz birbirimize bağlıyız.
Görünmeyen köklerle, bir mantar ve ağaç gibi miselyumlara, birbirimizden gizlediğimiz yamalarımızla, korumaya çalıştıklarımızla, bir duman bulutuyla, bazen denizden gelenlerle birbirimize bağlıyız.




Cumhuriyetimizin 101. yılında Atamızın hayatına ilham verici yolculuk

Cumhuriyetimizin 101. yılında, Rahmi M. Koç Müzesi’ndeki Atatürk Bölümü, hem çocuklara hem de yetişkinlere ilham veren bir tarih yolculuğu sunuyor. Müzenin Atatürk Bölümü'nde Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’e ait özel objeleri barındıran koleksiyonun yanı sıra, Latife Hanım Koleksiyonu ve Time Dergisi’nin kapağında Atatürk’ün yer aldığı ve günümüzde çok ender rastlanan 1923 Mart sayısı da yer alıyor. Biz de Rahmi M. Koç Müzesi’nin en ilgi gören alanlarından olan Atatürk Bölümü’nden özel detayları sizin için bir araya getirdik.

Koleksiyonlarını ve kaynaklarını Türkiye genelinde müze ziyaretlerini yaygınlaştırmak için kullanmayı misyon edinen Rahmi M. Koç Müzesi, Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve ilk Cumhurbaşkanı olan Mustafa Kemal Atatürk’e ait çok özel ve tarihi değere sahip objeleri barındıran bir seçkiye ev sahipliği yapıyor. Kurtuluş Savaşı’nda önemli rol oynayan ve daha sonra Atatürk’ün yakınları ve çalışma arkadaşları arasına katılan Albay Halil Nuri Yurdakul tarafından bir araya getirilen; oğlu Prof. Dr. Yurdakul Yurdakul ve gelini Ayşe Acatay Yurdakul tarafından bağışlanan koleksiyon ziyaretçilerine Atatürk’ün karakterini ve Cumhuriyet’in kuruluş sürecinde üstlendiği rolü daha iyi anlamak için bir fırsat sunuyor.

Koleksiyonda sergilenen objeler arasında Atatürk’e ait sandık şeklinde bir bavul yer alıyor. Üzerinde Gazi Mustafa Kemal anlamına gelen “GMK” harfleri bulunan; 60 cm uzunluğunda, 72 cm genişliğinde, 115 cm yüksekliğindeki bu bavul, Innovation markasıyla dikkat çekiyor. Bunun yanı sıra, Atatürk’ün Trablusgarp Savaşı’nda kullandığı kılıç, gözlüğü ve gözlük kılıfı, üniforma kemeri, kolonyal şapka, ayakkabı ve kullanmış olduğu fincanlar gibi kişisel eşyalar da sergide ziyaretçilerin ilgisine sunuluyor.  

Latife Hanım Koleksiyonu
Atatürk’ün eşi merhume Latife Hanım’a ait kıymetli parçalardan oluşan koleksiyon da ilk kez Rahmi M. Koç Müzesi’nin Atatürk Bölümü’nde sergileniyor. Koleksiyonda Mehmet Sadık Öke tarafından bağışlanan iki özel parça dikkat çekiyor: Latife Hanım’ın düğün gecesi giydiği, saten kumaştan dikilmiş, üzeri gümüş rengi boncuklarla işlenmiş özel kostümü ve kostüme ait işlemeli bel kuşağı ile Latife Hanım’ın çeyizine ait, iki adet ipek üzerine sırma işlemeli yastık kılıfı. Mutlu İlmen tarafından süreli olarak verilen, Latife Hanım’a ait ipek üzerine gümüş boncuk işlemeli gece elbisesi de koleksiyonun dikkat çeken parçaları arasında yer alıyor.  

Atatürk’ün Time Dergisi’ne kapak olduğu tarihi sayı Rahmi M. Koç Müzesi’nde!
Rahmi M. Koç Müzesi’ndeki Atatürk Bölümü'nde Time Dergisi’nin, kapağında Atatürk’ün yer aldığı ve günümüzde çok ender rastlanan 1923 Mart sayısı da yer alıyor.
Türkiye’de mevcudiyeti bilinen üç örnekten biri olan bu sayı, Time Dergisi'nin ilk üç sayısının da içinde yer aldığı bir ciltle korunuyor. Bu sayı aynı zamanda Time Dergisi'nin dördüncü sayısı ve Atatürk’ün dergiye kapak olduğu ilk sayı olma özelliğiyle de öne çıkıyor. Atatürk’ün hayattayken Time Dergisi kapağında iki kere yer aldığı biliniyor. 1927 yılına ait olan bu sayı da Rahmi M. Koç Müzesi’nde ziyaretçilerin ilgisine sunuluyor.




CUMHURİYET’İ VE ATATÜRK’Ü DAHA İYİ ANLAMAK İÇİN…

Cumhuriyetimizin köklerine, Atatürk’ün ilham veren vizyonuna ve ülkemizi aydınlatan değerlerine ışık tutan kitapları sizin için derledik.

Cumhuriyet’in İlk Yılı (29 Ekim 1923 – 29 Ekim 1924)
Yapı Kredi Yayınları 
Hazırlayan: Banu İşlet, Binnur Mörel Büyükertan, Eser Demirkan

29 Ekim 1923 – 29 Ekim 1924 yılları arasında çıkan gazete ve dergilerin titiz bir taraması yapılarak hazırlanan  “Cumhuriyet’in İlk Yılı” kitabı, o dönem yaşanan olayları kronolojik bir sırayla sunuyor; Cumhuriyet’in ilk yılını o dönem yaşanan önemli siyasi ve toplumsal anlarla anlatıyor.  

Cumhuriyet’in Doğuşu - Kurtuluş ve Kuruluş Yılları 
Kronik Kitap
Yazar: İlber Ortaylı  

Saltanatın kaldırılması, bir kurucu antlaşma vazifesi gören ve pek çok efsaneye konu olan Lozan, cumhuriyet kavramı ve Osmanlı İmparatorluğu’ndan sonra inşa olunan Türklerin yeni devleti Türkiye Cumhuriyeti…  İlber Ortaylı’nın kaleme aldığı ve Cumhuriyet tarihimizin en hassas konularının en anlaşılır biçimde yorumlandığı Cumhuriyetin Doğuşu, kurtuluşun ve kuruluşun tarihini bir araya getiriyor.   

Mustafa Kemal Atatürk – Mücadelesi ve Özel Hayatı
Yapı Kredi Yayınları 
Yazar: İpek Çalışlar

“Latife Hanım” ve “Halide Edib” kitaplarının yazarı İpek Çalışlar’ın, roman akıcılığında kaleme aldığı bu kitap; titiz, derinlikli bir araştırmaya, Mustafa Kemal’in hayatının geçtiği yerlere yapılan yolculuklara, tanıklıklara ve belgelere dayanıyor. Anlatıya eşlik eden fotoğraflar ve zengin kaynakçasıyla “Mustafa Kemal Atatürk” benzersiz bir biyografi.

Mustafa Kemal Atatürk’ün Meclis Konuşmaları  
İnkılap Kitabevi

Mustafa Kemal Atatürk’ün Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin gizli ve açık oturumlarında yaptığı konuşmaların ve Meclis’te okunan tezkerelerin ilk kaynaklarından yorumsuz olarak bir araya getirildiği bu kitapta, günümüze de ışık tutan bu konuşmalar eksiksiz olarak okuyucularla buluşuyor. 

ÇOCUK KİTAPLARI

Barış Çocuk - Atatürk’le Kurtuluş Savaşı’nda 
Yapı Kredi Yayınları 
Yazar: Bilgin Adalı

Bilgin Adalı’nın kaleme aldığı bu eğlenceli ve öğretici tarih anlatısında, Barış isimli bir çocuk hazırlayacağı ödev için internette Mustafa Kemal Atatürk’ün fotoğraflarını ararken birdenbire kendini bir fotoğrafın içinde buluyor. Mustafa Kemal’le birlikte Samsun’a doğru yola çıkan Barış’ın hikâyesi çocukların Kurtuluş Savaşı’nı daha iyi anlamalarına yardımcı olmayı hedefliyor. 

Çocuklar İçin Nutuk
Remzi Kitabevi

Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün 1927 yılında okuduğu Nutuk, bu kitapta çocuklarla buluşuyor. Kolayca izlenebilecek biçimde, bölüm başlıklarıyla hazırlanan bu çalışma, çocukların başvuru kitabı olarak yararlanabilecekleri bir eser. 

Atatürk’ün İzinde 
İnkılap Kitapevi 
Yazar: Zülfü Livaneli

Zülfü Livaneli, bu kitapla çocuklara Atatürk’ün en yakın arkadaşı olma fırsatı veriyor,  eğlenceli etkinliklerle başrollerinde çocukların ve Atatürk’ün olduğu yepyeni bir dünya sunuyor ve yazar olacak çocuklara güçlü kalemiyle rehber oluyor.

Büyük Atatürk’ten Küçük Öyküler
Can Çocuk Yayınları
Yazar: Süleyman Bulut 

Mustafa Kemal’in nasıl Atatürk olduğuna, çiftçilik serüvenlerine, en sevdiği çiçek olan al karanfilin hikâyesine, sevdiği atının öykülerine, köpeği Foks’un komikliklerine yer veren bu kitap, çocuklara Atatürk’ü daha yakından tanımak için bir fırsat sunuyor. 

Cumhuriyet’in İlk Sabahı 
Kronik Kitap
Yazarlar: Şermin Yaşar, İlber Ortaylı

Çocuk edebiyatımızın sevilen yazarlarından Şermin Yaşar, bu kitapta şerbetçi bir çocuğun gözünden Kurtuluş Savaşı yıllarını anlatıyor. Cumhuriyet’in İlk Sabahı, Gökçe Akgül’ün incelikli çizimleri ve İlber Ortaylı’nın Millî Mücadele günlerinin tarihi yönlerine tuttuğu ışığın aydınlığında çocukları Cumhuriyet’in ilk sabahını beraber karşılamaya davet ediyor. 

Atatürk – Çocukluk ve Okul Yılları
Yapı Kredi Yayınları 
Yazar: İpek Çalışlar

Mustafa Kemal Atatürk nasıl bir ailede doğdu, nasıl bir çocukluk geçirdi, öğrenim hayatına nasıl başladı, Osmanlı İmparatorluğu o dönem nasıl bir siyasi fotoğraf sergiliyordu? Mustafa Delioğlu’nun resimlediği bir başucu olan kitabı Atatürk – Çocukluk ve Okul Yılları’nda İpek Çalışlar bir çocuk olarak Atatürk’ü anlatıyor.









English Summaries

Dear Bizden Haberler readers,

At Koç Holding, we remain committed to taking decisive steps towards achieving sustainable growth by focusing on our long-term goals. The Koç Group has a significant international presence, with 128 production facilities and marketing companies outside Turkey based in 58 countries. We export our products to more than 155 countries worldwide. We are actively expanding our global reach through such operations while also making strategic decisions that will carry our group into its second century.
For example, I believe that Beko’s new white goods factory in Egypt, a USD 100 million investment, will significantly boost our group’s presence in Africa while also bringing additional momentum to other Turkish undertakings in the region. With 60% of its production slated for export, I foresee this plant playing a key role in helping us reach our bilateral trade targets with Egypt.

In addition to our efforts to expand our global reach, we are also pursuing international collaborations in healthcare. American Hospital and Koç University Hospital, both part of Koç Healthcare, have joined the Mayo Clinic Care Network, one of the world’s leading medical networks, under an agreement with Mayo Clinic. This partnership will enable both hospitals to enhance their capabilities in the areas of medical services, training and education, and research.

It is always gratifying to see our dedicated efforts and successes being acknowledged at home and abroad. We are once again proud to be the only company based in Turkey on this year’s Fortune Global 500 list of the world’s biggest companies. My heartfelt congratulations go out to all my fellow team members. It is your hard work and efforts that have made this ongoing success possible.

Along similar lines, as a company that places people at the heart of its cultural transformation, being named Turkey’s number one employer for the eighth consecutive year on the Forbes “World’s Best Employers” list is evidence that creating happy and successful workplace environments is just as important to us as business success.
In the wake of last year’s devastating earthquakes in Kahramanmaraş, Koç Group companies coordinated with AFAD (Disaster and Emergency Management Presidency) in the development and implementation of our Hope Cities project. This initiative has been recognized with the highest honors in the “Social Impact” category at the prestigious Thomson Reuters Sustainability Awards. Exemplifying the creation of social value, the Hope Cities project was further distinguished by being the only undertaking from Turkey to be included in the World Economic Forum’s Social Value Guide. We believe our business success is inseparable from the prosperity of the society around us. With this understanding, we remain committed to acting responsibly towards our community and the environment in all our endeavors.

I see October 29th as a profoundly significant day for reflecting on the legacy of our Republic and celebrating its accomplishments while also ensuring that those accomplishments are carried forward by future generations. The Turkish Republic, the consummate gift bestowed upon us by Mustafa Kemal Atatürk and his valiant comrades-in-arms, stands as the greatest symbol of our nation’s struggle for independence and freedom.

As we embark on the second century of the Republic of Turkey, we will continue strive for a brighter future while forever cherishing and upholding and safeguarding the values it represents. I take this opportunity to recall once again with respect and gratitude the memory of Mustafa Kemal Atatürk and all the other heroes of our War of Independence while extending my heartfelt congratulations to everyone on Republic Day.

Kind regards,
Levent Çakıroğlu




BEKO ANKARA FACTORY JOINS ELITE GROUP OF WEF GLOBAL 
INDUSTRY 4.0 LEADERS

Beko’s dishwasher plant in Ankara has earned a place in the World Economic Forum’s (WEF) “Global Lighthouse Network,” a prestigious group of the world’s most advanced manufacturing facilities.

The Koç Group has passed yet another milestone in its ongoing transformation journey, with one more of its factories being admitted into the World Economic Forum’s “Global Lighthouse Network” showcasing the world’s best examples of Industry 4.0 initiatives. In recognition of Koç Group’s flagship home appliance manufacturer Beko’s successful digital transformation efforts, the company’s Ankara dishwasher plant has been included in the WEF Global Lighthouse Network. With this inclusion, the Ankara plant joins the company’s Ulmi washing machine plant in Romania, its Eskişehir refrigerator plant in Turkey, and Ford Otosan’s Kocaeli plant also in Turkey as the fourth Koç Group manufacturing facility in the global network. Artificial intelligence, machine learning, and autonomous systems are employed throughout a factory spanning 110,000 square meters. By integrating all its backbone systems into a proprietary Internet of Things (IoT) infrastructure designed in-house, Beko has brought about a comprehensive digital transformation of the factory’s operations. In the plant’s mechanical production areas, dishwasher inner casings are manufactured with 90% automation, an achievement made possible by a hands-free process involving 171 robots and the collection of 5.2 terabytes of fresh data every day. Digital solutions have reduced carbon emissions by 23% at the factory, which also uses a 1,500 MWh solar panel system to lower energy costs.

Levent Çakıroğlu: As Koç Group, we’re advancing confidently into our second century thanks to strategic investments in digital transformation, R&D, and innovation.
“Rapid progress in technology continues to transform manufacturing and shape international competition” says Koç Holding CEO Levent Çakıroğlu. “As the Koç Group prepares to celebrate its 100th anniversary in 2026, we are advancing into our second century thanks to strategic investments in digital transformation, R&D, and innovation. We are proud that the smart factories in which we implement these innovations have long been recognized as among the best examples not just in Turkey but around the world. Through our Digital Transformation Program, which has been ongoing since 2016, we’ve already carried out nearly 2,500 projects using technologies like advanced data analytics, AI, natural language processing, and IoT. These successes previously resulted in the World Economic Forum including Beko’s Ulmi Washing Machine Factory and Eskişehir Refrigerator Factory together with Ford Otosan’s Kocaeli Factory in the WEF Global Lighthouse Network of leading Industry 4.0 production facilities. We are immensely proud that Beko’s Ankara dishwater plant, established in 1993 and singlehandedly responsible for 10% of global dishwasher production, has also been chosen for inclusion in this prestigious network. Thanks to its digitalized production management platform, this Beko plant has increased efficiency, product quality, and competitiveness while also contributing to a sustainable future by reducing carbon emissions. This success would not have been possible without the contributions of all our stakeholders but I especially want to thank my colleagues for the hard work and dedication that led to it.”

Beko’s Ankara dishwasher plant, recently admitted to the WEF Global Lighthouse Network, underwent a digital transformation to meet rising demand for premium dishwashers. At the heart of this transformation was FLOW, Beko’s proprietary IoT platform, which integrates over 35 digital solutions. This led to a remarkable 46% reduction in time to market for new products, a 29.2% decrease in after-sale warranty claims, and a 26.1% improvement in transformation costs. In the same process, more than a thousand employees have also undergone training that improves their digital competencies.




KOÇ HOLDING SECURES TOP SPOT IN TURKEY ON FORBES’ WORLD’S BEST EMPLOYERS LIST FOR EIGHTH CONSECUTIVE YEAR

Koç Holding is once again recognized as Turkey’s number one employer, maintaining its position on the prestigious “World’s Best Employers” list published annually by Forbes, a leading US business and economics publication. This marks the eighth consecutive year that Koç Holding has secured the top spot among employers in Turkey on this global list.

For the last eight years, Koç Holding has proudly represented Turkey on the “World’s Best Employers” list compiled by Forbes, a leading US-based business and economics publication. As the country’s oldest corporate group with approximately 140,000 employees in 59 countries, Koç Holding continues to demonstrate its commitment to creating a positive and rewarding work environment.

The research involved over 300,000 employees from more than 50 countries, who evaluated both their own employers and other employers within their respective industries. The comprehensive assessment process used to identify the world’s most sought-after employers involved taking into account factors like economic value creation, talent management, opportunities for training and development, work-life balance, and gender equality.

Umut Günal: “We foster a culture of continuous learning and implement numerous development programs to equip our employees with digital competencies and prepare them for future roles.”
Emphasizing the significant role of the company’s Cultural Transformation Program initiated in back in 2016 in contributing to this achievement, Koç Holding Chief Human Resources Officer Umut Günal said “We are proud to have been recognized as one of the World’s Best Employers for eight consecutive years. We have adopted a people-centric approach in implementing a wide range of innovations as part of this program led by our CEO Levent Çakıroğlu” explained Umut Günal. “These innovations span across digital transformation, fostering innovation, embracing agile management, and promoting intrapreneurship. We understand that being prepared for the future is a key priority for our employees. To this end, we foster a culture of continuous learning and implement numerous development programs to equip our employees with digital competencies and prepare them for future roles.” Umut Günal highlighted the availability of over 300 training programs specifically designed for Koç Group in collaboration with renowned global institutions. “In the last three years alone” he noted, “we have had over 75,000 participations in these programs. We remain committed to providing our employees with programs that will equip them with new competencies for the future.”

Umut Günal: “We implement numerous initiatives to support programs ranging from social engagement to mind-body health that encompass not just our employees but also their families.”
Pointing out that Koç Holding’s human resources practices prioritize purpose-driven work and all-inclusive wellbeing in addition to continuous learning, Mr Günal said “We implement numerous initiatives to support programs ranging from social engagement to mind-body health that encompass not just our employees but also their families. “At Koç Group, we are committed to providing our employees both in Turkey and around the world with opportunities to experience groundbreaking initiatives” explained Mr Günal. “The positive impact of our human resources practices is reflected not only in our strong business performance but also in survey results. “We are proud to be recognized as Turkey’s number one employer once again in this year’s Forbes “World’s Best Employers” survey” he concluded.










TÜPRAŞ VENTURES EXPANDS GLOBAL FOOTPRINT WITH INVESTMENTS IN GREEN HYDROGEN STARTUPS

Tüpraş Ventures, the venture capital arm of Tüpraş, has strengthened its green hydrogen portfolio by investing in Vancouver-based Ionomr, building on its earlier stake in California-based Verdagy.

Tüpraş Ventures continues to invest in successful green hydrogen startups. Building on its investment in Verdagy last year, Tüpraş Ventures has now invested in Ionomr, further expanding its portfolio.

Advanced Technologies for Green Hydrogen Production
Green hydrogen is produced by splitting water through an electrolyzer using electricity generated from renewable sources. This process yields hydrogen without causing carbon emissions. Verdagy, an electrolyzer company, stands out with its industry-leading current density, proprietary single-cell architecture and elimination of stack replacements to enable the lowest LCOH. After rapidly scaling up from the lab and proving its operational capabilities with a 2 MW electrolyzer plant, the company is now ramping its high-volume manufacturing facility and gearing up to ship 20 MW electrolyzer modules to large-scale green hydrogen plants. Electrolyzers producing green hydrogen rely critically on specialized membranes as a key component. In addition to pioneering durable, innovative membrane and polymer technologies, Ionomr develops products for both the electrolyzer and fuel cell sectors.  




KOÇSİSTEM’S EXPORT INITIATIVE TO THE REGION

Continuing its efforts with the vision and responsibility of becoming a regional power in value-added technology solutions, KoçSistem has signed a significant collaboration in this field. The company, in a strategic partnership with Saudi Business Machines (SBM), will export cutting-edge technologies to the region, ranging from cloud services to artificial intelligence.

KoçSistem, Turkey’s well-established and leading technology company, continues to form regional alliances with global tech firms. Recently, the company signed a strategic partnership agreement with Saudi Business Machines (SBM), a leading provider of IT and telecommunications solutions to institutions in Saudi Arabia. As part of the agreement, the two companies will collaborate in the fields of cloud services, managed services, and consultancy. KoçDigital, KoçSistem’s 100% subsidiary, will also play an active role in the market by offering solutions in industrial IoT (IIoT), generative AI, data management, and supply chain management.



BEKO EXPANDS ITS OPERATIONS WITH THE LAUNCH OF AN INDUSTRIAL PARK AND EXPORT HUB IN EGYPT

Beko, a global leader in home appliances, announced the official inauguration of its first industrial park in Egypt. The new facility represents a step in Beko’s global expansion, reflecting its focus on innovation, sustainability, and regional growth.

Covering 114,000 m², with 70,000 m² dedicated to production, the new manufacturing hub involves a $110 million investment. Since its groundbreaking in December 2022 and the start of test production, this industrial park has become a key part of Beko’s strategy for regional and global operations.

The new factory will integrate three key production categories under one roof: cooling, cooking, and dishwashing. With a production capacity of 550,000 ovens and 500,000 refrigerators annually in its first phase, and its dishwashing segment which has recently received a fast-tracked investment, the factory is set to meet domestic demand while emerging as a pivotal production and export hub. Targeting 60% of its output for export, the factory will cater to markets across MENA, Europe, and Africa.

The hub’s administration building will house an R&D center in partnership with universities to support talent development and technological expertise. It will also include a training academy, quality labs, a showroom, and ‘The Kitchen,’ a center for demonstrating culinary technology.

Hakan Bulgurlu, CEO of Beko, commented on the expansion: 
“Egypt has long been a home for us at Beko. We have achieved solid growth in this vibrant country over the past years, and now we are starting another chapter with our new manufacturing hub. Our success has only made us more determined to do even better. Solidifying our commitment to the Egyptian market and the wider MENA region, this facility will both benefit our industry and consumers and promote responsible production with a particular focus on zero waste, as well as water and energy efficiency. Combining our manufacturing strengths with the strategic opportunities Egypt has to offer, we are confident that this advanced hub will be a regional powerhouse.”
The factory is designed for LEED Gold certification with features like rainwater recovery systems, and waste management, and incorporates advanced automation technology, including robots, AGVs, and a digital manufacturing infrastructure.







KOÇ HOLDING HOPE CITIES PROJECT CONTINUES TO BRING HOME INTERNATIONAL AWARDS AND RECOGNITION

Launched in the aftermath of the Kahramanmaraş earthquakes, Koç Holding’s Hope Cities project is gaining steadily more attention on prominent global platforms. The recipient of the grand prize at the prestigious Thomson Reuters Sustainability Awards in recognition of its beneficial social impact, the Hope Cities project is also the only one from Turkey to be included in the World Economic Forum’s Social Value Guide.

In the wake of the earthquakes that devastated Kahramanmaraş in early 2023, Koç Holding and Koç Group companies coordinating with AFAD set up “Hope Cities” in stricken areas to provide temporary housing and support for earthquake victims.  These container cities in Adıyaman, Hatay, İskenderun, Kahramanmaraş, and Malatya are now home to approximately 20,000 people. The project’s significant social impact has been recognized with the grand prize in the Social Impact category at the renowned Thomson Reuters Sustainability Awards. The Thomson Reuters Sustainability Awards recognize projects that go beyond just showcasing sustainability strategies and instead create a real impact on business, society, and the environment. The award acknowledges that these container cities not only improve the quality of life for their communities but also provide education, employment, sports, and social services.

The only project from Turkey to be included in the World Economic Forum’s Social Value Guide
The Koç Holding Hope Cities project has been acknowledged for its exemplary social impact, earning it a place as the sole entry from Turkey featured in the World Economic Forum’s Social Value Guide, a publication that offers guidance on understanding and maximizing social impact. Demonstrating its commitment to positive social impact, Koç Holding actively participated in the WEF Social Value Working Group, which played a key role in developing the framework and recommendations presented in the guide.




KOÇ HEALTHCARE AMERICAN AND KOÇ UNIVERSITY HOSPITALS JOIN FORCES WITH MAYO CLINIC IN MAJOR NEW UNDERTAKING

American Hospital and Koç University Hospital, both part of Koç Healthcare, have joined the Mayo Clinic Care Network, a leading international network of independent healthcare providers collaborating to enhance patient care.

American Hospital and Koç University Hospital, both part of Koç Healthcare, have joined the Mayo Clinic Care Network, marking a significant milestone and collaboration with one of the world’s leading healthcare institutions. A press conference to announce the collaboration took place at Koç Healthcare American Hospital. On hand for the event were Koç Healthcare CEO Dr. Erhan Bulutcu, International Corporate Relations Manager & Medical Director Professor Sergin Akpek, and Mayo Clinic Executive Medical Director for Europe, the Middle East, India and Africa Dr. Mohamad Bydon.

Dr. Erhan Bulutcu, CEO of Koç Healthcare, addressed the meeting and highlighted the significance of this collaboration for shaping the future of Turkey’s medical care ecosystem. Dr. Bulutcu expressed his enthusiasm for Mayo Clinic’s legacy of success and its cutting-edge work in diagnosis and treatment, driven by a focus on the future of medical practices. “This is why we chose to join the Mayo Clinic Care Network, which has a select group of members outside the United States. In the runup to the collaboration, a comprehensive evaluation process was undertaken by both sides. The common ground that led to our mutual selection was a shared vision for the future healthcare ecosystem and our ability to demonstrate our past successes with evidence-based practices.”

Professor Sergin Akpek, International Corporate Relations Manager and Medical Director of Koç Healthcare, began his remarks by highlighting the uninterrupted healthcare services provided by the American Hospital for over a century. “We have significantly expanded our reach and impact in recent years by extending our experience and institutional culture to the other hospitals that have become part of Koç Healthcare. The establishment of Koç University Faculty of Medicine further enhanced our capabilities, allowing us to make significant contributions to both medical education and medical research. Our organization’s long-standing commitment to international collaborations undoubtedly played a significant role in these achievements. The partnership we are launching today with Mayo Clinic, an undisputed global leader in healthcare, will  take American Hospital and Koç University Hospital to new heights in the areas of service, education, and research.”

Addressing his listeners, Mayo Clinic Executive Medical Director for Europe, the Middle East, India and Africa Dr. Mohamad Bydon said the partnership will improve the quality of patient care across the region. “We experienced a strong cultural fit between both institutions during this process. We are excited to launch this collaboration and to work together to deliver the best possible patient care throughout the region.”

For a healthier society…
In addition to becoming the first healthcare providers in Turkey to join the Mayo Clinic Care Network, American Hospital and Koç University Hospital also hold the distinction of being the network’s first members based in Europe. This partnership gives American Hospital and Koç University Hospital specialists privileged access to Mayo Clinic’s knowledge, resources, and expertise, thereby enabling them to offer a wider range of healthcare services to their patients.

Mayo Clinic Care Network members have access to applications that enable their physicians to consult with Mayo Clinic specialists. Membership in the Mayo Clinic Care Network provides specialists at American Hospital and Koç University Hospital with access to valuable resources, including AskMayoExpert, Multidisciplinary Cancer Boards, and medical and administrative consultations. It also fosters collaboration in education and research, enabling the hospitals, especially Koç University Hospital, to take part in Mayo’s clinical research projects.
























