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Bizden Haberler'in degerli okurlari,

Kuruldugumuz giinden bu yana iilkemize kalic1 katki sunma
sorumluluguyla hareket ediyor, tiim faaliyetlerimizi bu anlayisla
slirdiiriiyoruz. 100. yi1limizi da iilkemize, Cumhuriyetimize,
degerlerimize olan bagliligimizi ve gelecege duydugumuz inanci
giiclii bicimde yansitan anlaml bir esik olarak degerlendiriyoruz.
TURKONFED 27. is Diinyas: Zirvesi'nin onur konusmacisi

olarak giincel gelismeleri ve degisen kosullar1 degerlendiren
Yénetim Kurulu Baskanimiz Omer Ko¢'un da vurguladigi {izere,
Cumbhuriyetimizin iktisadi ve toplumsal kalkinma hamlesiyle ayni
istikamette gelisen bir Topluluguz. Ilk yiizy1limizda toplumsal
kalkinmaya katkimizi hicbir zaman yalnizca sinai ve ticari
faaliyetlerimizle ve yatirimlarimizla sinirh géormedik; bir biitiin
olarak degerlendirdik. Egitimi ise toplumsal kalkinma anlayisimizin
oncelikli konulari arasinda konumlandirdik. Omer Ko¢’un
konusmasindaki “Bilime, egitime ve nitelikli insan yetistirmeye
yapacagimiz yatirim, en stratejik yatirimdir” sézleri de bu alandaki
sorumlulugumuzun ve kararliligimizin énemini bir kez daha ortaya
koyuyor.

100. yilimizda bu yaklagimimizi gelecege tasiyacak yeni bir adim
atarak Okuldan Ogrendim Egitim Hareketi’ni hayata geciriyoruz.
Iginde bulundugumuz egitim-6gretim donemiyle birlikte devreye
alinan Yapay Zeka Egitim Program, Tiirkiye’de ortaokul diizeyinde
egitim goren 5,2 milyon 6grencinin tamamina ulagiyor. Milli Egitim
Bakanlig1, Ko¢ Holding ve Vehbi Kog Vakfi is birligiyle uygulamaya
gecirilen programi 100 y1llik egitim ve toplumsal gelisim
anlayisimizi cagin ihtiyaclariyla bulusturan ve ikinci yiizyihmiza
tasiyan 6nemli bir adim olarak goriiyorum. Cocuklarimizin
hayatinda yaratacag etkinin, iilkemizin gelecegine de kiymetli bir
katki sunacagina inaniyorum. Bu programin hayata gecmesine ilk
giinden itibaren yapici yaklagimlariyla destek veren Milli Egitim
Bakanligimiza, emegi bulunan tiim caligma arkadaglarimiza,

Vehbi Kog¢ Vakfimiza ve katki sunan tiim paydaslarimiza géniilden
tesekkiir ediyorum.

Egitim alanindaki ¢caligmalarimizi, ¢ocuklarimizin nitelikli egitime
erisimini destekleyen altyap1 yatirimlariyla da destekliyoruz.

Bu dogrultuda Vehbi Ko¢ Vakf’'nin siirdiiriilebilir modellerini

esas alarak bagis okullarimizi hayata geciriyoruz. Ford Otosan’in
katkilariyla; Vehbi Kog Vakfi, Kocaeli Valiligi ve 11 Milli Egitim

Midiirliigi is birligiyle Golciik’te hayata gecirilen 35 derslikli Vehbi
Kog Vakfl Semahat Arsel lkokulu, Vakfimizin Kocaeli'deki ticlinci,
Tiirkiye genelindeki 22’nci bagis okulu oldu. Egitim kurumumuzun
iilkemize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Kasim ayinda Antalya’da gerceklestirilecek Birlesmis Milletler

iklim Degisikligi Konferansi'min (COP31) ‘Kiiresel i§ Ortagr’ olarak
iilkemizin temsiline giiclii sekilde katki sunmaya hazirlanirken,
iklim giindeminin ele alindig1 farkli platformlarda da temaslarimizi
stirdiirtiyoruz. Bu kapsamdaki 6nemli duraklardan biri olan New
York Iklim Haftasi'nda Yonetim Kurulu Bagkan Vekilimiz Ali Y.
Koc’un liderliginde; enerji doniisiimiinden iklim degisikligine uyuma,
elektrifikasyondan su dayaniklilifina uzanan farkh bagliklarda
yaklasim ve deneyimlerimizi paylastik.

Enerji ve iklim glindemine iligkin bir diger 6nemli bulusma ise
“Oksijen Iklimin Otesinde: Antalya’ya Dogru” zirvesiydi. Rahmi M.
Koc¢ Miizesi'nde diizenlenen etkinlikte Ali Y. Kog, Uluslararasi Ener;ji
Ajansi (IEA) Bagkani Dr. Fatih Birol ile bir araya gelerek kiiresel enerji
doniistimii, rekabetcilik ve is diinyasinin doniisiim siirecindeki rolii
hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Ulkemizin ilk kez ev sahipligi
yapacag1 COP3l’e giden siirecte gerceklestirilen bu bulusmalarin, is
birliklerinin gelistirilmesine ve farkli paydaslar arasindaki diyalogun
giiclendirilmesine katki saglayacagina inaniyorum.

ikinci yiizyilimiza adim attigimiz bu anlaml dénemde, gerek
iilkemizde gerekse yurt disinda diinyanin 6nde gelen sirketleriyle
olusturdugumuz uzun soluklu ortaklik kiiltiirlimiizii yansitan gurur
verici bir gelismeye daha taniklik ettik. Seref Bagkanimiz Rahmi

M. Kog ve Ford Motor Company fcradan Sorumlu Yénetim Kurulu
Bagkan Bill Ford, ABD Ticaret Odas1 ile ABD-Tiirkiye i§ Konseyi
organizasyonuyla New York’ta diizenlenen ‘100 Yillik Dostluk:
Tiirkiye - Amerika Birlesik Devletleri Galasr’nda iki {ilke arasindaki
ekonomik ve ticari baglarin 6zel sektor alanindaki temsilcileri olarak
Onur Odiilirne layik goriildii. Bu kiymetli takdirin, karsihkh giiven
temelinde yillar i¢inde gelistirdigimiz ortaklik kiiltiirtiniin degerini
bir kez daha ortaya koyduguna inaniyorum.

Bir asr1 geride birakirken, yolumuzu aydinlatan kiymetli
biiyiiklerimizi anmak ve bizlere emanet ettikleri degerleri gelecek
nesillere aktarmak daha biiyiik bir anlam tagsiyor. Ko¢ Toplulugunun
tilkemize hizmet yolculugunda 6nemli roller iistlenen Sevgi Goniil ve
Suna Kira¢’1 her zaman minnetle yad ediyoruz. iki 6ncii Cumhuriyet
kadini olarak, tilkemizin ge¢mis mirasina sahip ¢ikarken, aydinlik
istikbaline de katki saglayan iki degerli biiytigtimiizii sevgi, saygi,
rahmet ve 6zlemle aniyorum.

Bu y1l Cumhuriyetimizin 103. yilin1 biiyiik mutluluk ve

gururla kutluyoruz. Bityitk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
liderliginde, milletimizin ortak iradesi ve fedakarlhklariyla kurulan
Cumbhuriyetimiz, gelecege duydugumuz giivenin en giiclii dayanag:
olmaya devam ediyor. Bir asr1 agkin siiredir bu topraklara birlikte
ektigimiz umutlari biiyiitmek, Cumhuriyetimizin degerlerini
koruyarak gelecek nesillere daha giiclii bir {ilke birakmak hepimizin
ortak sorumlulugudur. Bu vesileyle Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii
ve Kurtulus Savagimizin tiim kahramanlarini saygi ve minnetle
aniyorum. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz kutlu olsun.

Sevgi ve saygilarimla,
Levent Cakiroglu
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4 NELER OLDU? Ford Otosan ve Vehbi Ko¢ Vakfi'ndan Golcuk'e kalici egitim

yatinmi: Vehbi Ko¢ Vakfi Semahat Arsel ilkokulu acildi

Rahmi M. Kog'a ABD'de “100 Yillik" Onur Odli

Koc Holding Yonetim Kurulu Bagkani Omer Kog, TURKONFED

27.1s Dunyasi Zirvesi'nde konustu: “Bilime, egitime ve nitelikli insan 26 GELECEEE BiRLiKTE

yetistirmeye yapacagdimiz yatirm, en stratejik yatinmdir”

ARK ingsaat ve SEBA insaat'in ortak projesi "Eviniz Riva” tanitildi Ortaokul dgrencileri icin yapay zeka egitim programi
Kog Toplulugu'ndan A Milli Kadin Voleybol Takimi'na gonilden destek  hayata gegirildi

Arcelik, Universite-sanayi is birliklerini Asya Pasifik'te genisletiyor
Arcelik'ten surdurtlebilir yasami destekleyen akilli teknolojiler

Ford Otosan ve Tohum Otizm Vakfi'nin Onct Destekli istihdam

Modeli Eskisehir'de is diinyasiyla bulustu o, R

Otokar'da, Daimler Buses ve Mercedes-Benz Turk igin OGREND
' . Lo ’ Tmir.qnmm

Mercedes-Benz Conecto'nun seri Uretimi basladi ol =

Otokar ve Leonardo, kara sistemleri alaninda 6nemli bir kilometre
tasina ulasti

Tupras, Temel Rafinericilik Staj Programiyla meslek yiksekokulu
Ogrencilerini destekliyor

KogSistem ve KogDigital, LEAP 2026'da bolgesel buyime
adimlarini gt¢lendirdi

Ditas Denizcilik'in yeni gemisi T. Tarabya denize indirildi

KogFest, 7 sehirde 150 bin Universite 6Jrencisiyle bulustu
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30 coP31'E DOGRU 50 KULTUR SANAT

Kiresel is Ortagi Kog Holding'den COP31 éncesi Bir Cumhuriyet Hikayesi - Vehbi Kog¢ Ticaret Evi: Muasir
New York'ta iklim mesaisi Medeniyet Yolunda Bir Terakki Hamlesi

COP31 is Forumu New York Diyalogu'nda konusan 18. istanbul Bienali'nin kalici eseri Khalil Rabah imzali
Ali Y. Kog: "iklim icin dogru olanla ekonomik acidan “Kirmizi Rotavesait” oldu

surdurdlebilir olan yakinlasmal"

'Oksijen Iklimin Otesinde: Antalya'ya Dogru' zirvesinde

Ali Y. Kog: "Elektrifikasyon hedefinin gergceklesmesi, tlke 56 ANMA
olarak rekabet glicumuzu artirir”

iklim glindemi COP31'de Antalya'da konusulacak Kaltur ve sanatla butinlesen bir yasam: Sevgi Gonul

Bloomberg
Green
New York

42 SﬁRDﬂRﬁLEBiLiRLiK Bir dmri asan ideallerin izinde: Suna Kirag

Koc Holding iklim Teknolojileri Hizlandirma Programi'nin
ilk dénemi tamamlandi

L& MERCEK

KogZer Turkiye'nin en buyuk sirketleriyle birlikte

46 SPOR

Turk motor sporlarinda tarihi zafer: Castrol Ford Team
Turkiye Pilotu Ali Tirkkan Dunya Sampiyonu!

Ali Tarkkan: "Hedefim Dunya Ralli Sampiyonlugunu tlkemize
hediye etmek”




NELER OLDU?

RAHMI M. KOC'A ABD'DE “100 YILLIK” ONUR ODULU

KOG HOLDING SEREF BASKANI RAHMi M. KOG VE FORD MOTOR COMPANY {CRADAN SORUMLU YONETIM KURULU BASKANI
BILL FORD, ABD TICARET ODASI iLE ABD-TURKIYE IS KONSEYi ORGANIZASYONUYLA, KONSEY BASKANI HAMDI ULUKAYA VE
ESI LOUISE ULUKAYA'NIN EV SAHIPLIGINDE, NEW YORK'TA DUZENLENEN “100 YILLIK DOSTLUK: TURKIYE - AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI GALASI'NDA” iKi ULKE ARASINDAKI EKONOMIK VE TICARI BAGLARIN OZEL SEKTOR ALANINDAKI TEMSILCILERI
OLARAK ONUR GDULUNE LAYIK GORULDU.

iirkiye ile ABD

arasindaki

koklii ve uzun

soluklu iligkilere
katki saglayan kisileri,
kurumlar1 ve ortak degerleri
onurlandirmak amaciyla
diizenlenen “100 Yillik
Dostluk: Tiirkiye - ABD
Galas1”, 21 Eyliil’de New
York’ta gerceklestirildi.
Birlesmis Milletler
Genel Kurulu haftasinda
diizenlenen geceye
Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan’in yam
sira Tiirkiye ve ABD’nin is
diinyasi, kamu, sivil toplum,
spor ve sanat cevrelerinden
350’yi agkin davetli katildi.
ABD Ticaret Odasi ile ABD-Tiirkiye Is Konseyi
organizasyonuyla, Konsey Bagkani Hamdi Ulukaya ve
esi Louise Ulukaya’nin ev sahipliginde gerceklesen “100
Yillik Dostluk” Galasi; iki iilke arasindaki iliskilerin
yalnizca resmi temaslardan ibaret olmadigini; ticaret,
yatirim, girisimcilik, kiiltiir gibi alanlarda olugsan kalic1
baglarla beslendigini vurguladi. Gecede, Tiirkiye ile
ABD arasindaki ekonomik ve ticari baglarin 6zel sektor
alanindaki iki 6nemli temsilcisi olarak Ko¢ Holding Seref
Bagkan1 Rahmi M. Ko¢’a ve Ford Motor Company icradan
Sorumlu Yénetim Kurulu Bagkani Bill Ford’a onur 6diilii
takdim edildi.

Rahmi M. Kog: “Tiirkiye-ABD ekonomik iligkisinin

en koklii 6rnegi Ford Motor Company ile 98 yillik
ortakhgimiz”

Koc¢ Holding Seref Bagkani Rahmi M. Koc¢, hem Koc¢
Toplulugu’nun hem de Tiirk-Amerikan dostlugunun 100.
yilinda boylesine itibarh bir 6diile layik goriilmekten

» Amerikan Ticaret Odasi Bagkani Suzanne P. Clark, Ko¢ Holding
Seref Baskani Rahmi M. Kog, Ford Motor Company icradan Sorumiu
Yénetim Kurulu Baskani Bill Ford, ABD-Tiirkiye is Konseyi Bagkani
Hamdi Ulukaya (Soldan saga)

onur duydugunu
kaydederek, “Tiirkiye-
ABD ekonomik
iligkisinin en koklii
ornegini Ford Motor
Company ile 98 y1ldir
devam eden ortakligimiz
olusturuyor. Bu

~ 0diil aym1 zamanda
Toplulugumuzun
yillar boyunca iki

iilke arasindaki giiclii
baglara yaptig1 katkiy1
ve bu baglar1 daha
daileriye tasima
yoniindeki kararhiligini
yansitiyor. Bugiin karsi
karsiya oldugumuz
zorlu ve karmasik
uluslararasi ortamda,
Tirk-Amerikan iligkilerinin stratejik niteliginin daha da
giiclendirilmesi her zamankinden daha 6nemli.” dedi.

Bill Ford: “Oniimiizdeki 100 yil boyunca ortakligimizi
gelistirmeye devam etmeyi sabirsizlikla bekliyorum”
Ford Motor Company Icradan Sorumlu Yonetim Kurulu
Bagkani Bill Ford ise, “Yaklasik 100 y1ldir Ford ve Kog
Ailesi hem sirketlerimizin hem de iilkelerimizin gelisimiyle
birlikte biiyiiyen, glivene dayali bir ortaklik insa ediyor.
Bugiin bu ortaklik ruhu, diinyanin en bagarili ve en uzun
soluklu otomotiv ig birliklerinden biri olan Ford Otosan
aracilifiyla yasamaya devam ediyor. Yalnizca biiyiik bir
sirketin degil, ayn1 zamanda iki iilke arasinda kalic1 bir
kopriiniin kurulmasina katkida bulunan Rahmi M. Koc’la
birlikte onurlandirilmak benim icin biiyiik bir ayricalik.
fligkilerin, onlara yatirim yapmaya devam ettigimiz siirece
daha da giiclendigine inaniyorum ve déniimiizdeki 100

y1l boyunca da ortakligimizi gelistirmeye devam etmeyi
sabirsizlikla bekliyorum” ifadelerini kullandi.



KOC HOLDING YONETIM KURULU BASKANI OMER KOC, TURKONFED 27.i$ DUNYASI ZIRVESI'NDE KONUSTU:

“BILIME, EGITIME VE NITELIKLI INSAN YETISTIRMEYE
YAPACAGIMIZ YATIRIM, EN STRATEJIK YATIRIMDIR"

FIRATSIFED EV SAHIPLIGINDE ELAZIG'DA DUZENLENEN TORKONFED 27. 1S DUNYASI ZIRVESI’NE ONUR KONUSMACISI OLARAK
KATILAN KOG HOLDING YONETIM KURULU BASKANI OMER KOG, GUNCEL GELISMELER VE DEGISEN KOSULLARA iLISKIN
ONEMLi DEGERLENDIRMELERDE BULUNDU.

OMIER M.
KOC

-
ISDUNYAST
ZIRVEST

Kog Holding Yonetim Kurulu Baskam

Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu (FIRATSIFED)
ev sahipliginde Elazig’da gerceklestirildi.

‘Kalic1 Belirsizlik Caginda Ekonomik Dayaniklilik’

temal: zirvede kamu, yerel yonetimler, is insanlari ve

sivil toplum temsilcileri bir araya geldi. Zirvenin onur

iirk I3 Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED)
tarafindan diizenlenen 27. {s Diinyasi Zirvesi, Firat

konusmacisi ise Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkani
Omer Kog oldu. Omer Kog, zirvede yaptig1 konugmaya
“Anadolu'nun kadim sehirlerinin gelecegine yonelik
kiymetli istigdrelere imkan taniyan bu geleneksel etkinligin
Elazig’da gerceklestirilmesinin son derece isabetli oldugu
kanaatindeyim. Umarim bu bulusmadan yeni fikirler ve is
birlikleri dogar” diyerek bagladi.



NELER OLDU?

Omer Kog, konusmasinin devaminda kiiresel giindemde
one cikan gelismelere iliskin degerlendirmelerde
bulundu. “Insanlik bugiin tarihin hi¢cbir déSneminde
olmadig1 kadar fazla bilgiye sdhip. Buna ragmen, gelecege
dair plan yapmak her zamankinden daha zor. Tarihi
kirilmalarin yasandig1 bir donemden geciyoruz” diyen
Omer Kog, degerlendirmelerinde Gazze'de yagananlara
da dikkat cekti: “Gazze’de yasanan soykirim insanlik
trajedisine doniigiirken uluslararasi hukukun ve onu
korumakla miikellef kurumlarin icine diistiigii aczi de
gozler 6niine serdi. ABD, ingiltere ve Avrupa Birligi'nin
Israil’i kosulsuz olarak desteklemesi Bati’nin yiiz karas1
olan bu hunhar soykirimi miimkiin kildi. Maalesef artik,
Avrupa’nin en ufak bir ahléki inandiriciligi kalmamigtir
ve bunun da hepimizi etkileyen ¢ok vahim neticeleri
olacaktir.”

Belirsizlik ortaminin bir énemli sebebinin de giderek
sertlesen teknolojik rekabet oldugunun altini ¢cizen Omer
Koc, bu miicidelenin merkezinde yapay zeké oldugunu
ifade etti. “Yapay zeka halihazirda yarattig1 doniistimle
ve bundan sonrasi i¢in vadettikleriyle insanlik tarihinde
yeni bir cag acmakta” diyen Koc, bdyle bir doniisiimiin

biiyiik altyap1 yatirimlar: ve dolayisiyla finansal kaynaklar

gerektirdigini vurguladi.

Konugmasinda iklim degisikligine de deginen Omer
Kog, “Tklim degisikligini de artik ciddi bir is riski olarak
gérmemiz icap ediyor. Zira, orman yanginlari, seller,
kuraklik ve agir1 sicaklar daha sik ve yikici hale geldi;
kaynaklarin yonetimi bityitk 6nem kazandi. iklim
degisikliginin sadece cevre politikalarinin konusu olarak
goriildiigii donem geride kaldi. Tarimdan enerjiye,
ulagtirmadan finansa kadar pek ¢ok sektoriin iiretim ve
yatirim kararlarini dogrudan etkiliyor” dedi.
Gilintimiizde, krizlerin istisna degil “yeni normal” héline
geldigini séyleyen Omer Ko, jeopolitik gerilimler,
teknolojik doniisiim, iklim degisikligi kaynakl hadiseler
ve iktisadi dalgalanmalarin birbirini tetikleyen
zincirleme tesirler yarattigini vurguladi ve s6zlerini
soyle siirdiirdiil: “Dolayisiyla dayaniklilik artik siirekli
belirsizlik ortaminda isabetli kararlar alabilme, degisen
sartlara siiratle ayak uydurabilme ve her sartta istikrar:
koruyabilme becerisidir.”

Omer Kog, diinyanin i¢inde bulundugu belirsizlik
ortaminda Tiirkiye’nin 6niinde firsatlarin da
bulunduguna dikkat ¢ekti. Kog, Tiirkiye sanayiinin pek
cok bolgesel rakibinden daha giiclii ve cesitli bir {iretim
altyapisina sahip oldugunu hatirlatarak, Tiirkiyenin bu
dénemde yasanan yogun ekonomik rekabette 6ne ¢ikan
yonlerini soyle siraladi: ‘Kiiresellesmenin daha giiclii
oldugu yakin ge¢miste 6nemini yitiren mesafeler bugiin

yeniden 6nem kazanmigtir. Ticaret koridorlari, firetim

tisleri ve lojistik aglari bir kez daha kiiresel rekabetin temel
unsurlari haline gelmistir. Ulkemiz de bu denklemde merkezi
bir konumdadir. Dolayisiyla cografyamizin sundugu firsattan
azami suretle istifade etmemiz gerekir. Hizmet sektoriinde
turizm gibi geleneksel alanlara ilave olarak teknoloji
girisimciligi gibi yiiksek katma degerli alanlarda da basarili
ornekler ortaya ¢ikabilmektedir. Bankacilik ve finans sektorii
de Tiirkiye ekonomisinin 6nemli dayanaklarindan biridir.”
Omer Koc, Avrupa ekonomisi ile kurulan giiclii baglarin
Tiirkiye ekonomisinin dinamik yapisinda 6nemli katkisi
oldugunun altini ¢izerek sozlerini s6yle siirdiirdii: “Bugiin,
mal ticaretimizin yiizde 36's1, hizmet ticaretimizin yiizde
39'u Avrupa Birligi ile gerceklesiyor. Avrupalilarla is birligi
ve rekabet sirketlerimizin verimliligini ve {iretim kabiliyetini
artirdi. Teknolojiye ve finansmana erisim acisindan da
6nemli imkanlar sagladi. Bu sebeple, Avrupa’nin Amerika ve
Cin karsisindaki gerilemesi bizi de kacinilmaz olarak menfi
etkileyecektir.”

Avrupa Birligi'nin bazi politikalarinin ve akabinde devreye
aldig1 uygulamalarin Tiirkiye'yi; kendi ekonomik ve

stratejik parcasi olarak gérmekten ziyade; dis ortak olarak
konumlandirma egilimine isaret ettigini séyleyen Omer

Kog, ‘Bu tutumun kalic1 hale gelme ihtimali Tiirkiye i¢cin

cok biiylik bir risk tegkil etmektedir. Bu cercevede Avrupa

ile siki baglarimizi korurken degisen diinyada ekonomik
iligkilerimizi Avrupa diginda da ¢egitlendirmemiz ve yeni
hareket sahalar1 olusturmamiz sarttir” seklinde konustu.
Omer Koc Ortadogu, Kafkasya, Orta Asya ve Afrika ile
gelistirilen iktisadi iliskilerin farkli ekonomik merkezlerle
caligabilme imkani sagladigina vurgu yaparak, “Tim risklere
ragmen yakin cografyamizda ve 6zellikle komsu iilkelerde
kalic1 barig ve istikrarin tesis edilmesine yonelik cabalar ¢cok
onemli” dedi.

"Bilime, egitime ve nitelikli insan yetistirmeye yapacagimiz
yatinnm, en stratejik yatirbmdir”

Sirketlerin uzun vadeli yatirim kararlari alabilmesi ve
ekonominin dis soklara kars1 mukavemet kazanmasi i¢in
ongoriilebilirligin elzem olduguna vurgu yapan Omer Kog,
“Kalic1 istikrarin 6n kosulu kurum ve kurallariyla eksiksiz
isleyen bir demokrasinin ve hukukun tisttinltigtiniin

hakim oldugu bir diizendir” dedi. Omer Ko¢ konugmasini
su sozlerle siirdiirdii: “Ulkemizin Cumhuriyetin
kurulusundan itibaren gelistirdigi sandyi ekosistemi ve
farkli sektorlerde sahip oldugumuz tiretim yetkinligi kayda
deger bir kiymettir. Bugiin, bizi misafir eden Elazig da dahil
olmak iizere Anadolu’'nun dort bir yaninda {iretim yapan
KOBT’lerimiz tarif ettigim birikimin gii¢lii temsilcileridir.
Girigimcilerimizin yatirim cesareti, firsatlari gorebilme ve



degisen sartlara uyum saglama kabiliyeti {ilkemize has egsiz
bir is yapma kiiltiirii olugturmusgtur.”

Kiiresel belirsizlik ddsneminde ekonomik dayanikhlik i¢in
iiretimin yani sira, teknoloji gelistiren, tasarim yapan ve fikri
miilkiyetin sahibi olan bir yapi kurma mecburiyetine isaret
eden Omer Ko, “Bu yapiy1 miimkiin kilacak en nemli unsur
ise insan sermayemizdir. Ulkemizin 6niinde 6nemli bir firsat
penceresi bulunmaktadir. En biiyiik sorumlulugumuz sahip
oldugumuz bu potansiyelin hizla hayata gecirilmesidir. Laik
Cumbhuriyetin degerleri bize, bu yolda rehber olmaya devam
etmelidir. Diinyaya 6rnek olan bir istiklal miicidelesine
liderlik eden Gazi Mustafa Kemal Atatiirk milletimizin
kaderini emsalsiz ferasetiyle yeniden yazmisg ve laik
Cumbhuriyet’i bir medeniyet ve aydinlanma projesi olarak
ingé etmistir. Cumhuriyetimiz demokrasinin, hukukun
istiinligiiniin, firsat esitliginin ve 6zgiir yurttaslik bilincinin
en biiylik teminatidir. Bilime, egitime ve nitelikli insan
yetistirmeye yapacagimiz yatirim, en stratejik yatirimdir. Bu
anlayisla cagdas, demokratik ve laik bir Cumhuriyet idealine
baglh kalarak hep daha iyisini bagarma azmiyle ¢caligmay1
stirdiirmemiz gerekiyor” dedi.

"Bilyiik Atatiirk'iin isaret ettigi bilimi rehber alarak
demokratik ve cagdas uygarlik yolunda var giiciimiizle
lilkemizin gelismesine ve refahina katkida bulunacagiz”
Omer Koc konugmasinda Ko¢ Toplulugu'nun
Cumbhuriyet ile birlikte biiytimiis bir Topluluk olarak
bu sene 100’iincii yasini idrak ettiginin de altini ¢izdi:
“Toplulugumuz asirhik hikdyesinde Cumhuriyetimizin
iktisadi ve toplumsal kalkinma hamlesiyle ayni
istikamette gelismistir. Sanayilesmeyi ¢cok miithim bir
memleket meselesi olarak gordiik. Geride biraktigimiz
100 y1l boyunca; attigimiz her adimda yatirimi ve
istihdami; miisterek refahin unsurlar: olarak telakki
ettik. Biiylimeyi hicbir zaman sadece rakamlarla

tarif etmedik. Bagariy1 memleketimizin sanayi ve
mithendislik birikimini giiclendirmekte, beseri
sermayeyi desteklemekte ve Tiirkiye’nin rekabet giiciinii
ileriye tasimakta gordiik. Koc Toplulugu olarak bugiine
kadar oldugu gibi, bundan sonra da Biiyiik Atatiirk’iin
isaret ettigi bilimi rehber alarak demokratik ve cagdas
uygarlik yolunda var giiciimiizle {ilkemizin gelismesine
ve refahina katkida bulunacagiz.”

ZIRVENIN ARDINDAN ELAZIG KOG iLKOKULU'NA ANLAMLI ZIYARET

Kog Holding Yénetim Kurulu Baskani Omer Kog, TURKONFED
is Diinyasi Zirvesi'nin ardindan Elazi§ Kog ilkokulu'nu ziyaret
etti. Vehbi Ko¢ Vakfi'nin Cumhuriyet'in 75. yili vesilesiyle
sekiz yillik egitime destek vermek amaciyla baslattigi proje
kapsaminda 1999-2000 egitim 6gretim yilinda hizmete
giren okulun egitim calismalari hakkinda bilgi alan Omer Kog,

odgrenciler ve 6gretmenlerle bir araya geldi. Kurulusundan
bu yana gecen 27 yilda bolgede artan egitim ihtiyacina
cevap veren 6nemli bir kamu egitim kurumu olarak faaliyetini
surdiiren Elazi§ Kog ilkokulu'nda égrencilerin yogun ilgisiyle
karsilanan Omer Kog, okulun egitim ortamini ve galismalarini
yakindan inceledi.
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NELER OLDU?

ARK INSAAT VE SEBA INSAAT'IN ORTAK PROJESI
“EVINIZ RIVA" TANITILDI

KOC TOPLULUGU SIRKETLERINDEN ARK INSAAT ILE SEBA INSAAT I$ BIRLIGINDE HAYATA GECIRILEN “EViNiZ RIVA” PROJESI,
KOC HOLDING YONETIM KURULU BASKAN VEKILi ALI Y. KOG, SEBA YONETIM KURULU BASKANI NEDIM KECELI, ARK INSAAT
YONETIM KURULU UYESI MEHMET APAK'IN KATILIMIYLA DUZENLENEN LANSMANDA TANITILDI. TOPLAM 500 BIN METREKARELIK
ALANDA, TAMAMLANDIGINDA 360 VILLA VE 36 TICARI UNITEDEN OLUSACAK VE UC ETAP HALINDE GELISTIRILECEK PROJENIN 132
VILLAYI KAPSAYAN iLK KONUT ETABI SATISA SUNULDU.
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Burada hayat sizden yana...
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> ARK !nsaat Genel Midiird Sinan Ercan, Kog Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ali Y. Kog, SEBA Yonetim Kurulu Bagkani Nedim Kegeli,
ARK Insaat Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Apak (Soldan saga)

o¢ Toplulugu sirketlerinden ARK Ingaat ile SEBA Baskan Vekili Ali Y. Koc, SEBA Yonetim Kurulu Bagkani Nedim
insaat'in ortaklhiginda Riva’da hayata gecirilen Eviniz ~ Keceli ve ARK Ingaat Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Apak’in
Riva projesi, Divan Kurucesme’de diizenlenen katilimiyla gerceklestirilen etkinlikte is, gayrimenkul ve basin
lansmanla tanmitildi. Ko¢ Holding Yonetim Kurulu diinyasindan temsilciler bir araya geldi.



Lansmanda konusan SEBA Yonetim Kurulu Bagkam
Nedim Keceli, “Eviniz Riva’y1 hayata gecirirken SEBA

ve ARK’1in deneyimini ve uzmanligini ortak bir vizyonda
bulusturduk. Amacimiz yalnizca nitelikli konutlar insa
etmek degil; dogayla ic ice, sevdiklerimize ve kendimize
daha fazla zaman ayirabildigimiz, aidiyet hissini
giiclendiren bir yagam alani olugturmakti. Tyi bir yagamin,
yalnizca icinde yagsadigimiz evlerle degil, o evlerin bize
sundugu hayatla anlam kazandigina inaniyoruz. Eviniz
Riva’nin, bu anlayisin somut bir ifadesi olarak bugiin
oldugu kadar gelecekte de degerini koruyan, sakinlerine
nitelikli bir yasam sunan 6zel bir proje olacagina
inaniyoruz” dedi.

ARK Ingaat Genel Miidiirii Sinan Ercan ise projeye

iligkin degerlendirmesinde sunlari séyledi: “ARK Ingaat
olarak, 2000 yilindan bu yana Ko¢ Toplulugu’nun koklii
degerlerinden aldigimiz giicle, giivenilirlik, seffaflik, kalite
ve siirdiiriilebilirligi esas alan projeler hayata geciriyoruz.
Eviniz Riva, bugiine kadar farkli alanlarda edindigimiz
mithendislik ve proje yonetimi birikimimizi yeni is
modellerine tagidigimiz bu yolculukta bizim i¢in 6zel bir
yere sahip. SEBA Insaat’'in konut gelistirme deneyimini,
ARK Ingaat’in miihendislik birikimi ve kurumsal yapisiyla,
Mimar Biinyamin Derman’in mimari vizyonunu da bu
giiclii is birligine dahil ederek bir araya getiriyoruz. Eviniz
Riva’y1 yalnizca bir ingaat yatirimi olarak degil, ortak
degerlere ve karsilikh giivene dayanan, uzun vadeli bir
vizyonun somut 6rnegi olarak goriiyoruz.”

Uc etapta 360 villa ve 36 ticari iinite

“Burada hayat sizden yana” yaklasimiyla gelistirilen Eviniz
Riva, Istanbul’'un dogal dokusuyla 6ne cikan bolgelerinden
Riva’da, yeni nesil bir mahalle yasami sunmay1 hedefliyor.
Konutlarin yani sira saglik, spor, sosyal yasam ve giinlitk
ihtiyaclara yonelik alanlar1 bir araya getiren projede
ylriinebilir mahalle kurgusuyla giinliik ihtiyaclara, sosyal
alanlara ve ortak kullanim noktalarina kolay erigsim
saglanmasi; sehir yagamiyla bagini korurken dogayla
icice, sakin ve dengeli bir yagam ortami olugturulmasi
amaclaniyor.

Toplam 500 bin metrekarelik alanda ti¢ etap hélinde
hayata gecirilmesi planlanan proje, tamamlandiginda 360
villa ve 36 ticari {initeden olusacak. Tlk etapta 4+1, 5+1 ve
6+1 tiplerinde 132 villa ve 36 ticari iinite yer aliyor. White
Box teslim modeli, i¢ mekan tasarimina iligkin tercihlerin
ev sahipleri tarafindan belirlenmesine olanak taniyor.
Boylece kullanicilar, yasam alanlarini kendi ihtiyaclar: ve
kisisel zevkleri dogrultusunda sekillendirebiliyor.

Eviniz Riva’da acik ve kapali yiizme havuzlari, fitness
merkezi ve spa alanlari, padel kortlari, yiiriiyiis rotalari,

cocuk oyun alanlari, peyzaj alanlari icerisinde ortak
kullanim mekanlar gibi farkl yas gruplarinin ve yasam
bi¢cimlerinin ihtiyaclarina yonelik sosyal alanlar da
planlaniyor.

Projenin ilk etabinda yer alan ticari {initeler ise
sakinlerin giinliik ihtiyaclarini mahalle icerisinde
karsilayabilmelerine olanak saglayacak sekilde planlandi.
Ticari alanlarda kafe ve restoranlar, market, eczane,
kitabevi, cicekei ve giinliik yagama yonelik farkl hizmet
noktalarinin yer almasi éngoriiliiyor. Proje icerisinde
yer alan Amerikan Tip Merkezi ve VetAmerikan Hayvan
Hastanesi ise sakinlerin ve evcil hayvanlarin saglik
hizmetlerine yasam alanlari icerisinde erigebilmesini
amaclyor.

Istanbul’'un dogal dokusunu biiyiik él¢iide koruyan
bolgelerinden Riva’da konumlanan proje, Yavuz Sultan
Selim Ko6priisiine yaklasik 12 kilometre mesafede
bulunuyor. Karadeniz kiyilarina yakinligi, cevresindeki
genis orman alanlar1 ve diisiik yogunluklu yerlesim
karakteriyle one ¢ikan bolge, gelisen ulagim olanaklar:
ve yeni yagsam yatirimlariyla dikkat cekiyor. Eviniz Riva,
Mustafa V. Kog¢ Golf Sahasi’'na komsu konumuyla da 6ne
cikiyor. Proje kapsaminda ev sahiplerine golf sahasinin
kullanimina yonelik belirli siirelerle gecerli ve indirimli
avantajlar sunulmasi planlaniyor. Golf sahasinin dogal
peyzaj1 ve genis acik yesil alanlar1 da projenin cevresel
karakterini tamamliyor.

Mimari ve siirdirilebilirlik yaklagimi

Eviniz Riva, arazinin dogal topografyasina uyum
saglayan ve gevresel sirdurtlebilirligi esas alan bir
mimari yaklagimla tasarlandi. Proje kapsaminda acik
yesil alanlar, peyzaj diizenlemeleri, su 6geleri ve biyo
su toplama alanlari planlaniyor. Yiizey sularinin dogal
akisinin korunmasi ve bélgedeki ekolojik koridorlarin
surekliliginin desteklenmesi de projenin gevresel
planlama yaklagiminin 6nemli bilesenleri arasinda yer
aliyor.

Deprem giivenligi ve yapisal dayaniklilik

Projede guvenlik ve yapisal dayaniklilik, tasarim ve
muhendislik streclerinin dncelikli unsurlari arasinda
bulunuyor. Bu kapsamda ileri muhendislik ¢éztmleri,
ylUksek deprem dayanimi hedefleri ve yasamin
suUrekliligini destekleyen teknik altyapi uygulamalari esas
aliniyor.
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KOG TOPLULUGU’NDAN A MiLLi KADIN

VOLEYBOL TAKIMI'NA GONULDEN DESTEK

luslararasi 6lcekte elde ettigi istikrarli bagarilarla

Tiirk sporunun en giiclii temsilcilerinden biri haline

gelen Tiirkiye Voleybol Federasyonu yonetimi, A

Milli Kadin Voleybol Takimi ve teknik ekibi, Kog¢
Holding ev sahipliginde diizenlenen 6zel gecede bir araya geldi.
Milli Takimin Avrupa sampiyonluklarinin yani sira yillar icinde
elde ettigi bagarilarin kutlandig1 bulusma, Abdiilmecid Efendi
Korusundaki Telezziiz lokantasinda gerceklestirildi. Rahmi M.
Koc ve Omer Ko, gecede yoneticileri, sporculari ve teknik ekibi
tek tek tebrik etti.

Omer Kog: “Destegimizi Tiirk kadinina ve kadin voleybolunun
gelecegine duydugumuz inancin bir géstergesi olarak
goriyoruz”

Kog Holding Yonetim Kurulu Bagkani Omer Kog, A Milli Kadin
Voleybol Takimr'nin son yillarda fevkalade 6nemli bagarilar

elde ettigini hatirlatarak, “Her seyden énemlisi genclere, kizlara
ornek oldunuz, ilham verdiniz. Bu bakimdan Atatiirk’iin kizlar1
olarak anilmanizi ¢cok anlaml buluyorum. Laik Cumhuriyet’i ve
onun degerlerini yasatacak olan, siz cesur Tiirk kadinlarisiniz.
Hepinizi can-1goniilden tebrik ederim” dedi. Ko¢ Toplulugu
olarak sporu uzun yillardir desteklediklerini kaydeden Ko,
“OPET ve Arcelik ile sizin yaninizda olmaktan onur duyuyoruz ve
bu destegimizi Tiirk kadinina ve kadin voleybolunun gelecegine
duydugumuz inancin bir gostergesi olarak goriiyoruz” diye
konustu.

Mehmet Akif Ustiindag: “Milli Takimimiz bugiin yalnizca
kazandigi kupalarla degil, yillardir ortaya koydugu miicadele
ve genclere verdigi ilhamla da hepimizi gururlandiriyor”
Tiirkiye Voleybol Federasyonu Baskan1 Mehmet Akif Ustiindag
“Milli Takimimiz bugiin yalmzca kazandigi kupalarla degil,
yillardir ortaya koydugu miicadele ve genclere verdigi ilhamla
da hepimizi gururlandiriyor. Bu basarilarin siirdiiriilebilir
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olmast icin Tiirk voleyboluna inanan ve uzun yillardir
yanimizda olan paydaglarimizin destegini son derece kiymetli
buluyoruz. Ko¢ Toplulugu sirketleri yillardir voleybolun ve
Milli Takimimizin 6nemli destekgileri arasinda yer aliyor. Bu
aksam da, Ko¢ Toplulugunun Milli Takimimiza 1 milyon Euro
destek saglayacag bilgisini paylasmaktan bilyiik memnuniyet
duyuyorum. Bu vesileyle, Tiirk voleyboluna ve Milli Takimimiza
yillardir maddi ve manevi destegini esirgemeyen Sayin Rahmi
M. Kog¢’a 6zellikle siikranlarimi sunmak istiyorum. Keza bu
degerli katki icin Saym Omer Koc’a, Sayin Ali Kog’a ve tiim Ko¢
Toplulugu'na da ayrica tesekkiir ediyorum.”

Eda Erdem Diindar: “Bu basarilarin arkasinda bize inanan ¢ok
biiyiik bir ekip var”

A Milli Kadin Voleybol Takimi Kaptani Eda Erdem Diindar
sOyle konustu: “Milli formayla kazandigimiz her bagarida cok
biiytiik bir gurur hissediyoruz. Ama biliyoruz ki hicbir basari
yalnizca sahada miicadele eden oyuncularla kazanilmiyor.
Federasyonumuzdan teknik ekibimize, ailelerimizden tribiinleri
dolduran taraftarlarimiza, yillardir T{irk voleyboluna inanan

ve bizi destekleyen sponsorlarimiza kadar ¢ok biiyiik bir ekibin
emegini her zaman yanimizda hissediyoruz. Bu aksam biittin
takim olarak burada agirlanmak ve hep birlikte elde ettigimiz
bagarilarin boyle giizel bir bulugsmayla taclandirilmasi bizim
icin cok degerli. Ko¢ Toplulugu’na ve Tiirk voleyboluna uzun
yillardir destek veren OPET ve Arcelik’e takim arkadaglarim
adina cok tesekkiir ediyorum. Bizim icin en giizel seylerden biri
de kazandigimiz basarilarin cocuklara ve geng kizlara ilham
verdigini gormek. Umarim bugiin bizim yagsadi§imiz bu gurur,
yeni nesillere ‘Onlar yapabildiyse biz de yapabiliriz’ dedirtir.
Sportif bagarilarin 6tesinde, bizleri en cok mutlu eden seylerden
biri de bu olur.”

Bulugma, Rahmi M. Kog ve Omer Kog¢’un sporcular, teknik ekip
ve davetlilerle cektirdigi hatira fotografiyla sona erdi.




~ ARCELIK, UNIVERSITE-SANAYl
I$ BIRLIKLERINI ASYA PASIFIK'TE GENISLETIYOR

ARGELIK, CIN'DEKi TEKNOLOJI YAPILANMASINI GUCLENDIRMEK AMACIYLA DUNYANIN ONDE GELEN ARASTIRMA VE MUHENDISLIK
UNIVERSITELERINDEN SHANGHAI JIAD TONG UNIVERSITESI - GELECEGIN TEKNOLOJILERI GLOBAL ENSTITUSU (GLOBAL INSTITUTE
OF FUTURE TECHNOLOGY - GIFT) iLE YENI BiR i$ BIRLIGINE IMZA ATTI.

reelik, basta ITU ve ODTU olmak

iizere Tirkiye’de ve diinyada

koklii tiniversitelerle ylirtittiigii

iiniversite-sanayi is birliklerini
Asya Pasifik’te genisleterek, Shanghai Jiao
Tong Universitesi - Gelecegin Teknolojileri
Global Enstitiisii (Global Institute of
Future Technology - GIFT) ile yeni bir is
birligine imza att1. Is birliginin imza téreni
Cin’in Sanghay kentinde gerceklestirildi.
Térene Arcelik CEO’su Can Dinger, Uretim
ve Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi Nihat Bayiz, Satin Alma, Tedarik
Zinciri ve Dijitalden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcis1 Alp Karahasanoglu ile Shanghai
Jiao Tong Universitesi’nin iist diizey akademik
temsilcileri katildi.
Shanghai Jiao Tong Universitesi- Gelecegin
Teknolojileri Global Enstitiisii ile baglatilacak is birligi
kapsaminda Arcelik, Cin’deki Wuxi Ar-Ge Merkezi'nin
elektronik, gomiilii yazilim ve dijital teknolojiler alanindaki
yetkinliklerini daha ileri diizeye cikaracak. Iki kurum; akilli ev
teknolojileri, veri bilimi ve robotik basta olmak {izere bir¢ok
alanda ortak caligmalar yiiriitecek. Is birligi ayrica nesnelerin
interneti (IoT), baglantili cihazlar, insan-makine etkilesimi
(HMI), enerji verimliligi, siirdiiriilebilir teknolojiler, ileri
malzemeler, sensorler ve dijital mithendislik alanlarini da
kapsayacak.

“Global teknoloji ekosistemindeki varligimizi stratejik is
birlikleriyle giiclendiriyoruz”

Arcelik CEO’su Can Dincer, is birliginin sirketin global
teknoloji ve inovasyon vizyonundaki 6nemine dikkat cekerek
sunlar1 soyledi: “Arcelik bugiin yalnizca beyaz esya ve tiiketici
elektronigi {ireten bir sirket degil. 28 Ar-Ge ve tasarim ofisi,
2.000’den fazla arastirmac, giiclii mithendislik yetkinligi

ve 3.000’i agan kiiresel patent portfdyiiyle diinyanin farkl

cografyalarinda teknoloji gelistiren global bir teknoloji sirketi.

ITU ve ODTU basta olmak iizere Tiirkiye’de ve diinyada
koklii tiniversitelerle yiiriittiigiimiiz is birlikleri kapsaminda,

Shanghai Jiao Tong Universitesi- Gelecegin Teknolojileri
Global Enstitiisii ile imzaladigimiz bu protokol de global Ar-Ge
ve inovasyon yaklasimimizin 6nemli bir adimi. Bu is birligiyle
Wuxi Ar- Ge Merkezimizin yetkinliklerini tiniversitenin
giiclii akademik birikimiyle bulusturacagiz. Ayni zamanda

bu is birligi, tiniversitedeki arastirmacilarin akademik
calismalarini gercek endiistriyel ihtiyaclarla bulusturmasina
ve gelistirilen teknolojilerin uygulama potansiyelinin birlikte
degerlendirilmesine de imkan saglayacak. Teknolojide 6ncii
olmanin, diinyanin farkli bolgelerindeki bilgi ve yetenekle
bulugmaktan ve giiclii aragtirma kurumlariyla birlikte
calismaktan gectigine inaniyoruz. Cin, sahip oldugu giiclii
teknoloji, mithendislik ve insan kaynagi ekosistemiyle

global stratejimizde 6nemli bir yere sahip. Shanghai Jiao
Tong Universitesi-Gelecegin Teknolojileri Global Enstitiisii
ile gerceklestirdigimiz bu is birligini de Asya Pasifik
bolgesindeki inovasyon agimizi giiclendiren ve Cin’in teknoloji
ekosistemiyle baglarimizi derinlestiren stratejik bir adim
olarak goriiyoruz. Tiirkiye’den Cin’e, Avrupa’dan diinyanin
farkl cografyalarina uzanan Ar- Ge agimiz ve giiclii akademik
is birliklerimizle gelecegin teknolojilerinin gelistirilmesinde
s6z sahibi olmaya devam edecegiz.”
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NELER OLDU?

ARCELIK'TEN SURDURULEBILIR YASAMI
DESTEKLEYEN AKILLI TEKNOLOJILER

ARCELIK, GUNLUK YASAMIN DEGISEN iHTIYACLARINA YANIT VERMEK UZERE GELISTIRDIGI YENI NESIL TEKNOLOJILERINI TANITTI.
YENi URON VE TEKNOLOJILER YUKSEK PERFORMANS VE KULLANICI ODAKLI TASARIMI: ZAMAN VE ENERJI TASARRUFUYLA
BiR ARAYA GETIRIYOR.

rcelik, koklii Ar-Ge ve tasarim giiciiyle
siirdiiriilebilirlik ve yenilikeilik odakli teknolojiler
gelistirmeye devam ediyor. Sirketin yeni nesil
eknolojileri, giinliik yagsami kolaylastirirken,
zaman ve enerjinin daha verimli kullanilmasina katk:
sagliyor. Arcelik ve Beko markalarinin yam sira kiiresel
pazarlarda tiiketicilerle bulusan Whirlpool, Hotpoint ve
Bauknecht markalariyla sunulan yeni ¢coziimler; sik ve
islevsel iiriin tasarimlarini akilli sensorler, yapay zeka
destekli algoritmalar, kontrollii buhar sistemleri ve baglantihi
kullanim 6zellikleriyle bir araya getiriyor.
Sirketin camasgir ytkama ve kurutmadaki yenilikleri arasinda
Beko’nun tam kapasite camasir1 40°C’de 40 dakikada
yikayan SuperWash teknolojisi, Whirlpool’un A enerji
sinifi limitinden %60 daha az enerji kullanan camasir
makineleri ve Hotpoint’in kurutma sirasinda kumaslara
iki kata kadar daha hassas bakim saglayan FabricCare™
teknolojisi yer aliyor. Pisirme kategorisinde Beko’nun
59 dakikada firin temizligi saglayan PyroPro® teknolojisi
ve SafeCook dzellikli indiiksiyonlu ocagi; Hotpoint’in ti¢
dakikalik pizza fonksiyonu ile Whirlpool ve Bauknecht’in
MattProtect® yiizey teknolojisi 6ne cikiyor. Buzdolaplarinda
Beko’nun yeni VitalCare® teknolojisi antioksidanlarin
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korunmasina yardimci olurken, AeroFlow® gidalarin tazelik
siiresini uzatiyor. Arcelik ve Beko’nun secili modellerinde
sundugu, mutfak dolaplarina yalnizca 0,3 santimetre
boslukla yerlesebilen fit tasarim ve %20’ye varan ek enerji
tasarrufu saglayan yapay zeka teknolojisi de 6ne ¢ikan
yenilikler arasinda yer aliyor. Yeni cam serisi, 655 litrelik
XXL serisi ve 600 litrenin iizerinde kapasite sunan 91 cm
genisligindeki dort kapili ve Side-by-Side gardirop modelleri
de kategorideki yeni iiriinler arasinda bulunuyor.

Arcelik Global Pazarlama ve Stratejiden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi Ragip Balcioglu: “Tiiketicilerin beklenti ve
ihtiyaclarina yanit veren yenilik¢i ¢6ziimler sunuyoruz”
Arcelik Global Pazarlama ve Stratejiden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimecis1 Ragip Balcioglu, “Arcelik olarak
teknolojiyi, tiiketiciye gercek fayda saglayan ¢oziimlere
doniistiirmeye odaklaniyor; siirdiiriilebilirligi, kaliteyi ve
yenilikciligi iiriin gelistirme yaklasimimizin merkezinde
konumluyoruz. Farkli pazarlardan ve markalarimizdan
edindigimiz kiiresel deneyimimiz, giiclii Ar- Ge birikimimiz
ve tasarim yetkinligimiz bu alandaki en 6nemli giiclimiizii
olusturuyor. Yeni nesil teknolojilerimizle tiiketicilerin
glinliik yagamini kolaylagtiran ¢ézlimler sunmaya devam
ediyoruz. Bunun somut karsiligini
camaglr yitkama ve kurutmada
zaman kazandiran, mutfakta
hazirlik ve temizlik siireclerini
kolaylagtiran, gidalarin daha
uzun siire korunmasina
yardimci olan yeniliklerimizle
ortaya koyuyoruz. Amacimiz,
insanlarin giinliik yasaminda
karsilig1 olan teknolojiler
gelistirirken, daha siirdiiriilebilir
bir yagami desteklemek.
Oniimiizdeki dénemde de bu
birimimizi gelecegin ev yasamim
sekillendirecek teknolojiler
gelistirmek icin kullanmay1
stirdiirecegiz” diye konustu.



FORD OTOSAN VE TOHUM OTiZM VAKFI'NIN
GNCU DESTEKLI iSTIHDAM MODELI
ESKISEHIR'DE i$ DUNYASIYLA BULUSTU

FORD OTOSAN, TOHUM OTIiZM VAKFI i$ BIRLIGI VE iSKUR DESTEGIYLE HAYATA GECIRDIGI DESTEKLI iSTIHDAM PROGRAMI'NIN
ESKISEHIR FABRIKASI'NDAKI UYGULAMASINI IMPACT2030 TURKIYE UYELERI VE i$ DUNYASINDAN KATILIMCILARLA PAYLASTI.

ord Otosan, Destekli Istihdam Programi
ile néro-cesitli bireylerin {iretim ortamina
kalicy, giivenli ve anlaml bigimde
katilabilecegini sahada ortaya koyuyor.
Tohum Otizm Vakfr'nin uzmanhgi ve ISKUR
destegiyle yiiriitillen program; isin tasarimindan
ekip hazirhigina, is koclugundan diizenli izlemeye
kadar uzanan biitiinciil yapisiyla kapsayici calisma
kiltlirtint gliclendiriyor.
Programin Eskisehir ayagi, agir ticari arac iiretimi
gibi yliksek disiplin, kalite ve giivenlik gerektiren
bir sahada uygulanmasiyla dikkat cekiyor.
Ford Trucks’in tek iiretim merkezi olan
Eskisehir Fabrikasi’'nda diizenlenen bulusmada
katilimcilar, modelin sosyal fayda etkisinin yani sira tiretim
siireclerine dokunan somut karsiligini da yerinde gérme
imkan1 buldu. Ford Otosan Insan Kaynaklar1 ve Doniisiim
Lideri Osman Ozdemir’in ev sahipliginde gerceklesen etkinlige
ISKUR Eskisehir il Miidiir Yardimcis1 Omer Gezer, Tohum
Otizm Vakfi Istihdam ve Kariyer Direktorii Elif Karabulut,
IMPACT2030 Tiirkiye Bagkani Arzu Demirel, Tohum Otizm
Vakfi temsilcileri, proje ekipleri, IMPACT2030 Tiirkiye tiyeleri
ve is diinyasindan temsilciler katild.

FORD

Turkiye otomotiv sanayisi i¢cin 6ncii bir model

Ford Otosan’in Destekli Istihdam Programi, néro-cesitli
bireylerin is hayatina katilimini yalmzca ise alim siireciyle
siirh gormeyen; gorev analizi, dogru pozisyon eslestirmesi,

is koclugu, ekip hazirhgi ve diizenli takip agamalarini bir

araya getiren biitlinciil bir model olarak uygulaniyor. Model
kapsaminda her ¢alisma alani isin gereklilikleri, ortam kosullar:
ve ekip dinamikleriyle birlikte degerlendiriliyor; adaptasyon
siireci is koclari, yoneticiler ve Tohum Otizm Vakfl uzmanlar:
tarafindan diizenli olarak izleniyor. Eskisehir Fabrikasi’'ndaki
uygulamasi 1 Aralik 2025’te baslayan programda bugiin {ic
noro-cesitli calisma arkadasgi, bir is kocunun destegiyle Kamyon
Montaj alaninda gorev aliyor. Projenin baslangicinda bir ila

iki proseste gorev alan caliganlarin alt1 ay icinde alt1 ve iizeri
proseste yetkinlik kazanmasi, dogru eslestirme ve diizenli

TOHUM

0TiZM

ERKEN TANI VE EGITIM

VAKFI

destegin iiretim ortaminda yarattigi somut etkiyi
ortaya koyuyor.

Kapsayici istihdamda Olgeklenebilir Model
Kapsayici istihdamin gelecegin calisma hayat:
acisindan énemine dikkat ceken Ford Otosan
insan Kaynaklar1 ve Doniisiim Lideri Osman
Ozdemir, sunlar1 sdyledi: “Ford Otosan olarak
kapsayici istihdami sahada uygulanabilir,
o6lciilebilir ve siirdiiriilebilir bir modele
doniistiirmekten gurur duyuyoruz. Destekli
Istihdam Programr’ni yalnizca bir istihdam
projesi olarak degil; isin tasarimini, ekip
kiiltlirinii ve calisma ortamini birlikte
doniistiiren bir yaklagim olarak ele aliyoruz. Eskisehir’de
gordiigiimiiz sonuclar, uygun destek mekanizmalari
kuruldugunda noro-cesitli calisma arkadaglarimizin {iretim
siireclerine kalic1 ve nitelikli katkilar sunabildigini gosteriyor.
Bu deneyimin sanayide kapsayici istihdam uygulamalarinin
yayginlagsmasina katki saglamasini énemsiyoruz.”

Tohum Otizm Vakfi'nin uzmanlhgi modelin

merkezinde yer aliyor

Tohum Otizm Vakfi, programin uzmanlik ve metodoloji
ortagi olarak gorev analizi, birey-is eslestirmesi, is koclugu,
ekip hazirlig: ve diizenli izleme siireclerinde rol aliyor. Bu
yaklasim, destekli istihdam1 yalmizca ise yerlestirme adimi
olmaktan cikariyor ve dogru destek mekanizmalariyla is
yasaminda kalicilig1 hedefleyen siirdiiriilebilir bir modele
doniistiiriiyor.

Tohum Otizm Vakfi Istihdam ve Kariyer Direktorii Elif
Karabulut, programin destekli istihdam yaklasimi acisindan
onemini su sozlerle degerlendirdi: “Destekli istihdam
modelinde gorev analizi, birey-is eslestirmesi, is koclugu,
ekip hazirlig) ve diizenli izleme siireclerini birlikte ele
aliyoruz. Ford Otosan ile yiiriittiiglimiiz bu uygulama, dogru
destek mekanizmalar1 kuruldugunda noro-cesitli bireylerin
iiretim ortaminda kalic1 ve nitelikli bicimde yer alabilecegini
gosteren giiclii bir 6rnek sunuyor.”
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NELER OLDU?

OTOKAR'DA, DAIMLER BUSES VE MERCEDES-BENZ TURK ICIN
MERCEDES-BENZ CONECTO'NUN SERI URETIMI BASLADI

OTOKAR, 2025 YILINDA DAIMLER BUSES VE MERCEDES-BENZ TURK iLE iMZALADIGI URETIM ANLASMASI KAPSAMINDA
MERCEDES-BENZ CONECTO SEHIR 0TOBUSUNUN SERI URETIMINE SAKARYA'DAKI FABRIKASINDA BASLADI.
OTOKAR'IN 60 YILI ASKIN OTOBUS URETIM DENEYIMi VE KABILIYETIYLE HAYATA GEGIRILEN i$ BIRLIGI ILE OLUSAN
EK URETIM KAPASITESI, DAIMLER BUSES VE MERCEDES-BENZ TURK'UN AVRUPA'DAKI GUCLU MUSTERI TALEBININ
KARSILANMASINI DESTEKLEYECEK.

akarya Arifiye’deki tiretim tesislerinde diizenlenen
térene Otokar CEO’su Aykut Oziiner, Daimler Buses
CEO’su Till Oberworder, Mercedes-Benz Tiirk icra
Kurulu Bagkani ve CEO’su Heiko Selzam, sirketlerin

yonetim ekipleri ile projede gorev alan miithendislik ve
iiretim ¢aliganlari katildi. Uretim hattinda gergeklestirilen
torende {ic sirketin yoneticilerinin konugsmalarinin
ardindan seri iiretimin ilk araci hattan indirildi.

Otokar CEO’su Aykut Oziiner; "Otokar, Daimler Buses

ve Mercedes-Benz Tiirk ekiplerinin yiiriittiigii giiclii is
birliginin somut sonucunu bugiin Sakarya fabrikamizda
banttan inen ilk seri iretim aracla aliyoruz. Bu basari;

projeye emek veren herkesin 6zverisini, uzmanlhgini ve ekip
calismasini yansitiyor. Otobiis iiretimindeki uzmanligimizla

Mercedes-Benz Conecto modelini Sakarya tesislerimizde
tiretmekten gurur duyuyoruz. Kiiresel iiretici kimligimizi
daha da giiclendiren bu stratejik ortaklik kapsaminda,
kullanicilarin yiliksek kalite beklentilerini eksiksiz
karsilayan araclar {iretmeye devam edecegiz” dedi.
Daimler Buses CEO’su Till Oberworder, "Seri iiretimin
baslamasi, Otokar ile ig birligimizde énemli bir agamay1
temsil ediyor. Avrupa’da otobiislerimize yonelik talep
giiclii seyrini koruyor ve Mercedes-Benz Conecto pek cok
pazarda 6nemli bir rol oynamaya devam ediyor. Uretim
kapasitemizi artirarak miisterilerimize giivenilir hizmet
sunma kabiliyetimizi giiclendirirken, operasyonlarimizin
karl biiyiimesini de destekliyoruz. Otokar, genig iiretim
uzmanligina sahip, saygin ve giivenilir bir ortak. Birlikte,
miisterilerimizin Daimler Buses markasindan bekledigi
yiiksek kalite standartlarini saglayacagiz” aciklamasini
yaptu.

Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Bagkani ve CEO’su
Heiko Selzam ise soyle konustu: "Geride biraktigimiz
aylarda Daimler Buses, Mercedes-Benz Tiirk ve Otokar
ekipleri; tiretim hazirliklarinin gerceklestirilmesi,
siireclerin olusturulmasi ve gerekli kalite standartlarinin
karsilanmasinin saglanmasi icin yakin is birligi icinde
calistilar. Seri iiretimin hedeflenen takvimde ve Mercedes-
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> Daimle__r Buses CEO'su Till Oberwé')rqer, Otokar CEO’'su
Aykut Oziiner, Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Baskani ve CEO'su
Heiko Selzam

Benz markasinin yiiksek kalite standartlar: tam olarak
karsilanarak baglamasi, 6nemli bir basarinin yani sira tiim
ekiplerin iistiin 6zverisini ve uzmanligini ortaya koyuyor.
Bu proje, Mercedes-Benz Tiirk’iin Daimler Buses iiretim
aginin giiciine ve esnekligine nasil katki sagladigini ortaya
koyarken, Avrupa genelindeki miisterilerimize bekledikleri
giivenilirlik ve kapasitede hizmet sunmamizi sagliyor.”

Seri iretimin baglamasi, Sakarya’daki Otokar

tesisinde yiiriitiilen 6n seri {iretim siirecinin basariyla
tamamlanmasinin ardindan gerceklesti. Daimler Buses,
aracin tiim ana bilesenlerinin yani sira iiretime 6zel
ekipmanlari da dogrudan Otokar’a tedarik ediyor. Ayrica,
uzman Daimler Buses ve Mercedes-Benz Tiirk ekibi iiretim
faaliyetlerini sahada destekleyerek siireclerin sirketin kalite
standartlarina uygun sekilde yiiriittilmesini sagliyor.



OTOKAR VE LEONARDO, KARA SISTEMLERI ALANINDA
ONEMLI BIR KILOMETRE TASINA ULAST!

TURKIYE'NIN ONDE GELEN KARA SISTEMLERI {HRACATCISI OTOKAR iLE HAVACILIK, SAVUNMA VE GUVENLIK SEKTORLERINDE
DUNYANIN ONDE GELEN OYUNCULARINDAN BiRi OLAN LEONARDO, OTOKAR TULPAR PALETLI ZIRHLI MUHAREBE ARACI iLE
LEONARDO HITFACT MKII 120 MM KULESININ ENTEGRASYONUNU VE ATISLI TESTLERINI BASARIYLA TAMAMLAYARAK, KARA

SISTEMLERI ALANINDA SIRKETLER ARASINDAKI i$ BIRLIGINDE ONEMLI BIR KILOMETRE TASINA ULASTI.

tokar ve Leonardo is birligiyle ortaya ¢ikan
konfigiirasyon, ana muharebe tanki seviyesinde
ates giicliniit TULPAR’1n hareket kabiliyeti,
korumasi ve modiiler mimarisiyle bir araya
getiriyor. Bagariyla tamamlanan testler, Leonardo’nun son
teknoloji kule teknolojisinin Otokar’in yeni nesil paletli
platformuyla sorunsuz entegrasyonunu ortaya koydu.
Bu calismalar, yalnizca konfiglirasyonun performansini,
birlikte calisabilirligini ve operasyonel hazirhgini degil,
ayni1 zamanda TULPAR’1n gelecekteki gorev gereksinimleri
acisindan gelisim potansiyelini ve modiilerligini de
dogruladi.
Atis testlerinden 6nce, Otokar ve Leonardo’nun miithendislik
ekipleri platform ile kule arasindaki mekanik, elektriksel,
elektronik ve yazilim arayiizlerini kapsayan kapsamli bir
entegrasyon programi yiiriittii. Kapsaml islevsel kontroller,
giivenlik denetimleri ve sistem dogrulama faaliyetleri,
entegre sistemin performansini, giivenilirligini ve birlikte
caligabilirligini teyit etti.
Entegrasyon agamasinin basariyla tamamlanmasinin
ardindan platform, hem statik hem de dinamik kogullarda
bir dizi atis testine tabi tutuldu. Program kapsaminda
entegre sistemin performansi, bir dizi temsili operasyonel
senaryo lizerinden degerlendirildi. Testler boyunca kule
ve platform kusursuz bir entegrasyon sergilerken, silah
sistemi, atis kontrol sistemi, stabilizasyon performansi ve
genel sistem iglevselligi; planlanan tiim test hedeflerini
bagariyla kargiladi.
Otokar Askeri Araclardan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
Sedef Vehbi, “Bu programin basariyla tamamlanmasi,
TULPAR’1n biiyiik kalibreli kule sistemlerini entegre
etme kabiliyetini ve modern silahli kuvvetlerin ihtiyac
duydugu hareket kabiliyeti, beka kabiliyeti ve ateg giiclinii
sunabildigini ortaya koyuyor. Bu, ayn1 zamanda Otokar’in
miithendislik mitkemmelligini ve farkli kullanicilarimizin
operasyonel gereksinimlerini karsilamak {izere géreve 6zel
silah sistemlerinin hizli entegrasyonunu miimkiin kilan
modiiler mimari gelistirme konusundaki kararlili§imiz
da yansitiyor. Bu basari, Otokar ve Leonardo arasindaki

giiclii is birligini pekistiriyor ve her iki sirketin uluslararasi
kullanicilar icin entegre, yiiksek performansli kara muharebe
coziimleri sunma kabiliyetini ortaya koyuyor.” dedi.
Leonardo Savunma Sistemleri Is Alan1 Genel Miidiir
Yardimecisi Luca Perazzo, “Sonuctan memnunuz ve
sistemlerimizin teknolojik mitkemmelligini sergilemekten
gurur duyuyoruz. HITFACT MKII kulemizin Tulpar’a
entegrasyonu, kulenin modiilerligini bir kez daha ortaya
koyuyor. HITFACT kulesi, su anda diinyada 120 mm yivsiz
top ile donatilmis ve bir ana muharebe tanki sistemiyle
ayn1 ates giiclinii sunarken hafif veya orta simif bir
platforma entegre edilebilen ve hassas giidiimlii atiglar
icin yeni giidiimlii Vulcano 120 mithimmatini kullanabilen
tek sistemdir. Bu kule, Leonardo’nun bugiin sunabildigi
silah sistemlerinden yalnizca biridir. Bunlarin yaninda,
Leonardo’nun 30 mm X-GUN teknolojisiyle donatilabilen
HITFIST orta kalibreli kule ailesi de bulunmaktadir.” dedi.
Bu basarili doniim noktasimin ardindan, iki sirket bagka

is birligi firsatlarini arastirmaya devam ediyor ve diinya
genelindeki silahl kuvvetlere yenilikci, glivenilir ve goreve
hazir ¢ézlimler sunma kararlhiliklarini siirdiiriiyor.




TUPRAS, TEMEL RAFINERICILIK STAJ PROGRAMIYLA
MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINI DESTEKLIYOR

TUPRAS'IN RAFINERILERININ BULUNDUGU DORT ILDE UNIVERSITE i$ BIRLIKLERIYLE HAYATA GECIRDIGI TEMEL RAFINERICILIK
STAJ PROGRAMI BU YILKI MEZUNLARINI VERDI. TEMEL RAFINERICILIK EGITIMLERI, SAHA UYGULAMALARI, KARIYER GELISIM
OTURUMLARI VE SURDURULEBILIRLIK iGERIKLERIYLE DESTEKLENEN PROGRAMI BASARIYLA TAMAMLAYAN OGRENCILER
SERTIFIKALARINI ALDI.

iipras, “Enerjimiz Gelecege” yaklasimi ve toplumsal
sorumluluk anlayis1 dogrultusunda rafinerilerinin
bulundugu illerde iiniversitelerle gelistirdigi is
birlikleriyle meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
gelisimini destekliyor, yerel kalkinmay: giiclendirecek
yetkin insan kaynaginin yetismesine katki sunuyor. Temel
Rafinericilik Staj Programi, Tiipras'in rafinerilerinin
bulundugu dort ilde Kirikkale Universitesi, Ege Universitesi,
Batman Universitesi ve Kocaeli Universitesi is birligiyle
hayata gecirildi. Yaklasik bir ay siiren Staj Programi’nda
Ogrenciler, temel rafinericilik egitimlerinin yani sira saha
uygulamalari ve teknik gelisim icerikleriyle de enerji
sektoriinii yakindan tanima firsat1 buldu. Teknik bilgi ile
pratik uygulamalari bir araya getiren program, 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini gelistirirken kariyer yolculuklarina
yonelik iceriklerle cok yonlii bir 68renim siireci sagladi. Staj
Programi’na meslek yiiksekokullarinin rafineri ve petrokimya,
kimya teknolojileri, elektrik, makine ve metal teknolojileri
gibi alanlarinda 6grenim goren 6grenciler katildi. Tiipras
Kirikkale, izmir, Batman ve Izmit Rafinerilerinde diizenlenen
kapanis torenlerinde, programi bagariyla tamamlayan
ogrencilere sertifikalari takdim edildi.
“Yerel kalkinmaya katki saglayan {iniversite-sanayi is
birliklerini giiclendirmeyi siirdiirecegiz”
Tiipras insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcis1 Onder
Korkmaz, Temel Rafinericilik Staj Programu ile ilgili
degerlendirmesinde sunlari sdyledi: “Genclerin mesleki
gelisimlerini destekleyen, onlari is hayatina ve gelecegin
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yetkinliklerine hazirlayan programlar gelistirmeyi cok
degerli buluyoruz. Temel Rafinericilik Staj Programi ile
meslek yiiksekokulu 6grencilerimizin rafinerilerimizi

ve enerji sektoriinii yakindan tanimalarinin yani

sira, edindikleri teorik bilgileri sahada deneyimleme
firsat1 bulmalarini hedefledik. Bu programin bizim

icin bir diger boyutu ise rafinerilerimizin bulundugu
illerde tiniversitelerimizle kurdugumuz giiclii is

birlikleri. Ortak gelistirdigimiz bu program ile faaliyet
gosterdigimiz bolgelerin gelecegine nitelikli insan kaynagi
yetistirerek katki sagliyoruz. Bu yil programin kapsamini
siirdiiriilebilirlik icerikleriyle daha da zenginlestirdik.
Genglerin enerji doniisiimiindi, siirdiiriilebilirligi ve gelecegin
enerji diinyasini bugiinden kavramalarini 6nemsiyoruz.
Ciinkii enerjinin gelecegini sekillendirecek olanlar, bugiin
egitim goren genclerimiz. Tiipras olarak genclerimize

alan acan bu tiir programlari yayginlastirmaya, kariyer
yolculuklarinda destek olmaya ve iiniversitelerimizle is
birliklerimizi giiclendirmeye devam edecegiz.”

Sertifika torenlerine Tiiprag rafineri miidiirleriile
iiniversitelerin rektorleri ve rektoér yardimcilar: da katildi.
Toérende, Tiipras caliganlarinin 6grencilerle mesleki
deneyimlerini paylagtig1 panelin yani sira, Tiipras insan
Kaynaklar: yoneticileri tarafindan 6zgecmis hazirlama ve
miilakat siireclerine yonelik kariyer gelisim oturumlar:
gerceklestirildi. Ogrenciler boylece enerji sektoriine iliskin
merak ettikleri sorulari sektor profesyonellerine dogrudan
yoneltme firsati yakaladi.



KOCSISTEM VE KOGDIGITAL, LEAP 2026'DA
BOLGESEL BUYIME ADIMLARINI GUCLENDIRDI

KOCSISTEM VE KOCDIGITAL, LEAP 2026'DA, TURKIYE'DE GELISTIRDIKLERI TEKNOLOJi COZUMLERININ SUUDI ARABISTAN'DAKI
KULLANIMINI VE BOLGESEL BUYUMELERINI HIZLANDIRACAK iKi YENI i$ BIRLIGINE IMZA ATTI.

oc¢Sistem ve Kog¢Digital, Suudi

Arabistan pazarindaki biiyiime

hedeflerini iki yeni stratejik is

birligiyle giiclendirdi. Riyad’da
diizenlenen LEAP 2026 kapsaminda duyurulan
anlasmalarla Ko¢Sistem, dijital yayincilik
platformu Pixage’in iilkedeki yayilimim
hizlandirmak iizere GAPP ile Mutabakat Zapt1
imzalarken, Ko¢Digital yapay zeka, IoT, bulut
ve sektorel dijital doniisiim coziimlerinde yeni
firsatlar gelistirmek tizere Mannai Information
Technology Saudi Arabia ile stratejik is birligi
baslatt.

Pixage i¢cin Suudi Arabistan'da yeni biiyiime
alani

KocSistem’in GAPP ile imzaladi1g1 Mutabakat
Zapty, Pixage’in Suudi Arabistan’daki
kullanim alanlarinin gelistirilmesini ve farklh dijital iletisim
projelerinde konumlandirilmasini hedefliyor. Is birligiyle
birlikte Pixage’in Suudi Arabistan’daki kurum ve projelerde
daha genis kullanim alanlarina ulagsmasi ve Ko¢Sistem’in
bolgedeki teknoloji ¢cozlimleri portfoyiiniin giiclendirilmesi
hedefleniyor. i§ birligi, Ko¢Sistem’in Kérfez bolgesindeki
faaliyetlerini genisletme ve Tiirkiye’de gelistirdigi teknoloji
coziimlerinin uluslararasi pazarlardaki kullanimini

artirma stratejisinin bir parcasini olusturuyor. Ko¢Sistem
tarafindan gelistirilen Pixage, farkli lokasyonlardaki dijital
ekranlarin merkezi bir platform iizerinden y6netilmesini
saglayan bulut tabanli bir ¢6ziim. Platform; havalimanlari,
hastaneler, perakende noktalari ve kurumsal kampiisler gibi
farkl alanlarda iceriklerin planlanmasi, dagitilmasi ve es
zamanl yayimlanmasina olanak taniyor. IoT sistemleriyle
entegrasyon kabiliyeti sayesinde kurumlara genis ekran
aglarimi tek merkezden yonetme ve icerikleri lokasyon,
zaman ve hedef kitleye gore farklilagtirma imkani sunuyor.

Kog¢Digital ve Mannai'den dijital déniisiim odaginda is
birligi

Koc¢Digital’in Mannai Information Technology Saudi Arabia
ile baglattig stratejik ig birligi ise iki sirketin tamamlayic1

MANNAI
INFORMATION TECHNOLOGY CO. LLC

yetkinliklerini bir araya getiriyor. Ko¢Digital’in teknoloji,
¢oziim mimarisi ve endiistriyel doniisiim alanlarindaki
uzmanlig;; Mannai’nin yerel pazar bilgisi, entegrasyon ve
yonetilen hizmetler kabiliyetiyle bulusuyor. Taraflar, yapay
zeka, 10T, bulut teknolojileri ve sektorel ¢oztimler alanlarinda
yeni miisteri firsatlar: gelistirmeyi ve Suudi Arabistan’daki
kurumlarin dijital doniisiim ihtiyac¢larina yonelik,
Olceklenebilir ve sektdrel ¢oziimler sunmay hedefliyor.

Korfez'de biiyiime icin yerel ortaklik modeli

Koc¢Sistem Genel Miidiirii ve Ko¢Digital Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili Mehmet Ali Akarca, “Tiirkiye’de gelistirdigimiz
teknoloji ve biriktirdigimiz deneyimi diinyanin farkh
pazarlarina tagimak, bilyiime stratejimizin 6nemli bir parcasi.
Suudi Arabistan, giiclii ekonomik déniisiimii, teknoloji
yatirimlari ve dijitallesme vizyonuyla bu stratejimizde 6nemli
bir yere sahip. LEAP 2026’da duyurdugumuz iki ig birligi, yerel
ekosistemle giiclerimizi birlegtirerek Kérfez’de daha kalici bir
teknoloji oyuncusu olma hedefimizin somut adimlari. Burada
amacimiz yalnizca teknoloji ihrac etmek degil; b6lgenin
ihtiyaclarini anlayan, yerel ortakliklarla birlikte gelistiren

ve uzun vadeli deger yaratan bir yap: kurmaktir” seklinde
konustu.

17



NELER OLDU?

DITAS DENIZCILIK'IN YENI GEMISI T.TARABYA
DENIZE INDIRILDI

RMK MARINE TARAFINDAN DITAS DENIZCILIK'IN FILOSU ICIN INSA EDILEN iKi ADET 12.000 DWT KiMYASAL TANKER PROJESININ
IKINCI GEMISi OLAN T.TARABYA BASARIYLA DENIZE INDIRILDI.

5 metre uzunlugundaki T.Tarabya Kimyasal Tankeri,
yliksek emniyet, operasyonel verimlilik ve yiik
esnekligi hedefleri dogrultusunda Delta Marine
tarafindan tasarlandi. Modern sistemlerle donatilan
gemi; uluslararasi denizcilik standartlarina uygun altyapisi,
gelismis teknik 6zellikleri ve farkli operasyonel ihtiyaclar:
karsilayabilen altyapisiyla kiiresel kimyasal tagimacilik
operasyonlarinda gérev yapmak iizere gelistirildi.
RMK Marine Genel Miidiirii Dr. Utku Alan¢ geminin insa
siirecinde kaydedilen son gelismeyi degerlendirerek sunlar:
soyledi: “Bu 6nemli proje kapsaminda bir bagka kilometre
tagini1 daha tamamlamig bulunuyoruz. Yiiksek mithendislik
standartlariyla insa ettig§imiz T.Tarabya’nin, operasyonel
performansi ve yiiksek teknolojiyle uyumlu altyapisiyla
sektore deger katacagina inaniyoruz. Enerji verimliligini ve
emisyonlarin azaltilmasini destekleyen coziimler gelistirerek
denizcilik sektoriiniin siirdiiriilebilir doniisiimiine katk:
sunmay1 amacliyoruz. Tiirk denizciligine yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢6ziimler sunmaya devam edecegiz.”

Tiirk denizciliginin gelecegine biiyiik katki
T.Florya’nin ardindan suyla bulusan T.Tarabya, Ditas
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Denizcilik’in filo yenileme ve biiylime stratejisinin 6nemli
unsurlarindan biri olacak.

T.Tarabya'nin denize indirilmesine iliskin olarak Ditas
Denizcilik Genel Miidiirii Cagatay Olken su degerlendirmede
bulundu: "T.Florya'nin ardindan RMK Marine’in giiclii
mithendislik kabiliyetiyle insa edilen ve Ditag’in koklii
operasyonel deneyimiyle hizmet verecek ikinci gemimiz
T.Tarabya’y1 da denizle bulusturmanin gururunu yasiyoruz.
Daha diisiik emisyonlu ve enerji verimliligi yiliksek deniz
tagimaciligl hedeflerimiz dogrultusunda attigimiz bu
adimla filomuzu genclestirirken operasyonel kapasitemizi
de artirtyoruz. Yakin zamanda filomuza katilan T.Riva
tankerimizle ulastigimiz en biiyiik Tiirk bayrakh tanker
filosu konumumuzu T.Tarabya tankeri ile giiclendiriyoruz.
T.Tarabya’nin filomuza katilmasiyla filomuzdaki gemi
sayimiz 20'ye ulasacak. Boylece yalnizca kapasitemizi
artirmakla kalmayacak, Tiirk bayragini daha genis
cografyalarda yliksek operasyonel standartlar ve giiclii

bir sorumluluk anlayisiyla temsil etmeyi siirdiirecegiz.

Bu degerli is birligi icin RMK Marine’in tiim miithendislik
ve liretim ekiplerine, projeye emek veren calisma
arkadaglarimiza tesekkiir ediyorum.”

» RMK Marine Genel Midiiri Dr. Utku Alang,
Ditas Denizcilik Genel Miidiirii Cagatay Olken


https://www.tarlamcepte.com/location

rarimin gelecegini teknolojiyle
birlikte sekillendiriyoruz.

P

TiirkTraktor


https://www.tarlamcepte.com/location

NELER OLDU?

~ KOCFEST, 7 SEHIRDE 150 BIN
UNIVERSITE OGRENCISIYLE BULUSTU

KOC TOPLULUGU’NUN 100. YILINDA, ALTI YIL ARADAN SONRA YENIDEN KAMPUSLERE DONEN KOGFEST, 5 EKIM'DE CANAKKALE'DE
BASLAYAN YOLCULUGUNU 22 EKiM'DE iZMiR'DE GERCEKLESTIRDIGI FINALLE TAMAMLADI.

o¢ Toplulugu'nun {iniversite
gencleriyle yillara yayilan
bulusma platformu Ko¢Fest,
Toplulugun 100’iinci yilinda
yeniden kampiislere dondii.
5 Ekim’de Canakkale’de baslayan Ko¢Fest
yolculugu; Ankara, Bolu, Gaziantep,
Adana ve Antalya’nin ardindan 22 Ekim’de
Izmir'de tamamlandi. Tiirkiye’nin farkl
sehirlerinde 300 binin iizerinde {iniversite 6grencisini miizik
etrafinda bir araya getiren KocFest’in her duraginda program
Daddy-E & Dj Dear Darling ile basladi, Nova Norda ile devam
etti ve Athena konseriyle sona erdi.
KocFest kapsaminda 6grencilerin kampiis yasamina dokunan
bir uygulama da hayata gecirildi. Ko¢Fest’in ilgili {iniversitede
etkinlik gerceklestirecegi giin, 68rencilerin yemekhanelerdeki
0gle dgiinleri ticretsiz sunuldu.

Canakkale'den izmir'e uzanan festival yolculugu

KocFest’in 2026 yolculugu, 5 Ekim’de Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde 15 bini agkin 6grencinin katilimiyla
basladi. Festival, 7 Ekim’de Ankara Universitesi’nde 27 bin,

9 Ekim’de Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi'nde 20 bin,

13 Ekim’de Gaziantep Universitesi’nde 16 bin ve 16 Ekim’de
Cukurova Universitesi’nde yaklasik 10 bin 6grenciyle bulustu.
19 Ekim’de Akdeniz Universitesi'nde 27 bin 6grenciyi bir
araya getiren KocFest, 22 Ekim’de Izmir Ege Universitesi’nde
30 bini agkin 6grencinin katildig: finalle tamamlandi. Boylece
yedi sehirlik festival yolculugu boyunca yaklasik 150 bin
iiniversite 6grencisi KocFest etkinliklerinde bir araya geldi.

Universite gencleriyle 20 yillik yolculuk

Koc Toplulugu’'nun iiniversite gengleriyle KocFest

catis1 altindaki yolculugu 2006 yilinda bagladi.

Universite 6grencilerini miizik ve eglenceyle bulusturan
KocFest, 2009 yilinda iiniversite sporlarinin da programa
dahil edilmesiyle spor, miizik ve eglenceyi bir araya

getiren Koc Spor Fest yapisina doniistii. Tlirkiye’nin farkh
sehirlerindeki {iniversitelere ulasarak kampiislerde genclerle
bulusan uzun soluklu bir platform haline gelen KocFest,
2015 yilinda 10. y1ilin1 kutladi. Geride kalan dokuz y1lda 100
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bin kilometre kat etti; 32 sehirde 33
liniversiteyi ziyaret edip 82 festival
diizenleyerek 2,5 milyondan fazla

gence ulagt1. Universite Spor Oyunlar1
kapsaminda miicadele edilen brans sayis1
dabu siirecte baglangictaki 12’den 46’ya
ciktl.

Koc Spor Fest’in kapsami ilerleyen
yillarda yeni iceriklerle genislemeye
devam etti. 2016 yilinda kayak ve snowboardun projeye dahil
edilmesiyle Kis Oyunlar1 basladi. Spor kiiltiiriiniin gencler
arasinda yayginlagsmasini desteklemek amaciyla diizenlenen
sOylesi ve paneller ise 2018 itibariyla “KSF Talks” ad1 altinda
yeni bir yapiya kavustu. KSF Talks kapsaminda sporun farkli
dallarindan beslenmeye, kariyerden toplumsal cinsiyet esitligi
ve dijital doniisiime kadar farkli konular ele alind1.

Kog Spor Fest’in son bulugmas1 2020 yilinda gerceklesti.
Kis Oyunlari, 1-2 Mart tarihlerinde Erzurum Palandéken’de
diizenlendi. Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinden sporcular
kayak ve snowboard branglarinda miicadele ederken,
organizasyon spor ve eglenceyi Paland6ken’de bir araya
getirdi. Boylece 2006°da baglayan Ko¢Fest’in 15 y1llik
dénemindeki son etkinlik 2020 Kis Oyunlari oldu.

6 yillik aranin ardindan Ko¢ Toplulugu’nun 100. yilinda
yeniden {iniversite kampiislerinde genclerle bulugan
KocFest, ekim ay1 boyunca Tiirkiye’nin

dort bir tarafina miizigin

coskusunu tagsidi.




Sosyal Medyada
Bizi Takip Edin

7:48

&~ Q Kog Holding

Gelecege -
Birlikte

Ko¢ Holding ©

Holding Sirketleri - Istanbul, Uskudar - 945 bin takipg¢i - 10
bin+ ¢aligan

74 baglanti bu sayfayi takip ediyor

Web sitesini 2 ? =
=myle

Ana Sayfa Hakkinda Gonderiler igilanlan

| Resimler Videolar Makaleler



https://www.linkedin.com/company/koc-holding/home/

EGITIM

K | '1

S ~ M

FORD OTOSAN VE VEHBiI KOG VAKFPNDAN GOLCUK’E KALICI EGITIM YATIRIMI:

Vehbi Kog¢ Vakfi
Semahat Arsel Ilkokulu acildi

Ford Otosan'in katkilariyla; Vehbi Kog Vakfi, Kocaeli Valiligi ve il Milll Egitim Mudirligi is birligiyle
Golcik'te hayata gecirilen 35 derslikli Vehbi Kog Vakfi Semahat Arsel ilkokulu,
duzenlenen torenle acildi. Toplam 6.750 metrekare insaat alanina sahip okul,
2026-2027 egitim-6gretim yilinda 6grencileriyle bulustu.
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ord Otosan ve Vehbi Ko¢ Vakfi'nin
Kocaeli’de uzun yillardir stirdiirdiigii
egitim yatirimlarina bir yenisi daha
eklendi. “Egitime %100 Destek”
kampanyas: kapsaminda Golciik Yiizbasilar
Mahallesi’nde hayata gecirilen Vehbi Kog
Vakfi Semahat Arsel Ilkokulu’nun acilig téreni,
Kocaeli Valisi [Thami Aktag ve Vehbi Kog Vakfi
Y6netim Kurulu Bagkani Semahat Arsel’in
katilimiyla gerceklestirildi. Térene Kocaeli
Biiyliksehir Belediye Bagkam Tahir Biiyiikakin,
Vehbi Ko¢ Vakfl Genel Miidiirii Oguz
Toprakoglu, Ford Otosan Yonetim Kurulu Uyesi
ve Temel Ticaret Genel Miidiirii Mehmet Apak,
Ford Otosan Genel Miidiirii Giiven Ozyurt,
protokol iiyeleri, egitim camiasinin temsilcileri
ve davetliler katildi.
Temeli 16 Haziran 2025’te atilan okul,
planlandig: sekilde tamamlanarak 2026-2027
egitim-6gretim yilinda 6grencilerine kapilarim acti. Riskli
yap1 oldugu tespit edilerek yikilan 15 derslikli Donanma
Ilkokulu'nun yerine insa edilen yeni egitim yapis1, 35 dersligi
ve 6.750 metrekarelik toplam ingaat alamiyla bolgedeki egitim
altyapisinin giiclendirilmesine katki saglayacak.

Giiven Ozyurt: “Egitim yatirimlarini, iilkemizin gelecegine
karsi sorumlulugumuzun en giic¢lii alanlarindan biri olarak
goriyoruz”

Ford Otosan Genel Miidiirii Giiven Ozyurt, okulun

Ford Otosan i¢in tasidig1 6zel anlama dikkat cekerek sunlari
soyledi: “Kocaeli bizim evimiz; Ford Otosan’in iiretim ve
miihendislik yolculugunun kalbi burada atiyor. Burada
gelistirdigimiz araclar diinyanin yollarina ¢ikarken, bu
bagariyl miimkiin kilan insanlar da bu sehrin okullarinda
yetisiyor. Donanma ilkokulu siralarinda okuyan calisma
arkadaslarimizin bugiin Ford Otosan ¢atis1 altinda emek
veriyor olmasi, egitimin insan hayatinda biraktig kalici izi
gosteriyor. Bu nedenle Donanma ilkokulu yerine insa edilen
bu okulun a¢ilis1 bizim i¢in ¢ok kigisel ve kiymetli.

Ford Otosan olarak 60 y1l1 agan birikimimizle tilkemizin
ekonomik gelisimine katk: sunarken, faaliyet gosterdigimiz
sehirlerin toplumsal gelisimini de sorumlulugumuzun
ayrilmaz bir parcasi olarak gorityoruz. Egitim yatirimlari bu
yaklagimin en giiclii alanlarindan biri. Ko¢ Toplulugumuzun
100. yilinda, cocuklarimizin giivenli ve nitelikli egitim
ortamlarina kavusmasina katki saglayan bu okulu agmak
bizim i¢in ayrica anlamlh. Kurucumuz merhum Vehbi Ko¢’'un
‘Gencligin yetismesine hizmet bir insanlik ve vatan borcudur’
sozi, bugiin burada attigimiz adimin 6ziinii ifade ediyor.
Vehbi Ko¢ Vakfl ve kamu kurumlarimizla kurdugumuz giiclii

is birligi sayesinde bu yatirimi ¢ocuklarimizin gelecegine
kalic1 bir deger olarak kazandirmaktan biiyiik mutluluk
duyuyoruz.”

Oguz Toprakoglu: “Bu iilkenin ¢ocuklari ve gelecegi icin
yerine getirilmesi gereken bir sey varsa, onu ‘Ustiimiize
Vazife' kabul ederiz”

Vehbi Kog¢ Vakfl Genel Miidiirii Oguz Toprakoglu ise su
degerlendirmede bulundu: “Kurucumuz merhum Vehbi
Koc’un ‘Ulkem varsa ben de varim’ anlayisi bize ¢ok agik

bir sorumluluk yiikliiyor: Bu iilkenin cocuklari ve gelecegi
icin yerine getirilmesi gereken bir sey varsa, onu ‘Ustiimiize
Vazife’ kabul ederiz. Bu anlayisla egitim, Vakfimizin birinci
onceligidir. Caligmalarimizi ana sinifindan {iniversiteye
uzanan bir biitiin olarak ele aliyor; ¢ocuklarin ve genclerin
nitelikli egitim imkanlarina erismesini tilkemizin gelecegi
acisindan belirleyici goriiyoruz. 1969’da Tiirkiye’nin ilk

0zel vakfi olarak kurulan Vehbi Ko¢ Vakfi; egitim, saghk ve
kiiltiir alanlarindaki kurumlari ve programlariyla iilkemizin
ihtiyaclarina kalici ¢oziimler iiretmek icin caligiyor.
Tirkiye’de hayirseverlige yon veren dncii isimlerden
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Semahat Arsel de bu
calismalara uzun yillardir kararhlikla liderlik ediyor. Egitime
duydugumuz sorumlulugu kalic1 bir toplumsal degere
doniistiirme anlayisimizin en somut 6rneklerinden biri de
bagis okullarimiz. Bugiin agilisimi gerceklestirdigimiz Vehbi
Koc Vakfi Semahat Arsel ilkokulu, Vakfimizin Kocaeli’deki
iclincti, Tiirkiye genelindeki 22’nci bagis okulu oldu. Bu
biiyiik egitim catisi, bugiin Tiirkiye’nin dort bir yaninda

20 bini agkin 6grenciyi ve onlarin gelecegine emek veren
bini agkin 6gretmeni bir araya getiriyor. Vehbi Koc¢ Vakfi
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Semahat Arsel ilkokuluw’nun 750 6grencisi ve 40 gretmeni
de artik bu giiclii yapinin bir parcasi olacak. Boylece etki
alamimizi yalnizca sayilarla degil, her 6grencinin ailesine,
cevresine ve gelecekte iilkemizin insan kaynagina katacagi
degerle biiylitiiyoruz. Bir okulun Milli Egitim Bakanligimiza
devredilmesiyle siire¢ bizim icin tamamlanmiyor.
Okullarimizin uzun yillar boyunca yagamasini, degisen
ihtiyaclara yanit vermesini ve cocuklarimiz i¢in nitelikli
imkanlar sunmayi siirdiirmesini 6nemsiyoruz. ‘Yap, Devret,
Sahip Cik’ ilkemiz de bu uzun soluklu sorumlulugu ifade
ediyor.”

v
Kocaeli Valisi ilhami Aktas, acilis téreninde Vehbi Kog Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Semahat Arsel'e plaket takdim etti
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FORD OTOSAN VE VEHBi KOG VAKFI'NIN
EGITiM YATIRIMLARI SURUYOR

Ford Otosan ile Vehbi Ko¢ Vakfi'nin egitim alanindaki
koklu is birligi, Kocaeli'deki okul yatirnmlariyla
blylmeyi slirdlriyor. Ford Otosan'in Kocaeli
genelinde bugline kadar mesleki ve teknik

liselerde kurulan Ford siniflari, ileri teknolojiye

sahip laboratuvarlar, uygulama atélyeleri, test
araclari ve bilgisayar destegiyle binlerce 6grencinin
egitim kosullari iyilestirildi. 1999'da Ford Otosan'in
destegiyle hayata gegcirilen Ford Otosan Kog¢
Ortaokulu'nun ardindan Basiskele Atatlirk Ortaokulu
yenilenerek egitime acildi; Basiskele'de 26 derslikli
yeni bir ilkokul icin de protokol imzalandi. Ford
Otosan ayrica mesleki ve teknik egitimi desteklemek
amaciyla 6 ildeki 9 mesleki ve teknik Anadolu
lisesinde kurdugu ve modernize ettigi Ford Mesleki
Egitim Laboratuvarlari araciligiyla genglerin

guncel otomotiv teknolojilerini uygulamal olarak
6grenmelerine katki saghyor. Kocaeli Valiligi ile
imzaladigi protokol kapsaminda Vehbi Kog¢ Vakfi,
23'Uncl bagis okulunu Ford Otosan'in katkilariyla
yine Kocaeli'de acacak.




GELECEGE YON VEREN EGITIM MIRASTI:
VEHBI KOG VAKFI BAGIS OKULLARI

Vehbi Kog Vakfi, toplumsal kalkinmanin kalici yolu olarak gordiigii egitim igin 1998 yilinda gii¢lii bir adim

atti. Bagis Okul Projesi, o donemde 13 Okul Projesi adiyla, Cumhuriyet'in 75. yilina anlamli bir armagan
olarak baglatildi. Amaci, 8 yillik kesintisiz egitimi desteklemek ve Tiirkiye'nin dort bir yaninda modern
ilkogretim okullan inga etmekti. Her okul, tamamlandiktan sonra Milli Egitim Bakanh@i'na devredildi. Ancak
bu, hikayenin sonu degil, baslangiciydi. Ciinkii Vehbi Ko¢ Vakfi, sadece okul yapmakla kalmad, bu
okullann gelecegini de sahiplendi. 13 okulla baslayan yolculuk, zaman i¢inde biiyiidii ve binlerce
ogrencinin hayatina dokundu.Vehbi Kog¢ Vakfi Bagis Okullarinin her biri, Tiirkiye'nin farkli koselerinde
gelecegin mimari olan gencleri yetigtirmeye devam edecek.
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Ortaokul 6grencileri icin
yapay zeka egitim programi
hayata gecirildi

MillT Egitim Bakanligl, Kog¢ Holding ve Vehbi Kog¢ Vakfi is birliginde hayata gecirilen “Yapay Zeka
Egitim Programi”, Milll Egitim Bakan Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci ve Kog Holding CEO'su
Levent Cakiroglu'nun katiimiyla istanbul'daki Beykoz Kog¢ Ortaokulu’'nda tanitildi.
Ortaokul duzeyinde yapay zeké okuryazarliginin yayginlastiriimasini amaclayan program,
5,2 milyon 6grenciye ulastirilacak.
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oc¢ Toplulugunun 100. y1li vesilesiyle hayata

gecirilen “Okuldan Ogrendim Egitim Hareketi”

kapsaminda hazirlanan Yapay Zeka Egitim

rogrami, Milli Egitim Bakanlig1, Ko¢ Holding

ve Vehbi Koc¢ Vakfi is birligiyle yeni egitim 6gretim yilinda
uygulamaya alindi. Ortaokul 6grencilerinin yapay zeka
okuryazarligini gelistirmeyi amaclayan program, Milli Egitim
Bakan Yardimcist Omer Faruk Yelkenci ile Ko¢ Holding
CEO’su ve Vehbi Kog Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Levent
Cakiroglu'nun katilimiyla pilot uygulamanin gerceklestirildigi
Beykoz Ko¢ Ortaokulu'nda tamitildi. Tanitim Toplantisi’na
ayrica Temel Egitim Genel Midiirii Ebubekir Siddik Savasci,
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii Mustafa Canli
ve Beykoz Kaymakami Dr. Fatih Urkmezer katildi.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci:
"Hedefimiz; yapay zekayi yalnizca tiiketen degil, onu
anlayan, etik degerlerle sorgulayan ve toplumsal fayda i¢in
tasarlayan, iireten nesiller yetistirmektir"

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci,
programin tanitiminda yaptigi konusmada sunlari s6yledi:
“Bugiin Koc¢ Holding, Vehbi Ko¢ Vakfl ve Temel Egitim Genel
Miidiirliiglimiiz arasinda imzalanan is birligi protokoliiyle
hayata gecirdigimiz ‘Okuldan Ogrendim Egitim Hareketi’
kapsaminda hazirlanan Yapay Zeka Egitim Programi’nin

*OKULDAN
OGRENDIM

YAPAY ZEKA EGITiM PROGRA
TANITIM TOPLANTISI

17.09.2026

tanitimi icin bir aradayiz. Projemizin ana ekseni de Tiirkiye
Yiizyih Maarif Modeli'nin temel bilegenlerinden biri olan
okuryazarlik becerileri kapsaminda; genel bir sistem
diisiincesinin farkinda olmayi, onu olusturan parcalar1 bilmeyi,
parcalar arasindaki iligkileri kavramayi, sistemin amacini ve
islevini anlamayi ifade eder. Yapay zekaya bu gozle bakan bir
o0grenci, ekranda beliren {iriiniin arkasindaki veriyi, algoritmay1
ve bunlari tasarlayan zihni goriir; bu teknolojinin kime ve hangi
amacla hizmet ettigini sorar. Hedefimiz; yapay zekay1 yalmzca
tiiketen degil, onu anlayan, etik degerlerle sorgulayan ve
toplumsal fayda icin tasarlayan, iireten nesiller yetistirmektir.
Temennimiz odur ki bir giin bu ¢ocuklarimizdan biri, yapay
zekayla veya gelistirdigi daha ileri bir teknoloji ile iilkesine ve
insanliga fayda saglayan bir eser ortaya koydugunda gururla
bunu ‘Okuldan Ogrendim’ desin.”

Yelkenci sozlerini sdyle tamamladi: “Basta Ko¢ Holding
CEO’su Sayin Levent Cakiroglu olmak tizere, Ko¢ Holding'in
ve okul bagislariyla egitimimize kalici eserler kazandiran
Vehbi Koc¢ Vakfi'nin degerli yoneticilerine goniilden tesekkiir
ediyorum. Temel Egitim Genel Miidiirliigiimiiz ile Yenilik

ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligtimiiziin kiymetli
ekiplerini, destek veren akademisyen hocalarimizi ve emegi
gecen biitlin 6gretmenlerimizi, g6z bebegimiz 6grencilerimizi
tebrik ediyorum. Biitiin ¢caligmalarimizi kendileri i¢in
yaptigimiz evlatlarimizin yollar1 bahtlar: acik olsun.”
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Cakiroglu: “insan kaynagina ve egitime yapilan yatirimi,
iilkemizin gelecegine yapilan yatirnm olarak goriiyoruz"
Koc¢ Holding CEO’su ve Vehbi Koc¢ Vakfl Yonetim Kurulu
Uyesi Levent Cakiroglu, programin tanitiminda konugma
yapt1. Ko¢ Toplulugu olarak 100. yaslarini kutladiklarim
hatirlatan Cakiroglu, ikinci yiizyila egitim alaninda kalici
ve yiiksek etkili bir program miras birakacak olmanin
heyecanini yagadiklarini, insan kaynagina ve egitime
yapilan yatirimi Tiirkiye’nin gelecegine yapilan yatirim
olarak degerlendirdiklerini belirtti. Gliniimiizde yapay
zekayr anlamanin ve dogru degerlendirebilmenin yeni bir
temel okuryazarlik alani haline geldigine dikkat ceken
Cakiroglu, sozlerine sdyle devam etti: “Tiim bu gelismeler
ortak bir 6ngoriiyii ortaya koyuyor: Bugiin cocuklarimiza
kazandirdigimiz becerileri yalmizca bugiiniin ihtiyaclar:
tizerinden degerlendirirsek eksik kalir. Onlari, heniiz nasil
sekillenecegini biitiiniiyle 6ngoremedigimiz bir diinyada
0grenmeye, sorgulamaya, uyum saglamaya ve deger tiretmeye
hazirlamamiz gerekiyor. Onlara yapay zeka kullanma

-

28

becerisinden fazlasini kazandirmaliy1z. Kargilarina ¢ikan
bilgiyi sorgulamalarini, dogru ile yanlig1 ayirt etmelerini ve
teknolojiyi giivenli, etik ve sorumlu bicimde kullanmalarim
ogretmek kritik hale geliyor.” Ulkemizin genc, yenilige acik ve
dinamik niifusuyla bu déniistimde 6nemli bir avantaja sahip
oldugunu vurgulayan Cakiroglu, “Bu potansiyeli nitelikli
egitim ve dogru becerilerle destekleyebilirsek, yapay zekanin
sundugu imkanlardan yararlanmanin 6tesine gegebilir, bu
alanda deger iireten iilkeler arasinda daha giiclii bir konum
elde edebiliriz. Programimizla giiclii bir kamu-6zel sektor

is birligi hayata geciriyor, bu sayede Tiirkiye’de ortaokul
diizeyindeki yaklagik 5,2 milyon 6grencinin tamamina ulagsmay
hedefliyoruz. Bagta Sayin Milli Egitim Bakanimiz Yusuf Tekin
olmak iizere, siirecin her agamasinda bizimle yakin calisan Milli
Egitim Bakanliimizin ilgili birimlerine, torenimizi tesrifleri
icin Bakan Yardimcimiz Sayin Omer Faruk Yelkenci’ye, proje
paydaglarimiza ve 6gretmenlerimize tesekkiir ediyorum” dedi.
Tanitim programinda 6grenciler egitimde yapay zekaya iliskin
deneyim ve beklentilerini paylasti. Bakan Yardimcisi Yelkenci
ve Cakiroglu, program kapsaminda gerceklestirilen 6grenci
atolyesini ziyaret ederek 6gretmen ve 6grencilerle bir araya
geldi.

Tiirkiye'nin egitim yaklagsimi dogrultusunda yapay zeka
egitimi

Yapay Zeka Egitim Programi, Milli Egitim Bakanlig1’nin
beceri odakl, biitiinciil ve “sistem okuryazarhg1” yaklasimi
dogrultusunda hazirlandi. Programla 6grencilerin yapay
zekay1 yalnizca kullanan degil; nasil calistigini anlayan,
sorgulayan ve ortaya ¢ikan sonuclari biitiinciil bir bakis
acisiyla degerlendirebilen bireyler olarak yetismelerinin
desteklenmesi hedefleniyor. Programin icerik yaklasiminin
olusturulmasinda Massachusetts Teknoloji Enstitiisiiniin
(MIT) yapay zeka egitimi girisimi MIT RAISEin kiiresel bilgi
birikiminden yararlanildi. MIT RAISE’1n 180°den fazla tilkede
kullanilan arastirma temelli ve yasa uygun egitim kaynaklari,
akademisyenlerin katkilariyla Tiirkiyenin egitim 6ncelikleri
ve Milli Egitim Bakanlii'min egitim yaklagimi dogrultusunda
uyarlandi.

Programin sinif ici ihtiyaclara cevap verecek sekilde
hazirlanmasi amaciyla ilk olarak 39 il ve 13 farkli branstan
ortaokul 6gretmenlerinin katilimiyla ihtiyac analizi
gerceklestirildi. Ardindan 23 il ve 11 farkli brangtan 95
O0gretmen ile akademisyen ve Milli Egitim Bakanlig:
uzmanlarinin katilimiyla uyarlama calistay: diizenlendi.
Program kapsaminda 6grenciler icin yapay zeka simif ici
etkinlikleri, 6gretmenler icin ise uygulama rehberleri ve
egitimler hazirlandu. icerikler, yapay zekanin farkli ders ve
disiplinlerle iligkilendirilmesine imkéan saglayacak sekilde
tasarlandi.



Tiirkiye Yapay Zeka Turnuvasi ile gergek
hayat problemlerine ¢6ziim gelistirilecek e Vehbi Kog Vakfi
Programin ilerleyen asamalarinda

=7 °CKULDAN OGRENDIM

Turnuvasi kapsaminda 6grenciler

egitimden saghiga, erisilebilirlikten cevre ve YAPAY ZEI{A EGITIM PHI]GHAIHI 'I'AHI'I'IM TﬂPLnHTISI
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stirdiiriilebilirlige kadar farkl alanlardaki
gercek hayat problemlerine yapay zekadan
yararlanarak ¢oziimler gelistirecek. Turnuvaya
katilan takimlar, uzman egitmenler ile Ko¢
Toplulugu goniillillerinden olusan mentorler
tarafindan desteklenecek.

ilkokul Gelisim Modeli ile erken yasta giiclii
o6grenme temeli

Cocuklarin gelisim yolculugunu biitiinciil bir
yaklagimla ele alan “Okuldan Ogrendim Egitim
Hareketi”, ilkokul Gelisim Modeli ve Yapay
Zeka Egitim Programi olmak iizere birbirini
tamamlayan iki ana modelden olusuyor. Vehbi

» Kog Holding CEQ'su ve Vehbi Kog Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Levent Gakiroglu,

Koc Vakfi énciiliigiinde uygulanan Tlkokul Milli Egitim Bakan Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci

Gelisim Modeli, cocuklarin erken yaslarda giiclii bir

O6grenme temeli edinmelerini desteklemeyi amacliyor. i1k pilot uygulamas1 Ankara Sincan Kog ilkokulu'nda
Modelde Ogretmen Ag1, Porta Egitim Danigmanlik, gerceklestirilen modelin, sahadan elde edilen deneyimler
Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi, Eduten ve Aileden dogrultusunda diger Vehbi Koc¢ Vakfi bagis okullarinda da
Okula Akademi farkl1 uzmanlik alanlarinda katki sunuyor. kademeli olarak uygulanmasi planlaniyor.

BiR BAKISTA OKULDAN OGRENDIM EGIiTiM HAREKETI

Kog¢ Toplulugu, 100. yi kapsaminda hayata gecirdigi Okuldan
Ogrendim Egitim Hareketi ile ilkokuldan ortaokula uzanan
butiincil bir yaklagimla yapay zeké caginin gerektirdigi bilgi
ve becerileri cocuklara ve genclere erken yaslardan itibaren
kazandirmayi hedefliyor.

e 5,2 milyon ortaokul 6grencisinin tamamina erisim hedefi
e MIT RAISE girisimiyle uluslararasi icerik ve is birligi
e Ortaokul seviyesinde kapsamli Yapay Zeka Egitim Programi

e Millt EGitim Bakanligi 6gretim programlariyla uyumiu
icerikler

o Ogretmenler icin hizmet ici egitim programi

e Gergek hayat problemlerine yapay zeka temelli ¢ozimler
gelistirecek okul takimlarina agik Yapay Zeka Turnuvasi

e ilkokul seviyesinde: Vehbi Kog Vakfi bagis okullarinda
uygulanan ilkokul Gelisim Modeli

e is birlikleri: 1 Kamu, 4 Universite, 6 Sivil Toplum Kurulusu ve
Sosyal Girisim
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‘0C HOLDING

Kiiresel is ortagi Koc Holding'den
COP31 6ncesi New York’ta

iklim mesaisi

Kog¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Y. Kog ve Kog¢ Holding CEO'su Levent Cakiroglu,
Birlesmis Milletler Genel Kurulu ile es zamanli diizenlenen New York iklim Haftasi'nda bir dizi
temasta bulundu. Kog ve Cakiroglu; Kog Holding'in Kiiresel is Ortakligrni Ustlendigi
COP31 dncesi, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ev sahipliginde gerceklestirilen toplantilarda,
dzel sektorun yesil donusumdeki rolint mercek altina aldi. Argelik CEO'su Can Dinger ise
TOBB COP31 iklim Teknolojileri ve Yapay Zeka Calisma Grubu Es Baskani olarak
COP31 Danisma Kurulu etkinligine katildl.
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[ J
I s diinyasi, kamu, finans ve sivil toplum temsilcilerini

bir araya getiren New York Iklim Haftasi, Tiirkiye'nin

ilk kez ev sahipligi yapacag1 COP31 6ncesi, 20-27
Eyliil 2026 tarihleri arasinda diizenlendi. COP31 Kiiresel
Is Ortag1 Ko¢ Holding’i, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ali Y. Koc ve CEO Levent Cakiroglu temsil etti. Ali Y. Kog
ve Levent Cakiroglu, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ev
sahipliginde gerceklestirilen toplantilarda, 6zel sektoriin
yesil doniigiimdeki roliine yo6nelik caligmalara katkida
bulunmak tizere degerlendirmelerde bulundu.

Ali Y. Kog: “Elektrifikasyon, Tiirkiye'nin enerji
giivenligini, Gretim giiciinii, yatirimlari ve istihdami
destekleyecek bir firsat”

Ali Y. Kog, COP31 Ozel Sektor Elgisi Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Bloomberg ev sahipliginde, COP31
Is Forumu New York Diyalogu etkinligindeki panele
katilarak degerlendirmelerde bulundu. Kog, sirketlerin
artik rakiplerinin yani sira onlarin arkasindaki ekonomik
sistemlerle de rekabet ettigini ifade etti. Giineg paneli
yatirimlarindan 6rnek veren Kog, ayni déniisiimii
gerceklestirmeye calisan farkl {ilkelerdeki iki sirketin
kars1 karsiya oldugu finans maliyeti, kamu destegi ve

diizenlemeler arasindaki
(o] degiskenligin rekabet
CLIMATE
WEEK belirtti.

kosullarini etkiledigini v
Kog Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ali Y. Kog, Uluslararasi Eneriji
>GLIMATE GROUP AL Y. KO(; Birle§mi§ Ajansi (IEA) Bagkan Fatih Birol
Milletler Genel
Merkezi’nde, Uluslararasi Enerji Ajans1 JEA) Bagkam
Fatih Birol'un moderasyonunda gerceklestirilen Ust
Diizey Yuvarlak Masa Toplantisi’na da katildi. Enerji
alaninda alinan kararlarin, 6niimiizdeki dénemde
iilkelerin ve sirketlerin rekabet giiciinii, yatirim
kapasitesini ve bliylime potansiyelini belirleyecegini
kaydeden Kog, “Elektrifikasyonu Tiirkiye’nin enerji
giivenligini gliclendirmenin yani sira sanayimizin iiretim
gliciinii destekleyecek, yeni yatirimlarin ve istihdamin
oniinil acacak énemli bir firsat olarak goriiyoruz” dedi.
COP31’in resmi sosyal medya hesabina yaptigi
aciklamada iklim giindeminde hedeflerden uygulamaya
gecisin 6nemine dikkat ceken Ali Y. Kog, “Paris
Anlagmasr’nin ilk on yili hedefler belirleme, taahhiitleri
artirma ve ilerleme yoniinii tanimlama gibi iddiali
adimlarla gecti. Onitimiizdeki on yil, tamamen
uygulamaya odaklanacak gibi goriiniiyor. Birden
fazla sektorde faaliyet gosteren Toplulugumuz, iklim
konularinda genis kapsamli bir déniisiim siirecinden
gecti. Dolayisiyla anlatacak gercek bir hikdyemiz var”
aciklamasinda bulundu.

NEW YORK'TA GUNDEMI "ENERJI, ETKI
VE EYLEM" BELIRLEDI

New York iklim Haftasl, kasim ayinda Antalya'da
gerceklestirilecek COP31 6ncesinde kiresel iklim
gundeminin énemli bulusmalarindan biri oldu. Bu yil iklim
hedeflerinin somut uygulamalara déntstirilmesine
odaklanan program, “Energy. Impact. Action.” yaklagimi
etrafinda sekillendi.

Enerji, elektrifikasyon, finansman, inovasyon, teknoloji ve
yapay zeka gibi basliklarin 6ne ¢iktigi hafta boyunca ¢ok
sayida toplanti ve etkinlik gerceklestirildi. New York iklim
HaftasI'nin resmi programi; binalar ve altyapidan iklim

ve saglda, enerji ve elektrifikasyondan finans ve temiz
blytumeye, gida ve tarimdan teknoloji ve yapay zekdya
kadar 12 ana tema altinda dlizenlendi. Adaptasyon ve
dayaniklilik, egitim, genclerin liderligi ve adil donigsim
ise farkli temalar kapsaminda ele alinan ortak konular
arasinda yer aldi.
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LEVENT CAKIROGLU: “SU DAYANIKLILIGI STRATEJIK iS ONCELIGIiMiz"

Can Dinger, TOBB COP31 iklim Teknolojileri
ve Yapay Zeka Caligma Grubu Es
Baskanhgi'ni yiiriitiiyor

Arcelik CEO’su Can Dinger de TOBB COP31
Iklim Teknolojileri ve Yapay Zeka Calisma
Grubu Es Bagkani olarak COP31 Danigma
Kurulu etkinligine katildi. Dincer, iklim
teknolojilerinde temel meselenin teknoloji
eksikliginden cok, mevcut ¢6ziimlerin
Olceklendirilmesi olduguna dikkat cekti.
Teknolojilerin yayginlasmasi icin giiclii
kullanim alanlarinin, rekabetci coziimlerin
ve bunlar1 destekleyecek dogru kosullarin
olusturulmasinin énemini vurgulayan
Dincer; finansmana erisimin, is birliklerinin
ve tiiketici talebini destekleyecek
mekanizmalarin bu siirecte kritik rol
oynadigini ifade etti.
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Diinya Ekonomik Forumu Doga ve iklim Merkezi'nin diizenledigi
Mavi Ekonominin Gelecegi paneline katilan Ko¢ Holding CEO'su
Levent Cakiroglu, “Ko¢ Toplulugu olarak su dayanikhhgini
stratejik bir is 6nceligi ve iklim degisikligine uyumun ayrilmaz

bir parcasi olarak gértiyoruz. Son 6 yilda su ¢cekimimizi %24
azalttik. Operasyonlarimizdaki suyun %64'lGni yeniden
kullaniyor veya geri donusturiyoruz” dedi. Hedeflerinin kendi
operasyonlariyla sinirl olmadigini kaydeden Cakiroglu, “Teknoloji,
inovasyon ve finansman olanaklarindan yararlanarak daha genis
ekosistemimizin dayanikhhigini gliglendirmeyi amagcliyoruz”
ifadelerini kullandi.

Levent Cakiroglu, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi'nin su dayanikligi alanindaki girisimi Water
Resilience Coalition liye ve paydaslariyla birlikte New York
Borsasi'nin kapanis gong téreninde de yer ald.

v
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0
KOC TOPLULUGU'NUN 0
YENIDEN KULLANDIGI VEYA /0
KOG TOPLULUGU'NUN
SON ALTIYILDA SU

GERi DGNUSTURDUG
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COP31iS FORUMU NEW YORK DIYALOGU’NDA KONUSAN ALI Y. KOG:

“Iklim icin dogru olanla ekonomik

acidan stirdiirtilebilir olan yakinlasmal”

Koc Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Y. Kog, New York iklim Haftas| kapsaminda
dizenlenen COP31 is Forumu New York Diyalogu etkinliginde iklim glindeminde 6zel sektdrin
rolinu degerlendirdi.

£ Bloomberg
Green
New York

o¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ali Y. Kog,
B COP31 6ncesinde kiiresel is diinyasinin temsilcilerini
bir araya getiren COP31 is Forumu New York Diyalogu
etkinliginde aciklamalarda bulundu. New York iklim Haftas
kapsaminda diizenlenen bulusma, COP31 Ozel Sektér Elcisi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Bloomberg
ev sahipliginde gerceklestirildi. Etkinligin acilisinda TOBB
Bagkani ve COP31 Is Forumu Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu,
Bloomberg LP ve Bloomberg Philanthropies’in kurucusu,
BM Genel Sekreteri Iklim Ozel Temsilcisi Michael R.
Bloomberg, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakani ve
COP31 Bagkani Murat Kurum konusgtu.

“COP31 Eylem Giindemi’'ne Ozel Sektériin Yanit1” baghkh
panelde Ali Y. Koc¢’un yani sira Uluslararasi Enerji Ajans
(IEA) Bagkani Dr. Fatih Birol, Uluslararasi Finans Kurumu
(IFC) Genel Miidiirii Makhtar Diop ve Uluslararasi Ticaret
Odas1 (ICC) Genel Sekreteri John W.H. Denton da soz alda.
Kog¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ali Y. Kog
konugmasinda, “Sirketler artik rakiplerinin yani sira onlarin
arkasindaki ekonomik sistemlerle de rekabet ediyor. Geligmis
bir iilkede finansman maliyeti %5-6 seviyelerindeyken,
gelismekte olan bir {ilkede bunun iki ya da ii¢ katina ¢ikarken
vadeler kisaliyor. Diger yandan kendi iilkenizde kat1

iklim politikalariyla karsilagirken, rakibinizin bulundugu

33



OZEL DOSYA

iilkedeki kurallar cok daha esnek olabiliyor. Dolayisiyla
karsilasacaginiz fiyat baskilar1 da farkhilik gosteriyor.

Peki, diinya genelinde standart bir kamu ve diizenleme
politikasina sahip olmak miimkiin mii? Hayir. Ancak
birbirimize olabildigince yaklagabilir miyiz? iklim acisindan
dogru olani yaparken, bunu ekonomik acidan da mantikli ve
stirdiiriilebilir bir zemine oturtup dogru yonde bulusabilir
miyiz? Evet. Bu iki unsur ne kadar yakinlasirsa, o kadar
olumlu sonuglar elde ederiz” dedi.

iklim diizenlemelerinde kamu politikalarinin nemine
dikkat ceken Ali Y. Kog, “Cin’de

etkiliyor. Bugiin tedarik giivenligi
kocaman bir soru isareti. Dolayisiyla
Tiirkiye’nin yenilenebilir enerjiye
yonelmesi bu donemde 6ncelik tagiyor.
Enerji sektoriinde olsun ya da olmasin, bu
doniisiim tiim igletmelerimizin isini son
derece kolaylastiracaktir” dedi.

"Yenilenebilir enerji déniisiimiinde
liretim ve depolama kapasitesi birlikte
gelistirilmeli”

Yenilenebilir enerji doniisiimiinde
ekosistemin hem iiretim hem de depolama
kapasitesini birlikte gelistirmesi
gerektigini belirten Kog, “Tiirkiye’de enerji
ihtiyacimizi karsilayacak %60-63 oraninda
yenilenebilir enerji kapasitemiz var. 10-15
y1l 6ncesine kiyasla bu muazzam bir oran.
Ancak depolama imkanimiz olmadig icin bu kapasitenin
yalnmizca %40'1ndan faydalanabiliyoruz” dedi.

“Yesil doniisiim siirecinde rekabet avantajini
kaybetmemek i¢in giiclii liderlik gerekli”

Yesil doniisiim i¢in atilan adimlarin kisa yerine uzun
vadeli olmas1 nedeniyle giiclii bir liderlik gerektirdigine
dikkat ceken Koc, “Dogru olani yapmak bazen rekabet
avantajini kaybettirebildigi icin bu durum ciddi bir liderlik
gerektiriyor. Ko¢ Toplulugu olarak enerji, otomotiv,
dayanikl tiiketim ve finansal

2004 ile 2025 yillar1 arasinda
sirketlerin aldig1 kamu destegi
ve tegviklerin, diger OECD
iilkelerindeki sirketlere kiyasla
8 kata kadar daha fazla oldugu
soyleniyor. Bu olaganiistii bir
fark” 6rnegini verdi.

"Tirkiye'nin yenilenebilir
enerjiye yonelmesi 6ncelik

“Diinya geneline baktiginizda,
KOBI'lerin ve kiiciik sirketlerin
say1s1 acik ara cogunlukta. Bu
yiizden biiyiik sirketlerin, tiim
deger sisteminin doniisiimiine
yardimci olma konusunda ¢ok aktif
olmalari gerekiyor”

hizmetler sektorlerindeki
faaliyetlerimizle bu doniigiimii
farkli sektorlerde ayni anda
yonetiyoruz. CEO'muz
bundan 10 y1l 6nce Karbon
Déniisiim Programi’ni baglatt:
ve geldigimiz nokta itibariyla
oldukca érnek bir konumdayiz.
Kiiresel 6lcekte takdir edilen
bir seviyeye ulagtik; ancak

tasiyor”

Yenilenebilir enerji ve elektrifikasyonun 6nemine dikkat
ceken Ali Y. Kog, “Enerji giivenligi ve iklim meseleleri

yan yana geldiginde; ilkemizi daha rekabetci kilmak

ve sirketlerimizin uluslararasi devlerle yarigabilmesini
saglamak icin yenilenebilir temiz enerjiyi ve elektrifikasyonu
artirmamiz gerektigi tartismasiz bir gercek. Hiirmiiz Bogazi
kisa vadeli bir sorun. Uzun vadede talep siirekli biiyiiyor.
Enerjiye daha ¢ok ihtiya¢c duyuluyor ve disa bagimhilik
artiyor. Ithal yakitlara bagimh oldugumuz icin bu durum tiim
is kollarimizi, enflasyonu ve is yapma maliyetlerini dogrudan
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bunun hem zaman hem de
finansal acidan bir bedeli var. Bu yiizden liderlik son derece
6nemli” dedi.

“Iklim déniisiimiinde deger zincirinin tiimii gelismeli”

Tiim deger zinciri gelismezse, yaratilan etkinin sinirh
kalacagini da kaydeden Kocg, “Diinya geneline baktiginizda,
KOBI'lerin ve kii¢iik sirketlerin sayis1 acik ara cogunlukta. Bu
yilizden biiylik sirketlerin, tiim deger sisteminin déniisiimiine
yardimci olma konusunda cok aktif olmalari gerekiyor”
ifadelerini kullandi.
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'OKSIJEN iKLIMIN OTESINDE: ANTALYA’YA DOGRU' ZIRVESINDE
DEGERLENDIRMELERDE BULUNAN ALI Y. KOG:

“Elektrifikasyon hedefinin gerceklesmesi,
lilke olarak rekabet giictimiizii artirir”

'Oksijen iklimin Otesinde: Antalya'ya Dogru' zirvesinde bir araya gelen Kog¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Ali Y. Ko¢ ve Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) Baskani Dr. Fatih Birol kUresel
enerji donusumunu, rekabetgiligi ve is dinyasinin dontdstm surecindeki rolint degerlendirdi.

Kurulu Bagkan Vekili Ali Y. Kog, ‘Oksijen iklimin

Otesinde: Antalya’ya Dogru’ zirvesinde Uluslararasi
Enerji Ajans1 IEA) Bagskani Dr. Fatih Birol ile bir araya geldi.
COP31 6ncesinde Rahmi M. Ko¢ Miizesi’'nde gerceklestirilen
bulugmada; kiiresel enerji doniisiimii, rekabetcilik ve is
diinyasinin doniisiim siirecindeki rolii degerlendirildi.
Ali Y. Kog ve Dr. Fatih Birol, gazeteci Bar¢in Yinanc’in
moderatorliigiinii tistlendigi oturumda, COP31’e giden siirecte
enerji doniisiimiiniin ekonomik biiyltime ve rekabetcilik
iizerindeki etkilerini ele aldilar. Yegil doniigiim yatirimlarini

C OP31 Kiiresel Is Ortagi Ko¢ Holding’in Yonetim

tesvik edecek bir ortamin saglanmasini 6nemli buldugunu
kaydeden Ali Y. Koc, “Dogasi geregi yenilenebilir enerji
yiizde 100 iiretim yapamiyor, yani 7/24 calisamiyor. Bugiin
geldigimiz noktada yiizde 61 iiretim kapasitesi, enerji
tiiketiminin yiizde 40'1n1 karsiliyor. Bu aray1 kapatabilmek
icin ciddi anlamda sebeke yatirimlarina ve depolamaya
ihtiyacimiz var. Bu durum, aynmi zamanda is diinyas1

icin potansiyel sunuyor. Su anda diinyadaki depolama
kapasitesinin 6 misline ihtiyac var. Dolayisiyla kamunun da
is diinyasina yesil doniisiim i¢in yatirim yapabilecegi iklimi,
yatirimery1 cezbedecek ortami saglamasi gerekiyor” dedi.
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COP31 Bagkanhgr’'nin 2035 teki
%35 hedefine deginen Ali Y. Kog, hedefe
ulasilmasi halinde 6zellikle enerjide ithalata
bagiml iilkelerin enerji maliyetlerinde
400 milyar dolarlik azalma 6ngoriildiigiinii
belirterek, bunun rekabet giiciine saglayacag:
katkiya dikkat cekti.

Ali Y. Kog: "iklim, rekabeti belirleyen 6nemli bir faktor
haline geldi”

Uluslararasi rekabette enerji, finansman, teknoloji, jeopolitik
gibi konularin hi¢ olmadig: kadar birbirine bagh oldugunu
kaydeden Koc, “fklim daha 6nce bugiin oldugu kadar rekabet
faktorii degildi. Ornegin sinirda karbon maliyetlendirmesi
veya iklimle ilgili tegvikler gibi bu alandaki diizenlemeler
iilkeden iilkeye degisiyor. Avrupa’daki enerji maliyeti
Amerika'nin iki kat1. Isin maliyeti de rekabeti ¢ok etkiliyor”
ifadelerini kullandi.

Cinli sirketlerin diinyada bu kadar pazar payinin artmasinin
arkasinda kamu desteklerinin oldugunu belirten Koc,

Cin’in stratejik bagimsizlik perspektifi dogrultusunda

uzun yillardir elektrifikasyonu 6nceliklendirdigine dikkat
cekti.

“Finans kuruluslari ile finansmana ihtiyaci olan iilkeleri
birlestirmek 6nemli”

Koc Holding’in COP3Y’in Kiiresel Is Ortaklig’'na deginen
Koc, “Hem iilkemizin ev sahipligine katki verebilecegimiz
icin hem de yaptiklarimizi anlatabilecegimiz i¢in
heyecanliy1z. Yeni is birliklerini, tesvikleri, o agin icinde
hem yurtici hem yurt dis1 yeni yatirim imkanlarini
saglayabilecegimizi, gelistirebilecegimizi diisliniiyorum”
dedi. COP31 Baskanligi'nin net bir yol haritasi oldugunu
kaydeden Kog, “Uluslararasi Enerji Ajansi, 2035'te enerji
tiikketiminin ytizde 35’inin elektrik olmas1 hedefinin yiizde
33 olarak gerceklesecegini sdyledi. Demek ki 2035°te

%35 hedefi koyarak gercekten erisilebilir bir rakamdan
bahsediyoruz. Hatta hedefe ulasildig: takdirde, 6zellikle
bizim gibi enerjisi ithalata bagimli iilkelerin enerji
maliyetlerinin 400 milyar dolar daha azalacag1 6ngoriiliiyor.
Bu, daha rekabetci olabilecegiz demek” dedi.

Diinyada sermaye eksikligi olmadigin belirten Kog,
“Ulkelerin iklim hedefleri, déniisiim planlari, enerji giivenligi
ve bagimsizligina yonelik projeleri i¢cin finansmana ihtiyaci
var. Finans kuruluglarinin finansman vermek istedigi
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projeler var, fakat yeterince uygun proje bulamiyorlar. Finans
kuruluslari ile finansmana ihtiyaci olan iilkeleri birlestirmek
onemli” dedi.

Fatih Birol: "Elektrifikasyon ¢evreye pozitif etkisinin yani
sira enerji giivenligi acisindan da son derece 6nemli”
Uluslararasi Enerji Ajans1 (IEA) Bagkani Dr. Fatih Birol ise
konusmasinda COP31'de elektrifikasyonla ilgili verilecek
taahhiitlerin 6nemine degindi. Birol, “Antalya’da COP31
bittigi zaman, 6rnegin 150 iilke ‘Diinyadaki su anda elektrigin
toplam enerjideki %23 olan payini1 2035’te

%35’%e cikarmayi hedefliyoruz’ diye bir bildirgenin altina imza
atsa, bu sadece bir siyasi belge olarak kalmaktan ¢ikacak,
piyasalara, yatirimcilara yon verecek” dedi.

Birol iilkelerin bundan sonra elektrifikasyon alaninda
yapacaklari yatirimlarin, alacagi tedbirlerin son derece
onemli olduguna degindi ve “Ozellikle bizim gibi enerjiyi
ithal eden iilkeler icin yatirimlar énemli. Ciinkii bizim ithalat
rakamlarimiz diisecek. Cari acigimizin biiyiik bir kismi petrol,
dogal gaz kullanimlarindan geciyor. Onlar diisecek. Cevreye
pozitif etkisi olacak ve de elektrifikasyon enerji giivenligi
acisindan son derece 6nemli” dedi.

i$ DUNYASI, DIiPLOMASI VE AKADEMIi
iKLiM GUNDEMI iCiN BULUSTU

Kog Toplulugu'nun 100. yil kapsaminda gergeklestirilen
is birligiyle diizenlenen 'Oksijen iklimin Otesinde:
Antalya'ya Dogru' zirvesinde, COP31'e dogru ilerlerken,
Antalya'da kurulacak kiresel iklim glindeminin Turkiye
ekonomisi ve is dlinyasi agisindan tasidigi anlam

ele alindl. Zirvede enerji glivenligi, elektrifikasyon,

iklim finansmani, teknoloji ve inovasyon ile sanayinin
dénusumu gibi bagliklar tGzerinden iklim giindeminin
ekonomiyle kesisen boyutlari degerlendirildi.

is diinyasi, diplomasi ve akademiyi bir araya getiren
zirvede ayrica Turk Ekonomi Bankasi Genel Mudur(
Umit Leblebici, T.C. Disisleri Bakan Yardimcisi

A. Berris Ekinci, Avustralya Ankara Buyukelgisi
Sally-Anne Vincent, Columbia Business School'dan
iklim Ekonomisti Gernot Wagner ve Tiiretim Ekonomisi
Dernegi Baskani Dr. Uygar Ozsemi ile gazeteci Bargin
Yinang, Oksijen yazarlari Elif Ergu, Sedat Ergin ve
Guzem Yilmaz Ertem de Tirkiye'nin bu déniisimdeki
konumunu, karsi karsiya oldugu firsatlari ve yeni
dénemin gerektirdigi stratejileri tartisti.



COP31TE

[klim giindemi Antalya'da konusulacak

Iklim kriziyle miicadelede izlenecek yolun tartisildigi COP zirvelerinin 31'incisi 9-20 Kasim
tarihlerinde Antalya'da duzenlenecek. Gindemde vaatlerin nasil hayata gecirilecegdi de var.

er y1l bircok iilkeden yiizlerce siyasetci, iklim
H miizakerecisi, bilim insani, sivil toplum

kurulusu yoneticisi ve is diinyasi temsilcisi
bir zirvede bulusuyor: COP. Iki hafta boyunca enerji
politikalarindan gida giivenligine, iklim finansmanindan
sanayinin doniisiimiine kadar gelecegimizi ilgilendiren
basliklarin tartisildigl bu 6nemli bulusmanin bu yilki
adresi Tiirkiye. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi’nin 31’inci Taraflar Konferansi,
yani COP31, 9-20 Kasim 2026 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenecek.

COP'lar neden bu kadar 6nemli?

COP, ad1 iistiinde, iklim degisikligiyle miicadele i¢cin
cerceve ciziyor. Imzaci iilkeleri bir araya getirerek
kiiresel iklim politikalarinin yoniinii belirleyen kararlarin
miizakere edilmesine, iilkelerin verdigi taahhiitlerin
degerlendirilmesine ve yeni hedeflerin konulmasina
zemin saghyor. Bugiin iklim politikalarinin temelini
olusturan 2015 Paris Anlagmasi da bdyle bir zirvede,
COP21’de kabul edilmisti. Antalya’daki konferans da
aslinda tek bir toplantidan olusmuyor. COP31’in yani sira
Kyoto Protokolii imzacilarinin CMP21, Paris Anlagmasi
imzacilarinin CMAS8 toplantilar: diizenlenecek; Birlesmis
Milletler iklim siirecinin bilimsel ve uygulamaya iligkin
yardimeci organlari bir araya gelecek.

Bu kez mesele yeni sdzler vermekten biraz daha fazlasi
COP3Triilging kilan noktalardan biri, nasil
konumlandirildigi. COP31 Baskanlhigi, Antalya’daki
konferansi hem bir ‘Tmplementation COP’ yani uygulama
COP’u hem ‘COP of the Future’, yani gelecegin COP’u olarak
tanimliyor. Yani temel yaklasim {i¢ kelimeyle 6zetleniyor:
Diyalog, uzlasi ve eylem.

‘Uygulama’ vurgusu 6nemli ciinkii iklim diplomasisinde
uzun siiredir asil tartismalardan biri iilkelerin yeni

hedefler aciklamasindan cok a¢iklanmig hedeflerin gercek
diinyada ne 6l¢iide karsilik buldugu. Bir enerji sistemi nasil
doniisecek? Sanayi diisiik karbonlu iiretime nasil gececek?
Bunun finansmani nereden gelecek? Kentler sicak hava
dalgasi, sel ve kurakliga nasil hazirlanacak? Tarimsal {iretim
degisen iklim kosullarinda nasil siirdiiriilecek? COP31’in
resmi hazirlik siirecinde aciklanan éncelikler de bu nedenle
hayli fazla.

Temiz enerji doniisiimiiniin hizlandirilmasi, sifir atik ve
dongiisel ekonomi, yesil ve diisiik karbonlu sanayilesme,
iklim direncli kentler, siirdiiriilebilir tarim ve gida giivenligi,
iklim finansmani ve kirilgan bolgelerle ekosistemlerin
dayaniklihiginin artirilmasi Antalya’da 6ne ¢ikmasi
beklenen bagliklar arasinda. Tabii ki su meselesi de bu
tablonun 6nemli par¢alarindan biri. Nitekim COP31
Bagkanhigr’nin acikladig1 yaklasimda siirdiiriilebilir su
kullanimi su hususlarla birlikte ele aliniyor:
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Kaynak verimliligi, enerji giivenligi, doga temelli coziimler ve
direncli altyapu.

Aslinda bu baghklarin birbiriyle baglantisi iklim krizinin
geldigi noktay1 da iyi anlatiyor. Enerji dontistimiinii
sanayiden, sanayiyi finansmandan, suyu tarimdan, tarimi da
gida glivenliginden ayri1 diisiinmek giderek zorlasiyor.

Antalya'da kimler olacak?

COP dendiginde akla 6nce tilkeler gelse de aslinda bu zirveler
uzun siiredir yalnizca diplomatik toplantilar degil. Antalya’da
delegasyon ve iklim miizakerecilerinin yani sira Birlesmis
Milletler kuruluslari, hiikiimetler aras orgiitler, sivil toplum
kuruluglari, akademi, genclik orgiitleri ve 6zel sektor de
katilim gosterecek. COP31 hazirlik siirecinde de farkl
paydaslarin katiliminin 6zellikle tesvik edilecegi belirtiliyor.
COP3Y’in farkliliklarindan biri de Tiirkiye ve Avustralya’nin
bu y1l uygulayacag bagkanlik

modeli. Tiirkiye ev sahipligi

yaparken, miizakerelerin

A NTALYA

i) COP31 ey
yiiriitiilmesinden Avustralya @’g TURKIYE '

sorumlu. COP30 Baskanlhigi ve

Tiirkiye'nin ilk kez ev sahipligi yapacagi zirvede yer alacak

sirketlerden biri de Ko¢ Holding olacak.

Koc Holding, COP3I’in ‘Kiiresel is Ortagr’ olmak iizere

anlagsma imzaladi. Ko¢ Toplulugu sirketleri de zirve

kapsaminda siirdiiriilebilirlik, teknoloji ve inovasyon
alanlarindaki calismalarim ve farkh sektérlerden edinilmig
deneyimleri ulusal ve uluslararasi paydaslarla paylasacak.

COP31 Bagkani ve Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakam

Murat Kurum da zirvede kamu, 6zel sektor, finans diinyasi

ve sivil toplumun birlikte hareket etmesinin 6nemine dikkat

cekiyor. Ko¢ Holding’in ‘Kiiresel Is Ortagr’ olmasina iligkin
degerlendirmesinde 6zel sektoriin katkisini ve ig birliklerini
onemsediklerini belirten Kurum, COP31’de ortak akilla,
giiclii is birlikleriyle ve somut adimlarla taahhiitleri eyleme
doniistiirecek adimlar atmay: hedeflediklerini soylityor.

Koc Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ali Y. Kog, is
diinyasinin iklim taahhiitlerini
somut ve ticari olarak

@@ ' oo uygulanabilir ¢6ziimlere
Koc doniigtiirme giiciine dikkat
- cekerken iklim krizinin

COP31 Bagkanlig1 da Antalya
zirvesine giden siirec boyunca

sanayinin rekabet giicii ve
gelecegi acisindan ciddi bir is

iilke temsilcileri ve gézlemcilerle
goriismeler yliriitiiyor.

COP31 Baskani Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakani
Murat Kurum. Miizakereleri

ise Avustralya Iklim Degisikligi

Koc¢ Toplulugu sirketleri
COP31 zirvesi kapsaminda
siirdiiriilebilirlik, teknoloji
ve inovasyon alanlarindaki

calismalarim ve farkh
sektorlerden edinilmis

riski olusturdugunu da vurguluyor.
Toplulugun COP31’e tasiyacagl
bagliklar da aslinda zirvenin
uygulama giindemiyle kesigiyor:
Temiz enerji, elektrifikasyon,
enerji ve kaynak verimliligi, su,

ve Enerji Bakani Chris Bowen
yonlendirecek.
Biitiin bu bulusmalarin sonunda

deneyimleri ulusal ve uluslararasi
paydaslarla paylasacak.

iklim teknolojileri, dongiisel
ekonomi ve stirdiirilebilir
finansman.

hedef, iyi niyet aciklamalarinin
otesine uzlasilabilecek, uygulanabilir sonugclar ortaya
koymak.

Peki is diinyasi neden COP masasinda?

iklim zirvelerinde 6zel sektoriin giderek daha goriiniir hale
gelmesinin aslinda basit bir nedeni var: Iklim hedeflerinin
cogu eninde sonunda gercek ekonomide uygulanmak
zorunda.

Enerji sistemlerinin degistirilmesi, fabrikalarin daha diigiik
karbonla iiretim yapmasi, elektrikli ulasim altyapisinin
kurulmasi, binalarin enerji verimli héle getirilmesi, yeni
iklim teknolojilerinin 6l¢ceklenmesi ve tiim bu déniistimiin
gerektirdigi finansmanin saglanmasi icin kamu politikalar:
yeterli degil. Dolayisiyla COP’larda artik “Hedefimiz ne?”
sorusunun yaninda “Bu hedefi kim, hangi teknolojiyle, hangi
yatirimla ve hangi finansman modeliyle hayata gecirecek?”
sorusu da 6ne cikiyor.
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Asil sinavi Antalya'dan sonra

Antalya’da 6nemli bagliklardan biri devletlerin verdigi iklim
taahhiitleri ile gercek ekonomideki doniigiim arasindaki
mesafenin nasil kapatilacagi olacak.

Zaten yillardir bu zirvelere yoneltilen en temel elestirilerden
biri hedeflerle uygulamalar arasindaki mesafe. Tam da bu
nedenle bu y1l COP31’deki ‘uygulama’ vurgusu énemli.

Ne de olsa iklim krizinde artik sorun yalnizca ne yapilmasi
gerektigini bilmemek degil. Temiz enerjiye gecisten su
verimliligine, siirdiiriilebilir tarimdan diisiik karbonlu
sanayiye kadar ¢oziim yollarinin cogu zaten biliniyor. Asil
soru, bunlarin ne kadar hizli, hangi 6lcekte ve kimlerle birlikte
hayata gecirilecegi. Antalya’da bu dahil bir¢ok soruya yanit
aranacak. Ancak COP3Y’in bagarisini muhtemelen Antalya’da
soylenenlerden ¢cok sonrasinda yapilanlar gosterecek.

Diken.com.tr is birlidi ile hazirlanmistir
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29 EKIM

Koc¢ Holding'den 29 Ekim’e 6zel film:
“Bu ayin adi neden Ekim”

Ko¢ Holding, Toplulugun 100. yilinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami i¢in hazirladigi “Bu Ayin Adi Neden
Ekim?" adll reklam filmiyle, Cumhuriyet'in kokli ge¢gmisinden buglne uzanan degerlerini anlatiyor. "Ekim”
ayinin ismiyle topraga tohum ekme eylemi arasinda yaratici bir bag kuran film, Cumhuriyet'in kurulusunda
atilan temellerin bugtine uzanan etkisini “Birlikte daha yuzlerce ekimlere..." mesajiyla vurguluyor.

oc Holding, Toplulugun 100. yi1linda 29 Ekim

Cumbhuriyet Bayrami'na 6zel hazirladigi reklam

filmini izleyiciyle bulusturdu. “Bu ayin adi neden

kim?” sorusundan hareket eden film, yanitini

topraga ekilen tohumlarin saglam kokler salarak biiylimesi
tizerinden kurdugu metaforda ariyor. Cumhuriyet’in ilan
edildigi ay ile topraga tohum ekme eylemini bulusturan
anlati, gecmiste umut, cesaret ve fedakarlikla verilen
miicadelenin bugiinkii kazanimlarin temelini olusturdugunu
hatirlatiyor.

Cumhuriyet'in kéklerinden gelecege uzanan bir hikaye
Cumbhuriyet’in kurulusundan bugiine uzanan duygusal bir
yolculuk sunan film, bagimsizlik, 6zgiirlitk ve dayanigsma gibi
degerlerin toplumsal yasamdaki kalic1 izlerine odaklaniyor.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin Cumhuriyet vizyonunun yalnizca
gecmisin bir mirasi degil, bugiinii sekillendiren ve gelecege
yon veren giiclii bir temel oldugunu vurguluyor. Ekin
tarlasinda dalgalanan Tiirk bayrag: ise bu anlatinin gorsel
simgelerinden biri olarak 6ne ¢ikiyor.

Koc Holding’in 29 Ekim filmi, Mustafa Kemal Atatiirkiin
fikirlerinin ve Cumhuriyetimizin temel degerlerinin nesiller
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Kog¢ Holding 29 Ekim filmini izlemek icin tiklayin u

boyunca yasamaya devam ettigi diisiincesini merkeze
aliyor. Filmin finalinde bayraklar ve kutlamalar esliginde
yiikselen Cumhuriyet coskusu, hikayenin baglangicindaki
tohum metaforuyla yeniden buluguyor. “Ekim” kelimesi,
hem Cumhuriyetimizin ilan edildigi ay1 hem de gelecege
ekilecek yeni umutlar: simgelerken; “birlikte” vurgusu,
Cumbhuriyetimizi yasatma ve gelecek nesillere tasima
konusundaki ortak sorumlulugumuzu hatirlatiyor.

Gecmisten bugiine uzanan bir gérsel yolculuk

Gecmise duyulan minneti ve gelecege dair umudu "Birlikte
daha ylizlerce ekimlere...” mesajiyla bulusturan filmi Serkan
Keskin seslendirdi. Claudio Constantini'nin besteledigi
"Aquarelle” eserinin yeniden kaydedilmis versiyonuna yer

verilen yapimin miizik diizenlemesini Cenk Celebioglu / 25m2
Music gergeklestirdi. Reklam ajansi BBQ Creative Agency'nin
imzasini tasiyan filmin yénetmenligini Fatih Kizilgok,

yapimini ise Evrensel Productions ustlendi. Filmin yaratici
fikrini gorsel bir dlinyaya dénusturmek icin farkl tarihsel
dénemleri ve yasam alanlarini bir araya getiren kapsaml

bir produliksiyon sireci yuratilda. 3 gun suren gekimler;
istanbul Cumhuriyetkdy, Kocaeli Darica'daki film platosu,
Beyoglu'ndaki lise ve Arter'de gergeklestirildi. Filmin hayata
gecirilmesinde yaklasik 200 kisilik yapim ve teknik ekip
goérev aldi. Prodiksiyonun dikkat ceken ayrintilarindan biri
de gercek kisilerin cekimlerde yer almasi oldu. Kibris gazileri,
sporcular ve dansgllar filmde rol alarak anlatiya farkli bir
gerceklik ve duygu katti. Gazilerden birinin kamera karsisina
gecmesi, gecmisin fedakarlklariyla bugiiniin Cumhuriyet
coskusu arasinda anlamli bir bag kurulmasini sagladi.
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https://www.youtube.com/watch?si=mh8F9Zcg4ttd0cg3&v=JG0BkGiTUx8&feature=youtu.be
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SURDURULEBILIRLIK

Koc Holding Iklim Teknolojileri
Hizlandirma Programinin
ilk donemi tamamlandi

Koc Holding ve Kog Universitesi Girisimcilik Merkezi KWORKS is birligiyle hayata gecirilen iklim
Teknolojileri Hizlandirma Programi'nin su teknolojileri odagindaki ilk ddnemi basariyla tamamlandi.
[

klim kriziyle birlikte su stresi diinya genelinde
giderek daha kritik bir konu haline gelirken, Koc
Holding teknolojiyi kullanarak iklim sorunlarina
¢Oziim liretmeyi stratejik 6ncelikleri arasinda
degerlendirmeye devam ediyor. 2050 karbon nétr hedefine
ulasma yolunda ¢caligmalarini siirdiiren Ko¢ Holding’in bu
kapsamda Kog Universitesi Girigimcilik Merkezi KWORKS
is birligiyle baslattigi Iklim Teknolojileri Hizlandirma
Programr’nin ilk donemi tamamlandi. Dért ay siiren
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programda dort girisim Blueit, Cleture, Generative Nature
ve Gristek kurumsal is birlikleri gelistirdiler. Ko¢ Toplulugu
sirketleri ile pilot caligmalar baglattilar, girisimcilik ve etki
odakli egitimlere katildilar, yatirimcilarla bir araya geldiler
ve tiim bu desteklerle su teknolojileri alanindaki ¢6ziimlerini
giiclendirme firsat1 buldular. Oniimiizdeki giinlerde ise
program destegi ile su odakli uluslararasi etkinliklere
katilarak uluslararasi arenada goriiniirliiklerini artirma ve
global network gelistirme firsati bulacaklar.



Program kapanisinda gerceklesen Demo Day’de ise
girisimler, yatirimcilar, kurumsal paydaslar, akademi

ve girisimcilik ekosisteminin degerli temsilcileriyle
bulusarak program kapsaminda kaydettikleri gelismeleri
paylasti. Etkinlikte girisim sunumlarinin yan sira iklim
teknolojilerinin gelecegine dair ilham veren paylasimlar ve
iklim teknolojileri girisimlerinin 6l¢eklenme yolculugunu
ele alan bir panel gerceklesti.

Dort ay siiren programda dort girigim yer aldi

Koc¢ Holding ve KWORKS is birligiyle hayata gecirilen

ve li¢ y1l slirecek olan iklim Teknolojileri Hizlandirma
Programi’nin basariyla tamamlanan ilk dénemi “Su”
odaginda gerceklesti. Su alaninda teknoloji tabanh yenilik¢i
coziimler iireten girisimleri desteklemeyi, inovasyon ve
teknolojiye yatirim yaparak su yonetiminde siirdiiriilebilir
coziimler iiretilmesine katk: saglamay1 amaclayan
programda dort girisim Koc¢ Toplulugu sirketleriyle pilot
uygulamalar gelistirme, mentorluk ve yatirim firsatlarina
erisim imkani buldu.

Blueit: Sanayi tesisleri ve ticari binalarda su & atik

su proseslerini gercek zamanli veriler ve yapay zeka
destekli analizlerle izleyip yonetmelerini saglayan dijital
bir su yonetim platformu. Farkli sektorlerden sanayi
kuruluslariyla yiiriitiilen projeler ve aldig1 yatirimlarla

haline gelen Blueit’in, su anda 40'tan fazla tesiste uygulamasi
bulunuyor.

Cleture: Sirketlerin iiretim ve operasyon verilerini ERP ve IoT
sistemlerinden toplayarak ISO, TSRS ve GRI gibi standartlara
uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlamasini otomatiklestiren yapay
zeka destekli bir ESG veri platformu. Platform, karbon ve su
ayak izi hesaplamalarini tek altyapida birlestirerek sirketlerin
siirdiiriilebilirlik verilerini tek bir merkezden 6l¢cmesini ve
yonetmesini sagliyor.

Generative Nature: Topraksiz tarim seralar1 icin gercek
zamanl 17 farkli sensérden ve otonom robotlardan elde edilen
goriintii verilerini yapay zeké ajanlariyla analiz ederek bitkinin
anlik ihtiyacina gore giibreleme receteleri olusturan yeni

nesil bir tarim otomasyon teknolojisi gelistiriyor. Amerika
merkezli girisim, Tirkiye'de yiiriittiigii Ar- Ge faaliyetleriile
sera liretiminde verimliligi artirmayi, su ve giibre kullanimini
onemli 6l¢iide azaltmay: ve siirdiiriilebilir tarim i¢in veri odakl
yeni bir iretim standardi olusturmay1 hedefliyor.

Gristek: Kamu ve 6zel sektoriin merkezi aritma altyapilarina olan
bagimliligini azaltmay1 hedefleyen bir teknoloji girisimi. 1 saat
icinde kurulabilen tak-calistir yapili gri su aritma donanimlary;
sebeke suyu maliyetlerini %40’a varan oranlarda diisiiriirken
gercek zamanl dijital su ayak izi takibi ve IoT tabanh akilli altyap1
ile stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katk: saghiyor.
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MERCEK

Koc¢Zer Tiirkiyenin en biiytik
sirketleriyle birlikte

Kog¢ Toplulugu icinde temelleri atilan satin alma uzmanhgini yillar icinde farkli sektorlere tasiyan
KocgZer, bugun Turkiye'nin en blyuk 100 sirketinden 51'iyle calisiyor. Yeni reklam kampanyasi
bu dlcedi gorundr kilarken, buyUmenin arkasindaki asil hikdyeyi de 6ne cikariyor: MUsterilerinin
ihtiyaclari gelistikce Kog¢Zer de onlarla birlikte yeni yetkinlikler, hizmetler ve ¢6zum alanlari gelistirdi,
musterileriyle birlikte buyudu.

o¢Zer’in eyliil ayinda baglayan yeni

kampanyasinda iletigim fikri, miisteri

portfdyliniin ortaya koydugu somut bir is

onucuna dayaniyor. 2003’te Ko¢ Toplulugu

sirketlerine merkezi satin alma hizmeti sunmak amaciyla
kurulan Koc¢Zer, Topluluk i¢inde edindigi birikim ve
uzmanlig1 zaman i¢cinde Topluluk digindaki sirketlere ve
farkh sektorlere de tagidi. Ozellikle 2015’ten itibaren hiz
kazanan Topluluk dig1 biiyiime, Ko¢Zer’in hem miisteri
tabanini hem de farkl ig ihtiyaclarina yanit veren uzmanhk
alanlarin genisletti. 2023’ten itibaren miisteri odagini
daha da giiclendiren Koc¢Zer, miisteri temasini tek noktada
toplayan, sahipligi netlegtiren ve ig birimleriyle daha ¢evik
calisan bir yapiya yoneldi. Boylece biiylimeyi yalnizca yeni
miisteri kazanimiyla degil, mevcut miisterileriyle hizmet
kapsamini derinlestiren bir anlayisla yonetmeye baslada.
Kampanyanin merkezindeki “Tiirkiye’nin En Biiyiik 100
Sirketinden 51’1 Ko¢Zer’le Birlikte” mesaji, bugiin 1.600°den
fazla miigteriye hizmet veren Ko¢Zer’in bu geligsimini
somutlastiriyor. Kampanyaya konu olan 51 sirketin yalmzca
10’unun Koc Toplulugu sirketi olmasi da Ko¢Zer’in grup
disinda ulastig1 6lcegi gosteriyor. Otomotivden perakendeye,
iiretimden enerjiye uzanan bu ¢esitlilik; 70 bini agkin
tedarikgi ag1 ve 140’tan fazla kategorideki uzmanhgin, farkh
sektorlerin ihtiyaclarina gore sekillenmesini beraberinde
getiriyor.
Bu biiylimenin merkezinde ise miisterilerle birlikte gelisen
uzun soluklu is iligkileri yer aliyor. “Birlikte” ifadesinin
is yapis bicimindeki karsilig1 da burada ortaya cikiyor.
KocZer acisindan bu iligki, ihtiyaclari birlikte okumak,
siirecleri birlikte iyilestirmek ve farkli bagliklarda birlikte
gelismek anlamina geliyor. Bir miisteriyle satin alma

v
Ko¢Zer Genel Miidiirii Serhan Turfan

alaninda baslayan calisma zaman icinde lojistik, dijital kampanyanin “birlikte” yaklasimim bir iletisim s6ylemi
siparis yonetimi, tedarikci yonetimi, medya, dis ticaret ya da olmaktan cikararak sirketin caligma modeliyle bag kuruyor.
danmigsmanlik gibi farkli alanlara genigleyebiliyor. Miisteriler Kampanyanin ayrintilarini KocZer Genel Miidiirii Serhan
biiyiiditkce Ko¢Zer’in ¢6ziim ve yetkinliklerinin de gelismesi, Turfan’la konustuk.
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Kampanyanin ¢ikisg noktasinda yer alan 51 sirket verisini
nasil okumaliy1z? Bu sonu¢ Ko¢Zer acisindan neyi goriiniir
kiliyor?

51 says1 belirli bir metodolojiye dayaniyor. 2025 yilinda
yayimlanan iSO 500, Fortune 500 Tiirkiye ve Capital 500
arastirmalarindan en az birinin ilk 100 siralamasinda yer alan
ve ilgili referans doneminde Ko¢Zer ve bagl sirketleri dikkate
aldik. Dolayisiyla kampanyanin ¢ikis noktasinda dogrudan
isimizin tirettigi bir sonuc var.

Biz bu tabloyu, yillar icinde verdigimiz emegin,
miisterilerimizle kurdugumuz giiven iligkisinin ve Ko¢Zer’in
bugiin ulastig1 6lcegin bir karsiligi olarak goriiyoruz. “KocZer
Isinizin Yaninda” séylemini uzun siiredir kullaniyoruz. Yeni
kampanya bize, bu yaklagimi somut bir veri {izerinden anlatma
firsatini verdi. Her zaman miigterilerimizin iginin yaninda
olduk. Onlar biiyiidii, biz de onlarla birlikte biiyiidiik.

medya, dis ticaret veya danismanlik gibi farkl alanlara dogru
gelisebiliyor. Ko¢Zer’in biiylimesini de yalnizca yeni miisteri
kazanimiyla aciklamiyoruz. Miisterilerimizin operasyonlari
gelistikce biz de onlarin ihtiyaclarina cevap verecek yeni
yetkinlikler ve ¢ézlimler olusturuyoruz. Tedarik¢i agimiz,
farkl kategorilerdeki uzmanlhgimiz ve teknoloji destekli
cozlimlerimiz bu yapinin 6nemli parcalar1. Bazen ihtiyac
satin alma siirecini daha 6ngoriilebilir hale getirmek, bazen
dijital siparis kanallarim gelistirmek, bazen de farkli bir
uzmanlik alanim devreye almak olabiliyor. “Isinizin Yaninda”
yaklasiminin bizim acimizdan karsiligi tam olarak bu
siireklilik.

Ko¢ Toplulugu disindaki bilyiime, Kog¢Zer'in bugiin ulastigi
konum agisindan ne ifade ediyor?

Koc¢Zer, Topluluk sirketlerinin merkezi satin alma ihtiyaclarina
cevap vermek {izere 23 y1l 6nce kuruldu. Bu kok bizim icin

Bu 51 sirketin ortak paydasi
nedir? Farkli sektorlerdeki
sirketlerin Kog¢Zer'i tercih
etmesi size ne soyliiyor?

Bu girketlerin ortak noktasu,
Tiirkiye ekonomisinde yiiksek
ciroya, genis operasyonel
Olcege ve giiclii kurumsal
yapilara sahip olmalari. Kendi
sektorlerinde lider veya

“23 y1llik birikimimizi ve
uzmanlhigimizi, sektoriin ve
miisterinin ihtiyacina gore

sekillendiriyoruz. 51 farkh sirketin
ayni ekosistemde bulugsmasini
anlaml kilan da bu uyarlanabilirlik.”

cok kiymetli. Bununla birlikte
Topluluk disindaki biiylimemiz
ozellikle 2015’ten itibaren hiz
kazandi. Bugiin kampanyaya
konu olan 51 sirketin yalnizca
10’u Kog¢ Toplulugu sirketi. Bu
dagilim, Ko¢Zer’in koklerinden
aldig1 giiven ve birikimle farkl
sektorlerdeki sirketlerle de
6lcek kazandigini gosteriyor.

oncii konumdalar. Uretim
tesisleri, magaza aglari, hizmet
noktalari, lojistik operasyonlari veya dijital platformlari
iizerinden genis kitlelerle temas ediyorlar. Aralarinda ulusal
pazarda giiclii konuma sahip kuruluglar da uluslararasi
pazarlarda faaliyet gosteren sirketler de bulunuyor. En genc
sirket 17, en koklii sirket 98 yasinda.

Bu cesitliligin ortak paydasi ise farkl ihtiyaclara uyarlanabilen
uzmanhgimiz. Ko¢Zer’in sundugu deger de buradan geliyor. 23
yillik birikimimizi ve uzmanhgimizi, sektoriin ve miisterinin
ihtiyacina gore sekillendiriyoruz. 51 farkh sirketin aym
ekosistemde bulugsmasini anlamh kilan da bu uyarlanabilirlik.

"Birlikte" yaklasimi miigteriyle ¢calisma biciminizde nasil
karsilik buluyor?

Kullandigimiz “birlikte” ifadesi, miisterilerimizle kurdugumuz
iliskinin bicimini tarifliyor ve iletisimsel bir yakinliktan ¢ok
daha fazlasini ifade ediyor. Miigterinin ihtiyacim birlikte
okumak, siirecleri birlikte iyilestirmek ve ihtiyac degistikce
calisma alanin birlikte gelistirmek anlamina geliyor.

Bu nedenle bir miisteriyle baglayan iliski, tek bir hizmet
baghginda kalmak zorunda degil. Satin almayla baslayan bir
calisma; lojistik, dijital siparis yonetimi, tedarik¢i yonetimi,

Biiyiimeyi miisteri sayisinin

artis1 kadar, mevcut iligkilerin
derinlesmesi lizerinden de degerlendiriyoruz.
Biiylimenin bir bagka boyutu da ¢6ziim alanlarimizin
genislemesi. Son y1llarda medya ve yaraticiliktan teknolojiye,
uluslararasi ticaretten yeni nesil perakende ¢oziimlerine
uzanan alanlarda yetkinliklerimizi gelistirdik. Yaklagimimiz
hep ayni: Miisterilerimizin isi ve ihtiyaclari gelistikce bizim de
sundugumuz ¢ézlim seti genisliyor. Kampanyadaki “birlikte”
fikrini kalic1 kilan, miisteri iligkilerinde yakaladigimiz bu
kargilikh gelisim.
Koc¢Zer, 20. yasini kutladig1 2023’ten bugiine hem faaliyet
6lcegini hem de Tiirkiye’nin en biiyiik sirketleri arasindaki
konumunu belirgin bicimde giiclendirdi. 2025 yilinda
aciklanan Capital 500°de 97. sirada yer alan Ko¢Zer, Fortune
500 Tiirkiye’de ise 92.’likten 72.’lige ylikselerek 20 basamak
ilerledi. Kendisi de Tiirkiye’nin en biiyiik ilk 100 sirketi
arasinda yer alan Ko¢Zer’in cirosu iki y1lda %84 biiyiidil. Aym
dénemde KocZer’in yonettigi toplam hacim de iki y1lda iki
katini agt1. Bugiin geldigimiz noktayi, Ko¢ Toplulugu'ndan
aldigimiz birikimi farklh sektorlere tasiyan ve miisterileriyle
birlikte gelisen bir biiylime yolculugunun sonucu olarak
goriiyoruz.
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TURK MOTOR SPORLARINDA TARIiHi ZAFER:

Castrol Ford Team Tiirkiye Pilotu
Ali Tiirkkan Diinya Sampiyonu!

Castrol Ford Team Turkiye, Dunya Ralli Sampiyonasi'nda sezon boyunca surdirdtgu kararli
mucadeleyle Ulkemize ilk dunya sampiyonlugunu kazandirdi. Ali Turkkan ve Bilge Ayan ikilisi,
sezonun son yarisi Sili Rallisi'nde Junior WRC sampiyonu olarak podyuma ¢ikti.

998 yilindan bu yana Tiirk bayragini uluslararasi
arenada temsil eden Castrol Ford Team Tiirkiye, ¢citay:
daha iist noktaya tasiyarak Ali Tiirkkan ve co-pilotu

Bilge Ayan ile Tiirk ralli tarihinde bir ilki gerceklestirdi.

Ikili, Junior WRC sezonunun final yarigi olan Sili Rallisi’'nde
sergiledikleri muhtesem performansla Tiirkiye'ye Diinya

Ralli Sampiyonasr’ndaki ilk sampiyonluk kupasini kazandirdi.

Sezon boyunca verdigi olaganiistii miicadele, elde ettigi etap
zaferleri ve zirve yarigsindaki istikrarli performansiyla dikkat
ceken Ali Tiirkkan, kariyerinin ve Tiirk ralli tarihinin en
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kritik diizliiklerinden birinden zaferle dondii. Castrol Ford
Team Tiirkiye'nin genc y1ldizi milli sporcu, Sili'de ulastig1 bu
zaferle Junior WRC’de sampiyon olan ilk Tiirk pilot olarak
adini altin harflerle tarihe yazdirdi.

Ali Tiirkkan, sezon icerisinde iki farkl yarigta lider
durumdayken talihsizlikler nedeniyle yaris dis1 kalmasina
ragmen hicbir zaman miicadeleden kopmadi. Her seferinde
daha giiclii bir sekilde geri donerek hizi ve yetenegi ile oldugu
kadar mental giicliyle de yeniden sampiyonluk iddiasini
siirdiirmeyi basardi. $ili’ye sampiyonluk hedefiyle gelen



Castrol Ford Team Tiirkiye, buna gore
belirledigi stratejiye yaris boyunca bagh
kaldu. Tlk giinii besinci sirada tamamlayan
Ali Tirkkan, etap etap temposunu artirarak
aradaki farki kapatti ve liderlige yiikseldi.
Yetenekli pilotun bu giiclii atag), sampiyona
lideri konumundaki rakibini hataya zorladi.
Sili’'de yogun orman etaplari, keskin
virajlari, degisken zemin yapisi ve siirpriz
hava kosullar gibi zorluklarla da miicadele
eden ekip, toplam 311,7 kilometrelik 16 6zel
etapta olaganiistii bir siiriis performansi
sergileyerek zirveye tirmandi. Boylesine
biiyiik bir hedef icin miicadele ederken
yalnizca hizli olmak degil, baskiy1
yonetmek, dogru zamanda ataga gecmek

ve gerektiginde sabirh kalabilmek de ¢ok
onemli. Castrol Ford Team Tiirkiye ekibi,
biitiin bunlari sezon boyunca fazlasiyla
ortaya koydu.

Tiirk motor sporlari i¢in tarihi doniim noktasi

Ford Tiirkiye Is Alam Lideri Ozgiir Yiicetiirk, Castrol

Ford Team Tiirkiye ekibinin tarihi basarisi ile ilgili
degerlendirmesinde sunlari syledi: “Castrol Ford Team
Tirkiye’ye diinya sampiyonlugu kazandiran ve Tiirk motor
sporlari tarihine adini altin harflerle yazdiran Ali Tiirkkan
ve co-pilotu Bilge Ayan’1 yiirekten tebrik ediyorum. Junior
WRC’de bizim de ilk giinden beri anbean tanik oldugumuz
o bityiik miicadele ve takim ruhu ile hedeflerine ulagmay:
basardilar. Ford'un giiclii motor sporlar1 mirasindan ilham
alan ve bu mirasi bagarili bir sekilde devam ettiren bu
sampiyonluk icin de ayrica gururluyuz. Ford Tiirkiye olarak,
Castrol Ford Team Tiirkiye’nin yaninda olmaya ve Tiirk
motor sporlarinin gelecegini desteklemeye devam edecegiz.”
Castrol Ford Team Tiirkiye Takim Kocu Murat Bostanci
ise “Sezonun ilk yarisindan itibaren bu sampiyonluga
yiirekten inandik. Ciinkii Ali’'nin bu brangin son yillarda
ortaya cikardig1 nadir yeteneklerden biri oldugunu ve
dogru calisma, dogru ekip ve dogru programla Diinya
Sampiyonlugu unvanina ulagabilecek potansiyele sahip
oldugunu biliyorduk. Bugiin Ali Tiirkkan ve sezon

boyunca onun yaninda miicadele eden co-pilotlar: Oytun
Albayrak ve Bilge Ayan ile birlikte bu hayalin gercege
doniismesinin tarifsiz mutlulugunu ve gururunu yasiyoruz.
Ay-yildizli bayragimizi Diinya Ralli Sampiyonasi’nin
zirvesine tagimak, yillardir verdigimiz emegin en biiyiik
karsiliklarindan biri.” dedi. Bostanci sézlerine soyle

devam etti: “Bu basar1 yalnizca Ali'nin ya da bugiin burada
olan insanlarin degil; Castrol Ford Team Tiirkiye’de

KOG HOLDING'E SAMPIYONLUK ZiYARETI

Bu tarihi zaferin ardindan Ko¢ Holding, Dunya Gencler
Ralli Sampiyonu Castrol Ford Team Turkiye Takimi'ni
konuk etti. Ko¢ Holding Seref Baskani Rahmi M. Ko¢

ve Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ali Y. Kog,
dinya sampiyonlugu unvanini tilkemize kazandiran
basarili pilot Ali Tirkkan, takim direktéri Serdar Bostanci

ve takim kocu Murat Bostanci'yi agirlayarak tebrik etti.
Rahmi M. Kog ve Ali Y. Kog¢ Tiirk sporunu uluslararasi
alanda gururlandiran Castrol Ford Team Turkiye Takimi'na
tesekkir ederek 6nimuzdeki donemde katilacaklari
sampiyonalarda basarilarinin devamini diledi.

miihendisinden mekanikerine, bu program i¢in yillardir
calisan ve perde arkasinda emek veren herkesin ortak
bagarisi. Sponsorlarimiza, destekgilerimize ve biitiin takim
arkadaglarimiza ylirekten tesekkiir ediyorum. Ama bunu bir
son olarak géormiiyoruz. Ali’'nin de bu takimin da éniinde ¢ok
acik bir yol olduguna inaniyorum. Ustelik bugiin Tiirkiye’'de
arkasindan gelen cok giiclii ve yetenekli bir gen¢ sporcu
jenerasyonu var. Ali’nin bu bagarisinin onlar i¢in de ¢ok
onemli bir referans ve motivasyon olacagina inaniyorum.
Tiirk motor sporlarinin diinya sahnesinde cok daha biiyiik
basarilar kazanabilecegini artik sadece hayal etmiyoruz; bunu
yapabilecegimizi biliyoruz. Onlarin bagarilarinin iilkemizi
ve bizleri yakin gelecekte cok daha fazla gururlandiracagina
inaniyorum. Bugiin ise bu tarihi anin mutlulugunu doyasiya
yasiyoruz.”
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Tirkkan: “Hedefim Diinya
Ralli Sampiyonlugunu
lilkemize hediye etmek”

Ali Turkkan tarihi basarisinin perde arkasini ve
yeni hedeflerini Bizden Haberler'e anlatti.

WRC'de elde ettiginiz sampiyonlukla Tiirk otomobil sporlari
tarihinde diinyada sampiyon olan ilk ralli pilotu olarak tarihe
gectiniz. Bu basarinin sizin i¢in anlami nedir? Sampiyonlugun
kesinlestigi anda neler hissettiniz?

Bu bagarinin benim i¢in anlamu ¢ok biiyiik. Ralli branginda
iilkeme diinya sampiyonlugunu getiren ilk pilot olmak, yillardir
kurdugumuz hayallerin gerceklesmesiydi. Bunun icin ¢cok
hazirlandik, cok calistik. Bu sene tek hedefimizi kesin bir sekilde
sampiyonluk olarak belirledik ve hizimizi, tecriibemizi bir araya
getirerek hedefimize ulagtik. Sampiyonlugumuzun kesinlestigi o

an, i¢c yildan fazla siirdiirdiiglimiiz zorlu miicadelenin zirvesiydi.

O an, omuzlarimdan biiyiik bir yiik kalkt1 ve anneme, babama
sampiyonluk gururunu yasatabildigim icin biiyiik bir mutluluk
duydum. Biz bu sampiyonlukla 6nemli bir engeli astik ve ¢itay1
daha dayiikselttik. Gelecekte genc kardeglerimin bu alanda cok
daha iyi derecelere ulasacagina inaniyorum.

Diinya sampiyonluguna uzanan sezon boyunca sizin i¢in 6ne
cikan yaris ya da doniim noktasi hangisiydi?

Sampiyonlugun kaderini belirleyen en biiyiik kirilma
noktalarindan birini Finlandiya Rallisi'nde yasadik.
Otomobilimizle yoldan c¢iktigimizda bizi oradaki Tiirk
seyircilerin ¢ekip ¢ikarmasi ve tekrar yola sokmasi bizim icin
unutulmayacak bir and1. O giin seyircilerimizin destegiyle yarisa
doniip aldigimiz fazladan iki puanla sampiyonluga ulagtik.
Sonucta, sampiyonu da bu etaplarda alinan puanlar belirliyor.
Bunun yaninda sezonun unutulmaz déniim noktalarindan

biri de Sili Rallisi'ndeydi. ikinci sirada geldigimiz yarista
sampiyonluk icin kararhli§imiz en yiiksek seviyedeydi. O yarista
otomobille yakaladi§im miithis uyumla cok yiiksek bir tempoya
ulastim ve adeta bagka bir boyuta gectim. Sergiledigimiz yiiksek
performans ve zaman avantaji rakiplerimizin moralini de
etkiledi. Nitekim en 6nemli rakibimiz o moral bozukluguyla

bir sonraki etapta daha biiyiik risk almak zorunda kaldi ve kaza
yaparak yarig digi kald1. Iste o an bizim sampiyonluk yolumuzun
tamamen acildigi andi.

Castrol Ford Team Tiirkiye'nin deneyimi ve ekip uyumu bu

basariya nasil katki sagladi?
Rallideki ikinci senemde Castrol Ford Team Tiirkiye’ye transfer
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olmam, bu spordaki gelisimime olaganiistii bir hiz katt1. Takim
olarak ciktigimiz bu zorlu yolculukta direktdriimiiz Serdar
Bostancr’nin ve Takim Kocumuz Murat Bostanci’nin aktardig:
tecriibeler benim icin paha bicilmez bir kazanim oldu. Onlarin
yonlendirmesiyle cok daha hizli bir mesafe kat ettik. Takimin ve
ana sponsorlarimiz Castrol ile Ford'un ve diger sponsorlarimizin
bize olan inanci da bu igin temel tagiyd: siiphesiz. Ford'un

uzun yillardir bu sporun icinde olmasi, adeta DNA’sinda ralli
sporunun da olmasi bize ciddi avantaj sagladi. Biitiin bu tecriibe,
organizasyon yetenegi ve yiiksek motivasyon bir araya gelince,
yirmi yillik aile emegi ve alt1 senelik takim yolculugumuz bu
tarihi basariyla taclandi. Ekip uyumunun otomobilin icindeki
yansimasi da cok 6nemliydi elbette. Yirmiye yakin yarista Oytun
Albayrak ile birlikte yaristik ama sezon ortasinda yasadigimiz
talihsiz kaza nedeniyle yola co-pilot koltugunda Bilge Ayan ile
devam ettik. Rallide yeni bir co-pilotla adaptasyon kolay bir siire¢
degildir. Fakat hizla uyum sagladik. Oytun Albayrak da Bilge Ayan
da ¢ok iist diizey co-pilotlar, her ikisinin de sampiyonluk yolunda
katkilari cok biiyiik.

Oniimiizdeki déneme iliskin hedeflerinizi ve kariyerinizde nasil
bir yol izlemeyi planladiginizi bizimle paylasir misiniz?
Oniimiizdeki sezonda gencler sinifinin bir {ist basamagi olan
WRC2 klasmaninda yarigacagiz. Yeni sinifimiz Diinya Ralli
Sampiyonasi'nda en iist seviyenin sadece bir basamak alt1 ve
miithis bir rekabet var. Bircok farkli markanin miicadele ettigi bir
arena. WRC2'de yarigsacagim 6niimiizdeki seneyi yeni tecriibeler
kazanma donemi olarak goriiyorum. Bu ilk sezonumuzda hedefim
siirekli tecriibe kazanmak ve tabii olabildigince podyumu da
zorlamak. Kariyer planlarima gelince, ben her etapta ve her
kosulda hizim ve tecriibemi birlegtirerek yeni bagarilar icin
miicadele etmeye devam edecegim. Junior WRC sampiyonlugu,
otomobil sporlarinin zirvesine giden zorlu yolda ¢cok 6nemli bir
adim, nihai hedefim ise bir giin WRC’nin zirvesine ulasmak ve
iilkemize Diinya Ralli Sampiyonlugunu da hediye etmek.
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Ford Explorer'in CO, salimi O g/km, birlesik elektrik enerjisi tlketimi 15,5-17,2 kWh/100km arasidir. Belirtilen degerler 715/2007/EC guncel mevzuatina gore
Olculmus WLTP verileridir. Pazara sunulan araglarda donanim farkliliklari olabilir. Detayli bilgi icin; ford.com.tr


https://www.ford.com.tr/ford-store-araclar/elektrikli-explorer?utm_source=Google&utm_medium=pmax&utm_medium=pmax&utm_content=sales_lead-tourneo-custom-kredi-offerli-agustos&utm_content=sales_lead-tourneo-custom-offerli-eylul&utm_campaign=action_26_other_always-on_sales_google-pmax-lead%3futm_source%3dGoogle&utm_campaign=action_26_other_always-on_sales_google-pmax-lead&gclid=CjwKCAjwrbfWBhAeEiwAc2e6PvyUlqvLXLSG-OCWKCs_QlxmeiMbKyDB0ipZakzNA0IAHZyHoj3-xBoCKnIQAvD_BwE
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Muaslr Medemyet Yolunda

Bir Terakki Hamlesi
VEHBIi KOG

MAISON DE COMMERCE
A Surge of Progress in Pursuit
of Modern Civilization

BiR CUMHURIYET HIKAYESI

Vehbi Koc Ticaret Evi:
Muasir Medeniyet Yolunda
Bir Terakki Hamlesi

Koc Universitesi Vehbi Ko¢ Ankara Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (VEKAM),
Kog Toplulugu'nun 100. yil vesilesiyle erken Cumhuriyet déneminin iktisadi, toplumsal ve kulttrel
dénusumunU merkezine alan kapsamli bir sergiye ev sahipligi yapiyor. Vehbi Kog¢ Ticaret Evi:
Muasir Medeniyet Yolunda Bir Terakki Hamlesi baslikli sergi, Vehbi Kog¢ Ticaret Evi'nin dogus
hikayesini Cumhuriyet'in kalkinma ve modernlesme idealiyle bulusturarak, Turkiye'nin terakki
yolculuguna ¢ok katmanli ve ilham verici bir perspektif sunuyor.
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oc¢ Toplulugu'nun 100. y1l1 vesilesiyle hazirlanan demiryolunun gelisine kadar uzanan tarihsel siirec,

Vehbi Kog Ticaret Evi: Muasiur Medeniyet Cumbhuriyet 6ncesi Ankara’nin ekonomik hafizasini
Yolunda Bir Terakki Hamlesi sergisi, yalnizca bir goriiniir kiliyor. Bagkent ilan edildiginde Ankara bos bir
urumun koklerine 1s1k tutan bir tarih ¢alismasi cografya degil; liretim, ticaret ve girisimcilik kiiltiiriiyle
degil, ayn1 zamanda Cumhuriyet’in kurulus yillarinda yogrulmus koklii bir kentti. Cumhuriyet’in yeni ekonomik
sekillenen ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel doniisiime yeni hayali de bu zemin tizerinde yiikseldi.
bir gozle bakmay1 6neren kapsamh bir aragtirma projesi. 1920’lerin ve 1930’larin Ankara’s1 bugiin bildigimiz
Kog¢ Universitesi Vehbi Koc¢ Ankara Aragtirmalar1 Uygulama bagskentten oldukca farkliydi. Elektrik yeni yayginlasiyor,
ve Aragtirma Merkezi (VEKAM) tarafindan 3 Haziran kamu yapilari pes pese yiikseliyor, demiryollar:
2026 tarihinde Koc Ailesi'nin ve Toplulugun {ist diizey Anadolu’nun farklh bélgelerini birbirine baghyor,
yoneticilerinin katilimiyla Vehbi Ko¢’un Ankara’da insa sanayilesme hamlesi yeni yeni sekilleniyordu.
ettirdigi yapilardan biri olan Biiyiik Apartman’da ziyarete Cumbhuriyet’in ilk yi1llarinda Ankara adeta biiyiik bir
acilan sergi, kiiciik bir diikkkandan dogan bu girigsimin geng santiyeyi andiriyordu. Sergi, iste tam bu noktada Vehbi
Cumhuriyet’in kalkinma hamlesiyle nasil i¢ ice gectigini Koc’un hikdyesini sahneye c¢ikariyor. Vehbi Ko¢'un
anlatiyor. Serginin ¢ikis noktasi da tam burada yatiyor. babasiyla birlikte Karaoglan Carsisi’nda baglayan
girisimcilik seriiveni, gen¢ Cumhuriyet’in ihtiyac duydugu
Ankara'nin tarihsel rolii ve Vehbi Kog¢'un girisimcilik altyapi ve tedarik aglariyla birlikte biiyiiyor.
vizyonu ayni anlatida bulusuyor Serginin dikkat ¢ekici katkilarindan biri, Vehbi
Tiirkiye’de Vehbi Ko¢ denildiginde akla ¢cogu zaman Ko¢’u yalnizca bagarili bir is insani olmasindan ote,
girisimcilik, sanayi ve kurumsallagma geliyor. Oysa Cumbhuriyet’in ekonomik déniigiimiiniin aktérlerinden
bu sergi, hikdyeyi bagka bir yerden baslatiyor: yeni bir biri olarak konumlandirmasi. in§aat malzemelerinin
iilkenin kuruldugu Ankara’dan. Gen¢ Cumhuriyet’in tedarikinden kamu binalarinin tesisat islerine, enerji
baskent olarak yeniden inga ettigi kent ile biiylimekte iirtinlerinden ulagim teknolojilerine kadar genisleyen
olan bir ticaret girisiminin hikayesi, aslinda ayni tarihsel faaliyet alani, gen¢ Cumhuriyet’in ihtiyaclariyla dogrudan
zeminde ilerliyor. Bu bakis acisi, yaklasik iki y1l siiren iligki icinde gelisiyor. Ankara Numune Hastanesi, Ankara
kapsaml bir aragtirmanin {iriinii. Serginin arastirma ve Hukuk Mektebi, demiryolu projeleri ve bagkentin yeni
kiiratoryel cercevesi Alev Ayaokur ve irem Alpay tarafindan kamu yapilar1 bu iligkinin somut érneklerini olusturuyor.

olusturuldu. Calisma kapsaminda basta Ko¢
Holding Arsivi olmak iizere; Devlet Arsivleri
Bagkanligi, Ankara Ticaret Odasi1 Arsivi, Tiirk
Kizilay Arsivi, Cumhurbagkanlig: Atatiirk Arsivi
gibi resmi kuruluslarin yani sira dénemin yerel
ve ulusal gazeteleri ile cok sayida ulusal ve
uluslararasi argiv ve koleksiyon sistemli bicimde
tarandi. Binlerce belge, yiizlerce fotograf, harita,
efemera, ticari kayit, yazisma ve yayin bir araya
getirilerek Cumhuriyet’in ilk yillarina iliskin yeni
baglantilar kuruldu.

Aragtirma derinlegtikce serginin odagi da
genisledi. Baglangicta Kog Ticaret’in kurulug

ve gelisim siirecini anlamaya yonelik baslayan
calisma, zamanla Ankara’nin ticaret tarihi,
Cumbhuriyet’in ekonomik politikalari,
modernlesmenin giindelik hayata etkileri ve 6zel
girisimin kalkinma siirecindeki roliine uzandu.
Sonucta ortaya ¢ikan anlati, klasik bir sirket
tarihinden ¢ok daha genis bir cerceveye yerlesti.

Sergi bu nedenle ziyaretcisini 6nce Ankara’nin v )

. s Kog Holding Seref Bagkani Rahmi M. Kog, Yénetim Kurulu Bagkani Omer Kog, Yénetim Kurulu
uzun tl(?aret gegm1§1yle b.ulu§tu‘r1.1y0r. R‘0ma Bagkan Vekili Ali Y. Kog, Yonetim Kurulu Uyesi Semahat Arsel, Yonetim Kurulu Uyesi
Doénemi’nden sof ticaretine, Ahilik teskilatindan Caroline N. Kog, Yonetim Kurulu Uyesi ipek Kirag ve Aylin Kog agilis dncesi sergiyi ziyaret etti
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Sergiden genel gériiniim, Vehbi Kog Ticaret Evi'nin yapi ve taahhiit iglerinin anlatildigi bélim

Busiirecte Ankara Ticaret Odas1 da 6nemli bir yer tutuyor.
Sergi, Vehbi Koc’un Oda biinyesindeki ¢calismalarinmi yalnizca
kurumsal bir gorev olarak degil, Cumhuriyet’in yeni
ekonomik diizeninin gekillenme siirecinin parcasi olarak
degerlendiriyor. Ticaret hayatinin 6rgiitlenmesi ve iilkenin
ekonomik gelisimine iliskin pek cok baglikta Ankara Ticaret
Odasr’min iistlendigi rol goriiniir hale getiriliyor.
Aragtirmanin ortaya cikardigl en ilging bulgulardan biri

ise Ko¢ Toplulugu'nun dogdugu diikkana iligkin. Uzun
yillardir kesin konumu bilinmeyen Ko¢zade Ahmed Vehbi
Ticarethanesinin yeri, arsiv belgeleri ve gorsel materyallerin
kargilastirilmas1 sonucu yeniden tespit edildi. Ozellikle 1933

v
Ankara, Yenisehir'in ingasi enstalasyonu

v

Vehbi Kog Ticaret Evi'nin satisa sundugu AEG
Uriinlerinin bir temsili 6rnegi
Eser: VEKAM Koleksiyonlari

tarihli Sovyet yapimi Tiirkiye’nin Kalbi Ankara filminde yer
alan goriintiiler sayesinde, yiiz y1l 6nceki baglangic noktasi
yeniden goriiniir hale geldi.

Serginin en giiclii béliimlerinden biri ise Cumhuriyet’in
giindelik hayati nasil doniistiirdiigiinii gésteren anlat.
Clinkii arastirma, Kog Ticaret’in modern hayatin 6nemli
tedarikcilerinden biri haline geldigini ortaya koyuyor.
Elektrik ampulleri, radyolar, buzdolaplari, hesap
makineleri, daktilolar, otomobiller, traktorler ve modern
ev ekipmanlari iizerinden Cumhuriyet’in yeni yasam
kiiltiirii sekilleniyor. Gaz lambasindan elektrik ampuliine,
tel dolaptan buzdolabina, at arabasindan otomobile uzanan

BiR TICARET EVi, BiR SEHIR VE BiR CUMHURIYET HiKAYESI...

Sergiyle es zamanl olarak hazirlanan Vehbi Kog Ticaret Evi: Muasir Medeniyet
Yolunda Bir Terakki Hamlesi kitabi da bu arastirmanin kalici Grina niteliginde.

Kog Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan eser, serginin temelini
olusturan arastirmayi ¢ok daha genis bir cercevede sunuyor. Ankara'nin ticaret
tarihinden Cumhuriyet'in ekonomik déniisiimiine, Kog Ticaret'in kurumsallasma
surecinden toplumsal kalkinma faaliyetlerine kadar genis bir icerige sahip olan
yayin, serginin ardindan arastirmanin bulgularini da okuyucuyla bulusturuyor.
Kitabi, sergi mekanindaki satis ofisinden ve Kog Universitesi Yayinlar'nin satis
kanallarindan edinmek mimkun.
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Vehbi Kog¢ Ticaret Evi'nin
Standard Oil acenteligi
ile satisa sundugu

5 galonluk benzin
bidonunun sergide yer
alan temsili bir 6rnegi
Eser: VEKAM
Koleksiyonlari

v

Vehbi Kog Ticaret Evi'nin satisa sundugu
ORION marka radyonun bir temsili 6rnegi
Eser: istanbul Rahmi M. Kog Miizesi

Vehbi Kog¢ Ticaret Evi'nin satisa
sundugu Marsilya kiremitlerinin VEKAM
Koleksiyonu'nda bulunan bir 6rnegi
Eser: VEKAM Koleksiyonlari

]

Vehbi Kog¢ Ticaret Evi'nin
Sahibinin Sesi acenteligi
ile satisa sundugu
gramofonlarin sergide

yer verilen tem"sili bjr Biiro Levazim Subesi tarafindan satisa Sergide yer verilen, Vehbi Kog Ticaret
ornegi sunulan Mercedes marka yazi makinelerinin Evi'nin General Electric acenteligi
_ Eser: Ankara temsili bir 6rnegi. kapsaminda satisa sundugu temsili
Rahmi M. Kog¢ Miizesi Eser: VEKAM Koleksiyonlari aydinlatma driinleri

Eser: VEKAM Koleksiyonlari

doniisiim, serginin en etkileyici temalarindan
birini olugturuyor.

Bu cercevede sergi, Cumhuriyet’in
“ilkleri”ne de 6zel bir yer ayiriyor.
Ankara’nin ilk elektrik santrali, ilk
troleybiis ag1, tarimda mekanizasyonun
hikayesi, Tiirkiye’nin ilk traktor
fabrikasinin kurulusu ve modern ofis
teknolojilerinin {ilkeye girisi gibi baghiklar,
Tiirkiye’nin kalkinma hikayesinin énemli
doéniim noktalari olarak ele aliniyor. Ozellikle
Ankara’da kurulan ilk troleybiis sistemi ve
Tiirkiye'nin ilk traktoriiniin iiretim siireci,

fotograflar ve objelerle bir araya getirerek bu
doniisiimiin maddi kiiltiir izlerini goriiniir kiliyor.
Ko¢ Toplulugu'nun kurulugunun 100.
yilinda hazirlanan bu ¢calisma, ge¢mise
doniik bir kutlamadan cok daha fazlasim
ortaya koyuyor. Cumhuriyet’in kurulus
yillarindaki ilerleme fikrini, girisimcilik
kiiltiirtinii ve modernlesme idealini yeniden
degerlendirmeye davet ediyor. Sergi sonunda
ortaya cikan biiyiik tablo ise olduk¢a acik: Vehbi
Koc¢ un hikayesi, yalnizca bir girisimcinin hikayesi
) ) . degil; Ankara’nin doniisiimiiniin, Cumhuriyet’in
Vehbi Kog Ticaret Evi'nin L. o !
temsilcisi oldugu Socony kalkinma hamlesinin ve modern Tiirkiye'nin
ziyaretciler tarafindan yogun ilgi géren Vacuum'un iinlii Pegasus ~ kurulus siirecinin ayrilmaz parcalarindan biri.
boliimler arasinda yer aliyor. logolu ahsap tabelasi Sergi, 5 Haziran 2027 tarihine kadar VEKAM’da
Serginin dikkat ceken hikayelerinden R Eser: Ankara ziyaret edilebilir.
ahmi M. Ko¢ Miizesi
biri de Kizilay icin hazirlanan 1938 model
Ford 81C ambulansi. Tiirk Kizilay1 yonetiminde de gérev
yapan Vehbi Ko¢, ddnemin saglik hizmetlerinde duyulan
ihtiyaci fark ederek, Ford 81C’yi 6zel olarak ambulansa
doniistiirtip Kizilay’in hizmetine sundu. Bugiin VEKAM’1n
Kecioren’deki Vehbi Ko¢ Bag Evi yerleskesinde goriilebilen
ara¢, Cumhuriyet’in ilk y1llarinda toplumsal kalkinma ile
girisimcilik arasindaki iligkinin somut bir 6rnegini temsil
ediyor.
Cumbhurbagkanlhigr’na satilan Lincoln marka otomobile iligkin
fatura da aym olciide ilgi ¢ekici. Bu satig, Cumhuriyet’in
yeni kurumlari ile gelismekte olan 6zel girisim diinyas1
arasinda kurulan iligkinin sembolik 6rneklerinden biri olarak
degerlendiriliyor. Sergi, Vehbi Ko¢ Ticaret Evi'nin 1950'1i
yillara kadar temsil ettigi markalar tizerinden, Cumhuriyet'in v
modernlesme seriivenine eslik eden iiriinleri 6zgiin belgeler, Sergiden bir kare, Vehbi Kog Ticaret Evi'nin Ford acenteligi ve otomotiv igleri

53



KULTUR-SANAT

18. Istanbul Bienali’nin
kalici eseri Khalil Rabah imzah
“Kirmiz1 Rotavesait” oldu

18. Istanbul Bienali'nde (2025) eski Fransiz Yetimhanesi bahcesi icin kurgulanan, Khalil Rabah
imzali Kirmizi Rotavesait yerlestirmesi, Ko¢ Holding'in destegiyle kalici eser olarak istanbul
izleyicisiyle bulusmaya devam ediyor.

[
stanbul Bienali 30. yilin1 kutladigi 2017°de, 2007-2036
Bienal Sponsoru Koc¢ Holding’in destegiyle her bienalde
bir sanatciyl, Istanbul’da halka acik alanda kalici olarak
sergilenmek iizere bir eser iiretmek icin davet etme
karari aldi. Bu kapsamdaki ilk eser, sanat diinyasinin en
renkli ve iretken isimlerinden Ugo Rondinone’nin 1999’daki
6. Istanbul Bienali'nde Taksim Meydani'nda sergilenmis
olan, Buradan Nereye Gidiyoruz? adli neon heykeli oldu.
Sanat¢inin eseri, 18 y1l aranin ardindan Istanbul’a geri
donerek, Fatih Sultan Mehmet Kopriisii'niin Avrupa yakasi
tarafinda yer alan Mustafa Kemal Kiiltiir Merkezi'nin
(MKM) catisina yerlestirildi. 2019’da gerceklestirilen 16.
Istanbul Bienali’nde de Monster Chetwynd’in masallardan
ve mitolojiden esinlenerek yarattig1 ve bir cocuk oyun
alam seklinde kurguladig1 Gorgon’un Oyun Alani adl1
yapiti, Macka Sanat Parki’'ndaki yerini ald1. 17. Istanbul
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Bienali, 2022 y1linda, kalic1 bir eser tiretmek {izere Ayse
Erkmen’e davet gotiirdii. Erkmen’in Hali¢’in esrarengiz ve
hareketli yapisindan yola cikan Hali¢ Hali¢’te adl1 eseri,
Fatih semtinde, Balat Hastanesi ile Balat Vapur iskelesi
arasinda yer alan Akgemsettin Parki’'nda yer aldi. 2025’te
gerceklestirilen 18. Istanbul Bienali’nde sergilenen Khalil
Rabah’in Kirmizi Rotavesait adl1 yerlestirmesi ise Eski
Fransiz Yetimhanesi Bahc¢esi'nde izleyicilerle bulustuktan
sonra, Artistanbul Feshane Bahcesi’ne taginarak Istanbul
Bienali’nin kalic1 eserleri arasina katildu.

Mekénsal bir miidahale

Kirmizi Rotavesait, Khalil Rabah’in kariyeri boyunca
toprak miicadelesine, tehcire ve egemen tarih anlatilarinin
sorgulanmasina yonelik siirdiirdiigii ilginin bir uzantisi
niteliginde. Ilk olarak eski Fransiz Yetimhanesi'nin



kamuya acik bahcesinin kuytu bir kdsesine yerlesen eser,
bienal siiresince ziyaretcilerini bariyerlerin, egiklerin
ve ¢eligkili isaretlerin olugturdugu bir yapi icerisinde .
dolagsmaya-ve engellerle kargilasmaya-davet etti. KHALIL RABAH HAKKINDA
Yerlestirildigi mekanin gecmisiyle de iligki kuran eser,
yetimhanenin bir si§inak ve bir tahakkiim mekani olarak
tasidigl tarihsel katmanlara isaret ediyordu.

Khalil Rabah (d. 1961, Kudus), Ramallah'ta yagamini
ve ¢calismalarini stirdiren sanatgi, kuratér ve egitmen.
Rabah hélen devam eden the Palestinian Museum
of Natural History and Humankind [Filistin Doga

ve insanlik Tarihi Miizesi] projesinin kurucusu ve
sanat yonetmeni. Sanat¢i cokdisiplinli kavramsal
pratiginde mimari, ekolojik unsurlar ve spekulatif
kurumsal yapilar Uzerinden yerinden edilmeyi,
belledi ve kimligi inceliyor. Kisisel sergileri arasinda
Through the Palestinian Museum of Natural History
and Humankind [Filistin Doga ve insanlik Tarihi
Miizesi'nden iceri], Fondazione Merz, Torino (2024);
What is not [Olmayan], Sarika Sanat Dernegi (2022);
Relocation, Among Other Things [Tasinmak ve Diger
Seyler], Salzburger Kunstverein (2022) bulunuyor.
Katildigi karma sergiler arasinda ise Desert X AlUla
(2022), 2. Lahor Bienali (2020) ve Manifesta 12,
Palermo (2018) yer aliyor.

99 kirmizi varille seyyar bir fidanhk
Eserde, kirmizi ahsap paletler {izerine diizenli araliklarla
yerlestirilmis, icinde zeytin, narenciye ve yemis gibi farkl
tiirden yetigkin agaclarin yesermeye devam ettigi 99 kirmizi
varil, seyyar bir fidanlik olusturuyor. Agaclar burada
koklense de endiistriyel konteynerler icinde yerinden
edilmis kalmaya devam ediyor; kalicilig1 istikrarsizlikla,
biiylimeyi denetimle yan yana getiriyor. Yerlestirmenin bir
diger parcasi olan sabit kirmizi metal boru, bir zamanlar
Fransiz Yetimhanesi'nin bah¢esinden gecen su kaynagina
atifta bulunurken, kaynaklarin cikarilmasini ve kontroliinii
saglayan altyapilari, 6rnegin boru hatlarini, sinirlari, iklimin
ve jeopolitik baskinin altinda akmas: gittikce zorlagan su
kaynaklarini da akla getiriyor. Yesil mermer bir kaide iistiine
yerlestirilmis olan kirmizi transpalet, engeller altinda
hareket etmeye calismanin giicliigiine isaret ediyor.
Nokta, hat ve arazi gibi diizenleyici uzamsal
prensiplerle kurgulanan yerlestirme, fiziki ve

siyasi topografyasimi calkantili bir ge¢misle yiiklii
bir mekéana sabitliyor. Yetimhanenin mimari
mirasinin sekillendirdigi eser, izleyicilerin
alandaki gezintisine rehberlik ederken bir

yandan da onlar1 mekanin tarihiyle bas basa
birakiyor. Kirmizt Rotavesait canli kirmizi
yiizeyleriyle aciliyet duygusu uyandiriyor ve
mekansal koreografisiyle izleyicinin bu anlati
icerisinde —katilimci, davetsiz bir misafir ya

da tanik olarak- yolunu nasil bulacagini, nasil

var olacagini ya da hangi rolii iistlenecegini
belirliyor.

Hangi agag tiirleri sergileniyor?
Kirmuzi Rotavesait yerlestirmesinde varillerde
yesermeye devam eden agac tiirleri su sekilde:
Agac kavunu, alic, ayva, bodur elma, deveci
armudu, dongel, dut, elma, erik papaz (agustos),
erik anjelik, erik malta, erik miirdiim, giiz zeytini,
hurma, hiinnap, incir, kiraz, limon, nar, siyah
liziim, siis armudu, siis elmasi, siis kirazi, ters
asili dut, yesil elma, zeytin.

v

A‘rom_atlk blfkl tiirleri arasm.da 1se adagayl, Khalil Rabah'in Kirmizi Rotavesait adli yerlestirmesi, 2025'teki bienalde eski Fransiz
biberiye, bogiirtlen, itir, kekik ve nane yer aliyor. Yetimhanesi bahcesinde sergilendi
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Kiiltiir ve%mtla biitiinlesen
bir yasam: Sevgi Gontil
[t oM


https://www.youtube.com/watch?v=MNxegLV8SE8

Sevgi Gonul kultur-sanat hayatina katkilari, sosyal sorumluluk projelerindeki liderligi
ile ulkemizin kulturunu gelecek kusaklara tagima konusunda birgok insana ve kuruma
ornek oldu. Yasaminin merkezine yardimseverligi, sanati, egitime olan inancini koyan

Sevgi Gonul, geride biraktiklariile bugtn gelecek nesillere ilham vermeye devam ediyor.

evgi Goniil, Tirkiye'nin sanat ve kiiltiir diinyasinda hayati boyunca topladig eserleri bir miize kurarak

biraktig1 derin izlerle ve ¢cok yonlii kisiligiyle korumak ve gelecek nesillere aktarilmasini saglamakti.

ornek teskil eden bir isimdi. Cumhuriyet’in Onun bu hayali, vefatindan yedi y1l sonra, 14 Ekim 1980°de

temel degerleriyle, Kog¢ Ailesi’nin is diinyasinda Istanbul Biiyiikdere’deki tarihi Azaryan Yalisrnda acilan ve
edindigi deneyimlerle yogrulmus bir cevrede biiyiiyerek, Tiirkiye’nin ilk 6zel miizesi olan Sadberk Hanim Miizesi’yle
Vehbi Koc¢’un ig diinyasindaki disiplinli yaklagimini ve gercek oldu. Tiirkiye’deki arkeolojik caligmalara ve Anadolu
hayirseverlik konusundaki hassasiyetini hayat1 boyunca kiiltiirline de biiyiik bir ilgisi olan Sevgi Goniil gece giindiiz
ilke edindi. Ko¢ Toplulugu'nun sosyal ve kiiltiirel alandaki caligarak, miizenin kurulmasinda biiyiik ¢aba harcadu. Icra
faaliyetlerinin icerisinde 6zveriyle gorev aldi1. Bu alandaki Komitesi Bagkanligi’'m iistlendigi Sadberk Hanim Miizesi’nin
calismalarda 6nemli sorumluluklar {istlendi. 1964 yil1 kurulusunda ve uluslararasi iine kavusan bir kiiltiir kurumu
itibariyla calismaya basladig1 Ko¢ Toplulugu'nda Kog haline gelmesinde en biiytiik rolii oynadi. Sadberk Ko¢’un
Holding Yonetim Kurulu Uyeligi’ni siirdiirmenin yaninda olusturdugu koleksiyon zaman icinde onun tarafindan
sosyal sorumluluk projelerinde de biiyiik bir heyecan ve zenginlestirildi. Eserlerin cagdas bir miizecilik anlayisiyla
titizlikle caligti. sergilenmesi i¢in 1988 yilinda hizmete acgilan ve “Sevgi Goniil

Binas1” ad1 verilen ek miize binasi, ayni y1l Europa Nostra

Tiirkiye'nin ilk 6zel miizesini kurdu tarafindan mansiyona layik goriilerek 6diillendirildi. Sevgi
Sevgi Gondiil, tarihe ve eski eserlere olan merak ve ilgisini GoOniil, 2002 yilinda Sadberk Hanim Miizesi'nde “Bir Tath
kiiciik yaslardan beri ¢cok diiskiin oldugu annesi Sadberk Huzur” adh Tiirkiye’nin ilk miizik sergisini acti.

Koc¢’tan miras almisti. Bu

ilginin ¢cocukluk yillarindaki
izlerini bir kose yazisinda soyle
anlatiyordu: “Ezelden beri
eskiye piiskiiye merakli rahmetli
annemle beraber bitpazarlarini
ve kotenecileri dolasirdik. Bu tiir
diikkanlarda - ki bunlara diikkan
demeye bin sahit lazim - biitiin
eski zannedilen ve hakikaten
eski olan egyalar karmakarisik
birbirinin izerine y1g1l1 bir
sekilde, toz ve pislik icinde
sergilenirdi. Aralarindan eski
bir sey bulup cikarmak i¢in iyice
dikkatli bakmak ve uzun uzun
vakit harcamak gerekirdi. Cok
nadir de olsa baz1 ilging ve eski
parcalar yakalamak miimkiindii.
Hem de ¢ok ehven fiyatlara. O
zamanlar Istanbul’da bugiinkii
gibi bilin¢li antikacilik yapan
esnaf tek tiiktii, okumus yazmis
bitpazarcilar yoktu. Bu tiir

diikkanlarda ¢ok eglenirdim.” > Sevgi Géniil, Tiirkiye'nin ilk 6zel miizesi olan Vehbi Kog Vakfi Sadberk Hanim Miizesi'nin
Sadberk Kog¢’un en biiyiik arzusu kurulmasina énctilik etti
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“Anadolu Kentlerindeki Saray Kadinlar: ve Takilar1”,
“Antaki Ailesi’nin Ceyiz Sand181”, “Ekrem Hakki Ayverdi
Koleksiyonu Sergisi” gibi sergiler de Sevgi Goniil'tin
kiiltlirel mirasin korunmasina yonelik calismalarinin
o6nemli 6rnekleri arasinda yer ald1.

Sevgi Goniil’iin en biiyiik tutkularindan biri de iznik
cinileriydi. Zaman zaman miizayedelere katiliyor, bu

egsiz kiiltiir miraslarim1 Sadberk Hanim Miizesine
kazandiriyordu. Sanat sevgisi Tiirkiye sinirlarini agan
Sevgi Goniil’tin hazirladig “Tiirkiye Kiiltiir Hazinelerinden
Secme Eserler Sadberk Hanim Miizesi Koleksiyonu” isimli
sergiise 18 Subat 2003 tarihinde Japonya’da acildi ve “Tiirk
Yili” etkinlikleri cercevesinde Tiirkiye’yi temsil etti. Frig,
Helenistik, Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanli dénemine
ait 621 eserin yer aldig1 bu sergi 5 Ekim 2003 tarihine kadar
gosterimde kald.

Sevgi Gonill miizenin kurulusundaki gayretlerini bir koge
yazisinda okurlarina su sdzlerle aktarmigti: “Sadberk
Hanim Miizesi’nin annem adina kurulmasinda A’dan

Z’ye kadar her ayrintisi ile ugrasmis olmaktan dolay1 bu
miizenin anasi ve babasi olmak hakkini elde etmisimdir.”

Kiltiirel mirasinin izinde...

Sevgi Goniil 1970 yilindan itibaren Vehbi Kog Vakfi
Yonetim Kurulu Uyeligi'ni, 1980°den itibaren Vehbi Ko¢
Vakfi Sadberk Hanim Miizesi Icra Komitesi Bagkanlig:

gorevlerini bir arada siirdiirdii. 1987°de Aydin’in Karacasu
ilcesi Geyre koyilindeki Afrodisias antik kentinin
arkeolojisiyle ilgili bilimsel arastirmalari ve incelemeleri
desteklemeyi ve 6ren yerine bir miize kazandirmay1

58

SEVGI'NIiN DiViTi

Yasami boyunca ¢aligmalarini blyuk bir heyecan ve titizlikte
yurlten Sevgi Gonul; mizecilige, antikaya ve tiim glizel
sanatlara olan merakini, kendi hayat tecrube ve goézlemlerini
yaklasik t¢ yil Hirriyet Gazetesi'nde “Sevgi'nin Diviti” adli
kdsesinde okurlari ile paylasti. Bizden Haberler dergisinin
Subat 2002 tarihli sayisindaki 6zel roportajda bu serlivenin
baslangicini su sozlerle anlatti, Sevgi Goniil: “Onceleri bilgi
alanim olan ‘eski eserler ve antika' Uzerine yaziyordum ama
envanter c¢ikarir gibi bir durumdu ve herkesi ilgilendiren bir
konu degildi. Hayata dair bagka konulardan da s6z etmeye
basladim. Bu sekilde yazarlik oturmaya basladi. Sergilere
gittigim zaman, yeni ve ilgin¢ bir sey gérdigum zaman,
Ozellikle yurt digsindaysam ve yazilmasi gereken bir calisma
gorduysem, gérduklerimi buradaki insanlara anlatmak
istiyorum. ilham kaynag, bu olsa gerek."

2003 yilinda aramizdan ayrilmadan birkag ay 6nce yazdigi
kdse yazisinda “Derin bir hobiniz varsa, pek ¢ok sikintinin
ve Uzuntlnun altindan kalkabilirsiniz” diye yazarak hayata
bakisini son kez 6zetledi okuyucularina.



amaclayan Geyre Vakfi’nin kuruluguna 6nciiliik etti;

o tarihten vefatina degin kurumun bagkanhgim yiiriittii.
Kiiltiir ve sanata, antika ve koleksiyona, dekorasyona ve
giizel sanatlarin tiim dallarina olan ilgisi sebebiyle diinyada
ziyarete acik hemen hemen biitiin miizeleri, hazineleri
gezip gordil. Bu gérevlerin yani sira 1993 yili itibariyla Kog
Universitesi Danisma Kurulu iiyesi olarak calisti. Géniil,
ayni zamanda T{irk Niimismatik Dernegi Bagkanhgi,
Besiktas Belediyesi Enclimeni {iyeligi gérevlerinde
bulundu. 16 Kasim 2001°de Kog¢ Universitesi'nde Sevgi
Goniil Oditoryumu’nu acti. Bu modern tesisle sosyal yonii
yiiksek 6grencilerin yetismesini istiyordu.

Tirkiye’de Bizans donemine yonelik arastirmalarin
yayginlagmasi ve toplumun bu kiiltiir mirasina sahip
cikmasi icin ¢aba harcayan Sevgi Goniil, diger {ilkelerde
uzun yillardir diizenlenen, bu alana yonelik bilimsel
calismalarin paylagildigi etkinliklerin Tiirkiye’de de

bir gelenek haline gelmesi icin girisimlerde bulundu.

Bu cabalarindan dolay1, VKV’nin destegiyle 2007°den

beri her {i¢ y1lda bir toplanan sempozyuma, onun

anisina Uluslararas: Sevgi Goniil Bizans Aragtirmalar:
Sempozyumu adi verildi.

Gelecege tasinan degerler

Bugiin, Sevgi Goniil’iin anis1 kalplerde, olusturulmasinda
biiyiik emek verdigi essiz koleksiyonlar ise Sadberk
Hanmim Miizesi’'nde yasatilmaya devam ediyor.

Kog Universitesi Rumeli Feneri Kampiisii i¢inde
konumlandirilan ve 2001 yilindan giiniimiize hizmet
veren Sevgi Goniil Kiiltlir Merkezi kiiltlir-sanat hayatini
katilimcilarla bulusturuyor; konserler, tiyatro oyunlari,
film gosterimleri, resitaller, sergiler, dans performanslari
ve benzeri bircok etkinlige ev sahipligi yapiyor. Kog
Okulu'nun geleneksellesen etkinliklerinden sanat

gecesi, 2004’ten beri her y1l Sevgi Goniil Sanat Gecesi
adiyla diizenleniyor. Sevgi Goniil’iin vasiyeti iizerine
VKV tarafindan olusturulan fonla Sanhurfa’da kurulan
ve 2011 y1linda Sevgi-Erdogan Goniil Egitim Parki adini
alan TEGV egitim parkinda yilda 4.000’i agkin ¢cocuga
ulasiliyor; onun miras biraktig1 degerler, gen¢ kusaklarin
oniinde yeni ufuklar aciyor.

Sevgi Gonill, 6grenme ve kesfetme arzusunu yagami
boyunca kiiltiir ve sanatin gelisimine sundugu katkilarla
bulusturdu. Sadberk Hanim Miizesi’nden Sevginin
Diviti’ne uzanan ¢aligmalariyla degerlerimizin
korunmasina ve toplumla paylasilmasina katk: sagladu.
Yasama katt1g1 renk, cevresine yaydig1 nese ve hafizalardan
silinmeyen giilimsemesiyle daima hatirlayacagimiz Sevgi
Goniil'ti aramizdan ayrilisinin 23. yilinda sayg), sevgi ve
0zlemle anmiyoruz.

» Sevgi Goniil, Vehbi Ko¢'un is diinyasindaki disiplinli yaklasimini ve
hayirseverlik konusundaki hassasiyetini hayati boyunca ilke edindi

» Sevgi Gonlil, kiiltiirel mirasin korunmasi icin emek veren, hayatini
kiltiir ve sanata adamis bir isimdi

» Sevgi Goniil, 4 Ocak 1962'de hayatini birlestirdigi Erdogan Goniil ile
birlikte...
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Bir omrii asan ideallerin izinde:
Suna Kira¢
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https://www.youtube.com/watch?v=EWPLBVvRHA0

Suna Kirag; is dunyasindaki vizyoner yaklasiminin yani sira egitim ve kaltUr alanlarinda
actigryol ile memleketimize kalici eserler kazandirmis degerli bir liderdi. Onun
“Omramden uzun” dedigi idealleri, kurulmasina 6ncullk ettigi kurumlar ve ilham verdigi
hayatlarla bugln de yasamaya devam ediyor.

Haziran 1941’de Ankara Kecioren’de, Koc Ailesi’nin
bag evinde diinyaya gelen Suna Kirag, yasamini
ailesine, Ko¢ Toplulugu’'na ve iilkesine adayan
vatansever bir is insaniyd1. Ulkemizin parlak
gelecegine her zaman inandi ve bu istikamette cesaretle
sorumluluk almaktan cekinmedi. Cumhuriyet’in degerlerine
siki sikiya bagliydi. Ulkemizin sanayilesmesine, egitim,
kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismesine daima hatirlanacak
biiyiik katkilarda bulundu. Is yasami boyunca Kog Holding’in
gelismesi, bityiimesi ve kurumsallagmasi icin biiytiik
caba harcadi. Giiclii idealleri, caligkanlig: ve disipliniyle
kadinlarin is diinyasina katilmasi konusunda rol model oldu.
Yasami boyunca calismaktan ve iiretmekten vazgecmedi.
“Omriimden uzun ideallerim var” dedi; egitim alaninda
hayata gecirdigi girisimlerle binlerce cocuk ve gencin
hayatina dokundu.

Koc¢ Toplulugu’'nda gecen 40 yil

Suna Kira¢’in Ko¢ Toplulugu'ndaki calisma hayat1 1960
yilinda, heniiz 19 yasindayken Vehbi Ko¢’un yaninda
bagladi. Ko¢ Ticaret AS'nin Beyoglu Merkez Han’daki
Istanbul subesinde calismaya baglayan Kira¢'in ilk gorevi
gelen ve giden evrakla ilgilenmekti. Babasiyla birlikte Koc
sirketlerinin idari toplantilarina katild, farkli boliimlerde
staj yapty; bu siirecte hem Toplulugu hem de Vehbi Ko¢’un
calisma tarzini yakindan tamima firsat1 buldu. 1963’te Kog
Holding’in kurulmasinin ardindan, Holdingin ilk Yonetim
Kurulu'nun bes liyesinden biri oldu. 1965’te Ko¢ Holding
Genel Sekreterligi gorevine getirildi ve bu gorevi bes yil
boyunca basariyla yiiriittii.

Suna Kira¢’in Kog¢ Toplulugunun kurumsal yapisina
katkisinda insan kaynaklar: alaninda iistlendigi
sorumluluklar 6nemli bir yer tuttu. 1970 yilinda Kog
Holding Personel ve Idari Isler Departmani Bagkan
Yardimcilif1 gorevini {istlenen Kirag, 1974’te Holding’in
insan kaynaklarindan sorumlu y6neticisi oldu. Bu
donemde grup sirketlerinde terfi ve liyakat konularinda
standartlar gelistirilmesi ve Toplulugun kurumsal kimliginin
giiclendirilmesi i¢in caligt1. Kirag, sorumluluklar: arttikea,
Toplulugun diinyanin ve Tiirkiye’nin yasadig1 degisime
uyum saglamasi konusunda da rol {istlendi. Ko¢ Toplulugu
sirketlerinin ayni1 muhasebe sistemini benimsemesi icin
ylriitiilen calismalarda gorev ald1.

Tiirkiye’de yeni bir ekonomik modelin kapisinin aralandigi

1980 y1l1, Suna Kira¢’in is hayatinda da bir doniim noktasi
oldu. O y1l, daha sonra icrada ve iist yonetimde eklenen

yeni gorevleriyle birlikte 2010 yilina kadar siirdiirecegi

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevine
getirildi. “Modern anlamda {ist yonetimde yer alan ilk Tiirk

is kadin1” olarak anilan Kira¢’in bu sifati, bu gorevle birlikte
daha da giiclendi. Kirac, montajdan ana sanayiye gecis
siirecinde 6nemli kararlara imza att1. 1994’te Arcelik A.S.’nin
Y6netim Kurulu Bagkanligr'ni iistlendi. Yonetimi sirasinda
gerceklestirilen teknolojik yatirimlar, kapasite artirimlar

ve kaliteyi yiikseltme caligmalari, Ko¢ Holding’in sonraki
yillarda Arcelik ve Beko markalariyla diinya capinda bir
iiretici durumuna gelmesine zemin hazirladi.

Kog¢ Toplulugu’nun 80. y1li dolayisiyla yaptig
degerlendirmede Toplulugun ulagtig1 noktada caliganlarin,
bayi tegkilatinin ve iirtin ve hizmetlere giivenen Tiirk halkinin
payina dikkat cekiyordu, Suna Kirac: “Topluluk olarak
bugiinkii konumumuza; diinya oyuncusu statiisiine, ¢caligkan,
giicli, iyi egitimli ve kendilerini siirekli gelistiren, yenileyen
caliganlarimiz, bizimle aile gibi biitiinlesmis bayi tegkilatimiz,
iiriin ve hizmetlerimize giivenen Tiirk halki sayesinde ulagmis
bulunuyoruz. Toplulugumuz, biitiin faaliyet alanlarinda
calisanlarin 6zverili calismalariyla biiytimeye ve ilerlemeye
devam ediyor.”

» Suna Kirag; 1960 yilinda Vehbi Kog'un asistani olarak basladigi,
yillar icinde yeni sorumluluklar aldigi, Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligi'ne kadar uzanan is hayatinda Tiirkiye'nin
sanayilesme yolculuguna taniklik ve 6nciiliik etti
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» Egitimde firsat esitligine inanan Suna Kira¢ 1988 yilinda
Ko¢ Okulu’'nun kurulusunda belirleyici rol oynadi

» Suna Kirag, "Omriimden Uzun ideallerim Var!" isimli kitabinda kizi
ipek Kirag'in aileye katildigi giinii “Evde bir anda bayram havasi
esmeye basladil” s6zleriyle anlatmisti

» Suna Kirag, Arcelik'teki basarisiyla is diinyasina, kendi giicline
dayanarak biliyiime konusunda 6zgiiven asilamis bir liderdi
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Suna Kira¢’in izerinde 6nemle durdugu konulardan biri

de Koc¢ Toplulugu'nun devamliligiydi. Toplulugun 85. y1il1
dolayisiyla 2011’de Bizden Haberler dergisine gonderdigi
mektupta Vehbi Ko¢’un en biiyiik arzusunun Ko¢ Holding’in
devamliliginin saglanmasi oldugunu hatirlatiyor;
kendilerinden sonraki kusaklarin da bayrag: devredecekleri
profesyonel kadrolari en iyi sekilde hazirlamalarinin ve
secmelerinin 6nemini vurguluyordu. Suna Kirac’a gore
Toplulugun gelecege tasinmasinda profesyonel yonetim
kadrolarinin dogru secilmesi ve yetistirilmesi temel konular
arasindaydi. Ko¢ Toplulugu'nun yénetiminde gecirdigi yillar
boyunca insan kaynaklari ve yonetici secimi konularina verdigi
onem de bu yaklagimin 6nemli bir parcasi oldu.

“Cocuklari harcanmis bir toplumu onarmak miimkiin
degildir”

Suna Kirag aktif is yasaminin 40 yilin1 verdigi Kog
Toplulugu'nun gelismesi, biiyiimesi, 6zellikle de
kurumsallasmasi ve kalicilagsmasi icin ¢abalarini siirdiiriirken,
egitim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda 6nemli girisimlere
de imza att1. Egitim, en cok 6nem verdigi konular arasindayda.
O, iilkemizin gencligine inanan, cocuklar: kaybedilmis

bir toplumun gelecegi olmadigini séyleyen tam bir egitim
goniilliisitydii. “Ekonomik zorluklar asilir, siyasi krizler
coziiliir. Ancak ¢ocuklar1 harcanmig bir toplumu onarmak
miimkiin degildir” diyen Suna Kiracg, bu anlayisla Tiirk

egitim hayatina cok 6nemli katkilar sagladi ve binlerce

gencin hayatinaisik tutmayi ilke edindi. Vehbi Ko¢ Vakfi’'nin
kurulmasinda 6nemli gorevler iistlendi, bu konuda babasi
Vehbi Kog’u her zaman destekledi. Once Ko¢ Okulu’nun
kurulusuna énciiliik etti, ardindan Kog Universitesi’nin
kurulmasinda biiyiik bir sorumluluk aldi. 1995 yilinda
Tirkiye’de bu alandaki en 6nemli sivil toplum kuruluslarindan
biri haline gelecek olan TEGV’in temellerini att1. Vakfin
gelismesine maddi ve manevi bityiik katkilarda bulundu. 31 y1l
once Kira¢’in hayaliyle baglayan egitim yolculugunda bugiine
kadar 3 milyondan fazla ¢ocuk nitelikli egitimle bulusurken,
Vakfin Yonetim Kurulu Bagkanligi’ni 2026 yilinda kizi Ipek
Kirag iistlendi.

Suna Kirac’in hedefi sadece egitim kurumlarini hayata
gecirmek degil, bu egitim kurumlarinin siirdiiriilebilir ve
ulagilabilir bagarilara da sahip olmasiydi. Bu konudaki en
biiyiik hassasiyeti ise egitimde firsat esitligini saglayabilmekti.
Bu hassasiyetinin viicut buldugu fikirlerden biri ise Suna
Kira¢’in 6nciiliik ettigi burs programlari oldu. Bunlardan

biri, Anadolu Bursiyerleri Programi’ydi. Bagisc1 kurum

ve kisilerin destekleriyle her gecen yil biiyiiyen Anadolu
Bursiyerleri Programi, genis bir paydas kitlesini bir araya
getirerek iiniversite-sanayi ve yliksek 6grenim-orta 6grenim is
birliklerini yeni bir boyuta tasidu.



Suna Kirag, egitime olan tutkusunun yani sira, kiiltiir sanat
alaninda da 6nemli caligmalara imza att1. 1996 yilinda VKV
biinyesinde Antalya Kaleici’nde faaliyete gecen AKMED’in,
2000 y1linda da Kaleici Miizesi'nin kurulusuna énciiliik
etti. 2003 yilinda esi inan Kirag ve kiz1 ipek Kira¢’la
birlikte kurdugu ve Yonetim Kurulu Baskani oldugu Suna
ve Inan Kirag Vakfi, kiiltiir-sanat alanindaki faaliyetlerini
2005 yilinda Pera Miizesi'ni, 2007 y1linda da Istanbul
Aragtirmalar Enstitiisii'nii acarak stirdiirdii.

Egitimden kiiltiire uzanan g¢alismalarin getirdigi édiiller
Suna Kira¢’in egitim, saglik ve sosyal hizmet alanlarindaki
caligmalari farkli kurumlar tarafindan kendisine verilen
odiillerle de kargilik buldu. 1995 yilinda Galatasaray
Universitesi Suna Kirag Kiitiiphanesi’ne katkilarindan
dolay1 Galatasaray Egitim Vakfi Onur Madalyasi’nin sahibi
oldu. 1999 yilinda iistiin yoneticilik ve liderlik vasiflari,
Koc¢ Holding’e, is diinyasina ve ¢ocuklarin egitimine
katkilar1 nedeniyle London Business School tarafindan
onur liyeligine kabul edildi. 2001 y1linda kisi kategorisinde
Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Dostlar1 Onur Odiiline,
egitime verdigi katkilar nedeniyle de KASAKOM’un
(Goniillii Kuruluglar Ulusal Kadin Sagligi Komisyonu)
Milenyum Géniilliileri Ustiin Hizmet Odiiline layik
goriildii. Aynm1 yil AKMED’in kurulusuna ve TEGV’in
Antalya Kepez’deki egitim parkinin yapimina katkilarindan
dolay1 Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Antalya
Subesi’nce “Yilin Kadini” secildi. 2008 yilinda Bogazici
Universitesi Senatosu tarafindan fahri doktor unvaniyla
odiillendirilen Kirag, inan Kira¢’la birlikte, 2008 yilinda
kiiltiirel degerlerin korunmasina katkisindan 6tiirii Skalite
Odiilirnii, 2009 yi1linda da Pera Miizesi’ni ve Istanbul
Aragtirmalari Enstitiisinii acarak Istanbul’a yaptigi
katkilardan 6tiirii Istanbul Turizm Onur Odiilirnii ve Pera
Miizesi'ni kurmasindan 6tiirii Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Akademi Ozel Odiilirnii ald.

Saygi, sevgi ve 6zlemle...

Suna Kirag, 79 yillik yasaminda 15181yla dokundugu her
yeri aydinlatan ve pek ¢ok kisiye ilham veren bir liderdi.
15 Eyliil 2020 tarihinde hayata veda ettiginde, arkasinda
biraktig1 miras sadece is diinyasiyla sinirh kalmadi;
egitimden sanata, sosyal sorumluluktan kiiltiire kadar
uzanan genis bir etki alan1 yaratti. Kiz1 Ipek Kira¢'in
onaveda téreninde sdyledigi gibi, “Bu memleketi ve bu
memleketin cocuklarini ¢ok sevdi.” Omriinden uzun
idealleriyle binlerce insanin yasamina dokundu. Adini
tasiyan kurumlarla, pek cok ¢cocuk ve gencin yoluna 1s1k
tutmaya devam eden Suna Kirac’i, aramizdan ayriliginin
altinci y1l doniimiinde saygi, sevgi ve 6zlemle aniyoruz.

ADI HER ZAMAN YASAYACAK

Suna Kirag'in hayati sadece basarilarla dolu bir
kariyer hikayesi degil, ayni zamanda blyuk bir kigisel
mucadele 6ykislydi. Yakalandigi amansiz hastaliga
karsl yillarca mucadele eden Kirag, ¢calismalarina ve
topluma katki sunmaya devam etti. Onun miicadelesi,
insan iradesinin ve azminin bir géstergesi olarak
hafizalarda yer aldi. Suna Kirag'in adi, yasami boyunca
emek verdigi egitim ve kultlr dinyasinda pek ¢ok
kurum ve calismayla da 6zdeslesti. Genclere ve
cocuklara yol gosteren kiitiphaneler, egitim parklari
ve daha nice kurum, onun adini buglin de yasatmaya
devam ediyor. Bu drneklerin ilki, 1989 yilinda Vehbi
Ko¢ Vakfi tarafindan Robert Kolej'de yaptirilan
modern gdsteri sanatlari salonu oldu. Suna Kirag'in
kurulusuna blylk katki sagladigi salon “Suna Kirag
Hall" ismini aldi. 1993 yilinda Galatasaray Universitesi
bunyesinde acilan; kurulusuna, donatilmasina ve
finansmanina énculik ettigi kitiphanenin adi da
"Galatasaray Universitesi Suna Kirag Kiitiiphanesi"
olarak belirlendi. Ayni yil “Kog Universitesi Suna Kirag
Kitiiphanesi” kapilarini agti. Suna-inan Kirag Egitim
Tesisleri Destekleme Fonu'yla 2001 yilinda Antalya
Kepez'de kurulan TEGV egitim parkina “Suna - inan
Kirag Egitim Parki” adi verildi. Kog Ozel Lisesi ise 2008
yilinda kurucularinin ismini yasatmak igin "Suna Kirag
Liseler Arasi Oykii Yarismasi"ni baslatti.




