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Toplulugu nun gerceklerine

ayna tutuyor. Toplulugumuzun pek ¢ok
alanda gerceklestirdigi “ilk”ler zincirinin
saglam bir halkasini da dergimiz olusturuyor.

Bizden Haberler, Tirkiye'de “kurum yaymncihigr”

alaninda yayinlanan “ilk” dergi ve bu unvani, istikrarli bir

yayin hayati strdirerek onurla tasiyor. 40. yilimiza eristigimiz

2003 yilinin EYliil ayinda bir “6zel say” halinde karsiniza

cikmayi uygun gorditk. 1963 yilinda yayinlanan dergimizin ilk sayisinin

tipkibasimini da armagan ederek, o ilk heyecani sizlerle paylasmak istedik. Ik Bizden

Haberler'in sayfalarina yansiyan 40 yil énceki ¢calisma ortaminin ictenligine birlikte tanik olalim ve
bir 40 yil sonrasini; basarilarla daha da zenginlesecek olan Toplulugumuzu hayal edelim.

Dergimiz, gerceklesen pek ¢cok hayalimizin tanigl olmadi mi?

Bizden Haberler
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Gayemiz sizleri calismalanmizdan haberdar etmek ve bu
islerle ilgili dahilden ve haricten alacagimiz haberleri
sizlere duyurmak; bu suretle daha ahenkli ve bilgili bir
sekilde calisarak aramizdaki minasebeti siklastirmak,

daha verimli bir mesai temin etmektir.

Vehbi Koc / Eyliil, 1963 /
Bizden Haberler’in ilk sayisi
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Bu Yana...

963 senesi Toplulugumuz tarihinin en 6nemli
mihenk tasidir. 20 Kasim 1963’te, sonradan
buttin is aleminin kurdugu holdinglerin ilki olan
Koc¢ Holding'in Esas Mukavelesi kurucular
tarafindan imzalanmst.

Yine 1963’te Egemak sirketimiz, Ford urtnlerinin

ve Fiat tarim traktorlerinin ana distribttori tayin
edilmisti. Ege bolgesinde kuvvetli bir bayilik teskilat
kurulmustu. Can Kira¢ dostum, Egemak’m muditruydu,
o zamanlar genel mudur demezdik. Bizden Haberler ismiyle
cikartilan bu bulteni teksir makinesinde cogaltarak bayilerimize
ulastirmaya calismustir. O tarihlerde boyle bir ulasim sistemi
olmadig icin Bizden Haberler birden bire popiiler olmus, bayiler ile
kuvvetli bir diyalog temin edilmis ve kalitesini yukseltmek icap
etmis, bilahare bir matbaa ile anlasilmis. Bunu goren Vehbi Bey,
Bizden Haberler'in butun otomotiv grubuna mal edilmesini istemis
ve Can Kira¢'m Genel Yaym Yonetmenliginde dergi daha profesyonel
hale donusmuistiir.
Can Kira¢'n Otomotiv Grubu Koordinatorii olarak Istanbul’a
gelmesiyle Bizden Haberler de Istanbul’a tasinmus, Vehbi Bey ve
Mosyo Bernar'in arzusu ile bu defa butiin Topluluga samil
kilimmustir. 40 sene sonra Bizden Haberler'in her baskisinin 33 bin
adede ulastigini gortyoruz.
Yalniz bayilerimiz ve Topluluk calisanlari degil butun is alemi ve
medyanin yakindan takip ettigi bir dergi olmustur. Bizden sonra da
bircok kurulus kendi btinyelerinde bu tarz dergiler ¢ikartmaya
baslamislardir.
Bugiin gorsel ve yazili basin diye tabir ettigimiz medyada, gazete,
televizyon ve radyolar aralarinda rekabet halindedirler. Televizyonu
seyredersiniz, gecer, radyoyu dinlersiniz unutulur; oysa yazilar
kalicidir ve her zaman geri donebilirsiniz.
Dolayzst ile Bizden Haberleri arsivleyen kisi ve kuruluslar Ko¢
Toplulugu tarihi hakkinda kiymetli bir doktimana sahip olurlar.
Iste tarihimizde onemli rol oynayan Bizden Haberler Dergisinin
hikayesi boyledir. Basta, fikir babasi Can Kirac olmak tizere emegi
gecen ve halen calismakta olan ttim arkadaglara tesekkur eder,

muvaffakiyetler diler, saygilarimi sunarim.

Koc Holding Seref Baskani
Rahmi M. Ko¢



Bilinci

izden Haberler dergimiz bugtin
bizler i¢in Ko¢ Toplulugunun 40
yillik ge¢misine 151k tutan 6nemli
bir kulttrel mirastir. Bundan
40 y1l sonra Turk ekonomi
tarihini arastirmak isteyenler icin
vazgecilmez bir kaynak haline
gelecegine de inantyorum.
Baslangicta daha cok Toplulugumuzun
Turkiye’ye tamtilmasi islevini tistlenen Bizden
Haberler Dergisi, bugiin gurur ve mutlulukla goruyoruz
ki, asli islevi Ko¢ Toplulugu i¢ iletisiminin gticlendirilmesi
olan bir yayin organi haline gelmistir.
Sayist 53 bine ulasan Kog Ailesimin kurum ve tyeleri bu
dergi sayesinde Toplulugumuza iliskin en dogru ve en
saglikli haberlere ulasabilmektedirler. Bizden Haberler,
“Koc Toplulugunun bir tiyesi olmak” bilincine bytik bir
katk: saglamaktadir.
Cagdas iletisim dunyasindaki egilimlere paralel olarak
zamanla interaktif yoninin daha da artacagima inandigim
“Bizden Haberler’e yaym hayatinin bundan sonraki
donemlerinde basarlar diliyor; 40’ mc1 yaymn yilim
gontilden kutluyorum.

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Baskam
Mustafa V. Ko¢
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BizdenHaberler

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Eski
Baskan Vekili ve Bizden Haberler

Kurucusu Can Kirag
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57 yilinda Izmir'deki Egemak sirketine
mudur olunca benim ve arkadaslarn-
min onine yeni bir ufuk acilmust.
Cunku, Ford urtinlerini Ege Bolgesine
ve Fiat tanm traktorlerini de biitin
Turkiye’ye pazarlamak gorevini tstlen-

mistik. Cok yaygm bir bayi teskilatma gereksinimimiz
vardi. Bayi sayist cogaldikea onlarla etkili bir iletisim
kurmamiz gerekiyordu. Calismalarmizi tamtan bir
biilten yayimlamak karanmiz boyle olustu. Her ay,
teksir makinesinde cogaltugmmz BIZDEN HABERLER
briltenini bayilerimize gonderiyor, onlardan cesaret ve-
rici tepkiler aliyorduk. Bu girisimi-
miz Baskammiz Vehbi Ko¢'un da
dikkatini cekmisti.

1963 y1h baslarinda yapilan bir Oto-
motiv Grubu toplantimizda, Vehbi
Kog, BIZDEN HABERLER bulteni-
nin t¢ aylik bir dergi seklinde Ko¢
Otomotiv Grubu'nun yaymn organi
olmasim kararlastirmisti. Boylece,
Ko¢ Toplulugunun yayn organt
BIZDEN HABER'ler, Turk ozel sek-
toruntn ilk sirket dergisi unvanmni
kazanarak, yayin hayatina atulmis ol-
du. 1963 yil Eylul ayinda yayimla-
nan birinci sayida Vehbi Kog¢ amaci-
miz1 soyle aciklamusti:

“Muhterem Bayilerimiz ve mesai
arkadaslarim,

Bir muddetten beri Egemak sirketi-
mizin kendi mintikas: icin ¢ikarmis
oldugu aylik bilteni bundan sonra
butiin Ko¢ Grubu Otomobil, Trak-
tor ve Lastik Bayileri icin ¢tkarmaya
karar verdik. Gayemiz sizleri calis-
malarmizdan haberdar etmek ve bu
islerle ilgili dahilden ve haricten alacagimiz haberleri
sizlere duyurmak, bu suretle daha ahenkli ve bilgili bir
sekilde calisarak aramizdaki muinasebeti siklastirmak,
daha verimli bir mesai temin etmektir. Bu bulten, tes-
kilatmz icin bir tecriibe olacak, muvaffakiyetle ytirtit-

tugumuz takdirde ileride KOC camiasina ait malamat
ihtiva eden daha esash bir biilten cikanlacakur. Oto-
mobil isi ile ilgili arkadaslarim zaman zaman yaz1 yaza-
caklardir. Yaz1 yazmak isteyen bayilerimizin arzulan da
yerine getirilecektir. Bultenin Can Kirac Bey'in baskan-
higinda bir heyet tarafindan idare edilecegini bildirir,
hepinizi sevgi ve saygl ile selamlarim.”

[lerleyen yillarda BIZDEN HABERLER, sirket dergicili-
ginde basanh drnekler sunarak yasamim bugtinlere ta-
stmis bulunuyor.

Koc¢ Toplulugunun gelisme dykustnt belgeleyen bu
girisimin kurulusunda ve bugtinlere gelmesinde emegi
gecen arkadaslarimi sutkranla aniyorum: Faruk Uncit
(ilk sayilarimizin basim teknisyeni), Izmir Ticaret Mat-
baacilik sirketi sahibi Mehmet Yilmaz (ilk sirket der-
gisi oldugu icin bask: islerimizi bir stre parasiz yap-
mustt) Eren Ertoz-Arcan (ilk dergi sekreterimiz), As-
lan Tufan Yazman (ilk basim damsmanimmiz), Alaed-
din Asna (dergiyi basm dinyasma act1), Can Kaya
Isen (dergiye yeni gorunus saglads).

Konu BIZDEN HABERLER oldugu icin su animu da si-
zinle paylasiyorum: Hayal edip de gerceklestiremedi-
gim hedeflerden birisi “basin kart1” sahibi olmaku! Ku-
rucusu oldugum Bizden Haberler dergisinde 25 yil ge-
nel yaym yonetmenligi ve basyazarhk(!) yaptiktan son-
ra buna hak kazandigima inanmistim. Ankara'da cok
iyi iliskileri bulunan Ali Baransel (Evren Pasamin
Cumhurbaskanhg déneminde basin damismaniyd)
Ko¢ Holding Ankara Koordinatorlugtne atamnca bu
umudumun gerceklesmesi icin en etkili destegi bula-
cagimi sanmistim!.

Gerekli basvurulan yapip aradan uzunca bir stre gec-
tikten sonra Ali Bey benden Bizden Haberler Dergisin-
den aldigim ucretin dokumunit istemisti! Durumu
Isak Eskinazis Bey'e acugimda aldigim cevap butin
hayallerimin sonmesine sebep olmustu: “Can Bey! Bu
kadar maas ve prim aldiktan sonra bir de benden ‘Biz-
den Haberler' ayligi mu istiyorsun? Ben Vehbi Bey'le
aram1 bozamam, senin basin kartin da noksan kalsin!”
Ben, hala basm kart1 pesinde kosuyorum. Bakalim bu
hayalimi gerceklestirmek nasip olacak m1?

BIZDEN HABERLER’e basarih ve uzun yillar diliyo-
rum.



Koc Holding CEO’su F. Biilend Ozaydinl
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tinyada ve tilkemizdeki itibarim dogru yoneten

pek cok kurum gibi, Ko¢ Toplulugu da “ileti-

sim”in ve ozellikle “kurum ici iletisim”in is so-

nuclarina katkisimin idraki i¢indedir. Bu idrakin

veya bilincin, kurumsal bir refleks haline gele-

cek kadar cok koklit bir gelenegi oldugunun en
glizel orneklerinden biri de, 40 yasina basan Bizden Haberler
Dergimizdir. Stratejik Plammizi basartyla uygulayabilmek icin
yurarlige koymus bulundugumuz “performans odakh insan
kaynaklan projesi’nden baslayarak, “gelecek” adina yaptigimz
tum altyapr calismalarmizda kendimizi “en” dogru bicimde
ifade edebilecegimiz “en” fonksiyonel araclardan biri de “Biz-
den Haberler” dergisidir. Piyasada parayla almip satilan pek
cok kurum dist yaymm belli periyotlarda yaymn hayatim strdi-
rtip de zaman icinde birer birer ortadan kaybolduklarim, yer-
lerini yeni dergilere biraktklarm
dustinecek olursak, bugtin 33 bin-
lik tirajiyla da pek cok dergi ara-
sinda farkini ortaya koyan Bizden
Haberler'in 1963 yilindan bu yana
istikrarli bir bicimde yaym hayati-
m stirdtirmesini ve stratejik iletisi-
min bir parcast olarak, is hedefleri-
mize hizmet edecek bicimde ken-
disini yenilemesini takdirle karsi-
lamamiz gerekiyor. Turkiye’nin
gelecegine yatim yapan ve “Tu-
keticiye en yakin topluluk olmak”
hedefine dogru yurtiyen Ko¢ Top-
lulugunu en dogru bicimde izleye-
bilmenin énemli araclarindan biri
de, Bizden Haberler Dergisidir.

Altim Cizdigimiz

Dort Temel Prensip
Bizden Haberler Dergimizin Mayis
2003 sayisinda yayimlanan ve 9.
Medya/Kamuoyunu Bilgilendirme Toplantisinda altin cizerek
soyledigim dort temel prensibi hatrlatmam icin en uygun za-
man. Cunku stratejilerimizi dayandirdigimiz bu dort temel
prensibin uygulama alanlarinda “kurum ici iletisim”"in 6nemi-

ni somut olarak gormemiz mumkiin.

Yurtdis: Faaliyetler ve Thracat
Artk hepimiz biliyoruz ki, Ko¢ Toplulugy, cirosunun énemli
bir bolumiini yurtchsi faaliyetlerden ve ihracattan elde edecek.

Sir Gelenek

Bu birinci prensip. Uluslararasi pazarlarda ciddi rakiplerimiz
var ve onlarla yarisabilmek icin gucli markalara, maliyet yapi-
larimizda rekabet tisttinlugtine ve kalite bilincinde gelismislige
gereksinmemiz var. Bizden Haberler Dergisi, uluslararast plat-
formlardaki Kog varhgm “Ktiresel Vizyon” sayfalarinda oku-
yucularmiza aktartyor.

Rekabet Giict

Tkinci prensip: Rekabet gucumuiz olan islere odaklanmak.
Ozellikle “nihai tiiketici” odakl islerde, 6rnegin otomotiv, gi-
da, dayamikh ttiketim, finans, enerji, bilgi teknolojileri gibi sek-
torlerdeki tum gelismeleri, yenilikleri yakindan izlemek ve bu
alanlarda yeni yapilanmalar olusturmak. Bizden Haberler Der-
gimiz, rekabet giictimuzun yuksek oldugu alanlardaki gelis-
meleri, “Sektorel Vizyon” bolumtinde duyuruyor. Bu alandaki
calismalar, derginin yakin takibi altinda olmali.

Liderlik Iddias

“Yaptigimiz her iste liderlik iddiasim stirdtirmek” bashg altin-
da ozetleyebilecegimiz bu tictinct prensip, yonetsel ve finan-
sal kaynaklarmmizi daha verimli kullanmamiz tizerine kurulu.
Bu amacla, yaptigumiz her iste liderligi stirdirebilmek amacy-
la bazen “gucleri birlestirmek” gerekebilir; bazen de reorgani-
zasyonlara gidilebilir. “Bizden Haberler” Dergisi, bu tiir birles-
melerin, ya da reorganizasyonlarm stratejik amaclarmmiza uy-
gun olarak yapildigmi en iyi anlatabilecegimiz bir mecradir.

Teknoloji ve Marka Guctimiz

Dordunctt prensibimiz de, teknoloji ve marka giictimuizti artir-
makur ve bu amacla atlan adimlann pek cogunda haun sayihr
basarilar elde ettik. Bu kapsamda E-dontisim projemizden,
Ford Otosan’dan, Tofas’a ve Arcelik’ten, Beko'ya kadar pek cok
ornegimiz var. Bizden Haberler Dergisi, bu alandaki pek cok
basarmmizi gindeme getirdi ve getirmeye de devam ediyor.

Tim Soyut ve Somut Degerler

Bizden Haberler Dergimiz, 77 yillik profesyonel is yasamimi-
zin 40 yilini belgelendirmeyi basardi. 53 bin cahsanumizla bir-
likte tirettigimiz soyut ve somut ttim degerlerimizle, hepimizin
erisebilecegi bir platformda, Bizden Haberler'de her ay bulusu-
yoruz. Dergimizin 40. yasint hep birlikte kutluyoruz. Her biri-
miz kurum mesajlarmuzin hedef kitlelerine ulasmast yolunda
birer “el¢i” degil miyiz? O halde ticari ve toplumsal sorumlu-
luklarmmzin geregi olarak yerine getirdigimiz tim cahsmalari-
miz1 ve basanlarmiz paylasalim ve “birlikte basarma™nin he-

yecanim dergimize de yansitalim.



elecege gakiyor

o¢ Bizden Haberler'in 40. yilinda,

bugiin geldigi noktayr nasil deger-

lendiriyorsunuz?

Bu yayin, bir ihtiyacin ileri bir gorts-

le yaratugr degerli bir eserdir. 40 yil

once, halkla iligkiler, kurum yaymci-
ligy, iletisim gibi kavramlarin cok yabanci oldugu
yillarda boyle bir yaymi hayata gecirmek takdirle
karsilanmalidir. Duistinen, yaymlayan ve tiim eme-
gi gecenleri kutlamak gerekir. Bizim gorevimiz ise,
Bizden Haberleri daha okunur, daha fonksiyonel,
daha yaygin hale getirmektir.

¢ Bir kurum dergisinin kurum kilturinin yay-
ginlastirilmasinda ve iletisimdeki 6nemi sizce
nedir?

Gunumuzde sirketler tiketiciye yakinlasmak, ile-
tisim kurabilmek, onun ihtiyac ve is-
teklerini en hizh sekilde belirlemek
icin yogun yatrima yoneldiler. Ileti-
sim vazgecilmez bir olgu. Verilecek
mesajlarn seffaf ve anlasiir olmast
onemli. Bu isler, uzmanlik, plan ve
programh calismay1 gerektiriyor. He-
def kitle ve sosyal paydaslar belirlenen
hedefler dogrultusunda harekete geci-
rilmediginde, strekli, duzenli ve en-
tegre bir iletisim ag1 kurulmadiginda,
uzun vadede is hedeflerine ulasmak
mumktn olmaz. Belirsizlik basariyr
engeller.

¢ Kurum yoneticilerinin bir kurum
yaymindan beklentileri nedir?

Kurum dergileri kurulusa yon vere-
mez. Kurulusa ancak liderler yon ve-
rebilir. Kurumsal yaymin gorevi, za-

Koc Holding Kurumsal iletisim ve Dis
iliskiler Baskani ve Bizden Haberler
Genel Yayin Yonetmeni Hasan Bengii

manlamasi ve icerigi dogru mesajlari
cahisanlarma ve kamuoyuna iletmek-
tir. Calisanlarin motivasyonunda, de-

gisim stirecinde bu yaynlara 6nemli gorevler du-
suyor. Kurum ici iletisimde streclerin iyilestiril-
mesinden tutun da, yeniliklere ve degisime karsi
duyarh olabilmeyi tesvik etmeye kadar pek cok
alanda kurum yaymindan istifade etmek muim-
kundtr. Yaymn aracihig ile, birlikte basarmanin se-
vincini de paylasabilirsiniz, kiiresellesen diinyada-
ki yeni akimlardan, yeni kavramlardan hep birlik-
te haberdar olabilme firsatim1 da yakalayabilirsiniz.

e Bizden Haberler, pek cok islevinin yani sira
Koc¢ Toplulugu'nun tarihini belgeliyor olmasi
acisindan da biytik 6nem tastyor. Ko¢ Toplulu-
gu gibi biyik firmalarin tarihinin yazili hale
getirilmesinin sizce onemi nedir?

Gecmisi olmayanlarin gelecegi de olmaz. Kurum-
sallasmanin olmazsa olmaz kosullarindan biri, ay-
nt zamanda belgelendirilmis bir tarihe sahip ol-
makur. Bizden Haberler, 1963 yilindan bugtine
gelinceye kadar tarihimizi belgelendirdi ve tabii ki,
bununla yetinmedi ve gelecegimize de projeksiyon
tutma gorevini tstleniyor. Daha onceki yonetimle-
rimiz zamanlarinda yapildigr gibi, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mustafa V. Kog liderligindeki yeni do-
nemin de hedeflerini ve uygulama stireclerini Biz-
den Haberler'de gorebiliyoruz. Bizden Haberler’,
sadece tarihe degil, simdiki zamana ve gelecege ait
bir dergi olarak gormemiz gerekir.

e Bizden Haberler’in diger kurum yaymlarin-
dan farki nedir?

En temel farki, istikrar konusunda gosterdigi 1sra-
ridir. 1963’ten bu yana var olmus ve geliserek var
olmaya devam etmektedir.

Pek cok kurum yayminda gortlebilen “resmi tavir”
yerine, Bizden Haberler'de ictenlikli bir “kurumsal
tavir” hemen goze carpar. Ancak hemen ifade et-
meliyim ki, biz 6viinmeyi degil, yarisi severiz. Ra-
kiplerimizle kurum dergileri alaninda da yarismak
hosumuza gider.



izden Haberler, 306.
sayistyla 40. yasma
girdi. Bizden Ha-
berler Dergisi, diin-
yada bile cok az or-

negine rastlanabile-

cek olan “uzun soluk-
lu kurum dergileri"nden
biri olarak, Ko¢ Toplulu-
gunun basardigi “iIk”ler arasinda yerini al-
di. “Turk Ozel Sektoriinun 1Tk Kurum Der-
gisi” olma ozelligini, 40. yasina girerek “en
uzun soluklu kurum dergisi” olma basari-
siyla da percinleyen Bizden Haberler; 33
binlik tirajiyla, Toplulugumuzun kurum
ici iletisimindeki en énemli araclardan biri
olarak hayatini surdurtiyor. Toplulugumu-
zun kurucusu Vehbi Ko¢'un onderliginde
bir avu¢ insanin emekleriyle baslayan ve
“Vehbi Koc / Rahmi M. Ko¢ / Mustafa V.
Kog” liderligindeki ti¢ ayn buytik déneme
taniklik eden Bizden Haberler, Ko¢ Toplu-
lugu'nun yazil tarihini ve elbette en 6nem-
lisi “gtindemi”ni belgelendirdigi icin de bii-
yuk bir 6nem tastyor. Ko¢ Toplulugu, Biz-
den Haberler'in 40. yilinda, “calisaniyla en
saglkl iletisimi kuran kurum” oldugunu
da bir kez daha kanitlamis oluyor. Bu ve-
sileyle gorislerini aldigimiz Ko¢ Holding

s Fndhoy, sy T B
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Kurumsal lletisim ve Dis Iliskiler Baska-
m Hasan Bengii, “40 yil once, halkla
iliskiler, kurum yaymcihigy, iletisim gibi
kavramlarin cok yabanci oldugu yillar-
da boyle bir yaymi hayata gecirmek
takdirle karsilanmalidir. Diistinen, ya-
yinlayan ve tim emegi gecenleri kutla-
mak gerekir. Bizim gorevimiz ise, Biz-
den Haberleri daha okunur, daha
fonksiyonel, daha yaygin hale getir-
mektir” diyor.

1963 yilinda yaym hayatina baslayan
Bizden Haberler dergisinin ilk “mes’ul
muidurt” olan Can Kirag ise bayi teski-
lat1 ile iletisim kurma ihtiyact nedeniyle
oncelikle bulten yaymladiklarini; daha
sonra Vehbi Ko¢'un karariyla ilk dergi-
yi cikardiklarm soyluyor.

Bizden Haberler’in

40 Yillik Yolculugu

Bizden Haberler'in 40 y1l boyunca Ko¢
Toplulugunun tarthini ve gindemini
nasil yansitigini gorebilmek amaciyla
“cok kisa” bir yolculuga cikacagiz. Ciin-
kit uzun bir yolculuga kalkisirsak dergi-
mizin sayfalarmin boylesi buytik bir is
icin yeterli olmayacag acik.

Eylul, 1963...

Bizden Haberler Dergisinin ilk sayisi,
“Kog¢ Grubu Mesleki ve Ticari Haberler
Bulteni” bashgiyla yaymlanir. Vehbi
Koc ilk saymun giris yazisinda yaym
amacint soyle tammlar:

“Bir miiddetten beri Egemak sirketimi-
zin kendi mintikast icin ¢ikarmis oldu-
gu ‘Ayhk Bultenini’ bundan sonra bu-
tin Ko¢ Grubu Otomobil, Traktor ve
Lastik bayileri icin cikarmaya karar ver-
dik. Gayemiz, sizleri cahsmalarimizdan
haberdar etmek ve bu islerle ilgili dahil-
den ve haricten alacagimiz haberleri siz-
lere duyurmak, bu suretle daha
ahenkli ve bilgili bir sekilde
calisarak aramizdaki mii-
nasebeti siklastirmak,
daha verimli bir mesai
temin etmektir. Bu
bulten, teskilatimiz
icin bir tecrtibe ola-
cak, muvaffakiyetle
yurattigumuz  tak-
dirde ileride Koc ca-
miasina ait maltmati
ihtiva eden daha esash

Kog
Toplulugu,
Bizden Haberler’in
40. yihnda,
“calisanmyla en saghkh
1let1§1ml kuran kurum”  ler ve dtinya otomo-
oldugunu da bir kez
daha kanitlamis
oluyor

Kog Toplulugu Otomobil Grubu Ford Bayileri ve idarecileri’'nin 6. Yalova toplantisinda cektirdikleri
bu fotograf 1965 Mart'inda yayinlanan 7. sayinin da kapagini siisliiyordu.

bir bulten cikarnilacakur.” Bizden Ha-
berler, bir yandan haberleri, sirketler-
deki gelismeleri okurlarna duyurur-
ken, zaman zaman konulara gultimse-
yen bir gozle bakiyordu. Dergi-

de, esprili “Resimli Ogit-

ler"den sakalara, fikralara
kadar isle eglenceyi bu-
lusturan, keyifli sayfa-
lara yer veriliyordu.
Ozellikle otomotiv
diinyasindan  haber-

tiv sektorundeki ye-

nilikler, gulumseten

bir magazin anlayistyla
sunuluyordu.

Aile Sirketinden

Holdinge...

Bizden Haberler, ilk sayilariyla birlikte
Turk sanayiinde bir dontim noktasint
okurlarma duyuruyordu. Turkiye'nin
ilk holdingi olan Ko¢ Holding, bir aile
isletmesinden gercek bir sirketler toplu-
luguna ulasmus, bu sayede Tirk 6zel
sektort, dinya standartlarinda yeni bir
modele daha sahip olmustu.

Onemli kararlarin hep farkl ortamlar-
da alan Vehbi Kog, Ko¢ Holding'in ku-
rulmast kararm da st yoneticilerle
toplanti yaptigi Yalova Termal Otelinde
almusti. 20 Kasim 1963 gunt son sekli-
ni alan Ko¢ Holding Esas Mukavelesi,
Divan Otelinde kurucular tarafindan
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Bizden Haberler arsivinden: Yil 1965. Vehbi Kog, bir FIAT bayisinde yeni
traktdoriinii teslim alan bir ciftciyle birlikte goriiliiyor.

imzalandi. Holding'in kurulusu ise Biz-

den Haberler'in yine 3. sayisimin sayfa-

larmna su bashkla yansimisti: “Ko¢ Hol-

ding neden kuruldu ve gayesi nedir?”

Bu bashk alundaki yazi soyle devam

ediyordu: “Holding memleketimiz icin

yeni bir konudur. Avrupa ve Ameri-

kanin yillardan beri tamdigr bu

1963
yilinda
Turkiye’nin ilk

holdingi olan Kog
Holding’in kurulus

nedenleri ve
stirecleri Bizden
Haberler’in
sayfalarina
yansidi

sistem; sanayinin kuctk ve
munferid tesislerden buytik
sermayelere lizum goste-

ren tesebbuslere ihtiya-
cn  hissedilmesi ile
dogmustu.” (...)
“Bizde simdiye kadar
Holding kurulamad.
Cunku kucuk tasar-
ruflar bir sermaye pi-
yasasinin  yaratilmasi
hareket ve anlayist
memleketimiz icin 40
seneyi doldurmayan bir

mazinin icinde kalir. On-
dan evvelki biiytk tesebbiis-

ler -bilindigi gibi- imtiyaz berat-

larna ve cogu kendi tlkelerinde boyle

Holdinglere dayanan yabanci sermaye-

nin elinde idi veya bugtn o6zel sektor

diye adlandirilan hususi tesebbiisleri

yaratabilecek sermaye yetersizliginden

dolay1 devletce girisilmis islerdi.”

Bizden Haberler dergisinin
Temmuz 1965 tarihli 8. sayisi

Holding'in birinci toplantisinda konu-
san Vehbi Koc ise yine ayni sayida yer
alan konusmasinda soyle diyordu:
“Ticari hayatimin en muhim saatlerini
yastyorum. Cift Stopaj bir Holding ku-
rulmasina, Holding’i icerisine alan bir
Vakif ise Medeni Kanunumuza uymadi-
gindan yillarca hususi bir kanun ctkarl-
mast icin ugrastik, muvaffak olamadik.
En nihayet 1961 senesinde Cift Sto-
paj'm kalkmast ile Holding’i kurmak te-
sebbustunt hizlandirdik ve kurduk.”

Dﬁnyada Bir Evlat,
Tarlada Bir FIAT

1962 yilinda FIAT lisansiyla tiretilmeye
baslanan traktorler 1960’k yillarm ikin-
ci yanisindan itibaren Turkiyenin pek
cok koytine, binlerce ciftciye ulasmaya
baslamistir. Koc Toplulugunun bu
onemli yatirmmi Bizden Haberler'in say-
falarma da yansir. Bizden Haberler'in
1965'de yaymlanan 7. sayisiyla birlikte
“Nicin FIAT” bashkh bir ek verilmeye
baslamir. Ekin giris yazisim “Nicin FIAT
traktort?” bashgiyla ve Ziraat Yuksek
Mithendisi imzasiyla kaleme alan Can
Kirac soyle seslenir ciftcilere: “Ciftci ar-
kadasim. Bu gazeteyi senin icin hazirla-
dik. Bu gazetenin diger gazetelerden
onemli bir baskahg var. Obur gazete-
lerde yazi yazanlarin meslegi gazeteci-
liktir. Halbuki bizim gazetemizdeki ya-
zilan senin gibi ciftci arkadaslar hazirla-
dilar. Bu arkadaslarm diger bir ozelligi
de, hepsinin FIAT traktoru ile ciftcilik
yapmalaridir...” Bir sonraki saymin ka-
paginda bir FIAT traktor vardir. Kapak
konusunu bashg; ise daha da anlamhdir
“Dunyada bir evlat, tarlada bir FIAT”.
(Say1 8, 1965)

Tﬁrk Sanayiinde Bir Ilk

Tat Konserve Sanayi Vehbi Koc'un
gozlem ve arastirmact yonint, azmini
ortaya cikaran somut bir ornekti. 1946
yilinda Amerikay: ilk ziyaretinde cesitli
meyve suyu satan magazalari géren Veh-
bi Kog, Turkiye’de meyve suyu yaparak
yurtici ve yurtdisma satmay1 dustinmus-
tu. Ancak tilkemizde meyvelerin cok pa-
hali olmast nedeniyle bu projenin ve-
rimli olmayacag ortaya cikt. Ama Veh-
bi Kog isin pesini birakmadz. 1950 yiln-
da Hatay'da kendisine teneke kutu icin-
de ikram edilen portakal suyu konsant-
resinin Israil'den geldigini 6grenince Is-
rail'e gitti. Tesisleri gezdi ve fabrika sa-
hiplerini Turkiye'ye davet etti. Ancak
guney bolgesinde yapilan arastirma,
projenin rantabl olmadigmi ortaya koy-
du. Yolculuktan yorulan Bejarano hafta
sonu tatili icin gittigi Bursa'da domates
tarlalarm gortince “Ttrkiye’de yapilacak
isi buldum” diyerek bagirdi. Domates
konsantresi icin Israilli ortak ile kurulan
sirket ve yapilan yatinm, o gtintn siyasi
ve buirokratik engelleri sonucu yine ger-



Idantuls Ankira'ra
kunzga kadar
sablagled
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ceklesmedi. Ama Koc bu isi aklina koydu. Bu
konuda uzmanlasmis yabanci firmalarla gorus-
tu. Sirastyla Amerikalilar, Italyanlar, Misirhilar,
Ingilizler, Isvecliler ve Danimarkallar teklifler-
le ilgilenmediler. U¢ yillik calismanin sonu-
cunda Heinz firmasmmn teknik yardimi Ttrki-
ye Seker Fabrikalari, Seker Sigorta ve Isvicre
Migros'un ortakhg ile Tat Konserve Sanayi
kuruldu. Tat bugin Avrupanin ve dunyanm
en buytik salca fabrikalarindan biridir. 1968
yilinda Bursa Mustafa Kemal Pasa’da kurulan
TAT Konserve fabrikasimin acithsmda Vehbi

Koc'un yapug konusmada fabrikanin amacint
su sekilde ifade etmisti: “Mahsul yetismesinde
bir arza olmaz ve fabrika tam kapasite ile cali-
sirsa, ontmtizdeki yillarda bir milyon dolar ci-
varinda ihracat yapmamiz mumkiin olacaktir”.
(Bizden Haberler say1 16, Aralik 1968)

Otomotiv Sanayiinde

Onemli Aulimlar

Takvimler 3 Subat 1966’y1 gosteriyordu ve bu
tarihte Izmir'de yapilan Ford Bayiler Toplant-
sinda Otosan'm otomobil projesi hakkinda
gorustildit ve yil sonunda seri imalata gecile-
cek olan otomobilin prototipi Ford bayilerine
sunuldu. Yeni otomobil icin her sey hazirdi.
Ama tek bir eksik vardi. O da otomobilin is-
mi. Bizden Haberlerde bu konuyla ilgili bir
anket haberine soyle yer veriliyordu:

“Bu anketimizin neticeleri Otosan Idare Mec-
lisine bildirilecek ve otomobile ankette teklif
edilmis olan isimlerden birisi verildigi takdir-
de, bu ismi teklif eden okuyucumuza Bizden
Haberler tarafindan degerli bir hatira gonderi-
lecektir. Birden fazla okuyucumuzun teklif et-
tigi bir ismin kararlastirilmasi halinde ise, ar-
magani verebilmek icin, bu ismi teklif edenler
arasinda kura cekilecektir...” (Bizden Haber-
ler, say1 11, 27 Mayis 1966)

Yaklasitk 100 bin kisi katihr ankete. Gelen bir-
birinden ilgin¢ isim o6nerileri arasnda neler

‘Bizden Haherlﬁ

ko sl llindl Gandi"den ald

1963
Turkiye'nin ilk holdingi,
Kog¢ Holding kuruldu...

1966

ilk Tiirk otomobili Anadol
piyasaya surildi ve

26 bin 800 liraya satildi.

Otoyol, Tirk sanayiine
blylk katkisi olan, FIAT
lisansiyla ilk diiz treyler
cekicilerini Uretti.

1967

Turkiye'de ilk konserve
Uretildi. Heinz firmasinin
teknik yardimi Trkiye
Seker Fabrikalar, Seker
Sigorta ve Isvigre
Migros'un ortaklig ile Tat
Konserve Sanayi kuruldu.

Vehbi Kog, Turk Egitim
Vakfi'nin kurulmasina
onculik etti.

1968

Otomobil konusunda
Tirkiye'nin en kokli ve
blytk yatinmi
gerceklestirildi. Bursa'da
FIAT lisansiyla

otomobil Uretecek Tofas
fabrikasi kuruldu.

1969

Tlrkiye'nin ilk 6zel vakfi
Vehbi Kog Vakfi kuruldu,



yoktur ki? Atamobil, Bosfor, Halk, For-
dilkin, Ko¢mak, Koctiirk, Kugu, Vehbi,
Veko ve daha niceleri. Gelen oneriler
arasindan ANADOL ismi begenilir. Y1l
sonunda ilk Anadol piyasaya stirtlmiis-
tar. Ilgi beklenenden biyuk olur. Biz-
den Haberler'in 17 Ocak 1967'de ya-
ymnlanan 13. sayisinda yeni Anadol ile

1975 yilinda Ko¢ Otomotiv’e bagl olarak 6zel sektoriin ilk Ar-Ge’sini kuran Ko¢ Toplulugu bu
calismalarini ilerleyen yillarla birlikte daha da gelistirdi. Ustte Arcelik’in Ar-Ge’sinden bir goriiniim.
Yil 1995. (Bizden Haberler arsivinden)

guctne. ‘Biz de variz. Biz de yapabiliriz.’
Milli bir olus ve kalkimsm ifadesi bu.
Anadol, damarda yurtiyen madde gibi
iste boyle bir iman ve heyecani geciriyor
caddelerden bence. Bunu temin edebi-
len buytik tesekkulunizu tebrik ve de-
gerli sahsimiza tesekkurlerimi iletmeyi,
yapilmast gereken bir gorev saydim...”

( ‘ Yaz aylariyla birlikte “serinletici” konulara da
yer verilir. Eylul 1964 tarihli 4. Sayida yer alan
“Yaz Tatili” bashkl yazida farkh sirketlerin

yaz aylanm nasil gecirdigi anlatilyor ) )

ilgili pek cok yaz1 yer alir. Bunlardan en
ilginci ise Bir “Anadolcu”dan, Sabri
Suphandagli’dan Can Kirac’a gelen
mektuptur:

“... Sabah kapimdan ayrlirken yukar-
da Yesilyurt'taki gecekondulardan inen
ve isci oldugunu tahmin ettigim bir ha-
nim gelip arabay1 oksadi ve ‘hayirh ol-
sun kardesim’ dedi. ‘Bu bizim malimiz”
(...) “Bana oyle geldi ki vatandasin ilgi-
si bir bakima kendisine, kendi yaratma

Bizden Haberler, Anadol'un rakamsal
ozelliklerini de okurlarma duyururken,
kullanilan 1204 adet parcamin 550 ta-
nesinin yerli mali oldugunu da haber
veriyordu. Vehbi Kog ise Bizden Haber-
lerde yazdigl yazisinda otomotiv yan
sanayiine yapilacak olan yatrimlar
mujdeliyor ve sdyle diyordu: “Gorecegi-
niz otomobil binlerce parcadan ibaret-
tir. Bu parcalart imal eden yardimer sa-
nayi str'atle inkisaf edecektir. Turki-

ye'de otomobil imal edilsin mi, edilme-
sin mi sozi senelerden beri munakasa
mevzuu olmaktadir. Yerli imalat paha-
hdir, ‘ithal edilmesi daha dogrudur’
tenkidleri yapilacaktir.

Turkiye'de otomobil imalatimin yapila-
cagima ve istikbaline inandigimiz icin
azimle, irade ile goreceginiz arabayi
meydana getirmeye calistik. Gayemiz,
her vatandast ucuz, saglam, yerli bir
araba sahibi yapmakur...”

Yaz Tatili

Yaz aylariyla birlikte “serinletici” konu-
lara da yer verilir. Eyltl 1964 tarihli 4.
sayida yer alan “Yaz Tatili” bashkh yazi-
da farkli sirketlerin yaz aylarim nasil ge-
cirdigine deginilir. Ko¢ Holding ile ilgi-
li yazida ise Vehbi Ko¢un yaz tatili su
satirlarla aktarihr okuyuculara: “Uzun
zamandan beri tatil yapacagin sdyleyen
Vehbi Kog nihayet beklenen tatilini al-
d1. Ve birbucuk gtin devam eden bu ki-
sim Kilyos seminerinde gecti. Tatilin
ikinci kismu ise 10-15 Eylulde [zmir ve
Kusadasinda tamamlandi!

Vehbi Ko¢'un Izmir'de bulundugu tatil
gunlerinde Egemak’in teleksi Ankara ve
Istanbul’a durmadan yeni mesaj ve tali-
matlar gonderdiginden Koc teskilat
Vehbi Ko¢'un tatiline son verdigini zan-
netti. Her seye ragmen Vehbi Koc ve
Bayan Kog, Kusadasi'nda tam bir istira-
hat yapti ve oradan Ayas icmelerine
gecti...”

1965 yilinda Hindistan'da bir seyahate
katilan Rahmi Kog, belki de Bizden Ha-
berler'in ilk gezi yazisma imza koyar.
Kendi yazisim “ben de Hikmet Feri-
dun Es gibi yazmaya basladim” diyerek
yorumlayan Rahmi Kog, Hint halkiyla
ilgili gortislerini de su sekilde yansitir:
“Hintlilerde bir asagilik kompleksi te-
sekkul etmis. Muhataplarina daima ‘Sa-
hip’ veya ‘Sir’ diye hitap ediyorlar. Tali-
mat verilmeden kendiliklerinden bir
sey yapmuyorlar. Tabiatiyle arada sirada
Hintlilerden de fevkalade dinamik ve
isgtizar Kisiler cikiyor ve fevkalade isler
meydana getiriyorlar.”

Dl’inya Kazan,

Arcelik Kepce...
1970 yihnin Bizden Haberler Dergisi
sayfalarindan birinde Tunus’ta buzdola-



c (Blzden Haberler’in sayfalarinda buzdolaplarinin

Tunus’a yolculuguna yer verilir. Arcelik, “Mamallerini
halkimiza daha iyi tamtmak amaciyla” kamyon ve

romorkten olusan bir gezici sergi aract hazirlamistir ))

bu ithalat icin acilan iha-
leyi Avrupa ve Japon-
yanimn 6nde gelen firmala-
r icinden Arcelikin ka-
zandigim okuruz. Cesitli
teknik testlerde basarih bu- | ¥ 0 L -
lunan Arcelik icin bu énem-
li bir basaridir. Bizden Ha-
berler'in sayfalarmda buzdo-
laplarmnin Tunus’a yolculugu-
na yer venhr Arcelik, “Ma-

tanitmak amaciyla” kamyon ve
romorktan olusan bir gezici ser-
gi aract hazirlamistir. Arac muh-
telif panayir ve festivallerde ma-
mullerini halkin ayagima gotirur.
Boyle bir geziyi, Arcelik'teki Bizden Haberler
muhabiri, Arcelik Reklam Mudurt Giiner
Pulhan soyle aktarr: “Kucuk kasabalarn mo-
noton hayatina sergi ile birlikte bir degisiklik,
bir canhlik geliyor.

Halk memnun, bu milli muiessesemizle iftihar
ediyor. Mahalli bayiler memnun, saticihgin

1) u lorn

deruhte ettikleri muessesenin gor-
dugu ilgiden iftthar duyuyor ve
gec vakitlere kadar sergide ziya-
retcilerle mesgul oluyordu...”
(Koc Bizden Haberler, say1 20,
15 Temmuz 1970) Ko¢ Toplu-
lugunun farkl yillardaki dis ti-
caret atihmlan da Bizden Ha-
berler’in sayfalarina yansir.
Turk Traktor Pakistan’a, Be-
koteknik Almanya’ya, Tat
Konserve Kanada'dan Ja-
ponyaya pek cok tlkeye,
Arcelik Irak’a ihracatlar ger-
ceklestirir. Nisan 1980’de
Bizden Haberler'e yansiyan
bir haber ise Ram Dis Ticaret'in basarilarin
ortaya koyar: “Ingiltere’ye kibrit, Italya’ya rad-
yator, Trak’a suluboya sattik. Sirket 2 ayda 2,5
milyon Dolar doviz sagladi.”
Yurtdisindaki yatinmlariyla ginden gtine bu-
yuyen Tuketim Grubu sirketleri de Bizden
Haberler'in sayfalarma sik sik konuk oldu.
Temmuz 2003’de yaymlanan Bizden Haber-
ler'de Baku Ramstore’'un acthst duyuruluyor-
du okurlara. Bugtn Migros, basta Rusya ol-
mak tizere 4 ulkede 30 Ramstore’'un

OLOMObI T 4

Modern
Otomobil
olarak
tanitilan
Murat 124°0
Uretecek

fabrika tam C U-]f

400 milyon
liraya mal
olur.

Endam Eden Murat 124
1971 yili Ko¢ Toplulugu icin bambas-
ka bir anlam ifade eder. 1966 yilinda
Anadol marka otomobil ile Ttirk otomotiv
sanayiine bir kilometre tast koyan Ko¢ Top-
lulugu, bu kez de Murat 124 ile bir ilke imza
atar. 10 Mart 1971’de yaymlanan 22. sayiya
yanstyanlar arasmda fabrikanmn “tam” 400
milyon liraya mal oldugu, sirketin Italyan ve
Turk yoneticilerinin haberleri vardir. 1 Ka-
sim 1972’de yaymlanan 24. sayida ise Mu-
rat 124tn Izmir Fuar'nda arz1 endam et-
mesi yer alir. Bu haberin hemen alunda il-
“Murat 124 oto-
mobilleri takside kullamilmaya baslandi”.

ging bir bashk gortruz:

1971
Murat 124 imal edildi.

1973

Halka acik ilk sirket olan
Kog Yatinm ve Sanayi
Mamulleri Pazarlama A.S.
kuruldu. Sirketin sermayesi
180 milyon TL idi.

1974

Migros Gida Magazalari
zinciri Ko¢ Holding'e dahil
oldu.

1975

Kog Otomotiv arastirma
bélimU yeniden diizenlenip
gelistirilerek Arge adini aldi.
Boylece 6zel sektorin ilk
arastirma ve gelistirme
bolimi dogdu.

1980

ilk 6zel miize olan Sadberk
Hanim Mzesi kuruldu.
Mizede, Sadberk Kog'un
biriktirdigi Turk ve Anadolu
kilturt sanat eserleri ve
sonradan alinmis eserler
sergilendi.

1984

Vehbi Kog, Ko¢ Holding
idare Meclisi Baskanlig'ni
0glu Rahmi M. Kog'a
devretti. Ama Kog Holding
Seref Baskani olarak
calismalarini sirdtrdu.



Bizden Haberler arsivinden
olan Ko¢ Universitesi’'nde Ko¢

Diger sayilarda da boy boy Murat 124
haberleri ve reklamlar1 yer alir: “Murat
124: Hesaph Otomobil”, “Murat 124:
Modern Otomobil”, “Murat 124 dort
kapihidir. Celik sac govdelidir. Motoru,
surati, saglamhigl, az masrafla sagladigt
yuksek randimani, genis ic hacmi ve
konforuyla ‘modern otomobil” anlaysi-
nin en seckin bir 6rnegidir.”

Aygaz’la Olimpiyat Ate§i

1972... Butun dinyada Munih Olimpi-
yatlar’nin  heyecani yasanmaktadir.

11 =
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I ilkégretim Okulu 6grencileri...

Turkiye'de ise farkl bir heyecan vardir.
Olimpiyatlara gotirtlen mesale Yuna-
nistan’da yakildiktan sonra Turkiye’den
de gecer. Taksim'de Aygaz tarafindan
bir olimpiyat sembolt yapilir ve mesale
bir gece burada kalir. Yanindaki Aygaz
tipinun sagladign enerjiyle sabaha dek
yanar mesale. Ertesi sabah ise... “Milli
atletimiz Riza Maksut, elindeki mesale-
yi bu atesten tutusturarak Bulgaristan
smirma dogru yola ¢tkmustir.” (Say1 27,
1972). Gegen 40 yillik stirede spor Biz-
den Haberler sayfalarmin vazgecilmez-

leri arasinda yer alr strekli olarak.
1977 yihinda Ko¢ Grubu sirketleri ara-
sinda duzenlenen basketbol sampiyo-
nasinin sonuclan “Istanbul Oto AS bas-
ketbolda sampiyon oldu” bashgiyla du-
yurulur. Yine aym y1l Balkan 3.’sti olan
Tofash milli atlet Sermet Timurlenk’in
basanisi, Tofas SAS basketbol takiminin
Yugoslavya turnesi hep Bizden Haber-
ler'in satirlarindan aktarilir Ko¢ Toplu-
lugu calisanlarna.

Kog Toplulugu

Tarihinden Kilometre Taslar1
Bizden Haberler, 40 yilhk yaym hayati
stresince Topluluk tarihinin kilometre
taglarm tim Topluluk calisanlarna ak-
tarir. 1974 yihnda Migros'un Kog Hol-
ding'e dahil olmasi, 1975'te 6zel sekto-
run ilk arastirma ve gelistirme boltimi
olan Koc¢ Ar-Genin kurulusu, 1980'de
Turkiye'nin ilk ozel muzesi olan Sad-
berk Hamm Muizesimin kurulusu ve ni-
ce “ilk” Bizden Haberler'in sayfalarn-

KIRK YILLIK KOLEKSIYON BIR HAZINEDIR

Can Kaya isen
1977 yilinda
Bizden Haberler'de
calismaya basladi.
Simdi de
dergimizin Yayin
Kurulu Uyesi.

Omrumun 25 yih Bizden Haberler ile gec-
ti. 25 yillik gazetecilik hizmetinin ardin-
dan, 1977 yilinda Sayin Can Kira¢'in dave-
ti ile “Bizden Haberler’i yayma hazirlamak”
ile gorevlendirildim. O gtinlerde Terctiman
gazetesinde yaym danismam olarak calisi-
yordum. Ayhk bir gazeteye donustirtilmek
istenen Bizden Haberler’i, Terctiman gaze-
tesindeki gorevimden ayrilmadan hazirla-
yabilecegime ikna ettim. Ve boylece Bizden
Haberler'li giinlerim baslad1.

Bizden Haberler 1977 yilinda ayhk gazete-
ye dontiserek, yine dogum yeri Izmir'de
hazirlanarak yayma devam etti. Ko¢ Hol-
ding ile is iliskileri bulunan Izmir Ticaret
Gazetesinin matbaast bu gorevi ustlendi.
Her aymn son haftasi yazi ve fotograflan
toplayip Izmir'e gidiyor, matbaada sayfa
kahplarm diizenleyip baskismi yapiyor-
dum. Haber, yaz1 ve fotograflari temin icin
yeni bir yontem olusturdum. Saym Can Ki-
ra¢ ve donemin Halkla Iligkiler Koordina-
tortt Sunuk Pasiner’in yardimlart ile her sir-
kete bir temsilci atandi. KOHIM ad verilen
bu arkadaslarmiz her ay sirketlerine ait
bilgi ve fotograflar bize iletiyor, verilen go-
revleri yerine getiriyorlardi. Bu uygulama

1977 yilindan 2000 yilina kadar 23 yil sii-
re ile devam etti. Amator bir heyecan ve
gayretle haberleri bize aktaran KOHIM
temsilcilerinin hizmetlerini takdirle anma-
miz gerekiyor.

Bizden Haberler 1980 yilindan sonra Istan-
bul’da hazirlamp basilmaya baslandi, 1990
yili basinda yeni bir hamle yaparak dergi
formatnda hazirlandi. Boylece 1963 yili
Eylul ayinda baslayan yaymn hayatinda Biz-
den Haberler'de koklu uctinct degisiklik
gerceklesti. Vehbi Koc¢ Bizden Haberler'in
en dikkatli bir okuyucusu idi. Her énemli
olayda istegimizi kirmayarak gorislerini
acikliyor veya kaleme aliyordu. Can Kirac
yogun isleri arasinda gerek kalemi ile ge-
rekse yonlendirmesi ile katki sagliyordu.
Dergimiz 2000 yii Ocak aymndan itibaren
bir yaym kurulusu tarafindan hazirlaniyor.
Dergi yaymcihginda uzman, profesyonel
bir ekibin calismalar ile her say1 daha iyi,
daha mitkemmel olma vizyonunu stirdii-
ruyor. Bizden Haberler'in 40 yillik koleksi-
yonunu bir hazine olarak nitelemek yanhs
olmaz. Bu dergi bundan sonra da Ko¢ Top-
lulugunun calismalarmi, basarilarni ka-
muoyuna duyurmaya devam edecek.



(‘ lyisiyle kotiisiiyle 40 yilin tarihi yer alir
Bizden Haberler’in satirlarinda. 6 Haziran 1977 de

yaywnlanan Bizden Haberler, yepyeni bir donemin ilk

sayisidir. Bu kez gazete formatina gecilmistir 2

dan yansir calisanlara. Basanlar ve oduller
de... 1983 yilnda 13. Uluslararas1 Altin
Merkiri Odiilit Vehbi Kog'a verilir. 1987 y1-
linda ise “Dunyada Yiln Isadami” secilen
Vehbi Koc¢’un, oduliinit Hindistan’da Basba-
kan Rajiv Gandi'den almasi ilk sayfasinda yer
alir Bizden Haberler'in. Vehbi Koc sunlar
soyler odiluni alirken: “Bu odulle sahsim ka-
dar tlkem de mukafatlandinldr”.

Kilometre taslarma, yonetimin babadan ogu-
la, bir kusaktan digerine devri eklenir. 1984
yilinin Nisan ayinda yaymlanan Bizden Ha-
berler’de, Rahmi M. Ko¢'un Yonetim Kurulu
Baskanligina gelisi duyurulur. Vehbi Kog Se-
ref Baskanvdir aruk. Tipki 2003'tn Nisan
aymnda Rahmi M. Ko¢'un gorevi oglu Mustafa
V. Ko¢’a devrettigi gibi bir devir kapanir, yeni
bir devir acihr Topluluk'ta.

]. 9 7 7’de Farkh Bir

Bizden Haberler

lyisiyle kottistiyle 40 yihn tarihi yer alir Bizden
Haberler'in satirlarmda. 6 Haziran 1977°de ya-
ymnlanan Bizden Haberler, yepyeni bir done-
min ilk sayisidir. Aylik bir yaym organi haline
dontisen Bizden Haberler'in bu yeni bicimini

Can Kira¢ “Bu gazete sadece Koc¢ Holding'in

degil, Ko¢ Toplulugunun sesidir” bashgiyla
duyuruyordu. Satirlar soyle surtyordu: “Biz-
den Haberler adi sizler icin yabanci sayilmaz.
Haurlayacagimz gibi grubumuzun yine ayni
ad tastyan ve u¢ ayda bir yaymlanan dergisi
vardl. 1963'ten 1977’ye kadar ondort yil ha-
berlesme gorevini yerine getirmeye calisti. An-
cak smirh sayida basilmasi ve yilda dort kez
yaymlanmasi guntmuzde Topluluk ici ve di-
sinda daha gtincel haberlesmeye duyulan ihti-
yaci karsilamaya yeterli degildi. Bu bakimdan
Bizden Haberler Dergisi kendi alanindaki on-
cti gorevini onct bir girisime, Bizden Haberler
Gazetesine devrediyor.”

Ocak 2 0 O O’Ie Birlikte

Yepyeni Bir Bizden Haberler
Gazete formatindan dergiye dontisen ve uzun
yillar boyunca “haber dergisi” niteligiyle Ko¢
Toplulugundaki gelismelere tamkhk eden
Bizden Haberler, 2000 yilimn Ocak ayinda,
Toplulugun iletisim stratejisinin 6nemli arac-
larindan biri olarak yeniden tasarlamr.
Bugtin 40 yildir yaymnlanan, 33 bin tirajl,
uzun soluklu, kalict ve benzersiz bir dergi
Bizden Haberler.

Nice 40 yillara... @@

1984

Et mamulleri Gretmek (izere
Maret Sirketi kuruldu.

1985
ilk Ford otomobil tretildi
ve Ford Taunus piyasaya
sunuldu.

1986
Vehbi Kog Vakfi Egitim
Kampist’ntn temeli atildi.

1987

Vehbi Kog, Milletlerarasi
Ticaret Odasi tarafindan
“Yilin Isadami” secildi.
Hindistan'in merkezi Yeni
Delhi'deki térende 6dulu
Hindistan Basbakani Rajiv
Ghandi verdi. Uluslararasi
ticaretin Nobel'i sayilan
odul, yurtici ve yurtdisinda
blytk yankilar uyandirdi.

1988

Kog Ozel Lisesi kuruldu

1993
Arcelik Bulasik Makinesi
Fabrikasi isletmeye acildi.

1993

Koc-Amerikan Bank'taki
Amerikan Express
Company hisseleri satin
alindi ve banka Kogbank

[

adini aldr.



“bizden”
mesajlar...

Bizden Haberler Ko¢ Toplulugu ile ilgili giincel bilgileri ve
Toplulugun blnyesindeki sirketler hakkindaki gelismeleri, yenilikleri,
basarilari ve hedefleri iceriginde bulundurmasi nedeniyle, Kog
Toplulugu'nun icinde veya disinda bulunan kisilerin eline ulastig)
takdirde merakla okudugu bir dergi. Bizden Haberler her gecen
sayida kendini gelistiren, Kog¢ Toplulugu'ndan ve glincel olaylardan

Ben Otokar A.S.’de 17 senedir calisiyorum.
Bugtine kadar da Bizden Haberler Dergisi'nin her

sayisini zevkle okudum ve okuyorum.
Bizden Haberler Dergisi sayesinde isciler Kog
Toplulugu sirketlerini taniyor, faaliyetlerini takip

daha fazla bilgi bulabildigimiz bir dergi olarak degismektedir. ediyor, bilingleniyor ve yenilikler hakkinda bilgi
40 yildir yayinlanan bir derginin ana hedefi sadece Topluluga bagli sahibi oluyor. Nice uzun yillar basariyla
kuruluslara degil, tim Tarkiye'deki Kog Toplulugu Grtinlerini yayinlanmasini diliyorum.
kullanan tuiketicilere ulasmak olmalidir. Satilan her Grtintin Adil Celik
yaninda bir adet dergi vermek cok mu maliyetlidir? (Otokar A.S. - Tiirk Metal
Nuri Acar Sendikasi Bas Temsilcisi
(Acarlar Pazarlama - Arcelik Bayii) Kaynak ustasi)

",

Bizden Haberler uzun yillar formatinda fazla

Bu kadar uzun suredir istikrarli bir sekilde devam Dergiyi ise girdigimden beri bilyuk bir ilgiyle hatta eve

ettigini bilmiyordum. Topluluk igindeki iletisime gbtlrerek okumayi tercih ediyorum. Benim icin 6zel olan bir degisim yapmadan yaymland. Derginin
mutlaka katkisi var . Ganliik islerimizden bildigimiz sayilanni sakliyorum. Derginin grup icindeki iletisimi ve giup igerisindeki haberler ve ekonomik
veya basindan takip ettigimizin disinda hic bilgimiz bilgilendirmeyi hizlandirdigini diistintyorum. Topluluk degerlendirmeleri ile bizlere katkisi oldu.
olmayan konulan da bu minik gazete sayesinde sirketlerindeki gelismeler, yeni projeler ve faaliyetler 40 yilik bir yasamda cizgisinde fazla

s&renmis oluyoruz. Isimlerini duyup da hakkinda bilgi sahibi oluyoruz. Bazi Topluluk haberlerini degisim olmayan Bizden Haberler icin

hedef ancak gelecek 40 yillar olabilir.

basin organlarindan 6grenmeden 6nce okumak beni bir
Kog calisani olarak mutlu ediyor. Ali Ergenc

(Or-El Ltd. Sti. Demirdékiim
Yetkili Saticisi)

kendilerini tanimadigimiz kisileri de tanimis oluyoruz.

Serpil Mogol
(Kog Holding A.S. - Gida ve Perakende
Grubu Bagkan Sekreteri)

Meltem Oner (Aygaz A.S. - insan
Kaynaklari ve Tahakkuk Sorumlusu)

Kog Toplulugu, uzun bir gecmise sahip olmasi, Ulke igin
Urettig Griinlerin cesitliligi ve yurt sathina yayilmis satis
orglitleri ile diger sirketlerden ayricalik arz etmektedir.
Derginizde de sirket haberlerine yer vererek tanitima
katkida bulunuyorsunuz. Dergiyi 25 yildir takip
ediyorum. Derginin iletisime cok faydasi var. Bizden

Profesyonel, durist ve ilkeli bir yonetim ile tlke menfaatlerini
onde tutmak Kog Toplulugu’'nu, farkl kilan ézellikler.

Bu 6zellikleri dergimizde gorebiliyoruz. Turkiye'nin en imrenilen
ve en blylk grubu olan Kog Toplulugu'nun bir parcasi ve yesi
oldugumuzu hissettiriyor ve bu hissimizin gelismesine stirekli
olarak destek oluyor. 40 yildir bu kalite ve seviyeden 6diin

vermeden yayinlanmaya devam etmesini takdirlerimizle tebrik Haberler'e daha nice uzun yillar yayin basarisi diliyorum.

ediyoruz. ihsan Celebi (Abdullahoglu Otomotiv

Osman Ovali New Holland Trakmak ve Otoyol
(Ford Otosan Bayii - Ovali Ltd. Sti. - Sahibi) Pazarlama Bayii)




"Bizden Haberler" Dergisinin 40 yildir
yayinlandigini bilmiyordum. Fakat Kog

Grubunda calistigim yaklasik 4 sene boyunca,

Kog¢ Grubundaki gelismelerin detaylarini tek
bir kaynak ile 6grenme firsatina sahip oldum.
Ayrica Grubumuzda galisanlarinin bir
boliimiini az da olsa yazilarindan ve
resimlerinden tanimaya calistim.

icten Giiner
(Kocbank Bireysel Uriin Tasarim

Kog Toplulugu sirketlerinin ve galisanlarinin
birbirlerinden haberdar olmalarini saglayan tek
kaynak olarak gordigum Bizden Haberler'in, Topluluk
ici iletisimin daha saglikli sekilde yuritilmesine de
katki sagladigina inaniyorum. Kog sirketlerinin
hedefleri, yeni trlnleri ve calisanlari icin sagladiklar
olanaklarin yani sira; Topluluk biinyesinde
diizenlenen aktiviteler hakkinda da bilgi akisi
saglamas| Bizden Haberler'i bizler icin vazgecilmez
kiliyor.

Dilek Salman

ve Gelistirme Yénetmeni)

i

Dergimiz elimize ulastiginda calistigimiz firmamizdan
bir dostumuz bizleri ziyarete gelmiscesine seviniyor,
sayfalarinda dostlarimizdan yazilari ve makaleleri
okuyor, firmalarimizin gelistirmis oldugu yenilikler ve
Urlnler hakkinda da herkesten dnce bilgi sahibi
oluyoruz. Bizden Haberler dergisi diikkanlarimizda
mUsterilerimizin karsisina ¢iktiginda musterilerimiz
derginin kaliteli basimi, son derece duzeyli makale ve
tanitim bilgilerinden etkileniyorlar. Diikkanimizdan
okumak icin alan musterilerimiz dahi oluyor.

Ahmet Tekin Keresteci
(Aygaz Bayii)

Bizden Haberler dergisi gerek tasidigi isimle, gerekse
baski kalitesi ile farkliigini her yonden ortaya
koymaktadir. Ko¢ Grubu’nun ileriye yonelik hedefleri
en yetkili kisilerce aciklanmakla beraber, ayni
zamanda Kog Grubu'nun sadece ticari bir kurulus
olmadigini, Ulkemizin sosyal, kiiltlirel faaliyetlerine
oncelik ve dnem veren bir misyon tasidig)
belgelenmekte. Bizden Haberler'in 40 yillik yayin
hayat, bize ilk kuruldugundan bugiine Koc¢
Toplulugu'nun kurumsalliga verdigi énemi acikca
vurguluyor.

Seyit Serdar Akyurt
(Boranlar - Tofas Ana Bayii)

Ercan Saritas
(Arcelik A.S. - Yurtici Lojistik Yéneticisi)

(Beko Elektronik A.S. - TV Montaj Takimi)

Bizden Haberler, Kog Toplulugu'na yeni katilanlara Toplulugun kulttrel
yapisinin aktariimasi icin de ¢énemli bir unsur bana kalirsa. Dergide Toplulukla
ilgili glincel haberleri izleyebiliyorsunuz. Tanidiginiz veya tanimadiginiz
insanlarin basarilarinin herkesle paylasildigini gormek sizi motive ediyor.
Bazen Topluluk calisanlari ile ilgili eski fotograflari inceliyor ve islerin gecmiste
nasil yapildigini okuyorum. Gogumuzun hayali bir giin o sayfalarda yer
alabilmek. Uzun yillar yayinlanmasi dilegiyle.

Sirketimizi ve bagli bulundugu Kog
Toplulugunu, bir aile olarak
disindigimuzde aile ici iletisimi ve
baglari en iyi saglayan unsur olarak
gordigimuz Bizden Haberler
Dergisi'nin Toplulugumuzun
basarisinda katkisi olduguna
inaniyorum. Yemekhanemizde
dagitilan dergimizi alinca, ilk olarak
sirketimizle ilgili haberleri merakla
okuyoruz. Bizden Haberler Dergisi
sayesinde Ko¢ Toplulugundaki diger
kardes sirketlerimizin faaliyetlerini
saglikli bir sekilde 6grenip takip
edebiliyoruz. Bunun yanisira dergimizi
evimize gbtlrdiigimiizde, Kog ailesinin
birer ferdi olmanin gururunu bitin
ailemizle paylasiyoruz. Bu basaril
dergiyi hazirlayanlara

tesekkrlerimi iletiyorum.

Yunus Uslu
(Tiirk Demir Dékiim Fab. A.S.
Montaj Iscisi)

1993
Ford, Ford Escort model

otomobilin tretimine basladi.

Koc Universitesi Ttirkiye'nin
ikinci 6zel Universitesi
olarak 6gretim hayatina
basladi.

1994

Vehbi Kog ve Ankara
Arastirmalari Merkezi
(VEKAM) acildi.

1995

Tketici finansmani
saglamak lizere Kog
Finans kuruldu.

1996

Amerikan Hastanesi
Vehbi Kog Vakfi
blnyesine kazandirildi.

Tarkiye'nin “Cumhuriyet
Cinan” Vehbi Kog,

25 Subat 1996 glnl
Antalya’'da yasama
veda etti.

2001

“E-dontistim 2003”
projesi San Jose
clkarmasiyla basladi.

2003

Rahmi M. Kog, Kog
Holding Yénetim Kurulu
Baskanlig gorevini oglu
Mustafa V. Kog¢'a devretti.



Cocuklaximizi
Odiillendiriyoruz

Toplulugumuzun Kurucusu ve Seref Bagkani Vehbi Kog'un istegiyle baglatilan ve

1977 yilindan bu yana Bizden Haberler Dergisi tarafindan diizenlenen “Egitim Basari

Armagani”na basvurular basladi. Bu yil 25’incisi diizenlenen “Egitim Basari Armagani”na

Kog Toplulugu personeli ile bayi, yan sanayi, yetkili satici ve servislerinde gorev alan

calisanlarimizin ilkdgretim okulu ve liseyi birincilikle bitiren cocuklar katilabilecek.
Basvuruda bulunabilmek icin gerekli kosullar:

* Ogrencinin, 2002-2003 6§retim doneminde ilkégretim okulunu veya liseyi
birincilikle bitirdigine dair belge,

* Ogrenci velisinin; Ko¢ Toplulugu personeli olduguna veya bayi calisani,

yan sanayi, yetkili satici veya servislerinde calistigma dair, bagli bulundugu
sirketten alacagi belge,

* Ogrencinin kimlik fotokopisi ve yeni ¢ekilmis bir adet fotografi.

Ogrenci velilerinin gerekli olan belgeleri calistiklari kurumlara ya da isbirligi icinde

bulunduklari sirketlerin Personel Miidiirliigii'ne iletmesi gerekiyor. Personel Miidiirlikleri

tarafindan toplanan evraklar en geg 17 Ekim Cuma giiniine kadar, Kog Holding Kurumsal

iletisim Koordinatorliigii'ne gonderilecek ve 6diile hak kazanan 6grencilerin isimleri

Kog Holding Kurumsal iletisim Koordinatorligu tarafindan bildirilecek.




Kog¢ Toplulugu

Insan Kaynaklar

proje calismalarinin
amact; Topluluk
sirketlerimizin bilgi
ve deneyimlerinden
yararlanmak, dis
gelisimleri izlemek
ve stireclerimize
yansitmak,
uygulanabilir-basit-
esnek sistemleri
elektronik ortamda
kurmak ve en iyi
uygulamalar
Topluluk geneline

yayginlastirmaktir

Hayata Geciyor

o¢ Holding Insan Kaynaklar: (1K) 2003

yilt projeleri belirlenirken, ana strecle-

re “strekli gelisim” yaklasimu ile bakila-

rak konular belirlenmeye calisildi. Da-
ha sonra Topluluk sirketlerinin beklenti ve ihtiyacla-
1 goz ontinde bulunduracak bir degerlendirme
metodolojisiile bu konular1 énceliklendirdik ve 6ne
ctkan dort konu ile ilgili projeler Topluluk sirketle-
rinin katilhmn ile basladi. Y1l sonunda tamamlanmasi
planlanan proje ¢calismalar, sirketlerden katilan tem-
silcilerden olusan toplam 52 kisilik bir ekiple sturdu-
rilityor. Amag; Topluluk sirketlerinin bilgi ve dene-
yimlerinden yararlanmak, dis gelisimleri izlemek ve
stireclere yansitmak, uygulanabilir-basit-esnek sis-
temleri elektronik ortamda kurmak ve en iyi uygula-
malart Topluluk geneline yayginlastirmakur. Kog
Toplulugu IK olarak stirdiralmekte olan dort proje-
nin ozeti su sekilde:

1. Ko¢ Toplulugu Personel Yonetmeligi
Projeye Katilan Sirketler: Amerikan Hastanesi, Arce-
lik, Aygaz, Divan Oteli, Doktas, 1.d.e.a., Ko¢ Allianz,
Koc Holding, Maret, TNT, Tofas.

Projenin Amaci: Koc Toplulugunda uygulanan “Kog
Holding A.S. Personel Yonetmeliginin, 10 Haziran
2003 tarihinde yurtrluge giren Is Kanununa gore re-
vize edilmesi; Ko¢ Toplulugu personelinin sirketle
olan hak ve yukumlultiklerinin ve calisma kosullar-
nin prensiplerinin yeniden diizenlenmesi.

Projenin Kapsam1: Koc Toplulugunda bireysel is s6z-
lesmesi ile calisan, Toplu Is Sozlesmeleri kapsaminda
olmayan veya bundan yararlanamayan personeli kap-
sar. Yabanct uzmanlar ile belirli stireli sozlesmeli per-
sonele, sozlesmelerinde bulunmayan hususlarda bu
yonetmelik hikamleri uygulanir.

2. Koc Ailesi Is Modeli-Is Ailesi ve
Seviye Tanmmlarmin Revizyonu,
Ingilizce Versiyonunun Hazirlanmasi
Projeye Katilan Sirketler: Aygaz, Beko Elektronik,
Bursagaz, Doktas, Diizey, Ford Otosan, Koc¢ Allianz,
Ko¢ Holding, Otoyol Sanayi, TNT, Tofas, Turk
Traktor.

Projenin Amact: Kog¢ Is Ailesi Modelini olusturan
mevcut is ailesi ve seviye tanimlarmnin gozden geciri-
lerek ifadelerin anlasihrhginin artirilarak seviyeler ara-

sindaki gecislerin netlestirilmesi.

Projenin Kapsami: Ko¢ Toplulugunda ttm sirketle-
rin kullammina sunulan beyaz yakal isleri tarif eden
13 is ailesi ve 66 seviye tammunin tyilestirilmesi ve de-
taylandirlmasidir.

3. Yetkinlik Bazh Giris Seviyesi Ise
Alma Sisteminin Genisletilmesi ve

I¢ Ilan Yonetmeliginin Olusturulmasi
Projeye Katilan Sirketler: Aygaz, Duzey, l.d.e.a., Ford
Otosan, Koc.net, Ko¢ Finans, Otokog, Otoyol Sanayi,
TNT, Turk Traktor, Ram.

Projenin Amact: 2002 yilinda uygulamaya alinan yet-
kinlik bazh ise alma ve yerlestirme sisteminin, E-F ka-
demesindeki pozisyonlara secilecek adaylara uygulan-
mast ve I¢ Tlan Yonetmeligi olusturularak Topluluk ici
insan kaynaginin daha etkin kullanilmasin saglamak.
Projenin Kapsami: E-F seviyelerinde ise alimlara
yonelik sistemin olusturulmasi, Topluluk'ta bu sevi-
yelerdeki acik pozisyonlarin calisanlara duyurulma-
st ve Topluluk’ta meydana gelen organizasyon degi-
sikligi sonucu, kaybedilmemesi gereken calisanla-
i, acik pozisyonlara yerlestirilmesine imkan sag-
lanmasidir.

4. Ko¢ Toplulugu

Egitim Yonetim Modiilu

Projeye Katilan Sirketler: Arcelik, Aygaz, Beko Elekt-
ronik, Ford Otosan, 1.d.e.a., Mehmet Gursoy, Otokar,
Koc Allianz, Koc¢ Bilgi Grubu, Ko¢ Holding, Turk
Traktor, Kog Finans, Otokog.

Projenin Amaci: Ko¢ Toplulugu calisanlarnin geli-
simini destekleyecek faaliyetlerin, Topluluk/Sir-
ket/Kisi ihtiyaclart goz ontinde bulundurularak
planlandig1, gerceklestirildigi ve yonetildigi bir alt-
yapinin kurulmasi.

Projenin Kapsamu: Kisisel gelisim sorumlulugunu ca-
lisan ile paylasma hedefiyle, gelismeye acik yetkinlik
ve mesleki beceri alanlarma yonelik, calisanin kendi
gelisim planlarim hazirlayabilecegi, gelisim ihtiyaclari-
nin uygun faaliyetler ile eslestirilebildigi bir altyapimm
kurulmas planlanmaktadir. Bu dogrultuda, e-ogreni-
mi sistemin bir parcast yaparak her tirlt gelisim faali-
yetlerinin yayginhgmn saglanmasi, Topluluk geneli
icin en etkin ve uygun egitim kurumlarmn tespit edi-
lebilmesi hedeflenmektedir.



Insan Kaynaklan Sirec Egitimleri Basladh...
Performans Yonetim Sistemi PYS Yazilim Egitimi

Egitim, sirketlerde Performans Yonetim Sisteminin takibin-
den sorumlu kisilerin yazihmi detayl 6grenmesini sagla-
mak amaciyla hazirlanmistr. Egitimin iceriginde, Perfor-
mans Yonetim Sisteminin genel tanitimi, ekranlarm tanit-
mi ve uygulamal egzersizleri yer almistir. Egitimler, 7-11
Temmuz tarihleri arasinda bir tam guin olarak Koc¢ Bryce'ta
Topluluk sirketlerinden 81 kisinin katilhmu ile gercekles-
mistir. Egitim, sirketlerin 1K uygulamalarindan ve perfor-
mans yonetimi stirecinden sorumlu kisilere yonelik olarak
dtizenlenmistir.

Hedeflerle Yonetim Kavramsal Egitimi

Egitimin amaci, “Balanced score card” uygulamasini, hedef
yayilim ve performans gostergesi gelistirme prensiplerini
anlatmakur. Iceriginde Performans dlctimiintn énemi, stra-
teji yayilhmu, hedeflerle iliskilendirilmesi, “Balanced score
card” yontemi ile gosterge gelistirme ve uygulamaya yone-
lik egzersizler yer almistir. 8-9 ve 14-15 Temmuz tarihlerin-
de 2 tam gunluk egitim olarak I.d.e.a.’da, Topluluk sirket-
lerinden 34 kisinin katihmu ile gerceklesmistir. Egitim, sir-
ketlerinin Performans Yonetim Sisteminin esas takibinden
sorumlu Insan Kaynaklar calisanlari, Mali Isler, Biitce Plan-
lama, Stratejik Planlama vb. boliimlerin calisanlarina yone-
lik olarak dtizenlenmistir. (Bu egitim, katilmayanlar icin Ey-
lal ayinda tekrarlanacakur. Ust duzey yoneticiler icin ise ye-
ni bir egitim tasarlanacakur.)

Is Degerlendirme ve Ucret Yonetimi Egitimleri

2003 yih basinda sirketlerimizde uygulamaya aldigimiz Is
Degerlendirme ve Ucret Yonetim Sistemi'nin en verimli se-
kilde isletilmes, her sirkette bu konularda bilgi birikiminin
olusturulmasi ve pekistirilmesi amaciyla sirket Insan Kay-

naklar yoneticileri ve uzmanlarina yonelik iki ayr1 egitim Ucret Yonetimi

programi duzenlenmistir. Entegre IK Sistemleri Ucret Yonetimi egitimi ise Ko¢ Bryce'ta 16-21
kapsamuinda, Is Degerlendirme ve Ucret Ko¢ Haziran tarihleri arasimda Topluluk sirket-
Yonetim Sistemi proje asamalarinda da- Toplulugu Egitim lerinden 82 kisinin katlimuyla gercek-

nismanlik veren Hay Group ile isbir- lestirilmistir. Egitimde ticret yapismimn

Yonetim Modulu

ligi icinde Ko¢ Topluluguna ozel bilesenleri, ¢érnek uygulama analiz-

olarak gelistirilen her bir egitim olusturulurken proj enin amact: leri ve ticret modelinin K.i.d.s ile

programi, Topluluk sirket tem- L gelistirilmesi program tizerinde
silcilerinin kathmu ile gercek- gallganlarm g611§1m1n1 deStekl€Y€C€k uygulamali olarak 6rneklerle ele
legmistir. faaliyetlerin, ihtiyaclar goz énunde — ahnmistr.

Bu egitimin basarsi, katllhmeila-
Is Degerlendirme bulundurularak planlandigy, rn cevapladiklarl anketler tze-
5-24 Haziran tarihleri arasinda gergeklegtirﬂdigi ve yOnetﬂ dlgl bir rinden %87 olarak degerlendiril-
Ko¢ Toplulugu sirketlerinden 94 mistir.
kisinin katilimiyla Divan Oteli'nde altyapmm Is Degerlendirme ve Ucret egitimle-
gergekle‘ainlmi@tir‘ Eg%t?mde is de- A kurulma51, 5€khl’l de rinin Famamlanmaﬁyla Abirlikte, 1‘5
gerlendirme metodolojisi ve Kog Is Ai- ’ Kademesi Grup Degerlendirme Komi-
lesi Modeli kullanilarak is degerlendirme belirlendi. tesi uyesi olacak sirket Insan Kaynaklan
ornekleri incelenmistir. Katilimailar, cevapla- Sorumlular, is degerlendirme metodolojisi ve is
diklar1 anketlerle Is Degerlendirme egitiminin hedefi- buyuklugi bazl ticret yonetimi konusunda uzmanlikla-
ne ulasmadaki basarisin1 %87 olarak degerlendirmislerdir. it pekistirme firsau bulmuslardir. @@

insan

kaynaklari




Tasarimindan
iiretimine kadar
yiizde yiuz Tirk
mithendislerinin

eseri olan Yeni Ford
Cargo, 72.
Uluslararas1 Izmir
Fuartnda

sergilenmesinin yani
stra Ford Otosan
Inénii Fabrikasnda
da yetkili saticilara
tanitild.

Kog Holding ve Ford
Otosan Yoneticileri,
Ford Otosan Inonii
Fabrikasrndaki
lansmanda yetkili
saticilarla bir araya
geldi.

Yeni Ford Gargo

Yetkili Saticilara Tanitild

Ford Otosan Yetkili Saticilari ile Yeni Ford Cargo lansmaninda

Eskisehir'de bir araya gelen Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan:

Mustafa V. Kog¢ yaptigi konusmada “Toplulugumuzun her iste lider olma

prensibini Ford Otosan da otomotiv piyasasinda gerceklestiriyor” dedi

eni Ford Cargo, 28 Agustosta Ford
Otosan Inoni Fabrikasi'nda Ko¢ Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
V. Koc¢, Ko¢ Holding CEO’su F. Bii-
lend Ozaydinh, Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Temel Atay, Ko¢ Holding Kurumsal
lletisim ve Dis lliskiler Baskani Hasan Bengii ve
Ford Otosan Yénetim Kurulu Uyesi Ali Thsan 1lk-
bahar'in katlhmiyla yapilan lansman ile yetkili sa-
ticilara tamitildi. Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Bas-
ka1 olarak Ford Otosan Yetkili Saticilar ile ilk kez
bir araya gelen Mustafa V. Ko¢ yaptig1 konusmada,
kurulusundan itibaren Ford Otosan’a buytk emek
harcamis olan merhum Erdogan Goénul'it basarila-
11 ile and1.
Mustafa V. Kog, “I¢inde bulundugumuz 2003 yili
Turkiyemiz icin ekonomik toparlanma yili oluyor.
Yihn ilk uc ayinda Turkiye ekonomisinin ytizde
8.1 gibi bir buytimeyi yakalamasi hepimizi sevin-
dirdi” dedi. Olumlu gelismelerin otomotiv paza-
rinda da meyvelerini verdigini belirten Mustafa V.

Kog, Toplulugun stratejik hedeflerinin teknoloji ve
marka guctint artirmak, yapilan her iste liderlik
iddiasim stirdurmek, rekabet gticinun oldugu is-
lere odaklanmak, yurtdist satislanm artirmak ve
her yil saglikh bir sekilde buytyerek dunyanin sa-
yil sirketleri arasinda yer almak oldugunu belirtti.
“Toplulugumuzun her iste lider olma prensibini
Ford Otosan da otomotiv piyasasinda gerceklesti-
riyor” diyen Mustafa V. Kog, “Toplulugumuzun
2002’de sauslar sabit fiyatlarla ytizde 19.3 oranin-
da artarken, ihracatimizdaki bu artis orani yuzde
41’1 buldu. Calisanlarimizin sayist 53 bine ulasti.
Sirketlerimizden besi, 2002 yilinda 1SO'nun En
Buytik 500 Sanayi Kurulusu listesinde ilk 10un
icinde yer ald1” dedi.

Ford Otosan Genel Mudiirtt Turgay Durak yetki-
li saticilara yaptigi konusmada “44 yillik birikim ile
128 muhendisin bes yillik cabalar1 sonucu hayata
gecirilen ve yaklasik 50 milyon Euro’luk yatirima
mal olan Yeni Ford Cargo’yu Izmir Fuari ve bugiin

duzenledigimiz toplanti ile pazara sunuyoruz” de-




di. Ford Otosan Inonti Fabrikasinda yapilan sunumlarin
sonunda Ford Otosan Yonetim Kurulu Uyesi Ali Thsan 1lk-
bahar yaptig konusmada Erdogan Gonul'in Ford Otosan’a
katkilarini anlatti. Rahmetli Vehbi Kog¢'un ileri goruslilugu-
ne ve Rahmi Kog¢'un stratejik damsmanlarinin tavsiyelerine
ragmen Gonultun ozellikle Inont Fabrikasrnin kurulmast
ve desteklenmesiyle ilgi cabalarina konusmasinda yer veren
Ali Thsan Ilkbahar, Ford Otosan'in rahmetli Gonul sayesin-
de bugtinlere geldigini soyledi.

Izmir Fuar’nim Yildizi: Yeni Ford Cargo
Kuruldugu 1959 yilindan beri kamyon pazarinda faaliyet
gosteren Ford Otosan’in, tasarmmindan tretimine kadar
ytzde yuz Tturk muthendislerinin eseri olarak pazara sundu-
gu Yeni Ford Cargo, 72. Uluslararasi [zmir Fuarinda sergi-
lendi.

Fuar acihisimin oncesinde dutizenlenen basin toplantisinda
bir konusma yapan Ford Otosan Genel Mudurit Turgay
Durak, Ford Otosan’m yillardan beri kamyon pazarimin en
onemli ureticilerinden biri oldugunu belirterek, cargo arac-
larinin da bu pazarnn en giicli markasi oldugunu ifade etti.
Avrupa’da Yilin Ticari Araci secilen Ford Transit Con-
nect’in basarisindan sonra Yeni Ford Cargo ile gurur duy-
duklarini anlatan Turgay Durak “Yeni Cargo, bizim Ford
Avrupamin ticari arac merkezi olmamiz yolunda emin
adimlarla ilerledigimizin baska bir kamtidir. Yeni Ford Car-
go’yla pazarda liderlik hedefliyoruz” dedi. Turgay Durak,
daha sonra Ford Otosan yoneticileri ve basin mensuplariy-
la birlikte, Izmir Fuar’'nda kurulan Ford Otosan standimn zi-
yaret etti.

Ford Focus C-Max ve Ford Maverick

Maksimum konfor ve giiven anlamima gelen Ford Focus C-
Max minivan simifindaki en aerodinamik otomobil ozelligi
ile goze carpiyor. 1.6L Duratorq 109HP TDCi turbo dizel ve
1.6L Duratec 100HP benzinli iki motor secenegi olan Ford
Focus C-Max'ta iki asamali 6n hava yastiklari ve yan hava
yastiklari, on sis farlan, klima, yol bilgisayar, CD calar,
elektrikli 1sitmali yan aynalar standart; yan hava perdeleri,

Elektronik Stabilite Programui (ESP) ise istege bagh olarak
sunuluyor.

Ford Maverick tam bagimsiz arka stispansiyonlar, Fordun
gelistirdigi Control-Trac 11 4X4 sistemi, 3.0 litrelik Duratec
V6 motor ozellikleriyle yol sartlar ne kadar zorlu olursa ol-
sun size konforlu bir yolculuk saglyor. Standart donani-
minda 1sitmal deri koltuklar, 6 yone ayarlanabilen elektrik-
li stirtict koltugu, elektrikli agilir tavan, 6’ CD calar, klima
ve hiz kontrol sistemi stirtictt ve yolcularn tiim ihtiyaclari-
n1 karsihiyor.

Yuzde 100 Turk Tasarimi Motor:

Ecotorq

Tasarimu, proje yonetimi ve know-how olusumundan itiba-
ren sifirdan Turk muhendisleri tarafindan gelistirilen Eco-
torq motor Ford dunyasi icinde “Benchmark” olarak izleni-
yor. Avrupa, Amerika ve diger pazarlarda rekabete hazir
olan Ecotorq'un motor mimarisi esnek, modtiler, kolaylikla
genisletilebilir ve yenilenebilir sekilde olusturulmus. @@

72. Uluslararast
Izmir Fuar'nda
biyik ilgi
goren

Yeni Ford
Cargo’lar
Sfuarin
yildizlartyd.




YAZI DIiZIiSi:
Turkiye’yi
Taniyan
Yabanci
Yoneticilerin
Goziyle
Turkiye (8)

“Kog Ailesi, kurumun
kultiirinin
olusturulmasinda biiytik
onem tastyor.

Son dénemde p: k

agidan yenilikler ve

gelismeler

Actkgast, gerceklesen bu

S

degisimleri gérmek
813 8

mutluluk verici.”

Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Uyesi Wayne Booker:

IStIKrar saitanirsa
Tiirkiye Onemli Bir

Yatirim Noktasi olacak

Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Uyesi Wayne Booker, Tirkiye'nin

ekonomik istikrar1 saglamasi durumunda yabanci yatirimcilar icin

cazip bir tilke konumuna gelecegini soyltyor. Booker, Turkiyenin

gerek jeopolitik konumunun, gerekse dogal kaynaklarindaki

zenginliginin bu konuda buytk bir avantaj sagladigini da ekliyor...

urkiye’nin mevcut durumu hakkin-
da konusmak istiyoruz. Turkiye'nin
gelisen yeni sartlar1 hakkindaki iz-
lenimleriniz nelerdir?
Yakin donemde Ttrkiyenin cok buytik bir gelis-
me icerisine girdigini gozlemliyoruz. Ozellikle
ekonomik yapinin duzelmesi, ekonomik krizin bir
olctide IMF yardimiyla onlenmesi ile endistride,
tretimde su an icin olumlu bir geri dontis yasan-
digini dustintiyoruz.

¢ Ekonomik durumun duzelmesi pazari nasil
etkiledi?

Elbette gelismeler son derece olumlu. Ekonomik
durumdaki istikrar, pazara olan gtivende de bir ar-
tist beraberinde getirdi. Genel olarak konusursak
tuketicinin giiveni gelistirildi. Aslinda gelismeler
benzer durumlar yasamis olan, benzer gelismeler
gostermis olan ulkelerle ayni. Bu acidan bakildi-
ginda, ekonomik durumdaki diizelme pazar aci-
sindan son derece olumlu bir ortam yaratmakla
birlikte ontmuzdeki donem icin de ¢ok iyi sinyal-
ler verilmesini sagliyor.

e Turkiye yabanci yatirimacilar icin cekici bir
ilke konumunda mr?

Turkiye pek cok acidan avantajlar olan bir tlke.
1ki ya da ti¢ sebepten dolay1 yabanci yaturimeilar
Turkiye’yi cekici bulurken, Turkiyenin bazi 6zel-
likleri ulkeyi yabanci yatirimecilar icin avantajsiz
konuma getiriyor. Cekici olma sebeplerinin basin-

da Turkiye’de caliskan, azimli ve egitime acik isci-
lerin bulunmast geliyor. Diger onemli bir konu ise
tilkenin konumu. Turkiye uluslararasi yollarin
tam ortasinda. Bu ozelligi ona pek cok tlkede ol-
mayan bir arti puan kazandiryor. Turkiye diger
yandan sosyal yapist itibari ile de Iran gibi, aym
konumdaki diger tlkelerden cok daha avantajh
bir pozisyonda. Bir yatirimc1 yatirimlarina yon ve-
rirken temel olarak ¢énem verdigi en ¢énemli konu
istikrardir. Eger bugunku hukumet istikrar sag-
larsa ve ekonomi bu yolda ilerlemeye devam eder-
se, Turkiye biraz 6nce de saydigim avantajlariyla
cok onemli bir yatirim noktast haline gelecektir.

e Yatinmcilara cazip gelen bu ozellikleri gelis-
tirmek icin neler yapilmali?

Her seyden once politik bir istikrar sart. Yeni ge-
len her hukumet yabanci yaturimeilar icin kanun-
lar1 degistiriyor, yeni duzenlemeler ytirtrluge giri-
yor. Bu yabanct yatirimecilar icin ciddi bir sorun.
Zira yabanci yatirimeilarin en hassas olduklari ko-
nulardan biri stireklilik. Bu acidan ortaya konacak
olan istikrar, Turkiye’ye daha fazla yabanci yati-
rnmcinin gelmesine, var olanlarm da Turkiye’de
uzun stire kalmasina yardimel olacak.

e Tirkiye Avrupa Birligi'ne girmek icin caba
gosteriyor. Turkiyenin tyeligi ya da tyelige
adayhig1 kabul edilirse pazarda nasil degisimler
yasanir?

Bence Tturkiyenin Avrupa Birligime kabult Turki-



ye'yi daha duizenli bir ekonomiye gecise zorlayacak. Bu-
nun beraberinde daha istikrarh bir ekonomik yapinin ge-
lecegini, istikrara kavusturacagina inaniyorum. Ekono-

mik yapimin dtizelmesi ve istikrara kavusmasi ise daha
fazla yabanci yaturimeimin daha korkusuzca Turki-
ye’de yatrm yapmalarina yol acacakuir.
Turkiye’de yatirimimn artmasi ise hem
tilke hem de yerel sirketler acisindan
olumlu bir gelisme olacakur. Tur-
kiye’de pek cok gelisme yavas ya-
vas gerceklesiyor. Pek cok alan-
da belli kurallar kondu ve bun-
lar uygulanmaya cahsiliyor. Bu
gelismenin, Ttrkiye Avrupa Bir-
ligime kabul edilirse daha da arta-
rak stirecegini dustintyorum.

o Sizce tilkemizde 6zellikle hangi sek-
torler yabanal girisimciler icin daha uy-
gun?

Turkiye pek cok acidan biiytik avantajlara sahip bir tlke.
Farkli endustri kollan icin ¢cok uygun sartlar mevecut. Bu
acidan bakildiginda Turkiye her sektorde yabanci giri-
simcilerin ilgisini ceken bir tlke. Dogal kaynaklar olarak
cok zengin. Isgucii son derece iyi ve ucuz. Iklim hemen
hemen her sektor icin olumlu. Tum bu noktalar goz
onune alindiginda Ttrkiye otomotivden insaata, gidadan
enerjiye her sektor icin cazip bir ulke durumunda.

* Koc Toplulugw’nun bir uyesi olarak, Ko¢ Toplulu-
gu'nun calisma kulturi ve yonetim tarzi hakkinda ne
distiniyorsunuz?

Son donemde pek cok acidan yenilikler ve gelismeler soz
konusu. Actkeasi, gerceklesen bu degisimleri gormek
mutluluk verici. Son yillarda uygulanan programlar, ye-
nilesme hareketleri sirketin rekabet guctni ileride cok
daha fazla artiracaktir.

Turkiye
uluslararasi yollarin
tam ortasmda. Bu ozelligi
ona pek cok tilkede olmayan
bir art1 puan kazandiriyor.
Turkiye sosyal yapisi itibar ile
Iran gibi, aym konumdaki
diger tlkelerden cok
daha avantajh

Wayne Booker:
“Bugiin diger firmalar
gibi Ko¢ Toplulugu'nda
da yonetim anlayist
siirekli olarak
degisiyor. Cinkii dis
etkenler degistikce
ortak yonetim de dis
olaylarla ilgilenmek
zorunda kaliyor. Bu
acidan bakildiginda
kurumsal yonetisim,
yonetim kurullar
acisindan bityiik bir
kolaylik.”

* Degisen yonetimin ve sistemin Ko¢ Toplulugu’nun
gelecegini nasil etkileyecegini dustuntiyorsunuz?
Acikeast yeni yonetimi basarili buluyorum ve basarilari-
nin ilerleyen yillarla birlikte artacagina inaniyorum. Yeni
stratejilere sahip bir grup. Yeterli deneyime sahip
olunca Ko¢ Toplulugunun basarisi acisin-
dan cok daha iyi bir yerde duracaklar.
Turkiye yeterli teknolojiye kavu-
sunca ve Avrupa Birligime girme-
yi basarinca Turk sirketleri ya-
bancr sirketlerle rekabette daha
buyuk basarilar yakalayacak.
Bu acidan yeni yonetimin onii-
nun actk olduguna inaniyorum.
Ozellikle ABD’de tuctinctu kusa-
g yonetime geldigi aile sirketle-
rinde pek cok sikintinin yasandig
biliniyor. Ancak Ko¢ Toplulugu sahip
oldugu kurum kultura ve gelenekleriyle bu
gibi sikintilar yasamayacaktir. Ko¢ Holding, ozellik-
le yonetim acisindan belli bir kultiirtt olan bir Topluluk.
Bu nedenle yonetime gelen kisi kim olursa olsun, belli
bir gelenegin temsilcisi oldugu icin, yonetimde streklili-
gin kolaylikla saglanacagina inaniyorum.

e Bir Yonetim Kurulu Uyesi olarak Ko¢ Toplulu-
gu'ndaki kurumsal yonetisim anlayisini nasil degerle-
ndiriyorsunuz?

Guntmuizde kurumsal yonetisim, dinyada yonetim anla-
yistyla ilgili olarak varilan son nokta. Bugtn diger firmalar
gibi Ko¢ Toplulugunda da yonetim anlayis surekli olarak
degisiyor. Cunku dis etkenler degistikce ortak yonetim de
dis olaylarla ilgilenmek zorunda kaliyor. Bu acidan bakil-
diginda kurumsal yonetisim, yonetim kurullan acisindan
buyuk bir kolaylik. Ben sahsen kurumsal yonetisim anla-
yisint bir tehdit olarak gormiiyorum, bilakis bu anlayis sir-
keti yonetmek icin ¢ok daha iyi bir yol. @@




Akaryakit
sektorunde en
son teknoloji
OPET'in yeni
sat1s sistemi
OTOBIL ile
hayata geciyor.
OTOBIL hem
sirketlere hem de
bireysel
kullanicilara
nakit kullanmadan
alisveris yapma
imkan1 saghyor

OPET Perakende
Satislar Otomasyon
Satis Miidiirii
Hakan Koca;
“Motorsikletten

is makinelerine

kadar akaryakit

kullanan biitiin
araclar
OTOBIL ityesi
olabilirler” dedi.

Akaryakitta Nakit
Kullanmadan Aligveris:

0TOBIL

urkiye akaryakit sektoriinin en son
teknolojik projesi OTOBIL ile meka-
nik sayach pompalar, elekronik sayac-
i pompalara donustiyor; hatta konu-
suyor. Akaryakit istasyonlarindaki heyecan verici
bu gelisme ve projeyi OPET Perakende Sauislar Oto-
masyon Satis Mudtirtt Hakan Koca ile konustuk.

e Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz?
1970 Adana dogumluyum. Evli ve bir cocuk baba-
stym. 1991 yihinda ITU Mimarlik Fakultesinden
mezun oldum. 1995te OPET’te Muhendislik Mii-
dirt olarak goreve basladim. Bu gorevim sirasinda
OPET'in bugin gorduguniiz “istasyon kurumsal
kimliginin” temelini olusturdum. 2000 yili Tem-
muz aymda Perakende Satslar Otomasyon Saus
Mudurt olarak OTOBIL markasimi olusturmak tize-
re atandim.

¢ OTOBIL nedir?
OTOBIL, akaryakit istasyonlarinda hem tasit ve
pompa hem de tank otomasyonunu birlikte yapabi-
len uzman bir sistemdir. OTOBIL, hem sirket (filo)

araclarma, hem de bireysel tuketiciye (simdilik sa-
dece taksi ve minibuis kuliibi ile) nakit kullanma-
dan bilgisayar kontroltinde alisveris yapmasini sag-
liyor. Filo araclarinin en buytik sitkintist olan akar-
yakit harcamalarinin kontrolti bu sayede kolay hale
geliyor. OTOBIL markas ile yapugimiz tim sauslar,
tye musterilerimize hem yazih hem de internet or-
taminda, yerden ve zamandan bagimsiz olarak giin-
Itk rapor halinde sunabiliyor.

e OTOBIL istasyonlarndan tye araclar nasil
akaryalkat alabiliyor?

Sistemin kurulu oldugu istasyonlarda tye araclarin
yakit alabilmesi i¢in, OTOBIL tasit tinitelerine sahip
olmalar gerekiyor. Bu tniteler tasita monte edilerek
veya monte edilmeden kullamliyor. Tasita montajt
yapilmayan ve aracin anahtarligi olarak kullanilabi-
len chip’li anahtarhklarmz da sektore sundugu-
muz yeniliklerden. Bu ara¢ tniteleri, istasyonlari-
mizda kurulu OTOBIL sistemleri ile elektronik or-
tamda haberlesmek suretiyle akaryakit “dispen-
ser’lerine dolum izni veriyor. Ornegin, motorin icin
programlanmus bir tnite, motorin almak icin geldi-
g1 zaman yanhslikla benzin veya baska bir trtin ala-
maz. Bunun yaninda, kara listeye girmis bir arac
OTOBIL pompast tarafindan tanindigl zaman yakit
alamaz.

e OTOBIL arac¢ kimlik tunitelerinin montajimn
nasil ve nerede yapiliyor?

Arac kimlik unitelerinin montaji, tiyelerimizin arac-
larmin toplu olarak bulunabilecegi, fiziki sartlarn uy-
gun her yerde, ara¢ basina 10 ile 30 dk. arasinda ya-
pilabiliyor. Kilometre okuyan sistemlerde araclarin
akaryakit deposu girislerine bir anten, kilometre
sensoriine baglanti ve bu anten ile haberlesen ana
unitenin bagaj kisminda goranmeyen bir bolume
montajmin yapilmast maksimum 30 dk. i¢cinde ta-
mamlaniyor. Isteyen tiye miisterilerimiz bu tnitele-



rinin montajlarm Turkiye ici-
ne yayllmis yaygmn servis ve
montaj bayilerimizde yapti-
rabilirler.

e OTOBIL iinitelerinde ne
tiir bilgiler saklaniyor?
Standart olarak tuye sirketin
bilgisi, alm yapilan istasyonla-
rn isimi ve adresi, tirin cinsi,
miktari, fiyati, dispenser numarasi,
kilometre okuyan sistem var ise arac
kilometresi, alm tarihi, saati, ara¢ plakast
gibi bilgiler vardir. Kilometre saati yerine motor
calisma saati kullanilan is makinelerinde, motor saati calis-
ma stresini de okuyabiliyoruz.

¢ OTOBIL sistemine gecis icin bir siirlama ya da kisitla-
ma var m1? Isteyen her arac bu sisteme girebilir mi?
Gerek teknik gerekse uygulama acisindan isteyen her ara¢ bu
sisteme girebilir. OTOBIL tuyeleri OPET istasyonlarma gide-
mese bile TANKERBIL sayesinde otomasyon kontrollit yakit
ikmali yapma sansina sahip. Motosikletten is makinelerine
kadar akaryakit kullanan buttn araclar OTOBIL tiyesi olabi-
lirler. Hatta motorin kullanan jenerator, forklift ve 1sitma sis-
temleri OTOBIL-TANKERBIL tiyesi olmanin avantajin yasi-
yorlar. Fiziken cihaz montajina uygun akaryakat titketen her
saylda ara¢c OTOBIL tuyesi olabilir.

¢ Bildigimiz tizere sektorde birkac yildir muadil sistem-
ler bulunuyor. OTOBIL’i bunlardan ayiran ozellikler ne-
lerdir?

OTOBIL sisteminde ilk defa sektoriin yeni uriint LPG de sa-
tilabiliyor. Diger sistemler sadece tasit otomasyonu yaparken,
OTOBIL tasit otomasyonu yaninda gelistirilmis yazilimi ile
akaryakat istasyonlarnda pompa ve tank stok otomasyonu da
yapiyor. Yani akaryakit bayilerimiz bilgisayar yardimuyla,
pompalardan yapilan satist nerede olurlarsa olsunlar aninda
gorme sansina sahipler. Ayni yazilimla tanklarina bosaltlan
yakatlara ait her tirlt stok, 1s1, kesafet (yogunluk) vb. bilgiye
bilgisayarlarindan ulasabiliyorlar.

e OTOBIL muisterileri akaryakit harcamalarini nereye ve
nasil odeyecekler? Harcamalarimin bilgisini nereden ve
nasil 6grenecekler?

OTOBIL musterileri filo ve bireysel (OTOMOBIL-Musteri
Odakh OTOBIL) olmak tzere iki farkh sekilde simiflandinl-
maktadir. Odemeler her iki modelde de banka tizerinden ya-
piliyor. Hangi arac, hangi istasyondan, saat kacta gibi farkl
bilgiler musteriye detayh olarak banka hesap ¢zetinde bildi-
riliyor. Vizyonu ve ana prensibi ile farkli ve tistun olmay1 he-
defleyen OTOBIL, muisterilere kolaylik saglama yolunda yeni
ve farkl bir uygulama olan www.otobil.com adli web sitesi-
ni devreye ald1.

=

T0B

www.otabil,
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e www.otobil.com sitesinde
hedefiniz nedir?
Bu site sayesinde OTOBIL
musterileri hesap ekstreleri-
ne ulasarak, her tirla rapor-
lamay1 kendileri yaratabili-
yor. Ornegin filo yoneticileri,
sirket araclarinm istenilen ta-

rih araliklaninda tuketim bilgi-

u
! & leri basta olmak tizere kilometre,

alisveris yapilan zaman ve yer bilgi-
sine ulasabiliyor. OTOBIL musterisi
olmak isteyenler de bu siteye basvurabili-
yor. OTOBIL tiyesi muisteriler gidecekleri yol

rotasint ve yol tizerindeki istasyon bilgilerini de bu site sa-
yesinde kolaylikla ¢grenebiliyor.

¢ OTOBIL sistemine sahip kac tane OPET istasyonu var?
OPET, OTOBIL projesine 5 yillik planda 7 milyon dolar gibi
bir yatrim yapmayr planhyor. Yil sonu itibart ile 190
bayimizde calisacak olan bu sistem 2004 yili sonuna kadar
250 istasyonda hizmete girecek.

¢ OPET’in yeni projelerden bahseder misiniz?
Otomasyon destekli ttiim projeler sadakat ve CRM (mtisteri
iliskileri yonetimi) konsepti ile OTOBIL altyapist tizerine
oturtuluyor. OTOMOBIL (Musteri Odakli OTOBIL) ile taksi
ve minibus kultipleri ile sektérde daha once uygulamasi
yapilmamus pesin alisverislere yonelik puan ve sadakat sis-
temi OTOBIL altyapisim kullaniyor. Istasyonlardan yarar-
lanamayan akaryakit tuketicilerine hizmet vermek icin tret-
tigimiz TANKERBIL ise seyyar otomasyon sistemi olmasi
itibart ile bugtin en gozde projelerimizdendir. 2003 sonuna
kadar tum istasyonlarmizi Kog.net ve KocSistem destegi ile
online haberlesebilen bir yapiya kavusturacagiz. Bu sayede
uyelerimiz araclarinin akaryakit alimlarini anhk olarak takip
edebilme ve hatta yer, zaman ve miktar kisitlamasi gibi im-
kanlara kavusacaklar. E-OTOBIL, ttm projeleri bir cat altin-
da toplayarak OTOBIL markasim daha da guclendirecektir.
E-OTOBIL ile tiim kredi kartlari, PARO ve sadakat kartlart
OTOBIL ile entegre olacak ve sadik musteri ve CRM uy-
gulamalarn ile sirketimize katma deger saglanacakur. @@




Elektronik ihale
konusunda
isbirligi yapan
Migros ve
Promena

uc ay gibi

kisa bir stirede
duasuk maliyetle
1 trilyonluk
tasarruf

sagladi

lektronik ihale konusunda Turkiye’deki

en genis uygulamay1 Migros ve Prome-

na gerceklestiriyor. Promenanin sundu-

gu elektronik ihale platformu tizerinden
¢ ayda 8 trilyon TL'nin tzerinde alim yapan Mig-
ros'un Genel Miidtrit Omer Bozer, sistemin yararla-
rint maliyet dustst, zaman kazanci ve seffaflik ola-
rak ozetliyor.

* Promena ile yaptigimz isbirliginin kapsami ko-
nusunda bilgi verebilir misiniz?
Promena ile bu yilin Mayis ayindan baslayarak bir is-

Kog Holding Bilgi Grubu birligi icerisine girdik. Bu donemde, magazalarda kul-

Baskan Ali' Y. Kog ve landigimiz posetler; yeni acilacak ve yenilenecek ma-

Migros Genel Muditri gazalarimizin insaat, elektrik ve mekanik isleri; maga-

Omer Bozer (solda), zalarda ve insa edilmekte olan genel mudurluk bina-

uygulamann diger sinda kullamlacak makine ve ekipman konusunda

5irk‘ctlcrc" d‘ b"rnek ihale yapuk. Yaklasik 8 trilyonluk satin alma isini Pro-
olacagunt digiiniyor mena’nin sagladig; elektronik ortamda gerceklestirdik.

| =

Migros Club

Kog Holding Bilgi Grubu Baskani Ali Y. Kog: Migros Diger Sirketlerimize Ornek Olacak

Migros Promena ishirliginden
3 ayda 1wrilyon TASArruf

¢ Bu sistemin Migros'a sagladig1 avantajlar nelerdir?
Bu sistemin saglamis oldugu avantajlari su sekilde si-
ralayabiliriz:

» Mektupla teklif alma ve akabinde secilen firmalar ile
birebir pazarlik etme yontemine gore ¢cok daha cabuk;
o Istenilen fiyatlarin yakalanabilmesi acisindan cok
daha etkin;

* Son derece seffaf olmasi nedeniyle hem idari olarak
hem de tedariki iliskileri acisindan daha saglikli;

* Thaleye kaulan firmalar arasindan servis kalitesi da-
ha ustin olanlarn farkli degerlendirilebilmesine im-
kan saglamasi, sadece fiyata endeksli satin alma yapil-
masinin getirebilecegi bazi problemleri ortadan kaldir-
maktadur.

e Elektronik ihale uygulamasinda sirketlerin dik-
kat etmesi gereken hususlar nelerdir?

Sistemin en etkin ve istikrarli sekilde kullamlabilmesi
icin su noktalara dikkat edilmesi gereklidir:

* Satin alma fonksiyonunun ve bunun sorumlulugu-
nun tamamiyle sirket yonetimi ve dolayisiyla satin al-
ma departmaninda oldugunun unutulmamasi. Pro-
mena'nin sagladig sistemin bu isleri kolaylastiran ve
tasarruf saglayan bir yontem olarak kabul edilmesi,

* Yeterli sayida ve nitelikte katihmeinin sirket yoneti-
mi tarafindan temin edilebilmesi;

« Thale hazirhk surecinin iyi yapilmast. On tekliflerin
toparlanmasi, katihmecilara teknik egitimin verilmesi,
kurallarm katihmeilara cok acik anlatilmast;
 Katlhmcilarin guiveninin tam olarak temin edilebil-

mesi. @R

Koc Holding Bilgi Grubu Baskani Ali Y. Kog, elektronik ihale yon-
temiyle Migros'ta saglanan tasarrufun diger sirketlere de 6rnek olma-
s1 gerektigini belirtti. Ali Y. Kog, konuyla ilgili olarak sunlan soyledi:
“Promena sirketimiz kuruldugu giinden itibaren hem Ko¢ Toplulu-
gu hem de Kog disindaki sirketlere hizmet vermektedir. Gecen sene-
nin basindan bu yana sirketlere sunulan elektronik ihale yontemi,
her alimda piyasanin verebilecegi en avantajh fiyatlara ulasma acism-
dan alici sirketlere bugtine kadar gortilmemis bir avantaj saglamak-
tadir. Elektronik ihale yontemini benimsedigi ve tic aylik bir stire ice-
risinde 8 trilyon TLlik islem hacmi gerceklestirdigi icin Migros'u teb-
rik etmek gerekiyor. Migros gibi satin alma konusuna stratejik olarak

yaklasan bir kurumda elektronik ihale yonteminin bu denli buytk
bir tasarruf yaratmas, diger sirketlerimize de ¢rnek olmasi acisndan
onemlidir. OPET sirketimiz de elektronik ihale yontemi ile almlarn-
m1 gerceklestirmektedir ve aym mertebede tasarruf saglamstir. Tek-
noloji yatirimlar arasinda elektronik ihale projeleri birinci giinden
itibaren getiri saglayan yegane yaurm alamdir. Omer Bey’in bahset-
tigi gibi, ihale yonteminin son derece acik ve net yararlan bulunma-
sina ragmen pek cok sirketimizin bu yontemi tam olarak benimse-
mek istememesi, ote yandan Kog dist sirketlerin Promena hizmetle-
rini daha hizh benimseyip daha genis kapsamda kullanmalar bana
gore dustindurtct ve endise vericidir.”



Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskant Mustafa V.
Koc, Ko¢ Holding CEO’su F. Biilend Ozaydinl,
Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Temel Atay, Ko¢ Holding Kurumsal Iletisim ve
Dus Iliskiler Baskant Hasan Bengii, Entek Genel
Miidiirii Deniz Unal’dan bilgi aldilar.

Kog Holding Ust Dizey Yéneticileri
Entek'i Ziyaret Efti

Bursa Osmangazi'de kurulu olan Entek Elektrik Uretim Otoproditktor

tim tesisi ile tevsi yatirimimni inceledi.

Tofas ziyaret etti.

Rom Madeni Yag, Kalite Belgesini Aldi

OPET'in kuruluslan arasinda bulunan Rom Madeni Yag'n
Izmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi tesislerinde kurulu
Laboratuan, Turk Standartlan Enstitusi 1SO / IEC 17025
Deney Laboratuarlan Yeterlilik Belgesi aldi. Turk Standart-
lar1 Enstitusti ISO / IEC 17025 standardi, numune alma da-
hil, deney hizmeti veren bir laboratuarm yeterliliginin ta-
ninmasim saglyor ve laboratuar calismalarmm durtstlik
ilkesine bagh olarak yurutulduguni gosteriyor.
Yetki Belgesinin muisterilere ait gizli bilgilerin
ve tescilli haklann korundugunun bir gosterge-
si oldugunu soyleyen Rom Genel Miidurt Mu-
rat Seyhan, laboratuar deney sonuclarmm kali-
tesinin giivence altina alindigini ve bunun icin
gereken butun politika, sistem, program, prose-
dur ve talimatlarmi dokumante edildigini be-
lirtti. Sonuglann elektronik olarak muhafaza

edilmesinin ve iletilmesinin korumaya alindigim ifade eden
Murat Seyhan, deney calismalarinda gorev yapan persone-
lin uluslararas: standartlara uygun olarak ¢alistigim soyledi.
Seyhan, musteri memnuniyeti ilkesiyle faaliyet gosteren
Rom’da, herhangi bir sikayet oldugu ve trtinden numune
gonderildigi takdirde, derhal gerekli testlerin yapilarak en

kisa strede soruna ¢oziim bulunup musteriye iletildigini
belirtti.

Tehlike ile Aramizdaki Hassas Engel: Vanalar

Her tirlit gaz ekipmanmin oldugu gibi vanalarn da emniyet
acisindan onemi buytik. Vanalarin, basmch gazlann disar
ctkmasini 6nleyen en onemli ekipman oldugu distnilurse,
belirli standart ve kalitede tiretilmis olmasina dzen gosterilme-
sinin énemi de ortaya cikiyor. Birlesik Oksijen Sanayi
(BOS), onlem alnmadig takdirde cok buytik tehlikelere yol
acabilecek vanalara karst tiiketicileri uyardi. Basingh tiip vana-

lant kullanilirken, standartlarda belirtilen deney basinci ve
sicakhiginda, normal el kuvvetiyle acihp kapaulmasi gerek-
tigine dikkat ceken BOS, aksi takdirde olusabilecek tehlikeleri
su sekilde siraladi: Zedelenen vanalar yanici, zehirleyici veya
bogucu olabilecek 6zellikteki gazlarin calisma ortamimza siz-
masina, yaralanma hatta hayat kayiplari ile sonuglanabilecek
geri dontistt olmayan kazalara sebep olabilir.

Grubu, Ko¢ Holding tst duzey yoneticilerini agirladi. Entek ziyaretine Koc
Holding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa V. Ko¢ ve CEO’su F. Bilend
Ozaydinh, Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili Temel Atay ile Koc
Holding Kurumsal Iletisim ve Dis Iliskiler Baskani1 Hasan Bengu kauldi. 26
Temmuz'de gerceklesen ziyarette Ko¢ Holding heyeti, mevcut elektrik tre-

Entek yonetici ve ¢alisanlarindan sistem hakkinda ve yatinmlara yonelik bil-
gi alan Ko¢ Holding heyeti daha sonra Entek’in elektrik ve buhar miisterisi
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Irak ve Cezayir Pazarindo

Arcelik ve Beko Markasi

Arcelik’in 1995 yilindan bu yana ITrak’a gerceklestirdigi ihra-
cat, Beko markasimin devreye girmesiyle son iki yilda ivme ka-
zand1. Bolgede savasin sona ermesiyle birlikte ihracatun artma-
st ve yeni bayilerin faaliyete gecmesiyle dagiim ag Zaho'dan
Stleymaniye'ye, Bagdattan Basra'ya kadar hizla biytyor.
Trak’'ta Beko ve Arcelik 30'u yetkili satict olmak tizere 3001 as-

Haziran aymda baslatlan Insan Kaynaklari, Finansman,
Lojistik, Bilisim Teknolojileri gibi bircok bolumtin yoneti-
cisinin katildigr Alt1 Sigma Yonetim Seminerleri devam
ediyor. Alu Sigma yoneticileri tarafindan hazirlanip sunu-
lan seminer, Turkee olarak verilen ilk Alt Sigma Yonetim
Semineri olma ozelligi tastyor. Arcelik'te dtizenlenen se-
minerlerde Alti Sigma metodolojisi ve uygulamalar, bilgi-

ki satis noktasmnda yeniden yapilandirilan showroom’lar ve
servis noktalariyla tiiketicilere sunuluyor. Bunun yani sira Be-
ko, yurtchsi faaliyet alanlarna bir yenisini daha ekleyerek Ce-
zayir pazarmna girdi. Cezayire Beko markali 5 farkl modelde
toplam 20 bin adet ihrac edilen buzdolabmimn ardindan firn ve
camasir makineleri de ihrac edilecek.

Arcelik Yoneticileri deOWSemineri Aldi

nin yani sira oOrneklerle desteklenerek taniuldi ve
Arcelik'teki Alt Sigma organizasyonu tanildi. Seminere ka-
tilan karakusak ve yesilkusak adaylar ise Agustos aymnda ¢
egitimlerini tamamlachlar.

Basartyla bitirilen egitim sonunda sertifikalarimi alan kara-
kusak ve yesilkusak adaylar, liderligini yaptiklari projele-
1i sonbahar doneminde tamamlayacaklar.

Otokar, Turkiye'deki ttim rakiplerini geri-
de birakarak savas sonrasinda Irak pazari-
na midibiis ihracati yapan ilk sirket oldu.
Irak’a 40 adet Sultan midibts ihra¢ etmek
lizere anlasma imzalayan Otokar, toplam
tutart 1,7 milyon Dolar olan Sultan midi-
busleri Agustos ayt icinde teslim etti. Sul-
tan serisi midibtslerin tiretimine bagslan-
masi ve Istanbul Fruehauf birlesmesi ile

Irak Yeni SUH'CInI

INa Kavustu

ticari arac¢ ihracatinda da iddiasini artiran
Otokar, Irak pazarna giren ilk Trk sirke-
ti olarak gosterdi. Otokar'm 2002 yili so-
nunda pazara sundugu, tamamuyla Otokar
muthendislerince tasarlanan Sultan midi-
busleri, i¢ pazardan sonra yurtdist pazar-
larda da basanisim kanitladi. Sultan serisi
midibuslerin yamnda, Otokar'n Freuhauf
markastyla tirettigi treyler triin grubunda
da Irak pazarma girecek. Otokar, Sultan
serisinin  halk otobtisit modeli olan ve
2004'te pazara sunulacak Sultan 145B, yi-
ne Otokar muhendislerince tasarlandi.
Otokar, “40. Y1I” icin ozel olarak tretilen
M2000 Platinium serisini ve treyler grubu
urtnlerini “Ticari Araclar 2003, 6. Ulus-
lararas1 Ticari Araclar ve Aksesuarlarn
Fuar1'nda sergileyecek.

Otokar’dan
Moral Yemegi

Otokar, calisanlan icin
4 Temmuz'da moral yemegi
duzenledi. Canli muzik

esliginde gerceklesen yemekte
Otokar calisanlart hem eglendi
hem de motivasyon kazandu.



Koc.net, 11 Agustos gecesi aktif hale gelen MS
Blast adli virtse karst kullanicilarinin giivenligini
sagladi. “MS Blast”, “Blaster” veya “San” isimleriy-
le anilan ve ozellikle Microsoft Windows 2000,
NT, XP ve MS Server 2003 isletim sistemlerini
etkileyen yeni virusin hemen temizlenmesi ge-
rektigini soyleyen Koc.net Genel Muidurii Bilent

Yildirim, sirketlerin ilgili gtivenlik yamasini sistem-
lerine acil olarak uygulamalarinin sart oldugunu belirt-
ti. Internete baglant yapildiktan sonra TCP 135 portu, gelen

KO(;.nei"fen Ucretsiz Online Givenlik Denetimi

Kurumlarm bilisim guvenlik altyapilarin ta-

rayan ve eksiklerini kontrol eden Turkiyenin

ilk online givenlik denetim sistemi “Riziko-
metre” Koc.net tarafindan hizmete sunuldu.

Guvenlik  aciklarindan  kaynaklanabilecek
maddi ve manevi zararlarn ciddi boyutlara
ulasmasini engelleyen sistem, duzenlenen
kampanya ile Eyliil ay1 sonuna kadar sirketlere
tcretsiz olarak hizmet verecek. Bir defaya mah-
sus olmak tizere tcretsiz olarak hazirlanan gu-
venlik hizmet yonetim kampanyasi icinde Gu-

KObI IN€'dan
KOBi'lere Kaliteli
Internet Erisimi

Kobiline, 30 Eyliil tarihine kadar stirecek
“64 Kbps Kiralik Hat” kampanyasi ile
KOBI'lere yuiksek kalitede internet erisimi-

baglant isteklerine acik durumda ise solucanin sisteme bula-
sarak aktif hale geldigini anlatan Yildirim, bu solucanin orta-
ya ctkmasina sebep olan Microsoft RPC protokoliindeki gii-
venlik acigiin TCP 139 ve TCP 445 portlarinin da kullaml-
masina olanak verdigini belirterek yeni atak tehlikesine karst
kullanicilan uyardi. Kog.net, MS Blast'tan sonra bulunan
Nachi solucanina karst da onlem almmasi gerektigi konu-
sunda sirketleri uyardi. Microsoft acigindan yararlanan Nac-
hi solucani, ozellikle sistemlerinde guvenlik konusunda
gerekli onemleri almayan sirketleri etkiliyor.

venlik Danmismanhg Hizmeti, Gtivenlik Dene-
tim Hizmeti, Firewall (Guivenlik Duvari) Yone-
timi, Atak Onleme ve URL Filtreleme servisleri
bulunuyor. Bu kampanyanin ardindan Turkiye
genelinde sozlesme imzalanmus firmalann, fir-
ma isimleri gizli kalmak sartiyla, “Turkiye G-
venlik Raporu” yaymnlanacak. Koc.net bu
kampanya ile Turkiye'nin bilisim alaninda gu-
venlik konusunda referans noktasi olarak algi-
lanmasimin yani sira Ttarkiye’nin sektorel baz-

N o e e

s | da risk haritalarim yayinlamayi hedefliyor.

Bllkom, Yazilim Devi
Adobe’nin Torkiye
Distribiitori Oldu

Apple'n 1983 yihndan bu yana Tirkiye temsil-
ciligini yapan Bilkom, yazihm sektértinde bir
diinya markast olan Adobe Systems’in Ttirki-

ni uygun fiyat ve Kochank'm destekledigi esnek ddeme sartlart ile su-
nuyor. Internet uygulamalarinda verim almak isteyen KOBI'ler, ihtiyac-
larma uygun 64 Kbps hizinda, bir yillik kiralik internet erisiminin 24
aya varan vade secenekleriyle sahip olabilirler. Bu hizmetten yararlan-
mak icin 1900 Dolar 6demek yeterli. Bu hizmetin sonucunda firmalar,
www.firmaadi.com adresli firma alan adi kaydmna, 10 MB web yaynla-
ma alanmna ve 20 adet e-posta adresine sahip olacaklar. Kobiline'm “64
Kpbs Kiralik Hat” kampanyastyla KOBI'ler, hem cevrimli baglanularin
getirdigi maliyetleri en aza indirecek hem de islerini kesintisiz bir sekil-
de internet tizerinden stirdtirebilecekler.
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Lacie ve MGE UPS’den sonra Adobenin katil-
mastyla Bilkom'un distributorlugunt yaptig:
marka sayist bese ytkseldi. Dijital gortntit isle-
meden elektronik yaymecihiga, web sayfa tasari-
mindan dijital video kur-
guya kadar 20 farkli Ado-
Bilkom'un

\dobe Photoshop 7
be turunu,
Turkiye capinda yayilmis
bayi ve satis noktalarn-

dan temin edilebilir.
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Nakliye Aract

silan lojistik konseptlerin Ford

kosulunda gecerli oluyor.

~ord Otosandan
Yeni Bir Basari Oykisi

Ford Otosan, Turkiye otomotiv sektértinde ilk defa kuru-
lan ve uygulanan Milkrun sistemini Bahgesehir Universi-
tesi, LODER (Lojistik Dernegi) ve Robert Morris Univer-
sitesinin 30 Haziran-1 Temmuz 2003 arasinda duzenle-
digi Uluslararas1 Lojistik Kongresinde degerlendirdi.
Degerlendirme sonucunda, basta Ttirkiye olmak tizere Av-
rupa ve Amerika'da belirli cercevelerde teorik olarak tarti-

Otosan icerisinde operas-

yonel ve sistemli olarak uygulandig ortaya cikti. Bu sistem
sayesinde, Ford Otosan'm hangi tedarikciden kag adet par-
ka talebinde bulundugu, bunu hangi araliklarla yaptig, te-
darikeilerin cografi acidan konumlari, kullamlan tasitlarn
aldiklar hacimler gibi kriterler kullanilarak kumelendirme
analizi yapihyor ve tedarikciler bolgesel olarak gruplandi-
riliyor. Operasyonun planlanan strelerde verimli olarak
yurtttlmesi ise LLP ve Ford Otosan arasinda kurulan sis-
temlerin birbirine uyumlu ve bilgi akisinin saghkh olmast

Tiirk Traktor ve Ziraat Makinelerinde Mayis aymda Ge-
nel Mudur Hakki Akkan'm katkilariyla baslatulan Oracle 1-
e-1 E-Is Yonetim Sistemi Projesi butin hiziyla devam edi-
yor. Proje Yoneticisi Gokhan Unitvar, Turk Traktordeki
mevcut Oracle 10.7 tretim uygulamalarmin 11i’ye giincel-
lenmesini ve Mali Isler yerlestirimini kapsayan projeye NH

Birmo’r, Musterisine
MUi‘lUlUk, Calisanina
Motivasyon Veriyor

Birmot ikinci yilinda cahsanlarimin ve musterilerinin memnu-
niyetini saglayacak hizmetlerini stirdtriiyor. Birmot temsilci-
liklerinde dtizenledigi etkinlikler her yasa hitap etti.

Her Sey Bebeklerin Konforu I¢in...

Birmot, musteri memnuniyetini tm temsilciliklerinde acti-
81 “bebek odalar1”yla devam ettiriyor. Birmot'u ziyaret eden
ailelerin cocuklan kendileri icin hazirlanmis olan oyun
parklarinda neseli vakitler gecirirken, “Bebek Odas1” annele-
rin rahat etmesini saglyor. Odalarda bebegin uyuyabilecegi
yatak, temizlik malzemeleri, cocuk bezi, ilk yardim icin tib-
bi malzeme ve oyuncaklar bulunuyor.

Ankaralilar Motodrag Heyecan1 Yasad1
Birmot Cankaya Temsilciliginin sponsor oldugu 3. Ankara
R T T )

Motodrag yanslarinda heyecanli  § E
saatler yasandi. Motodrag'da bir
yandan yansmacilar izlenirken, di-
ger yandan Fiat Stilo ve Alfa Ro-
meo modelleri buytik ilgi gordit.
Yarismacilar Fiat Stilo ve Alfa Ro-
meo ile deneme strusleri yaparak

araclar yakindan tamdi. ' o

Birmot'un 2. Yas1 Coskuyla Kutland1
Toplam 767 kisinin ¢ahisugi Birmot, 2. yasina sekiz ilde bulu-
nan 11 temsilcilikte yapilan kutlamalarla girdi. Ttum calisan-
larn aileleriyle katldig1 yemekli, muizikli ve yarismali toplan-
tida neseli saatler gecirildi.

Tirk Traktdrde Oracle Projesi Tim Hiziyla Devam Ediyor

Trakmak Traktor ve Ziraat Makinalarn Ticaret A.S. Mali Isler
Grubunun da Genel Muhasebe ve Sabit Kiymetler modtille-
rinin yerlestirimi amaciyla katildigimi belirterek, “Turk Trak-
tor projesi ile NH Trakmak projeleri birbiriyle paralel bir
akis takip edecek” dedi. Oracle 1-e-1‘in proje ekibi toplam
bes fazdan olusan projenin, ilk iki fazin olusturan tanimla-
ma ve operasyon analizi sathalarni tamamlamis durumda.
Test kurulumunun yapilmasinin ardindan veri aktarimi ger-
ceklestirilecek ve gelecek is modeli senaryolar test edilecek.
Son kullanict egitiminden sonra Oracle 1-e-1 projesi 3 Ka-
sim’da gercek kullanima gececek.



Fotograf sanatcist Faruk Akbasn, “Turki-
yenin En Giizel Yollan” adli gezi kitabi
Fordun katkilariyla basildi. Om  Yaye-
vinin basug kitapta Faruk Akbas, cekimleri
Ford Fiesta kullanarak gerceklestirdi. Ana-
dolu'nun kuzey kiyilarindan Dogu Karadeniz

Yaz yerini giiz aylarma birakirken, Divan da ko-
nuklanni en iyi sekilde agirlayabilmek amaciyla son-
bahara 6zel hazirhiklarm tamamladi.

Divan Palmira’da Her Mevsimin Ay Giizel

Divan Palmira yaz aylarmin son demlerini yasamak isteyen konuklart
icin 6zel bir program hazirladi. Kapali ve acik restorani, agaclarm gol-
gesinde ytizme havuzuyla Divan Palmira Eylil'de en cok tercih edilen
mekanlardan olacak. Konuklarni rahat ettirmeyi amaclayan Divan Pal-
mira, toplantilara yonelik ofisleriyle, is temposunu Bodrum'da surdii-
renlere de hizmet veriyor. Divan Palmiranin “Sar1 Yazlar” kampanya-
sinda tatilcilere 6zel fiyatlar sunuyor.

Divan Pastanesi’nde “Flmali Giinler” Basladi

Divan Pastaneleri, sonbaharm sevilen meyvelerinden elmanin lezzeti-
ni tirinlerine tastyarak “Elmali Gunler” baslatti. Tarcinh elma ile Stru-
del, milfoy hamurunun icinde vanil kremali elma ile Elmali Bohca ve
Elmali Tart “Elmal Gunler’de sunulan tatlardan birkacr.

FErenkoy Divan Pastanesimin

_ ‘ Yiizt Yenilendi
1964’te acilan ve Divan Pastanelerinin ikin-
ci subesi olan Erenkoy Divan Pastanesinin

} dekorasyonu yenilendi. Divan Gourmet

urtinlerinin sergilendigi yeni bir konsepte
sahip olan Erenkdy Divan Pastanesi her gtin
08.00-22.00 arasinda hizmet veriyor.

Tirkiye'nin En Giizel
Yollarini Fiesta ile

Kesfedin!

yaylalarina, Dogu Anadolu’dan i¢c bolgelerin
1ssiz duizliklerine, Giiney Ege’den Dogu Ak-
deniz’in portakal kokulu kiyilarma kadar
uzanan yollarda farkh zevklere gore seyahat
olanaklar1 sunuluyor. Kitabm sonunda gii-
venli surts icin oneriler de yer aliyor.

25 Yildir Degismeyen
Adres: Setur
Altnyunus Marina

Subat 1978'de isletilmeye baslanan ve Kog
Toplulugunun ilk marinast olan Setur Al-
tinyunus, Cesme’de 25 yildir marinacilik
hizmetini surdurtyor. Altnyunus Marina,
denizde 160, karada ise 60 yat kapasitesine
sahip. Mavi bayrakh marinalar arasinda bulu-
nan Altnyunus’un 25 yildir degismeyen ko-
nuklar1 var. Karaca Taskent, Selcuk Yasar,
Reginald Gallia, Erol Menekselioglu, Reha
Aysay, Gian Ragusin ve Haluk Selvi Altin-
yunus daimi konuklar arasinda. Kuruldugu
gunden bu yana Altnyunus'u tercih eden ko-
nuklar 15 Agustos'ta bir araya geldi ve kendi-
leri icin hazirlanan plaketleri Marina Mudutrt
Hakan Tellioglunun elinden ald1. Marinanin
ilk mudurtt olan ve su anda Setur Marinalar
damismanhiginda bulunan Altug Duran-
soy’'un plaketini Alunyunus Genel Mudutrt
Sami Tirkay verdi.

ektorel
vizyon




Kazakistan Ramstore Giimis Yay Odiili Kazand,

Giimiis Yay Odiilleri, Arman Sinema Merkezi'nde
diizenlenen torenle sahiplerine verildi.

Kazakistan Ramstore, her yil du-
zenlenen Gimius Yay (Serebrya-
naya Prujina) adli yansmanin rek-
lam dalinda ulusal 6dulit “Brand of
the Year 2003"tn sahibi oldu. Ka-
zakistan is dunyasinda, reklam ka-
litesinin yikselmesini ve etkili pa-
zarlama araclarmin gelistirilmesini
tesvik etmek amaciyla diizenlenen
Gumiis Yay'da, reklam ve pazarla-
ma dalindaki basaril projeler ince-

lenerek odullendiriliyor. Yarisma-
nin bolumlerinden biri olan Brand
of the Year 2003, reklam dalinda
Orta Asya'da gerceklestirilen tek
yarisma.

Adini insanligin en buyuk icatlarn-
dan biri olmasimin yamn sira dustn-
ce esnekligini, dahice karar alma-
nin basitligi ve zarifligini sembolize
eden yaydan alan bu yarisma 2000
yihindan bu yana duzenleniyor.

Kogtas, Disney Eglencesini
Cocuk Odalarina Tasiyor

Koctas'm, yasam standardim ytikselten ¢ozimle-
rine bir yenisi daha eklendi. Koctas, Walt Dis-
ney'in Tturkiye ofisiyle isbirligine giderek Istan-
bul-Kartal, Antalya, Izmir-Bornova ve Balcova
marketlerinde lisansh Disney Home trtnlerinin
satisina basladi. Cocuk ve genclerin kendi dtinya-
larmi yaratmalan icin Prenses, Winnie the Pooh
ve Mickey Mouse karakterli hali, yastik, abajur,
nevresim takimlari, battaniye, perde, duvar aski-
lhiklari, ayna, saat, cop kovast ve mantar pano gibi
cesitli tirinleri Koctaslarda bulmak mumkun.
Koctas Eylul ay1 boyunca hafta sonlarinda, co-
cuklarin Disney karakterleriyle fotograf cektirip,
eglenceli saatler gecirmesini saglayacak organi-
zasyonlar da yapacak.

Koctas'ta ayrica cocuk ve geng yatak odasi takimla-
rinimn da satist basladi. Kaym ve ceviz gibi dogal
renklerin yaninda mavi, lila, kirnmzi ve bej renkle-
rin bulundugu takimlar 109 milyon 900 bin
TL'den bashyor. Koctasn olmadig yerlerde ise
Disney karakterli tirtnleri ve yatak odasi takimlar
internetten www.koctas.com.tr veya telefon araci-
ligryla (0216 488 80 00’dan) siparis edilebiliyor.

NAN

Koc Allianz Bireysel
Emeklilik Onayr Ald

Hazine Mustesarlif, Kog Allianz Hayat ve Emeklilik tarafin-
dan yapilan “Bireysel Emeklilik” bransinda faaliyet gosterme
basvurusunu onayladi. 2003 sonbaharindan itibaren Bireysel
Emeklilik Fonu kurmak tizere islemlerini hizlandiran Kog¢ Al-
lianz Hayat ve Emeklilik, “Bireysel Emeklilik” satisim baslatti
ve sermayesini 4 trilyondan 20 trilyon TL’ye cikardi. Koc Al-
lianz Hayat ve Emeklilik Genel Mudiirt M. Kemal Olgac,
“Ulkemizin kosullar ve diinya uygulamalan dikkate alindi-
ginda, sistemin 10 yilhk bir strede 10-12 milyar Dolar fon
buyutkligtme ve 2,5-3 milyon kisiye ulasacagini tahmin edi-
yoruz” dedi. Olgac, 2003 sonbaharmda emeklilik satisint bas-
latmay1 planladiklarim ve Kog¢ Portfoy’tin yonetimindeki fon
getirilerinin rekabette onem arz edecegini de sozlerine ekledi.

Kocbank’tan Yaz Etkinlikleri

Kocbank, kredi kartlarmin yeni ozelliklerini tanitmak amaciyla
Istanbul’da baslattigr “Carlos y su CUBANEO?” konserlerini Ege
ve Akdeniz kiyillannda strdurerek ve halka actk 12 konser
duizenledi. Konser mekanlarindaki Kocbank standindan kredi
karti basvuru formu dolduran izleyiciler, Kocbank Kredi Kartla-
rmin yenilenen 6zelliklerinden yararlanma olanag elde ettiler.




E-Ogrenme alaninda
iddial olan Ko¢ Bryce
yonetici ekibinden
Diana

Findikoglu,

Medine Géc,

Tiilin Sisik,

Orhun Babalik,

Can Aksoy ve

Ozden Mine Tas
(soldan saga)

Kog Bryce Genel
Miidiirii Diana
Findikoglu: “Kog¢ Bryce
sundugu metodoloji ile
kurumlarin egitim
projelerinden
maksimum verimi
almalarim saghyor.”

.
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Ko¢ Toplulugunun yan: sira gerek 6zel gerekse kamu sektortinde

verdigi egitim, danismanlik hizmetleri ve karma egitimleriyle Koc Bryce,

E-Donustim’un onemli yapi taslarindan biri olan e-Ogrenme alaninda

onemli gticlerden biri oldu. Kog Bryce Genel Mudurtt Diana Findikoglu

sorularimiz1 yanitladi

oc¢ Toplulugu sirketlerine yonelik

avantajh coztimler tireten Kog Bryce'n

yeni Genel Mudutra Diana Findikoglu

“Sirketlerimizin, Insan Kaynaklarn ve
Bilgi Teknolojileri yoneticileri ile iletisime gecerek
uzun vadeli egitim planlarmi 6grenmek istiyoruz”
dedi. Ko¢ Toplulugunun uzun vadeli egitim prog-
ramlarim bir cat altinda toplayarak yeni bir yakla-
sim hazirlayan Findikoglu “Yeni yaklasimimizin
BT Kurulunda kabul gormesi ve indirim ornekle-
riyle birlikte “Il. BT Gunleri’nde paylastigimiz BT
yoneticilerimiz tarafindan benimsenmesi bizler
icin sevindirici oldu” diyerek E-Donusum’e katki-
larin1 anlatti.

¢ E-Donusim’e nasil katki saghyorsunuz, Koc
Bryce Egitim Metodolojisi nedir?

Kog Bryce, E-Donustim stirecinde iki temel noktada
yer aliyor. E-Dontsum’in bir degisim projesi oldu-
gu gerceginden yola cikugimizda, bu degisimi ger-
ceklestirecek olan calisanlarin teknik ve beceri du-
zeylerinin gelistirilmesi icin gerekli egitimlerin veril-

mesini planlyoruz. Bunu yaparken e-6grenme ve e-
egitim gibi internet platformlarm kullanarak zaman
ve maliyetten tasarruf saglamay1 hedefliyoruz. Koc¢
Bryce, egitimlerin kurumun is ihtiyaclarm karsila-
mast icin kuruma, 6zel bir metodolojiyle yaklasir.
Bu konuda ISO tarafindan sertifikalandirilms ya-
banci ortagimin da destegi ile egitim sonrasi isbast
yapacak personelden beklentileri maksimum duzey-
de karsilayacak bir metod kullanir. Ko¢ Bryce kuru-
mun ttm organlarinda verimliligi ve karhhg artira-
cak E-Dontistum basamaklarinda, egitim entegratori
olarak destek verir. Eger web tabanh uzaktan egitim
modeli ile calisma tercih edilirse, Turkiye'nin ilk ka-
mu ihalesi icin yaptig1 proje olan Petkim Sanal Kam-
pis orneginde oldugu gibi, cesitli kurum ve kuru-
luslara kurdugu, toplamda 14 bin kisinin istifade et-
tigi cesitli “Sanal Kampusler’de gelistirdigi icerikler-
den edindigi tecrtibe ile uygun ¢coztimu sunar.
Asagida ornekleri yer alan projelerde kazandigimiz
birikim ile musterilerimizin E-Dontisumlerinde
onemli bir rol aldigimiz dtisuntiyoruz.

* Tofas/FIAT-Fiat e-egitim Sitesi ile 1200 kisilik ba-
yi agina Temel Arac Sauss ile Fiat Doblo ve Fiat Stilo
otomobillerinin trtin tamtim egjtimleri veriliyor.

e Petkim, Ttirkiye'nin ilk kamu uzaktan egitim iha-
lesi 2003 basinda kazanildi. Bu projede hedefimiz
1200 ¢ahisanmn bir y1l boyunca temel egitim ihtiyac-
larm karsilayacak bir egitim platformu olusturmak;
“MS Office XP” ve “Windows XP” egitimlerini sun-
makir.

* Kobiline Sanal Kamptis ile 700°e yakin Kobi, “MS
Office” egitimlerini aldilar.

e Koc¢ Allianz-Kurumsal Uzaktan Egitim Sitesi ile
1000 kisiye yakin acente ve sirket calisant icin bir
“Egitim Platformu” ve “Yangmn Sigortasi Egitimi” ha-
zirlandi.



* Migros Kurumsal Uzaktan Egitim Sitesi ile 4 bin kisilik cali-
sanini kapsayan “Migros Sanal Kamptis” kuruldu ve “Miisteri
lliskileri Egitimi” hazirland.

e Arcelik Kurumsal Uzaktan Egitim Sitesi ve E-Oryantasyon
Egitimi sayesinde ise yeni baslayan kisileri hedefleyen E-Or-
yantasyon projesi yapiliyor.

* Ko¢ Holding Sanal Kampus ¢ahismast ile hedefimiz 14 bin
kisi ve 99 sirketin temel MS Office egitim ihtiyaclarm karsila-
mak ve maliyet tasarrufu saglamak. Bugtine kadar 54 sirket-
ten 4 bin kisiden fazla katilimei oldu.

* Microsoft Turkiye-Windows XP calismast ile toplam 780 ki-
st karma egitim metoduyla egitildi.

Bunun i¢in Koc Bryce, kuruma 6zel hizmet icin egitim icerigi
gelistirme, hazir uzaktan egitim kurslan saglama, Egitim Yo-
netim Sistemi se¢me, bu sistemi kurumun sahip oldugu Insan
Kaynaklar sistemi ile entegre kullanma ve boyle yenilikei bir
sistemi kurumda tutundurma gibi asamalarda egitim ¢oziim
entegratort olarak hizmet verir.

¢ Pazarda oncelikle odaklanacagimz alanlar nelerdir?
Pazardaki tek kurumsal ve uluslararasi egitim sirketi vasfina
sahip Kog Bryce, “One Stop Shop” bir BT egitim kurulusu ni-
teligi tastyor. Bu niteligimiz sayesinde odaklandigimiz alanlar;
e Koc Bryce smif egitimleri (Microsoft, Oracle, Cisco, SAP,
Sun, Redhat, Java, CA, Checkpoint, Entrasys, BMC, HP),

* Sertifika egitimleri,

¢ ‘e-learning’ paketleri/projeleri olacakur.

Ayrica, kurumlarin Uzun Vadeli Egitim planlarmi paylasarak
,sunabilecegimiz hizmet tekliflerimiz ile Kog Bryce’t Uzun Va-
deli Egitim Cozum Ortag olarak gormelerini saglamak, on-
larla olan isbirligimizde énemli hedeflerimizden biridir.

¢ Biraz da Ko¢ Bryce’in hizmet anlayisindan bahseder misiniz?
Koc Bryce faaliyet gosterdigi teknoloji egitimleri ve uzaktan
egitim alamindaki hizmetlerini tamitmak tizere seminerler,
musteri ziyaretleri ve cesitli organizasyonlarda tanitimlar ya-

pryor. Egitim teknolojileri, metodlar, uzaktan egitim ¢ozum-
leri konusunda bilgi veriyor; karma egitim modelini tamtiyor.
Smif ve uzaktan egitim ihtiyaclar icin olasihiklari ortaya koyu-
yor. Ardindan Koc Bryce, kurumda olast ihtiyaclar icin “Thti-
yac Analizi” yapar. Web tizerinden yaptig1 degerlendirme test
ve anketleriyle bilgi acigin ortaya cikarir ve bu acigin dizeyi-
ni saptar. Eger ihtiyac gorultirse beceri egitim ihtiyaclar icin
.d.e.a. ve benzeri is ortaklariyla hareket eder. Bu asamadan
sonra ihtiyaclan karsilayacak coziimleri sunar. Buttin bunla-
rn oOtesinde, Kog¢ Bryce ile calisma zorunlulugu olmaksizin,
sunulan s6z konusu damsmanlik hizmetimiz ile kurumlarnn
uzaktan egitim ihtiyac ve coztimleri icin gerekiyorsa teknolo-
ji altyapist da analiz edilerek, timu bir rapor olarak hazirla-
nir. Sektorde yalmzea Kog Bryce'm uzmanlik alanlan itibarty-
la buinyesinde barindirdigr hizmet ve coztimler buttninde
yer alan “Karma Egitim Modeli"nde (b-learning), kurumun
kullandigr Insan Kaynaklan Yonetim sisteminden, teknolojik
altyapisina hatta internet cikis hizina uygunluk detaymna va-
ran tespitler ile danismanlik hizmeti sunuluyor. S6z konusu
birikim ile Koc Bryce, hic¢ kuskusuz kurumun ¢ézum saglayi-
ast rolunt basart ile tistleniyor.

* Koc Bryce’m yeni Genel Mudtrt olarak vermek istedi-
giniz mesajlar neler?

Kog Bryce, kurumun egitim alan personelinin periyodik taki-
bini yapmak tizere kurumla olan birlikteligine devam ediyor.
Kurumlarm en buytik problemlerinden biri kisilerin egitim
sonrast ogrendiklerini islerinde kullanmamalar, beklenen
davrams degisikligini -takip edilmedikleri- icin gostermeme-
leridir. Ko¢ Bryce bu asamada sundugu metodoloji ile ku-
rumlarin egitim projelerinden maksimum verimi almalarim
saglar. Tirkiye'nin her alaninda ¢ok ihtiyac duyulan bir degi-
sim stireci olan E-Donustiim, Kog Bryce icin vazgecilmez bir
yaklasimdir. Bu sayede verimlilik, maliyetlerde olaganust ta-
sarruf saglayarak karlilik, bireylerin performansinda artis ya-
kalamak birinci hedefimizdir. @®

Koc¢ E-Doniisum Ailesi Genisliyor...

2003 yihnin ilk yansinda projeye katilan yeni sirketlerimi-
ze ek olarak Kocbankta E-Dontisim projesinde Ekim
aymndan itibaren aktif olarak yer aliyor. Eylul ay1 sonunda,
yapilacak on cahismalarla, Kocbank e-donusumde sagladi-
g1 ilerlemeyi E-Dontisim Metodolojisi cercevesinde bir kez
daha degerlendirme imkam bulacak. Koc Bilgi Grubu'da
Kocbank'ta gerceklestirilen e-is uygulamalarinda kazanilan
bilgi ve birikiminden yararlanarak, metodolojinin zengin-
lesmesi yolunda ¢nemli bir adim atmus olacaktir. Bu son
gelisme ile birlikte, Toplulugumuzu tiim is birimleri E-Do6-
nusim Projesine katulmis oldular. Dayanikh Ttiketim Gru-
bu, Ttiketim Grubu, Turizm ve Insaat Grubu ve Fiat Gru-

bunun tiim sirketleri ve Ford Otosan, Yan Sanayi ve Diger

Otomotiv Sirketleri Grubu, Enerji Grubu ve Finansal Hiz-

metler Grubu sirketlerinin de buytk bir bolimu E-Donu-

stim metodolojisi ve stirecleri ile tanismis oldular.

Bu noktada, Topluluk icinde yayilim stirecinin tamamlan-

mas ile birlikte E-Dénusim’tin 2003 yih sonuna kadar ciz-

digi ana hedefler,

¢ Kog icinde belirli sektorler ve sirketlere odaklanmak,

e Ana stirecler bazinda baslatilan merkezi pilot projeleri
tamamlamak,

¢ Olusan know-howt Ko¢ disina tasimak olarak
belirlendi.

-déniistim




“Ilk, orta ve yiiksek 6grenim

alanlarinda icine dusiilmiis
olan kargasadan, egitim
birliginin sulandinlmasindan
ve egitim politikalarimn dini
inanclann etkisi altina
sokulmast girisimlerinden
kaygt duyan bir yurttas
olarak, bu aciklama birebir
yasadigim bir olayin
amlarimda canlanmasina
sebep oldu.”

1950 yihmin baslarinda, Ankara Universitesi Talebe Birligi yoneticileri,

Ankarali hayirsever bir isadaminca Maltepe’de yaptirilan ¢grenci yurdunun

bir an once hizmete girmesi icin gerekli olan girisimlerin hizlandirilmasimi

istemislerdi. Genglerin cagdas bir ortamda yetismelerine yonelik bu eserin

sahibi Ankarali is adami Vehbi Koc'tu.

ecen Subat ayinda, 58. Hikumet'in
100 gunliik Milli Egitim Bakam Erkan
Mumcu, bir televizyon programinda
egitim yatirimlarinimn yerel yonetimlere
birakilmasi gorustunii savunurken konusmasini soy-
le tamamlamisti: “Turkiye’de 70 bini asan sayida ca-
mi yaptirmay1 basarmus olan halkimiz okul ihtiyacla-
rmin karsilanmasinda da aym duyarliigr gosterecek,
cocuklarinin egjtimine sahip cikacakur!”
Bakanim bu aciklamasmi dinledikten sonra, arsivim-
de sakladigim Milliyet gazetesinde yayimlannus asa-
gidaki arastirmay1 buldum: “Ttrkiye'de cami sayist
okul sayisi gecti! 73 bin 523 camiye karst 61 bin
246 ilk-orta-lise ve teknik okulumuz var!” (Milliyet
2 Subat 1997 - Perihan Cakiroglu)
11k, orta ve yuksek ¢grenim alanlarinda icine dusul-
muis olan kargasadan, egitim birliginin sulandirilma-
sindan ve egitim politikalarmin dini inanclarmn etki-
si altna sokulmasi girisimlerinden kaygt duyan bir
yurttas olarak, bu actklama birebir yasadigim bir ola-
yin anilarimda canlanmasina sebep oldu. Yarim asir
once yasanmis olan bu olay1 simdi sizinle paylastyor,
kissadan hisse cikarma kararim size birakiyorum.

Yil 1950...

Vehbi Koc ismi benim hayatima Ko¢ Toplulu-
gunda kirkbir sene devam edecek ¢alisma hayatim
baslamadan, 1949 yilinda girmis oldu! Ankara Uni-
versitesi Ziraat Fakiltesinde 6grenciyken Tiirkiye
Milli Talebe Federasyonu Baskanhigma secilmis-
tim. O yillarda Ankara’ya baska sehirlerden ytiksek
ogretim yapmak icin gelen genclerin karsilastiklar
en onemli sorun baslanm sokacak bir yer bulmala-
riydl. Bu sebeple, fakilte ve yiiksek okul ogrenci
derneklerinin  Federasyon'a getirdikleri konularm
basinda “yurt” teminiyle ilgili istekler bulunurdu.

Federasyon yoneticileri olarak bu sorunu milli egi-
tim bakanlar1 ve tniversite rektorleriyle sik sik tarti-
sirdik. 1950 yilhnm baslarinda, Ankara Universitesi
Talebe Birligi yoneticileri, Ankarali hayirsever bir isa-
daminca Maltepe’de yaptirilan ogrenci yurdunun
universiteye devrinde ortaya cikan sorunlarn Fede-
rasyon Baskanligia getirmisler ve bu yurdun bir an
once hizmete girmesi icin gerekli olan girisimlerin
hizlandimlmasim istemislerdi. Gengclerin cagdas bir
ortamda yetismelerine yonelik bu eserin sahibi An-
karal isadami Vehbi Ko¢'tu. Meselenin ¢oziimii ka-
nun c¢ikmast ile saglanabilecekt. Bunu temin icin
Demokrat Parti iktidarmin ilk Milli Egitim Bakamt
Avni Basman, Ankara Universitesi Rektort Prof.
Hikmet Birand ve milletvekilleriyle muhtelif temas-
larda bulunmustuk. Neticede, gerekli yasal diizenle-
meler yapilmis ve Vehbi Koc¢ Talebe Yurdu 30 Ni-
san 1951 guni Ankara Universitesine torenle teslim
edilmisti. Isin ilgin¢ yonu, Federasyon'un eski bas-
kan1 olan benim, bu torene Koc sirketinin “cicegi
burnunda” bir memuru olarak katilmamdi! Ankara
Maltepe’de yapilan Talebe Yurdunun ilging bir oy-
kuistt vardir! Vehbi Koc'un inanch bir Musliiman ol-
dugunu bilenler, 1940'h yillarda onu “Yenisehir'e

o

Cami Yaptirma Dernegi’ne Baskan secmislerdi. Bu
karara sevinenlerin basinda Vehbi Bey'in annesi bu-
lunuyordu! Fatma Harum oglunun boyle hayrlt bir
tesebbtistin basina gecmesiyle iftihar ediyordu. Veh-
bi Koc, gordiklerinden bir seyler ogrenmeyi kazanc
saydigl icin, Avrupa ve Amerika seyahatlerinde ziya-
ret ettigi hastane ve universite vakiflarmin cahsmala-
rindan etkilendigini arkadaslariyla paylasir ve bu gi-
risimlerden érnek alinmasint isterdi. Kog, o gunkit
duistincelerini soyle acikliyordu: “Gorduklerimden
ders alarak, parama gore bir tesis yaptirmay1 kafama
koymustum. Yalniz ne yaptiracagima karar veremi-



yordum. Danmistigim kimseler de degisik teklifler ortaya at-
yorlardi. Kimi cami, bir baskast kutiphane, digeri talebe yur-
du yaptirmami éneriyordu!”

Danismanin Faydalan
Iste, bu belirsizlik ortaminda, Vehbi Koc gtivendigi kisilerden
fikir almaya yonelmisti. “Bence, insan, kendi aklni kullanma-
dan once guvendigi kimselerden fikir almali, bunlarn kendi
dustinceleriyle kiyaslamali, sonra kararimi vermelidir. Ben,
her zaman baskalarma danisum ve bazen diistincelerimin ha-
tal oldugunu anladim. Bu gibi durumlarda damsmanin fay-
dalarm gordim.” Vehbi Koc, talebe yurdu yaptirma kararmi
boyle bir ortamda olusturmus, goruslerine deger verdigi dost-
lar; Diyanet Isleri Baskant Hamdi Akseki, Temyiz Mahkeme-
si Daire baskanlarindan Ali Himmet Berki, cocukluk arkada-
st Rasit Cavusoglu, hukuk danmismani Cafer Tuzel ve calis-
ma arkadast Hulki Alisbah’ bir aksam yemeginde bir araya
getirerek konuyu tartismaya acnustt. Hamdi Akseki ve Rasit
Cavusoglu Kocun cami yaptirmasindan yanaydilar. Hulki
Alisbah, Peygamberimizin gosterdigi yolda ogrenci yurdu
yaptirmanin cami yaptirmaktan daha erdemli bir girisim ola-
cagini savunmus, gortstunt kuvvetlendirmek icin de Pey-
gamberimizin su dustincesini nakletmisti: “Insan 6lunce def-
teri kapanir. Ancak ti¢ sey sevap yazdirmaya devam eder: st-
reklilik saglayan bir bagis yapmak (vakiflar gibi), insanhgm
yararlanacagy bir ilimle ugrasmak (tiniversiteler gibi) ve ailesi-
ne hayir duasi getirecek evlatlar yetistirmek (egitim gibi).”
Alisbah'n yorumladigi Hadis'e gore, 6grenci yurdu
yaptinlmast, yukaridaki ti¢ sarta da uyuyordu.
Caler Tuzel bu gortse kaulmus, Ali Him-
met Berke Peygamberimizin diistncesi-
ni yorumlamaktaki basarisindan dola-
y1 Hulki Alisbah’in 6nerisini benim-
semisti.

Sabirl Bir Miicadele

Sonugcta, Vehbi Ko¢ Maltepe’de Ga-

zi Mustafa Kemal Caddesindeki ar-
sasinda bir ogrenci yurdu yaptirmaya
ve bunu Ankara Universitesine bagisla-
maya karar vermisti.

1950 yilinda, Demokrat Partinin iktidara

gelmesi ve “Vehbi Koc Talebe Yurdu"nun tamam-

lanmasi ayn giinlere raslamusti. Yasalara gore yurdun Mil-

i Egitim Bakanhgrna bagislanmasi gerekmekteydi. Vehbi
Bey, yurt yonetiminin politik baskilara ugramamas icin bagi-
sin Ankara Universitesine yapilmasinda 1srar ediyordu. Bu-
nun halli icin de yasada bir duzeltmeye ihtiyac vardi. Sabirh
bir muicadeleden sonra, Bagsbakan Adnan Menderes'in de
destegiyle purtiz ortadan kaldimlms, 30 Nisan 1951 gunt
“Vehbi Kog Talebe Yurdu” Milli Egitim Bakani Tevfik ileri ta-
rafindan acilmis ve Ankara Universitesi adina Rektor Prof.
Hikmet Birand’a teslim edilmisti.

O gtin, Vehbi Kog, karsilastign buttun zorluklara ragmen mut-
lu bir giin yasamisti. Heyecandan sesi titreyerek yaptigi ko-

Vehbi
Kog, gorduklerinden
bir seyler 6grenmeyi kazanc
saydigl icin, Avrupa ve Amerika
seyahatlerinde ziyaret ettigi
hastane ve tniversite vakiflarinin
calismalarindan etkilendigini
arkadaslariyla paylasir ve bu
girisimlerden 6rnek

alinmasini isterdi

nusmada duygularnni yaln bir sekilde soyle ifade etmisti:
“Yurt'Tu Genc Arkadas! Bu esere sen ilham verdin, o senindir.
Ben yalniz naciz bir vasitayim. Bu yurt, az da olsa sana bir im-
kan hazirlar ve baskalarma 6rnek olursa bu benim tek muika-
fatm olacakur!”

Davamiza Gii¢ Katanlar
Vehbi Ko¢'un 1950 yilhinda baglattigr bu girisim, gercekten
isadamlarimiza drmek olmus, hayirsever ve varlikh vatandas-
larmzin katkalar ile bugtine kadar binlerce ilk ve orta okul-
lar, liseler, mesleki ve teknik liseler ve hatta tniversiteler egi-
tim davamiza guc katmustir. Ancak, ogretmen acigmin gide-
rek buyudugu bugtinku ortamda, egitim davasinmn,
yalmz bina yatirimiyla coztimlenemeyecegi
gercegini de anlamis bulunuyoruz. Dile-
rim ki, cagdaslasma yolunda genc ku-
saklar1 aydmhk yarnlara hazirlayacak
olan egitim kurumlarmiz, bir an én-
ce, cagdas ve aydmlik kafal ogret-
menlerle donaulsin. Ogretmenleri-
miz yerel yonetimlerin poptilist po-
litikalarina  bulastinlmasin.  Gunu-
miizde bircogumuz, yapilan yanhs-
liklar ytiziinden topluma kiziyor, hal-
kin cehaletin esiri oldugunu iddia edi-
yoruz. Unutmayalim ki; Cumhuriyeti, la-
ikligi, cagdashg, demokrasi kavramini insa-
nimiza benimsetmeyi basaramamissak, bunun
vebali 6gretmeyenlerindir.
Yazimu, Ismet Inonirnun ve Vehbi Ko¢'un asagidaki sozleriy-
le noktaliyorum:
“Ehliyetsiz ve salahiyet sahibi adam tahsil zamaninda 1slah
olunmazsa hayatin cereyani esnasinda giic 1slah olunur.”
Ismet Inont (8 Temmuz 1929)
“Unutmayiniz! Ibadet agac alunda da yapilabilir. Ogretim-egi-
tim ve bilimsel arastirmalar binasiz, kitapsiz ve arac-gerecsiz
yapilamaz. Ama ogretmensiz hi¢ yapilamaz.”
Vehbi Ko¢ (Kasim 1976) @@
Can Kirac
Koc Holding Yonetim Kurulu Eski Baskan Vekili

Vehbi Koc,

1951 yihinda
yaptirdigr Ankara
Universitesi

Vehbi Ko¢ Ogrenci

Yurdu’nun éniinde.




10 Soruda

(] Bizden Haberler kac yildir yayinlaniyor?

Bizden Haberler'in ilk sayis1 Eylil 1963'de yaynlandi. 40
yildan bu yana yaynlanan Bizden Haberler'in bu ay 306.
saylsl yayinlaniyor.

[ Bizden Haberler kac kisiye ulasiyor?

Bizden Haberler Dergisi farkl sirketlerden toplam 33 bin
calisana, bayiye ve Topluluk disindaki kisilere ulastiniliyor.
Calisanlar arasinda orta ve tist duizey yoneticilerin yam si-
ra mavi ve beyaz yakallar da var.

[] Bizden Haberler'in bir sayis1 kac giinde hazirlaniyor?
Derginin editoryal calisma, grafik tasarim ve bask: gibi
farkli asamalari icin toplam 25 gunliik bir stire gerekiyor.
Bu stirenin yarisindan fazlasi derginin iceriginin olusturul-
dugu ve yazilarin yazildig editoryal calismada kullaniliyor.

[ Bizden Haberler'in iiretiminde nasil bir yontem iz-
leniyor?

Her ayn sonunda duzenlenen Yayin Kurulu toplantisinda
bir sonraki saymin icerigi belirleniyor. Bu toplantinin ar-
dindan editoryal calisma basliyor. Editoryal calismada
Toplulugun ay icindeki 6nemli calismalari ve faaliyetleri-
nin yani sira, bayilerden ve sirketlerden gelen haberler ele
alintyor. Daha sonra grafik calisma yapiliyor. Sayfa diizeni-
nin belli bir anlayisla kurgulandig bu cahsmanin ardindan
dergi baskiya giriyor.

[] Bizden Haberler'in baskisma her ay ne kadar kagit
kullanilryor?

Bizden Haberler'in her bir sayisinin kapak ve icinde yakla-
stk 5260 kg kagit kullaniliyor. Bu kagit mat kuse olarak ka-
bul edilen kagt cinsi.

[l Bizden Haberler'in baskisinda her ay ne kadar mii-
rekkep kullaniliyor?

Bizden Haberler'in her bir sayisinda farkli renklerden yak-
lasik 150 kg matbaa murekkebi kullaniliyor.

[] Bizden Haberler'in baski siireci ne kadar sirityor?
Bizden Haberler'in bir sayisinin basimu icin matbaa maki-
neleri yaklasik 36 saat calistyor. Bu stirenin disinda katla-
ma ve ciltleme icin de yaklasik 36 is saati gerekiyor?

BIZDEN HABERLER

[ Bizden Haberlerin teknik ozellikleri neler?

Bizden Haberler'in boyutlan 21x29.7 cm'dir. Ikibucuk for-
ma arti kapak olan basilan derginin ic sayfalarinda 90
gram, kapakta da 170 gram mat kuse kagit kullanilmakta-
dir. Bizden Haberler’in laminasyonu parlak vernik, cildi de
tel dikistir.

(] Bizden Haberler'in en fazla begenilen sayfalar1 han-
gileridir?

Bizden Haberler'in okurlarn arasinda en son yapilan anket-
te, derginin en fazla okunan sayfalar arasinda Serbest Kiir-
st (%17), Kulturel Vizyon (%14), Iletisim (%13) ve Haya-
ta Dair (%13) koseleri onde gelmektedir.

[ Bizden Haberler'in bir sayisinda kac kelime yer aliyor?

Bizden Haberler'in her ay okuyucuya ulasan 40 sayfasinda
ortalama 300 bin harf, 40 bin kelime yer aliyor. @@
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