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¢ ‘ 7 ehbi Koc¢ Oduli”, kurucumuz Vehbi

Koc'un ilke ve degerlerini yasatmay:
ve Turk insanimin yasam kalitesinin artirilma-
sina katkida bulunan kisi ve kuruluslar tesvik
etmeyi, bir baska deyisle “basariy1 odullendir-
me”yi hedefliyor. Vehbi Ko¢'un kurdugu fon
ile garanti aluna alinmis bulunan odtlun bu
yilki sahibi egitim alanindaki katki ve calisma-
larndan dolayr Anne-Cocuk Egitim Vakfi
(ACEV) oldu.

ACEV yetkilileri odullerini ahrken, “Ulkem
varsa ben de varim” diyen Vehbi Ko¢’un yine
tlkesinin yararma yonelik bir hayalinin ger-
ceklestigine bir kez daha tamk olduk. Torene
gonderdigi mesaji kiz1 Ipek Kira¢ tarafindan
okunan Vehbi Ko¢ Vakfi Icra Komitesi Baska-
m Suna Kira¢'m su sozleri ise son derece an-
lamliyd:

“Vehbi Kog bizlerden biriydi. Farkh yont, viz-
yonunun olmasi ve émriinden uzun idealleri-
nin bulunmasiydi. Hayat boyunca genc ve
guncel kaldt. Vehbi Kog, basta hedef ve ilkele-
ri, Ko¢ ismiyle kurdugu kurumlar, vakiflar,
egitimi on plana almasiyla her zaman haurla-
nacakur. Ne mutlu bizlere, bu kubbede arzu
ettigi gibi kalic1 bir seda biraku”.

Dolu Dolu Bir Haziran

Dolu dolu gecen Haziran aymmn bir diger
onemli etkinligi de “Anadolu Bulusmala-
n”nin ilk ayagi olan Konya Bayi Toplantisi
idi. Toplantida Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskanm: Mustafa V. Ko¢ ve Ko¢ Holding
CEOsu F. Billend Ozaydmlh ve Dayanikh
Tuketim Turkiye Grubu Satis ve Pazarlama
Baskan Yardimcisi Gundiiz Ozdemir Kon-
ya'daki bayilerle bir araya gelirken, Mustafa V.
Koc'un toplantida soyledikleri Toplulugumu-
zun bu ginlere nasil geldiginin de kisa bir

ozetiydi sanki: “Koc Toplulugu'nun bugiinle-
re gelmesinde bayilik érgutimtizin rolit cok
biiytktur. Ttiketiciye en yakin topluluk olma
ozelligimizi sizlerle kazandik. Yurticindeki bu
hakim ve tstin durumumuzu yine sizlerle
sturdtirmek bundan boyle de en énemli hede-
fimiz olacakur.”

Kiiresel Vizyon'un bu ayki sayfalarinda Ko¢
Holding Enerji Grubu Bagkam Omer M.
Koc'la yaptigimiz bir roportaj yer ahyor. Kog
Toplulugunun éntumtizdeki donemlerde bu-
yume acisindan oncelik verdigi alanlardan bi-
ri olan enerji sektort ile ilgili olarak Omer M.
Koc'un saptamalarini okurken, Toplulugu-
muzun bu sektordeki ttim sirketleriyle birlik-
te hedeflere dogru ilerleyen yol haritasini net
olarak gorebiliyoruz.

Gi¢, Emek, Basar1

Haziran aymin en dikkat cekici olaylarmdan
bir digeri de tasarimindan Ar-Ge’sine, moto-
rundan testlerine kadar her asamasinda Turk
miuthendislerinin imzas1 bulunan bir ticari ara-
an lansmaniydi: Yeni Ford Cargo. Kisa bir
sure sonra Kuzey Afrika ve Turk Cumhuri-
yetlerine de ihrac edilecek olan yeni Ford
Cargo, sadece Toplulugumuz icin degil, tlke-
miz icin de bir gurur kaynag.

Dolu dolu gecen Haziran ayindan iz birakan
haberler arasinda Beko reklamlarinim, “Kristal
Elma Yansmasi'nda kazandigr oduller, 15.
Ko¢ Toplulugu Spor Senliginin kapanist, II.
Uluslararas: Ege Yat Rallisini sayabiliriz. Bun-
larm timunt sayfalarimizda bulacaksimiz.
Hep birlikte basarilt bir Temmuz ay1 gecirme-
miz dilegiyle...

Hasan Bengu

Koc Holding Kurumsal
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Konya Anadolu
Bulusmast,

Kog¢ Holding
Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa
V. Koc’un acilis
konusmastyla
basladu.

Meviana'mn Kentinde
Anadolu igin Bulustuk

Ko¢ Toplulugu Anadolu Bulusmalarinin ilk ayagr Konya'daydi. Kog

Holding Yonetim Kurulu Baskanit Mustafa V. Ko¢ ve Ko¢ Holding

CEO’su F. Bilend Ozaydinlimin kauldigi toplanuda Anadolu’nun

dort bir yanindan gelen bayiler Konya’da bulustu
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Enadsiu Bulsgmalem <znya

oc¢ Holding ust diizey yoneticileri ile
Anadolu’daki bayileri bir araya getir-
mek amaciyla hayata gecirilen “Ko¢
Toplulugu Anadolu Bulusmala-
ri’nin ilki 18 Haziran gint Konya'da gerceklesti-
rildi. Toplantiya Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Bas-
kam Mustafa V. Kog, Ko¢ Holding CEO’su F. Bii-
lend Ozaydinli, Kurumsal lletisim ve Dis Iliskiler
Baskan1 Hasan Bengii ve Dayanikh Tuketim Ttr-
kiye Gurubu Satis ve Pazarlama Baskan Yardimcist
Gindiiz Ozdemir kauldi. Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskanhg gorevini devraldiktan sonra ca-
lisma planinin ilk sirasina bayilerle bir araya gel-

meyi koydugunu belirten Mustafa V. Kog, ilk ziya-
reti Konya'ya yapisinin tesaduf degil, kisisel secimi
oldugunu belirtirken, dedesi Vehbi Ko¢'un Mev-
lana torenleri icin Konya'ya birkac kez geldigini,
aile icindeki konusmalarda Konya'daki bayilerin
isimlerini stk duyduklarim: anlatti. Mustafa V. Kog,
konusmasini soyle surdurdu: “Ko¢ Toplulugu’nun
bugtinlere gelmesinde bayilik orguttimuzin rolu
cok buytukttr. Bugtin Turkiye’de mevcut 16 mil-
yon ailenin tiimunde en az bir trtnumizun bu-
lunmasi, Arcelik'in, Beko'nun, Demirdokiim’in
Aygaz'in, Ford ve Fiat'n pazardaki tistiin konum-
larin1 hep sizler kanal ile sagladik. Ttiketiciye en
yakin topluluk olma ozelligimizi sizlerle kazandik.
Yurt icindeki bu hakim ve tusttin durumumuzu yi-
ne sizlerle stirdiirmek, bundan boyle de en 6nem-
li hedefimiz olacakur. Onun icin, gorevi devraldik-
tan sonra yaptuigim calisma planinin ilk sirasina
Anadolu’daki bayilerimizle vakit buldukeca bir ara-
ya gelmeyi koydum. Ik ziyareti Konya’ya yapmam
ise bir tesaduf degil, ozellikle benim kisisel seci-
mim. 9 bin yillik gecmise, biytik tarihi kulturel
mirasa sahip Konya, buytk Turk distintura Mevla-
na Celalettin Ruminin sevgiye, iyilige, guzellige
dayal felesefesini temsil eden, ulkemizde ayr1 bir
yere ve degere sahip bir buytuk sehrimizdir. Yurt
gezilerine Konya'dan baslamak suretiyle, tiim Kog
Toplulugunun bayileriyle yillardan beri stiren kar-
silikll giiven ve dayanismaya dayal iliskisine ma-
nevi bir gti¢c katmak istedim.”

Surekli Dikiz

Aynasina Bakmamali

Turkiyenin ekonomik durumu ile ilgili goruslerini
de belirten Mustafa V. Ko soyle konustu: “Hepini-
zin yakindan bildigi gibi, tlkemiz gectigimiz 10
yilda buytk ekonomik krizlerle karsilasti. Yillarca



binbir emekle olusturulan varliklarinin bir bolimunu kay-

betti. Simdi hizla toparlanmaya cahsiyor. Artik
geriye dontp ah vah etmenin, suclu arama-

nin bir yarart yok. Strekli dikiz aynasin-

dan bakarak ilerlemek miimkin de-
gil. Onemli olan ulkeyi yonetenlerin
ve bizlerin gecmisten ders almasi
ve hatalar1 tekrarlamamasi. Ka-
ramsar olmakla da bir yere varil-
muyor. Olaylarin iyi yonlerini gor-
mek, kendi tizerimize diisen gore-

vi eksiksiz yerine getirmek, moral-
lerimizi bozmadan cok calismak, ba-
sarl icin olmazsa olmaz kosullardan
birkagi.

Cok kritik bir donemi asabilmek icin huki-
metimize de cok 6nemli gorevler dusuyor. Burada
ekonomimizin gercekleri dogrultusundaki ciddi ve tutarh
uygulamalar buytk onem kazaniyor. Bunun bir anlami da
ic ve dis piyasalara giiven vermektir. Ttirk ekonomisi var ol-
dugunu bildigimiz buytik potansiyelini, ancak hukumetin
dogru ve adil uygulamalarmin verecegi buytik gtven ve
moralle ortaya cikarabilir. Burada sihirli iki kelime moral ve
guvendir. Faizler de doviz denge-
leri de bu sekilde yerini bulacak-
tr. Biz ulkemizin gelecegine hep
guvendik. Yatirmmlarimiza hic ara
vermedik. Krizin en dorukta ol-
dugu dénemde umitsizlige kapi-
lip kitle halinde isci ¢ikarmadik.
Zamana, zemine gore dogru ka-
rarlart alarak, verimlilige ve tasar- ER
rufa dikkat ederek faaliyetimizi
sturdurduk. Bu arada ihracatimiz
onemli olctide artti. Bundan 20
yil once toplam ciromuzun %901
i¢ pazar agirhkh iken, bugtn sa-
tislarmmizin %35’ini ihracat faali-
yetlerimizden saglar hale geldik.”
Konusmasini Ko¢ Toplulugunun
hedeflerinden bahsederek sturdu-
ren Mustafa V. Kog, Toplulugun
kriz kosullarini da goz oniinde tu-
tarak 2001 yilinda stratejik hedef-

Surekli
dikiz aynasindan
bakarak ilerlemek mumkiin
degil. Onemli olan ulkeyi
yonetenlerin ve bizlerin
gecmisten ders almasi ve hatalari
tekrarlamamasi. Karamsar

olmakla da bir yere

varllmiyor
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lerini yeniden belirledigini soyledi. Mustafa V. Kog, bu he-
defleri su bashklar alunda 6zetledi:
* Teknoloji ve marka giicimuzti artirmak
* Yaptigimiz her iste liderlik iddiamiz
sturdirmek,
e Rekabet guctmiiz olan islere
odaklanmak
¢ Yurtdisi saumlarimizi artirmak
 Her yil ortalama %14 buytye-
rek dunyanin sayili sirketleri ara-
sinda yer almak.
Konusmasinin sonunda gectigimiz
yilin kisa bir degerlendirmesinide
yapan Mustafa V. Kog, sozlerini soyle
tamamladi: “Ko¢ Toplulugunun 2002
yihinda satislari sabit fiyatlarla %19.3 oranin-
da artarken, ihracaumizdaki bu artis orani %41’
buldu. Calisanlarimizin sayist 50 bini asti. Gectigimiz yil,
Arcelik’in yurtdisinda sirket almasi, Bekonun dis satislarint
%100 oraninda artirmasi, Migros'un yurt disinda alisveris
merkezleri agmaya devam etmesi, Ford ve Fiatn cikardik-
lar1 yeni modellerle Avrupa piyasalarinda boy gostermesi
hem bizleri cok sevindirdi hem de kamuoyunda biytik
yanki yaratti. Biraz once ifade etti-
gim hedeflerimiz, gortlecegi gibi
cok biytik ve heyecan verici. Iste
ben boyle bir donemde gorevi
devraldim. Ben bu konuda sizlere,
calisanlanimiza giveniyorum. Ul-
kemiz acisindan da cok onemli
gordugum bu hedeflere ulasmak,
I¢ ve dis musterilerimizle tam bir
dayanisma icinde olmakla mum-
kun.
Ben elimden geldigince Toplulu-
gun bu buytik deger zincirini da-
ha da giiclendirmeye calisacagim.

Ko¢ Holding CEO’su F. Biilend
Ozaydml bayilere hitaben
yaptigi konusmada; “Bayi
teskilati ile saghkh sireklilik
arzeden ve gelisime acik iliskiler
kurma ve gelistirme Koc
Toplulugu gelenegidir” dedi.




Hepinizin yardimina, destegine ihtiyacim var. Bu elbette
karsilikli olacak. Once tilkemiz icin, sonra kurumlarimiz
icin calisacak, basarilarimizin seving ve gururunu birlikte
paylasacagiz.”

Verimli Diyalog, Sicak Iliski

Kog Holding CEO’su F. Biilend Ozaydimli ise yapug konus-
mada Ko¢ Toplulugu hedeflerini anlatti ve soyle dedi: “Ba-
yi teskilati ile saglikli, streklilik arzeden ve gelisime acik
iliskiler kurma ve gelistirme, cogunuzun bildigi gibi, Koc
Toplulugu gelenegidir. Gecmisten aldig1 g ile, ytizint ge-
lecege, daha ileriye ve gelisime donmtis bir Topluluk olarak
amacimiz, sizlerle daima bu verimli diyalog ve sicak iliskiyi
surdirmektir. Her gun tuketiciler ile yuz ytze, bire bir te-
mas halinde olan sizler halkimiz nezdinde bizim en énemli
temsilcilerimizsiniz. Ko¢ Toplulugu olarak gercekten biytik
bir aileyiz. Bugtin sizlerle bir araya geldigimiz bu toplantiy1,
bir aile ortamu olarak dusuniip, icinizden geldigince duygu-
larnizi, dustincelerinizi dile getirmenizi bekliyoruz.”
Konusmasini, Ttirkiye'deki gelismeler ve ekonomik durum
ile ilgili Toplulugun genel bakis acisi, Ko¢ Toplulugunun
ana stratejileri ile hedeflerini ve Topluluk olarak sosyal so-
rumluluk alaninda yapilan girisimleri tic ana baglikta topla-
yan F. Bulend Ozaydml, soyle konustu:

“Turkiyenin 2003 yilinda yakaladigi olumlu havanin st-
rekli olacagina ve yillardir 6zlem duydugumuz dustk enf-
lasyon-stirdtirebilir buytime ortaminin saglanacagina inan-
maktaylz. Bu ozlemin gerceklestirilmesi ise simdi siralaya-
cagim faktorlerin yerine getirilmesi ile mumkun olacakuir:
 Inanmiyoruz ki, AB uyeligi Cumhuriyet tarihimizin en
onemli projesidir ve ontimuzdeki en buyuk firsatur. Bu
proje bugtine kadar is basma gelen butun hukiimetlerin
programinda yer almus ve bir devlet politikast haline gelmis-
tir. Bu konuda gectigimiz yil énemli gelismeler saglanmis,
yeni gelen AKP huktimeti de kararh bir sekilde konunun
tizerine gitmektedir. Boylesine ¢nemli bir degisim ve re-
form stirecinde cesitli tarusmalarin olmast dogaldir. Ancak
yapilmast gereken, karsilikh bilgilendirme ve gortsmelerle
bu tartismalar tamamlamak ve yillardir ugras verdigimiz

Konya Beysehir Aygaz Bayii Necati ve Dursun Altas
Mustafa V. Koc’a tiifek hediye ettiler.

bu konuda gecikmeden yolumuza devam etmektir. Oni-
muzdeki stire giderek azalmaktadir. Uyum yasalar bir an
once cikarilmal ve yakaladigimiz bu tarihi firsat degerlen-
dirilmelidir. Bizim beklentimiz, kamuoyunun talepleri ve
hukimetin kararh tutumu sayesinde daha énce kararlasti-
rildig1 gibi 2004 sonunda AB ile tam uyelik muzakereleri-
nin baslamasidir.

e Turkiye eger IMF programinin éngordugu yapisal degi-
sim strecini basari ile stirdurebilirse yabanci yatirimeilar
acisindan tilkemizin 6nemi ve degeri de artacakur. Ozellik-
le AB ile tam tyelik muzakerelerinin baslatilmasi da buna
bytik katki saglayacak ve yabanci sermaye yatirimlarinda
onemli bir artis gortlecektir.

e Tirkiye kamu alaninda disiplini saglayamadig: icin uzun
zamandir giderek agirlasan bir bore yiiku altinda yasamak-
tadir. Bunun ana nedeni, kamunun olmayan kaynaklari ve-
rimsiz bir sekilde harcamasi ve aciklarini borclanarak ka-
patmasidir. Strdtrtlen programin onceliklerinden biri de
bu carpik siyaset anlayisiin degistirilebilmesidir. Umidi-
miz, bu sistemin bundan boyle geri gelmeyecek sekilde terk
edilmesidir. Yapisal reformlarn tamamlanmasi ile kaynag
olmayan harcamalara izin verilmeyecegi icin kamunun
borclanmast da disiplin altina
alinacakur. Ayrica bugiine ka-
dar devlete borc vererek varligi-
ni surdtren bankacilik sektoru
de yeniden yapilanmasii ta-
mamlayarak asli islerine geri do-
necek ve yeniden is dtinyasina
kredi verebilir hale gelecektir.

* Turkiye bu bahsettigim konu-
larn  gerceklestirdigi takdirde
bolgesinde ticari ve ekonomik
acidan onemli bir giic olma yo-
lunda ilerleyecektir. Turkiyenin
en onemli ticari ortaklarmdan
olan Trak'in yeniden yapilandi-
rilmasinda Turk firmalarinin yer



almasi ve diger komsularimizla ticari ve ekonomik iliskile-

rimizin artinlmasi da énamuizdeki énemli firsatlardir.”

Bityilk Hedefler

Konusmasida Ko¢ Toplulugunun su anki durumu ve he-
deflerinden de bahseden F. Bulend Ozaydinli, sunlar soy-
ledi: “Oncelikle sizlere bir kez daha ana hedefimizi vurgu-
lamak istiyorum: Reel olarak yilda %14 buiytyerek dtinya-
nin en biyuk sirketleri arasinda yer almak.

Bu hedefe ulasmak icin bir stratejik plan hazirladik ve uy-
gulamaya koyduk. Bu plani hazirlarken gorduk ki, Koc
Toplulugu olarak hi¢c kimsenin elde edemeyecegi, cok
onemli bir avantajimiz var: Tam Turkiye’ye yayilmus, sayi-
lar1 12 bine yaklasan, durust, gtvenilir, isinin ehli ve aruk
adeta sirket ortagimiz konumuna gelmis bayi teskilatimiz.
Iste hazirladigimiz planda da, tiketicilerimizle her giin yiiz
ylize gelen, uriin ve hizmetlerimizi onlara ulastiran, Ko¢'un
titketici karsisindaki yuzit konumundaki bu buyuk gucu-

muzil odak noktast olarak kabul ettik. Bu sebeple stratejik
planimizda ‘Tuketiciye en yakin topluluk’ olma temasini
benimsedik.

Bu ana hedeflere bizi ulastiracak stratejileri de bazi prensip-
lere dayandirdik:

¢ Uluslararas: boyutta rekabet giicimiiz olan islere odak-
lanmak istiyoruz. Bazi sektorlere ve islere odaklanirken, ba-
z1 sektorlerden ise, cekilecegiz.

¢ Hedefimiz, icinde bulundugumuz tum sektdrlerde pazar
lideri ya da lider aday1 olmaktir.

e Uretimde sagladigimiz dustik maliyet-ytiksek kalite stan-
dartlar ile Turkiye'de elde ettigimiz basarilarn yurtdisinda
da tekrarlayarak, gelismemizi dis pazarlarda da sturdurmek
istiyoruz. Bu suretle ciromuzun giderek artan bir kismimin
yurtdist piyasalardan saglanmasini hedefliyoruz.

* Rekabette avantaj saglamanin 6n kosulu olan Arastirma-
Gelistirme, teknoloji ve markalarimiza yaptigimiz yatirnmla-
11 artirarak devam ettirecegiz.

Anadolu Bulusmasr'nda bayileri temsilen bir konusma ya-
pan Arcelik Konya Bayii Ismail Hakk: Kolat, Ko¢ Toplu-
lugwnun 80 yillik Cumbhuriyet tarihinde, Tirkiyenin
ilerlemesi ve kalkinmasi icin lokomotif gorevi tustlendigi-
ni belirterek sunlar soyledi: “Bugiin bizler icin mrtistesna
bir giin. Zira Ko¢ Toplulugu'nun 3. kusak genc jeneras-
yonu Yonetim Kurulu Bagkammiz Mustafa V. Ko¢'u, go-
nuller sultam1 Hz. Mevlananin yasadigl, sevgi, bars ve
kardeslik 1siklarmm dunyaya sacildigi Selcuklunun Pay-1
Taht Konya'mizda misafir etmenin hakl gururu ve heye-
cant icerisindeyiz. 80 yilhk Cumhuriyet tarihimiz, yedi-
den buytik devlet olabilmenin, dtnyada Turk gibi sozt-
niin gecerliligini ve saygmhgimi temin edebilmenin yogun
ugrast ile gecmistir... Her seyi ile daha dune kadar ba-
gimh olan, ekonomik rustit olmayan, toplu ignesini dahi
kendisi yapamayan bir ulus, bugtin 50 milyar Dolarhk

bir sanayi triint ihracatindan bahsedebiliyorsa bu sani-
rim Turk sanayisinin ve Turk mute-
sebbisinin nereden nereye geldiginin
cok acik bir gostergesidir.”

Gelisen ve buytyen Turkiye sanayi-
sinin ekonomideki bu gelismeleri,
her zaman lokomotif gorevi tstlenen
ve ustlendigi gorevi basariyla zirveye
tasimis Kog Ailesine ve Ko¢ Holding
yonetimine bor¢lu oldugunu belirten
Ismail Hakk: Kolat; “Yillardir global-
lesen dunyada surdurulen dirtst, is-
tikrarli cizgi, tiretim, istihdam ve ih-
racat alanlarinda tulkemize cok sey
kazandirmus, Tirkiye'nin kredibiliti-

Konya’da Yatirim Yapmak

sinin yiikselmesinde Kog Ailesine cok sey borclu oldugu-
muzun sanirm hepimiz farkindayiz. Biz bayiler, bu aile-
nin bir ferdi olmamiz aynicaligiyla bu onuru ve gururu
hep yasadik ve yasamaya da devam edecegiz. Yillar énce-
sinde merhum Vehbi Koc tarafindan dikilen kiiciik bir fi-
dan yillar sonra asirlik bir ¢iar haline gelmistir. Vehbi
Koc¢'un Mevlana dostu, Konya sevdalist ozelligini, sik sik
Konya ziyaretlerinden, ihtifallere fasilasiz kauhmlarindan
biliyoruz. Buytik bir aska déntisen bu sevginin yeni ku-
sak tarafindan da basta Mustafa V. Koc olmak tizere de-
vam ettireceklerine ytirekten inaniyoruz” dedi. Konyanin
ozellikle son yillarda turizm, sanayii ve ticarette cok bu-
ytk asamalar kaydettigini, yerli ve yabanci sermayenin
cografi konumuna, kulttr ve tarihi dokusuna paralel ola-
rak artgin belirten Kolat, ilin giderek daha fazla cekim
merkezi cekim merkezi haline geldigini soyledi: “Ozellik-
le jeolojik yapmin deprem riskinden uzak olmasi, dogu-
yu batiya, kuzeyi gineye baglayan
ana arterler arasindaki kavsak olma
ozelligi, diger tarafta 60 bin ogrenci
kapasiteli Selcuk Universitesi’yle, or-
ganize sanayileriyle, sorunsuz alt yap1
imkanlariyla, Ko¢ Topluluguna Hz.
Mevlananin cagrisiyla gel demekte,
‘Gel Konya'ya yatirim yap’ demekte-
dir. Suya hasret toprak gibi Konya'da
bu ozlem, her kesim tarafindan dile
getiriliyor.”

Ismail Hakk: Kolat
Konya Arcelik Bayii




Gecen yil kultir,
bu yil egitim
alaninda

verilen Vehbi Ko¢

Odiilleri gelecek yil

saghk alaninda
verilecek.

2003 Yili Vehbi Koc

AGEV

150 milyar lira ile Turkiyenin ve Ttrk insanmin yasam kalitesinin

arttirllmasina katkida bulunan kisi ve kuruluslara verilen ve gelismesine etki

eden en yiiksek maddi katk saglayan 6duli olan Vehbi Ko¢ Oduli’nun bu
yilki sahibi Anne-Cocuk Egitim Vakfi oldu. ACEV, 10 yildir ozellikle erken
cocuk egitimine yonelik hazirladig) egitim programlari ve uygulamalari ile

tilke genelinde etkin bir sivil toplum kurulusu

ectigimiz yil ilki, kulttr alaninda,
Turk Kultur hayatina yapug katkilar-
dan dolayr Topkap1 Sarayr Miize-
si’ne verilen Vehbi Kog Odiilii bu y1l
egitim alanindaki katki ve calismalarindan dolayt
Anne-Cocuk Egitim Vakfrna (ACEV) verildi. Veh-
bi Ko¢ Odiilt, kurucusu Vehbi Kocun ilke ve de-
gerlerini yasatmay1, Tirk insaninin yasam kalitesi-
nin artirlmasina katkida bulunan kisi ve kurumlart
tesvik etmeyi ve basariyr odullendirmeyi hedefliyor.
1969 yilinda kurulan ve Ttirkiyenin ilk ve en buiytik
ozel vakfi olan Vehbi Kog¢ Vakfr'min misyonu dogrul-
tusunda, her y1l egitim, kultir ve saglik alanlarmdan
birinde, Turkiye’nin ve Tirk insanimn yasam kalite-
sine katkida bulunan kisi ve kuruluslar odiillendi-
rerek, bu alanlardaki calismalar yureklendirmeyi
amaclayan Vehbi Ko¢ Oduld, parasal boyutu ile de
Turkiye'nin en ytiksek degerdeki maddi odiilt olma
ozelligine sahip.
Bu yilki odtilun sahibi olan ACEV ise, 1993 yilinda
kuruldu. ACEV, toplumun gelismesi icin oncelikle
egitimin sart oldugu bilinciyle, cocuk ve yetiskin
egitimine, ozellikle de erken cocukluk egitimine yo-
nelik hazirladig) egitim programlan ve uygulamalart
ile ulke genelinde etkin olarak cahsan bir sivil top-
lum kurulusu. Secici kurul tarafindan, toplumsal
fayda, ozendiricilik, devlet gorevine katki, model
teskil edebilme ve sayisal etki kriterleri baz alinarak
Vehbi Kog¢ oduliine layik gorulen ACEV, bugtne
dek hazirladigi egitim projeleri ile genis kitlelere
ulast1 ve 2003 yilinda da Guneydogu Egitim Projesi-
‘ni baslatti. 2002’de kulttr, bu yil ise egitim alanin-
da verilen Vehbi Ko¢ Odulu, gelecek yil ise saghk
alaminda verilecek.
Bir Gelenek
Odlin torenine Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik
Istanbul askeri ve mulki erkani ile is adamlari ve Kog¢

Ailesi'nin dostlan da katildi. Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa V. Kog, Vehbi Ko¢'un sa-
dece is alaninda degil, sosyal alanlarda da bircok gi-
risimi baslatan biri oldugunu belirtti. Milli Egitim
Bakani Huseyin Celik ise Kog Ailesinin tctincti ku-
sagmin da kendinden éncekilerin gelenegini stirdir-
dugu icin hayirh evlatlar olduklarm belirtti ve og-
rencilik yillarinda Ankara'daki Vehbi Ko¢ Ogrenci
Yurdunu her gordugunde “Vehbi Ko¢'tan Allah raz
olsun” dedigini kaydetti. Torende ACEV Bagkani Ay-
sen Ozyegin'e odild, Kog¢ Holding Yonetim Kurulu
Bagkarm Mustafa V. Kog ile Vehbi Kog¢ Vakfi Yonetim
Kurulu Baskan Semahat Arsel ile birlikte verdi. Ar-
sel, “Odul almak ve vermek, kisi ve kurumlar moti-
ve eder. 150 milyar liralik bu odul, Tirkiyenin en
buytik maddi degere sahip odtilt. ACEV bunu cok-
tan hak etti” dedi. Anne-Cocuk Egitim Vakfi, 1993
yilinda, Kurucu Baskam Aysen Ozyegin'in onculu-
gunde ve kurucu tyeler Prof. Dr. Cigdem Kagitciba-
s1 ve Prof. Dr. Sevda Bekman'in bilimsel calismalart
siginda kuruldu.

ACEV: Hedef, Okuyan ve

* Orgiin egitim yolu ile ulasilamayan kitlelere alter-
natif bir yaygin egitim modeli sunmaktadir,

e Var olan okul 6ncesi egitim hizmetlerini destekle-
mekte, okul-aile ishirligini giiclendirici programlar
gelistirmektedir,

* Bilimsel arastirmalara dayanarak hazirlanan tim
programlar, strekli degerlendirilmekte ve gelistiril-
mektedir,

* Programlarini yayginlastirabilmek icin cesitli ku-
rumlar ile isbirligi yapmakta ve bu baglamda bu ku-
rumlara damsmanlik ve egitim destegi vermektedir,



ACEV Baskam Aysen Ozyegin
odiilunti Ko¢ Holding

Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa V. Ko¢ ve Vehbi

Koc Vakft Yonetim Kurulu
Baskanm Semahat Arsel’in
elinden aldh.

Mustafa V. Kog: Bilgiyi Paylasmak
Herkese Fayda Saglar

“Vehbi Bey sadece is alaninda degil, ayn1 zamanda sosyal konularda da bir¢ok girisimi baslatan oncti bir
kisiydi. Ttrkiye’nin gelismesinin sadece ekonomik basarlarla degil, ayn1 zamanda sosyal konularda da
cagdas seviyeleri yakalayarak saglanabilecegini dustnurdii. Egitim, saghk ve kultiir konularinda Turki-
ye'ye yon verecek orneklerin olusmasina 6nem verirdi. Ulkemizde ornek okullar, muzeler, saglk kuru-
luslar ve sivil toplum kuruluglar olusturulmasma onculiik yapt. Kendisi her konuda baskalarnmn de-
neyimlerinden ders almay1 adet edinmis kendi deneyimlerini de toplumla paylasmak icin kitaplar yaz-
mustt. Bilgiyi paylasmamn herkese ve her kuruma karsilikh fayda sagladigim ¢ok iyi bilirdi. Kendisini
anmanin, onun bir insan yasamini asan hayallerini gerceklestirmenin etkili bir araci olarak, saghginda
cok arzu ettigi “Vehbi Ko¢ Odult’ntt olusturduk. Tirkiye'ye egitim, saglik ve kultir konularinda éncu-
luk yapan, basarli érnekler sunan kisi ve kuruluslar odullendirerek toplumda bu konulardaki girisim-
leri desteklemeyi hedefledik.”

Vehbi Koc¢
Odiilu Secici
Kurulu

Prof. Dr. Yilmaz Buyiikersen
Vehbi Ko¢ Odulu Secici Kurul
Baskani - Eskisehir Biytksehir
Belediye Baskani

Prof. Dr. Ali Dogramaci
Vehbi Kog¢ Oduli Secici Kurul
Uyesi - Bilkent Universitesi
Rektoru

Prof. Dr. Tosun Terzioglu
Vehbi Koc¢ Odili Secici Kurul
Uyesi - Sabanct Universitesi
Rektort

Prof. Dr. Adil Turkoglu
Vehbi Koc¢ Odult Secici Kurul
Uyesi - Cukurova Universitesi

Suna Kirac: Vehbi Ko¢ Hayati
Boyunca Geng ve Giincel Kaldi

Vehbi Ko¢ Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Vekili Suna Kira¢'n
mesajint kizi Ipek Kira¢ okudu. Suna Kirac'n mesajt soyle: “Veh-
bi Ko¢’'un birakug en buytik servet, Koc ismi ve yiiksek deger ol-
ctleridir. Annemize ve babamza miitesekkiriz, ctinki bizlere ve-
rici olmayt ogrettiler. Bizler de tuctinctt kusagr ona gore yonlendi-
riyoruz. Vehbi Ko¢'un farkli yonu vizyonunun olmast ve omrtin-

den uzun ideallerinin bulunmastydi. Hayati boyunca genc ve gtin-
cel kald1. Vehbi Ko, basta hedef ve ilkeleri, Ko ismiyle kurdugu ‘
kurumlar, vakaflar, egitimi 6n plana almasiyla her zaman haurla-

nacakur. Ne mutlu bizlere, bu kubbede arzu ettigi gibi kalic1 bir seda biraku.”

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yildizhan Yayla
Vehbi Kog¢ Odtili Secici Kurul
Uyesi - Galatasaray Universitesi

Ogretim Uyesi

Yazan Bir Gelecek

* Programlarmin bircogunu gonillu egitimci destegi ile
yurutmekte, onlart cesitli seminer ve kurs gozlemleri ile
desteklemektedir,

* Daha genis kitlelere ulasabilmek amaciyla televizyon icin
egitim amach programlar hazirlamaktadir.

ACEV, temel olarak:

* Misyonunu yayabilmeyi ve genis destek grubu olustura-
bilmey,

o Turkiyenin her kosesindeki ttim ihtiyac sahiplerine
programlari ile ulasabilmeyi,

* Bilimsel arastirmalar dogrultusunda yeni modeller, yon-

temler, projeler gelistirmeyi,

* Yurtici ve yurtdisindaki isbirliklerini artirmayn,

e Arastirmalar ve uzmanlhklarnt dogrultusunda, erken co-
cukluk ve yetiskin egitimi konularmda stratejilerin gelisti-
rilmesi ve politikalarm belirlenmesinde referans bir kuru-
lus haline gelmeyi hedeflemektedir.

2003’iin sonunda ulasilmasi hedeflenen
200 bin Anne, Baba ve Cocuk

44 bin Yetiskin Okumaz Yazmaz

2 bin 500 Egitici'dir




Koc¢ Holding
Enerji Grubu
Baskam

Omer M. Koc:
“Ulkemiz hem
kisi basina enerji
titketimi hem de

enerji iiretim

kapasitesi

acgisindan diinya
ortalamasinin
cok altindadir.
Tiirkiye,
gelismekte olan
bir ekonomiye
sahip olmasi
dolayisiyla her
gecen yil daha
fazla enerjiye
ihtiyac
duymaktadir.”




Ko¢ Holding Enerji Grubu Baskant Omer M. Kog;

Gok Yakinda vuruisimdaki
Faaliyet Alamimizi Genisletecegiz

Enerji kullanim1 konusunda dunya ortalamasinin ¢ok altinda kapasiteye

sahip olan ulkemiz, her gecen gun daha fazla enerjiye ihtiya¢ duyuyor.
Koc Holding Enerji Grubu Baskani Omer M. Ko ile sektordeki gelismelerin

yant sira Ko¢ Toplulugunun ic ve dis yatirimlarimi konustuk

nerji Grubu’nun, Ko¢ Toplulugu'nun hiz-
met verdigi tim sektorler arasindaki ye-
rini degerlendirmenizi rica edebilir mi-
yiz? Turkiye acisindan bu sektoriin gele-
cegini nasil goriyorsunuz?
Ko¢ Toplulugu olarak, enerji sektort, onimuzdeki dénem-
lerde biiytime agisindan oncelik verdigimiz sektorlerden bi-
ridir. Bu sektorde buytme kararimiz, Turkiyenin gelismesi
acisindan enerjinin 6nemi ve onceligi dustintlerek stratejik
olarak verilmistir. Enerji alamindaki faaliyetlerimiz, Holding
bunyesinde Enerji Grubu Baskanlig ve bagh sirketler ile yti-
ratilmektedir.
Ulkemiz hem kisi basmna enerji titketimi hem de enerji tre-
tim kapasitesi acisindan dinya ortalamasmin ¢ok altndadir.
Turkiye, gelismekte olan bir ekonomiye sahip olmast dolay1-
styla her gecen y1l daha fazla enerjiye ihtiyac duymaktadir. Bu
sebeplerle, Turkiye enerji sektorinun, hitiktimetler tarafin-
dan dogru politikalar olusturulmas: sartiyla, yatrimeilara ya-
kin gelecekte buiytk firsatlar olusturacagi kanaatindeyim.

¢ Enerji sektoriine dinya olcekleriyle baktigimizda Tr-
kiye'yi ve daha da 6zelde Ko¢ Toplulugu Enerji Grubunu
nasil konumlandiriyorsunuz? Enerji Grubunun Toplu-
luk toplam cirosu icindeki pay1 acisindan 2003 sonunda
ne hedefleniyor?

Enerji sektortine dtnya olcekleriyle baktigimizda Turki-
ye'nin yeri, gerek dogal kaynaklarm zenginligi acisindan ge-
rekse kisi basina enerji kullanimlar acisindan, oldukea alt s1-
ralardadir. Ancak, Turkiye’nin enerji ihtiyaclarmin yilhk bii-
yume oranlari, hicbir gelismis Bat1 tilkesiyle kiyaslanmayacak
olctde ytiksektir, bu da yerli ve yabanci yatinmeilar icin tl-
kemizi cazip hale getirmektedir.

Koc¢ Toplulugu Enerji Grubu da gerek mevcut faaliyetleri, ge-
rekse de ileriye yonelik hedefleri ile Ttirkiye enerji sektortin-
deki en etkin gruplardan birisidir. Bu kapsamda, Enerji Gru-
bu olarak meveut faaliyet alanlarimizi buytttp genisletmenin

yant sira, enerji konusundaki ozellestirme calismalarmi ya-

kindan takip etmekte ve Grup olarak belirledigimiz hedefle-
re uyan tim is firsatlarmm degerlendirmek amacindayiz.
Gectigimiz yillar icinde surekli buiytiyerek gelisen Enerji Gru-
bu sirketlerimizin faaliyet boyutu, 2002 yilinda Kog¢ Toplulu-
gu cirosunun %11'ini olustururken, 2003 yili sonunda bu
payn yaklasik %19’larda gerceklesmesi beklenmektedir.

e Enerji sektorine baktigimizda, son yillarda dinyada
“stirduriilebilirlik” kavramimin cok daha fazla énem ka-
zandigmi goriyoruz. Ko¢ Toplulugu Enerji Grubu icin
“strdirtlebilirlik” nasil bir 6nem tastyor?

Surdurulebilirlik kavramu, son yillarda gerek diinyada gerek-




se de tilkemizde daha fazla onem kazanmaktadir. Strdtirebi-
lirlik, ozetle kaynaklarin gelecek nesillere azalmadan, tam
tersine gelistirilerek aktarlmasi anlamina gelmektedir.
Degisik alanlarda yatrimlar ve tirtnleri olan Ko¢ Toplulugu
icin oncelikli konu, faaliyet gosterdigi pazarlarn uzun vadeli
surdurtlebilirligidir. Bunun anlami, hem arz hem de talebin
saglikli yapida gelismesidir. Grubumuz, musteriye

en yakin topluluk olma felsefesiyle, ttiketi-

cilere gereksinim duyduklar kaliteli
urtnleri, dogaya zarar vermeden
sunmay1 amaclamaktadir. Bu he-
deflerin  gerceklesmesinde ise
faaliyetler icin gereksinim du-
yulan dogal, finansal ve insan
kaynaklarma ozen goster-
mek buytk onem arz et-
mektedir.

Ko¢ Toplulugunun bir par-

cast olan Enerji Grubu da,
kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisimin temel tast olarak,
tam faaliyetlerini strdurtilebilir-
lik esasina dayal toplumsal gelisime
katki amacina yonelik ytratmektedir.

¢ Enerji Grubu binyesinde cok basarili marka-

lar var. Bu markalarin Avrupa ve Asya’ya acilma hedefle-
ri var m1?

Markalarimizdan Aygaz halihazirda yapmakta oldugu LPG
ekipmanlar ihracat ile, OPET ise gerek yurtdisinda yaptg
akaryakit ticareti gerekse de ROM madeni yaglar ihracati ile
zaten yurtdisina acilmis durumdadir. Ayrica bunlar disinda,
yurtdisina yerlesme ve oralarda faaliyet gosterme imkanlarini
arastirmaya yonelik olarak son 1-2 yildir calismalar yuriit-
mekteyiz. Bu calismalarin sonucunda, oncelikle Aygaz ve
OPET sirketlerimiz ile yurtdisinda da dogrudan tiketiciye
ulasacak sekilde faaliyete baslama karari aldik.

Bu kapsamda, yurtdisia acihm planlar olusturuldu, detayl
tlke pazar arastirmalart yapild ve ilk faaliyet gosterilecek tl-

“Degisik alanlarda
yatirimlart ve urtnleri olan Kog
Toplulugu icin oncelikli konu, faaliyet
gosterdigi pazarlarin uzun vadeli
surdurtlebilirligidir. Bunun anlami, hem arz
hem de talebin saglikl yapida gelismesidir...
Koc¢ Toplulugunun bir parcasi olan Enerji
Grubu da, kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisinin temel tasi olarak, tum faaliyet-
lerini sturdurulebilirlik esasina dayali
toplumsal gelisime katki amacina
yonelik yurtitmektedir”

ke olarak Bulgaristan belirlendi. OPET-Aygaz ortakhg yakin
bir gelecekte, Bulgaristan'da yeni bir akaryakit ve otogaz da-
gium zinciri kuracaklardir. Onumuzdeki yillarda bu sirketle-
rin faaliyet alanlarim diger Guneydogu Avrupa tilkelerini de
kapsayacak sekilde genisletmeyi amaclamaktayiz.

¢ OPET ile kurulan ortakligm geldigi noktada-
ki gozlemlerinizden yola cikarak mevcut
durumu ve gelecegi degerlendirir mi-
siniz?
OPET ile olan ortakhgimiz altinct
aymi hentz doldurmustur ve
bugtine kadar ¢cok uyumlu bir
ishirligi icinde calisugimizi
ifade edebilirim. Uzerinde
mutabik kaldigimiz is plam
cercevesinde istasyon yati-
rimlarma agirhk verilmekte
ve ozellikle buytik sehirlerde
yayginlasma calismalarn str-
duralmektedir.
Ortakhigr muteakiben, tim Kog
Toplulugu sirketleriyle iletisim ku-
rulup ortak is imkanlan olusturulmaya
baslanmustir. Ozellikle, cok kisa strede,
pek cok Grup sirketimiz ile oldukca verimli is im-
kanlar olusturulmustur. Ancak, Holding tst yonetimimizin
yazih talimatlarina ragmen bazi Grup sirketlerimizde ne ya-
zik ki ortak isbirligi konusunda anlasilmast gii¢ bir direncle
de karsilastigimizi tiztilerek belirtmek istiyorum.
Ayrica, bu stire zarfinda, ortaklik 6ncesinde ve is planinda
hesaba katmadigimiz iki biiytik olumlu gelisme yasanmustr.
Irak savasinin bitmesinden sonra, OPET’in bu tlkeye 6nem-
li olctide akaryakat satist baslamustir ve bu satislarm ontmiiz-
deki aylarda da devam etmesi beklenmektedir. Ote yandan,
Bakanlar Kurulu akaryakit dagiim kar marjlarini ¢ok kisa bir
stire 6nce yaklasik %20 oraninda arttirmistir.
OPET, bildiginiz tizere halen Turkiyenin en biiytk dordin-
cit akaryakit dagitim sirketidir. Hedefimiz, OPET’i yakin ge-
lecekte daha tust siralara tasimak, buyutmek ve yurtdisinda
faaliyet gosteren bir sirket haline getirmektir. Bu hedeflerimi-
ze ulasacagimiza inancim tamdir.

¢ Enerji Grubu sirketlerine baktigi-
mizda, toplumsal sorumluluk proje-
lerinin biiytik 6nem tasidigim gori-
yoruz. Bu konudaki dustincelerinizi
ogrenebilir miyiz?

Enerji Grubu sirketleri icin toplumsal
sorumluluk projeleri buiytik énem tasi-
maktadir. Bu kapsamda yapilan faali-
yetler ti¢ ana bashk altinda toplanabilir:
e Cevre

* Kultur Sanat

« Egitim



Cevremizin gelecek nesillerden 6dung alindig bilinci ile
tesislerimiz tiim yasal mevzuatlarn otesinde isletilmekte ve
yeni yatrmlar gerceklestirilirken cevresel etkiler goz
onunde bulundurulmaktadir. Yaymlanan kitaplar ve cesit-
li sanat etkinliklerine sponsor olarak, kulttr ve sanata des-
tegimiz artarak devam etmektedir.

Enerji Grubu sirketleri, bayilerini ve halk: bilin¢lendirici
egitim ve seminerler duzenlemektedir; Aygazin LPG Egi-
tim Seminerleri, Dikkatli Cocuk Kampanyasi ile OPET’in
Temiz Tuvalet Kampanyalar ¢ok basarili olmus ornekler-
dir. Ayrica sirketlerimizin, Kog ilkogretim okullarimin ya-
yilmasina yonelik mali destekleri devam etmektedir.

e Aygaz LPG sektorinde ISO 14001 Cevre Yonetim
Belgesi alan ilk sirket. Bu, Enerji Grubu'nun toplumsal
sorumluluklar anlamindaki misyonunun da bir goster-
gesi. Enerji sektori icinde faaliyet gosteren sirketlerin
bu konuda tstlenmesi gereken sorumluluk hakkinda
bilgi verir misiniz?

Sanayilesmenin cevreye etkileri, cevre icin koruma ve iyi-
lestirme calismalarinin zaman yitirmeden yapilmas: gerek-
tigini yillar 6ncesinden gozler 6nune sermistir.

Sirket is birimlerimizde, atklar ISO 14001 gibi bir cevre
yonetim sistemi ile kontrol altinda tutularak sistematik iyi-
lestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Daha once de ifade ettigim gibi Ko¢ Enerji Grubu sirketle-
1i toplumsal sorumluluklarni en st diizeyde yerine getir-
mektedirler. Ancak cevre konusunda Holding merkezli bir
yapinin olusturulup butiun Kog¢ Toplulugu sirketlerinin ko-
ordinasyonunun bu birimden saglanmasmin gerek stan-
dardizasyon gerekse topluma Ko¢ Toplulugu olarak verile-
cek mesaj ve yaratacag olumlu etki acilarindan ¢nemli ol-
dugunu dustntyorum.

Toplulugumuz disinda da sektorde faaliyet gosteren tim
sirketler, enerji sektorunin ozelliklerinden kaynaklanan
sebeplerle basta cevre olmak tizere, toplumsal sorumluluk-
larin1 yerine getirmelidirler.

e Thalesini kazandigimz santral projeleri konusunda
burokratik engeller asildi m1? Yeni projelerle ilgileni-

yor musunuz?
Thalesi kazanilan santral projeleri ile ilgili olarak, Hazine

garantisi verilecegine iliskin taahhtidun ihale sartnamele-
rinde ve sozlesmelerde yer almasina ragmen Hazine bu ga-
rantiyi vermedi ve devirler maalesef gerceklesmedi.

Ancak, yakin bir gelecekte cesitli elektrik santrallar ve da-
gium bolgelerinin yeni bir 6zellestirilme programi cerceve-
sinde ozel sektore acilmasi planlanmaktadir. Enerji Grubu
olarak, bunlarla ilgili gelismeleri yakindan takip etmekte-

yiz.

e Norvec'li Statoil sirketi ile sirdiirilen isbirligi hak-
kinda bilgi verir misiniz?

Statoil 25 ulkede faaliyet gosteren ve 16,000°den fazla cali-
sant olan entegre bir petrol ve dogal gaz sirketidir. 2002 y1-
lindaki toplam cirosu 35 milyar USD ve toplam kar1 2,4
milyar USD olmustur. Statoil, Kuzey Denizindeki en bt-
ytik ham petrol tureticisi ve dinyanin tictinctt en buyuk
ham petrol ticareti yapan sirketidir. Bati Avrupanin en
onemli dogal gaz tedarikeilerinden biri olan sirket, 10 tul-
keye satis yapmakta olup ayni zamanda Norvec dogal gaz
hatlarimi Avrupa’ya baglayan ve gunltk kapasitesi 240 mil-
yon m’ olan 5 biiyuk boru hattinin da isletmeciligini ve
teknik servis saglayiciligim ustlenmistir.

Turkiye’nin liberallesecek gaz sektortinde onemli bir
yer edinebilmek amaciyla, Statoil ile birlikte % 50-
50 ortaklik yapisiyla kuracagimiz, dogal gaz ithalat
ve pazarlama alanlarinda faaliyet ytirttmesi planla-
nan Kog Statoil Gaz sirketi ile ilgili hazirlik cahsma-
larmmuz surdurulmektedir. Kurulacak olan bu sirket,
personel ise alimi, yurtici ve yurtdist egitimleri vb.
gibi tum altyapr hazirliklarmi tamamlamis olup faali-
yetlerine baslamak icin bu konudaki yasal prosedii-
run tamamlanip ihalelerin acilmasini beklemektedir.
Ayrica, Statoil ile birlikte, sehir ici dogal gaz dagiim
ihale ve ozellestirmeleriyle ilgili de ortak fizibilite ve
degerlendirme calismalar yiriitmekteyiz.




Kog¢ Toplulugu

calisanlarinin
organizasyon
icindeki 6neminin
bilincine
varmasini
saglamak
amactyla Temmugz
ay1 icerisinde
baslatilacak olan
Performans
Yonetim Sistemi,
tiim beyaz yakal
calisanlari
kapsayacak

Adil ve Esit Bir Degeriendirme Yontemi:
Performans Yonetim Sistemi

ntegre Insan Kaynaklar1 Sisteminin
basarist, is buytiklerinin dogru tespitine,
Topluluk stratejilerine uygun olarak be-

lirlenen hedeflerin tist pozisyonlardan
asagiya dogru yayilirken olctlebilir ve esit guiclukte
olmasma ve performansmn normal dagilm egrisine
uygunluguna baghdir. Dolayisiyla, Performans Yo-
netim Sistemi (PYS), entegre Insan Kaynaklan sis-
temlerinin onemli bir parcasidir. Bu sistem calisan-
larin adil ve esitlik ilkelerine dayanan ve seffaf bi-
cimde degerlendirilmelerini hedef almustir. Calisan-
larm degerlendirilmesi icin etkili bir ara¢c olmasimin
yan sira, sirkete bagliliklarim ve giivenini artirmay1
da hedefler. Performans yonetim sistemleri hedefler-
le yonetim esasma dayandirildiklar taktirde, sirkete
ve calisana ek bazi faydalar olmaktadir. Hedef yayi-
limn prensibi ile sirketin her calisamndan, ilgili do-
nem icin ne bekledigini net olarak saptayabilmesi
mumkun olabildigi gibi, cahsan da katkida bulun-
dugu ana surecleri ve stratejileri ogrenmektedir. Bu
da kisinin organizasyon icerisindeki éneminin bilin-
cine varmasim saglamaktadir.

Sistem Tum Beyaz Yakalilar1 Kapsayacak
Bu amacla gelistirilen Performans Yonetim Sistemi,
sirket hedefleri paralelinde, calisanlarin perfor-
manslari Temmuz ayindan itibaren elektronik or-

T
-
-
-
-
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tamda degerlendirerek yonetmek ve sonuclarm ka-
riyer gelisimi, yedekleme, gelir paketi ve kisisel ge-
lisime yon vermede arac olarak kullanilmak tizere
uygulamaya alinacak ve tiim beyaz yakali ¢ahsanla-
11 kapsayacak.

Sistem temelde hedeflerle yonetim esasina daya-
nir. Esas olan hedeflere ulasmak. Genel hatlariyla
sistemde ti¢ tir performans takip metodolojisi asa-
gidaki gibi tarif edilmekte.

* Hedeflerle yonetim metodu

- Dogrudan is sonuclarina yonelik hedeflerin sap-
tandig esas olanin hedef degere ulasmak veya belir-
lenen limitler i¢inde kalmak oldugu prensibine da-
yali bir sistem.

* Hedef ve yetkinliklere dayali metod

- Esas olanin hedeflere ulasmak olmasiyla birlikte
kisinin cahstigr fonksiyona ozel yetkinliklerin de
dikkate alinmasi esasina dayanir.

* Belirli baz1 kriterlerin 6lcildugi metod

- Is bilgisi, is hiz1, inisiyatif kullanma, degisikliklere
uyum benzeri toplam 10 kriterin degerlendirme
kapsamina alindigi bir metoddur.

Hedeflerle yonetim prensibinin temelinde hedef ya-
yihmu yer alir. Hedef yayithmi en tst pozisyondan
yani CEO’'dan baglar. CEO, Yonetim Kuruluw'dan
onayim aldigy, ilgili yila ait stratejik hedefleri butin
baskanlarla paylasir ve iki tarafin da mutabik olma-



siyla hedefler kesinlik kazanir. Bundan sonraki
adimda, soz konusu hedeflerin sirketlere yaylimi
baslar. Baskanlar genel mudiirlerine stratejik he-
defleri verirler ve genel mudur baskan mutabaka-
t1 saglanir. Genel mudiirler, genel mudur yar-
dimcilarina veya kendilerine dogrudan bagh cali-
sanlara bu hedefleri ana hatlanyla aktarirlar. Ge-
nel mudur pozisyonundan sonra hedef yayihmi
ust pozisyonlardan alt pozisyonlara ana stratejile-
rin iletilmesi seklinde olur.

Genel miidure bagli pozisyonlar kisisel hedefleri-
ni kendileri olusturup onayina sunarlar. Ana stra-
tejilerin bir ust yonetici tarafindan bagh bulunan
calisanlara iletilmesi ve kisilerin kendi hedeflerini
olusturup yoneticilerine onaya géndermesi pren-
sibi Genel mudur sonras biitiin pozisyonlar icin
gecerlidir. Burada, hazirlanan hedeflerin tst po-
zisyonlardan iletilmis olan ana stratejik hedefler-
le uyumlulugu dikkat edilmesi gereken onemli
noktalardan biridir.

Performans Yonetim Sistemi tcretlendirme, po-
tansiyel tespiti, terfi / transfer / rotasyon gibi bir-
cok insan kaynaklan fonksiyonuna da girdi sag-

lar. Calisanlar sorumluluklarin ve parcast olduk-
lan streclerin hangi ana stratejik hedeflere hiz-
met ettigini bilirler, boylece sirketlerine olan bag-
liliklar artar.

Elektronik Ortamin Sisteme Faydalar
Koc¢ Toplulugu Performans Yonetim Sisteminin
uygulanabilirligini kolaylastirmak amaciyla bir
yazihm gelistirilmistir. Bu yazihm buttin beyaz
yakali cahisanlarin performanslarini degerlendir-
meyi olanakl kilan bir pakettir. Performans yo-
netim sistemlerinin gerekleri olan hedef belirle-
me, performansin belirlenen dénem boyunca ta-
kibi, sonuclarin degerlendirilmesi gibi bircok is-
lemi mumkun kilan bir altyapiya sahiptir. Tem-
muz ay1 icinde hedef formlarimin sistem tizerinde
olusturulmas: olarak adlandirlabilen ilk etabiyla
sirketlerin  kullamimina acilacak. Bu nedenle
Temmuz ay1 icerisinde sistemin uygulanmasinda
sirketlerdeki en yetkili pozisyonda bulunan In-
san Kaynaklarn Yoneticilerine kullanict egitimi
verilmesi planlaniyor. Performans Yonetimi tim
yoneticilerimizin en 6nemli gorevidir.

Hedef yayilimi
prensibi ile sirketin
her calisamindan,
ilgili donem icin ne
bekledigini

net olarak
saptayabilmesi
miimkiin olabildigi
gibi, calisan da
katkida bulundugu
ana siirecleri ve
stratejileri
ogrenmektedir.

Bu da kisinin
organizasyon
icerisindeki
oneminin

bilincine varmasini
saglar

Koc¢ Holding Stratejik Planlama ve Insan Kaynaklar1 Baskan1 Mehmet Ali Berkman:

Hedetlerle Yonetim Esasim1 Benimsemeliyiz

Performans Yonetim Sistemleri ile ilgili sorularimzi yamt-
layan Ko¢ Holding Stratejik Planlama ve Insan Kaynakla-
11 Baskan1 Mehmet Ali Berkman, belirlenen vizyona ulas-
mak icin ortaya konulan hedeflerin 6lctilebilir olmas: ge-
rektigini belirtti.

Neden hedeflerle yonetim?

Koc Holding, belirledigi tema ve vizyon dogrultusunda sir-
ket stratejilerini belirleyen en tist organdir. Smirh kaynak-
larm en verimli alanlara tahsisine karar verir. Ko¢ Ailesi ve
Koc¢ Holding Topluluk sirketlerinin ortalama yaklasik
%70'ine sahip olup, stratejik olarak hangi sektorlere serma-
ye koyacagimi, yatinmm ve temett politikalarm ve tist duzey
atamalarnmi belirlemektedir. Belirlenen vizyona ulasmak,
buna uygun stratejilerin ve hedeflerin tespitiyle mumkiin-
dur. Hedefler olctilebilir olmal, dengeli bir sekilde yayihnm
saglanmalidir. Hedef verenle alanin mutabakat: da sarttr.
Bugtintn rekabet ortaminda kaynak tahsisini baska turlu
yapmanin olanag) da yoktur. Ko¢ Toplulugunun ozel sek-
tor liderligi vasfim korumak istiyorsak hedeflerle yonetim
esasini benimsemeliyiz.

Neden elektronik ortamda olmasim tercih ettiniz?
Yaklasik 19000 beyaz yakali, 32 bin mavi yakali calisan
olan grubun performanslan baska tirli takip edilemezdi.
Aksi takdirde hata yapma ihtimali ve neticelerin alinmasi-
nin cok uzun zaman alacag aciktr.

Sistem bunun yaninda, herhangi bir dénemde kisinin he-
deflerine iliskin sonuclan girerek performansim 6leme ve
ona gore eksiklerini telafi etme imkam saglamaktadir.
Ozet olarak, elektronik ortam seffaflig1, sonuglarn kalitesi-
ni ve verimini artirmay1 hedeflemektedir.

Performansin takip edilmesi ¢alisanlara nasil bir katki
saglar?

Calisanlarnn aidiyet duygusunu artirir ve organizasyonun
onemli bir parcast olduklarini hissettirir. Bu sekilde kisile-
rin motivasyonu da olumlu etkilenir. Performans diger ta-
raftan gelir seviyesi, terfi, tayin ve rotasyonun 6nemli bir
girdisidir.

Performansa baglh olmayan sistemler stibjektif degerlendir-
meleri icermektedir. Halbuki sistemin performansa bagh
olmast yonetimin adil, esitlikci ve hesap verebilir olmasint
saglar, sistemin seffaf olmasi da yonetime guveni artiran
onemli bir unsurdur.

Sistemin basarili olmasi nelere baghdir? (hedeflerle ya-
yilim, stratejik hedef verme, sistemin elektronik ortam-
da islemesi vb.)

Sistemin basarili olmasi hedeflerin dengeli ve kisiler baki-
mindan esit guicltikte olmasma baghdir. Performans dagihi-
minin normal egriye uygun olmasi sistemin basarisi icin ge-
reklidir. Diger taraftan verilen hedeflerin de stratejilerle
uyumlu olmast onlar desteklemesine dikkat edilmelidir.

insan
kaynaklari




E-Déniisitm Ekibi’nden
Melik Tolga Seyrek
(sagda) ve EPFIS
uygulamasim gelistiren
Koc Bilgi Grubu
Pazarlama
Direktorligiinden
Mustafa Ozyurt.

E-Donusumde Yeni Bir

Dinem Basladi: EPFis

Kog¢ Bilgi Grubu, E-Dontisum de yeni bir uygulama baslatti. Sirketlerden

farkh ortamlarda e-posta yolu ile gelen bilgilerin bir portaldan tek

noktadan veri tabanina aktarlmasim saglayan uygulamanin adi E-Déntsum

Performans, Proje ve Faaliyet Izleme Sistemi (EPFIS) olarak belirlendi

oc Bilgi Grubu, Stratejik Planlama

Direktorlagi, E-Donusum — eki-

binden Melik Tolga Seyrek ve EPFIS

uygulamasim gelistiren Kog Bilgi Gru-
bu Pazarlama Direkiorligi'nden Mustafa Ozyurt
ile konu hakkinda gorustuk.

* 2003 yii E-Doniusium projelerininin, énceki
doneme gore temel farkhiliklar: nelerdir?

Tolga Seyrek: Bilindigi tizere, E-Dontistim 1. Asa-
ma olarak adlandirdigimiz 2001-2002 dénemi fa-
aliyetleri, daha cok farkindalik yaratmaya ve ku-
rumsal kulture odakli, hizh gelistirilebilen, ekseri-
yetle sirket ici ve ozellikle temel altyapr ihtiyaclar-
na yonelik projeler kapsaminda olustu. E-Doénii-
stm stratejimiz geregi, II. Asama olarak tanimladi-
gimiz 2003 yihinda ise, sirket ana is stireclerine yo-
nelik ve is kazamm hedeflerine odakls, stratejik is
birimleri geneline yayilmus veya stratejik is birimle-
1i arast gelistirilen, uygulama agirhkl projeler dev-
reye aliniyor. Bu sebeple, sirketlerimizde hayata ge-
cirilen projelerin izlenmesi, Ko¢ Toplulugu genelin-
de paylasimu ve iletisimlerinin yapilmasi ¢cok daha
fazla 6nem kazandi. Yine, E-Dontisim projesi kap-
samuinda, proje faaliyetlerinin izlenmesinin E-donii-
sumu de kacinilmaz olarak gtindeme geldi. Bu iki
temel sebepten dolayr E-Dontisim proje grubu,

CEO ve baskanlarm yer aldign yurtitme kuru-
lu'ndan aldig1 onay ve sirketlerdeki BT yoneticileri
ve E-Donusim sorumlulannin gortis ve onerileri
dogrultusunda yeni bir uygulamay: kullamma ald.
E-E-Dontisim olarak tammlayabilecegimiz bu ca-
lisma ile, gecmiste sirketlerden farkli ortamlarda e-
posta yolu ile gelen bilgilerin bir portal ortaminda
tek noktadan veri tabanma aktarilmasim saglayan
uygulamanin adi E-Dontistim Performans, Proje ve
Faaliyet Izleme Sistemi (kisaca EPFIS) olarak duyu-
ruldu. Bu sistemin, sirketlerimizden ve tst yoneti-
mimizden gelecek yeni ihtiyac ve fikirler dogrultu-
sunda stirekli gelistirilmesi gerektigini biliyoruz.
Ay paralelde, sirketlerimizin portfdylerinde bulu-
nan projeleri sisteme aktarmalarmin da 6nemini bu
vesile ile bir kez daha vurgulamak istiyoruz.

¢ EPFIS nedir? Neden boyle bir uygulamanmn
hayata alimmasima gerek duyuldu?

Tolga Seyrek: EPFIS, E-Dontisimtn oncelikle
Ko¢ Toplulugu genelindeki performansim cesitli
gostergelerle olcumlemeyi ve dolayist ile olctilebilir
ve denetlenebilir hedefler koyabilmeyi amaclayan,
bunu yaparken de E-Dontisim kapsaminda yapilan
tam faaliyetlerin ve buradan dogacak katma deger-
lerin, proje dahilindeki ttim sirketlerimizce payla-
silmasini saglayan bir proje takip sistemidir diyebi-
liriz. Bu tir bir sisteme olan ihtiyaci, E-Dontsim’de
yasadiklar iki senelik birikimleri sonunda sirketle-
rimizin BT yoneticilerinin katildigi bir cahistayda, E-
Dontistim ytirttme kurulu toplantilarinda ve E-Do-
nistm hedeflerini almak icin baskanlar ile yaptug-
miz bire bir gorusmelerde mutabik kalarak tespit
ettik.

¢ EPFIS’ten kimler, nasil yararlanacak?
Tolga Seyrek: E-Dontstim Performans, Proje ve
Faaliyet Izleme Sistemi (EPFIS), www.e-donu-



sum.com Uzerinde yer alan ve su an itibar ile ttim Koc Top-
lulugu calisanlarmin bilgi gorunttleme hakki olan bir uygu-
lama. Tabii ki, bilgi giris, gtincelleme, vs. haklar ise sirketle-
rimizin bizzat kendileri tarafindan belirlenmis yetki seviyele-
rine gore yapiliyor. EPFIS'in bunyesinde yer alan bes ana mo-
diil ile cesitli kategorilerde, iletisim ve izleme gerekliliklerini
karsilamaya calistyoruz. Ik modil, E-Déntstm portalinin
www.e-donusum.com ana sayfasmdan direkt olarak erisile-
bilecek, yonetimi tamamen E-Dontsim katihmer sirketleri-
mizin kendilerine birakilmis doktiman yonetimi kesimidir.
Yine, yonetimi sirket BT yonetcileri ve E-Dontistim sorumlu-
larma birakilmis, bununla birlikte E-Dontistum proje grubun-
ca baskanlara rapor edilen ‘Proje Izleme’ ve ‘Faaliyet Izleme’
modiillerine ise EPFIS ‘Raporlar’ kesiminden gortinttleme
amach olarak ulasabilirsiniz. Dordiinctt modiil E-Dontistim
Proje Yarismast icin tasarlanmistir. [lki gectigimiz

sene yapilan ve finalist projelere odulleri

“Ko¢ Holding Ust Diizey Yoéneticiler
Toplantusi’nda verilen yarismaya bu
sene aday olacak projeler, EPFISe
girildikten sonra buradan basvu-
ru yapilmasi sureti ile belirlene-
cektir.

e EFPIS'in gelistirilmesinde
hangi teknolojik araclardan
yararlandimz ?

Mustafa Ozyurt: EPFISI olustu-
rurken PHP-MYSQL ikilisinin uyum

ve hizindan faydalandik. Server tarafin-

da cahsacak olan kodlar1 PHP ile, client ta-
rafindaki kontrolleri ise JavaScript ile gercekles-

tirdik. Veri tabani yonetim sistemi olarak ise MYSQL'i kullan-
dik. EPFIS’ girilen projeler hakkinda daha detayl: bilgiyi de
yine E-Dontstim portah tizerinde SharePoint Portal Server
kullanarak paylasilmis dokuman iliskilendirilerek veri taba-
nina aktarmak mimkiin.

e EPFIS ile E-Doniisim performansimi izleme tizerinde
biraz daha detaya inebilir miyiz?

Tolga Seyrek: Bu konuda iki ayr sey soy-
leyebiliriz. 1lki ttum faaliyet ve projelere yo-
nelik operasyonel ya da ozluk diyebilecegi-

E-Doniistim Performans,
Proje ve Faaliyet 1zleme Sistemi
(EPFIS), www.e-donusum.com

tzerinde yeralan ve su an itibari ile tim

Koc¢ Toplulugu calisanlarinin bilgi

gorintileme hakk: olan bir uygulama.
Tabii ki, bilgi giris, gincelleme gibi haklar
ise sirketlerimizin bizzat kendileri
tarafindan belirlenmis yetki

seviyelerine gore

yapiliyor

E-Forum Mayis Ay1 Proje Onerisi Secildi

birimi ve sirketler bazinda temel izleme gostergelerinin belir-
lenmesidir ki, bu kesimi E-Donustim Yurttme Kurulu'nun
son onaylarini almamuz ile birlikte ¢ok kisa bir zaman zarfin-
da devreye alabilecek durumdayiz. Fikir vermesi acisindan
birkac ornek vermek miimkin: ‘Aktif Katulimer Orant’, ‘Pro-
je Penetrasyon Etkisi’, ‘E-Dontistm Faaliyet Sayisr’, ‘Proje Sa-
yist, ‘Proje Getirisi’, ‘Proje Zamaninda Tamamlanma Basarist
Orant’, ‘E-Dontisim Yatinm Verimlilik Orani, vb.

e Sirketlerin benzer uygulamalarda birbirlerinden istifa-
de etmelerine katki saglamanin yamsira, EPFIS’in ortak
ve merkezi yapilabilecek proje potansiyellerinin bulun-
mas, sirketlerarasi bilgi yonetimi ve iletisimlerini diizen-
li ve hizh bir sekilde gerceklestirmesi konusuna da fayda-
lan olacak m1?
Tolga Seyrek: E-Donustum’deki olgunluk seviyesi-
nin yuksek oldugunu soyleyebilecegimiz
sirketlerimiz, bilgi birikimlerinin ve E-
Dontistim gucti potansiyellerinin di-
ger Koc Toplulugu'nu Sirketlerine
aktarilmasmnda efektif bir ortam
olarak gortyorlar bu uygula-
may1 ve bu araya bilgi girerek
destekliyorlar sistemi. E-Do-
nustm’de kendini hizla gelisti-
ren sirketlerimiz ise, EPFISe
girerek, kendinden ondeki ya
da benzer uygulamalar1 kullana-
bilecegini dustindiikleri sirketlerin
neler yaptiklarim gorebiliyorlar.

e Son olarak sdylemek istedikleriniz...
Tolga Seyrek: EPFIS gibi sistemlerin yasayabilmesi ve fayda
uretebilmesi acisindan bakildiginda, sirketlerimizin E-Donu-
stum’ti algilama ve uygulamada kiilttirel olarak ileri bir duzey-
de, bilgi paylasma ve kullanma konusunda istekli ve isbirlik-
¢i olmalart elbette bizim isimizi cok kolaylastirtyor. Onlarn
bu sistemden yararlanabildiklerini gérerek dogru yolda oldu-
gumuza olan inancimiz artiyor.

-déniistim

miz bilgilerin takip edilmesi ve paylasilima-
sina yonelik sirketlerimize sunmaya calisti-
gimiz kesimdir. Bunlarn neler oldugu-
nw/olabilecegini ‘Raporlar’ kesimine girerek
en ince detaylarina kadar sizler de gorebilir-
siniz. Bunlar, “Hangi sirkette, hangi E-Do-
nustm faaliyetinin ne zaman giindeme gel-
diginden planlama adimlarma ve bu adim-
lart ne zaman ve nasil yaptigmdan, ilgili
projelerin ttim finansal ve diger bilgilerinin
neler olduguna kadar detay bilgilerdir.
Tkinci konu ise daha tist boyutta, stratejik is

“E-Forum Proje Onerileri Yarismasi’min Mayis ay1
sonuglari aciklandi. Mayis ay1 boyunca gelen 24 éneri,
2003 yili basinda belirlenen yeni yarisma kurallari
dogrultusunda degerlendirilerek Aym Proje Onerisi
belirlendi. Otoyol Sanayi Satinalma Uzmani Endustri
Yiiksek Mithendisi Gokhan Tasdeviren’in “Yan Sana-
yi Teklif verme sirecinin e-donisim projesine
adaptasyonu” adli 6nerisi Ay Proje Onerisi secildi. Gokhan Tasdeviren'in
projesi sirketlerin satinalma departmanindaki isleyisi web tizerine tasimay1
ve teklif verme-karsi teklif alma-teyitlesme streglerini kisaltmay1 amachyor.
Tasdeviren, soz konusu projeyi hayata gecirmek icin A. IThan Diizgin ve
Yasar Ozel ile birlikte cahismalarim strdirayor.




Ortak Kiltirler ve Cagdas Magaza Anlays

Baki Ramstore’da

Azerbeycan'in baskenti Baku’de acilan Genglik Ramstore 10 bini askin
urun cesidi ile Azeri musterilere hizmet vermeye basladi

Bundan 7 yil énce, 1996 yilinda
ilk yurtdisi yatirmim Azerbay-
can’da yaparak, Ramstore mar-
kasmm1 hayata geciren Migros
Tirk, Baki'deki tctinctt Ramsto-
re magazasini 30 Mayis'ta acti. 8
milyon nifusu bulunan Azerbay-
can’in baskenti Bakir'deki 3. ma-
gazanin acilist Baku Buyukelcisi
Ahmet Unal Cevikoz, Vali Yar-
dimcist Natiq Guliyev, Nerima-
nov llce Valisi Zulfikar Kazimov,
Migros Genel Mudir Yardimcist
Erkal Akalin, Ramstore Genel
Mudurua Alparslan Ucur, devlet
yetkilileri, isadamlart ve Bakuli-
lerin katihmu ile gerceklesti.

Ramstore Sayis1
29’a Ulasti

Orta ve tust gelir grubunun yogun oldugu Baki'nun en ka-
labalik metrosu olan Genglik Metrosu yaninda 1826 m* ka-
pali alana sahip Baki Genclik Ramstore, on bini askin

Fasih Inal Girisimcilik Odiil’leri dagitildi. Ramstore,
uluslararast Isbirligi dalinda édiile layik bulundu.

urtn cesidini benimsedigi en uy-
gun fiyat ilkesiyle Azeri musterile-
rin begenisine sundu.

Bakw’de acilan Genclik Ramstore
ile birlikte toplam Ramstore sayist
297 ulast. %6011 yerel, %4011
ithal mallarin olusturdugu Rams-
tore’da Turk ekmeginden yerel
ekmeklere, baklava-tulumba tatli-
sindan, pasta-boreklere, Azerbay-
can pogacalarina kadar cok genis
drin yelpazesinin sunuldugu fi-
r1n, acihsta buyuk ilgi gordi. Balik
reyonunda canli balik cesitlerinin
yaninda kurutulmus, islenmis ba-
Ik, havyar cesitleri, meze reyo-
nunda yerel meze ve cesit cesit
tursular miusterilerin begenisine
sunuldu. Yerel, Turk ve yabanci
dergi ve gazetelerin satldig1 reyo-
nun yant sira magaza icinde muzik market, kuyumcu, Kog-
bank ve musterilerinin alisveristen sonra keyifle mola vere-
bilecegi bir de kafeterya bulunuyor.

Uluslararasi
Isbirligi Odulu
Ramstore’un

Turkiye'nin ilk ekonomi muhabirlerinden Fasih Inal'n
adina Diinya Grubu'nun Is Fikirleri Dergisi tarafindan di-
zenlenen "Fasih Inal Girisimcilik Odulleri" 30 May1s'ta du-
zenlenen torenle sahiplerini buldu. Sekiz ayr1 dalda ve ov-
guye deger girisimcilere odul verilen torende, Uluslararasi
Ishirligi dalinda Ramstore 6dule hak kazandi. Ramstore'un
odultunt Migros Genel Mudur Yardimeist Aziz Bulgu aldi.
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Birmot Beylikdiizit Temsilciliginde dev bir 2. El Oto Pa-

zar1 acildi. Birmot EldenEle adi altinda acilan oto pazari 25
bin metrekare tizerine kuruldu. Beylikduzt Temsilciligimin
yaninda, bin ara¢ kapasitesine sahip olan oto pazarinda sa-

Birmot ile Otomobiller EldenEle Gececek

dece Birmot temsilcileri degil, oto galerileri ve arac sahipleri
de yeni musterilerle bir araya gelebilecek. Pazar gunleri oto-
mobilseverlere hizmet verecek olan Birmot EldenEle’nin slo-
gant ‘en hizl'’ olmak. Devir, trafik, kasko, kredi gibi islemle-
rin aninda yapilacag bu pazarda araclar da aminda yeni sa-
hiplerine teslim edilecek. Bu guvenilir ortamda istenirse
aninda servis, aksesuar, yedek parca hizmeti alinabiliyor. Ai-
lenizle birlikte ziyaret edebileceginiz EldenEle’de ¢ocuklara
ozel oyun parki ve actktiginizda hizmet alabileceginiz yiye-
cek alanlar da mevcut.

8 Haziran’da acilan Birmot EldenEle 2. el oto pazari, keyifli
bir pazar gunii gecirmek ve hayallerindeki araca en hizli ve
ekonomik sekilde kavusmak isteyenleri bekliyor. Bu hizmet
TBMM genel kurulunda gortistilmeye baslanan yasa tasarist
bilindigi gibi 20 yas ve yukarisindaki otomobillerin hurdaya
cikarilmas halinde OTV vergisinden muaf tutulmalarim: sag-
layan bir tesviki beraberinde getiriyor.

Birmot Servis USfUHIUQU Sunmaya Devam Ediyor

Birmot bir yenilige daha imza att. Bir-
mot Yenimahalle Temsilciliginde 28
Mayis 2003 tarihinde acilisi yapilan Bir-
mot Otomobil Koruma Sistemleri, Yeni-
mahalle Sube Muidurt Necil Tolunay ta-
rafindan davetlilere ve basma tamuldi
Toren sirasinda bir konusma yapan Tolu-
nay; “Birmot olarak ilklere imza atmaya
devam ediyoruz. Cok kisa bir stre icinde,
sekiz ilde bulunan 11 temsilciligimizde
bu sistem hayata gececek. Miisterilerimiz,

Iz Birakmayan Lastikler

Oltas, urun gami icerisine Continental Endiistriyel Lastikle-

iz birakmayan versiyonlar sunmaktadir” dedi.

rini de katarak, forklift ve cok amach araclarin lastikle-
rini pazara sundu. Continental forklift lastikleri, genis
urtin ve ebat cesidi ile Continental yetkili saticilarinda
Turk tuketicisinin hizmetine girdi. Oltas Endustriyel
ve Kamyon Lastikleri Urtn Miidtrtt Murat Bilginalp,
“Continental forklift lastikleri, radyal havali ve dolgu
lastikleri ile gidadan otomotive pek cok sektorde ve
agir calisma sartlarinda bile temiz kalmasi gereken
actk renkli endtstriyel zeminler icin beyaz (Clean) ve

zaman icinde asinma ve yipranmaya
ugrayan otomobillerinin, bu sistem sa-
yesinde gerec i¢c gerek dis temizlikleri
ile ilk gunku gorintiisine sahip ol-
duklarini gorecekler” dedi.

Birmot, Otomobil Koruma Sistemleri
ile her marka araca, ultra boyama siste-
mi, ses yalitimi, pas ¢nleme sistemi, alt
darbe koruyucusu, motor ve doseme
koruma sistemi ile detayl bir hizmet
sunuyor.

OPET ve Oltas
Yol Arkadasi Oldu

Continental Lastiklerinin Turkiye distributoru
Oltas ile akaryakat sirketi OPET, musteri mutlu-
lugunu esas alan bir kampanyada guiclerini birles-
tirdi. Turkiye capinda baslatilan kampanyada,
Continental yetkili saticilarindan 100 milyon lira-
lik lastik alisverisi yapan her miisteri, OPET istas-
yonlarindan 5 milyon liralik akaryakit almaya hak
kazanacak. Ayrica, OPET istasyonundan 7500 It
motorin alan ttm strtctler, Continental yetkili
saticilarinda kullanabilecekleri 175 milyon liralik
hediye ceki kazanacaklar.
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Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligl, 25 Mayista Bahar den olusturdugu Senfoni
Senligi duzenledi. Kurumun Sogiitdzi tesislerinde diizenle- Tuark'iin piyano uyarlamasimi
nen senligin ana sponsorlugunu Otokog Ankara Subesi tst- ilk kez Ankara’da seslendirdi.
lendi. Kurumsal ve bireysel olarak Bahar Senligine katilan 38 Senfonik orkestranin yanm-
katilime urtinlerini Bahar Senliginde sergileme imkani yaka- da mehter takim, Turk mu-
larken, Bilkent Anaokulu zigi enstriimanlar ve piyano
ogrencilerinin yapug “Pa- ile icra ettigi Senfoni Turk’tin
rasut Gosterisi” ilgiyle iz- en onemli ozelligi, buytk
lendi. Senlikte, minik ko- ozanlarin dizelerinden olustu-
nuklar animasyon ekiple- rulan etkileyici sozler ve Turki-
rinin  duizenledigi yans- ye'nin tarihsel ve kulturel dokusu-
malarda odil kazandi. nu anlatan gorunttlerle sunulmast.

Be|o|eyc:mc1 Sergisi Cocuklari da Sevindirdi

Beldeyama, 29 Mayis-1 Haziran tarihleri arasinda, Setur-Kalamis Marina icin-
de urunlerini sergiledi. Ilki gecen sene yapilan “Beldeyama Kalamis Sergisi”
gordugi ilgi sonucunda bu sene tekrar organize edildi.

Setur-Kalamis Marina C kapist yaninda bulunan ve agirhikl olarak Yamaha ma-
rin drinlerin satisini yapan Beldeyama Showroom’un tanitimi amaciyla dtizen-
lenen bu sergide, Yamahamin distan takma deniz motorlari, sisme botlari, Fan-
yak tekneler, Yamaha motosikletler ve Beldeyama bisikletler meraklilarinin be-
genisine sunuldu. Sergi suresince ayrica Beldeyama urtunlerinde Kog calisanlart
icin ozel satis kosullar1 saglandi. Bircok aile, cocuklara karne hediyesi olarak
Beldeyama bisiklet tercih etti ve cocuklarinin 38 ayri model icinden deneyerek
begendikleri bisikletleri satin aldu.

Tuluyhan Ugurlu

/
Otokog, TPAO ‘nun Konserine Otokog Desteg
BO hq r Sen I Ig I ne Tuluyhan Ugurlu uzun bir aradan sonra Ankarali mu-

zikseverlerin karsisina cikti. Otoko¢un

ana sponsorlugunda duzenlenen
konserde Ugurlu, son eserlerin-

o L

WFM‘ Artesis Piramitler Ulkesinde

| Artesis tarafindan gelistiren MCM Motor Durum Izleme Cihazlar1 ve

MCMSCADA yazilimlart Misir pazarma sunuldu. Artesis, Misir'm onde gelen
sirketlerinden Promaint Maintenance Solution ile imzaladig1 anlasma sonu-
cunda, Misir'm demir ¢elik, cimento, kagut, aliminyum, petrokimya, su dagium
ve gida sektorlerini hedef musterileri arasina katt. 2003 yilt icerisinde yurtigin-
de sats ve referanslarm hizla arttiran Artesis, yurtdisi pazarlar icin 6ncelikle
Turk Cumhuriyetler, Kuzey Afrika ve Ortadogu tlkelerini hedefliyor.



oldu. Park Orman’da duizenlenen, 6dil téreninde konusan Bilkom Apple Genel
Mudurt Tijen Mergen; “Yolculugumuza cikarken ‘A¢ Kanatlarmn® dedik. Dort ay-
lik bu yolculukta o kadar ¢ok i-CAN diyen vardi ki... Guvendigimizi teknolojimiz-
le onlan ortaya cikartyoruz ve ¢tkarmaya devam edecegiz. Cunki i-CAN ile elde et-
tigimiz basarilar, bizi gelecek yil uluslararas arenaya tastyor” dedi. 20 ila 30 yas ara-
sindakilerin buytik ilgi gosterdigi yarismanin Muzik Kategorisinde birinciligi Tan-
su Kaner, ikinciligi Murat Engin, tictinctlugt ise Hikmet Hitkitmenoglu kazand.
Film Kategorisinde Ozgiir Kurtulus'un “Gériinmez Adam” isimli eseri birinci,
“Sen Kapat Ben Ararmm” adli eserle Okan Yalabik ikinci, “Fransiz” adl eserle Sey-

fi Cem Baskin ucunculuk kazandi.

Kobiline’dan ikinci Yas Hediyesi

Turkiye'nin e-is platformu Kobiline, ikinci yasii kutlu-
yor. KOBI ve girisimcilerin e-ticaret potansiyellerini artir-
malarina yonelik deger katan cozumler sunan Kobiline,
kuruldugu 6 Haziran 2001 tarihinden itibaren on binlerce
girisimci ve KOBI'nin internetteki ana sayfasi olarak e-is ile
ilgili hizmet ve referans merkezi olmaya devam ediyor.

Kobiline, kurulusunun ikinci y1l dénimunde 6 Haziran - 4
Temmuz tarihleri arasinda “Kobiline E-Ticaret Gunleri”

FINA

i-CAN Odiilleri Sahiplerini Buldu

Bilkom Apple’n diizenligi “i-CAN Film ve Miizik Yarismasi’nin sonuclart belli

i-Can odilleri Park Orman’da
diizenlenen torenle sahiplerine verildi.

kampanyasi diizenleyerek, 50 kurumsal tiyesine sats fiya-
1 yillik 249 milyon TL olan E-Ticaret Sihirbazimi 1 yillik
tcretsiz kullanma imkani sunacak. E-is’e gecisin ve global
pazara acilmanin anahtari olan E-Ticaret Sihirbazi KOBI'le-
re internet dtinyasimin ve e-ticaret’in kapilarmi aciyor.
Kobiline, bu kampanya ile KOBI ve girisimcilere e-ticaret’e
giris kapisi olan sanal magazalarin ticretsiz olarak hazirla-
ma ve yayimlama olanag: da saglayacak.

Kocbank’in Gizli Misterileri Favorilerini Secti

Kocbank'm, “Hizmet Kalitesiyle Fark Yaratan Banka” olma
hedefi dogrultusunda Kalite Izleme Gelistirme Yonetimi lider-
liginde yurattugu “Hizmet Kultara” projesi kapsammda Giz-

li Misteri calismasi sonuclandi. Uc déonem %80'in tizerinde

basar1 saglayan Alanya, Muratpasa ve Marmaris Subeleri,
ust yonetim ile bir araya geldikleri aksam yemeginde odtillen-
dirildiler. Alanya ve Muratpasa subeleri 16 Mayis'ta Antalya
Talya Otel'de Kocbank Genel Mudurti Halil Ergiir, Peraken-
de Bankacihk'tan Sorumlu Genel Mudur Yar-
dimcist Galip Giirsoy ve satis yoneticilerinin
katuldigi bir aksam yemeginde bulustu. Mar-
maris Subesi ise 29 Mayista Marmaris Mares
Otel'de Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Seref
Baskan: Rahmi M. Kocg, Ko¢ Holding Finans-
man Grubu Baskam Dr. Rusdii Saracoglu, Ha-
lil Erguir, Galip Gursoy ve satis yoneticilerinin
katihmiyla bir araya geldiler. Calismada %100
basart saglayan Beyoglu Aulim, Izmir Hatay,
Nisantast, Alanya, Samsun ve Ulus sube cali-
sanlan Halil Ergiir tarafindan odtillendirildi.
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LPG sektortinde tuketicinin en ¢ok gi-
vendigi marka secilen Aygaz, Tiketici
2003 Kalite Odilint aldh. Tiiketici
Dergisi tarafindan gerceklestirilen aras-
tirma sonucu Aygaz, LPG sektorunde tt-
keticinin en cok giivendigi marka secildi.
Devlet Bakami Ali Babacan, Milli Egitim
Bakani Doc. Dr. Huseyin Celik, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakam Murat
Basesgioglu, Tarim Bakani Sami Gucli
ve Istanbul Buytiksehir Belediye Baskant
Ali Mifit Gurtunanin katuhmiyla 6 Ma-

LPG Sektdrinin En Givenilir Markasi; A)/gCIZ

yis 2003 tarihinde Ciragan Sarayrnda
gerceklesen odil toreninde Aygazin
odultintt Aygaz Genel Mudira Orhan
Alkan ald1. Ttiketici Dergisi Turkiye ge-
nelinde 13 bin kisinin katlimiyla hem
sanal ortamda hem de bire bir gortisme-
ler yoluyla “markalar ve tiiketici tizerin-
deki etkileri” konulu bir anket calismasi
gerceklestirdi. 16 sektorde, 46 marka
grubu dahil edilerek yapilan arastirma-
da, her grupta en fazla hatrlanan mar-
kalar tespit edildi.

Bursa Gaz Antalya
Subesi Yeni Ofisine Tasindi

Sanata A)’g AZ Destegi

Aygaz, 5-12 Mayis 2003 tarihlerinde Ko¢ Universitesi Rumelifeneri
Kampiist Sevgi Goniil Oditoryumunda Ko¢ Oyuncular: Toplulu-
777777 gu onderliginde gerceklesen Kog¢ Universitesi 2. Tiyatro Giinle-
ri'nin ana sponsorlugunu tstlendi. Festivale Ko¢ Universitesinin yant
sira Istanbul Kultir, Galatasaray, Yildiz Teknik, ITU, Sabanci, Bilgi

tniversiteleri ve Istanbul Universitesi Isletme Fakiltesi katildi.
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% Dért Dalda Altin Varil &dili
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Enerji, Petrol & Gaz gazetesi tarafindan bu yil sekizincisi duzenlenen
ve Altn Varil Odiilleri olarak da bilinen, “Petrol Sektoriu Basar1 Odil-
leri-Golden Barrel 20037te, Aygaz dort 6dul kazandi. 2002 yilinda

sektor adma yapilan calismalarnn 6dullendirilmesinin ve éntmuizdeki

Bursa Gaz ve Ticaret Antalya Akpa Subesi yeni
ofisine tasindi. Enerji Grubu Bagkam Omer M.
Koc'un da kauldig bir torenle acihist yapilan Akpa
Subesi, ttketicilere bundan sonra bes kath yeni

yillar icin firmalarin tesvik edilmesinin amaclandigi Altin Varil Petrol
Sektorii Basar1 Odiilleri bes kategoride dtizenlendi. Aygaz Genel Mu-
dirtt Orhan Alkan, Aygaz'in odullerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
binasinda hizmet verecek. Yeni binada Bursa Gaz n1 Mehmet Hilmi Giilerden aldi. Aygaz'in Odiilleri: Ekonomiye kat-
Antalya Sube birimleri ile Aygaz Antalya Satis ki alaninda ihracatta ytizde 46 buyime ve Ingiltere’ye ilk tup ihracau;
Sektore katki alaninda ODTU PAL LPG Analiz, Laboratuvar: kurulma-

si; Topluma katk: alaninda Aygaz Dikkatli Cocuk Kampanyasi; Emni-

Yonetciligi de yer aliyor. Acihsa kaulan Omer M.
Kog, torenden sonra hizmet oduliine hak kazanan

Bursa Gaz Antalya Sube calisanlarina plaket ve ro- yet-Saglik-Cevre-Guvenlik konularna katk: alaninda deprem gticlen-

zetlerini takdim etti. dirme cahismalari ile toplam 4 odul aldr.

Amonyak Pazarina BOS Givencesi

Turkiye endtstriyel gaz pazarinda 15 yildir hizmet veren
Birlesik Oksijen Sanayi (BOS), trtin portfoytini
genisletti. Amonyak pazarina giren BOS, bu
artnt amonyak icin 6zel imal edilmis, 7.5 bar,
108 litre su hacimli, 57 kilogramlik celik vanali

tiplerle sundu. BOS Amonyak, kullanicilara gavenli ve
saglikli calisma ortami yaratmak amactyla, ken-
di ttiplerininin rengini sektordeki diger tupler-
den farklilastirds.




BookinTurkey'den Garanti Ticari Kart

Sahiplerine Ozel Imkénlar

BookinTurkey.com, firmalarin giderleri arasin-
da en 6nemli kalemlerden biri olan
seyahat harcamalarini etkin

bir sekilde yonetebilmeleri
amactyla, hayata gecirmis ol-
duklan Kurumsal Rezervasyon
Sistemi'ni, Garanti Ticari Kart sa-

hiplerine acti. Turkiye genelinde

seyahat servisi alabilecek. Proje kapsaminda yararlanmak
isteyenler ayrica, otel ve ucak rezervasyonu yapip yurt-
dist fuar turlarina kaulabilecek; arac kiralayabilecek ve
otel-havaalani-otel transferi talep edebilecekler.
Kullarucilar bu sistemle yurtdist ucak biletlerinde %5,
yurtici ucak biletlerinde %3, yurtici ve yurtdist otel-
lerde %40’lara varan ve

9! Gara

T|caﬂtl{ar'tlar

Avis'te de %20 indirim
imkani bulacak. Garanti
Ticari Kart sahipleri,

onbinlerce Garanti Ticari Kart L

s . BOOKIMTURKEY.C
sahibine ulasacak olan bu sis- e
tem ile kart sahipleri, Setur Se- | it s
yahat Acentasrnmn tim ofisle- [
rinden, bookinturkey.com, se-

tur.com.tr ve garantiticarikartlar.com sitelerinden business

kendilerine verilen bir
sifreyle, BookinTurkey.com, setur.com.tr ve garantiticari-
kartlar.com sitelerine girerek, trtin ve ¢deme cesitliligi, son
an firsatlari, internet tuizerinden takip edebilecekler.

Nikah Sekeriniz ve Dondurmaniz Divcm'dcn

|

l- Divan Pastaneleri pasta ve

t‘ cikolata da oldugu gibi don-
durmasinda yurtdisinda egi-
tim goren ustalarin elle-

rinden damaklarn

A

dayanamadigy lez-
h zetler ortaya ciki-
yor. Gercek don-
durma tadimna var-
mak isteyenler bu
yaz ellerinden Divan
dondurmay1 dustremeye-
cekler. Vanilyali, ¢ikolatali,

cikolata soslu, kayisili, karamelli, limonlu, ¢ilekli, tuti frut-

ti, visneli ve fistikl gibi birbirinden leziz tatlart enfes don-

durmasi ile sizlerle bulusturan Divan Pastanelerinin soguk

tatlarin1 yeniden kesfedin, vazgeceme-
yeceksiniz.

Divan’dan
Yeni Nikah Sekerleri
e Divan Pastaneleri birbirin-
-'"\H den giizel dugun pasta ko-
. leksiyonuna nikah sekerlerini
de ekledi...

dugunleri susleyen birbirinden sik

Divan Pastaneleri

pastalar icin aym dekor ile hazirlanmus ni-

kah sekerleri hazirlad.

Hai Sushi, Taksim Elmadag ve
Kalamis'tan sonra Kurucesme'de

Hai Sushi, Taksim Elmadag ve Kalamis'tan sonra Kurucesme’de de
acildi. Kurucesme New Yorker icinde hizmete giren Hai Sushi
2003 yaz sezonunda yemyesil agaclar arasinda ve Bogazicinin es-
siz manzarasi esliginde 19:00-23:00 saatleri arasinda acik kalacak.
Rezervasyon icin 6zel 0212.263 69 13 telefonla basvurabilirsiniz.




Koc-Allianz Nakliyat
ve Havacilik Genel
Madiirii Cengiz
Karatas, Kiltiir ve

Turigm Bakanhg:

Tesisler ve Deniz
Turizmi Daire
Baskanit Hakan
Yazict, Setur
Marinalart Genel
Miidurii Vedat
Midilli, Ko¢ Holding
Turizm ve Insaat
Grubu Baskant
Biilent Bulgurlu ve
Organizasyonun
Komodoru, Gazeteci
Necati Zincirkiran
(Soldan saga)

Mavi Sularda

: ‘ KLy %)

Setur Marinalan tarafindan diizenlenen ve 1-18 Temmuz

tarihleri arasinda gerceklesecek olan II. Uluslararas1 Ege Yat
Rallisinin tamtm toplanus: Kalamis ve Fenerbahce Mari-
nalar’nda yapildi. Toplantiya, Ko¢ Holding Turizm ve Insaat
Grubu Baskani Bulent Bulgurlu, Setur Marinalan Genel M-

Ko¢ Ozel Lisesi’nin
Atletizm Basarisi

Koc Ozel Lisesi, atletizmde 6nemli basarilara imza att1. Ko Lisesinin

8. Smf ogrencisi Ali Sina Yurtseven, Istanbul Pist Atletizm Sampi-
yonasrnda ikinciligi elde etti. 100 metre bransinda 12.60 saniyelik
derecesi ile ikinci olan Yurtseven, Adana’da yapilan Turkiye Sampiyo-
nasi'nda ise 200 metre bransinda 23.30 saniyelik derecesi ile Turkiye
tcunciluguntt kazandi. Yurtseven ayrica, Tirk atletizminin onemli
isimlerinden Naili Moran adina duzenlenen musabakalarda 11.90 sa-
niyelik derecesiyle ilk sirada yer aldi.Kog Lisesi, 8. simf ogrencilerin-
den Burcu Kement ise Naili Moran muisabakalarinda 12,90 sn.’lik de-

recesiyle Turkiye’de bu yilin en iyi derecesini elde etti.

Ralli Heyecani Basliyor

dirt Vedat Midilli, Koc-Allianz Nakliyat ve Havacilik Grup
Mudura Cengiz Karatas, Kilttr ve Turizm Bakanhg Tesis-
ler ve Deniz Turizmi Daire Baskan1 Hakan Yazic1 ve gazeteci
Necati Zincirkiran katildi. Toplantida konusan Bulent Bul-
gurlu, Koc-Allianz'm Setur Marinalar’min bircok organizasyo-
nunda sponsorluk gorevini ustlendigini ve deniz sporlarma
dolayh veya dogrudan hizmette bulundugunu belirtti. Bul-
gurlu, “Deniz turizminin ve sporlarmin daha etkin tanitilma-
st ve tesvik edilmesi sonucunda kiyilarimizdaki tekne adedi 1
veya 2 puan artarsa, elde edilecek doviz gelirleri cok énemli
boyutlara ulasacaktir. Denizlerimizin temizligi, kiyilarmizin
guzelligi, iklimin uygunlugu, tarihi ve kulttirel zenginlikleri-
miz dikkate alindiginda, kiyilarimiza ragbetin daha fazla ol-
mast gerekir” dedi.Kulttr ve Turizm Bakanh Tesisler ve De-
niz Turizmi Daire Baskant Hakan Yazict ise yaptigr konusma-
da, rallinin Turk deniz turizmine katki yapacagm belirterek,
“Setur Marinalar’mn duzenledigi bu ralliyi bakanhk olarak
destekliyor ve katimcilara basarilar diliyoruz” dedi.

Brezilya'dan |
Gelen i

Sampiyonluk

Tofas Spor Kulubu Basket-
bol Subesi’nin Bur-
sa’da pilot okul olarak
senelerdir okul-kulup
ishirligi icinde oldugu

bol Takimi Dunya Lise-
lerarasi Basketbol Sampiyo-

nu oldu. Cimar Lisesi Basket-
bol Takimi, 25-30 Mayis ara- =~ ©
sinda Brezilya'da yapilan ve 22

tilkeden 20 erkek, 19 bayan takiminin ka-
uldigr dunya sampiyonasinda Bursa ve
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: Turkiye’ye ilk diinya sampiyonlugunu ka-
I zandirdi

: Oynadig1 7 mac1 da kazanarak sampiyon-
: lugu Turkiye'ye getirme basarisini goste-
I ren ekip, iki y1l énce de Nevsehir'de yapi-
: lan Duinya Sampiyonasinda tcunculik

I kazanmisti.



Gelecegin Cevrecileri

Tirkiye'nin Gelecegi
Bugiinden Odillendirildi

icin Umut Veren
Sonuclar

Test Uygulama Degerlendirme ve Egitim Mer-
kezi (TUDEM) tarafindan yilda iki kez Ttrkiye
genelinde yapilan degerlendirme ve seviye tespit

Vehbi Kog¢ Vakfi Ozel 1lkogretim
Okulu Fen Bolimii ve Cevre Ko-
Iunun dtizenledigi, “Geri Donu-
sim, Yeniden Kullamim, Tiketim
Azaltilmas1” konulu “Cevre Projesi
sinavinda, Inegdl Vehbi Kog Ilkogretim Oku- Yarigmast” sonqglandL Yansmaya
Iw'nun 3. simf orgencilerinden Ezgi Topaloglu, Ankara Sincan, Inegol, Bolu, Bursa
Turkiye birincisi oldu. llkogretim okullarinda

okutulan dergiler arasinda bulunan TUDEM'in ve Kog Ozel llkogretim Okullan

Turkiye genelinde 10 Mayista yapugl sinava, kauldi. 33 proje ile kauldigi yans-

actnct smlﬂar kategorisinde 60 bin kisi katildi mada Nilufer Koc Ilkogretim Oku-

lundan Aybiike Elmaci, “Silaj Yapum” adli cahsmasiyla birinci olur- ~ Cevre konulu
ken Bolu [lkogretim Okulu ¢grencilerinden Onur Bozkurt “Kagit Ha-  yarismadyd,
sekiz okuldan

. S e 33 eser
ku Metin “Grup Collage” ikinciligi paylasti. Ucuncilugu “Cevre Tre- katilds

ve sorular1 hatasiz cevapla-
yan Ezgi Topaloglu birinci
oldu. Okul Mudirt Erdo-
gan Kizmaz,

muruyla U¢ Boyutlu Diizenleme” adh calismas ile ayni okuldan Tut-

kazamlan

basanlann Tarkiye'nin ge- ni” adh projesiyle Dildar Asik kazandi. ITU, Marmara ve Sabanct tini-
lecegi icin umut ve gurur versitesi ogretim tyelerinden Aynur Can, Seda Kanmaz Demirciog-
veren sonuclar dogurdu- 1}1, Betiil Okuyan, Tara Hopkins, Sule Apikoglu Repus, Erhan
sunu soyledi. Oner, Nuriye Isgoren, Zeki Tez, Miijgan Tez, Isa Esme, Engin Ye-
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sil ve Ertiim Tukekei juri tyesi olarak gorev aldi.

Rahmi M. Kog, Koc¢ Yonder’in
Daimi Seref BCI$|(CII’\I Oldu

Nisan ay1 icerisinde Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskanlig) gorevinin Mustafa V.
Koc’a devredilmesinin ardindan toplanan
Koc Yonder uyeleri, bugtine kadar faaliyet-
lerini yakindan destekleyen Rahmi M.
Koc’a daimi Seref Baskan1 unvaninin veril-
mesi kararmmi aldi. Bu kararmi bildirmek
uzere uyeleriyle birlikte, 28 Mayis'ta Rahmi
M. Koc'u ziyaret eden Koc Yonder Baskant
Necati Artkan, Rahmi M. Koc'un Seref Bas-
kani olmasindan duyduklari onuru ifade et-
ti. Yonderin Rahmi M. Koc ile bir araya

Kog Yonder iiyeleri, 28 Mayis’ta Rahmi M. Kog ile bulusarak, hem kat-
geldigi yemekli toplantida, Koc Holding Ida- kilarndan dolay: tesekkiir ettiler hem de aldiklan karan bildirdiler.

re Meclisi Baskan Vekili Temel Atay, Koc

Holding CEO’su F. Biilend Ozaydinli, Ko¢ Holding
Planlama ve Insan Kaynaklari Baskani Mehmet Ali
Berkman ve Ko¢ Holding Kurumsal Iletisim Baskant
ve Dis Iliskiler Baskan Baskan: Hasan Bengii de hazir
bulundu. Yonder éntmtizdeki gunlerde diizenleyece-
gi torende, Rahmi M. Ko¢’a daimi Seref Baskanhigr go-
revini tevdi edecek.

Mustafa V. Ko¢’tan Yonder’e Tam Destek
Koc Yonder tyeleri aym giin Ko¢ Holding Yonetim Ku-
rulu Baskan1 Mustafa V. Ko¢'u da ziyaret etti. Mustafa V.
Koc’a, mevcut faaliyetleri ve gelecekte yapmay1 planla-
diklart projeler hakkinda bilgi veren Yonder uyeleri,
Rahmi M. Koc'tan oldugu gibi Ko¢ Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani’mindan tam destek aldu.




19. Koc Toplulugu Spor Senligi

52 sirket ve isletmelerimizde calisan 1600’1 askin sporcuyu
agirlayan ve pek cok degisik etkinlik ile renklenen 15. Ko¢ Spor
Senligi, 8 Haziran 2003 Pazar guntt Rahmi M. Ko¢ Muzesinde

yapilan kapanis ve madalya toreni ile sona erdi

15. Ko¢ Toplulugu
Spor Senligi'nde
kazananlar
madalyalarim
torenle aldilar.

u y1l on besincisi diizenlenen Ko¢ Top-
lulugu Spor Senliginde; Istanbul bolge-
sinde 33, Ankara bolgesinde 11 ve
Bursa bolgesinde 8 olmak tizere toplam
52 sirket ve isletmede calisan 1600 ci- o
varinda bay ve bayan sporcu yaristt
ve binlerce seyirci yaklasik bir ay- s
dan fazla stiren senligi zevk ve heye-

Cesitli Aktiviteler

Bu y1l senligin basinda duzenlenen ve takim
musabakalarinda branslarinda birinci, ikinci ve
tcunct olacaklar: tahmine dayali “Kim Bilecek”
yarismasina da Topluluk mensubu 374 kisi katl-
di. Kapanist, Bursa bolgesinde 7 Haziran’da Tofas
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Fabrikasi Sosyal Tesislerinde, Ankara bolgesinde
8 Haziran'da Turk Traktor Fabrikasi Tesisleri'nde
yapilan oyunlarn, Genel Kapanis ve Kupa Da-

gium Toreni ise, Ko¢ Holding CEO’su
e Bulend F. Ozaydmnl'min kauhmu ile 8

Haziran Pazar gunu Rahmi M. Ko¢

l‘
o

Mtizesinde yapildi. Torende bransla-
rinda birinci, ikinci, tctinett olan ta-
kimlarla, centilmen secilen takimlara
kupalari, sporculara madalyalar veril-
di. Kapanis toreninde, Ko¢ Holding
CEO'su F. Bilend Ozaydinli da bir konusma
yaptt. Katithmeilarin sportmence ve olimpiyat ru-
huna uygun olarak yarismasindan ve senligin her
yil artan bir ilgi ile stirmesinden buiytik memnun-
luk duydugunu belirten Ozaydinh, gelecek yilki

Ikinci: Ford Otosan
Uciincii: Beko Elektronik
Centilmen: Izocam

Istanbul Bolgesi
Voleybol (Bayan)
Birinci: Beko Elektronik
Ikinci: Koc Allianz
Uciincii: Ford Otosan
Centilmen: Arcelik

Tenis Tek Bayanlar

Birinci: Ebru Balkaner
(Kognet-Bilgi Grubu)

Ikinci: Pinar Giickan (Kogbank)

Voleybol (Bay) L
Ugiincii: Hulya Yildirm (Arcelik)

Birinci: Beko Elektronik
Ikinci: Arcelik

Uciincii: Ford Otosan
Centilmen: Bilgi Grubu

Tenis Tek Erkekler (35 yas alt1)
Birinci: Kaan Goker (Kochank)
Ikinci: Erhan Mutlu (Birmot)
Uciincii: Serkan Tok

(Ford Otosan)

Basketbol

Birinci: Ko¢ Allianz
Ikinci: Beko Elektronik
Uciincii: Duizey Pazarlama
Centilmen: Aygaz

Tenis Tek Erkekler
(35-45 yas arasi)

Birinci: Cagatay Baydar
(Kog Faktor)

Ikinci: Ismail Sazh (Aygaz)

Mini Futbol
Birinci: Otoyol

Uciincii: Emren Ertugrul (Arcelik)

Tenis Tek Erkekler (45 yas tistit)
Birinci: Engin Okvuran

(Ford Otosan)

Ikinci: Firat Bolayir (Opet)

Uciincii: Osman Gtinaydin (Kogbank)

Tenis Cift Erkekler (40 yas alt1)
Birinci: Kaan Goker/Ferudun Tok
(Kocbank-Koc Lease)

Ikinci: Derya Engul/Levent
Ertaylan (Koc Allianz)

Uciincii: Medeni Karpat/Serkan
Tok (Ford Otosan)

Tenis Cift Erkekler (40 yas tistit)
Birinci: Ferudun Tok/Osman
Gunaydm (Kocbank-Kog Lease)
Ikinci: Medeni Karpat/Murat User
(Ford Otosan)

Uciincii: Tamer Soyupak/



senligin de ayni cosku ve katlim ile gerceklesmesini diledi-
gini sozlerine ekledi. Tam bir senlik havasinda gerceklesen
kapanista, sporcularn madalya toreninin ardindan, Ece
Berker ve Orkestrasi da konuklara keyifli anlar yasatt.

Kim Bilecek Yarisma’sinda

Sonuclar Belli Oldu

15. Koc Toplulugu Spor Senliginin sona ermesiyle birlikte
Istanbul, Ankara ve Bursa Bolgelerinde tim branslarda birin-
ci olan takimlan dogru bilenler arasinda duzenlenen Kim Bi-
lecek adl yarismanin sonuclart belli oldu. Her kademede be-
lirtilen odiil sayisidan fazla dogru tahmin yapanlar oldugu
icin, kurallar geregi dogru tahmin yapanlar arasmdan odul
adedi kadar yarismaci kura ile belirlendi. Yarismada, 10 taki-
min da birinciligini dogru tahmin eden olmadi. Bu nedenle
9 takimin birinciligini dogru bilenler arasimdan, Kurumsal
lletisim ve Drs Iliskiler Baskan Hasan Bengii tarafindan ya-
pilan kura cekimi sonucunda Tofas Fabrika'dan Ali Karagoz
ve Otokar Sanayi'den Kayhan Celen, yarismanin 6dulti olan
72 ekran televizyon kazandi. Ko¢ Toplulugunun cesitli sir-
ketlerinde calisan ve yarismada dogru tahminler yapip odul
almaya hak kazanan 37 kisi ise, esofmanmn yani sira Arce-
lik'in kicuk ev aletleriyle odullendirildi.

Turgut Soysal (Arcelik)
Masa Tenisi (Bay)
Birinci: Ford Otosan
Ikinci: 1zocam
Uciincii: Oltas
Centilmen: Tek-1z

Ankara Bolgesi
Mini Futbol

Birinci: Arcelik Ankara
Isletmesi

Ikinci: Arcelik Bolu
Isletmesi

Uciincii: Tirk Traktor
Centilmen: Opet

Voleybol (Bay)
Birinci: Turk Traktor
Ikinci: Arcelik Bolu
Isletmesi

Uciincii: Arcelik

Ankara Isletmesi
Basketbol

Birinci: Turk Traktor
Ikinci: Arcelik Bolu
Isletmesi

Uciincii: Kocbank
Centilmen: Kog Allianz

Bursa Bolgesi
Mini Futbol

Birinci: Tofas

Ikinci: Mako

Uciincii: Tat Konserve
Centilmen: Arcelik
Tiiketici Hizmetleri

Basketbol

Birinci: Tofas

Ikinci: Arcelik Eskisehir
Uciincii: Mako
Centilmen: Arcelik

Basarinin .
Arkasindaki Inanc

Koc Toplulugu 15. Spor Senliginde, basketbolda Ar-
celik’i yenerek uctinculuk kupasimi kazanan Duzey
Basketbol Takimi, tam anlamiyla bir basar dykiisti-
ne imza atti. Daha bir yil 6ncesinde grubundan bi-
le ctkamayan bir ekip, bu yil tictincti olmakla kalma-
di, taraftariyla, seyircisiyle de herkesin gonluni ka-
zand1. Duzey Pazarlama Genel Mudurtt Demir Ay-
tac, “Duizey Basketbol Takimu artik bir davadir. Bir
inanctir. Azmin, disiplinin ve sevginin semboludiir.
Stratejinin, planlamanin, zamaninda taktik degistire-
bilen bir iradenin tescilidir. Duizey Pazarlama’yr daha
yukseklere tastyan bir anlayisin, calisma felsefesinin
de temel ilkeleri; birlikte calismak, birlikte tiretmek,
birlikte kazanmak, birlikte eglenmek” dedi. Demir
Aytac, musabakalar sirasinda Takim'm durumuyla
ilgili bilgi vermek amaciyla personele mektup gon-
derdiklerini ve bu mektuplarin yalmzca takimmn ka-
zanmasina yonelik degil, centilmenlik, takim ruhu
ve birlikteligin buiytik duygusuna yonelik satirlar,
mesajlart icerdigini belirtti. Iste gonderilen mektup-
lardan alinan bir kac saur: “Bu senlikte ne oldu bili-
yor musunuz? Hepimiz, bu aileye bagh oldugumuzu
ve ortak yonlerimizin ne kadar ¢ok oldugu ogrendik.
Ekip ruhu ile tim zorluklara birlikte gogiis gerece-
giz. Engelleri, omuz omuza asacagiz. Profesyonel ya-
sam ve kurumsal yapi, basarilarm alt yapisini hazir-

lar. Altyapiy1, basarya gotiiren, ipi gogusleten ve
farklihig yaratan esas unsur da amator ruhtur.”

letisim




Beko Pazarlama
Yoneticisi
Ahmet Nuri Oz
(ortada),

Art Direktor
Mustafa
Baripoglu
(solda) ve
Metin Yazar
Rauf Olcay
Beko’nun
basarisinin
arkasindaki
isimler.

rekiamiarma Odiil Yagd

15.Turkiye Reklam Odutlleri Yansmasinda Bekonun g reklami 6dil kazandi.

TBWA reklam ajansi tarafindan hazirlanan Beko Flat TV ilam Kristal Elma’yr

alirken, basin sektortunde de Alun Elma’y: elde etti. Bekonun yine ayni ajansa

hazirlatugr elektrik supurgesi reklami ise Gtimtis Elma ile odillendirildi

eklam dinyasmin en buyigi sayilan ve bu

yil 15'incisi dtzenlenen Tiirkiye Reklam

Oduilleri Yarismasrnda, Beko icin hazirla-
nan ¢ reklam odule deger bulundu. Bekonun TBWA
reklam ajansina hazirlatugr Flat TV ilani 134 reklam
arasindan siyrilarak hem Kristal Elma, hem de basin
sektorinde Altin Elma odultnu kazandi. Cop torbasi-
nin tarihe karisugimi kagit katlama sanati origaminin in-
celiklerinden faydalanarak yapilan dinozor simgesiyle
anlatan, Beko elektrik stiptirgesi reklami ise Gumiis El-
ma’y1 aldi. Beko Pazarlama Yoneticisi Ahmet Nuri Oz,
TBWA ajansindan Art Direktor Mustafa Baripoglu ve
Metin Yazar Rauf Olcay ile gorustuk.

e Ahmet Bey, Kristal Elma odiiliine ve basm sekto-
rinde Alun Elma’ya hak kazanan uranunizle ilgili
bilgi verir misiniz?

Onceleri televizyonlarda bombeli ekranlar vardi. O yil-
lardaki televizyonlar 37, 51, 56 ekrandi. Daha sonra
bombeler kalkti ve buytik ekranlar dedigimiz, duz ek-

ranlar geldi. Plasmalar ve LCD’ler disinda 55, 70, 72, 82
ve 87 ekranlar ortaya cikti. Flat'lerin en buytk ozelligi
ise, cok duz bir ekrannin bulunmasi ve hangi acidan
bakarsaniz bakin gortintit kaybimm minimum olmasi-
dir. Reklamini yaptigimiz trtin bu. Bekonun reklam
konseptinde bir agirbashlik vardir, Beko asla popiilist
reklamlar yapmaz. Kampanyayr dahi uygun bir dille
soyler. Bir tirtinu tamitirken bunu en ikna edici sekilde
soylemeye cahsir. Cok bagirmak kendine guvensizligin,
sakin olmak ise kendine guvenin ifadesidir.

e TBWA ile bu reklam tizerinde nasil bir calisma yu-
rattiniz?

Yaklasik tc yildir birlikte calisigimiz icin TBWA marka
stratejimizi, pazardaki konumumuzu ve konumlandirl-
mamizi goz onune alarak bize uygun olan kreatif co-
ztimleri yaratir. Flatlerin televizyon filmini iki y1l 6nce
yapmustik. O reklamda bir havuzun icinde ytizen ve de-
gisik noktalardan televizyona bakan bir adam kullan-
mustik. “Her Acidan” sloganiyla yaymlanan bu reklam,
o donemde cesitli oduller aldi. Beko iki yildir Kristal El-
ma odilunit kazaniyor. Kristal Elma tarihinde ilk defa
bir marka iki y1l tist tiste bu odilt aliyor.

e Mustafa Bey, Flat TV’yi ve Giimiis Elma kazandi-
gz elektrikli siipiirge makinesiyle ilgili raklamlar
hazirlarken, nereden esinlendiniz?

Sinemacilarin ¢ekim yaparken kullandig saryodan
esinlendik ve bir odanin icinde saryo tzerinde ilerleyen
koltuk yerlestirdik. Hatta televizyonu sadece packshot
olarak kullandik. Basit gibi gértiinen ama son derece et-
kili bir reklamd1 bu. Nisan 2002’den Nisan 2003’e ka-
darki donemde yapilmis basin ilanlar icinde en kreatif
olan secildi. Yaklasik tc yildir Beko ile birlikte calistyo-
ruz ve bugtine kadar yaptigr kreatif islerin hemen hep-
sinden odul aldi. Bir y1l icinde yaptigimz t¢ isle yarns-
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maya katildik ve hepsinde de basarili olduk. Elektrik suptir-
gelerinde en buytik dert toz torbalandir. Dolar, cikartirken
etrafi kirletir ya da olmadik bir zamanda biter. Bekonun ge-
listirdigi yeni teknoloji, toz torbasi olmaksizin elektrik supiir-
gesini calisirmamz mumbkiin kiliyor. Toz torbasmin tarihe
karistigini anlatmanin yollarnni ararken dinozor fikri aklimi-
za geldi. Anlatimi basit vurucu bir reklam oldu.

e Rauf Bey, TBWA’in metin yazarlarindan biri olarak, Be-
konun reklamlarim hazirlarken nelere dikkat ediyorsu-
nuz? Ahmet Bey, Beko’nun popilist reklamlara prim ve-
rilmedigi tizerinde durdu. Siz bu konuda neler dusiini-
yorsunuz?

Oncelikle sunu soylemeliyim ki, biz duyuruculuk yapmiyo-
ruz. Duyuruculukla reklamecilik birbirinden cok farkl. Yapu-
gimiz islerin sonucunda imaja da katkida bulunmay: hedefli-
yoruz. ki yil sonra kendimizin bile “biz bunlar m1 yapiyor-
duk” diyerek dalga gececegimiz reklamlar yerine, bes y1l son-
ra izledigimizde akillica coztumler buldugumuza ikna olabile-
cegimiz fikirler tizerine yogunlasmaya calistyoruz. Duyurahm
da akilda kalalim, gazeteler yazsin, hakkinda cok konusulsun
diye dustinmuiyoruz. Duyurmaktan 6te reklamcilik yapmaya
cahsiyoruz.

e Mustafa Bey, Rauf Bey’in sozini ettigi bu anlayis isin
kreatif kismim nasil etkiliyor?

Biz Bekonun reklamlarm yaparken nerede durdugumuzu
biliyoruz. Moda reklamlar yapmiyoruz. Cok genis bir kesime
hitap ediyoruz. Bazen akhimiza harika fikirler geliyor ama du-
rup dustindugumuizde bunun Beko'yla uyusmadigim gorti-
yoruz ve o fikirden vazgeciyoruz. Buradan da reklamlarimiz-
da belli bir kimlik oturttugumuz ortaya cikiyor. Markanmn
durdugu bir cita var ve onun altinda is yapmamak gerekiyor.

Aslinda, musteri ne istiyorsa, biz onu yapiyoruz. Beko mar-

kasina hi¢ yakismayan bir reklamla gelemeyiz. Beko'ya yaki-
san bir kalite ve akilcilikla calismak zorunda oldugumuzu bi-
liyor ve ona gore calistyoruz. Bir reklami ortaya ¢ikarmak icin
yuzlerce fikir tizerinde calistyoruz. Ciinku once biz trettigi-
miz fikirlere ikna olmuyoruz. Fikri buldugumuzda, bunu si-
nirh biitce icerisinde nasil gerceklestirebilecegimizi dustnu-
yoruz. Bu kadar calistiktan ve markaya katkida bulunduktan
sonra odullendirilmek bizim i¢cin gurur kaynag: oluyor.

o Ahmet Bey, Tirkiye Reklam Odilleri Yarismasrnin,
reklamcilik sektoriinit motive ettigi bir gercek. Bu yaris-
mada 6dul kazanan ilan ya da reklamlarin, markaya kat-
kis1 nedir? Satista etkili oluyor mu?

15 yildir yapilan sektortin tek organizasyonu. Burada elde
edilen basari, dikkatleri hem o isi yapan reklam ajansma hem
de markaya ceviriyor. Ne yaparsaniz yapin, yabanci kalami-
yorsunuz. Ama bence reklamin konusulmasmdan cok, satin
aldirp aldirmadigr onemli. Tirkiye’de yanls olduguna inan-
digim bir anlayis var. Bu tilkede, reklamin reklami yapiliyor.
Reklam konusturuyorsa basaril oldugu sanihyor. Sony, IBM,
Microsoft veya Michelen kimse hatirlamiyor ama bunlar dun-
yann en 6nemli markalart.

Turkiye’de animasyonlu reklamlar da yapildi, insanlarin tele-
fon ederek ‘bunun sonu ne oldu?” diye sorduklar: reklamlar
da gosterildi. Peki sonuc ne oldu? Bir reklamun konusulma-
sindan ¢ok markaya saglayacag: fayda ¢nemlidir. Konusan
reklam yapmak en kolay1. Biz oyle bir bakis acisiyla reklam
yapsak, her giin Bekonun konusulmasini saglayabiliriz. Ama
insanlar Beko’yu konusurken, markanin nereye gittigi cok
onemli. Turkiye'de iki konuda herkes fikir yirutebiliyor;
birisi futbol, digeri reklam. Herkesin konusabildigi ortamda
is yapmak cok zor.

letisim




OPET ve Tarkan'dan
Yildizlararasi ishirligi

OPET, pop muzigin 6nemli isimlerinden Tarkan ile anlasma
imzaladi. Anlasmaya gore Tarkanin Turkiyenin degisik

illerinde verecegi 20 konser, OPET’in sponsorlugunda gerceklesek

OPET’in Tarkan ile yaptigi
anlasma Rahmi M. Ko¢
Miizesi’'nde diizenlenen basin
toplantistyla kamuoyuna
duyuruldu. Basin toplantisinda
Tarkan yeni albiimiinden
sectigi sarkilan seslendirdi.
(iistte)

OPET Pazarlama Midiirii
Yalcin Lokmanhekim,

Yonetim Kurulu Uyesi
Ufuk Oztiirk ve Tarkan'm
katildig1 (soldan saga)

basn toplantistnin ardindan,
sanatq kiiciik bir
konser verdi.

tiketicinin ilk tercihi olup, uluslararast

bir sirket konumuna gelmeyi amacla-

yan OPET, uluslararasi basarilara imza
atan Tarkan ile el ele verdi. Yaklasik alt ay once
yapilan bir anlasmayla Koc¢ Toplulugu sirketleri
arasina katilan ve sanata destek vermeyi, toplum-
sal sorumluluk anlayisinin bir parcas olarak belir-
leyen OPET, megastar Tarkan'la sponsorluk an-
lasmast imzaladi. 26 Haziran’da Rahmi M. Koc¢
Muzesinde dizenlenen toplantiyla kamuoyuna
duyurulan anlasmaya gore OPET, 1.5 yil boyunca
Tarkanm Turkiye'nin degisik illerinde verecegi
konserlerin sponsoru oldu. Ttrkiye genelinde
Marmara’dan Karadeniz'e, Ege’den Giineydogu'ya
kadar uzanan 20 konserlik anlasma kapsaminda
strpriz etkinliklere de yer verilmesi planlaniyor.

Basarilara Birlikte

Imza Atacaklar

30 Haziran'da yeni bir albtim ¢ikaran Tarkan, 26
Haziran'da duzenlenen basin toplantisinda yeni
projelerde yer almak istedigini ve OPET ile isbir-
ligi konusunda fazla diistinmesine gerek kalma-
digini belirtti. Tarkan; “OPET kisa stirede basari
grafigini yikselten bir sirket. Basarilara birlikte
imza atacak olmamizi saglayacak bir projeyi bas-
latiyoruz. Birlikte ytirtiime karan aldik ve 1.5 yil
birlikte ytrtilecegiz” dedi.

Yapilan anlasma sadece konserlerle sinirl degil.
1.5 yil boyunca OPET’in televizyonlarda yayinla-
nacak reklam filmlerinde de rol alacak olan Tar-
kan, sponsorluk kapsaminda ilk konserini, albu-
miinun ¢ikugr gin Reina’da verdi.



Gecmis “Glindelik Hayat

Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde diizenlenen Efemera Sergisi'nde, eskiye ait

cesitli cesitli objeler sanatseverlerin ilgisine sunuldu

Gunlik hayatimiz icerisinde sikca duydugumuz ya da oku-
dugumuz kavramlar arasindadir; sosyal hafiza. Yeni cikan ki-
taplarin, vizyondaki filmlerin, televizyon programlari ve aras-
tirmalarn cogu bu kavramla ilintili. Hafizay1 saglam tutmak
ve gecmisi unutmamak adina yapilan tek sey filmler, kullani-
lan tek arac da kamera degil elbette. Amitlar, bustler, mtizeler
de sosyal hafizay1 tazelemek ve taze tutmak icin kullandigi-
miz diger vasitalar. 14-15 Haziran tarihlerinde Rahmi M.
Koc Miizesinde gerceklestirilen “3. Eski Kitap ve Efemera
Gunleri” de bu ¢ahismalardan biri. Efemera bir tiir sosyal ta-
rih¢ilik olarak adlandiriliyor.

Rahmi M. Ko¢ Muzesindeki Efemera Sergisinde de, eskiye
ait ferman, harita, tahvil, el ilanlar, fatura, fotograf, mektup,
biblo, madalya, diploma, sise, kutu, tespih ve tak: gibi cesitli
objeler sanatseverlerin ilgisine sunuldu. Sergiyi gezenler, gec-
mise kisa bir gezinti yaparak nostaljik bir tat yasadiklar gibi,
toplumsal ve tarihsel olaylara da baska bir perspektiften bak-
ma sanst yakaladi. Sergide yer alan sinema ve tiyatro afisleriy-

le biletleri, eski eglence hayat hakkinda bilgi verip, o gunle-
11 yasamamizi saglarken, tarih bilimini renkli, kolay anlasihr

ve akilda kalir hale getirildi. Efemera Sergisi, siyasi tarihten
baslayarak, ekonomi ve iletisim tarihine kadar cok genis bir
yelpazede tarihi canlandirmakta ve yasatmakta basarili oldu.

Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde Seyr-ii Seferli Giinler

Rahmi M. Koc¢ Miizesi, tarihi Liman 2 gemisi ile Halic'te
nostaljik geziler dtizenliyor. Yaz aylar boyunca haftasonlar
muizenin rnthummdan demir alacak olan Liman 2, konukla-
rma cok 6zel bir deneyimi yasayabilme sansim veriyor.

Rahmi M. Ko¢ Miizesine gelerek, sergilenen tarihi yakindan
gorebilme imkammi bulan ziyaretciler, Liman 2 buharl gemi-
siyle gecmisin izlerini dzel bir sefere cikarak yastyorlar. Tarih-
te buharli geziler yapan Liman 2, yenilenen goruntustiyle,

+

gecmisi ginimiize Hali¢ kiyilarinda yapug seyr-u seferle ta-
styor.1936 yilinda insa edilen ve satn alindiktan sonra resto-
rasyonu Rahmi M. Ko¢ Muzesi tarafindan yapilarak 1991 se-
nesinden beri Mtize’de bulunan Liman 2, 5 Temmuz'dan iti-
baren yaz aylari boyunca cumartesi ve pazar gunleri keyifli
turlarina devam edecek. Liman 11 ile, haftasonlar saat 11.30,
13.30, 15.30 ve 17.30°da tura ctkmak mumkuin.

Miizeden Gokytiziine

Rahmi M. Ko¢ Miizesi, Havaciligi 100. Y1l etkinliklerine bir
yenisini ekleyerek, “Muzeden Gokytiziine” projesi ile ziyaretci-
lerine ucus hakki kazandirtyor. Temmuz, Agustos ve Eyltl ayla-
rinda miizeye gelen herkes, “Mtizeden Gokytiziine Ucus Yaris-
masi’na katihm formu doldurma sansma sahip olacak. Ttirki-
ye'nin 2. Uluslararas1 Havaalan olan Sabiha Gokcen Havaalam
ve Istanbul'da kurulan ilk havacilik kulibii olan Istanbul Hava-
cilik Kulibiintin destegiyle, sansh olanlar, Istanbul semalarmda
gezebilme firsaim yakalayacak. Eylul ayinda degerlendirmeye

alinacak program, Ekim aymnda gerceklestirilecek.




Tirk otomotiv
sektoriiniin dev

bir basariya imza
attigi proje. ..
Tasarimindan
Ar-Ge’sine,
motorundan
testlerine dek her
asamasinin

Tiirk miihendisleri
tarafindan yapildig
bir ticari arac...
Yeni Ford Cargo...
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Yilda 5 bin adet
iiretilecek

olan Ford Cargo,
ilk etapta

Kuzey Afrika,
Ortadogu ve Tiirk
Cumhuriyetlerine
ihrac edilecek.
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128 Tiirk Miihendisi ve Iscisi

Glic, Emek ve Basarisi

urk otomotiv sektortinun lider ku-
ruluslarindan Ford Otosan yeni bir
basariya daha imza atti. Tasarimu,
Ar-Ge’si ve dizel motoru tamamen
Turk mithendisleri tarafindan yaratilan yeni Ford
Cargo Eylul ayinda yollara cikacak.
Ford Otosan, Eskisehir Inénii fabrikasinda yapi-
lan ve yeni Ford Cargo’nun ilk kez gosterildigi ta-
niim toplantisinda, trtn gelistirme becerisini
gozler ontine serdi. Yeni Ford Cargo projesinde
vizyonunu, “kapsaml triin gelistirme yetenekle-
rine sahip, bolgemizde lider kamyon ftireticisi ol-
mak” seklinde cizen Ford Otosan, bu hedefe ya-
kinhgini kanitladi.
128 Turk mithendisi tarafindan tasarlanan ve ge-
listirilen Ford Cargo kamyondan, bu yil 2 bin 450
adet satilmasi hedefleniyor. Yilda 5 bin adet treti-

Yeni Ford ﬂal'!lﬂ
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lecek olan Ford Cargo, ilk etapta Kuzey Afrika,
Ortadogu ve Tiurk Cumhuriyetlerime ihrac edile-
cek. Ford Cargo’nun bir diger ozelligi de Turki-
ye'de ilk kez sifirdan tretilen ECOTORQ dizel
motorunun kullanilmasi. ECOTORQ, Turkiye’de
buttin parcalanyla bilgisayar ortaminda tasarla-
nan ilk dizel motoru.

Ihracat icin Bir Firsat

Toplantida konusma yapan Ford Otosan Genel
Miudura Turgay Durak, Cargo ile Ford Avru-
pamnin ticari tsstt olma yolunda devam etti:
“Benim burada vurgulamak istedigim basariya
olan inancimiz. Yilin ticari arac secilen Transit
Connect'ten sonra yeni Cargo ile Ford Otosan
urtn gelistirme konusunda, Ford Avrupanin tica-
11 ara¢ merkezi olma yolunda emin adimlarla iler-



ledigi bir noktaya gelmistir. Amacimiz koklu bayii agi dola-
yist ile yaygin servis ve ucuz yedek parca gibi avantajlarmi-
z1 da kullanarak yeni Ford Cargonun kamyon pazarmda li-
derligini devam ettirmek.

Avrupa Toplulugu giivenlik ve emisyon normlarina uygun
olarak tiretilecek olan yeni Ford Cargo, sahip oldugu tekno-
loji ile geleneksel ihracat pazarlanmiz icin de bir firsat ol-
maya devam edecektir”.

Ford Otosan’in Uriin Gelistirmeden Sorumlu Genel Madur
Yardimcist Ufuk Gicli de Ford Cargonun miilkiyetinin
tamamen Ford Otosan’a ait oldugunu belirterek sunlar
soyledi: “Biz bir ekibiz. Giiclu, bilgili ve

tecrtibeli bir ekibiz. Bununla gurur duyu-
yoruz. Ford Otosan’da bugtne ka-

dar yaptuiklarimiza ve halen
yapmakta olduklarimiza baki-
yor, gecmiste iyi seyler yap-
ugimiza, bugiin cok iyi sey-
ler yapmakta oldugumuza
inaniyor ve yarm daha iyisi-

ni yapacak yeni nesillerin
yetismesine katkida bu-
lunmaktan gurur duyuyo-
ruz. Bizi rakiplerimizden
aywran en onemli farkimi-
zin fedakar calismalarimiz
olduguna inaniyoruz.”
Projenin basmtihendisi Burak
Gokeelik ise yeni Cargo ile ilgili ayrin-

tih bilgiler verdigi konusmasinda aracin su ozellikleri tze-
rinde durdu:

Turkiyenin tek dizayn atolyesinde iki y1l boyunca calisil-
di. Bu stirec icinde 12 bin eskiz, 34 metrekare yuzey, 12 ya-
rim model, 72 prototip govde ve 128 hizli prototip detay
parca uretildi. Sekiz ton model kili kullanildi.

Kamyon kullanicilar tic-bes yil sonra kamyonlarini yeni-

lemek isteseler de bu cevirim ancak 10 yilda bir olabiliyor.
10 yilin ise yaklasik 1 milyon kilometreye denk geldigi be-
lirlendi. Boylece Ford Otosan, yeni Ford Cargonun yapisal
dayaniklilik hedefini 1 milyon kilometre olarak belirledi.
Bilgisayar destekli muhendislik calismalari ile tamamen
sifirdan tretilen ilk Turk dizel motorunun gelistirilmesi icin
cekirdek bir ekip kuruldu. Tamamen sanal ortamda yapilan
analizler neticesinde cizilen parcalarin fiziki testlerle dogru-
lanmasi geregi nedeniyle yogun bir test stireci basladi.
Tasarm dogrulama testleri, ITU, Ford Otosan ve Ford’un
Dunton’daki mekanik laboratuvarlari ve dinamometrelerde
ve Ford Belcika'daki ozel test parkuru ile Turkiye'de secilen
yollarda gerceklestirildi.
Yeni Ford Cargo, Avrupa ve ulusal tip
onayl icin gereken 41 adet
homologasyon testi de da-
hil olmak tzere 533 adet
sistem ve aksam testine ve
155 giin stiren dayanim tes-
tine tabi tutuldu.
ks Bugun itiban ile Turkiye
s yollarinda 3 milyon 100 bin
kilometre kat eden yeni Ford
g Cargo, dunya etrafim 78 kez do-
¥ lasmus oldu.
* Bu testlerin disinda dort adet yeni
Ford Cargo, t¢ ay sureyle Fordun
Lommel/Belcika’daki ozel parku-
runda 100 yillik dmriine esdeger se-
kilde test edildi.
Yeni Ford Cargo projesi icin belirlenen hedefleri basarma
inanci ile Ford Otosan’in, ticari araclardaki tartismasiz li-
derligini devam ettirecegi anlasiliyor.
Eylul 2003’te satilsina baslanmasi planlanan Yeni Ford Car-
go, piyasaya dort degisik dingil, ti¢ tip kabin, iki tip motor
ve 10 degisik dingil acikhiginda sunulacak.



Genglik yillarinda
kiiciik bir iiretim
tesisine sahip olmay1
hayal eden Kog¢
Holding Planlama ve
Insan Kaynaklar
Baskan Mehmet Ali
Berkman, genel
miidiir olunca bu
hayalinden
vazgecmis.
Hatalardan ders
ctkarmak, etik
kurallara bagh
kalmak, diiriist
olmak ve kendine
givenmek
Berkman’in

vazgecmedigi
degerler arasinda

nnenizin, babanizin adinin yanma bir
sifat koymak isteseniz, bu ne olurdu?
Annem sabirli, fedakar, sevecen..... Ba-
bam caliskan, filozof, sakacu...

o Kardesiniz var m1? Cocukken en cok hangi konular-
da kavga ederdiniz?

Bes yas kuctik bir erkek kardesim var. Once ben, sonra
o yatith okudu. Pek iz birakan kavgamiz oldugunu hatir-
lamiyorum.

¢ Cocuklugunuzda en cok hangi oyunu oynamak si-
ze zevk verirdi?

Cocukken akhniza gelebilecek her turlit oyunu oynadim.
Bizim zamaninizda lego benzeri ahsap ve kurmali oyun-
caklar vardi. Onlarla oynamay1, ucurtma ucurmayi sever-
dim. Biraz buiyuyunce futbol ve daha sonra basketbole
merak sardim.

¢ Hangi okullarda okudunuz, sizi en cok etkileyen 6g-
retmeniniz kim? Neden?

[lkokulu Yesilkoy Pansiyonlu Ilkokulunda, liseyi Is-
tanbul Erkek Lisesinde, Universiteyi ODTUde, lisans
ustintt de Amerika'da Syracuse Universitesinde oku-
dum. Tlkokul'da Miizeyyen ogretmeni hic unutmadim.
Lise’de matematik 6gretmenim Omer Beygo cok zeki ve
bilgili bir kisiydi. Amerika’da Yoneylem Arastirmact Prof.
Swanson’dan cok etkilendim.

* Tim okul yasamimizda “en iyi arkadasim” diyebile-
ceginiz kisi kim? Onunla neler paylasirdimz?
Ilkokuldan arkadashgmmn devam ettigi kimse kalmadi.
Liseden gortismeye devam ettigim birkac arkadasim var.
Universiteden de az sayida arkadasimla goristyorum.
Daha cok beraber oldugum Amerika'ya birlikte gittigimiz
TEV bursiyerleri....

e Tatillerinizi nasil degerlendirirsiniz?

Tatilimin buytk boltmunt Bodrum’da geciriyorum. Bir-
kag y1l 6ncesine kadar kuctik bir yelkenlim vardi, her fir-
satta onunla seyahate ¢ikmaya calisirdim. Uzun bayram
tatillerinde ise degisik yerlere seyahat etmeyi, yeni yore-
ler kesfetmeyi seviyorum.

¢ Cocukken hangi meslegi secmek isterdiniz?
Cok derin iz birakmamakla birlikte cok sevdigimiz bir
komsumuzun etkisiyle insaat muhendisi olmak istedigi-

mi haarhyorum.

¢ Genglik yallarimzin en biiyiik hayali neydi?

Kuguk bir uretim tesisine sahip olmay: duslerdim. Ama
profesyonel olduktan 10 yil sonra, genel mudur olunca
bu sevdadan vazgectim.

e Spor yapar mismniz? Herhangi bir spor aktivitesini
izler misiniz?

Cok cesitli sporlar yaptim, yapmaya devam ediyorum.
Ortaokul ve lisede futbol ve basketbol oynadim. Daha
sonra tenis ve kayaga merak sardim. Buitcem musait ha-
le gelince yelkenli sahibi oldum, en ¢ok yelken sporunu
sevdim. Simdi kayaga devam ediyorum. Yeni yeni golfe
basladim. Fenerbah¢e’nin maclarma gidiyorum. Firsat
buldukea kriket, atletizm, ¢im hokeyi dahil tim sporlart
izliyorum.

e [s yasamimzin en ¢énemli donim noktasi nedir?
Is yasamumin en ¢nemli dontum noktast 37 yasinda Ma-
ko'nun genel mudtirtt olmamdir.

e [s yasamimzda sizce en biiyiik basarimiz nedir?
Arcelik'te '94 kriziyle basladim, '96'da Gumrtk Birligi,
99 depremi ve 2000 kriziyle bitirdim. Ancak Arcelik
adeta profesyonel yasanumm doktorastydi. Onemli bir
saglik problemi gecirmeme ragmen calisma arkadasla-
rimla birlikte cok seyler basardik. 2005 yilinda 3 milyar
Dolar ile Avrupa'nin en buytikleri arasina girmeyi hedef-
ledik. Tum trtnleri lisans boyundurugundan kurtardik,
yurtdisinda ilk uretim tesisini kurduk. Cin'de urtin yap-
unp Ingiltere’ye sattik. Bu arada alman Ttirkiye ve Avru-
pa Kalite Odulleri, 1. ve 2. Teknoloji Odul, Thracat, Ver-
gi ve Cevre ddiilleriyle basarilarmz: taclandirdik.

e Is yasaminda basarili olmanm ilk sart1 sizce nedir?
Onemli olan birden fazla sey var. Kendine giiven, davra-
nuslarm kontrolt, engellere ragmen yolundan sasmamak,
strekli kendini gelistirmek, detaylart gozden kacirma-
mak, mitevaz: olmak, etik kurallara uygun davranmak,
once dustunmek sonra konusmak, arastirict olmak, hata-
lardan ders almak ve her seyden énemlisi durustliik....

e Evinize donduginiizde ilk yaptigimiz sey nedir?
Rahat bir kiyafet giyer, bazen gintn stresini alacak bir
kadeh icki alinm. Daha sonra esimle gtncel olaylar1 pay-
lasiriz.



¢ Hobileriniz nedir?

Spor disinda bahce ile cicekler ve agaclarla ugrasmay: seviyorum.
Kuictikken pul biriktirirdim. Simdi bir sey biriktirmek icin ge¢
oldugunu dustintyorum.

e Kutladigimz en giizel dogum giinii hangisiydi? Hangi hedi-
ye sizi cok mutlu etti?

50. yas guntimde Jiilide, benden habersiz en yakin dostlarmmiz
davet etmis. O giin camm bir seye de stkilmusti. Gel birlikte bir
yemek yiyelim dedi. Gittigimiz yerde cok sevdigim dostlarimm
gormek beni son derece mutlu etmisti. Babalar Gunitnde cocuk-
larn getirdigi hediyelerden mutluluk duyuyorum.

* “Cocuk” denince akhmza ilk gelen sozciik nedir?
Tann ve sevgi.

* Yemek yapar misimz? En sevdiginiz yemek nedir?

Uzun stire yath okudugum icin a¢ kalmayacak kadar yemek
yaptigimi hatirhyorum. Evlendikten sonra salata disinda bir sey
hazirlamadim. En sevdigim yemekler zeytinyagh barbunya pila-
kisi (helveli) ve domatesli pilav.

¢ En sevdiginiz renk nedir? Neden? Size ne cagnstirir?
Turkuaz, huzur ve dusunce derinligi verir... Denizi cagristirr.

¢ En sevdiginiz cizgi film karakteri ya da masal kahramani?
Birden fazla var. Red Kit, Snoopy ve Goofy

* En son hangi kitab1 okudunuz? Tavsiye eder misiniz?
Kitap oburuyum. Hemen her konuda okurum. Buttin kitab:
okumak yerine index’ten sectigim bolumleri hizla okurum. Son
okuduklarm; Kamuran Girin'tn “Savasan Diinya ve Turkiye”,
Buket Uzuner'in “Gelibolu” ve D.A. Benton'un “How to think
Like a CEO dur.

e Siir sever misiniz? Hangi sairin, hangi dizesi ilk aklimza ge-
lir?

Siir, insamn duygu ve diistncelerini en kisa sekilde ifade etme
sanaudir. Insani dustnceye sevkeder. Orhan Veli, Nazim Hik-
met ve Cahit Sitki Tarancr'dan haunmda kalanlar var:

“Ne atom bombasi, / Ne Londra konferansi,

Bir elinde cimbuz, / Bir elinde ayna,

Umurunda mu dunya!” / Orhan Veli.

e “Istanbul” denince aklimza gelen ilk sey nedir?
Buttn hoyrathgimiza ragmen guizelligini yok edemedigimiz me-
deniyetlerin birlestigi merkez...

¢ Yasadigimiz sehirde, bulunmaktan en cok zevk aldigimz
mekan/mekanlar neresidir?

Her yeri ayn gtizel... Bogazin her iki yakasi, Cengelkoy, Anado-
lu Hisar1, Kanhca, Yenikoy, Emirgan, Bebek, Burgaz Adasi, Ni-
santast, Misir Carsist. Kapalicarsy, Topkapt Sarayi, Sultanahmet
ve Zekeriyakoy.

e Giysi konusunda tercih ettiginiz markalar nelerdir?
Markaya dugkinlugim yok ama spor kiyafetlerde Ralph La-
uren’i tercih ediyorum.

* Hangi tir muzigi ve hangi sarkiciyi, (ya da grubu) dinle-
mek sizi mutlu eder?

Klasik Bati muizigini (18., 19. asir), Klasik Ttirk muizigini ve ha-
fif bati muizigini seviyorum. Sevdiklerim; eskilerden Nat King
Cole, Dean Martin... yenilerden Madonna, Mariah Carey ve
Celine Dion. Gruplardan bilmem Platters1 ve Abba'yr hatirli-
yormusunuz.

¢ En son hangi filmi izlediniz? Hangi yonetmen ve oyuncu-
lar1 seversiniz?

Bu yihn Oscar adaylarmn hepsini izledim. En son izledigim zanne-
diyorum “The Gangs Of New York”... Yonetmen olarak Steven
Spielbergi begeniyorum. Oyunculardan Tom Hanks, Jack Nic-
holson, Robert de Niro, Al Pacino ve Julia Roberts favorilerim.

¢ En son ne hediye verdiniz ve aldimz?

Hediyenin her cesidi gizel... Onemli olan karsimizdakini hatrla-
digmiz1 ve ona deger verdiginizi gosteren bir jest, soz ve davra-
nistir. En son esime dogum guntinde bir hediye verdim, cocuk-
larimdan Babalar Guint'nde aldim.

* Son giinlerde sizi en cok etkileyen olay nedir?
Muhtemel Istanbul depremine yonelik spekiilasyonlar ve Fener-
bahc¢enin durumu....

® “Ko¢ Toplulugu” kiilturiini yansitan bir ctimle yazar mi-
smiz?

Bir aile sirketi olmasina ragmen kurumsallasmaya onem veren
etik kurallarindan 6din vermeyen, Ttrkiye'de ilklerin yaraticist
ve ozel sektortin Turk insanna en yakin onder kurulusu...

e “Hayata Dair” son bir ciimle...

Cetin Altan'in 77. yasi vesilesiyle yapmus oldugu degerlendirme-
yi cok begendim: “Hayat golinde yolculuga cikarken, karst kiyt
ne kadar uzak gorinuyordu ve karst kiyiya yaklasirken arkada
biraktugim kiy1 ne kadar yakin gortntyor...”

Mehmet Ali
Berkman esi
Jiilide
Hanim;
cocuklan
Tung ve
Yonca

ile birlikte.




TEMA Vakfrnin
baslattigi karbonmetre
kampanyas,

yillik kisisel
titketiminizden
kaynaklanan karbon
emisyon miktarini
hesapliyor ve bunu
telafi etmek icin yilda
kac agac dikmeniz
gerektigini

ortaya cikariyor

Tiikettiginiz Karhon Kadar,

(X J
zerinde yasadigimiz dtinya, Kiire-

sel Isinma’dan gordugii zarar nede-

niyle tehlike sinyalleri veriyor. Bu

sinyaller karsisinda duyarsiz kal-
mak ya da kuresel 1smmadan dolay1 kendimizi so-
rumlu tutmama sansmna sahip degiliz. Yapilan
arastirmalar, tilkemizin kiiresel 1stnmanin etkileri-
ni en once ve en siddetli bicimde yasayacagini
gosteriyor. Cevre kuruluslarindaki genel kani, ku-
resel 1sinmayla birlikte ihman ve yagish bolgelerin
daha fazla yagis alacag: ve 1s1 ytukselmesinin tarim
urtnlerinde rekolte artis1 gibi yararlarinin olabile-
cegi yontinde. Ancak tilkemizin yer aldigi Akdeniz
ve Orta Dogu bolgesinde aksine bir gelisimin ya-
sanacagl, yani kuraklik artis1 ve tarimsal verimde
dusus ongoruliyor.

TEMA Triketilen

Karbonu Olgiiyor

Tum bu verilerden hareket eden TEMA Vakfi, ta-
rim alanlarini, seralari, yerlesim alanlarini tahrip
eden ve olumlere yol acan, basta sel olmak tizere
dogal olmayan afetlere karsi bugtnden onlem
almmas icin cesitli projeler gelistiriyor. Yillik kisi-
sel oksijen ve enerji tuketiminizden kaynaklanan
karbon emisyon miktarmimn hesaplanmasina daya-
nan karbonmetre de bu kampanyalardan biri.
Karbonmetrede asil amac, tikettigimiz oksijen ve
enerjiyi telafi etmek icin yilda kac agac dikmemiz
gerektiginin tespit edilmesi.

Etkiler yoreden yoreye, hatta bitkiden bitkiye de-
gisiklik gosteriyor olsa da, tlkemizin su kithgy,
kurakhk ve toprak erozyo-
nu gibi ciddi sorunlarla kar-
st karsiya olmast TEMAnin
calismalarinda farkli yon-
temler bulmasinin ana sebe-
bi. Vakif karbonmetre pro-
jesinde, kuresel 1sinma stire-
cinin basladigini, bu sureci
geri cevirmenin oldukea guc
oldugunu belirterek daha
fazla ilerlemesinin engelle-
nebilecegine dikkat cekiyor.

Agac Dikin!

Agaclann atmosferdeki sera gazlarimi emdikleri
icin kiiresel 1sinmanin tehditlerini azaltma konu-
sunda en giicli silahlardan biri oldugu goz éntun-
de bulundurulursa, alinacak 6nlemlerin basinda
agac dikmek geliyor. Bireysel olarak ne kadar kar-
bona neden oldugumuzu 6grenmek icin ne yap-
maliy1z? Bu sorunun cevabi, TEMA'nin www.te-
ma.org.tr sitesine girelerek ogrenilebilir. Sitede
yer alan “korbonmetreyle” yillik kisisel ttiketimi-
nizden kaynaklanan karbon emisyon miktarim
hesaplayip, bunu telafi etmek icin dikilmesi gere-
ken agac miktarini hesaplayabiliyorsunuz.

Gerisi cok kolay. Kazmaniz1 kuregimizi alip agac-
larinizi ellerinizle dikebilir ya da TEMA Vakfi gibi
agaclandirma yapan sivil toplum kuruluslarma
kuctik bir bedel ¢deyerek agaclarmizin dikilmesi-
ni saglayabilirsiniz.

www.tema.org.tr
adresine girip
Karbonmetre butonuna
basip ne kadar karbon
tiikettiginizi
ogrenebilirsiniz.



Vehbi Ko¢ Vakfi Amerikan Hastanesi, Subat 2003 tarihi itibariyla hayata gecirdigi

Alo Saghk Hattr'yla, saghkla ilgili tam sorularinizi guntin 24 saati tcretsiz olarak

cevaplandirtyor. Bu hattan yararlanabilmek icin yapilmas: gereken tek sey,
(0212) 311 29 29 numaral telefonu aramak

vde, isyerinde ya da bulundugumuz herhangi
bir yerde, kendimizin ya da yakinlarimizin her-
hangi bir saghk sorunuyla karsilasmayacagimm
garantisi yok. Bu tir durumlarda, yerinde ve za-
maninda verilecek kararlarin, yapilacak ilk mudahalelerin
hayati 6nem tasidigr ya da tam tersini dustintirsek, yapaca-
gimiz yanlis bir islemin ¢ok ac1 sonuclar dogurabilecegi de
bir gercek.
1 Subat 2003 tarihinden itibaren uygulamaya giren Ameri-
kan Hastanesi Alo Saghk Hatt, karsilastigimiz ttim saglik
sorunlariyla ilgili basvurabilecegimiz, bizlere sadece bir tele-
fon kadar uzak olan danmisma merkezi islevini tstleniyor.
Gunun 24 saati stiren bu hizmetten (0212) 311 29 29 nu-
maral telefonu arayarak yararlanmak muumkun.

Kar Amac1 Gudilmuyor

Amerikan Hastanesi Alo Saglik Hatt1, damsan hastaya o an-
da en uygun hizmeti, koruyucu ve tarafsiz hekimlik ilkeleri-
ne bagh kalarak, kar amaci giitmeden oneriyor.

Aile hekimleri ve ozel egitimli hemsirelerden olusan uzman
kadrosuyla hizmet veren Alo Saghk Hatti, tedavi etmek de-
gil, bilinclendirmek, yonlendirmek, acil vakalarda ve aktif
hastaliklarda ne yapilmas: gerektigini soylemek amaciyla ku-
ruldu. Amerikan Hastanesi Saglik Danisma Hatt1, sadece acil
durumlarda degil, saghkla ilgili her turlt soruyu cevaplan-
dirmak amacim gaduyor.

Bu nedenle hastaliktan korunma, genel hijyen, asilama, yas
guruplarina gore check-up, saglkh beslenme ilkeleri, saglik-
I yasam stili, guncel tip ve uptaki gelismeler vb. konularda
damismanlik hizmeti almak amaciyla gerek sozli, gerekse e-
posta yoluyla yapilan basvurulara en kisa strede brans heki-
mi ile ishirligi icerisinde cevap veriliyor.

ALO SAGLIK HATTI
0212 311 29 29

Hastalar Medikal Cozamler
Konusunda Yonlendiriliyor
Amerikan Hastanesi Alo Saglk Hatti, telefon araciligiyla da-

nisma ve yonlendirmenin yami sira hastalar hakkinda kayit
olusturmasi konusuyla da ilgileniyor. (0212) 311 29 29 nu-
marali telefondan Amerikan Hastanesine ulasan herkesin bil-
gisayar ortaminda kisisel bilgileri kaydedilerek o an yasamak-
ta oldugu saglik problemleri standart bir tibbi triyaj programi
(aciliyetine gore oncelikli hasta degerlendirilmesi) ve hekim-
lerin ubbi bilgileri dogrultusunda simflayarak medikal co-
ztmlere yonlendiriyor.

Alo Saghk Hattrnin Sagladigi Diger Avantajlar:

(0212) 311 29 29 numaral telefonun yani sira

(0212) 311 29 90 numaral fakstan ya da

vkvah@amerikanhastanesi.com.tr internet adresinden

ulasabileceginiz Alo Saglik Hatt'nin diger avantajlan sunlar:

o Acil durumlarda neler yapilmasi gerektigini anlatarak,
ilk midahelede dogru davramlmasin saglamak,

o Ihtiyac halinde bashemsirelige yonlendirme yapilarak,
ambulans gonderilmesini saglamak,

* Yiiksek tansiyon, kalp, seker gibi kronik hastaligi bulunan kisiler
icin Tiirkiye'de ve dunyadaki giincel gelismeleri takip ederek,
e-mail yoluyla bilgilendirmek,

o Amerikan Hastanest ile ilgili ttim bilgileri (fiyatlandirma dahil)
aktarmaktir.
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Yasamda mutluluk ufak detaylardadir, ayrmularda sakhdir. Hu-
ner, bunlart bulup cikarabilmek ve bir aliskanlik durumuna geti-
rebilmekdir.

Zengin bir insan mutiu mudur? Evet/ Hayir..
Servet onemli bir mutluluk aracidir. Ancak, tek basina bir hictir!
Nice buiytik servetlerin dindirmeye calisig ancak dindiremedigi
acilar, ortmeye cahstigr ancak ortemedigi ruh sefaleti vardir. Para
insanin elinde toplumsal bir guictir. Her gtic gibi o da iyi ya da
kot kullanilabilir. Para daha biiytik amaclara hizmet ettigi oran-
da degerlidir.

Geng e giizel bir insan mutiu mudur? Evet / Hayir..

Yasam dort mevsimdir. Tumtintin ayn ayr ozellikleri vardir.
Genglik yillar1 kesinlikle giizel donemlerden biridir. Ancak, ileri-
deki donemlerde de mutlu olmay: basarabilmis, yasamn tadim
cikarabilmis insanlar var. Okuma aliskanhigl edinmis, bembeyaz
saclar arasindaki mutlu bir ifadeyi gozlerinizin 6niine getiriniz...
Sadilik mutuluk getirir mi? Evet/ Hayr..

Mutlulugun, yalnizca saglik ve viicut guctinde sakl oldugunu sa-
nanlar vardir ve bunlara hak vermemek zordur. Buytiklerimiz,
“Olmaya devlet cihanda bir nefes sithhat gibi...” derken buytk bir
gercegi dile getirmislerdir. Onun ne buytik bir nimet oldugunu,
onu kaybedenlere sormahdir. Bir insamn her seyi olduktan sonra
bile, saghg olmazsa mutlu olmasi olasi degildir. Ancak, tek basi-
na saglik da insanm mutlu olabilmesi icin yeterli degildir. Saglik
iyi bir zemin, olmast gereken bir 6n kosul ve temeldir.

Rile yasami insan mutiu eder mi? Evet/ “aﬂll'...

Huzurlu, duzenli bir aile yasami insan1 mutlu kilan énemli etken-
lerden biridir. Sefkat, sevgi ve saygi ile gerceklesen bu huzurlu
paylasim ortamimnin devam etmesi i¢in, insanin gereken tum gay-
reti ve dikkati gostermesi cok onemlidir.

Giizel sanatlar insani mutiu eder mi?

Bircok stkintimizi onun sayesinde unuttugumuz
dogrudur. Maddesel yasamin etkisinden, kaba
kuvvetinden ona kacarak kurtuluyoruz. Cunka,
bir alimin ¢ok guizel ifade ettigi gibi: “Sanatkarda
tabiat, idraki ihtiyaca baglamayr unutmustur.”
lyi ki de unutmustur, bu sayede dinyanmn bo-
gucu havasmdan bir stire icin bile olsa kurtula-
biliyoruz, baska bir sigiaga goc edebiliyoruz ve tath bir hava ala-
biliyoruz. Ancak, giizel sanatlar da tek basina insanm mutlu etme-
ye yetmeyebilir...

O halde, mutluluk nedir ve nerelerde
aranmahdir?

Saydigim noktalarn timu mutlu olabilmek icin énemlidir ve her-
biri de mutluluga giden yollardir. Ancak, mutlu olabilmek icin
bagka bir yol vardir ki, timunden giiclu ve rakipsizdir: Is! Cahs-
makta mutlulugun en btiytk sirri vardir. Severek ¢ahismak giint
kasalur, fakat omrt uzaur. Bir insanin yapug) isi sevmesi icin ilk
kosul, kendisini tanimasi ve kendisi ile barisik olmasidir. Aynada

gozlerinin icine baka baka, “Kendi-
min en iyi arkadasi miyim?” sorusuna

dogru yanit veremeyen bir insanin ya-
samda basarili ve mutlu olabilme ola- |
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hangi isle ugrastyor olursa olsun, kendisiyle yabancilasir.

sihigr cok azdir. Igindeki sesi dinleye-
meyen, yasami ona gore yonlendire-
meyen ve kendine yalan soyleyen

Karl Marx, en basit sozlerle emegin yabancilasmasim bize, insanin
kendisini sadece isinde olmadigi zaman iyi ve mutlu hissediyor
olmast ve calisirken de kendisini kendisinin disinda hissediyor
gormesi olarak tanimhyor. Yasami kompartimanlara ayirmamak,
birinde mutlu olabilmek ugruna otekine katlanmak zorunda his-
setmemek i¢in insanmn kendisini iyi tanimasi, ozelliklerini kesfet-
mesi ve ne istedigini bilmesi gerek.
Kim ne derse desin, kendinizle bansik iseniz ve istediginizi yapa-
biliyorsanz er ya da ge¢ basan sizin olacakur. Vinet bize: “Hayat,
ne bir bayram, ne bir yas gunidur; is ginidur” derken ¢alisma-
nin 6nemini gostermektedir.
Yillar once, bir sohbet sirasinda yabanct bir profesore “Insan na-
sil mutlu olur?” diye sormuslardi. Soru, profesorun hosuna git-
misti ve “Bu sorunuz beni ¢ok etkiledi cocuklar, eger mutlulugun
bir recetesi olsaydi, inanmn sizlere birer tane dagiurdim, ancak
boyle bir sey yoktur. Ben size insanin nasil mutsuz olacagini soy-
leyeyim, siz bundan sonucu bulun” deyip; tizerine basa basa “Bu-
tin emelleri kendisine donmiis insan bedbaht olur. Var olmak
kendini yaymakur” demisti. O guinden beri, bu soze daha cok
inantyor ve dogruluguna katiliyorum.
Bir insan dustniin her seyi kendine doniik, sadece kendini dusti-
ntiyor ve kendisi ile ilgisi olmayan hicbir konuya duyarh degil, il-
gilenmiyor ve hissetmiyor. Hatta baskalaryla ilgi-
lenmeyi bir angarya olarak gortiyor ve kendisine
bir sey kazandirdig) olctide degerlendiriyor. Bu
insan, sevdigi isi de yapsa, cok para da kazansa,
altt milyarlik diinyamzda kendi derisi icinde
gercek bir hapistir. Aym bireyin, disa dontk,
baskalarnin sorunlart ile yakindan ilgili, onlarm
nesesi ile mutlu olabilen, onlan iyi gormekten
seving duyabilen, baska bir deyisle onlar mut-
lu edebilmeyi kendisine ogretmis, ahskanlik
durumuna getirmis oldugunu dustinecek olursaniz; mutlu olabi-
lecegi alanin ne denli genisledigini gorebilirsiniz? Yasamuin her gu-
nunde cok mutlu olmayt arzu ediyorsaniz, baskalarnin mutlulu-
gundan ve onlart mutlu edebilmekten zevk alabilmeyi kendinize
ogretiniz. En onemli noktay: yineliyorum: Yalniz kendini dusu-
nen, ayr1 kalmaya mahkumdur. Anadolu’da “Ekmegini yalmz yi-
yen, yukunt yalmz kaldinr” derler. Cetin Altan bizlere, “Basar bi-
reyseldir, ancak mutlu olmak icin en az iki kisi sarttir” derken bii-
tin bir yasamim ipucunu veriyor. Mutlu olmak icin de, bu kisile-
rin sayisint artirmak bizim elimizdedir.
Demir Aytac
Diizey A.S. Genel Miidiirit



