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Kiiresel Vizyon 4
e Devlet Bakani

Besir Atalay, sosyal

yardim kavramuun dogrudan
yardumla degil, istihdam
yaratilarak amacina
ulagabilecegini vurgulads.
Atalay, bu anlamda hem 60
bin ¢alisanyla en biiyiik
istihdanu yaratan, hem de
bayi agwyla yeni is
olanaklarina kapr acan Kog
Toplulugunun, Tiirk
ekonomisindeki onemli

yerini anlatti.

* 1 May:s’ta Ford Otosan
Genel Miidiir Bagyardimcisi
olarak Tiirkiye’ye gelen Michael
Flewitt, Kog ile ortak olduklari
Ford Otosan’la, Tiirkiye'nin
Ford'un en énemli tiretim
merkezi oldugunu soyledi.

Igimizden Biri 28
* Canan Ulker Avrupa’min En
lyi Satis Temsilcisi secildi.

Kiiltiirel Vizyon 32
e Sinema diinyasinn
tartisilmaz biiyiik
oyuncularmdan biri olan ve
enerjisiyle beyazperdede
farkliligin gésteren

Sener Sen, senaryonun
biiyiisiinii ve ekip
calismasvun 6nemini anlati.

¢ VKV Amerikan Hastanesi'nin

“palyaco doktorlart”, basta
cocuklara bayatlarinda
eglenceye, giilmeye, neseye de
yer oldugunu batirlatyyor.

Sosyal Sorumiuluk 40
e Aygaz'in “Dikkatli Cocuklar
Kampanyast” iki odiil birden

alds.

Ko¢ Toplulugu yine
otindemi belirledi...

o¢ Toplulugu'nun tretim, ihracat hacmi,
K yaratugy istihdam ile ekonomideki yeri

yalnizca Turkiye ile smurl degil. Finans
dinyasimnin saygin dergileri arasinda yer alan
Fortune’'m Temmuz'da acikladigr geleneksel
“Kuresel 500” listesine Tirkiye'den tek giren
sirket Ko¢ Holding oldu. Gegen sayida ayrin-
il isledigimiz bu 6nemli gosterge “Bizden Ha-
berler"in bu sayisinda da ¢ok 6zel bir roportaj-
da kendisini gosteriyor. Ford Company’de
uzun yillar ¢alistiktan sonra 1 Mayis’da Ford
Otosan Genel Mudiir Basyardimcist olan Mic-
hael Flewitt, Koc¢ Toplulugu ile ortakligin Ford
Company’ye neler kazandirdigini anlatiyor.
1928'de Vehbi Kog¢'un Ford bayiligini almastyla
baslayan ortaklik su anda Ford icin ¢ok 6nem-
li bir noktaya tirmanmis durumda. Flewitt, Ford
Otosan’mn, Ford Company’nin diinyadaki en
onemli tretim merkezi oldugunu vurguluyor.

istihdamda Kog vurgusu

Devlet Bakani Besir Atalay, Tirkiye ekonomi-
sinin en biiytik sorunu olan issizligi ve yoksul-
lugu Bizden Haberlere degerlendirdi. Atalay,
yoksulluga karst is yaratlmasinin énemini vur-
gularken, Ko¢ Toplulugunun 60 bin calisant
ile en ¢ok istihdam saglayan 6zel sektor grubu
oldugunu belirtti.

Turizmde Formula 1 riizgan

Elbette 19-21 Agustos arasinda dizenlenen
Formula 1 Tiirkiye Grand Prix’si, diinyada goz-
lerin Istanbul'a cevrilmesine neden oldu. Efsa-
ne araglar Ferrari ve Maserati'nin, Turkiye dis-
tribiitorii FerMas da showroom’unu 18 Agus-
tos'ta Kurugesme’de acti. Formula-1 Turkiye
Grand Prix’ye, Tofas, Kog Allianz, Iveco, BOS
ve Divan sirketlerimiz de imzalarmi attilar.
Grand PrixX’de BMW Williams'a destek veren

Ko¢ Allianz'in Murahhas Aza’st Kemal Olgag,
dergimizin konuyla ilgili sorularini yantlads.
Divan ise 100 bin kisilik bu dev organizasyo-
nun catering hizmetini vererek bir ilke imza at-
t.. Bu basarinin ardindaki gercekleri de Divan
Genel Mudurt Kamil Berk anlatti.

Mercan Raki piyasaya cilayor

Agustos’da Kog¢ Toplulugu agisindan bir baska
heyecan daha yasandi. Alkollti icki pazarina bu
ay basinda piyasaya ¢ikacak olan Mercan Raki
ile giren Taris-Tat ortakligi da yogun bir calis-
ma icindeydi. Kasim aymnda da Fasil Rakt'y1 pi-
yasaya cikaracak olan tecriibeli ortaklik, yeni
urtin ¢alismalarini stirdurtyor.

Anne ve babalar mutiaka okuyun

Bu sayimizda ekonominin biraz disinda, ancak
okunmasi gereken iki onemli roportaj daha
var. Cocuk edebiyatinin 6nde gelen isimlerin-
den Yalvag Ural, blylime ¢agindaki yeni nes-
lin nasil kitap okumaktan uzaklastiginin altin
¢iziyor. Yalva¢ Ural'in anlattklarini anne ve ba-
balarin mutlaka okumasini Oneriyoruz. Ve
Tirk sinemasinin en 6nemli isimlerinden biri,
bir enerji simgesi Sener Sen roportajt. ..

Sevgi Goniil'ii saygiyla aniyoruz

Hayatini kiiltiir ve edebiyata adayan Kog Aile-
si’nin biricik tiyesi Sevgi Goniil'ti iki yil once 12
Eylil 2003'te kaybettik. Kultiir ve sanata ada-
nan yasamiyla, “stiprizleriyle” simge haline ge-
len Sevgi Goniil'ti, agabeyi Rahmi M. Kog¢ ve
ablast Semahat Arsel'in climleleriyle antyoruz.
Sevgi Hanim, belleklerimizde olacak... Ruhu
sad olsun. @@

Hasan Bengii
Ko¢ Holding Kurumsal iletisim ve
Diss iliskiler Baskani
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“Ko¢ Toplulugu
lilke ekonomisinin merkezinde”

Sosyal yardimda en biiylik basarinin muhtag kisileri “is sahibi” yapmak
oldugunu vurgulayan Devlet Bakani Atalay, “Ko¢ Grubu 60 bin ¢alisaniyla
Turkiye'de en buyik istihdami saglayan 6zel sektor grubudur” dedi

urkiye, 2.5 milyonu asan issiz say1-

st ve artan yoksulluk orantyla mi-

cadele etmeye calistyor. Turkiye

ntfusunun yiizde 10 dizeyinde bir
kesiminin, yani 7 milyon kisinin yoksul-
luk st alunda yasadigr distindlirse,
ekonomi politikalarinda da 6ncelik yok-
sullugun ve issizligin azalulmas: projele-
rine yoneliyor. “Sosyal Yardimlasma Fo-
nu’ndan sorumlu olan Devlet Bakani
Besir Atalay, issizlik ve yoksullukla mii-
cadelede en onde gelen isimlerden biri.
Hem muhta¢ kisilere yardimdan, hem
okuyamayan cocuklarin egitimini sagla-
maktan, hem de is yaratacak projeleri,
programlart hazirlamaktan sorumlu olan
Devlet Bakani Besir Atalay ile sosyal yar-
dim kavramint konustuk. Sosyal yardim
dogrudan yapilan gelir 6demesi mi ol-
mali, yoksa is yaratarak yoksullugun
uzun vadede 6nlenmesi mi hedeflenme-
1i? Avrupa Birligi'nde de artik sosyal yar-
dimin istihdam karsiiginda yapildigini
vurgulayan Devlet Bakan: Sayin Besir
Atalay, sorularimizi ¢ok net yanitladi ve
ozel sektor kuruluslarina da sitemde bu-
lundu: “Buytik gruplar Sosyal Yardimlas-
ma Fonu'na bagista bulunmuyor; ancak
bu fon sayesinde yardimlar dogru yerle-
re ulasacaktir.”

Sosyal Yardimlasma ve Dayamismayi Tesvik Fo-
nu ne zaman kuruldu? 2005 yili tahmini geliri
nedir? ilk alt: aylik geliri ne seviyede oldu?

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu, 1986'da kuruldu. 2005 yi-
linda fonun gelirlerinin 1 milyon YTLyi
asmast hedeflenmektedir. Ilk alt aylik

donemde gerceklesen gelir toplami 675
bin 519 YTLdir. Bir buytk Toplulugun
dergisi ile sdylesi oldugu icin, fonun
geliri ile ilgili olarak onemli bir gortst-
mizi de paylasmak isterim. Fon'un
kaynaklan icinde, kanunda “bagis ve
yardimlar’dan s6z edilmektedir. Ancak
bu kaynaktan fon geliri ¢ok sinirlidir.
Bilindigi gibi; bir¢ok sirket, topluluk,
hayirsever vatandas sosyal amacli har-
yapmaktadir. Sirketler bu
amagcla yillik bitcelerine pay koymak-

camalar

tadir. Ancak, harcamalarin bir kismi ya
cok mevzii kalmakta veya hedefine tam
ulasmamaktadir. Clinkd, bu 6zel ¢alisil-
mast gereken bir alandir. Bu 6zel katki-
lar, sosyal yardim amacli harcamalar
fon kaynaklaria eklense ¢ok daha ve-
rimli sonuglar alinabilir. Kii¢iik yardim
veya bagis biitceleri bile daha fazla he-
define ulasabilir.

Bu gelirler nasil kullamhyor?
Bu gelirler, tilkemizde herhangi bir sos-

yal gtivenlik kurumuna tabi olmayan ih-
tiya¢ sahibi vatandaslarimizin temel ihti-
yaglarint (yakacak, gida, giyim, egitim,
saglik gibi) karsillamakta, Ozirli vatan-
daslarimizin yardimct ara¢ ve gerecleri
(sakat arabasi, protez, ortez vb.) ile egi-
tim ve rehabilitasyon giderlerine katki
saglamakta, kirsal ve kentsel alanlarda
yasayan vatandaslarimizin gelirlerini ar-
tirmak ve strekli bir ise sahip olmalarina
yonelik projelere destek vermek amacty-
la kullandmaktadir.

Dogu ve Giiney Dogu Anadolu bolgele-
rindeki sosyal yardimlasma ve dayanis-
ma vakiflarma ytizde 50 oraninda daha
fazla pay aktaridmaktadir.

Uzerinde dnemle durdugumuz bir nok-
ta; sosyal yardimlart daha hedefli kilmak,
gecici yardimlardan ziyade, kalici, istih-



dama ve Uretime katict fonksiyonunu ar-
urmaktr. Thtiya¢ sahibi fakat is yapabilir
olan vatandaslarimizin bir is yapmasint
tesvik etmek, buna katki saglamaktir. Bu
yonde gelistirilen ve uygulanan projeler,
sosyal yardim formatlart var.

DiE'nin son verilerine gire Tiirkiye’de 136 hin
kisi giinliik 1 dolardan az gelirle yasiyor. Ra-
kamlar endise verici hoyutta. Bu tablo “sosyal
yardim” anlayisi ile iyilestirilebilir mi?

Hassas bir konuya degindiniz. Yillarin
biriktirdigi gelir dagilimi bozuklugu, is-
sizlik, yoksullasma olgusunu sadece sos-
yal yardim politikas: ile ¢ozmek mim-
kin degildir. Yoksulluk bu genel kalkin-
ma ile Onlenecektir.

Sosyal yardimlar, mevcut durumda ge-
¢imini saglayamayan vatandaslarimizt
caresiz ve yalniz birakmayan, durumla-
rint iyilestiren, is sahibi yapmaya tesvik
eden bir mekanizmadir ve devletin go-
revidir.

DIE'nin Haziran ayinda acikladigi verilere gore
Tiirkiye’de su anda 2 milyon 594 hin issiz var.
issizlik éncelikli konulariniz arasinda mi?

Su anda issizlik konusu tilkemizin en
onemli sorunudur; hikimetimiz de
boyle gormekte ve issizligi azaltmak
icin buytk caba harcamaktadir. Yilla-
rin biriktirdigi issizligin kisa strede
¢oziimlenmesinin mimkin olmadigi
da bilinmektedir. Ulkemizde her yil
yaklasik 650 bin kisi isgiiciine katil-
maktadir; yani, is arar duruma gel-
mektedir. Bu oranda istihdam alant
uretilemezse her yil issiz kesime ek-
lenmeler olmaktadir.

Goziim arayislan hangi temel noktalarda yo-
gunlasiyor?

Issizligin azaltlmast, istihdamin artirilma-
st Ozel sektortin gelistirilmesi, desteklen-
mesi, tesvik edilmesi ile saglanacaktir.
Yatirimin, ticaretin, ihracatin canlanmasi
ile bu alan genisleyecektir. Hikimetimi-
zin uyguladigt yatrim tesvikleri bu yon-
de etkili olmustur. Esnafa saglanan kre-
diler, tarim destekleri de bu yonde
onemli uygulamalardir.

Sosyal yardimlasma konusunda AB iilkelerin-
deki durumu dzetleyebilir misiniz?

Avrupa Birligi ulkelerinde yapilan
sosyal yardimlar karsihiginda devlet

vatandastan istihdama aktif olarak ka-
tilmasini, kendini egitim ve mesleki
yonden gelistirmesini talep etmekte-
dir. Burada amag, yoksul kesimlerin
her seyi devletten beklemesinin onii-
ne gecmek, gerekli istihdam ve egitim
imkanlarini olusturarak vatandaslarin
kendi ayaklart Uzerinde durmasini
saglamaktir. Bunun yaninda, calisa-
mayacak durumda olan yaslilar, 6zr-
liler ve bakima muhta¢ ¢ocugu olan
kadinlar gibi yoksul vatandaslara kar-
siliksiz sosyal yardimlar devam et-
mektedir. AB tlkelerinde sosyal yar-
dimlar vatandaslara bir sorumluluk
yiklemekte, kendi ayaklar1 tizerlerin-
de durmasini hedeflemektedir.

Avrupa Birligi'nde
sosyal yardim :
istihdam karsiliginda
saglantyor. Yani
temel hedef istihdam §#
yaratilmasi. Bu '
nedenle oncelikle
ozel sektoriin yeni
is sahasit
yaratabilmesi i¢in
tesvik edilmesi

saglanmali ,,

Hiikiimetinizin bir iiyesi goziiyle, Kog Toplulu-
gu'nun disanidan bir degerlendirmesini almay
arzu ederiz. Sizce Kog Toplulugu Tiirk ekono-
misinin neresinde duruyor?

Kisaca cevap vermek gerekirse Ko¢ Top-
lulugu’'nun tlke ekonomisinin merkezin-
de durdugunu soyleyebilirim. Aslinda,
Turkiye’'nin sanayilesme sertiveni ile Kog
Toplulugu’'nunki paralel gitmektedir.
Uretim acgisindan  bakildiginda, Tiirki-
ye’'nin en ¢ok tretim yapan 10 firmasin-
dan besi Ko¢ Toplulugu’na aittir. Bu tre-
timi gerceklestirebilmek icin Kog¢ Toplu-
lugu 60 bini askin insani istihdam etmek-
tedir ki, bu rakamla tilkemizin en ¢ok is-
tihdam gerceklestiren 6zel sektor kuru-

mu olma unvanma sahip olmaktadir.
Guniimtuizde tlkemizin en 6énemli sorun
larindan olan istihdama yaptig: katki tak-
dire sayandir. Ayrica Kog¢ Toplulugu'nun
tilke ekonomisi a¢isindan 6énemli olmasi-
nin bir diger nedeni de gerceklestirdigi
ihracattir. Tek basma tulke ihracatinin
yiizde 16’sin1 gerceklestiren Kog¢ Toplu-
lugu, ekonomimize bu yonde de biyiik
destek saglamaktadir.

Genelde iilkemizdeki bayi sistemi, dzelde Kog
Toplulugju bayileri ile ilgili bugiine kadar edindi-
giniz gozlemleri degerlendirebilir misiniz?

Bayilik sistemi sosyal acidan da 6nemli
bir islev gormektedir. Elinde kisith ser-
maye olanaklart olan girisimcilerin gu-

venli bir bicimde ticaret yapabilmelerini

kolaylastirdig icin, hem kaynak israfini
azaltmakta, hem de daha ¢ok sayida in-
sanin miitesebbis olmasina olanak tani-
maktadir. Tabii ana firmanin yaptgt is-
tihdamin yani sira bayilik sisteminin ya-
ratti@t istihdam olanaklart da altt ¢izilme-
si gereken bir diger husustur.

Tim bu nedenlerle Tirkiye'de bayilik
sisteminin gelismesine ve kurumsallas-
masina onemli katkilarda bulunmus Kog¢
Toplulugu'nun ve bayilerinin hizmetleri-
ni takdirle karsiladigimi belirtmek istiyo-
rum. Bence Ko¢ Toplulugu'nun sahip ol-
dugu en onemli varliklardan biri tilkenin
dort bir yanina yayilmis bayi agidir. 6@
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Ford en bityilk c)
Koc'la yakaliyor. .

Ford Otosan Genel Mudur Basyardimcist Michael
Flewitt, Ford Company ile Ko¢ ortakligindaki
Ford Otosan’in basarisint iki cimle ile 6zetledi:
Turkiye’de bu kadar basarili olmamizin nedeni
Ko¢ Toplulugu. Ford diinya capinda bir

sirket ama dinyanin baska yerlerine gore
Turkiye’deki ortaklikla biytik bir basari kazandik

9 yasinda stajiyer olarak girdigi Ford

Company’de otomobil imalatinda

basladigi calisma yasamuni, sirketin

sagladigi olanaklarla tekniker, mu-
hendis, ardindan da uluslararasi alanda
onemli bir yonetici olarak stirdiren Mic-
hael Flewitt, Ford Otosan Genel Midiir
Basyardimcist olarak geldigi Ttrkiye'yi ve
bu noktaya gelen kariyerinin Oykiistini
anlatti. Ancak Flewitt, rOportajinin en ba-
sinda, neden Tirkiye'nin Ford Company
icin 6nemli oldugunu da vurguladi. Cin-
ki Turkiye, Ko¢ Toplulugu ile kurulan
Ford Otosan’la, sirketin diinyadaki diger
ulkelerine gore en buiyiik basariy1 sagladi-
81 ulke oldu. Flewitt, kariyeri, otomobil
tutkusu ve Ford Company igin Turki-
ye’nin 6énemi konusunda sorularimizi ya-
nitladt.

Sorularimiza dnce Ford Otosan’in mevcut duru-
mu ve gelecegine ydnelik kisa bir degerlendir-
me alarak baslayabilir miyiz?

Ford Otosan cok kokli bir sirket. Ford
Motor Company ve Ko¢ Holding'in iliski-
si 1928 yilinda rahmetli Vehbi Ko¢ Bey’in
Ford’un distribtitorliigiint almastyla bas-
ladt. Isler devamli biiytidii ve israrl ¢alis-
malar ve kazanilan basarilar hisselerin
esitlenmesine kadar geldi. Otosan olarak
46 yillik faaliyet tarihimiz boyunca pek
¢ok dontim noktast yasanmusti. Ancak

bunlarin en 6nemlisi 1997 yilinda sirket
ortaklari Ford ve Ko¢ Holding’in hissele-
rini esitlemelerinin ardindan gelen ihraca-
ta dontik yeni trtin ve Uretim yatirimlart
karanidir. Bu karar sirketimizin; Transit,
Transit Connect ve Cargo ticari araglari ile
Kocaeli Fabrikast ve Inonii Fabrikasryla
bugtinkt lider konumuna gelmesini sag-
layan en 6nemli atilim oldu.

Ford Otosan olarak bir aracin sifirdan
uretime tim tasarim asamalarini yapabilir
konumdayiz. Su anda tretmekte oldugu-
muz Transit ve Transit Connect'in gelisti-
rilmesi i¢in Avrupa ile ortak muhendislik
calismalart yaptyoruz. Ford Cargo ve mo-
toru Ecotorq ise yuizde ytiz Tiirk mithen-
dislerinin eseri.

Turkiye potansiyeli oldukc¢a yiiksek olan
bir pazar. Ford Otosan ise istiin mihen-
dislik yeteneklerine, dev bir satis ve pa-
zarlama glictine sahip sirket haline geldi.
Su anda piyasa payi acisindan degerlen-
dirdiginizde Avrupa’daki en iyi piyasa ve
gelismeyi strdirtiyoruz.

Biz de kendi isimizi gelistirecegiz. Kisa ve
orta donemdeki amacimiz su anda teslim
aldigimiz ticari ara¢ Uretimini arttirmak,
bu stire i¢inde yeni is olanaklarint da ta-
bii ki baktyor olacagiz. Detay bilgi vere-
mesem de size neden yeni yatirimlar ya-
pilacagint soyleyebilirim. Ford tarafindan
baktiginizda, Avrupa’nin doymus ve fazla

Ak



Michael
Flewitt

“Dilriistliik...

st diizey yonetici
iseniz ve sirkette bir
problem varsa,

iistiinii kapatmamanmz
gerekir. Sirketin iginde,
her konuda tam bir
seffaflik ve diiriistliik
olmal.”

gelismeyen pazarlant yaninda, Turkiye
pazarinin, geng niifusun ve stabil bir eko-
nomi ile artan ara¢ satislarmnin vaat ettigi
boyut ¢ok ¢nemli. Tabii bir de ortagimi-
zin Kog¢ olmast da ¢ok dnemli. Diinyanin
pek cok yerine kiyasla Turkiye'de daha
basarili olduk, bunun en énemli nedeni
Ko¢'la olan sicak ve glivene dayali bir
iliski kurmus olmamiz ve Kog ailesinin
Turkiye’deki etkinligi.

Ford Motor Company Kaynak Departmani staj-
yeri olarak is hayatina basladiginizda kag yasin-
daydiniz? Universiteyi bitirmis miydiniz? 0 yilla-
n anlatir misimiz?

ise basladigimda 19 veya 20 yasinday-
dim. ilk isim Ford Escortlart imal ettigi-
miz Harewood fabrikasinda idi. Ford Es-
cort’lar tretiyorduk... On sekiz ay bu isi
yaptiktan sonra sirketin en kritik bolim-
lerinde fiilen calistim, fiziksel olarak ara-
ba imalatinda bulundum, bu ¢ok 6nemli.
Bunu asla unutmayacagim. Yonetici ol-
sam da olmasam da fabrika hayatina ve
otomobil imal eden insanlara bakis acimi
etkileyecek. Bu benim i¢in ¢ok egitici ol-
du. Orada Ford’da bir miihendis olarak
egitim gorme firsati yarattim. Bu egitimi
tamamladim ve Harewood’a sef miihen-
dis olarak déndiim, burada isler benim
icin iyi gitti. Kariyerime bir araba imalat
elemani, bizim verdigimiz isimle Uretim
operatorti olarak basladim. Su anda bu-
lundugum noktadan ¢ok memnunum.
Ford’'un ¢ok buytik bir sitket oldugunu
biliyorum ve gelecekte bana saglayacagi
imkanlar i¢in de heyecanlaniyorum.

Geng hir stajyer olarak Ford’un kapisindan girdi-
ginizde hayaliniz/hedefiniz neydi?

Acik soylemek gerekirse Ford’a girerken
ne gibi hayallerim oldugunu hatirlamryo-
rum. Arabalari her zaman tutkuyla sevmi-
simdir. Benim hobim yeni arabalar degil,
eski arabalardi. Arabalarla ilgilenmeye ne
zaman basladigimt hatirlamryorum, ama
ilk arabami aldigimda 17 yasindaydim.
Onarilmast gereken, ¢cok ¢ok eski, tsti
acilabilen bir Triumph’di. Cok ucuz bir
araba degildi. Hep otomotiv sanayiinde
bir sirkete, bana kariyer imkanlari suna-
cak bir sirkete girmek istemisimdir. Ku-
¢tk bir sirket olmamaliyd: bu. Bana kari-
yer yapabilecek egitimi verecek bir sirket
olmaliyd. Istedigim sey, dmiir boyu ayril-
mayacagim bir sirkete girmekti.
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Her yineticinin “basariya ulastiran kurall” var-
dir. Sizin kuralimz ne?

Durustlik. Durstlikten kastettigim dog-
ru veya yanlis kavramu degil. Bunu bazen
seffaflik diye adlandirtyoruz. Insanlarin
sitkette neler olup bittigini bilmesi ger-
cekten Onemli. Calisanlar bir resim gibi
hissettikleri bir seyin icinde yer almiyor-
lar. Resmin gerisinde c¢alisanlar kendi isle-
rini yaptyorlar. Calisanlarin gercegi gore-
bilmeleri son derece 6nemli. Ust diizey
yonetici iseniz ve sirkette bir problem var-
sa, Ustiinii kapatmamaniz gerekir. Insan-
lar benim duymak istediklerimi diistine-
rek konusmamal, her seyi glizel goriine-
cek sekilde hazirlamamali ve problemleri
kendileri ¢ozmeye calismamalr. Sirketin
icinde, her konuda tam bir seffaflik ve di-
rustliik olmali. Ford Otosan’da 8-9 bin ki-
si calistyor. Bu 9 bin kisinin hepsi sirkete
katkida bulunmak i¢in ne yapmalart ge-
rektigini bilse ve c¢alismaya istekli olarak
gelse, olagantistli basaril bir sirket oluruz.
Yoneticinin gorevi, calisanlarn gorevleri-
nin ne oldugunu bilmelerini ve bunu is-
tekli olarak yapmalarini saglamaktir. Yo-
netici olarak gorevlerinizin yansindan ¢o-
gu insanlan ¢alisma hayatinda motive et-
mek, cesaret vermek ve yonlendirmektir.

islerden bunalip “Yeter artik, gidip domates ye-
tistirip balik tutmak istiyorum” noktasina geldi-
Giiniz olur mu? Boyle anlardan nasil kurtulursu-
nuz?

Cok yogun calistyorum. Beni gercekten
dinlendiren seylerden biri Ingiltere’deki
evim. Burada oldugum, Turkiye’de bu-
lundugum stirece, hep orayi distiniiyo-
rum. ingiltere’de sabahlar erken kalka-
rim, kopeklerimi alarak ciftlik icinde yu-

Michael Flewitt Kimdir?

1962°de ingiltere’de dogan Michael Flewitt, 1987°de H.N.C. Uretim ve Makine
Miihendisligi Bolimiini tamamladi. 1992’de Salford Universitesi Yonetim
Calismalari ve 1996’da yine ayni liniversitede Proje Yonetimi konusunda yiiksek
lisans yapan Flewitt, okudugu bu dénemde calisma hayatina 1983’de Ford
Motor Company Kaynak Departmani stajyeri olarak basladi ve ayni bélimde
departman midurliigine kadar yikseldi. 1995°de gectigi Rolls-Royce Motor
Cars’da, Uretim Direktorii, 1998’de de Autonova’da Yonetim Direktérii olarak
kariyerine devam eden Flewitt, 2000°”de TWR Group Limited’de Uretim ve
Operasyon Grup Direktérii oldu. Agustos 2003’de Ford Avrupa’da Uretim Kalite
Direktorii olarak gorevine basladi. Flewitt, 1 Mayis 2005’den bu yana Ford
Otosan’da Genel Miidiir Basyardimcisi olarak calisiyor.

riyls yaparim, eve gelirim. Biri beni
cep telefonumdan aramadig siirece, ra-
hat¢a dinlenebilir ve hayatin tadini ¢ika-
rabilirim. Evimin oldugu koyde sadece
80 kisi yastyor, Istanbul ise 16 milyon ki-
sinin yasadigi buytik bir metropol. Bana
gore tam bir rahatlamayt saglayan sey
de iki hayatin birbirinden bu derece
farklt olmast zaten...

Bugiin kariyerinin heniiz basinda olanlara neler
onerirsiniz?

Insanlarm ihtiyact olan sey agik fikirli ve es-
nek olmak. Yapmaktan hoslandiginiz sey-
lerle sirketinizin sizden bekledigi seyler ara-
sinda bir denge bulmaniz gereklidir. Bu is-
te en belirgin olan seylerden biri degisim
hizidir. Simdi yeniden tretim operatorligi
isine geri donsem, bu isin 20 yil 6nce yap-
ugim isten tamamen farkli oldugunu gore-
cegim. Bir sirkete girerken, ne olmak istedi-
ginizi ve ne yapacagmnzi kesinlikle bildigi-
nizi ve bunlarin degismeyecegini sanarak
girmeyin. Ginki mutlaka degisecektir. Ne
yapmak istediginiz, hayalleriniz, hoslandigi-
niz seyler ve isin gerekleri arasinda bir den-
ge bulmak zorunda kalacaksiniz. Ciinki
yapmaktan hoslandiginiz seylerle isin ge-
rekleri birbirine uymuyorsa, ¢6ztim bulmak

cok zor olur. Bircok insanin isinde mutsuz
olmasimin sebebi budur. Bu dengeyi
kurmak cok onemli.

Tiirkiye’ye daha dnce gelmis miydiniz? Bu iilke-
de yasamayi nasil degerlendiriyorsunuz?
Insanlarin konukseverligi miithis. Acik
soylemek gerekirse, Avrupa’daki bircok
yerden c¢ok daha fazla. Bircok kisi bana
Turkiye’de yerlesmenin zor olacagini,
clinkii Ingiltere’den ¢ok farkli bir tilke
oldugunu soylemisti; cevabim “hayir”.
Buraya yerlesmek ¢ok kolay, ¢tinkii her-
kes size bir sekilde yardimct oluyor. Bu-
radaki insanlar ¢ok samimi, konuksever
ve yardimct. Bir 6nceki asamada insan-
larin nasil ¢ok calistiklarint goriiyor ve
takdir ediyorsunuz. Insanlarin motivas-
yonu ¢ok yuiksek. Bazi bagka Avrupa tl-
kelerinde insanlar hayatta doygunluga
ulasmuslar ve c¢ok fazla calismiyorlar.
Burada insanlarin kendilerini gelistir-
mek, hayat tarzlarini gelistirmek, islerini
ve ulkelerini gelistirmek icin inanilmaz
derecede ¢ok calistiklarint gordiim, bun-
dan gercekten ders alinmasi gerekir. Bu-
rada herkes giin boyu uzun saatler ¢ali-
styor. Bu gercekten ¢ok etkileyici. @R
B Kadriye Caliskan
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Yeni Ford Focus’ta
29.000* YTL’den
baslayan fiyatlar...

Ayrica %20 servis indirimi
ve avantajli kasko firsatiu...

* Yeni Ford Focus Hatchback 1.6i Trend Opak igin gecerlidir.

Kampanya Kog¢ Toplulugu sirketlerinde calisanlar ve onlarin birinci derece akrabalari (es, cocuk, anne, b , kardes) icin gecgerlidir.
Kampanya, satisin gerceklestigi ddnemde yurirlikte bulunan pazarlama programiariyla birlikte uygulanabilir. Her personel 1 yil icinde
en fazla 2 arac i¢in indirimden yararlanabilir. Belirtilen fiyat Agustos ayi icin gecerlidir, Eylul ayinda fiyatlar degisebilir.

www.otokoc.com.tr

S
§ . Turkiye’nin Cagdas Hizmet Noktalar:: istanbul istinye 212 229 95 55 Dolapdere 212 235 41 40 Mecidiyekdy 212 AcikHat
- < 217 62 39 Ankara 312 287 35 50 lzmir 232 462 62 62 Adana 322 44117 17 Tarsus 324 622 42 42 Samsun 362 266 6112 G

% Antalya 242 340 26 85 Alanya 242 515 13 80 Konya 332 237 39 95 Eskigehir 222 227 74 37 Kiitahya 274 224 59 00 | 4443300

qf
Sty Otokoc Otomotiv Ticaret ve Sanayi A.S. bir Ko¢ Holding kurulusudur.
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Ferrari ve Maserati’nin TUirkiye
adresi Kurucesme

18 Agustos’ta tinli Formula 1 pilotu Schumacher’in de katilimryla, efsanevi

markalar Ferrari ve Maserati'nin Tirkiye temsilciligini Gistlenen Kog

Toplulugu'na ait FerMas Oto’'nun showroom acilist Kurugcesme’de yapildi...

errari ve Maserati Turkiye Distribi-
torligti gorevini Ustlenen FerMas
Oto Ticaret A.S. sirket merkezini ve
showroomunu Kurucesme’de acti.
Kurugesme sahilde yaklasik 800 m2 kapali
ve 200 metrekare acik alan tzerine kurulu
olan bu merkezde, dinyanmn en itibarl
markalart Ferrari ve Maserati ilgililerin be-
genisine sunulacak. Showroom’un yanisira motorsporlari, Fer-
rari Club bolimu, 6zel hobi alani ve cafe gibi sosyal alanlarin
da yer aldig1 tesis, Istanbul’'un en dikkat ¢ekici koselerinden bi-
ri olmaya simdiden aday.
Temmuz'da resmen Ferrari ve Maserati Turkiye Temsilciligini
ustlenen FerMas Oto Ticaret A.S., kisa stirede hizmete hazirla-
dig1 yeni merkezini, ftalya ve Tirkiye'den gelen tist diizey yo-
neticilerin katilimiyla diizenledigi gorkemli basin toplantistyla
hizmete acti. Ferrari Genel Direktorti ve Ferrari Formulal Ta-
kim Kaptani Jean Todt, Maserati Yonetim Kurulu Uyesi ve To-
fas CEO’su Alfredo Altavilla ve FerMas Genel Miidiirii Orhan
Ulgiir'iin ev sahipligini yaptigi basin toplantisina Formula 1 pi-
lotu, Schumacher de katild.
Bes yil arka arkaya sampiyon olarak dinya-
nin en ¢ok taraftart olan ve en se-
vilen yars takimlarindan bi-
ri sifatina sahip Ferra-

rinin tim Formula 1 faaliyetlerinden so-
rumlu ismi Jean Todt, Tirkiye pazarmin
Ferrari markasi icin 6énemine dikkat ceke-
rek soyle konustu: “Turkiye, her alanda
Avrupa’nin 6nemli merkezlerinden biri ol-

Ferrari

ma yolunda adimlar atiyor. Bu sene For-
mula 1 yarslarina ilk kez ev sahipligi yap-
mast da bunun en belirgin 6rneklerinden
biri. Tim diinyada Formula 1 ile paralel ytrtyen Ferrari sem-
patisinin Turkiye’de de olduk¢a buytik yank: bulduguna inani-
yorum. Ticari anlamda da bu yeni agilan tesisimiz ve giiven
tizerine kurulan iliskimiz sayesinde markamiza olan sempatinin
faydasint gorecegimize eminiz.”
Maserati Yonetim Kurulu Uyesi ve Tofas CEO’su Alfredo Al-
tavilla da Maserati markasinin temsil ettigi degerlerin Gizerin-
de durarak “Kullanilan otomobilde kendine ¢zgti farkliliklar
arayan, herkes gibi olmamay1 tercih eden kullanicilarin din-
yadaki en 6onemli adreslerinden biri Maserati. Bu markanin
Turkiye'de ¢ok sayida kullanict tarafindan tercih edilecegin-
den hi¢ stiphe duymuyoruz. Maserati’nin sportif ve elit ima-
jt Turk kullanicilarinin begenisi ile ortiistiyor” dedi.
Tasartmu Italyan ve Tirk mimarlarinin ortak calis-
mast ile yapilan tesis, diinyanin en iddia-
i showroomlar’ndan biri olma
ozelligine de sahip. @@
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Formula 1 Tiirkiye Grand Prix’si 19-21 Agustos tarihlerinde istanbul
Park’ta gerceklestirildi... Basarili organizasyon, hazirlanan pist, 203
iilkede canli yayinlar ve 200 bin izleyiciyle kazanan Tiirkiye oldu...

ok konusuldu, ¢ok yazildi, ¢ok tartisildi. “Tirkiye’ye gelir”
dendi, “burada yapilmas: imkansiz” da. Ama bir gercek var
ki, o da Turkiye Grad Prix’si biytik bir basariyla gerceklesti-
rildi ve Turkiye'ye uluslararasi platformda biytik artilar ka-
zandirdt.
Yarnisin yapildigr 21 Agustos Pazar glint bitiin nefesler tutuldu de-
sek yeridir. Clinki Istanbul Park Pistini dolduran on binlerce For-
mula 1 tutkunu, Istanbul Grand Prix’sini izle-
mek tizere geldikleri Istanbul Park’ta tarihi bir
gune taniklik edeceklerdi.
Uc giinde yaklasik 200 bin izleyicinin yartya yakini yurtdisindan ge-
len yabanci F1 tutkunlariydi. Basin tribiniinde, yabanct medya
kuruluglarma mensup yiizlerce gazeteci yerini almisti. Istanbul tam
anlanmuyla diinya gindeminin birinci sirasina oturmustu.
Formula 1'in patronu Bernie Ecclestone, Istanbul Grand Prix’si ile
ilgili olarak su ctimleleri sarf ederken gercekten de yarisin ne kadar
buytk bir olay oldugunun altint ¢iziyordu: “Olimpiyatlardan ve
Diinya Kupast'ndan sonra en biiyiik aktivite olan Formul 1 projesi
Tirkiye'nin imajini yikseltip, Avrupa’daki prestijini ve ismini daha
yukseklere ¢ekecektir.”
Gergekten de tribtinleri dolduran on binlerin yani sira 203 tilke te-
levizyonunda 2.2 milyar kisi ekranlar basinda Istanbul'u izliyordu.
Formula 1'de beklenen anin, 58 turluk unutulmaz animn startt veril-
diginde Alonso ve Fisichella'nin ilk sirada start alan Raikkdnen’i
geride brrakmak i¢in yaptiklart muhtesem ataklar izlendi. Ancak
“Buz Adam” lakabi bosuna almadigini ispat etmek icin miicadele
eden Raikkonen, bu ataklara muhtesem bir sekilde karst koydu.
flk tur biterken gozler ti¢pilotun tizerindeydi. “Buz adam” zellikle
virajlardaki muhtesem pilotajtyla yarisa damgasint vuruyordu. Fer-
rari’'nin efsane pilotu “Schumacher” ise 19. sirada basladig: yarisin
ilk turunda tam sekiz aract geride birakarak 11. siraya yukseliyordu.
Herkes “Schumi”den bir mucize bekliyordu. ilk turlardaki pilotaji da
bu mucizenin gerceklesebilecegini gosteriyordu. Ferrari'nin diger
pilotu Rubens Barrichello ise Schumacher’in hemen 6ntinde yer
alarak yarist 10. sirada strdiirtyordu. Bu siralama 14. tura kadar stir-
di. Bu tura Schumacher, tur bindirdigi Marc Webber'in hemen
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ontnde girdi. 12. viraja girildiginde beklenmeyen bir sey oldu ve
Schumacher, tur bindirdigi Webber'in darbesiyle spin att. Daha
sonra pite giren Schumacher aracindan ¢ikarken, efsane i¢in bu ya-
risin bittigini piste kurulan dev ekranlar binlerce Ferrari taraftarina
duyuruyordu. “Schumi” korkulu sekizinci viraja takilmamis ama
Williams pilotu Marc Webber'e takilmustt.

Finisi toplam 1 saat 24.34 ile “Buz Adam” Kimi Raikkonen en 6n si-
rada tamamladi. Raikkonen’i 18.609 saniye
farkla Fernando Alonso izlerken, Juan Pablo
Montoya da Uglincl sirada yer aldi. Ferrari ta-
kimindan Rubens Barrichello ise yarist 10. sirada tamamlad.

Geride kalanlar

Uc giinliik muhtesem solen, 58 turluk yarisla geride kalirken, Istan-
bul Grand Prix’sinin tek galibi kusku yok ki Tirkiye'ydi. Kelimenin
tam anlamiyla muhtesem bir organizasyona imza atilmisti. Lale mo-
tifinden esinlenilerek yaratilan kupa Raikkonen'’in ellerinde yiikse-
lirken, gerek takimlar gerekse izleyiciler Ttrkiye'nin mikemmel bir
organizasyona imza atu@: fikrinde birlesiyorlardi. Organizasyonel
basarinin yani sira maddi olarak da buytk kazanimlar elde edildi.
Toplam 14.5 milyon dolarlik tribiin geliri bugtine dek tlkemizde bir
spor karsilasmasinda elde edilen en buiytk hasilat olarak tarihe ge-
ciyordu. Bu rakam kisa bir stire énce yine Istanbul’da gerceklestiri-
len Sampiyonlar Ligi final magi gelirinin iki katina esitti. Diger yan-
dan birka¢ saat boyunca tiim diinya televizyonlarinda yarslarin ve
Istanbul'un gosterilmesinin degeri ise yaklasik olarak 2.5 milyar do-
lart buluyor. Kusku yok ki ti¢ giin siiren bu muhtesem solen ile Tiir-
kiye spor tarihinin en biiytik organizasyonuna imza atild:. Yurtdi-
sindan pek cok 6vgii gelirken, galiba en anlamli yorumu ispan-
ya'nin en 6nemli spor gazetelerinden biri olan El Mundo Deporti-
vo yaptt: “Turkiye diger tlkelerin F1 pistlerine dudak ugurtacak
cinsten bir organizasyon yapti. ‘Turkiye az gelismis’ diyenler, gelip
hem tilkeyi hem de miikemmel bir pist kazandiran Tiirk halkini ta-
nidilar. Tarkiye'nin hicbir Bati tilkesinden farki yok. Tesekkiirler
Turk halkina.” 6@

H Burak Tezcan

Istanbul’dan Fo}mula 1 gecti..
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Koc Alianz Genel Miidiirii Kemal Olgac Formula 1’i soyle ozetliyor:

“Hiz, Imaj, tutku ve
dev bir ekonomi”

Turkiye, Formula 1 Turkiye Grand Prix’sinden tam not aldi. Ko¢ Toplulugu sirketleri
Kog¢ Allianz, Tofas, BOS, iveco ve Divan’in da parcast oldugu bu biiylik organizasyon
icin Ko¢ Allianz Genel Muduri Kemal Olgag, Turkiye’de bu kadar ¢ok Formula 1
tutkunu olduguna inanamadigini belirtiyor. Ko¢ Allianz’'in verdigi 90 bilet i¢in 35 bin
kisi, sirketin kurdugu www .kocallianzfl.com web sayfasinda kiyasiya yarismis...

ok konusuldu, ¢ok yazildi, ¢ok
tartisildi. “Turkiye’ye gelir” den-
di, “Burada yapilmasi imkansiz”
da. Ama bir gercek var ki, o da,
Turkiye Grand Prix’sinin buytk bir ba-
sartyla gerceklestirildigi ve Turkiye'ye
uluslararast platformda buytk artidar
kazandirdigi. Bu dev organizasyonun
on siralarinda Kog¢ Toplulugu sirketleri
Ko¢ Allianz, Iveco, Tofas, Divan ve
BOS yer aldi. Hatta Divan, 100 bin ki-
silik bu organizasyonun tim yiyecek-
icecek hizmetini eksiksiz yurttta.
Ko¢ Allianz, Murahhas Azasi ve Genel
Miduri M. Kemal Olga¢ da, BMW Wil-
liams’a destek olduklart Formula 1 Tiir-
kiye Grand Prix’si icin “Dev bir ekono-
mik yaris” degerlendirmesini yapiyor.
Olgag, uluslararast finans devi ortakla-
r1, Allianz’in BMW’ye sponsor tek ol-
Grand
Prix’sinde sponsor olarak bulundukla-

mast nedeniyle Turkiye
rint belirtiyor. Ik asamada bu tutkuyu
ve imaji yeterince anlayamadigi For-
mula 1 i¢in, simdi gorislerinin ¢ok de-
gistigini vurgulayan Olgag, yarist su
cimleyle tanimliyor: “Hiz, imaj, tutku
ve dev bir ekonomi.”

Kog¢ Allianz, Tirkiye Grand Prix’si ¢er-
cevesinde, Once internet sitesinde, For-
mula 1 ile ilgili glincel haberlerden ta-
kimlarin ve pilotlarin durumlarina, 6zel
roportajlardan  teknik detaylara kadar
bircok bilgiye yer veren www.kocalli-
anzf1.com adresini kurdu. Bu adreste in-
ternet Uzerinden diizenlenen, “Puan
Prix” adli yarismayt kazananlar kategori-
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lerine gore tisortler, sapka, mouse pad,

f1 yaris otomobili maketi ve biletle 6dul-
lendirildi. Yanitlart en dogru ve ¢ok bi-
len 90 sansl yarismact Formula 1 Istan-
bul Grand Prix’sini izleme firsati elde et-
ti. Koc¢ Allianz, 19-21 Agustos tarihleri
arasinda diizenlenen Grand Prix’de ¢ok
onemli bir misafir de agirladi. BMW Wil-
liams Takimi'nin sahibi ve tam bir For-

mula 1 efsanesi olan Sir Frank Willi-
ams onuruna Rahmi M. Ko¢ Miize-
sinde Ko¢ Allianz tarafindan verilen
kokteyl icin Rahmi Kog¢ Miizesi Erdo-
gan GOniil Galerisi, Formula 1 pisti gi-
bi dekore edildi.

Tim bu gorkemli organizasyonu Kog¢
Allianz Murrahhas Azast ve Genel Mu-
dir Kemal Olgag¢’la konustuk.



isterseniz konuya énce Formula 1 tutkusuy-
la baslayalim. Siz de Formula 1 tutkunlarin-
dan misimz? Tiirk halki sizce bu yans: izli-
yor mu?

ftiraf etmeliyim, ben Formula 1 konusunda
¢ok bilgi sahibi degildim. Formula 1 Ttrki-
ye Grand Prix’si yapilana kadar da Turki-
ye'de ilgilenen bu kadar buyiik bir kitle ol-
dugunu diisinmemistim. Ancak Kog¢ Alli-
anz internet sitesinde, 90 kisiye f1 icin bilet
oduli verilecek bir yarisma diizenledik. Si-
te 78 bin 34 kisi tarafindan ziyaret edildi,
ana sayfa 27 milyon 415 bin 970 kere izlen-
di ve yaklasik 35 bin kisi bu biletler i¢in ya-
nstt. Dustinebiliyor musunuz? Hatta hac-
ker'lar bile web sitesinde yarst kirmaya, bi-
let kazanmaya calistlar. O zaman Turki-
ye’de bu buytikliikte bir Formula 1 tutkusu
oldugunu fark ettim. 100 bin kisi her turla
sikinttya katlanip yarst izlemeye geldi.
Diinyanin 6nde gelen isadamlari buraday-
di. Yani Formula 1 yalnizca yaris degil, bir
tutku ve imaj ayrica. Zaten ortagmmz Alli-
anz da “performans” imaji nedeniyle For-
mula 1’'de BMW'nin sponsoru...

Sizce Formula - 1 Tiirkiye Grand Prix’i orga-
nizasyonu nasildi?

“Bir¢ok insan saatlerce yolda kaldi.
Trafik kilitlendi” filan diye tartismalar
cikti. Ancak bence 100 bin insan bir-
ka¢ saat icinde bir lokasyona gitmesi
icin bu sikisiklik her tilkede ve sehirde
olur. Ben Formula 1 efsanesi olan Sir
Frank Williams’la da pisti konustum.
Kendisi de pist ve organizasyonun
muhtesem oldugunu soyledi. Williams
yalnizca pisti ve organizasyonu degil
Istanbul’u da ¢ok 6vdii. Istanbul’a hay-
ran kaldigindan bahsetti. Williams bu
kadar gorkemli bir sehir beklemedigi-
ni de vurguladi. Galiba biz burada pis-
ti ve yarisin organizasyonunu c¢ok iyi
yaptik ama Turkiye'nin tanitimint iyi
yapamadik. Bundan sonraki yarista
Ozel olarak Tirkiye ve Istanbul tanitim
organizasyonu hazirlanmali. Bu buytk
bir tanitim projesi olmali.

Gergekten, yurtdisindan hinlerce insan gel-
di. Yurtdisindan yanisi izlemeye gelenler
arasinda sizin de misafiriniz olan cok
onemli isadamlan vardi. NATO Zirvesi'nde
bile istanbul diinyada bu kadar cok Kisinin
gozlerinin cevrildigi bir sehir olmamist
herhalde?

BOS Shell-Ferrari ekibinin yamindaydi

Turkiye'de ilk kez duizenlenen
Formula 1 Grand Prix’'sine
katilan Shell-Ferrari takiminin
analiz cihazlarinda kullandigi Si-
vi Azot, BOS tarafindan karsilan-
di. TUrkiye’de kalitesinden emin
olduklari bir firma aradiklarni
belirten takim yetkilileri, BOS’u
verdigi gliven ve sahip oldugu
kalite belgeleri nedeni ile tercih
ettiklerini belirtti. 1950 yilinda ilk
olarak ingiltere’de diizenlenen
Formula 1, basladigi dénem-
den glinimuze kadar buytk ilgi

gérmeyi basard!. ingiltere’de Silverstone Pisti'nde 13 Mayis 1950'de start alan For-
mula 1'de ilk yansi Alfa Romeo ile yarisan Nino Farina ilk sirada tamamladi. Yarisla-
rin tarihinde ilk birinciligi elde eden Alfa Romeo pilotu Nino Farina ayni zamanda For-

mula 1 tarihinin de ilk sampiyonu oldu.

lveco filo miisterilerini Formula 1’e gotiirdii

Ferrari ekibinin resmi tastyicisi lveco filo misterilerini istanbul Park’ta gercekles-

tirilen Formula 1 yanslarina géttrda.
Konuklar, 20-21 Agustos tarihlerinde
gergeklestirilen siralama turlari ve ya-
nslart VIP triblininden izlediler. Ev sa-
hipligini Iveco adina Genel Midur Mu-
rat Selek’in gergeklestirdigi hafta sonu
etkinliginde, konuklar Turkiye'de ilk
defa gerceklestirilen yarislarin heyeca-
nina ortak oldular.

Galiba oyle. Binlerce kisi yarst izle-
mek icin saatlerce yollarda beklemeye
razi oldular. Hatta Istanbul’da helikop-
ter bulamadik. Cok 6nemli misafirle-
rim vardi. Trafikte bir saat sikisinca he-
likopter istedim. Bana, “Ancak 1.5 saat
sonra ve yalnizca dort kisiyi alabilecek
bir helikopter bulabiliriz” dediler. Bu

bile gelen kisilerin diizeyini, ¢nemini
gosteriyor. Bu anlamda yalnizca pist
ve yars degil, aslinda Istanbul adina
bir organizasyon bu. Bu nedenle de
ontmiuzdeki yedi yil boyunca yapila-
cak Turkiye Grand Prix’lerinde artik
Tirkiye ve Istanbul tanitilmali. Bu ¢ok
buytk bir firsat. @®
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Dev organizasvonda
Divan imzas

Formula 1 Turkiye Grand Prix’sinin perde arkasinda, 200 bin kisiye catering
hizmeti veren Divan vardi. Divan Genel Miduri Kamil Berk, 450 personelle
gece-gtindiiz ¢cok basarilt bir catering hizmeti sagladiklarini vurgulada...

| stanbul Grand Prix’sinde catering hizmeti
verilmesi nasil gerceklesti?
I Bu ise talip olanlar arasinda bizden bas-
ka firmalar da vardi. Ancak tim talipli-
ler arasinda gerek prezantasyon, gerekse
kurumsal kimligimizle, Formula 1 yonetimi
tarafindan ¢ok begenildik. Belirlenen sart-
lar vardi. Bunun yaninda tiim operasyonun
sekli F1 yonetimi tarafindan sekilendirildi.
Biittin bu saptanan kosullar yerine getire-
rek bu isi gerceklestirdik. Diger yandan Ug¢
glin boyunca toplam 450’ye yakin personel
ile hizmet verdik ve bu personelin tamami-
nt kendi btinyemizden sagladik. Bunu Tur-
kiye’de bu streler icerisinde ve bu hizda
yapabilecek baska bir yiyecek icecek fir-
mastnin oldugunu zannetmiyorum.

F1’de iic giinde toplam 200 hine yakin kisiye
hizmet verildi. Bu gok énemli hir rakam.

Bu elbette bizim i¢in ¢ok ¢ok onemli
bir projeydi. Bizim de bu boyutlardaki
ilk tecriibemizdi. Biz zaten bu ise talip

olurken sirkete yeni bir ufuk kazandir-
mayt amagliyorduk. Buytk bir operas-
yona girmek birinci Onceligimizdi; zira
yiyecek icecek alaninda ciddi bir biyu-
me kat ediyoruz. Bu da ¢ok ¢nemli bir
yiyecek icecek operasyonu. Farkli bir
hat ama olaya sadece biife satislari ola-
rak bakmamak lazim. Kurugesme Ziya-

fet Ekibi'miz de t¢ glin boyunca VIP
kulelerinin hizmetini sagladi. Hem ya-
pabilecegimizi gostermek, hem de fark-

It bir tecriibe elde edebilmeyi cok
istiyorduk. Sadece yonetici arkadaslari-
miz degil, tim ¢alisanlar gercekten ¢ok
buytk bir 6zveriyle calistilar. Gorevde-
ki arkadaslarimiz iki, ti¢ giin boyunca
neredeyse uykusuz calistilar.

Divan, organizasyon hoyunca toplam kag nok-
tada hizmet verdi?

VIP kuleleri de dahil olmak tizere top-
lam 28 noktada hizmet verdik. Bife bu-
fe bakildiginda ise biife sayimiz 24. An-
cak tim bifeler son giin aktif hale gel-
di. Her giin bufe sayist artirildi. Toplam
450 personel ile calisildi ve bu sayinin
icinde disaridan personel yoktu.

Yasanan zorluklar oldu mu?

Elbette ilk olmanin yarattigt kimi zor-
luklar var. Ancak bunlarin hepsinin ts-
tesinden son derece esnek bir bicimde
gelmeyi basardik. Ogrendigimiz ve
kendi a¢imizdan 6ntimuzdeki yil tekrar
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edilmesini istemedigimiz kimi tecriibe-
lerimiz oldu. Bunlardan bir tanesi lojis-
tik ile ilgili. Operasyonun oldugu giin-
diiz saatlerinde kimi kisitlamalar ortaya
cikiyor. Bu da Urin tedarikinde hazir-
likli olmamiza ragmen kimi zorluklart
beraberinde getiriyor. Ikincisi kuyruk-
larla ilgili kimi sikintilar oldu. Kuyrukta
bekleme stiresini azaltmak icin arka-
daslarla ¢oziimler getirmeye calistik.
Acikcasi onbinlerce insana hizmet veri-
len bir ortamda kuyruk olmasi son de-
rece normal. Yapmamiz gereken bekle-
me surelerini minimize edebilmek. Bi-
fe sayist hergiin planlandigt bir bi¢imde
artty; hatta son glin plan Otesi artti. An-
cak yine de ontimuzdeki yil icin plani-
muz ihtisaslasmis biifeler olusturmak.
Yani soguk icecek biifesini ayri, sicak
icecek biufesini ayrt tutmak. Yurtdisin-
daki uygulamalar da zaten bu sekilde.
Bizim icin en kritik nokta bekleme su-
resini azaltmak.

lic giin boyunca toplam ne kadar gida tiiketildi?
Yaklasik olarak 200 bin kisiye hizmet
verildi. Bu siirede toplam 4 ton ham-
burger, 2 ton kofte, 1 ton sosis, 18 bin
litre bira, 42 bin adet su, 35 bin litre
icecek tuketildi.

Toplam 200 bin kisiden bahsediliyor. Bunun
yaklasik yanisi da yurtdisindan. Bu agidan ha-
kildiinda dniimiizdeki yillarda moniide bir
dedgisiklige gidilmesi diisiiniiliiyor mu?

Bizim i¢in 6nemli olan yemegin lezzet-
li verilmesinden ote saglikli verilmesi.
Oylesine sicak bir ortamda saglik bi-
yuk onem tasiyor. Gida zehirlenmesi
bizim ic¢in cok kritik bir nokta. Lezzet

| ‘

Divan Genel Miidiirii Kamil Berk (sagda) bu dev organizasyondaki basarida en hiiyiik paylardan
birinin de Yiyecek ve Icecekten Sorumlu Burak Atay’a ait oldugunu belirtti.

ve miusteri tatmini daha sonraki kritik
noktalarimiz. Montleri kuyrukta bekle-
me suresini daha da azaltacak bicimde
sekillendirmemiz gerekiyor. Bu agidan
bakildiginda 6rnegin doner gibi bize
0zgl lezzetleri orada sunmamiz pek de
olast goziikmuyor. Ag¢ikc¢ast yabancila-
rin bu kadar cok olmasi bizi sasirtti.
Onlarla birebir yaptigimiz gorismeler-
de biifelerden son derece memnun ol-
duklarini soylediler.

Kurulan hiifelerin yam sira VIP kulelerinde de
servis verildi. Biraz da oradaki faaliyetlerden
bahseder misiniz?

Bir tanesinde yogun olarak devlet pro-
tokoliiniin agirlikta oldugu her iki kule-
de hizmet verdik. Sabah kahvaltidan
baslanarak 6gle yemegine kadar hizmet
verdik. Burada ilk kez Divan’'in yaptir-
digr “ur mutfak” hizmet verdi. Yemek-
ler oradan servis edildi. Davetlilerin
glin boyunca bitiln yiyecek icecek ser-

visleri Divan tarafindan buytk bir basa-
riyla saglandi. Orada da son derece
olumlu tepkiler aldik.

Oniimiizdeki dénemde de istanbul Park’ta
gok dnemli etkinlikler var. Divan bu etkinlik-
lere de talip olacak mi?

Elbette. Bu konudaki c¢alismalarimizi
surdiriyoruz. Zira F1 organizasyonu
ile ¢ok fazla bir tecriibe kazandik. Son
gun 110 bin kisiye satis yapabilme, hiz-
met Uretebilme, lojistigini saglayabilme
tecriibesini kazandik. Bu bizim icin
yepyeni bir firsat. Bunu sadece motors-
porlart olarak gormemek lazim. Servis
yelpazemizi genisletmeye calistigimiz
bir dénemde, bu bizler icin tam anla-
miyla yeni bir alan. Ciddi bir altyapimiz
ve insan glclimiiz var. Bu glcimiizi
farkli bir alanda kullandik ve bunu ya-
pabilecegimizi gosterdik. Her seyin
otesinde bu ¢alisma bize miithis bir 6z-
giiven kazandirdi. @R
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Taris - Tat “Mercan
Rak1yla start aldi

Taris—Tat ortakligi bu ay piyasaya ¢ikardigi
“Mercan Rak1” ile alkolli icecek pazarina adim
atti... Kasimda “Fasil Rakt” ile stirecek Uiretim
yeni markalarla biytyerek devam edecek

lkollti iceceklerin 6zel sektor ta-

rafindan Uretilmesine izin veren

yasanin ardindan Taris—Tat ortak-

11g1 Manisa Alasehir'de kurdukla-
r1 buytk fabrika ile Uretim yapmaya
basladr. Alkolli icki tretimine ilk ola-
rak raki ile baslayan grup, Eylil basin-
da piyasaya ¢ikardigi ilk markasi “Mer-
can Raki1”yr tiketi-

bugiine kadar gerceklestirdikleri tiim
fabrika tadimlarinda Mercan Raki'nin
istedikleri performansi yakaladigini be-
lirtti.
“Mercan Raki” i¢in degustatorlerin ana-
son kokusu zengin, damakta yogun,
icimi tok ve yogun icimli raki yorumu-
nu yaptiklarii kaydeden Bozer, “Fasil
Raki’da daha yumusak

.
cinin begenisine sun- TA R I $=TAT bir icime yoneleceklerini

du... Mercan Rakt'yi

Kasim ayinda “Fasil Rakit” izleyecek.
Ortaklik yeni markalarla sektorde bi-
ylyerek ilerleyecek...

Taris-Tat Yonetim Kurulu Baskani
Omer Bozer, yaptig1 aciklamada, yiik-
sek kalite ve geleneksel tat i¢in basin-
dan beri uzman bir ekiple ¢alistiklarint,

belirtti. Omer Bozer, pa-
zara giris Oncesinde pazarda yasanan
gelismeleri ¢ok yakindan takip ettikleri-
ni, kalite ¢itasinin ytkseltilmesi gere-
ken noktalara ve tiketici tatminini zen-
ginlestirecek konulara odaklandiklarint
vurgulayarak, “Bu gozlemlerimizin stra-
tejimize 6nemli katkisi oldu. Pazara ye-

Taris-Tat ortakhg

Ege Bolgesi'nde 65 yerlesim biriminde 106 tarim satis kooperatifi, 127 bin 900'U
askin Uretici ortag ile Turkiye'nin ilk ve en blylk kooperatif kurulusu olan Taris’in
Uretimdeki uzmanlg, Ko¢ Grubu sirketlerinden Tat'in pazarlama alanindaki koklu
uzmanlg ile bulustu. Ortaklik strecinde, 6ncelikle Manisa Alasehir'deki tesis, raki
Uretimi icin hazir hale getirildi. “Mercan Raki” ve “Fasil Raki”, 18 milyon dolar yati-
rim yapilarak, yilik 5 milyon/It kapasiteli ve kapasite artirmi icin gerekli altyapisi ta-
mamlanan bu tesiste Uretilecektir. Taris-Tat ortakliginin planlar arasinda, ek bir ya-
tinm yaparak votka ve sarap Uretmek de bulunuyor.

Tesisin yatinm galismalari devam ederken bir yandan da pazarlama ve satis faali-
yetleri yurGtlldl. Pazarlama stratejisi olarak “tlketici ile birlikte ¢alismak” tercih
edildi. Bu strateji dogrultusunda; marka konumlandirmasi, sise ve kapak tasarimi
ve kategoriler ile ilgili galismalarin her asamasinda tliketici arastirmalarindan yarar-
lanildi. Ydrattlen tim galismalarin ve gerceklestirilen her tirlt Gretimin hedefi, raki
dunyasin-kulttriint yansitacak sonuglar yaratmak oldu. Gelinen noktada, Mercan
ve Fasil; raki diinyasini yansitan, tiiketiciler tarafindan onaylanan markalar oldu. iki
markanin da ortak ve en guclu 6zeligi, tiketicilerce yaratiimis olmalaridir.

L

L e



ni giren isim olarak bir anlamda pazar-

daki en ust toplam deneyime sahip
oyuncu konumuna geldik” dedi.

Sahte rakiya karsi dnlem

“Mercan” ve “Fasil Raki”da sahte raki
Uretimine karst olusturulan glvenlik
onlemleri cercevesinde, tek kullanimlik
siselerde taklidin Onlenmesine yonelik
ozel bir isaret bulundurulacak. Kapak-
larin i¢inde 6zel cam bilye bulunduru-
larak yeniden dolum imkansiz hale ge-
tirilecek. Taris-Tat icin Ozel olarak ge-
listirilen kapak ek gtivenlik sistemi, 2.5
trilyon liralik yatirimla gerceklestirildi.
Bu sayede de piyasadaki en ytiksek gi-
venlige sahip kapaklar Taris-Tat marka-
larinda kullanidmaktadir.

Gurulardan tam not

“Mercan Raki1” raki severlerden once
Turkiye'nin raki gurularinin begenisine
sunuldu. Uzmanlar, “Mercan Raki’nin
icim tadi olarak geleneksel raki kriterle-
rine uygunlugunu, o6zel deglstasyon
yontemleri ile degerlendirdi. Profesyo-
nel anlamda bagimsiz raki uzmanlarin-

“Mercan Raka”yi1 keyifle icin

“Mercan Raki”nin tadimi igin bulusan degustator komitesinde; Tekel'in es-
ki Ust dUzey yoneticileri Recai Diblan, Osman Akcakoca, Muhittin Karave-
lioglu, Tevfik Yeldan, degUstator Melek Kockar ve “Adabi ile Raki ve Gilin-
gir Sofras|” kitabinin yazar yiyecek icecek danismani-degUstator Vefa Zat
yer aldi. Tadim ¢alismasina dair dikkat ceken noktalar sunlar:

B Raki tadiminda; tuzu alinmis yagl beyaz peynir kipleri, kip halinde kesilmis
bekletiimis ekmek, sari leblebi ve beyaz sakiz leblebi kullaniliyor.

B Raki tadimi; gérinidm, koku, tat ve yorum asamalarindan olusuyor. Yorum asa-
masinda, rakinin karakteristik yapisi ve tadim ozellikleri tespit ediliyor.

B Raki tadimi sirasinda, birinci adimda raki sek olarak tadiliyor, ikinci adimda ise
bire bir oraninda suyla tadim yapiliyor. Bu tadim ‘icim tadimr’,‘icim tadi’ olarak ad-
landiriliyor.

B Tadim icin en uygun zaman 10.30 -11.30 gibi sabah saatleri. Bu zaman dilimi,
duyusal algilarin en Ust dlzeyde oldugu nokta olarak ifade ediliyor.

B Tadim yapacak kisinin agzinda daha énceden kalmis belirgin bir tat olmamasi
gerekiyor. Tadim oncesinde sigara igmek, acili, sanmsakli, soganli, asir baharatl
gidalar yemek ickinin tadini algilamayi gugclestiriyor.

B Tadimdan 6nce parfiim ve kokulu benzer maddelerin kullanilmamasi gerekiyor.
Kokulu el sabunlar, kremler, parfimler, ickinin kokusunun yanlis algilanmasina
neden olabiliyor. Bu durum sadece kokulu Urln kullanan tadimciyr degil, diger ta-
dimcilan da etkileyebiliyor.

B Tadim yapilacak ortamin dogal isikla (ya da dogal 1siga en yakin sekilde) aydin-
latilmis olmasi 6énemli. Karanlik, los bir yerde ickinin renk skalasi ve berrakligi yete-
rince gorulemeyebiliyor.

B Tadim masasinin, tadim uzmanlarina yetecek blyuklUkte olmasi ve masada be-
yaz 6rtU kullanilmasi gerekiyor. Masada, tadilacak her icki icin bir kadeh, bir de su
bardag bulunmasi gerekirken tadimcinin tattigr ickiyi icmeyip, tukurecegi igin ici
talas doldurulmus kuguk kovalarin da hazir bulunmasi gerekiyor.

B Tadim ortaminin sesiz ve her tlrld gurdltiden arindinimis olmasi gerekiyor.

ca raki tadimi, sektorde ilk kez Taris-
Tat tarafindan gerceklestirildi. Bu tadim
sonucunda da, gorinim, tat ve koku
alanindaki degerlendirmeler sonucun-
da “Mercan Raki” icim tadi olarak uz-
manlardan tam not aldi.

Deglistasyon ¢alismasinda Taris-Tat or-
takligt ve markalar hakkinda da bilgi
veren Bozer su aciklamalarda bulundu:
“Tarig’in 14 kooperatifinde, 20 bini as-
kin ortagi ile Giziim ve tretimdeki tartig-
masiz Ustinliginin, Tat'in hizli tike-
tim maddelerindeki pazarlama uzman-
1ig1 ile bulustugu ilk giinden itibaren,
kalite kavrami ortakligimizin temel de-
gerlerinden oldu. I¢ degerlendirmeleri-
mizde, hedeflenen performansi yakala-

yan “Mercan Rak1”yt bir de uzman da-
maklarin begenisine sunmak istedik.
Uzmanlar da geleneksel rak: standartla-
rinda bir tat yaratti§imizda hemfikir ol-
dular ve rakimiza tam not verdiler.”
Raki tutkunlart ile Eylil basinda bulu-
san “Mercan Raki”yi, Kasim’da “Fasil
Raki”nin izleyecegini ag¢iklayan Bozer,
“Degilstatorlerimizin  yorumlart ‘ana-
son kokusu zengin, damakta yogun,
icimi tok ve yogun i¢imli rakt’ bi¢imin-
de oldu. Fasil Raki'da daha yumusak
bir i¢ime yonelecegiz. Tki markamizla
da, geleneksel raki kuiltirinin kokli
degerlerine sahip ¢ikarak, raki kadar
degerli olan, rak: adabina da sahip ¢i-
kacagiz” dedi. © @R
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o¢Sistem’in 6nderliginde, bilisim
teknolojisi farkls
alanlarda, dnct olan sekiz sirket,
son yillarin en 6nemli stratejik

sektoriinde

hizmetine imza atti. Sekiz sirketin is-
birligi ile kurulan “Platform 360", ku-
rumsal musterilerin tim teknoloji ihti-
yaglarini ‘anahtar teslim’ karsilamayi
hedefliyor... Bin kisilik gen¢ ve yete-
nekli beyin gliciiniin ¢alisacagr “Plat-
form 360", diinyada da birleserek cali-
san en kalabalik bilgi teknolojisi uz-
manlar1 ekibi olma acisindan da
onemli. “Platform 360" , 6-11 Eyliil
tarihleri arasinda Istanbul’da yapilacak
Bilisim Zirvesi'nde “Stratejik Yol Hari-
tast ve Vizyon Olusturma” seminerine
sponsor oldu. Seminerin glindemi;
“Platform 360”la hedeflenen isbirligi.
Kog¢Sistem Genel Midur yardimcilari
Baris Oztok ve Cihan Esassolak ko-
nu hakkindaki sorularimizi yanitladu.

Eyliil ayinin geleneksellesen CeBIT Bilisim
Fuari ve Zirvesi’ne KogSistem olarak bir se-
minerin sponsoru olarak katiiyorsunuz.
Bildi§imiz kadariyla “Platform 360” olarak
zirvede sunum yapacaksiniz...

Baris Oztok: Eylil, Tirkiye’de artik
bilisim sektoriniin olduk¢a 6n plana

Anahtar teslim
bilisim paketi

Ko¢Sistem Onderliginde, bilgi teknolojilerinde
alanlarinda lider sekiz firma “Platform

¢ctktig1 bir aydir; hem zirve hem de fu-
ar acisindan. Bilisim sektort icin bir
bilisim etkinligi ¢ok onemli. Zirve ta-
raft, bilgilerimizi, teknolojideki yeni
gelismeleri tazeledigimiz, fikirlerimizi
tazeledigimiz, yeni fikirleri degerlen-
dirdigimiz bir stire¢. Fuar tarafina ise
ne yazik ki, Turkiye’de bilisim sekto-
rindeki karar vericiler cok fazla katil-
muyorlar. Katlsalar bile agirlikli son
kullaniciya  yonelik  bir
sergiliyorlar. Dolayisiyla; 6zellikle bili-

tutum

simin forum etkinligi, bir anlamda ka-
rar vericilerin geldigi ve kendi dinya-
larinda bilisimin yerini sorguladiklart
bir etkinlik olarak dustntliyor. Biz
de burada “Stratejik Yol Haritast ve
Vizyon Olusturma” seminerine spon-
sor olduk. Ancak yalnizca KogSistem
olarak degil, sekiz teknoloji sirketinin
kurumsal hizmet vermek tizere kur-
dugu “Platform 360” olarak sponsoruz
seminere.

“Platform 360”in hedefi, kurumsal miisteri-
lere paket olarak teknoloji hizmeti vermek
degil mi? Amaciniz ve sistemin nasil isleye-
cedini anlatir misimiz?

Cihan Esassolak: Evet “Platform

3607a katilan sirketlerin her biri ayri

360”1 kurarak, kurumlara biitiin teknoloji
ihtiyaclarini karsilayacak “anahtar teslim”
 bilisim hizmeti paketi sunuyor...

bir alanda veya birbirini tamamlayan
alanlarda kurumsal olarak sirketlere
ve is dinyasina teknolojik altyapt kur-
mak ve teknolojiyi getirtmek Uzerine
kurulu. Buradaki sirketler, belli konu-
da uzmanlasmis, ylzde yuz yerli ser-
mayeli, kendi konularinda onder fir-
malar. Ornek vermek gerekirse, plat-
formu olusturan ¢ tane kurumsal
kaynak planlamasi sirketi var. Bunlar-
dan bir tanesi Netsis, bir tanesi Soft,
bir tanesi de Obase. Bunlardan, Netsis
orta boy isletmelerde, Soft turistik ve
tasimacilik sektortiinde, Obase de pe-
rakende sektoriinde pazar lideri.
Ornegin bu firmalar bir sirketin ku-
rumsal kaynak planlamasini yaptiktan
sonra sahadaki ekiplerinizin otomas-
yonu giindeme geliyor. Is ortakligiyla
baglantilar glindeme geliyor, musteri-
lerle daha siki isbirligi, kurumsal ya da
bireysel miusterilerle daha siki isbirligi
yapaca@iniz platformlar glindeme geli-
yor. Infotech, Mobilera ve Prizma da
bu tarafta bu ihtiyaclart tamamliyor.

KogSistem’in bu olusumdaki yeri ne?

Baris Oztok: KocSistem biitiin bu ya-
p1 icerisinde, tim teknoloji bilesenle-
rinin saglanmasindaki ¢ati gorevini



ustleniyor. Alt yapilarin kurulmasi ve
bunlarin stiinde, bu ¢o6ziimlerin, bu-
nunla ilgili gerekli platformun saglan-
masi, alt yapmnin kurulmasi, bunun is-
letilmesi ve yOnetilmesi olarak diist-
nin. Yani Kog¢Sistem’in sagladigt hiz-
metler olmadan bu sirketler kendi
baslarina bir yere kadar gelebiliyorlar.
Bu kurulan sistemin kurulmasini ve
yasatilmasini da KogSistem sagliyor.
Tabi bunlar baska firmalardan parca
parca alinarak da yapilabilir. Buradaki
isbirligi ile biz, musteriye anahtar tes-
lim bilisim sektori hizmet paketi sag-
liyoruz. Sektorin ihtiyact olan ¢ozi-
mu tim alanlarda tek bir platformla
onlara kuruyoruz.

Cihan Esassolak: Artik herkes ¢6ziim
artyor. Yani bir yazilim ya da dona-
nim, guvenlik, sudur budur degil. Bu-
tunsellik, ¢oztim istiyor. Clinkii maga-
zasindaki kasasindan onun misteriye
cikisint falan; geriye dondugintiz za-
man, o malin teminine kadar giden o
sturecteki tim gelisimleri izlemek isti-
yor. Deposuna aldigi, deposuna giren-
citkan, stok sayimi, varligi-yoklugu,
miusteriye ne sattigi. Adam yurtdisin-
dan mal ithal ediyor. Turkiye’nin ige-
risinden aliyor. Bunu hangi kosullarda
nasil yapiyor? Simdi bunu kimin i¢in
altyor; musterisi i¢in aliyor. Satabile-
cek mi? Ben biitiin bunlara baktugim
zaman; simdi bu yazilimla mi ytrtiyor?
Donanimla yuriiyor; network ile ytri-
yor ve is bilmekle yiiriiyor. Iste Kog-
Sistem’in alan olarak girdigi yer bura-

Biligim ihracati gelismekte olan
iilkeler igin biiyiik bir firsat.
Mesela irlanda, Avrupa Birlii
icindeki en diisiik gelir
seviyesindeki bir iilke iken, bilgi
teknolojilerini ihrag ederek kendi
gelir diizeyini artirmig bir
iilkedir. Bugiin Hindistan milyar
dolarlar diizeyinde bilisim
ihracati yapan bir iilke. israil
aym sekilde. Ve bunu baslatmak
beyinsel sermayeyi gerektirir.
Tiirkiye bunun icin cok elverisli.
Universite mezunu, iyi egitim
almig cok sayida kalifiye
insanimiz var.

s1. Bu firmalar kendi alanla-
rinda uzmanlar fakat bu uz-
manliklarin birlestirmesi ge-
rekir.

Burada dncelikli olarak hedef
kitleniz ne tiir sirketler?

Baris Oztok: Tiirkiye'nin
sirketlerini iki temel kate-
goriye ayirirsak, kurumsal
buytk firmalar; bunlar Av-
rupa Ol¢egine gore firmalar
yani ilk buytk 500 sirket ve
ikinci 500; daha sonra daha
kucuk sirketler geliyor; yani
kiiciik ve orta boy olgekli
olanlar. Simdi, Platform’un
hedefleri
gruba da hizmet vermek

arasinda bu iki

var. Buyuk sirketlerde par-
¢a parca verilen hizmetlerin
tek bir proje halinde yapilmasini sag-
layacak bir yaklasim getiriyoruz. Dola-
yistyla buylk sirketler dogal musteri
adaylari.  Platform’daki sirketlerin
portfoytnde, Turkiye’deki ilk 500
buytk firmanin 450’si zaten var. Ama
bu isbirligiyle birlikte, hizmetlerin son
kullanictya kadar hizlanmast séz ko-
nusu. Yani bu parcalart birlestirmek
iki sene stirecegine, alti veya lg¢ ayda
bitecek. Temel yaklasimlarindan bir
tanesi bu.

Otomotiv yan sanayiinde mesela. Bi-
nin Gstiinde firma var. Bunlar: adresle-
yen bir ¢oztim gelistiriyoruz. Peraken-
de sektoriinde 800 bin orta ve kii¢lik
boy isletme var; yani bak-
kalindan, kug¢uk butigin-

den, marketine kadar.

Bunun belki de ilk ytzde
10’luk kismint hedefliyo-
ruz; yani ic¢inde tg¢-dort
tane veya en azindan iki
tane kasasi olan, belirli is
hacmi olan. Lojistik sek-
torinde binin tstiinde fir-
ma var. Bunun belki orta-
sinda kalan 200-300 fir-
mayi kastediyoruz

Anladigim kadariyla buradaki
hedef kitle ilk 500’e giren bii-
yiik sanayi kollarina is yapan,
yan sanayi firmalar...

Cihan Esassolak: Kesin-

Bizde 560 civarinda galisan var.
Galisan sayisi, diger firmalarin
toplamiyla bine ¢ikiyor. Yani,
yanisini KogSistem calisanlan
olusturuyor. Ama diger firma
calisanlariyla olusan bu bin kisi
de kendi konularinda uzman diye
diigiiniirseniz cok bilyiik bir
rakam, sektdrde olmayan bir
rakam. Yani uluslararasi pazarda
cok ciddi deger ifade eden bir
rakam. Bin kisilik bir teknoloji
grubu. Uyumlu galisan, birbirini
tamamlayan, birbirinin
eksikliklerini kapatan, yani insan
kaynaklari acisindan da yaratilan
bir sinerji.

Banis Oztok

likle. Buytuk sirketler, uluslararasi re-
kabet iste Avrupa Birligi ihracatinin
artmast baskist yani icerdeki rekabe-
tin yurtdisina tasinmast, artik onlarin
is ortaklarinin da verimliligini sorgu-
lar hale getirdi. Yani sizin kendi islet-
menizin sinirlart icerisinde verimlilik
saglamaniz, disarda rekabet etmenize
yetmiyor. Is ortaklarinizin da sizin gi-
bi rekabet¢i olmasi gerekiyor.

Rekabeti de su anda teknoloji ile sag-
layabiliyorsunuz. Yani bunun i¢inde
lojistigi var, satin almast var, Uretimi
var. Bitiin bunlari saglayabilmek i¢in
de en buylk yaptirict gti¢c teknoloji,
bilisim teknolojileri. Dolayistyla o fir-
malardan yola ¢ikip daha kugtklere
dogru da gitmek gerekiyor; Tuirkiye-
nin potansiyelini daha harekete gecir-
mek icin. Isin ikinci boyutuna yani
yurticinden yurtdisina bakarsak, tek-
nolojik hizmet ihra¢ etmek istiyoruz.

Bu platformla teknoloji ihracatindan nasil
bir sonug hedefliyorsunuz?

Baris Oztok: Tiirkiye'nin bilisim tek-
nolojilerine yapabilecegi yatirim, ayi-
rabilecegi kaynak belli. Biz kaynakla-
r1 kit bir tlkeyiz. Ama bizim Uretimi-
mizin gidebilecegi potansiyel pazar-
lar var. Bu sirketlerin hepsi bunu
yapmis durumda. Kog¢Sistem de yap-
mis durumda. Bizim “Platform 3607
ile birlikte, bu yurtdisi faaliyetlerinde
belli bir noktada kontrol etme sansi-
miz oldu. GR




ocuk edebiyatinin
sOvalyesi

Cocuk edebiyatinin ve dergiciliginin
duayenlerinden Yalva¢ Ural, cocuklarin duygu
ve dusincelerini hi¢ hesapsiz anlatmalarina
bayiliyor. Polonya'nin “Sovalyelik Nisani1”
verdigi Ural, minik okuyucularinin “Son siirin
berbatti” tirtinden notlarla kendisine ilettikleri
elestirilerdeki samimiyete hayran

ocuk edebiyati ve cocuk dergileri ko-

nusunda Turkiye’nin pek cok tlkeyi

geride biraktugint  6grendigimizde

acikcast biraz sasirdik. Cocuk yazinin-

da duayen bir isim olan Milliyet gaze-
tesi yazarlarindan, Mico Dergisi Yaymn Yo-
netmeni ve yazar Yalvag Ural'la bu konu-
yu ve “zamane ¢ocuklarini”, onlarin tekno-
lojiyle, edebiyatla iliskilerini mutlaka konus-
maliyiz diye distindik. Ne de olsa 75'i
basilan 100 cocuk kitabinin yazan ile
konusuyoruz... Yakinda TRT’de, Ttrk kiilti-
rine damgasini vurmus tarihi kisilikleri ko-
nu alan c¢izgi dizisi de baslayacak Yalvag
Ural'la Taksim Divan Lokantasrnda bulus-
tugumuzda bizim aklimizda onlarca soru;
onunkinde yeni ¢izgi diziler, kitaplar vardi.
Biz sorduk o anlatti; o anlattt biz dinledik..
Velhasil Istanbul'un orta yerinde, Divan Lo-
kantas’nin insan1 sehrin karmasasindan

kurtaran konforunda tath tatli sohbet ettik;
diinya tatlist bu “hossohbet ve sampiyon”
edebiyatctyla. Sakin bunun suya sabuna do-
kunmayan bir sohbet oldugunu sanmayin
ama. Bugline pek c¢ok dile ¢evrilmis 75 ki-
tabi bulunan Yalvag Ural edebiyat, cocuk ve
pazarlama diinyas: hakkinda zehir zembe-
rek aciklamalarda da bulundu...

100 cocuk kitabi

Milliyet Gocuk, cocuk dergiciliginde bir tiir efsa-
neydi. Siz Milliyet Gocul’la ne zaman tamistiniz?
Milliyet Cocuk dergisiyle tanisinca diinya
gorisim tamamen degisti, 1978 yiliydi. O
donemden sonra yetiskin siirleri yazmadim
bir daha mesela. Haftalik bir dergiydi ve
her hafta bir diinya klasigi yayinliyorduk.
Pek cok dunya klasigini ben de Milliyet
Cocuk’'un o zamanki okurlar ile birlikte
¢izgi roman okuyarak dgrendim. O zaman

Milliyet Cocuk okuyan, simdi cocuklart
olanlarla karsilastyorum. Milliyet Cocuk’la
yetismis olan bugtin 30-45 yas arasi bir ¢cok
insan, Turkiye’deki en bilingli anne baba-

lardir. Cocuk dergisinin, cocuga okuma
aliskanligi kazandirmasindaki 6nemini bu
anne babalar bilirler.

Diinya klasikleri sanki okuma listelerinden cikti...
Evet, bugiin c¢ocuklar diinya klasiklerini
okumasin gibi bir yaklasim var. Artik bun-
lar bayatlad: diye dustinenler var. Tamam,
okumasin ama sen de sadece Harry Potter
okutarak ¢ocugu oldiirmeye calisiyorsun.

Tiirkiye cocuk edehiyatinda dnde

Harry Potter'in ne sugu var?

Yazarlar kitaplan satilsin diye yaziyor. Bu-
guin ¢ocuklart kusatan trtinlerin ytizde 80i
yan Urtinleri satmak icin planlanmis Griin-



ler olarak ortaya ¢ikiyor. Harry Potter, diin-
yanin en gizel yazilmis eseri olabilir.
Onemli olan eserin diinya ve ¢ocuk diin-

yasina ne amagla sunuldugu. Cali stiptirge-
si yapmislar plastikten, tizerine Harry Pot-
ter yazmislar; tuvalet ve bahge siipiirmeye
yarayan stpurgeyi adam 250 milyon liraya
satiyor. Kutiiphane kurmak i¢in yatili bol-
ge okullarint gezmistik. Bir mezraya kitap
goturduk, Turkgeyi diizgiin konusamayan
bir cocuk bize Harry Potter't sordu. Simdi
sen kendi kilttrini 6gretmeden evrensel
kaltiirtn igine tastyorsun. Tabani bos, top-
lumuna yabanci insanlar ¢ikiyor ortaya.

Diinyada cocuk edebiyatinin durumu nedir?

Cocuk kitabt dedikleri seyler siddet unsuru
iceren kahramanlarla dolu. ABD’de bir tek
dergi var, onun disinda c¢ocuk edebiyati
iceren bir dergi yok. Sadece Tommiks'leri

Yalvac Ural Kimdir?

W Yalva¢ Ural 1945 yilinda Konya'da dogdu. Anne ve babasinin memuriyeti nedeniyle
ilk 6grenimini yedi ayr okulda tamamladi.

B Televizyonlar icin animasyon diziler yapti. TRT icin 62 bolumlik Evliya Celebi’'nin Gezi-
leri “Az Gittik Uz Gittik”, 27 bolimltk “Sihirli Pabuglar’, 26 bolumltk “Tekir Noktalama
isaretlerini Ogretiyor” TRT’de yayinlanan animasyon dizileri.

B Yeni yayin donemi icinse Turk kulttrinde etkili 10 ismin yer alacagi animasyon dizi ha-
zirliyor. Senaryosunu yazdigi ve kendi sundugu 32 bolimlik “Sari Trampet” adli bir dizi
de gectigimiz donemlerde Kanal D’de yayinlanmisti.

B Yalvac Ural yurtdisi ve yurticinde pek cok 6dul aldi. 1980 Milliyet Sanat Dergisi Oyun
Yanismasi Odill, 1983 Abdi Ipekei Dostluk ve Bars Odiili Yarismas’'nda “Siir Basari
Oduli” ve kendisinin en cok 6nemsedigi, Polonya Uluslararasi Giiliimseme Nisani ve S6-
valyelik Odilii disinda daha pek gok &dlil alan yazar, uluslararasi platformlarda “Cocuk

Edebiyati ve Siirinin Sampiyonu” olarak tanimlaniyor.

“Kutiphane kurmak icin
yatili bolge okullarint
gezmistik. Bir mezraya

kitap gotirdik, Turkceyi

diizglin konusamayan bir

cocuk bize Harry Potter’t

sordu. Simdi sen kendi
kiltirinid 6gretmeden
evrensel kiltirun icine
tastyorsun. Tabani bos,

toplumuna yabanci

insanlar ¢ikiyor ortaya”

cocuk kitabr olarak kabul ediyorlar. Avru-
pa’da da cocuk edebiyati yoktur, cocuk ki-
taplart vardir. Bol resimli, metnin 6nemli ol-
madig: gorsel kitaplar... Halbuki Turkiye’ye
baktiginizda, ben Turkiye'de ¢ikan tam 41
cocuk dergisinde gorev yaptim. Bu kadar
cocuk dergisine sahip ¢ok az tlke var.

Peki bilgisayar meselesi ne olacak? Gocuklar hil-
gisayarin basindan aynimiyor. Kitap okumuyor-
lar. Teknolojiye mi yeniliyor kitap?

Gegtigimiz glinlerde Cin’de bir ¢cocuk, bil-
gisayarin karsisinda kendisini geren bir
oyun oynarken kaskati kesildi ve kalbi
durdu. Bunlar eskiden yoktu. Hatirliyorum
eskiden tilt salonlart vardi Beyoglu'nda..
Ben lise 6grencisiydim, 18 yasinda olmadi-
gim icin almazlardi beni oraya. Yasi, boyu
buytk olanlar girerlerdi. Boyle yasaklar
vardi. Diyecegim su ki, bu tir oyunlar

simdi eve kadar tasidik. Ustelik de stres un-
surlartyla dolu bir oyunla ¢ocugunu ekran
basinda birakip, ¢cocugum bilgisayarla eg-
leniyor diye mutlu olan aileler var.

Ama cocuklar teknolojiye cok yakinlar, bunun sa-
kincalan olabilir mi?

Anne, baba ve cocuk arasinda bu kadar
kusak farki hi¢ olmadi. Bilgisayarin dig-
mesini acamayan anne babanin sekiz ya-
sindaki ¢ocugu, internetten sarkilar, oyun-
lar indiriyor. Japonlar “basparmak kusag:”
diyorlar. Cep telefonuyla mesajlasan, uzak-
tan kumanda elinden dismeyen velet si-
rist... Bilgi cagindan yararlanamayip da
sadece teknoloji kullanan ¢ocuk olurlarsa,
konfeksiyonda ¢alisip ¢ok iyi dikis makine-
si kullanan kadimnlara donerler.

Gocuklarin okumasini siddetle dnereceginiz ki-
taplar hangileri?

Onerdigim tek sey sozliik. Karapmar flko-
kulu'ndayken oOgretmen bize birer tane
sozliik verdi. Arkadasim dedi ki “Burda ko-
nu yok, kahraman yok”. Ogretmenimiz,
“Bunu okuyacaksiniz ki ne denli kit akillt
kargalar oldugunuzu anlayacaksiniz” diye
cevap vermisti. “Bilmediginiz sozctklerin
yanina nokta koyun” diye de tembihlemis-
ti. Okuma bittiginde sozlik bastan asag:
noktayla doluydu.

Gocuklarla yakin olmak sizi nasil etkiliyor?
Tamamen, saf, dirist bir hayatin icinde-
yim. Mesela cocuk yazdigim bir siiri be-
genmemisse, mail gonderiyor; “Son siirin
berbat olmus, kafiyesi bile yok” diye. @@
B Handan Bayindir
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Cagn Merkezi: 444 22 55 wwwv.fiat.com.tr

FiatPanda
Ates yolunu kendi cizer.

e Dualogic akilli vites (hem manuel hem otomatik) e 6 hava yastigi ® ABS + EBD e ESP (Elektronik stabilite programi) ® ASR (Patinaj dnleme sistemi)
© MSR (Fren torku diizenleyici) e Hillholder ® Otomatik klima + Polen filtresi ® Park sensorii e Yol bilgisayari e Elektrikli 6n camlar e Skydome (Elektrikli cam tavan)
® Radyo-CD calar, direksiyondan kumandali muzik sistemi e Kizakli, 6ne ve arkaya hareket edebilen ve asimetrik katlanabilen arka koltuklar
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Sevgi

nul'u

saygtyla aniyoruz

Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Uyesi Sevgi Goniil'iin aramizdan ayrilisinin
tzerinden iki yil gecti. Hayatini kiltiire ve sanata adayan Sevgi Goniil,
12 Eylul 2003’'te hayata gozlerini yumdu. Sevgi ve saygiyla antyoruz...

Kog Ailesi'nin, kendisini sanata ve kiiltiire adayan, degisim ve ye-
niliklerin, 6grenmenin 6nderligini yapan Sevgi Goniil'in aramiz-
dan ayrildig1 12 Eylil 2003’ten bu yana iki yil gecti. Aslinda Sevgi
Gonul'ti en iyi anlatan climleler onun kardeslerinin kaleminden,
kendisinin yazilarindan olusan kitapta yer aldi. Oliimiinden kisa
bir stire sonra yayinlanan “Sevgi'nin Diviti” adli kitabin girisinde,
ablas1 Semahat Arsel soyle sesleniyordu kardesine:

“Sevgi'cigim, cocuklugundan beri bizlerden degisiktin. Daha oto-
nom, daha cesurdun. Ben seni egzantrik, sen de beni fazla klasik
bulurdun. Gene de ¢ok iyi anlagw, gontilden sevisirdik. Piril piril
bir kisiligin vards. Her yonii ayn parlayan prizmalara benzetirdim
seni. Icin neyse disin da oydu. Her giizellige, sanata, miizige heve-
sin ¢ocuklugundan beri mevcuttu. Elin becerikliydi. Kaliteye me-
raklydm. Kaliteli insanlara bayil, esyanin en kalitelisini alw, ka-
liteli is yapmaya c¢ahsirdin. Yeniliklere daima agik, ogrenmeye
arastirmaya meraklyydin. Nitekim, son nefesine kadar émriin, 6g-
renmekle ve olaylar incelemekle gegti...”

Annesi adina Vehbi Ko¢ Vakfi Sadberk Hanim Miizesini kuran,
Sevgi Gontl, Geyre Vakfrnin Aydin’da bulunan tarihi Afrodisias
kentinin kazi calismalant i¢in duzenledigi organizasyonlarla da
kiiltiir tarihimize izini biraktr.

1993’te bir donem ANAP’a Gye oldu. Turk Nimanistik Der-

negi Baskanligi, Besiktas Belediyesi Enciimen Uyeligi gorev-
lerini ustlendi.

16 Kasim 2001’de Koc Universitesinde Sevgi Goniil Oditoryumu-
nu actt. 2001'in Haziran ayindan itibaren Hurriyet Gazetesinde
“Sevgi'nin Diviti” baslikli kose yazilarina baslads... Bu yazilarin so-
nuncusunda ise kendisinden iki ay 6nce hayata veda eden sevgili
esi Erdogan Goniil’e sesleniyordu... “Dodo keske hayatta olsayd:
ve bu yazimi okuyabilseydi” baslikli yazisinda hem esine, hem de
yazilarina veda etti...

Kardesi Sevgi Gontl icin Rahmi M. Ko¢’un kaleme aldigi ctimle-
ler ise bu dolu hayat 6zetliyordu:

“Ailemizin bazi geleneklerini sen degisime ugrattin. Partiye girdin,
belediye meclisi tiyesi oldun, gazetede yazi yazmaya bagladn. O
kadar grizel icini dokiiyor ve samimi yaziyordun ki, okurlarin her
hafta yazim merakla ve heyecanla bekliyorlards. Diger tarafian sa-
I glintinden itibaren, gelecek pazar neler yazacagimn stresini ya-
sadigim biliyorum. Evvel Allah, mevzu bakinundan hig sikinti cek-
medin...”

12 Eylul 2003'te hentiz 65 yasindayken kaybettigimiz Sevgi Go-
nul'tin bugtinii gelecege tastyacak olan koleksiyonu Vehbi Kog¢
Vakfi Sadberk Hanim Miuzesi'nde yastyor... Hayatin1 kiltiir ve sa-
nata ayiran Sevgi Goniil'ii sevgi ve saygiyla aniyoruz... @R



Tofas Yiiregir Ana Bayii Micilar Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani Faruk Micr:

Totas ve Fiat
giiven ve sorumluluk getiriyor

Tofas-Fiat Adana
Yuregir Ana Bayii
Miciar Otomotiv
Yonetim Kurulu Baskanti
Faruk Mici, Tofas ismi
ve Fiat markasinin
yaratugi giiven ve kalite
imajinin dnemini
vurguluyor. Tofas-Fiat
bayii olmanin sloganini
soyle ozetliyor Mict:
"Guiven, hizmet, kalite,
samimiyet ve dostluk."

dana’nin Yuregir ilgesinde Ni-

san’dan bu yana Tofas ana bayii

olarak hizmet veren Micilar O-

tomotiv Yonetim Kurulu Baskani
Faruk Mici1, bolgede musterilerle giive-
ne dayali, hizmetin ve dostlugun tzerine
kurulu bir hizmet anlays1 gelistirdikleri-
ni vurguluyor. Micr'ya gore, bolgede sek-
tortin 6nde gelen isimlerinden biri olma-
larinin en 6nemli nedeni, Tofas kalitesi
ile Fiat markasinin sagladigi o giiven
duygusu. Mici, “Turkiye'nin 6nde gelen
otomotiv devi Tofas-Fiat ailesinin bir fer-
di olmanin getirdigi gii¢c sanirim kelime-
lerle ifade edilemez” diyor.

Ne zamandir Tofas bayisi olarak calisiyorsu-
nuz? Bayi oldujunuzdan bu yana sirketle iliski-
lerinizde nasil gelismeler yasadimz?

1993 yilt Mayis aymnda Tofas Ana Bayii
Tormak A.S.'nin yetkili saticisi olarak
Adana'nin Kadirli ilcesinde faaliyete bas-
ladik. Kadirli o yillarda Adana iline bag-

liyds. 14 Nisan 2005 de, zaten bu iliskinin
gelmis oldugu noktadir. Onceleri her ne
kadar direkt bayi olmasak da yaptigimiz
basarili calismalarin Tofas tarafindan tak-
diri ile istikrarimiz, performansimiz, gu-
venilirligimizin neticesinde bugtin bura-
dayiz. Yani bir ana bayiye bagli iken Ni-
san’dan bu yana Yiregir'de ana bayi ola-
rak hizmet veriyoruz.

Tofas bayii olarak rakiplerinize giore hangi
avantajlara sahipsiniz?

Burada en buytk avantajimiz tasidigimiz
Tofas ismi ve sattigimiz Fiat markasi. En
genis Urlin gamu,

Markamizin imajt da bu noktada c¢ok
onemli. Uzun garanti siireci ve ucuz ser-
vis maliyeti onemli etkenler. Dolayisi ile
tiiketici goziinde markamizt ¢ok iyi bir
konuma tastyor. Satis asamasinda miiste-
rilerimize karsilastirmali servis maliyetle-
rini, yedek par¢a ve iscilik tcretlerini, ek
olarak da markamiza 6zel uzatulmis ga-
ranti hizmetimizi sunarak tiketicinin ka-
fasinda herhangi bir soru isareti birakmi-
yoruz.

Gahisma ilkeleriniz ve prensipleriniz neler?
Kosulsuz ve sonsuz durustliik; misteri
memnuniyeti tek

en uygun fiyat
politikasi, en ca-
zip kredi imkan-
lari, her an en
iyi fiyatta takas olanagy, filo satislarina
uygulanan 6zel imkinlar, yaygin servis
agimiz ve satis sonrast hizmetimiz, rakip-
lerimizden olan baslica farkliliklarimiz.

ilkemizdir. Bu

4

dogrultuda miuiste-

rilerimiz ~ bizimle

uzun vadeli, dost-
luga ve giivene dayali bir iligki icerisinde
olduklarinin bilincindedirler. Bunu ba-
sarmis olmak hem bana hem de ekibime

huzur ve mutluluk sagliyor.



Kog Toplulugu tiiketiciye en yakin topluluk ol-
ma hedefini én planda bulunduruyor. Bu an-
lamda bir Tofas bayii olarak nasil calismalar
yapiyorsunuz?

Aynt zincirin, Ko¢ Toplulugu'na bagl
Tofas-Fiat ailesinin halkasi olmamizdan
dolayi, bulundugumuz bolgede marka-
mizt ve Toplulugumuzu en iyi sekilde
temsil etmek, tiketiciye en kaliteli hiz-
meti sunabilmek, onlarin sorunlarina sa-
mimi sekilde yaklasmak ve elimizden
gelen en kisa stirede ¢oziime ulastirmak,
bize her zaman yakin olduklarini hisset-
tirmek bu halkanin gerekliligidir.

Tofas ailesinden olmak nasil bir duygu; nasil
hir giic getiriyor size?

Karsilikli 6zgliven ve bizim markamizin
arkasinda durma sebebimiz, hangi duy-
gulart hissetigimizin acik bir belirtisidir.
40 yillik ticari birikimimin ve durtstlik-
ten odin vermemis ismimizin yani sira,
Turkiye'nin 6nde gelen otomotiv devi
Tofas-Fiat ailesinin bir ferdi olmanin ge-
tirdigi gui¢, kelimelerle ifade edilemez.

Tofas-Fiat'taki son gelismeleri
takip etmenin ve bayilerin
birbirleriyle baglant: i¢inde
olmasinin ne kadar dnemli

oldugunun altini ¢izen Faruk

Mici, kocbayii.com’un
bayilerle iletisim agisindan
oOnemini vurguluyor

Miisteri memnuniyeti ve satis konusunda na-
sil bir strateji izliyorsunuz?

Zaten gunimuzde, hizmet sektoriinde
mutlu musteri demek is demektir, satis
demektir. Hizmeti iyi veren, giiler ytiz,
samimiyet ve giiveni saglayan bir islet-
me iseniz artik distinecek fazla bir sey
yoktur demektir.

kochayii.com sitesini kullaniyor musunuz? Na-
sil buluyorsunuz?

Boyle bir sitenin olusturulmasinin he-
pimiz icin ¢ok faydali oldugu kana-
atindeyim. Tum vyeniliklerden haber-
dar olmak ve gtincel haberlere ulas-
mak icin siklikla siteden yararlaniyo-
rum. Ayrica herkesin bu siteye tiye ol-
malarint Oneriyorum. @R

Faruk Mici miisterileriyle uzun vadeli,
dostluga ve giivene dayah bir iliski
kurduklarini, Tofas isminin getirdigi
sorumluluga dikkat ettiklerini
soyliiyor.

5 hin metrekarelik bayi

Adana’daki iki ana bayiden biri olan Tofas-Fiat Yiregir Ana Bayii Micilar Otomo-
tiv A.S, 5 bin metrekarelik bir alan Uzerinde hizmet veriyor. Sifir kilometre arag sa-
tisi disinda, ikinci el ve “rent a car” hizmeti de veren Micilar Otomotiv'de, showro-
om, yedek parca satis, servis ikinci el satis , kaporta-boya, sigorta bolumleri de
bulunuyor.

Yillik satis rakami 1300 ile 1500 arag¢ arasinda olan Micilar Otomotiv bdlgenin es-
ki sirketlerinden biri. 1980’li yillarda Lassa—-Briston bayii olan Micilar Oto Y&netim
Kurulu Baskani Faruk Mici, 1993 yilinda Tofas bayii olarak hizmet vermeye basla-
mis. Bayi olarak alanini ve hizmetlerini bUylten Faruk Mici bu yil Nisan ayinda ye-
ni tesisi ve hizmet verdigi bolimlerin kalitesiyle, ana bayii haline gelmis. Tofas’in
ana bayii olma kriterleri ise oldukg¢a uzun: “MUsteri memnuniyeti seviyesi, satis
performansi, gucll sermaye, itibar, vizyon, karlilik, yonetim anlayisi, etik ve ticari
degerlere uyum, Tofas prensiplerine uyum, ikinci jenerasyon ve bayiligin strdtrdl-
mesi. Tofas, ana bayi olma kriteri arasinda iyi bir “is ortagi olma” maddesini de 6n
planda tutuyor.

Fiat Adana’nin gozdesi

Adana’da yilda yaklasik 3 bin adet Fiat marka arag satiliyor. Tofas-Fiat icin Adana
nufus artis orani ve gelir seviyesinin yuksek olmasi nedeniyle oldukca énemli bir
satis noktasl. Tofas'tan alinan bilgiye gore, Adana’da satis orani her yil istikrarli
bicimde artiyor. Tofas yetkilileri, Adana igin “Pazar payimizin ylksek oldugu, Tur-
kiye'deki kalelerimizden biri” tanimini yapiyor.

Adana’da Tofas-Fiat'in iki ana bayii var. Biri Seyhan ilgesi'nde Birmot Oto, digeri
de Yiiregir iigesi'ndeki Micilar Otomotiv A.S.

Jewdeseq apjldiq



Avrupa’nin en iyisi yine

Ford Otosan’dan

Ford Otosan iki yil st
liste Avrupa’da
birincilik alda...
Canakkale Arslanlar
Ford Plaza’dan Canan
Ulker ile ikinci kez,
Avrupa’nin En lyi Satis
Temsilcisi
Yarismasi’'nda birincilik
Ford Otosan’a geldi...

ord'un Avrupa ¢apinda dizenle-
digi En lyi Saus Temsilcisi Yars-
mast’nt bu yil da Ford Otosan’dan
Canakkale
Arslanlar Ford Plaza’da calisan Canan

bir isim kazandi.

Ulker 21 Avrupa tlkesinin temsilcileri
arasindan styrilarak birinci oldu.

1978 dogumlu Canan Ulker, 2001 yilin-
dan bu yana Ford Otosan’da Satis Tem-
silcisi olarak calistyor. Ulker, yarismanin
hem Tturkiye hem de Avrupa ayaklarn ile
Ford Otosan’da calismanin ve Kog aile-
sinden olmanin ne anlama geldigine ilis-
kin sorularimizi yanitladi.

Ford Avrupa tarafindan diizenlenen “En iyi Sa-
tis Temsilcisi” yarismasinda birinci oldunuz.
Oncelikle bize yarisma siireci hakkinda bilgi
verehilir misiniz?

En lyi Satis Temsilcisi yarismast, iki asa-
mada gerceklestirildi. 11k asamada, yeni
Ford Focus'un turtin ¢zellikleriyle ilgili
bir sinava tabi tutulduk ve bir sonraki
asamaya gecebilmek i¢in yeterli puant
toplamaya calistik. Bu asama sonunda,
21 satis danismani arasindan U¢ satis
danismani, ikinci asamaya gecmeye
hak kazandi Ikinci asamada satis da-

Canan Ulker, Ford Avrupa Satis Pazarlama ve Satis Sonrasrndan sorumlu Baskan Yardimeisi Geoff
Polites (solda)’teq_iidiilii olan yeni Focus'un anahtarini, Ford Otosan Satis Pazarlama Genel Miidiir
Yardimcisi Aykut Oziiner ile (sagda) birlikte teslim alirken.

nismanlarinin bayiye gelen bir miisteri-
ye yeni Ford Focus’u nasil tanittigint bir
ara¢ basinda canlandirmamizi istediler.
Hepimiz, onceden hazirladigimiz bes
adimda ara¢ sunumlarimizt jiri Gyeleri-
ne sunduk.

Canan Ulker, 21 Avrupa
tilkesinin katildigi bu
yarismayt iki yil Gst tste
Turkiye’'nin kazanmasinin
bir rastlantt olmadigint
distindugiini belirtiyor.
Bu Ford Otosan’in verdigi
egitimle basariliyor

Siz bu yanismaya nasil katildimz?

Bu yil ikincisi diizenlenen bu yarisma-
ya, yeni Focus urGn egitimine katilan
satis danismanlart arasinda yapilan si-
nav sonrasinda 100 tizerinden 85 ve da-

ha fazla puan alanlar katuldr. “2004 Giz-
li Misteri Arastirmast” sonuglart ve egi-
tim durumlarina gore belirlenen ilk 20
kisi arasina da girerek Turkiye elemele-
rine katilmaya hak kazandim.

Tiirkiye’den yarismaya kac kisi katildi? Kri-
terler nelerdi?

Turkiye elemelerine 20 kisi katilmaya
hak kazandi. Daha sonra o 20 Kisi,
Showrooma gelen musterilere yeni Fo-
cus’u nasil tanittiklarini jiiriye bes adim-
da sundu. Her katilimct, yeni Ford Fo-
cus’'un bes temel Ozelligini, musteriye
sundugu fayda ile birlikte dort dakika-
yt gecmeyecek bir sunumla anlatti.

Yarismanin Tiirkiye ayaginda birinci olduktan
sonra gecen siirede neler yasadimiz? Finale
nasil hazirlandimz?

Acikcast ¢ok heyecanlandim. Cilinku
beni ¢ok zor bir gorev bekliyordu. Ttir-
kiye'yi temsil edecektim. Ustelik gecen
sene Almanya’da yapilan yarismayi da
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Turkiye’den katilan Derya Altinyurt
kazandigi icin kendimi ¢ok sansli his-
setmiyordum. ikinci kez Tiirkiye'nin se-
cilmeyecegini
Otosan Egitim ve Pazarlama Departma-
n’'nin destekleri ve yonlendirmeleriyle

iyi hazirlandim. Amacim eleme usul

dustiniyordum. Ford

ile yapilacak olan yazili sinavdan sunu-
ma, yani finale kalmakt1.

istanbul’da yapilan finalde neler yasandi?
Sizden bu siireci de dinleyebilir miyiz?
UEFA Sampiyonlar Ligi final mag1 Istan-
bulda oynandigi icin yarisma da Istan-
bul'da yapildi. 21 Avrupa tlkesinin
temsilcileri Otokog Istinye’de dncelikle
eleme usultuyle yazili smnava alindi
Sinavda yeni Focus'un ozellikleri ve ra-
kipleriyle farklarini iceren sorular sorul-
du. Her asamada elenen tlkeler oldu.
Belgika, Isvec¢ ve Tirkiye finale kaldi.
Sonra u¢ tulkenin satis danismanlar
olarak yeni Focus'un bes adimda sunu-
munu yaptik. Juri tyeleri degerlendirdi
ve biz ikinci kez birinciligin tilkemizde
kalmasini sagladik.

Birinci oldugunuzu dgrendiginizde neler his-
settiniz? Duygularimzi bizimle paylasir misi-
mz?

Cok mutlu oldum tabii ki. Gecen sene
de Turkiyenin kazandigi ve bu yil yaris-
manin da Turkiye’de yapilmast ve ikin-
ci kez yarismayt bizim kazanmamiz ¢ok
onur verici bir duyguydu.

iyi bir satis danismani olmanin ve bu sektdr-
de satis yapmanin sirri nedir?

Urtin &zelliklerini iyi bilmek gerekiyor.
Cunki satugmniz trtinin oOzelliklerini,
rakiplerine gore artilarini biliyorsaniz
iriiniintize giivenirsiniz. Urilinliniize
oncelikle siz giivenmelisiniz ve inan-
malisiniz ki onu iyi sunabilesiniz. Mis-
terinizin beklentilerine ve ihtiyaglarina
cevap verecek ozellikleri, ona saglaya-
cagi fayday1 6n plana ¢ikararak arag¢ su-
numu yapmak sizi satisa bir adim yak-
lastirtyor. Showrooma gelen ya da ziya-
retine gittiginiz misterilerinize ilk gin-
ki heyecaninizi kaybetmeden pozitif
bir tutum icerisinde hitap etmek cok
Onemli.

Kisacast dogru tutum sergilenmeli.
Yiksek meblaglarda ¢deme yapacak
olan miusteriniz sizden ilgi, bilgi, gu-

ven ve kaliteli hizmet bekliyor. Muste-
riniz sizi satict olarak degil danismant
olarak gormeli ki beklentilerini dile
getirsin. O markaya olan giiveni nede-
niyle aracin fiyati rakiplerine gore
ytksek de olsa belli bir deger icin ver-
digini bilecektir. Satis asamasinin ar-
dindan, satis sonrasi hizmetlerinizle de
yaninda oldugunuzu bilmelidir. ilk te-

FORD

Bu yil ikincisi diizenlenen
yarismanin Turkiye
ayagina, yapilan sinav
sonrasinda 100 tzerinden
85 ve daha fazla puan
alan kisiler arasindan,
2004 Gizli Musteri
Arastirma sonuclari ve
egitim durumlarina gore
belirlenen ilk 20 kisi
katild1

mastan baslayip satis sonrasinda da
devam etmesi gereken giilerytz, bilgi
ve ilgi ¢ok Oonemli.

Misterinizi iyi tanidiniz, onun ic¢in en
uygun aract Onerdiniz, test strtsinu
gerceklestirdiniz musteriniz size hayir
cevabt veriyorsa; ben hayir cevabinin

nedenine bakmaya calistyorum. Onun
icin yapabilecegim bir seyin olup ol-

madigini soruyorum eger distinmek
istiyorsa belli bir stire sonra tekrar ara-
yarak yeni Oneriler getiriyorum. Ken-
disi almasa da gosterdiginiz ilgiden ve
yaklasimdan kendisini bor¢lu hissettigi
icin cevresine Oneriyor ve size yeni
musteriler getiriyor.

Bu konuda egitim aldimz mi? Katildigimiz
kurslar ya da seminerler var mi?

fletisim ve beden dili, psikoloji, satis
teknikleri ile ilgili kitaplar okuyorum.
Ford Otosan'da “Satis Okulu” ad: altin-
da rtin egitimi, potansiyel misteri ge-
listirme ve satis teknikleriyle ilgili egi-
tim aldim. Guincel otomobil dergilerini
takip ediyorum.

Ford bayii calisan, dolayisiyla Kog¢ Toplulu-
gu’nun bir iiyesi olmak nasil bir duygu?
Onur verici bir duygu; ve 21 Avrupa l-
kesinin katildigi bu yarismayi iki yil tst
tste Turkiye'nin kazanmasinin bir rast-
lanti olmadigint distniyorum. Ford
Otosan’in her alanda calisanlarin egiti-
mine kendilerini gelistirmesine 6nem
verdigi ortada. Ozellikle Ford Otosan
Pazarlama ve Egitim Departmani olmak
tzere yarismaya hazilanmamda emegi
gecen bayim Arslanlar Otomotiv Genel
Midiri ityas Arslan’a ve Satis Midii-
rim Aydin Uygun’a tesekkirlerimi bir
bor¢ bilirim. @GR
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Kog¢ Toplulugu sirketlerinin buittin ¢alisanlarinin katilabildigi KocAilem
Programi cercevesinde gerceklestirilen hediye cekilisinde, “Fiat ve Volkan
Isik ile Ralliye Ik Adim” egitimi kazanan Topluluk calisanlari, rallinin
heyecan ve hiz diinyasint tatti, yeni bir deneyimin heyecanint yasadi

oc¢Ailem Programi ¢er¢evesinde

hediye cekilisinde kazanan 30

kisiden 17’si 22-24 Temmuz'da

fzmit Korfez Pistinde “Fiat ve
Volkan Isik’la Ralliye Ilk Adim”
egitimine katildi. Talihlilerden bazila-
r1, Fiat Motorsporlart Takimt'nin Pilo-
tu Volkan Isik’dan ders almanin
mutlulugunu yasarken, bazilart da
“Ders almaya devam” diyenler arasina
katilldi. Topluluk ¢alisanlarini bir ara-
ya getirerek farkli deneyimler yasatan
KocAilem Programi'nin ¢ok yararli ol-
dugu konusunda hemfikir olan c¢ali-
sanlarin, Ralli egitimiyle ilgili distin-
celeri ise soyle:

Can Atacan
DemirDakiim Bursa/Mali isler
KocAilem ¢ekilisinde bir¢cok hediyenin

arasindan ralli egitimi kazanmak, oto-

mobilleri ¢cok sevdi-
gim i¢in aslinda isa-
bet oldu. Ben cok
uzun yillardir araba
kullantyorum  ama
bu egitimden sonra

“hi¢ kullanmiyormu-
.
denle ¢ok faydali oldugunu distintiyo-
rum. Otomobile yiizde 100 hakim olu-
nabilecegini gordiim. Volkan Isik’t yil-
lardir takip ediyorum; egitimi ondan

sum” dedim. Bu ne-

olmak da ayrt bir mutluluk oldu benim
icin. Dersler yorucu olmasina ragmen
cok keyifli gecti. Cok mutlu ve mem-
nun dontyorum. Bu ilk adim egitimi-
nin ardindan ikinci, G¢linct adim egi-
timlerin verilecegini 6grendim. Bu egi-
timlere ilk basvuracak olanlardan biri
ben olacagim cinkl tadi damagimda
kaldi diyebilirim. Kog¢Ailem ¢ok fayda-

l1. Biitiin Ko¢ calisanlarinin Kog trin-
lerini alirken boyle kii¢iik hediyelere
sahip olmasi, Topluluga bagliligin art-
masi agisindan yararli.

Nesrin Sahin

Koghank istanbul/Hukuk isleri-Avukat

Bu hediyenin bana ¢ikmasi gercekten
buytik isabet oldu. Cok istiyordum ve

devam etmeyi distiniyorum. Bu egiti-
mi almadan asla 6g-
renemeyecegimiz
seyleri  Ogrendik.
Profesyonellerden
egitim almak da ¢ok
zevkliydi.  Tkinci
gln aldigimiz pratik
egitim ¢ok keyifliy-
di. Ben dokuz yildir araba kullaniyo-

rum. Yanls aliskanliklarim oldugunu
gordim. Egitim swrasinda, egitmenler



sayesinde bunlart degistirmeye basla-
dim. Normal hayatimda da ¢ok hizli
araba kullanirim. Ufak tefek cok da ka-
za yaptim ama artik daha bilingli bir
kullanict olacagimi distiniiyorum. Ayri-
ca ben egitimlere devam etmeyi ve co-
pilot olmay: disintiyorum. Hayatimda
cok farkli bir pencere ac¢ildigini soyle-
yebilirim. Organizasyonu dizenleyen-
lere cok tesekkir ederim. KocAilem'’in
de gec kalinmis bir proje oldugunu dui-
stinliyorum. Ama glizel bir baslangic.
Cunki Topluluk icinde ¢ok sayida sir-
ket ve binlerce personel var. Bu giizel
projeyle biuitin Koc¢ calisanlari, biitiin
sirketlerden avantajlar kazaniyor.

Bayram Ali Asrak
Otokar/Sakarya

KocAilem cekilisi
sayesinde bu egiti-
mi almak cok gii-
zel. Egitimler ¢ok

=

zevkli gecti. Bura-
da dogru
kullanmay1 6grendik. Bazi teknikler 6g-
rendik. Volkan Isik'tan egitim almak
cok glizel. Onun kullandigi otomobile
bindim. Tek kelimeyle miuithisti.

araba

Ali Cihan Tiranova

Argelik/Cayirova

Hediye listesine baktgimda, aralarinda
en ¢ok kazanmak istedigim hediye bu
egitimdi. Kendimi ayrica sansli hissedi-

yorum. Egitimler gayet iyiydi, stris
teknikleri oldukca
bilin¢lendirici. 1990
yilindan beri oto-
mobil  kullaniyo-
rum. Bilmedigim,
yanlis yaptigim sey-
ler oldugunu gor-
diim. Bundan sonra
araba kullanirken bu  6grendiklerimi
mutlaka uygulayacagim. Volkan Isik’t
da televizyonlardan takip ediyordum.
Daha Once tanisma firsatim olmamuisti.
Kendisinden ders almak da c¢ok heye-
can vericiydi. KocAilem projesi de ¢a-
lisanlara sagladigi avantajlar agisindan
cok onemli ve ge¢ bile kalindigini du-
stintiyorum. 15 yildir Argelik’te ¢alistyo-
rum. Geg¢ de olsa projenin baslamis ol-
mast glizel.

Oral Akaylar
Ford Otosan / izmit
Ko¢ Toplulugu'nun KocAilem projesi
araciig ile “Volkan Isik ile Ralliye ilk
Adim Egitimi"ni ka-
zanmis olmak beni

cok sevindirdi. Go-
zim bu hediyede
kalmuist1. Ford fabri-
kasinin diizenlemis
oldugu bir egitim
Gidememis,
cok kiskanmistim. Atmosfer cok iyi,
cok keyifli. Teorik egitimler ¢ok bilgi-

vardi.

lendiriciydi. Cok fazla test yapma firsa-

tt bulduk ve gercek bir ralli yasamak
¢ok heyecan verici. Volkan Isik’la bir-
likte yaptigimiz surts ¢ok keyifliydi.
Motor sporlarindan da ¢ok hoslantyo-
rum. Benim i¢in ¢ok gtizel bir hafta so-
nu oldu. Egitimlere devam etmek isti-
yorum. KocAilem’e ¢cok tesekkiir ediyo-
rum. Bu tiir sosyal aktivitelerin devami-
nt diliyorum.

RecepTomak
Migros / istanbul

18 yidir Migros'ta
calistyorum. F1 me-

raklist olarak bu
egitime katilmis ol-
maktan dolayt ¢ok

mutluyum. Volkan Isik’t daha once ralli-

lerden tantyordum. Aynt otomobilde bu-
lunmak ¢ok giizel bir duyguydu. Hedi-
yeyi kazandigimi ¢grenince havaya zip-
ladim. Degisik hediyeler vardi ama be-
nim goziim bu hediyedeydi. Cok giizel
bir hafta sonu gecirdim. Uzun yillardir
araba kullantyorum ama bircok eksigi-
min oldugunu 6grendim. Ogrendiklerimi
kesinlikle uygulayacagim. Co-pilot ol-
mak i¢in de muraacatta bulunacagim.

Sinan Salici
Aygaz/Adana
KocAilem cekilisi
ile buradayim. Kog¢

sirketlerinin bu ai-
leye sahip ¢ikmast
cok gtizel. Aslinda
boyle bir sey hep
vardi

ama ismi
yoktu. Simdi her sektor c¢alisanlara bir
ayricalik sunuyor. Personel olarak bu
bizi mutlu ediyor. Bu ¢ekilisin sanslila-
rindan biri de ben oldum. Bu hediye-
nin bana c¢ikmasina cok sevindim.
Otomobil sporlarina ilgim var. Kendi
kendime kullanmaya c¢aliyordum ama
bilmedigim bir stri teknik var. Bun-
dan sonra disarida ¢ok daha sagliklt
ara¢ kullanacagimi diisiniiyorum. Ben
satis ekibinde calistigim i¢in de gliniin
buytk bir kismi sahadayim. Benim
icin bu yontyle de ¢ok 6nemli bir egi-
tim oldu. Boyle bir organizasyona
Adana’dan gelip katilmak normal sart-
larda ¢ok zor. Bu anlamda da bir firsat
oldu. Degerlendirmis olmaktan ¢ok
mutluyum. @R®




kiilltirel vizyon

- Tiirk Sinemast
* ener j1Sint O'ndan aliyor:

" Sener Sen

Bazi insanlar vardir, sadece isimleri bile cok
sey anlatir. Bazi oyuncular vardir kimligine
burtindiugi karakterlerle buttinlesip akillara
kazinir. Hem isimleri hem de canlandirdigi
karakterlerle hafizalarda yer edinenler ise
parmakla sayilacak kadar azdir. iste bu
tartisiilmaz isimlerden biri olan Sener Sen,
simdilerde Aygaz’'in enerjisini yansitan
reklamlarla evlerimize konuk oluyor

u sayimizda, Tirk insaninin sevgi

ve saygisint kazanan, mutevazi

kisiligi ile 6ne cikan, ad: yapugi

islerle anilan usta oyuncu Sener
Sen ile hayata ve sinemaya dair keyifli
bir soylesi yaptik. Bir stredir Aygaz'in
reklam filminde duvarlardan gecebilen,
bir anda ortadan kaybolup baska bir
yerde ortaya c¢ikabilen ve Aygaz'in
enerjisini  yansitan  goriinmez  bir
karakter olarak televizyon ekranmndan
bizlere merhaba diyen Sener $en, yer al-
dig1 calismalardan soz ederken miiteva-
zihi@1 elden brrakmuyor. “Filmlerimi sey-
rettiren Oncelikle senaryonun biyusi-
dir” diyen Sen, ekip ruhuna gonitilden
inantyor ve kendi tabiriyle, sette, kendi-
sini yonetme ne teslim ediyor.

Sizin filmleriniz her defasinda, daha dnce hig
izlenmemis gibi keyifle izleniyor. Bu isin tilsi-
mi nerede? Siz de mi; yonetmenle aramzda ku-
rulan dil birliginde mi?

Benim inandigim birtakim kurallar var.
Filmlerimi seyrettiren oncelikle senaryo-
nun biyustdir. O senaryoya uygun ki-
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silerin bir araya gelmesi, iyi yonetmen,
iyi oyuncular, iyi yapimci. Bunlar ¢ok
onemli ama en ¢ozilemeyen, en zor sey
senaryo. Senaryo yolun basi. Bahsettigi-
niz filmlerin ¢ogu Arzu Film kaynaklidir.
Arzu Filme ozgt, Ertem Egilmez'den
kaynaklanan, Sadik Sendil, Yavuz Tur-
gul'dan kaynaklanan, yazt grubundan
kaynaklanan bir sihir var. Bagka tarlt
aciklanamryor.  Bir
senaryolarda. Halkin ortalamasina iyi ge-

sicaklik  var bu
len bir anlatis bi¢imi var.

“Hababam Sinifi”, “Tosun Pasa” neredeyse her-
kesin en az ii¢ kez izledigi filmlerdir. Ya da “Es-
kiya”yi izleyip sizden etkilenmemis olan bir ki-
si yoktur herhalde... “Goniil Yarasi”ndaki dgret-
menle helleklere yerlestiniz. Bu sevgi sizi nasil
etkiliyor, hayatiniza yiin veriyor mu?

Yaptigimiz, inandigimiz seylerin karsilik
gormesi ¢ok hos, ¢cok sevindirici. Emek-
lerin bosa gitmedigini gosterir. Bazi sey-
lere inanirsiniz da sizden baska inanan
olmaz, karsilik gormez. Sinema da Oyle
tuhaf bir seydir. Bireysel bir sanat degil-
dir. Bircok 6genin bir araya gelmesi ile

yapilan ¢ok kolektif bir istir. En 6nemli

unsur seyircidir. Seyirciler tarafindan da
onaylanmasi gerekir. Bu bakimdan biz
yaptugummiz islerin, yiizde olarak oranlar-
sak cogunlugundan mutluyuz. Bitiin

Son dinemde evlerimize Aygaz
reklamlariyla konuk olan

Sener Sen, “Yonetmen sette tek
hakimdir, tek adamdir.

Bu konuda hen de disiplinliyimdir,
yonetmene teslim olurum.” diyor.

bunlarin yasaminizi anlamlandiran  bir
degeri tabii ki oluyor. Yaptigimiz seyle-
rin bosa gitmedigini anliyoruz.

Biitiin Tiirkiye dizilere kilitlenmis, onlarla ya-
sayip gidiyoruz. Nigin Sener Sen’i bir dizide
seyredemiyoruz? Ustelik, onca diziye ragmen
“Ikinci Bahar”in tadi hala damagimizdayken...

Sinemadaki secicilik diziler icin de ge-
¢erli. Tyi bir proje, iyi bir senaryo bizi ha-
reket ettirebilir ama simdiye kadar oyle
bir sey olmadi. Dogrusu dizilerin bu ka-
dar yogun oldugu bir donemde, ki haki-
katen bir dizi enflasyonu var, sistem ge-
regi bazi diziler iki ti¢c bolimden sonra
yayindan kaldiriliyor. Bu azili rekabet or-
tamunda birbirleriyle miicadele ediyorlar.
Tabii boyle bir ortamda rekabet kacinil-
maz ama boyle bir arenanin i¢ine atla-
mak dogrusu bana cok hos gelmiyor.
Kanallarin da belli bir politikast olmali.
Reyting denen o anlamadigimiz seyler
etkili olmamali, kaliteli gtizel seyler de-
vam etmeli. “Ikinci Bahar”, hakikaten
glizel bir ¢alisma oldu ve biz onu tadin-
da, zamaninda fazla uzatmadan bitirdik.
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“Uyumlu bir beden
ve cosku dolu
bir kalp. Bu sadece

Italyan olabilir.”

Evet o gercek bir Italyan. Tum 6zellikleriyle sira disl.
Fiat Idea, yeni Active ve Dynamic versiyonlariyla, Dualogic otomatik vitesiyle ve sinifinda
“2005 Yilinin En lyi Motoru” secilen Multijet dizel motoruyla simdi daha kiskirtici.

2005
ULUSLARARASI
YILIN MOTORU

Cagn Merkezi: 4442255 www.fiat.com.tr

Fiat Idea Kigkirtici Idea. italyan stili.
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en pahali imzasi Kemerburgaz'da

Focus'la yola ¢iktigimizda rotamiz bir sahil kasabastydi. CNBC-e’nin taninan
yizii Giilay Avsar, “Siz Istanbul’da suyun oykiisiini biliyor musunuz; peki ya
Mimar Sinan’in en pahalt eserini?” diye sordu ve rotayi belirledi: Kemerburgaz

u ay Ford ile yola cikarken yani-

mizda Giilay Avsar vardi. CNBC-e

televizyonu Programlar Koordina-

tori ve “Piyasa Ekrani’nin bes yil-
dir editorltgiint ve sunuculugunu  Ustle-
nen Avsar, bu aydan itibaren kanalin “Son
Baskt” programuni devraliyor. Avsar'a yol-
culuk icin pek ¢ok oneri getiriyoruz. Hig-
birini begenmiyor, “Kemerburgaz’daki su
kemerleri var ya, onlart Mimar Sinan yap-
mus. Hadi gidip onlara bakalm” diyor.
Ford Focus'un rotasini Sartyer’den Kemer-
burgaz’a dogru cevirdigimizde Giilay Av-
sar, bize simdiye kadar ¢ok da farkinda ol-
madigimiz Istanbul'da suyun tarihini, su
kemerlerinin hikayesini anlatiyor. Anlattik-

lar, bir sehri gezerken onceligim tarihi
eserleri degildir” diyen biri icin bizi epey
sasirtiyor.

Kanuni Sultan Siileyman, istanbulun
giderek artan su ihtiyacint karsilanmast
icin Mimar Sinan’dan, Belgrat ormanlari-
nin suyunun Istanbula tasgmmasmi iste-
mis. Mimar Sinan bu is i¢in altin dolu ke-
seleri uc uca dizecek kadar ¢cok para ge-
rektigini soylemis. Kanuni'nin cevabi ise
sOyle olmus: “Mimarbasi, eger oradan su
getirmek mumkiinse ben keseleri u¢ uca
degil yan yana dizmeye raztyim.” Giilay
Avsar'in buraya kadar anlattiklari bizi he-
yecanlandirtyor, “Sonra ne olmus” diyo-
ruz. Avsar, “Kemerburgaz’a gidince gori-

iz artik ne oldugunu” diye yanutlyor.

iki tarafli agacli yolda, kivrila kivrila gidi-
yoruz Ford Focus’la. Su kemerlerinin hika-
yesi biraz daha bekleyebilir ama hem
yonetici, hem editor, hem sunucu, hem de
iki yasindaki Burak ile 10 yasindaki
Ali'nin annesi olan Giilay Avsar'a soraca-
gimiz pek ¢ok soru var.

Sizin icin tatil ne anlam tasiyor? Tatil tercihleri-
niz nereleri?

Buket Uzuner’in bir kitabi vardi, orada
“sehir romantigi”
Bu tanim tam da bana gore. Sehir seven
bir insanim. Doganin iginde, sessiz, 15s1z

diye bir tanim yapmusti.

bir yer hi¢ bana gore degil. Daha cok Av-



/ JILE YOLLARDA

rupa’da, gorebildigim kadar yer gérmeyi
istiyorum, tercihlerim o yoénde oluyor. Av-
rupa’da sokakta bir kafede oturup kahve
ictigimde ¢ok dinlenmis hissediyorum
kendimi.

CNN Tiirk, Kanal E ve CNBC-¢’de toplam 10 yildir
ekrandasiniz. Bu zorlu kariyer yolculugunda anne
olmak cesur bir adim degil mi?

Gocuk da yaparim kariyer de (guliiyor).
Hangisini daha iyi yaptim ya da her ikisini
de biraz eksik mi gotiriiyorum? Bu, he-
men her ¢alisan ve ¢ocuk sahibi olan ka-
dinin kendini sorguladigr bir konu. Ama
ozetle, vicdan azabiyla birlikte yasamaya
alistyorsunuz demek miimkiin. Bunu dra-
matik bir ifadeyle sdylemis olmayayim ta-
bii. Cocuklariniza yeteri kadar zaman ayr-
ramadiginiz1 biliyorsunuz. Dengeyi kurma-
ya calisirken genelde is hayati agir bastyor.
Bunun aksini yapabileni takdir ediyorum.
Ama bizim gibi biraz da sifirdan baslayip
bir yerlere dogru hedef koyup gitmeye ca-
lisanlar i¢in daha ¢ok calismak gerekiyor.
Dolayistyla cocuklariniz olgun birer cocuk
oluyor, sizi anliyorlar hatta teskin ediyor-
lar. Zirve i¢in Davostayken oglum ilk kar-
nesini aldiginda yaninda degildim. Oglum
telefonla arayip, “Karnemi sana hediye
edebilir miyim, biraz 6nce seni televizyon-
da seyrettim ve seninle ¢ok gurur duy-
dum” demisti. Cocuklarin sizi anladigint
bilmeniz bir par¢a rahatlatiyor tabii.

Agir temposu nedeniyle televizyonu birakmayi
diisiindiiniiz mii hig?

TV farkl bir tutkudur. Sahne tozu yutmak
denir ya, ben ona ekran tozu yutmak diye-
bilirim. Ger¢i biz medyatik degiliz o kadar.
Olmay1 da istemem ama televizyona ¢ikti-
niz mt hep ¢ikmayt istersiniz. Istemiyorum
diyen yalan soyler.

Bir kadin ve televizyoncu olarak hayatin icinde
organize olmak zor degil mi?

Haklisiniz, o kadar yorucu ve zor ki... Isin
asil sizi yoran tarafi, devamlt yanm saat
sonrasint planliyor olmak. Benim isimin
tirti saniyelerle planlamay: gerektirdigi
icin 6zel hayatimt da Oyle yasamaya basla-
dim. 7.00 kalkis, 7.30 biiyiik oglanin okul
servisi, 7.40 evden ¢ikis, 9.00 makyaj oda-
sindan cikis gibi, dakika aksamadan git-
mek zorunda gln. Hafta sonu bile benze-
ri programla yastyorum. Biiytik oglant bas-
ket kursundan alacagiz, kiictik parka gide-
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Gulay Avsar “Sonra anlatinm” dedi ama biz sizi bekletmeden anlatalim Kanuni’nin
emri Uzerine Mimar Sinan’in neler yaptigini: Bu emirle, Mimar Sinan'in hayati bo-
yunca yaptigi isler icinde maliyeti en ytksek olan Kirkgesme Tesisleri ortaya ¢ik-
mis. Sinan, 55 bin 374 metre uzunlugundaki dev isale hatti Uzerinde Uzunkemer,
Maglova Kemeri, Glzelcekemer ve Pasakemeri’ni birbirine ekleyerek Belgrat or-
manlarindaki sularl 1562’de istanbul'a ulastirmis. Velhasil, suyun ykustini 6gren-
mek icin Kemerburgaz'a gitmeli... Kemerburgaz'da bugtin gorilebilecek su ke-
merleri ise sdyle: Manglava gayirinda bulunan Maglova Memeri, Egri Kemer, Ce-
becikdy'lin 1.5 km dogusundaki Cebecikdy ya da Glizelce Kemer ve Uzunkemer.

cek, bir saat sonra yemek icin eve dontile-
cek.... Tatiller dahil bir tek glin bile saatsiz
yasamadim.

Kendinizi nasil tanimliyorsunuz?

Dinamik, heyecanli, hareketli, telagl... Ha-
yatt 6nemsiyorum ve olabildigince ¢ok se-
yin farkina varmak istiyorum. Diinyadan
gitmeden oOnce, yapmak isteyip de yapa-
madigim bir sey kalirsa, goziim arkada ka-
lir gibi geliyor. Neye yetistigimi ben de bil-
miyorum. Hep telasim var.

Alisverisle aramz nasil?

Kendimi alisverise duskiin bir insan olarak
tarif etmisimdir hep. Fakat almak duygusu-
nu degil, alisveris keyfini seviyorum. 1ki ar-
kadasinizla sohbet edip, bir kafede oturup
biraz da insanlart g6zlemlemek bence bii-
yuk keyif. Yasamdan geriye gordiguniiz
kareler kaliyor ctinkii.

Satin almadan gecemediginiz bir sey var mi?
Ayakkabiya hi¢ dayanamam. Servetim
ayakkab: dolabimda yatiyor. Evdekilere,
“Bir sabah kalkip beni bulamazsaniz ayak-
kabilarima bakin, onlart da aldiysam bilin
ki donmeyecegim” diyorum.

Ev isleriyle araniz nasil? Yemek yapar misimz?
Omriim boyunca yapmadigim, deneme-
ye bile kalkismadigim tek sey yemek
yapmak. Mutfakta gegcirilen zaman bana
cok gereksiz geliyor. Ama giizel yemegi
severim. Sofra diizenini severim. Bu ko-
nudaki sansim, evdeki yardimcimin ha-
rika yemekler yapiyor olmast.

Siz iitii yapmayi da bilmezsiniz...

Bakin onu biliyorum. Dag gibi it
yapmadim hi¢c ama, giizel gomlek
uttlerim. @R

N Handan Bayindir
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Gocuklar en ok bu

VKV Amerikan Hastanesi ile
Theodora Vakfi'nin isbirligi bu ay
birinci yilint doldurdu... Vakfin
“palyaco doktorlar1” hasta ¢cocuklara,
hayatlarinda eglenceye, giilmeye,
neseye de yer oldugunu hatirlatiyor.
Onlarin recetesinde hep “bol bol
kahkaha ve gtilicik” var

doktorlart seviyor

ehbi Ko¢ Vakfi Amerikan Hasta-

nesinin ¢ocuk klinigine dogru

ilerliyoruz... Koridordaki yonlen-

dirme levhalari dikkatimizi c¢eki-
yor 6nce. Rengarenk, komik figtirlerle
yazilmis “Cocuk Klinigi” yazilarini takip
ediyoruz. Yol aldigimiz koridorun sag
tarafi tamamen denizalti figtirleriyle
bambaska bir diinyaya strtikliyor bizi.
Sevimli denizatlari, giile¢ yuzIli deniza-
nalar1, seker mi seker baliklar... Koridor
bittiginde artik ¢ocuk kliniginin bekle-
me salonundayiz. Burada da icinde oy-
nayip zipladiklart iki sandal karsiliyor
cocuklari. Esas suirpriz, figtrleriyle ken-
dini bize gosteren denizalti diinyasinin

kictk olcekte de olsa gercegini gor-
mek oldu. Icinde cesit cesit baliklarin
bulundugu akvaryum, belli ki ¢ocukla-
rin ilgi alani. Salonda miniklerin boyla-
rina uygun masalarin tzerindeki renga-
renk oyuncaklarin yarattigi renk cim-
biisiinii ise anlatmak zor... Bu atmosfe-
rin icinde hasta degil tabii ama c¢ocuk
olmay1 ¢ok istedik.

Cocuk Hastaliklar1 Bolim Direktori Dr.
Pinar Dayanikli ile randevumuz var.
Soruyoruz, ilerde solda, kedili odada
diyorlar. Kedili oda? Evet ilerde solda,
kapisinda kocaman bir kedi figtird, ice-
ride de hipopotam seklindeki muayene
masasinin 6ninde bir doktor var. Dok-

tor Pinar, harikalar diyarinin biytsa
icinde tek gercek olarak karsimizda du-
ruyor.

Persembe giinleri Amerikan
Hastanesi’'ndeler

Dr. Pmar Dayanikl’dan cocuk Kklinigi-
nin bu yeni haliyle bir yildir hizmette
oldugunu 6greniyoruz. Gecen yil hazi-
ran ayinda dekorasyonu biten klinik,
aynt donemde Theodora Vakfrna da
birlikte c¢alisma  teklifiyle  gitmis.
1998'den beri dort hastanede hasta co-
cuklart ziyaret edip onlart eglendiren
vakfin calisanlar, diger bir deyisle “pal-
yaco doktorlar” gecen yildan bu yana




Gocuk

VKV Amerikan
Gocuk Hastanesi

Dr. Bebis: “Ziyaretimizle
kan degerleri hile
yiikseliyor. Inanilmaz.”

Yasemin Osman 1998'den beri Theoda-
ra Vakfl igin calisiyor. Sehir Tiyatrolar
oyuncular arasindan segilen Osman, “Se-
simizi duyar duymaz aglayan ¢ocuklar su-
suyor, bizim ziyaretimizle kan degerleri bi-
le yUkseliyor. Bu mucizevi bir sey” diye an-
latiyor Dr. Bebis olmayi. Peki, 6zellikle on-
koloji hastalarinda duygusal olarak zorlan-
miyorlar mi? “Hayir” diyor Dr. Bebis, “Bu
kostlimleri giydiginizde odaklandiginiz
tek sey o cocuklarn gultctkleri. Tabii, ya-
sadigimiz duygusal travma icin U¢ ayda
bir terapi seanslarimiz oluyor.”

Dr. Pinky: “Gocuklar
‘kahkaha recetemiz’
cok seviyorlar”

Yesim Osman da sekiz yildir Dr. Pinky
olarak ¢ocuklarn ziyaret ediyor. Anaokulu

- Hastaliklan ) _ ~_ Ggretmeniyken Ingiltere’de Theodora Vak-

Direktdrii Pinar - finn calismalarina tanik oldugunda “Be-
Dayanikh nim isim bu olmali” diye distinmus ve TUr-
(sol- alt) palyaco kiye'ye ddner dénmez vakif icin calismaya

j doktorlarin bas| d Kiz Kisilik bir ekipl
: =% gocuklar iizerinde _ aslamis. Su anda sekiz kisilik bir ekiple
o AT ok etkisi calistiklarini belirten Yesim Osman, “Sayi-
|I | J{ __ﬁ"-} _h}. oldugunu miz artsin ve daha ¢ok hastanede daha
B, soyliiyor. gok gocuga ulasalim istiyoruz” diyor. Dr.
SEDIAT Ric Pinky yazdiklan “kahkaha regetesi’nin bile

Theodora Vakfi

Nt

Theodora Vakfi 1993 yilinda Jan ve Andre Poulie tarafindan isvigre‘de kurulmus. Tar-
kiye’de 1998 yilindan beri “palyaco doktor” projesiyle faaliyet gésteren vakfin amaci
hastanelerde kisa veya uzun dénemli tedavi géren ¢ocuklarin acilarini hafiletmek, on-
larin eglenmelerine ve gulmelerine yardimer olmayi hedefliyor. “Palyaco doktor” prog-
rami hastanelere Ucretsiz sunuluyor ve vakfin tek gelir kaynagini yardimsever vatan-
daslarn bagislar olusturuyor. (www.theodora.org)

her persembe Amerikan Hastanesi'ni de
ziyaret ediyorlar. Dr. Dayanikli, palyaco
doktorlarin  ¢ocuklar tizerinde c¢ok
onemli etkileri oldugunu belirtiyor:
“Onlar daha koridora girer girmez, agla-
yan, bagiran cocuklar susuyor. Zaten
cocuklar i¢in en iyi ilag, dikkatlerini da-
gitmak. Theodora Vakfi ¢alisanlari bu
isi hakikaten ¢ok iyi basartyorlar.” Dr.

Pinar Dayanikli, ¢zellikle kronik hasta-
liklari olan ¢ocuklarin hastaliklari ve ya-
samla ilgili endiselerinden otirti ¢ok
mutsuz olduklarini belirterek, “Theodo-
ra Vakfi ¢alisanlarinin ziyareti, onlarin
hayatinda eglenceli bir pencere agtyor
ve agiz dolusu kahkahalarla giilmelerini
sagliyor” diye Ozetliyor palyaco doktor-
larin cocuklar tizerindeki etkisini. @@

cocuklar tarafindan ¢ok onemsendigini
soyluyor.

Berk Dogan:
“Stkihyorum ama
Dr. Behis’in geldigi
giinler hari¢”

Berk 13 yasinda, 8'inci sinifa gecmis.
Dersleri iyi, “TUrkc¢e biraz zorluyor” sade-
ce. Yuzme ve tenis seviyor. Su siralar oyna-
yamasa da futbol aski baska tabii... iki ay-
dir diizenli araliklarla Amerikan Hastane-

si’ne geliyor. Kemoterapi tedavisi goruyor.
“Sikildim artik” diyor Berk, “Ama Dr. Be-
bis’in geldigi gtinler baska... O olunca sikil-
miyorum. Konusmasini ¢ok seviyorum.
Her seferinde yeni oyunlar yapiyor. Per-
sembe, en sevdigim gun”. Berk'in annesi
Nurhan Dogan da vakfin galismasini “Cok
incelikli distntimus” diye degerlendiriyor.
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“Dikkatli Gocuk”lar igin
iki odul birden...

Aygaz'in baslattigi, “Dikkatli Cocuk Kazalara Karsi Bilin¢lendirme
Kampanyast”, Sabre Adwards’da “Endiistriyel Uretim” ve “Toplumu
Bilinclendirme” kategorilerinde iki 6dile birden layik gorilda

yili askin stredir dizenlenen
ve Amerika’nin en buiytk halk-
la iligkiler yarismast kabul edi-

len Sabre Awards, bu yil ilk
kez kapilarint Amerika disinda Asya ve
Avrupali iletisimcilere agti. Ko¢ Toplulu-
gu sirketlerinden Aygaz'in “Dikkatli Co-
cuk Kazalara Karsi Bilinclendirme Kam-
panyast” ile “Endiistriyel Uretim” ve
“Toplumu Bilinglendirme” kategorilerin-
de yaristig1 yanismada, her iki kategoride
birden 6dul aldi. Aygaz'in 6dil alan kam-
panyasini, 6dil gecesinde yasananlari ve
sosyal sorumluluk vizyonunu, Aygaz Ku-
rumsal [letisim Yoneticisi Beyza Teb-
butt'tan dinledik.

Oncelikle ddiil ve ddiil gecesine iliskin duygu
ve diisiincelerinizi dgrenebilir miyiz?

Bu yil ilk kez Amerika disinda bir yer-
de, Paris’te yapilan Sabre Awards’'in
odil torenine Aygaz Kurumsal Iletisim
Sorumlusu ve kampanyamizin fikir an-
nelerinden Ziilal Yal¢in, ben ve ajan-
simizin temsilcileri ile birlikte katildik.
Odiil alamayacaksak gitmeyelim diye
distunip, kimlerin kazandigint 6dil
gecesi Oncesinde ogrenmeye calistik
ama ¢ok ciddi bir organizasyon ve pro-
fesyonel bir yarisma oldugu icin 6gre-
nemedik. Odiil gecesi, 6nce “Endiistri-
yel Uretim” kategorisinin birincisi acik-
landi. Her kategoride yapilan eleme
sonucunda bes proje finale kaliyor. Ay-
gaz da bu kategorideki finalistlerden
biriydi. Birincilik éduliinti alan proje
olarak Aygaz'in ad:i okundugunda ya-
sadigimiz mutlulugu, sevinci ve heyca-
nt anlatamam. Zilal aglamaya basladi.
Hepimiz cosku icinde sahneye ciktik.
Odultumiizi iletisim sektoriiniin - cok

Kampanyasi” ile Sabre Awards’da iki ddiil aldi.

onemli ve taninmis bir ismi olan Hol-
Group CEO’su Paul Hol-
mes'un’un elinden aldik. Sira “Top-

mes

lumsal Bilin¢lendirme” kategorisine
geldiginde herhangi bir beklenti i¢inde
degildik. Elimizde bir odul tutuyorduk.
Bu kategoride de Aygaz’in adi okunun-
ca sevincimiz gorilmeye degerdi. Sa-
londan da hayret ve tebrik sesleri ylk-
seldi. Cok buytik bir coskuyla ikinci
odulimuzi de aldik.

Yanismada kac proje yer ahyordu? Tiirki-
ye’den katilan baska proje var mydi?

Toplam 500 projenin yaristigi yarisma-
da tek Turk katlimci Aygaz’di. Kam-
panyamiz, Unilever, P&G, Coca-Cola
gibi ¢ok buytik uluslararasi firmalarin
kampanyalar ile yarist. Isin enteresan
tarafi, 45 ayr kategori arasinda da bir
yarisma yapild: ve kategoriler arast bi-
rinci secildi. “Platin Odili” denilen bu
kategoride Aygaz bes finalist arasinda

Beyza Tebbutt (sagda) ve Eiilal Yalgin Aygaz'in “Dikatll Gocuk Kazalara Karsi Bilinglendirme

yer aldi. “Platin Odiilii’nde, finale ka-

lan projeler en ince detayina kadar an-
latildi. Bu odile sahip olamadik ama
projemizin tim katilimcilar tarafindan
ilgiyle izlenmesi ¢ok sevindiriciydi.

Odiil alan kampanyaniz “Dikkatli
Cocuk Kazalara Karsi Bilinclendir-
me Kampanyas1” 2002 yilindan bu
yana devam ediyor. Kampanyada
gelinen en son nokta nedir?

Egitim amaclt projelerimizden olan “Dik-
katli Cocuk” kampanyamiz, ger¢ekten ¢ok
ciddi ve basarili bir kampanya. Bu kadar
uzun soluklu bir projeye Turkiye’de ¢ok
az rastlaniyor. Trafik, ilkyardim, yangin,
deprem, ev ve okul kazalari konusunda
cocuklara, ozel egitimcilerle ders veriyo-
ruz. Bugtine kadar 69 ilde 310 bin ¢cocuga
egitim ve sertifika verildi. Cok detayli ve
titiz  calisildi.  Kampanyamiz, Sabre
Awards’tan once de 2003 yilinda IPRA’nin
buytk ddiline sahip oldu. @@



koccrm
CRM’e acilan kapinin anahtan

“Migros CGlub Kartimiz var mi?”

Her Migros alisverisinizden 6nce sorulan bu soru, miisterimizi tanimaya,
ihtiyaclarint anlamaya ve kisiye 6zel avantajlar sunmaya yonelik atulan

998'de lansmant yapilan ve Tir-
kiye'nin ilk sadakat progra-
mi1 olan Migros Club Kart,
mevcut durumda 3.5 mil-
yon aktif iiyeye hizmet veriyor.
Migros ve Sok magazalarinda uy-
gulanan kampanyalarin ¢cogundan
yararlanabilmek icin Migros Club
tyesi olmak gerekiyor. Bunun yani
sira 2002’den bu yana musterileri-
miz i¢in kisiye ¢zel CRM c¢alismalart
strdiriliyor. “360° Miisteri Bakist”
ad1 verilen kavram altinda musterinin
sepetinden tim ipuglarini elde edip,
bunlart miisterimize 6zel avantaj sag-
lamakta kullaniyoruz. Bu kapsamda,
musterilerimizin basvuru formlarinda
beyan ettikleri iletisim ve demografik
bilgilerine, satin aldiklari uriinlerine
bakarak da satin alma davranislarini
inceleyebiliyoruz. Satin alma davra-
nislarindan yola ¢ikarak musterileri-
mizi farkli segmentlerde gruplandiri-
yoruz. 45 farkli segmentasyon mode-
linin kullanildig1 ¢alismalarda, muste-
rilerimiz yasam tarzi, yasam evresi,
yaptiklari harcamalar ve ziyaret ettik-
leri magazaya gore gruplandiriliyor.
Segmentasyon calismalarindan sonra
Migros CRM, gruplara 6zel pazarlama
stratejilerini olusturmaya basliyor.
Dort farkli pazarlama stratejisini esas
olarak kabul eden Migros, sadik mis-
terilerinin sadakatini ve harcamasini
artirmaya yonelik aktiviteler dizen-
lerken, Migros’u yeni miusterilerle ta-
nistirmaya yOnelik isbirliklerine gidi-
yor. Ote yandan Migros’a gelmeyi bi-
rakan miusterileri tekrar Migros’a da-
vet etme yoninde adimlar atilmakta-
dir. Kampanyalar kisiye 6zel oldukca,
kupon geri donusleri yikselmektedir.
Ornegin belirli yasam tarzina yonelik
yapilan 6zel gonderilerde (diyet, gur-
me vb.) kupon geri dontis orani yuiz-
de 60’a kadar yiikselmektedir. Tiim

adimin baglangicidir

ize indirim haber|5

dlnm kammxa tanimlanmistir
Exim 2005

Indiin Oran

%15

NO
BUYUMEK CESITLERI

%15 indirim hakki, UNO BUYOMEK
 SANDVIG « HAMBURGER
* DILIMLI cesitlerinin en az 1 (bir), en
fazla 5 (bes) adet aliminda gegerlidir.

sizzindirim haberi 4

62zel y indirim kartiniza tanimlanmistir
31 Exim 2005

ORAL-B
CROSS ACTION POWER
PiLLi Dig FIRGASI

> %20 indirim hakki, ORAL-B CROSS
ACTION POWER PILLI DI$ FIRCASI
* YUMUSAK » ORTA cesitlerinin en az
1 (bir), en fazla s (bes) adet aliminda
gegerlidir.

indirimi;

"™ GILLETTE
SERIES TIRAS lELi
GESITLERI

%20 indirim hakki, GILLETTE SERIES
TIRAS JELI cesitlerinin en az 1 (bir), en
fazla 5 (bes) adet aliminda gegerlidir.

: urin
Moz MIGROS
indirimi

bu organizasyonlar, Migros'un farklt
iletisim kanallartyla musterimize kisi-
ye Ozel olarak duyuruluyor. Migros’a
gelmeden 6nce eve postalama, Mig-
ros icerisinde magaza kiosklari, Mig-
ros’tan ¢ikarken de Paro Podlar saye-
sinde kisiye 6zel avantajlar misteriye

Onerileriniz igin: idil Laslo / idill@paro.com.tr

duyuruluyor. 2005 yilinda 900 bin
miisteriye eve direkt postalama ya-
pilmast planlantyor. SMS iletisim ka-
nali ile de ¢ift yonli kampanya ve
uygulamalar gerceklestiriliyor.

Sonbahar dénemi
Sonbahar doneminde okullarin
acilmasiyla birlikte yeni sezonun
hazirliklart baslatildi. Bu donem-
de cocuklu 150 bin aileye Mig-
ros’ta faydalanabilecekleri indirim
kuponlart gonderilecek. Ailelerin ¢o-
cuklarinin beslenme ¢antalarinda yer
verebilecekleri ¢esitli trtinlerdeki in-
dirim kuponlari yaninda, ailenin ge-
nel ihtiyaclarina yonelik indirim ku-
ponlart da bulunacak. Bunun yanin-
da her zarfin icerisinde Migros indi-
rim ¢eki gonderilecek. Gonderilerde
sadece Migrosun tedarikgileri yer al-
miyor. Ko¢ CRM kapsaminda Kog¢
Toplulugu’'nda yer alan diger firma-
lar da cocuklu kitle icerisinden iste-
dikleri hedef kitleye Eylil avantajlart
hakkinda brosiirler gonderiyor. Or-
negin cocuklu aileye 6zel olarak bu
donemde, Rahmi M. Ko¢ Miizesi zi-
yaretlerinde c¢ocuklardan giris Gcreti
alinmayacak. Migros ayni zamanda
cesitli tedarikgileriyle birlikte okul
donemine yonelik aktiviteler dizen-
liyor. Ozellikle belirli bir tutar harca-
yan miusterilere kirtasiye urin gru-
bundan hediyeler veriliyor.
Ayrica, gecen yil biylk bir basariyla
yuratilen Migros 50. yil kampanyast,
bu yil da gida urtnlerinde ylzde 10
indirim ve gida dist trtinlerde ytizde
10 indirim ya da 12 taksit avantajla-
riyla devam edecek. Son olarak da
kirtasiye sezonu boyunca, KocAilem
Kart sahiplerine 6zel olarak 100 YTL
ve Uzerindeki kirtasiye alisverislerin-
de tek sefere mahsus olmak tizere 20
YTL indirim yapilacak. @@
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Cihan Demirci
cihandemirci@yahoo.com

‘Wah Zawallt’ Turkcemiz

endi dilini konusamayan insanlarin tilkesi haline gel-
dik epeyce bir siiredir. Ozellikle ekranlardaki “Ttirk-
ce’nin hali icler acist. Zamane tUnlilerimiz madden
cok zenginler ama is Turkceye gelince felaket dere-

nim kardesim?.. Sizler “doncem” diye diye dilimiz sonugta
dontiyor, ayagimiza dolasiyor sadece...

Gegenlerde ekranlardaki bir sarkict yarismasinda jiri tyeligi
yapan tirkiicimuz soyle dedi: ‘O da benlikli konusmasin!..”

“Benlikli”  miiii

cede fakir hepsi. Ben Ulke-

Haydaaaa...

N i?.. Yoksa evlere senlikli mii-

mize gelen bazi yabanct tu-
i?.. Efendim kendileri “Benim

N e
%

ristlerin bizlerden daha iyi g : \\\\\\“
Tirkce konustugunu diisti- AR
niyorum artik. Simdi sizler
icin ekranlardan toparladi-
gum Tirkce manzaralarina
gelin soyle bir goz atalim...
Bakin bir futbolcumuz ek-
randa soyle diyor: “Bu tip
dolmuslara gelmemek la-
zim.” Su bizim kuk yillik
doldurus ne zamandir dol-
mus oldu da, haberimiz yok
acaba?.. E, laf olsun ki, ek-
ranlar dolsun!..

Ekranlart saran abuk yaris-
malardan birinin erkek ya-
rismacist soyle diyor: “Ce-
kingelerim var...” Arkadasi-
miz “Cekince” demek isti-
yor aslinda ama diyemiyor,
neyse ki “cekirge” filan da
demedi. Ayni erkek yaris-
maci bir baska yerde de:
“Ilk kez bir evlenme teklifi
aliyorum, Ustelik bir bayan-
dan” diyor... Bu ciimleye
bakarsaniz sanki kendisi
daha once erkeklerden ev-
lenme teklifi almis, hayir Ay
kendisi sadece daha 6onemli
islerle ugrasmaktan Turkceye pek zaman bulamamis, hepsi
bu!.. E, laf olsun ki, ekranlar dolsun!..

Ekranlart saran vole’li bir programda bir sarkici i¢in soyle de-
niyor: “Acilt kahvesini icmeden gline baslamaz...” Kirk yillik
act kahveyi de sonunda “Acili” yapmuslar, tebrikler!.. Acili ol-
mayan bir kahvemiz kalmisti zaten. Bunlar, Tirkceye acima-
yanlar, gordikleri her kelimeyi acili hale getirip aninda ya-
multuyor, bozuyor ve ekrandan bize sunuyorlar...

Sirada 6zel kanallarda sunucularin son doénemlerde sikca
kullandigi ve hepimizin diline giren bir climle var: “Ben sa-
na doncem...” Ne zaman ayrildik da nereye doniliyorsun ca-

W, 3 \\'ﬁi\’}%ﬁ%\}
@%&\ %

i \\\e\\% NG

AN

\ \\s\‘%\ hakkimda konusmasin” diye-

Tai et k demesi h bir di
SR R B

" %» Q\Q\&g\%\ﬁ: cek demesine ama ah bir di

Al \\\
Sl \g\\i@\ S X
\\\%&&@\\ Ekrandan kulagima calinan

e . s
N Q&:\::t.\\ . evlere senlik bir ciimle daha:
W o
e “Sanat¢imiz sanatinda besinci
yilint devirdi...” Canim sunu-

yebilseeee...

\\
N
&
N

cum, insan sanatindaki yillart
neden devirsin ki?.. insan yilla-
r1 devirirse, kazayla alunda da
kalabilir maazallah!..
Sansasyonel mankenlerimiz-
den biri bakin ne diyor: “Bazi
mankenler beni aletlerine emel
etmeye calistyorlar!” Efendim
eskiden emellere alet olunur-
du. Unli olmaya gosterdikleri
Ozeni dillerine gosteremeyen-
ler sayesinde artik aletlere
emel olunuyor anlasilan...
Televizyon dizileriyle tnle-
nen bir erkek sarkicimiz ba-
kin ne demis: Bana kurulan
komplolarin haddi var, hesa-
b1 yok!” Kurk yillik; haddi
yok, hesabi yok bakin ne ha-
le gelmis. Haddi varmis, eh
bu durumda bakarsiniz ya-
kinda hesab: da olur canim!
Bir hesap acarsiniz olur biter!.. Sarkilarindan ¢ok, 6zel sorun-
lartyla hep karsimiza ¢ikan bir sarkict bakin ne demis: “Onem-
li olan hata yapmak degil hatalart tekrarlamaktir ¢ocuklar!..”
Bu arkadasin daha ne kadar ¢ok hata yapacagi simdiden bel-
li, hata yaptik¢a var oluyor belki de; kendisine bol hatalar di-
liyoruz... Bir futbol mact dncesi kendisine mikrofon uzatilan
futbolcumuz bakin ne diyor: “Kendi 6zelestirimi yapan be-
nim.” Ah be futbolcu kardesim, 6zelestiri dedigin sey zaten
baskast tarafindan yapimaz ki, top pesinde kostururken gene
Turk¢e’den ofsayta diismissiin. Yerimiz biter ama bu 6rnek-
ler bitmez, ne diyelim: “Wah zawalli” Tirk¢cemiz wah!.. @GR
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Birmot
avantajlarinda
oncelik sizin

STATU NEWTON 21

Fiat Palio 16.000 YTL den
baslayan fiyatlarla Birmot'ta.

Kog Topldlu@u sirketlerinde calisanlar ve onlarin birinci derece akrabalari (es, gocuk, anne, baba, kardes) igin gegerlidir. Kampanya, satisin gerceklestigi dénemde
lunan pazarlama programlariyla birlikte uygulanabilir. Her personel 1 yil icinde en fazla 2 arag i¢in indirimden yararl nabiIir.-BWtos—ayl icin gecerlidi

defizebilir. T =

Blrmnt www.birmot.com.tr

Ll Kavter Marokets

\ Birmot Hizmet Noktalar: istanbul Beylikdiizii 212 852 07 00 e Zincirlikuyu 212 212 45 45 e Kiigiikyall 216 489 57 03 * Ankara 150 9001:2000
W

312 385 42 42 « Polath 312 623 98 38 ¢ Bursa 224 267 05 80 © Izmir 232 462 60 00 » Adana 322 441 11 11 » Osmaniye 328 812 39 39

o Antalya 242 340 22 00 (4hat) e Samsun 362 266 81 10 * Eskisehir 222 335 24 30 e Kiitahya 274 224 21 20 - 224 1919
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Opet’in sponsor oldugu Ford Rallye Sport

Son derece cekismeli gecen 32. Hitit
Rallisi’'nde, Ankarali motorsporu tutkun-

lart sezonun en hizli yarisint izlediler.

Yarisin birinci gintine ilk etapta elde et-
tigi best time ile baslayan ve gini lider
olarak tamamlayan ve OPET’in sponsor
oldugu Ford Rallye Sport Turkey’nin Fo-
cus WRC ile yarisan ekibi Mehmet Bes-
ler-Afsin Baydar ikilisi, ikinci giiniine
de ayni tempoyla basladi ve guiniin ilk
etabinda en iyi zamani yapti. Ikinci
etapta kisa bir an yol disina ¢ikan ancak
cok zaman kaybetmeden geri donmeyi
basaran Besler, kaybettigi 10 saniyeye
yakin zamanla genel klasmanda rakibi
Serkan Yazicrnin hemen ardinda ikin-
ci siraya geriledi. Bu yarisa lider olarak
basladigi Pilotlar Sampiyonasindaki po-
zisyonunu korumak amaciyla giinin ge-
ri kalan etaplarinda temposunu distren

Turev, sampivonluk yolunda

Mehmet Besler, yarist az farkla ikinci si-
rada tamamlad.

Takmmin diger Ford Focus WRC pilotu
Nejat Avar ise, ilk giin genel klasman
uctinctst olarak kapali parka girmisti.
ikinci giiniin start1 ile baslayan yaris bii-
yik ¢ekismeye sahne oldu. Son etap 6n-
cesi 4. sirada yer alan Nejat Avci, yarisin
son etabt olan Motta’da tecriibesi ve ser-
giledigi yiksek performansla rakibinden
5.3 sn daha iyi bir etap derecesi yapa-
rak, genel klasman 3.ligtnt kazandi.
Tecrubeli pilot bu derece ile pilotlar
sampiyonasinda takim arkadast Mehmet
Besler’in ardindan ikinci siradaki yerini
korudu.

Hitit Rallisinde elde edilen genel klas-
man 2 ve 3lugu ile markalar sampiyo-
nast icin 6nemli puanlar elde edildigini
soyleyen Ford Rallye Spor Turkey Ta-

kim Direktori Serdar Bostanct “Sezo-
nun en hizli ve en ¢ekismeli yarist Hi-

titde yasandi. Pilotlarimizin toprak etap-
larda iyi zamanlar ¢ikararak izleyenlere
zevkli bir hafta sonu yasattiklarini diist-
nityorum. Ford Focus WRC'lerimiz zaten
kendini kanitlamis araclarimizdi. Bunun
yaninda, Fiesta Superl600 ile yarisan
Yagiz Avcrnin bu yarnsta sergiledigi
performans da gercekten hepimizi cok
sevindirirken, son etapta yasadigi lastik
patlamasimna tztldik.” dedi.

20006 yilinda sezona yepyeni bir heyecan
kazandiracak Fiesta Cup araglari Hitit
Rallisi'nde “0” ve “00” olarak yer aldilar.
Motorsporlart tutkunlari, toprak parkur-
da araclarin sergilemis oldugu perfor-
mansa hayran kaldilar. Fiesta Cup kayit-
larinda basvurular 30 Eylil 2005 tarihin-
de sona erecek.






Turk Traktor, Hidrojen Kongresi ve
Fuarrna katildi

Turkiye'nin bugtine kadar ya-
pimus en buytk bilimsel or-
ganizasyonlarindan biri olan
IHEC'2005, gelecegin enerji
sistemi, hidrojen enerjisi ko-
nusunda dinyanin 6nde ge-
len bilim adamlarini ve kuru-
luslarini Istanbul'da bir araya
getirdi. 13-15 Temmuz 2005
tarihleri arasinda Uluslararasi
Hidrojen Enerjisi Teknolojileri
Merkezi (UNIDO-ICHET) ve
Hidrojen
(HEF) tarafindan diizenlenen
Hidrojen Kongresine Enerji
Bakani Dr. Hilmi Giiler ve
Istanbul Biiytiksehir Belediye
Baskani Kadir Topbas ev sa-
hipligi yapti. U¢ giin iginde
posterlerle birlikte 500’e ya-

Enerji Forumu

kin tebligin sunuldugu kong-

Dandy de

Diinyanin 6nde gelen sakiz
ureticilerinden  biri  olan
Dandy Sakiz ve Sekerleme
10 adet Iveco Daily Van tes-
lim edildi. 10 adet Daily Van
35 C 11’in teslimati, diizenle-
nen bir torenle gerceklesti.
Falim, First ve Sipsevdi mar-
kalart ile Turkiye sakiz paza-
rinin yaklasik ytizde ellisini
elinde tutan Dandy, tercihini
siifinda sunulan en yiiksek
ylkleme hacmine sahip Da-
ily Van 35 C 1l'den 15,6
metrekiipten yana kullandt.

Daily Van’lar 3,5 ton azami
yuk agirhigy, guiclt, dayanikli
sasisi ile otomobil konforu-
nu birlestiren panelvani, 105
beygir giiciinde, yuksek per-
formansli Turbo Intercooler
Motoru, ile sessiz ve konfor-

rede, Temiz Enerjiler Fuart da
hidrojen enerjisiyle calisan ve
yakin gelecekte gunliik haya-
timiza girecek olan Urtinlerin
tanitimina olanak verdi.
Ayrica UNIDO Baskani Mr.
Carlos Alfredo Magarinos,
Rusya’dan Teknoloji Bakani
Prof. Dr. G.B. Afanasievich
ve Almanya Westphalia Eya-
leti Enerji Bakani Dr. Axel
Horstmann da kongreye ka-
tilarak acilista birer konusma
yapti.

Kongre fuar alaninda yer alan
Turk Traktor standi, Enerji Ba-
kani Dr. Hilmi Giiler, Istanbul
Buyulksehir Bagkani Kadir
Topbas, Kongre Onursal Bas-
kani Prof. Dr. Nejat Vezirog-
lu ve bircok yerli/yabanci ka-

lveco’yu tercih etti

lu bir strts imkani sagliyor.

Daily Van’lar 270 derece agi-
labilir arka kapilari, smnifin-
daki en buyik olctlere sa-
hip genis kayar kapisi ve en
distik dontis ¢api degerleri-
ne sahip panelvan modelle-

Tiirk Traktor

tilimcr tarafindan ziyaret edil-
di. Kongre Onursal Baskani
Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu ta-
rafindan Turk Traktor ve Zira-
at Makineleri A.S.’ye, gelece-

riyle firmalarin tasimacilik
ihtiyaclarina uygun ¢oztimler
sunuyor. Otoyol Sanayi A.S.,
ic ve yurtdist pazarlart igin
Iveco’'nun glincel modelleri-
nin Uretimini gerceklestiri-
yor. Yaptugi satislarla hem

gin enerjisi hidrojen icin yapi-
lan uluslararas: bilgilendirme
calismalarina sagladig: destek
ve fuara katlimi nedeniyle
odul verildi.

Iveco’nun global rekabet gti-
clinti artiracak bir endustri-
yel s, hem de Kog¢ Toplulu-
gu’'nun vizyonuna uygun
global bir oyuncu olma he-
defleri dogrultusunda adim-
lar atmaya devam ediyor.



Otoyol’dan Arifiye
Belediyesi’ne
ambulans

Otoyol, tretim tesislerinin bulundugu Arifiye Belediyesi'ne tam
tesekkullt bir ambulans hediye etti.

Arifiye Belediye Baskan: Yusuf Celebi, Otoyol Genel Muidiir
Yardimcisi Cevdet Ozdogan, insan Kaynaklar: Miidiiri Seher
Demirci, insan Kaynaklar1 Birim Yoneticisi Osman Celebi ve
1l Saglik Sube Miidiirti Nurgiil Dogru'nun bir araya geldigi tes-
lim toreninde, aracin anahtarlari, Cevdet Ozdogan tarafindan
Belediye Baskani Yusuf Celebi’ye verildi. Burada bir konusma
yapan Cevdet Ozdogan,
“‘Bu beldeyi yuvamiz
olarak kabul ettik. Cali-
sanlarimizin bir¢ogu bu
beldede yasamaktadir.
Belediyeye
hediye etmekten gurur

ambulans

duyuyoruz” dedi. Bele-
diye Baskani Celebi de
verilen destekten dolay1

Otoyol'a tesekkiir etti.

Turk Traktor'de
yaz senligi

sektorel

Doktas, bayileriyle
Izmir'de hulustu

Doktas, 25 Temmuz'da Izmir
Crown Plaza’da bayileriyle bir
araya geldi. Toplantiya kati-
lan Oltas Genel Muduri Ci-
hat ilkbasaran, Doktas Ge-
nel Mudirt Yaylal Giinay,
Doktas Genel Mudur Yardim-
cist Hakan Goral ve Doktas
Jant Satis Mudirti Turhan
Akman yaptiklart konusma
ve sunumlarla katlimcilar
bilgilendirdi.

Mevcut “DJ” markasinin yani
sira, gerek modelleri gerekse
de ozel boya secenekleri ile
ust segmenti hedef alan
“MAXX” markasmnmn lansmani
da bu toplantida yapildi. Ttr-
kiye'nin en efektif ve seckin

jant dagiticilarindan olusmus
davetli kitlesinin begenisine
sunulan yeni “MAXX” serisi
jantlar, buytk ilgi ve begeni
topladi. Alisilmisin  aksine
“MAXX” serisi jantlar numara-
lar yerine, “Tiger”, “Shark” gi-
bi giicti temsil eden yirtict
hayvan isimleri ile anilacak.
Manisa’da kurulu Doktas Alti-
minyum Dokim ve Jant Te-
sisleri’ni de gezen ve uygula-
nan teknoloji ve gosterilen
yakin ilgi karsisinda memnu-
niyetlerini ifade eden davetli-
ler, ayni glintin aksaminda da
[zmir Cumba Restaurant’da
onurlarina verilen yemekte
gontllerince eglendiler.

Turk Traktorin geleneksel
“Yaz Senligi” her yil oldugu
gibi bu yil da Temmuz aymin
ilk haftasinda yapildi.

Fabrika bahcesinde yapilan
ve yaklasik 4 bin kisinin katil-
digi1 senlikte tim personel, es-
leri ve cocuklan ile doyastya
eglendi. Cesitli yarismalarin
diizenlendigi, muzik esliginde
danslarin edildigi senlikte, ¢co-
cuklar icin eglence alanlart ve
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sahne kuruldu. Tiyatro, ani-
masyon, yiiz boyama standla-
r1, cankurtaran kopekler ve
pony atlar ¢cocuklarn ilgi oda-
81 olurken, trmanma duvari,
canli langut, ¢cekme basket,
bungee run ve sumo da yetis-
kinlerin eglencesi oldu. “Altin
Mikrofon Ses Yarismasi’nda
Turk Traktor calisanlart ara-
sinda en guzel sesli personel-
lere odil verildi.

Garantidesin!
Miisteri Destek
Sistemi

Traktor sektorinln lider kurulusu New Holland Trakmak,
bir ilke daha imza atarak “Garantidesin!” adindaki “Musteri
Destek Sistemi’ni hayata gecirdi. Birinci sinif miisteri mem-
nuniyetine ulasmak amactyla Agustos ayinda baslatilan uy-
gulama, traktoriin satis bayisine teslimati ile basliyor, miiste-
rinin satin almasindan itibaren iki yillik garanti stiresince
gerceklestirilecek islemleri ve Yakit Guivence Sistemini kap-
styor. “Musteri Destek Sistemi”, ¢ift¢iye New Holland Trak-
mak yetkili bayilerinden satin aldigt her New Holland mar-
kali traktor icin iki yil boyunca ihtiya¢ duyulacak belirli pe-
riyodik bakimlarda ticretsiz iscilik ve yakit gtivencesini kap-
sayan bir satis sonrast hizmet sunuyor.
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“Yeni Bir Fikrim Var!’da geri sayim hasladi

FIKRIM

Voo Teknalop

o Dovdiintriyed Taaaee

Argelik’'in, 50'nci kurulus yi-
linda universite oOgrencileri
arasinda dizenledigi “Yeni
Bir Fikrim Var!” adli Yenilik¢i
Teknoloji ve Endiistriyel Ta-
sarim Proje Yarismasr'nda ge-
ri sayim baslad.

31 Mayis 2005’te sona eren
on basvuru stiresi sonunda
yenilik¢i teknoloji ve endiis-
triyel tasarim kategorilerinde
toplam 620 proje icin kayit

Belek’te

yapildi. Yarismacilar, proje
dosyalarini, 12 Agustos 2005
tarihine kadar yarisma sekre-
terligine gonderdi. Projeler,
teknoloji ve endustriyel tasa-
rnm alanlarinda uzman aka-
demisyenler ve uluslararasi
profesyoneller tarafin-
dan degerlendirilecek.
Yarismaya katillan pro-
jeler ilk olarak detaylt

TEN

bir 6n eleme ile deger-
lendirilecek.

On elemeyi gecen pro-
je sahipleri Kasim ayin-
da Istanbul'da gercek-
lestirilecek final deger-
lendirmesine davet edi-
lecek. Finalistler; aka- [
demisyenler ve ulusla- =

“Iki Diinya Markasi”
Beko ve Rixos

“Tatil Sanat1” konsepti ile An-
talya Belek'te acilan ve ko-
nuklarina benzersiz bir hiz-
met sunmak icin tasarlanan
Tirkiye’nin ilk 7 yidizli tesisi
Rixos Premium, oda ve ozel
villalarinda “Bir Dunya Mar-
kast” Beko’yu tercih etti.

Akpa tarafindan gerceklestiri-

len proje ile 933 adet Beko
LCD ve 65 adet Beko 106
Plazma TV’nin yani sira, 36

adet ozel villada Beko ankas-
tre Urtinler kullanildi. Ayrica
Akpa tarafindan ithal edilen
glivenlik kasalart da odalarda
yerini ald.

En tst gelir diizeyindeki Av-
rupal turistlere 7 yildizlt hiz-
met sunan Rixos Premium
Belek, Turkiye'de ilk olmasi-
nin yani sira diinyada da sayi-
l1 tesisler arasinda yer aliyor.
Sundugu stper liks hizmet
diinyada baska bir otel-
de olmayan Rixos Pre-
mium Belek, “Her Avru-
palinin evinde Ko¢ mar-
hedefi
dogrultusunda faaliyet-

kali bir urtin”

lerini ytrtten Beko’nun
teknolojisini konuklarty-
la tanstiriyor.

rarast profesyonellerden olu-
san jlriye projelerini suna-
cak. Final degerlendirmesinin
ardindan, dereceye giren
projelerin sahipleri diizenle-
necek odul toreni ile kamu-

oyuna aciklanacak.

Arcelik tarafindan, TUBITAK
isbirligi ile diizenlenen “Yeni
Bir Fikrim Var” proje yaris-
masi ile tniversite 6grencile-
rinin yaratict yonlerinin orta-
ya cikarilarak, bilimsel arastir-
ma yapmak icin 6zendirilme-

leri hedefleniyor. Yaris-
maya katilacak projelerin
gorsel ve/veya teknolojik
yenilik sunmasi, tiiketici-
nin yasam konforunu ar-
tirmasi, katma deger ya-
ratmast ve kullanim ko-
layliginin yani sira kay-
nak kullanimi konusun-
da ekonomik, cevreye
duyarli olmasi ve enerji
tasarrufu saglamasi bek-
leniyor.

Diinyada 250 milyon
kisi Beko kullaniyor

Turkiye'nin “Dinya Markasi” Beko, uluslararast alanda sahip
oldugu gtictint rakamsal verilerle ortaya koymaya devam edi-
yor. Beko’nun Usttin teknolojiye sahip trtinleri bugtin diinya
capinda 250 milyon kisi tarafindan tercih ediliyor. Rekabetci
guict, tiiketici ihtiyaglarina cevap veren trlinleri ve pazarlama
stratejileri ile uluslararast alanda girdigi pazarlarda buytik ba-
sart yakalayan Beko, “Diinya Markasi” olmanin hakli gururu-
nu tastyor. Beko, yeni reklam filmi ile yurtdis: pazarlarda giic-
Lt bir marka oldugunu bir kez daha vurguluyor. Bugtinlerde
yayinlanmakta olan Beko’nun yeni filmi, 2004 yilinda yapilan
ve markaya gliclti duygusal degerler kazandiran “Diinyada sa-
dece bir marka, diinyanin 101 tlkesine 2 saniyede 1 tirtin sa-
tiyor’ konseptinin devami olarak kurgulandi. “Dunyada 250
milyon kisi Beko markalt
urGnleri tercih ediyor.
Beko teknolojisi diinyaya
yayilmaya devam ediyor”
mesajinin  islendigi yeni
filmde, bir Turk trint-
ntn dinya ¢apinda satil-
masinin yarattgt gurur
paylasiliyor.




Arcelik’in 50. yil kutlamalar

kapsaminda duizenlenen “Per-
sonel Konserleri”nin son dura-
&1 Eskisehir oldu. 13 bin Eski-
sehirlinin  katildigi konserde
sahne alan sanatcilar Candan
Ercetin ve Songiil Karh ile
sovmen Ercan Akisik, izle-
yenlere cosku dolu saatler ya-
satti.

Arcelik’in 50. kurulus yili kut-
lamalari kapsaminda Tem-

Arcelik’te
90. Yil

Konserleri” Arcelik’e ait islet-
melerin bulundugu Bolu, An-
kara, Istanbul ve Eskisehirde
gergeklestirildi. Konserlerin
sunuculugunu  Gnlii  sovmen
Ercan Akisik ustlenirken, sah-
nede turkileri ile izleyenleri
costuran Songtl Karli ve giic-
1t yorumuyla dinleyenleri bu-
yileyen Candan Ergetin yer
aldi. Konserleri, Arcelik cali-
sanlart ve aileleri ile birlikte

sektorel

Izocam Mimari
Yahitim Detaylari
CD’si piyasada

Yaliim sektorintn  lideri
[zocam, insaat sektoriine
hizmet eden mimarlara yali-
tim detay1 gelistirmeleri ko-
nusunda yol gosterecek Mi-
mari Yalitum Detaylart CD’si
hazirladi. CD’lerin dagitimi-
na da baslandu. ilk kez Diin-
ya Mimarlik Kongresi'nde

CD, halen bu alandaki tek
guncel urin olma 6zelligini
tastyor.

Yalitim sektoriine hizmet
eden tim profesyoneller,
[zocam Mimari Yalitim De-
taylart CD’sine, zocam Bol-
ge Muddurltkleri ve Burolart
araciligtyla ulasabilecekler.

muzda baslayan “Personel

toplam 27 bin kisi izledi.

Izocam hayileri
Dubai ve
Bati Amerika’da...

[zocam’in basarili bayileri icin diizenledigi yurtdist seyahat-
lerinden ilki, 27 Nisan-2 May1s 2005 tarihleri arasinda “Du-
bai”; ikincisi ise 7-15 Mayis 2005 tarihleri arasinda “Bati
Amerika” olarak gerceklesti

[zocam bayileri 27 Nisan-2 Mayis tarihleri arasinda gercek-
lesen Dubai seyahatinde Dubai’nin modern, tarihi ve turis-
tik yerlerini bir arada gérme imkani buldu. 7-15 Mayis 2005
tarihleri arasinda diizenlenen Bati Amerika seyahati ise Los
Angeles, Las Vegas ve San Francisco sehirlerini kapsadi. Los
Angeles sehir turunun ardindan, diinyaca tnlt filmlerin ¢e-

kildigi Universal Stidyolar’'ni gezen bayiler, Las Vegas ve
San Francisco’da da keyifli ve eglenceli vakit gecirdiler.

dagitilan ve fuarin en ¢ok il-

gi goren Urlni olan Mimari
Yalitim Detaylari CD’si, Ingi- &
lizce ve Turkce olarak hazir- e
lanmis 96 adet detaydan

olusuyor. Igeriginde cats, du- =~ Hpeme
var, doseme, ara bolme, te-

sisat gibi yalitim detaylarinin wiMAR]

:E TAYLARL

URAL
SHTERR
ALS

haricinde Optimum, Terrat-

herm-Manto, Everest, Vana

Ceketi gibi tirtinlere yonelik
ozel detaylarin da yer aldigi

Izocam diinya
mimarlari ile hir arada

UIA Uluslararast Mimarlik Fuarra yalitim sektorinin lideri
fzocam da katldi. 3-7 Temmuz tarihleri arasinda diizenle-
nen fuarda yer alan Izocam, liriin ve hizmetlerini Ttirki-
ye’'nin ve dinyanin 6nde gelen mimarlarina sunma imkani
buldu. Hilton Convention Center'in giris katinda yer alan
[zocam standinda, ziyaret-
cilere sirketin tim triinleri-
nin detayli olarak yer aldi-
g1 genel urin klasort
dagitildi. Bu kez ayrica
standa, ilk kez izocam Mi-
mari Yalitm Detaylari
CD’si dagtildi. 1zocam ge-
nel Urin Kklasort, gerek
icerigi gerekse gortintisu
ile Mimarlik Fuar’nda mi-
marlara yakisan bir Urin
olarak ilgi topladi.




Terratherm-
Manto riizgan
esiyor

fzocam ve Weber Markem isbirliginin dis
cephe 1s1 yalitimi konusunda sundugu
Terratherm-Manto sistemi, tanitim toplan-
tilart ve usta egitimleriyle tim Turkiye’yi
dolasmaya devam ediyor. Sivali Dis Cep-
he Isi Yalitim Sistemi’nin faydalarinin tim
profeyoneller tarafindan bilinmesi ve bu
sistemden tam verim almnabilmesi icin

dogru uygulamanin 6gretilmesi konusun-
da faaliyetlerini stirdiiren Izocam ve We-
ber Markem, 2005 yili igerisinde Bursa,
Denizli, Corlu ve Kayseri'de tanitim top-
lantilari, ayrica Ankara’da M.E.B. sertifika-
l1 Usta Egitimleri diizenledi.

DemirDokiim’den “Art Nouveau”
sergisine destek

Art Nouveau konusunda, onemli bir

DemirDokim’in de sponsorlari arasin-
da bulundugu, “Yeni Sanat (1890-1930)
Avrupa'dan Istanbul'a Art Nouveau”
sergisi, UIA (Union of International
Architects) 2005 Kongresi kapsaminda
30 Haziran-31 Temmuz 2005 tarihleri
arasinda, Topkapi Sarayr Darphane Bi-
nast mekanlarinda ve baglantili avluda
gerceklestirildi. Sergi, DemirDokim’in
yani sira Istanbul Biiyliksehir Belediye-
si, BELBIM, Beko, izocam ve Tarih
Vakfi sponsorlugunda gerceklestirildi.

DemirDokim Genel Midirt B. Liitfii
Kiziltan yaptigi aciklamada, mimari sa-
nat akimi agisindan 6nemli bir yeri olan

kongre buinyesinde yapilan sergi spon-
sorlugunun, sanata yaptiklari katkilarin
bir gostergesi oldugunu belirtti. Kizil-
tan, DemirDokim’iin sanata desteginin
artarak devam edecegini vurguladt.
“Yeni Sanat (1890-1930) Avrupa’dan fs-
tanbul’a Art Nouveau” sergisi, 19. yiiz-
yilin sonunda Avrupa’nin 6nemli bir
yenilik¢i sanat akimi olan “art nouvea-
u’nun Istanbul’da Avrupa ile eszaman-
It olarak ortaya c¢iktigini vurgulamak
amaciyla, Istanbul agirlikli olmak tizere
cesitli Avrupa kentlerinin katilimlarint
da igeriyor.

Aygaz diyabetik cocuklara destek veriyor!

Sosyal sorumluluk bilinciyle

yant stra cesitli aktivitelere ve

aktiviteler ylizme, sutopu,

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart

hareket eden Aygaz, kendi
dizenledigi kampanyalarin
yant stra sponsorluklariyla da
cesitli projelere kaynak aktari-
yor. Son iki yildir Diyabetik
Cocuklar Kamprna katilanlar,
Aygaz'in destegi ile rahat bir
kamp geciriyor.

Cocuk ve Adolesan Diyabe-
tikler Dernegi'nin kamplarina
Turkiye'nin her yerinden di-
yabetik cocuklar katilabiliyor.
Kampa katilanlar, diyabette
takip kriterleri konusunda
teorik ve uygulamali egitim
aliyorlar. Ayrica bu egitimin

sportif faaliyetlere katilma
sansina sahip oluyorlar. Bu

COCUK () ADOLESAN
[AYARE NKLLR DERMEC:

basketbol, futbol, masa tenisi,
yurlyts, voleybol, aerobik,
folklor, dans, el sanatlart ve
piknik seklinde siralaniyor.

13’tincti Diyabetik Cocuklar
Kampi, Cocuk ve Adolesan
Diyabetikler Dernegi ile Istan-
bul Universitesi Tip Fakiiltesi

Anabilim Dali Bliyume-Gelis-
me ve Pediatrik Endokrinolo-
ji Bilim Dal: tarafindan dizen-
lendi. Istanbul Universite-
sinin Enez Sosyal Tesisle-
rinde, 19-25 Temmuz tarihle-
ri arasinda yapilan kamp, bu
yil da Aygaz'in destegiyle ger-
ceklestirildi. Aygaz'in “Dikkat-
li Cocuk Kazalara Karst Bi-
linclendirme
ekibi de kampi ziyaret ederek
cocuklara yangin, deprem,

trafik, ilkyardim, ev ve okul

Kampanyast”

kazalart konularinda egitim
verdi.



Aygaz tiip kullan
Fiat Albea kazan

Aygaz'dan ev veya piknik tiipu alanlar
fabrika cikish, cift yakithh (LPG’li ve
benzinli) Fiat Albea ve 106 ekran Be-
ko Plazma TV kazanma sansi yakali-
yor. 16 hafta siirecek kampanyada her
hafta bir talihli Fiat Albea ve bir talihli
Beko Plazma TV kazanacak. Aygaz ta-
rafindan diizenlenen, 18 Temmuz-6
Kasim tarihleri arasinda 16 hafta bo-
yunca devam edecek olan ¢ekilis kam-
panyast kapsaminda Aygaz ev tipu ve
kamp tiipt kullanicilart 16 adet fabrika
cikislt cift yakitli Fiat Albea ve 106 ek-
ran Beko Plazma TV kazanma sansi
yakaliyor.

Kampanyaya Turkcell 2960'ya mesaj
gondererek katidanlar milyonlarca kon-
tor ve konusma stiresi de kazanabiliyor.
18 Temmuz-6 Kasim tarihleri arasinda
satilan her 12 kg'lik Aygaz ev tipuyle
beraber alti ¢ekilis hakki degerinde
olan mavi renkteki “Ev tipu cekilis ku-

azansak mi
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ponu” ve her 2 kg’'lik Aygaz piknik tii-
puyle beraber bir ¢ekilis hakk: degerin-
de olan sar1 renkteki “Piknik tiipti ¢eki-
lis kuponu” Tirkiye'nin her yerindeki
Aygaz musterilerine verilecek.

“Opet Kart Kampanyasi”
talihlileri hediyelerini aldi

“Opet Kart Kampanyast” ¢ekilisi sonrasin-
da otomobil kazanan talihliler, Opet Mer-
kezi'nde diizenlenen torenle otomobille-
rini teslim aldi. Opet tarafindan 12 Nisan-
19 Mayis 2005 tarihleri arasinda diizenle-
nen “Opet Kart Kampanyasi’ndan odiil
kazanan talihliler, ¢ekilisle belirlendi. Ce-
kilis sonrasinda Opet Kart talihlilerinden
Ismail Ozbay 2005 Model Fiat Albea,
Halit Sayar da 2005 Model Ford Fies-
ta'nin sahibi oldu. Opet Merkezi'nde dii-

zenlenen anahtar teslim toreninde Opet
Genel Midiirti Yavaz Erkut, talihlilere
otomobillerinin anahtarlarini teslim etti.
Opet Kart Cekilis Kampanyast dahilinde
1 kisiye 2005 Model Yeni Albea, 1 kisiye
2005 Model Ford Fiesta, 3 kisiye Argelik
Plazma TV, Kaide, Hoparlor, 10 kisiye Ar-
celik DVD Player, 5+1 Hoparlor Sistemi,
3000 kisiye 10 YTLlik Migros Alisveris
Ceki, 3000 kisiye 10 YTL1lik Opet Akarya-
kit odil olarak verildi.

sektdrel

New Holland
Trakmak
Traktorlerine
Yakit Givence
Sistemi

Ford-Otosan, Fiat ve onde gelen ticari
ara¢ markalarindan Iveco i¢in akaryakit
kaynakli arizalarin giderilmesini garanti
kapsamina alan Opet, bu kez traktor sek-
toriniin  lider kurulusu New Holland
Trakmak ile “Yakit Giivence Sistemi” is-
birligi yapiyor. Bu yeni isbirligi ile Opet,
New Holland Trakmak yetkili bayileri ta-
rafindan satlan sifir kilometre traktorler
icin akaryakitlarnt Opet istasyonlarindan
aldiklant stirece, yakit sistemlerinde akar-
yakit kaynakli bir ariza ¢iktiginda tim ma-
liyetlerini ticretsiz olarak karsilamay: taah-
htit ediyor.

Microsoft’tan
OTOBILIM e ddii

Bu yil altncist diizenlenen Microsoft Tiir-
kiye Odiilleri'nin “Yilin sektorel en iyi ¢o-
zimii” kategorisinde Opet, OTOBILIM
projesi ile odul aldi. Opet’in, Veripark ¢o-
ziim ortad ile gerceklestirdigi OTOBILIM
projesi “Perakende ve CRM konularinda
“Yilin Sektorel En lyi Cozimi” odiliini
kazandi. OTOBILIM Projesi akaryakit
sektorinde bu alanda alinmus ilk 6dil ol-

ma 6zelligi ile ayrt bir deger tastyor.

otobil



BOS ve Mogaz ishirligi
anlasmasi imzaladi

Ko¢ Holding Enerji Grubu sir-
ketlerinden endustriyel ve
medikal gaz alaninda faaliyet-
te bulunan Birlesik Oksijen
Sanayi (BOS) ile LPG sekto-
rinde faaliyette bulunan Mo-
gaz, endustriyel alanda isbirli-
8i yapmak amact ile sozlesme
imzaladilar.

Mogaz'in tim Turkiye'ye ya-
yilan bayi ag1 ve marka guict,

BOS'un endistriyel ve medi-
kal alandaki tretim ve teknik
bilgisi bu anlasmada birlesti.
Boylelikle endustriyel ve me-
dikal gazlar Kog gtivencesi ile
sanayicilere uygun fiyatlarla
Mogaz veya uygun goriilecek
baska markalar ile sunulur-
teknik destek olarak
BOSun deneyim ve uzmanli-

ken,

gindan yararlanilacak.

Opet ve Aygaz
Uluslararasi Istanhul

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi tara-
findan Aygaz ve Opet co-spon-
sorlugunda diizenlenen 9. Ulus-
lararast Istanbul Bienali, 16 Ey-
1iil-30 Ekim tarihleri arasinda Is-
tanbul'u diinya sanat c¢evreleri-
nin ilgiyle izledigi bir sanat plat-
formuna dontstirecek. Avru-
pa’da Venedik Bienali ile bera-
ber 2005 yiinin en 6nemli sanat
etkinligi olarak anilan 9. Ulusla-
rarast Istanbul Bienalinin kiira-
torligini Van Abbemuseum
Direktorii Charles Esche ve Plat-
form Garanti Guincel Sanat Mer-
kezi Yoneticisi Vasif Kortun uist-
leniyor. Bienale bu yil uluslara-
rast ¢agdas sanat ¢evrelerinden
elestirmen, kiirator, miize ve ga-
leri yoneticisi ile yabanci basin
mensubu olmak tzere 3 binin
tzerinde konuk bekleniyor. 9.

¥ Bienali’ne sponsor oldu

Uluslararast Istanbul Bienali, da-
ha onceki senelerden farkli ola-
rak, tarihi mekanlar kullanmak
yerine Istanbul’daki kiiltiirel ha-
yatin merkezine yerlesmek
amactyla kendisine Galata bol-
gesini sececek ve bu bolgedeki
cesitli mekanlar sergi alani ola-
rak kullanacak. Bienalin sergi
mekanlari: Sishane’deki Deniz
Palas, Bankalar Caddesindeki
eski Garanti Bankasi Binast,
Tophane’deki Titiin Deposu,
Tiinel’deki Bilsar Binasi, Topha-
ne'deki Antrepo no: 5, Istiklal
Caddesi'ndeki Platform Garanti
Glincel Sanat Merkezi ile Gari-
baldi Binasrndan olusuyor. Ay-
rica fstanbul icin 6zel olarak ha-
zirlanan alti proje de kentin ¢e-
sitli noktalarinda sanatseverlerin
karsisina cikacak.

Gengelhan Rahmi M. Koc¢ Miizesi’ne hiyiik ilgi

Acildigi giinden bu yana
her yastan ziyaret¢inin ilgi-
sini ¢eken ve ziyaretgileri-
nin sayist her gecen giin ar-
tan Cengelhan Rahmi M.

Ankaralilarin

i

Ko¢ Miizesi,

ve Ankara’y1 ziyaret edenle-
rin ugrak noktalarindan biri
oldu. Muze, gectigimiz glin-
lerde Ankara’da bulunan
KKTC Cumhurbaskant’nin
esi Oya Talat ve Turk Tark-
torde staj yapan 60 kisilik
ogrenci grubu tarafindan zi-
yaret edildi.

Miize seref defterini imzala-
yan Oya Talat, miizeyi gez-
mekten ve tarihe yolculuk
yapmis olmaktan duydugu
memnuniyeti dile getirirken,
Ankara’da cesitli iniversite-
lerde 6grenim goren ve Tirk
Traktor'de staj yapan 60 Kisi-
lik 6grenci grubu da mizeye
ve sergilenen eserlere hay-
ranliklarini gizleyemedi.






