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Bayilerimizden

aldigimiz giicle

biliytiyoruz

o¢ Toplulugu olarak geleneksel hale ge-
K tirdigimiz “Anadolu Bulusmalar”mizin

yedincisini 21 Haziran’da Kayseri'de ger-
¢eklestirdik. Yedi ilden yaklasik 500 bayinin ka-
tildig1 toplantida Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa V. Kog¢ ile CEO'muz Biilend
Ozaydinl, Toplulugumuzun vizyonunu paylas-

manin yant sira makro ekonomik durum ve AB
AB stirecindeki gelismelerle ilgili gortslerini de
bayilere aktardilar.

Bizim i¢in ¢ok buytik bir 6neme sahip olan ba-
yilerimizle yaptigimiz bu toplantilarin her iki ta-
raf icin de ¢ok faydali olduguna inantyoruz. Yo-
netim Kurulu Baskanimiz Mustafa V. Ko¢’'un ko-
nusmasinda da isaret ettigi gibi, Ko¢ Toplulugu
olarak yakaladigimiz biyiime ve ivmeyi, heye-
canimizi, “siz bayilerimiz araciligy ile tim Turki-
ye'ye aktarabilmemiz, liderlik misyonumuzun
da 6nemli bir parcasidir.”

Bundan sonraki donemlerde hedefimizde yeni
iller var. Tim Turkiye’yi dolasarak, bayilerimiz-
le bir araya gelerek hedeflerimizi onlarla payla-
sacagiz.

Adiyaman’da egitime hiiyiik katki

“Anadolu Bulusmalar’nin somut yararlarindan
birini Haziran ay1 i¢inde buytik bir mutluluk ya-
sayarak gordik. Gegtigimiz yil Gaziantep'te ger-
ceklestirilen “Anadolu Bulusmalari” sirasinda
tespit edilen Adiyaman’in temel egitim ihtiyacla-
rindan biri, aradan gecen zamanla birlikte pro-
jelendirilmis ve giindemimizdeki yerini almisti.
Bugtine kadar egitim, kiilttir ve saglik alanlarin-
da bircok projeye imza atan Vehbi Ko¢ Vakfi,
14 Haziran'da Gaziantep Universitesine bagli
Adtyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi
binasinin temelini atarak hepimizi heyecanlan-
dirdt.

2 milyon dolara mal olacak ve bir yil i¢inde bi-
tirilecek faktiltenin temel atma torenine katilan

geng, yasli, kadin, erkek ¢ok sayida Adiyaman-
linin yuzlerindeki sevin¢ ve siikran duygusu
gercekten de gortlmeye degerdi.

Mustafa V. Kog’tan girisimcilik dersi

Bogazici Universitesi Isletme ve Ekonomi Kulii-
bt tarafindan dizenlenen “girisimcilik” konulu
kongrenin acilis konusmasini Ko¢ Holding Yo-
netim Kurulu Baskant Mustafa V. Kog yaptt. Bil-
gi Uretmenin ve bunu korumanin basarilt bir is
icin temel oncelikler olduguna dikkat ceken
Kog, “Iyi bir fikriniz varsa, onu hayata ge¢irmek
icin gercekten paraya ihtiyaciniz yoktur. Riyala-
rinizi gerceklestirmenin baska yollart da mev-
cuttur” dedi.

50. yihinda Arcelik’ten Rusya’ya dev yatinm

Tarihi girisimcilik ornekleriyle dolu olan ve
Tark ozel sektoriniin, “Amiral Gemisi” Arce-
lik’'in 50. yil kutlamalari, gectigimiz ayin 6nemli
etkinlikleri arasindaydi. Arcelik, yarim asirlik ba-
sarisint Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde diizenlenen
bir gece ile kutladi. Seref Baskanimiz Rahmi M.
Kog, Arcelik'in 50 yullik sertivenini ve bugiin
geldigi noktay1, “Turkiye Arcelik’e dar geldi”
sozleriyle ozetledi.

Gergekten de bir zamanlar ithalata dayali oldu-
gu icin “montaj sanayi” diye adlandirilan ekono-
mik yapidan, artik diinyaya sermaye ihra¢ eden
dinamik bir doéneme girdik. Koc¢ Toplulugu'nun
bu donemin yaratilmasinda buiytk roli oldu.
Bunun son bir ¢rnegini ¢ok yakin zamanda ya-
sadik. Artik Arcelik yurtdisinda sadece ihracatla
degil, dogrudan tretimle de var olacak. Ciinkt
Arcelik’in Rusya’da temelini atug: fabrika 2006
yilinda faaliyete gececek. @@

Hasan Bengii
Kog Holding Kurumsal iletisim ve
Dis lliskiler Baskan1
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kiresel vizyon

Geleneksel hale gelen

Anadolu Bulusmalari’nin yedincisine
yedi ilden 500 bayi katildi. Kog¢

l
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Toplulugu ust yonetimi bayilerle

vizyonunu paylasti

Bu kez, Orta Anadolu’nun ticaret
merkezi Kayseri'de bulustuk

“ nadolu Bulusmalart” toplantila-
rinin yedincisi 21 Haziran 2005
tarihinde Kayseri’de gerceklesti-
rildi.

Yozgat, Kirsehir, Sivas, Malatya, Nevsehir,

Kayseri ve Adana illerindeki Ko¢ Toplulu-

guna ait Arcelik, Aygaz, Avis, Beko, 1zo-

cam, Demirdokiim, Ford Otosan, Otoyol,

Migros, Birmot, Otokog, Tofas, Opet, Ko¢

Allianz ve Oltag’m bayiliklerini ytirtitmekte

olan yaklasik 500 katilimc1 Ko¢ Toplulugu

ust yonetimiyle bir araya geldi. Toplantiya

Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani

Mustafa V. Koc, CEO Biilend Ozaydinl,
Kurumsal fletisim ve Dis iliskiler Baskant
Hasan Bengii, Stratejik Planlama Grup
Bagkani Tamer Hasimoglu, Arcelik Ge-
nel Mudiiri Aka Giindiiz Ozdemir, Koc
Holding Kurumsal {letisim Koordinatorii
Oya Unlii K1zl ve Resmi isler Koordina-
tort Tung Koyuncu da katildi.

Genlerinde ticaret olan hir sehir

Anadolu Bulusmalar’nin yedincisine ev
sahipligi yapan Kayseri tarih boyunca Ana-
dolu'nun onemli ticaret merkezlerinden

biri olmus bir sehrimiz. Kayseri, ticaretin
yani sira gorkemli Erciyes Dagy, gelisen kis
turizmi ve lezzetli yemekleriyle de gortl-
meye deger bir Orta Anadolu sehri. Insan-
larin igbilirligi, girisimciligi, Erciyes Dagi,
mantist ve bir de pastirmasi ile Gnli Kay-
serinin gecmisi M.O. 2800 tarihlerine ka-
dar dayaniyor. M.O. 8inci yiizyilda inlii
Roma Imparatoru Ceasar'in serefine “Ce-
asarea” admni alan kentin ismi zaman icin-
de Kayseri’ye dontismus. Asur ticaret kolo-
nileri doneminde bile buyiik bir ticaret
merkezi olan kent, Biyiik Selcuklu Sultant



Anadolu Bulusmalari, bu kez bir bayi acilisina
tanmiklik etti. Beko Bayii Bingdl Ti
Kog Toplulugu’nun iist yén nin yani sira
sehrin askeri ve miilki erkam da katildi.

Kavs_t_zri Bilyiiksehir Belediye Baskani
Mehmet Ozhaseki, Mustafa V. Kog’u sicak
bir sekilde karsiladi.

Alparslan’in 1071 tarihinde kazandigt
Malazgirt Savast sonrasinda Anadolu'nun
Turklere ac¢ilmasiyla birlikte, kisa stirede
kimlik degistirmeye baslayarak, Tirk,
Rum, Yahudi ve Ermenilerin yiizyillarca
bir arada ve uyum i¢inde yasayacaklart bir
kent haline biirtindii. Kayseri glinimtizde
de canli ticaret yasamini stirdiiren, sanayi-
lesme hizt yliksek olan bir sehir. Kayseri-
lilerin 6zellikle ticaret hayatindaki, nere-
deyse efsaneye dontsen basarilarmin al-
tinda ise bu ¢ok kulttrltltgiin etkisi oldu-
gu inkdr edilemez. Farkl kiltirlerin bir-
birleriyle olan sicak iliskileriyle bu iliskile-
rin ticari sonuglari, Kayseri'yi bircok Ana-
dolu kentinden ticari ve sosyal baglamda
ayricalikht kilmay1 basardi. Ozellikle, tica-
retten saglanan gelirin sanayiye yonlendi-
rilmesi, bu tarihsel aliskanligin sonuglarin-
dan biri olarak kabul ediliyor. Bunun so-
nucu olarak Kayseri glinimuzde, Tirki-
ye'nin bir¢ok 6nemli sanayi markasina ev
sahipligi yapan bir sehir halini aldi. Yani
sehrin simgeleri arttk pastirma ve Erciyes

aret’in acilisina
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ANADOLU BULUSM

Mustafa V. Kog
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Basariyi takim
' gcalismasiyla
== yakalamak miimkiin

Bugun sizlerle paylasacagim gorUsler acisindan, Kayseri'nin bir 6zelliginin ilham verici oldu-
gunu dusunuyorum. Biliyorsunuz Kayseri uzun yillardir, Glkemizin sanayi ve ticaret acisin-
dan 6nde gelen kentleri arasinda sayilmistir. Yetistirdigi cok sayida sanayicisi, isadami ve Ul-
keye armagan ettigi sayisiz markasi olan bir kent burasi... Ancak son yillarda bakiyoruz, Ul-
kemizde bir¢cok baska kent de benzeri dzelliklerle &ne ¢ikiyor. Hatta son zamanlarda, “Ana-
dolu Kaplanlar” deyimi yaygin bir kabul gérmus durumda.

Bu neyin gdstergesi? Bu, Turk 6zel sektorintn, Ulke ekonomisinin blylmesinde lokomo-
tif rollinU artik basariyla Ustlenmis olmasinin bir gdstergesi.

Biraz geriye donUp bakarsak bu gercegi daha iyi kavrayabiliriz. 2000’li yillarin basinda yasa-
digimiz buytik ekonomik kriz hepimiz icin cok ogretici oldu. Bu dénemde goérdik ki, krizle
ancak topyekdn bir micadele iginde bas etmek mimkun olabiliyor (...)

Toplulugumuza baktigimiz zaman bunun yansimalarini acik bicimde gorebiliyoruz:
2002’den bu yana Kog Toplulugu buyuk bir gelisme ivmesi yakaladi. 2002 rakamlarimizla
2004 rakamlanmizi karsilastirdigimizda, dolar bazinda yizde 165, enflasyondan arindiriimis
sabit YTL bazinda yUzde 67 blyuduk. Yedi yillik hedefimize iki yilda ulastik. Bu performans-
ta siz degerli bayilerimizin katkisi cok buytk. Hepinizi tek tek tebrik ediyorum.

Artan diinya rekabeti basarinin ancak takim calismasiyla yakalanmasini mamkun kiliyor.
Bu takimda bize dusen rol dogru vizyon ve stratejilerle blylk Kog ailesini yonlendirmek-
tir. Satis cephesinde 6n saflari tutan, tlketici ile dogrudan bagi olan bir kesim olarak siz-
lere duisen rol ise yaratici bir inisiyatif ile hareket etmek ve mUsteri yelpazenizi gelistirme-
ye calismaktir. Ayni tempoyu yakaladigimiz takdirde basar katsayimiz artacaktir.

Koc Toplulugu olarak vizyonumuz nasil “Avrupa’nin en blyuk sirketleri icinde yer almak”sa,
Ulke olarak vizyonumuz da, “Avrupa’nin gelismis Ulkeleri arasinda yer almak” olmalidir.
Bunun icin siyasi istikrara, Bati normlarinda demokratik bir yonetim anlayisina ve strdurtle-
bilir blydme gizgisine oturmus bir ekonomiye ihtiyacimiz var. Avrupa Birligi'ne tam Uyelik
yolunda kararlilikla ytrimeye gerek var. Koalisyon hukumetlerinden gliclu bir tek parti hi-
kiimetine gegis, siyasette aradigimiz istikrar konusunda 6nemli bir adim oldu. Ancak bu kez
de baz yapay giindem maddelerinin toplumsal uzlasma ortamini zedeleyici bigimde za-
man zaman 6n plana ¢ikabildigini gortyoruz (...)

Bizler icin hedef tek, odak tek, yontem bellidir. Cok calisip, her anlamda eksikliklerini gider-
mis, geng ve dinamik bir TUrkiye’'nin éndnde herhangi bir engel olamayacaktir.

Ko¢ Toplulugu olarak yakaladigimiz blytUme ve ivmeyi, heyecanimizi, siz bayilerimiz aracr-
ligrile tim TUrkiye'ye de aktarabilmemiz, liderlik misyonumuzun da énemli bir pargasidir.
Ko¢ Toplulugu’'nun gelecegine gliveniyoruz. Sizlerin de mensubu oldugu “Buytk Kogc Aile-
si’nin glictine inaniyoruz. Ulkemizin gelecegine giiveniyor ve hep birlikte bu amag ugrun-
da calismalarimizi strdUrtyoruz.

uoAzin |asaJn)
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Biilend Ozaydinli:

Dis diinyayi takip etmek ve
dogru dederlendirmek cok onemli

iginizde uzun yillarini sanayi ve ticaretle ugrasarak gegirmis, onlarca tartisma ve de-
gerlendirme toplantisina katiimis dostlarimiz var. Onlar hatirlayacaklardir. Bundan 20
yil 6nce bu tur toplantilarda konusulan konular farkliydi. Glnlik hayatimizin dar kalip-
lar icinde disundr ve tartisirdik. Buglin bu bize yetmiyor (...)

Turkiye’nin dinya ekonomisi ile entegrasyonu arttikga, bizlerin diinyada olup bitenle-
ri izleme egilimimiz de artis gosterdi. Bolgemizde yasanan gelismelerin, savaslarin,
catisma ve siyasi istikrarsizliklarin ekonomimizi dogrudan etkileyebildigini gorduk.
Ekonomik konularla siyasi konularin birbirini direkt olarak etkileyebilen, hatta tetikle-
yen bir etkilesim icinde oldugunu bizzat yasadik. Avrupa Birligi ile tam Uyelik yolunda
ileriye dogru adim attikga, “dis diinya’nin yakindan izlenmesinin ve dogru degerlen-
dirilmesinin ne kadar 6nemli oldugunu toplumca kavramaya basladik.

Gegctigimiz yil, dinya para piyasalarinda genel bir daralma, 6zellikle gelismekte olan
Ulkelere akan fonlarda bir azalma olurken, Turkiye'ye fon akisinin devam etmis oldu-
gunu gozltyoruz. Bunda Ulkemizin, kriz ortamindan ¢ikmakta gosterdigi kararlilik ka-
dar, ekonomimizi iki glicli ¢cipaya baglamis olmamizin da buyuk rolt olmustur. Bu ¢i-
palardan biri IMF, digeri de Avrupa Birligi'dir.

Sadece 17 Aralik’in riizgarn bile bize ciddi kazanimlar getirmistir. Ulkemizdeki ézelles-
tirmelere gdsterilen yogun ilgi, uluslararasi kuruluslarin satin almalar yoluyla Turki-
ye'de var olmaya veya guclenmeye calismasl, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin énemi
acisindan dikkatle degerlendiriimesi gereken gostergelerdir...

Bugln diinya markalar arasindaki rekabet sinir tanimaz bir noktaya gelmistir. Geg-
miste bir sirket, dlinya piyasalarindaki rekabeti ancak ihracat yaptiginda hissedebili-
yordu. Oysa bugtin, rekabet kapimizin éntinde; Ulkenin en uzak kdsesindeki tiketici
icin dinya markalariyla rekabet etmek zorundayiz. Bu ylizden Kog Toplulugu olarak,
“Tarkiye’nin her hanesinde bir Ko¢ trlint bulunmasi” hedefimizi, “Avrupa’nin her ha-
nesinde bir Kog Urtind gormek” olarak degistirdik...

Bugun, Turkiye geneline yayllmis bulunan, yaklasik 12 bin bayimizin, elde ettigimiz
basaridaki payi elbette ki gok blyuk.

Ancak elde ettiklerimiz bizi asla yavaslatmamali, hizmizi ve blylme arzumuzu azalt-
mamali. Zira hedefimiz blylk, asacagimiz engeller oldukca fazladir.

Siz degerli bayilerimizin de destegi ve katkilari ile “Bliyuk Kog Ailesi” olarak, basari ar-
zumuz, inancimiz, stratejilerimiz ve insan gticimuiz ile bir diinya sirketi olma hedefimi-
ze dogru ilerliyoruz.

Hep sdyledigimiz gibi, Ulkemiz ve Ko¢ Toplulugu adina, basaril gelecek icin inancla
calismaya devam ediyoruz.

Dagi ile smurh degil. Istanbul Sanayi Oda-

s’'nin yaptirdigi bir arastirmanin sonuglari-
na gore, Tirkiye'de “Ilk 500 Biiyiik Sana-
yi Kuruluslarn” listesinde Kayseri'nin 17 fir-
ma ile besinci sirada yer almasi da bu du-
rumun agik bir gostergesi...

Ziyaretlere Migros’tan baslandi
Anadolu Bulusmalart icin Ko¢ Holding
ust yonetimini tastyan ugak, 21 Haziran
sabahi saat 10.00’da Kayseri Havaala-
ni'na indi. Havaalaninda sehrin 6nde ge-
len isadamlari tarafindan karsilanan he-
yetin ilk duragi Kayseri 3M Migros ol-
du. Migros Magaza Mudiri Yavuz Ka-
raduman tarafindan karsilanan heyet;
sehrin onemli bir alisveris merkezi olan
Migros'un reyonlarint gezerek satislar
hakkinda bilgi ald1.

Migros'tan ayrilan heyetin bir sonraki
duragr ise Opet Bayii Latif Baskal
Akaryakit Sanayi ve Ticaret A.S. oldu.
Burada bayi Ahmet Bagkal tarafindan
karsilanan Mustafa V. Ko¢ ve beraberin-
deki heyet bir siire mola vererek satiglar
hakkinda bilgi aldilar. Bayi ziyaretlerinin
liclinciisii ise Metinler Ford Plaza’ya
yapildi. Burada Murat Metiner ve Metin
Koseoglu tarafindan karsilanan heyet,
satts ve servis hizmetleri hakkinda bilgi
aldi. Mustafa V. Ko¢ ve beraberindeki
heyete bilgi veren Murat Metiner ve Me-
tin Koseoglu ziyaretten duyduklart mem-
nuniyeti dile getirdiler.

Vali Canpolat:

“Kayserili isadam vefal””

Ko¢ Holding Ust yonetimi dordinci zi-
yaretini Valilige yapti. Kayseri Valisi Ni-
hat Canpolat’t makaminda ziyaret eden
heyete Vali Canpolat Kayseri hakkinda
su bilgileri verdi: “Kayserili isadamlart is-
lerini burada blytitme yoluna gidiyor ve
buraya yatrim yapiyor. Bu bakimindan
Kayseri'nin diger illere 6rnek olmasi ge-
rekiyor. Ayrica isadamlarimiz ¢ok hayir-



sever. Ozellikle egitim konusunda yati-
rim istedigimiz hicbir isadamimizdan ‘ha-
yir’ yanitt almadik.”

Mustafa V. Ko¢'un sehirdeki ekonomik
durum hakkindaki sorularini yanitla-
yan Vali Nihat Canpolat, makro eko-
nomik gostergelerdeki iyilesmeye rag-
men bunun tam olarak halka yansima-
digint soyledi.

Magaza acilisi yapildi

Vilayetteki ziyaretini tamamlayan heyet,
yeniden bayi ziyaretlerine basladi. Bayi
ziyaretlerinin - dordinctisic. DemirDo-
kiim Yetkili Saticisi Erciyas Gaz'a ya-
pildi. Firma sahibi Ahmet Rasim Kah-
yaoglu, Kayseri’de dogalgaza gecis stire-
ci yasandigint soyledi. DemirDokiim’tin
bu geciste iyi bir satis grafigi yakaladigi-
nt ifade eden Kahyaoglu, anahtar teslim
projelerinin buytik ilgi gordigunt sozle-
rine ekledi. Buradan ayrilan heyetin bir
sonraki duragi ise acilist yapilan Beko
Ornek Bayi Bing6l Ticaret oldu. Bura-
da konuklarini mutlulukla karsilayan
Ahmet Bingdl, Mustafa V. Ko¢ ve bera-
berindeki heyete acilisa katlmalarindan
dolayt ¢ok tesekkiir etti. ki katl magaza-
nin gezilmesinin ardindan agilis toreni igin
hazirlanan alana gecildi. Acilisa Kayseri
Valisi Nihat Canpolat, Emniyet Miidiirii
Orhan Ozdemir, Garnizon Komutani
Akin Oztiirk ve cok sayida Kayserili sa-
nayici katildi. Acilista bir konusma yapan
Mustafa V. Kog, “Bir Grtint yaratmak ka-
dar satmak da bizim icin cok 6nemli. Bu
tlir magazalart yaratmak bizim en buytik
arzumuz. Bingol Ticaret tim Kayserililere
ve topluma hayirlt olsun” dedi.

Belediye Baskanr'na ziyaret

Acilistan sonra heyet Kayseri Buytiksehir
Belediye Baskani Mehmet Ozhaseki'yi
ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Ozhaseki'ye
Anadolu Bulusmalart hakkinda bilgi veren
Mustafa V. Kog, “Bizim en kuvvetli yani-

tilar da bayilerin birbirleriyle kaynasmala-

1 bakimindan gayet faydali oluyor” dedi.

Tofas ve Ford bayilerine ziyaret

Belediyeye yapilan ziyaretten sonraki du-
rak ise Tofas Ana Bayii Tanver Motorlu
Araclar Ticaret ve Sanayi A.S. oldu. Ah-

met Hilmi Tanver, konuklarina o&nce

genis bir alana yayilmis olan tesisleri gez-
dirdi. 1983 yilindan bu yana bayilik yapti-
g1 soyleyen Tanver, bu stre icinde hem
sartlarin hem de trtinlerin buytik degisim
gosterdigini vurguladi.

Buradan ayrilan heyetin bir sonraki dura-
& ise Ford Yetkili Saticist Unal Motor-
lu Araclar Ticaret ve Sanayi A.S. oldu.
Burada Unal Kiranathoglu ve oglu
Mehmet Kiranathioglu tarafindan karsi-
lanan heyet tesisler hakkinda bilgi ald.

Bag evinde dgle yemedi

Yogun gecen programin ardindan 6gle
yemegi icin Kayserinin geleneksel kultii-
rinde 6nemli bir yere sahip olan Ford
Bayii Murat Metiner’e ait olan bag evine
gidildi. Yuzyillik bu ev, Koc¢ Toplulu-
gu'nun kurucusu merhum Vehbi Ko¢'un
Kayseri ziyaretlerinde kaldigt bir ev olma-
st bakimindan da ayrt bir énem tastyordu.
Glin i¢inde yapilan ziyaretlerin ardindan
Anadolu Bulusmalari’'nin yapilacagt Kayse-
ri Hilton Oteli'ne donen heyet, saat
16.00’da bayilerle bir araya geldi. Toplan-
tinin acilis konusmasini Ko¢ Holding Ku-
rumsal fletisim Koordinatorii Oya Unlii Ki-
zil yaptt. Kizil'in sahneye davet ettigi Mus-
tafa V. Kog ozellikle siyasi ve ekonomik is-
tikrarin yarattigt gliven ortaminin, is din-
yasinin Oniind actigina dikkat ¢ekti. Top-
lantida son konusmayi yapan Biilend
Ozaydinli ise ozellikle Tiirkiye-AB iliskile-
rine dikkat cekti. Konusmasinin ardindan
bayilerin sorularin1 yanitlayan Ozaydinli,
bayilerle her tiirlti isbirligine acik oldukla-
rinin altint ¢izdi. Saat 18.00’da biten top-
lanti aksam saat 19.00'da baslayan kok-
teylle devam etti. Kokteylin ardindan ye-
mege gecen konuklar keyifli bir miizik
dinletisi esliginde hep bir arada aksam ye-
meklerini yediler. Gecenin stirprizi ise sa-
natgt Sibel Can oldu. Sibel Can’in progra-
mint  keyifle dinleyen bayiler, buytik bir
memnuniyetle toplantidan ayrildilar.

H Feride Cem
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Vehbi Koc Vakfr'ndan Adiyaman’da
egitime buytk destek

Egitim, kultir ve saglik alanlarinda Turkiye'ye fayda saglayacak bir¢cok projeye imza atan
Vehbi Ko¢ Vakfi, Adiyaman’da, Mesleki ve Teknik Egitim Faktltesi binasinin temelini atti.
Proje, Adiyaman’da kurulmast istenen tniversiteye zemin olusturacak

ectigimiz yil Gaziantep'te diizenle-
nen “Kog¢ Toplulugu Anadolu Bu-
lusmalari’nda filizlenen, ardindan
Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Mustafa V. Ko¢’un Adiyaman'’ ziya-
retinde sekillenen Adiyaman Mesleki ve
Teknik Egitim Fakdltesi projesi, 14 Hazi-
ran’da yapilan temel atma toreni ile haya-

ta gecirildi. Bir yil gibi kisa bir stirede
Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan yapimina ka-
rar verilen ve temel atma asamasina gelen
proje, yine bir yil icinde bitirilerek 2006
yilinda faaliyete gececek. 2 milyon dolara
mal olacak olan Gaziantep Universitesine
bagli Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltesi, Adiyaman’da kurulmasi istenen

universiteye zemin olusturacak. Fakdlte-
de elektronik, giyim endustrisi, moda ta-
sarimi ve tekstil boltimleri yer alacak.

Temel atma toreni icin Adiyaman’a, Kog
Holding Kurumsal {letisim ve Drs iliskiler
Baskan: Hasan Bengii, Vehbi Kog¢ Vakfi
Genel Mudirt Erdal Yiddirim ve Ku-
rumsal iletisim Koordinatorii Oya Unlit
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ile birlikte gelen Koc¢ Holding Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa V. Kog, Adiya-
manlilar tarafindan buytiik bir ilgi ve sev-
gi ile karsilandi. Uzun bir konvoy esligin-
de kendisini karsilayanlar arasinda bulu-
nan Adiyaman Valisi Hikmet Tan’'t ma-
kaminda ziyaret eden Mustafa V. Kog ve
beraberindekiler, burada Vali Hikmet
Tan’dan Adiyaman’in sosyokdltiirel ve
ekonomik yapist hakkinda bilgi aldi. Te-
meli atilacak olan Mesleki ve Teknik Egi-
tim Fakdltesi'nin 6nemi konusunda bir
sire sohbet eden Vali Hikmet Tan ve
Mustafa V. Kog, yine konvoy esliginde te-
mel atma toreninin yapilacagi alana geldi.

Bayram coskusu yasandi

Adiyaman’in sosyal, kulttirel ve ticari ha-
yatinda doniim noktasi olarak nitelendiri-
len Mesleki ve Teknik Egitim Fakulte-
sinin temel atma toreni, bayram coskusu
icinde gerceklesti. Geng, yasli, kadin, er-

Adiyaman Valisi Hikmet Tan (iistte) ve Adiyaman
Belediye Baskani M. Necip Biiyiikaslan (altta),
Tiirkiye’nin iyi donammh genclere ihtiyaci
oldugunu ve temeli atilan fakiiltenin bu anlamda
bilyiik bir dnem tasidigini soylediler.

kek cok sayida Adiyamanlinin katildigt
torende, yuzlerdeki mutluluk, sevin¢ ve
heyecan, davul-zurnanin sesine karisti.

Adiyaman’in girisini ve merkezi siisleyen
pankartlar, art arda téren alanmna kadar
uzanrken pankartlardan birinde Kocg
Holding Yonetim Kurulu Baskani Musta-
fa V. Kog, coktan hemsehri ilan edilmisti.
Buytk bir kalabaligin bekledigi alanda to-
renin acilis konusmasint Gaziantep Uni-
versitesi Rektori Prof. Dr. Erhan Ekinci
yapti. Adiyaman’in Universiteye sahip ol-
mayt hak etmis illerin basinda geldigini
soyleyen Ekinci, Gaziantep Universitesine
bagli olarak egitim verecek olan Adiya-

man Mesleki ve Teknik Egitim Fakdlte-
sinde ti¢ boliime bagli olarak dort anabi-
lim dalinda; enduistri meslek liseleri, tek-
nik liseler ve benzeri 6gretim yapan kuru-
luslar icin 6gretmenler ve konusunda uz-
man elemanlar yetistirilecegini kaydetti.

“Donamimh genclere ihtiyac artacak”
Rektor Ekinci'nin ardindan kiirstiye gelen
Mustafa V. Ko¢ konusmasma projenin
gelisim stirecini anlatarak basladi. Kog,
“2003 yiinin Haziran aymndan bu yana
Anadolu Bulusmalart adr altinda, sayilart
12 bini asan bayilerimizle bir araya geli-
yoruz, karsilikli olarak fikirlerimizi payla-
styoruz. 2004 yili Mart ayinda Gazian-
tep'te yapugimiz toplantida Adiyaman
Mesleki ve Teknik Egitim Fakdiltesi bina-
st yapimini Ustlenmemiz onerildi. Ko-
nuyu Vehbi Ko¢ Vakfi Yonetim Kuru-
luna goturdik. Vakfimiz dneriyi uygun
buldu ve onayladi. Toplulugumuz, kuru-
cumuz Vehbi Kog¢'un vizyonu dogrultu-
sunda yarim ytizyili asan bir stiredir Ttir-
kiye'nin toplumsal gelisimi icin cesitli
projeleri  desteklemektedir. Vehbi Kog¢
Vakfi, temel konulart olan egitim, kultir
ve saglik alanlarinda Tirk halkinin yasam
kalitesine katkida bulunan projeleri haya-
ta gecirmeye devam ediyor” dedi.

Egitimin Turkiye icin 6nemine dikkat ce-
ken ve projeyi hayata gecirmelerinin ne-
denlerini anlatan Kog, sozlerine soyle de-
vam etti: “Egitim, tilkemizin orta ve uzun
vadeli gelecegi acisindan kritik oneme sa-
hip bir konudur. Avrupa Birligi'nde
‘Omiir boyu egitim’ kavrami uygulama
asamasina gelmistir. Turkiye'de ise son
nifus saymminda 7.5 milyon vatandasimi-
zin okuryazar olmadig saptanmustir. Tab-
lo, bu konuda yapilacak ¢ok is oldugunu
gosteriyor. Gelismis tilkelerin standartlari-
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na ulasabilmek icin Universiteye devam
edemeyen genclerimize egitim firsatt ya-
ratmak, bir numarali 6nceligimiz olmali-
dir. Turkiye icin vizyonumuz, verimliligi-
mizi artrmak, kendi teknolojimizi tret-
mek ve diinya pazarlarinda kendi marka-
larimizi olusturmaktir. Bu vizyonu gercek-
lestirecek olanlar yiiksek 6grenim kurum-
larimizda egitim goren genclerimiz ola-
cakur.

“Buglin temelini ati@imiz fakdlte, tlkemi-
zin yakaladigi biylime ivmesinin koruna-
bilmesi icin gerekli olan egitime katki sag-
layacakutir. Biz 6zel sektor olarak bu konu-
da elimizden gelen her tirlti destegi ve
yardimi saglamak konusunda devletimizin
hizmetindeyiz. Ulkemiz sanayisi gelistikce,
mesleki ve teknik fakiiltelerden mezun ol-
mus donanimli genclere ihtiyacimiz art-
maktadir. Bugtin temelini atugimiz Mesle-
ki ve Teknik Egitim Fakiltemizin gercek
degerlerinden biri de budur.”

Torende, Adiyaman Belediye Baskani Ne-
cip Biiyiikaslan, Vali Hikmet Tan'in ko-
nusmalarmnin ardindan Mustafa V. Kog¢’a
Fahri Hemsehrilik Berati ve Adiyaman'in
simgesi Nemrut Dagi heykellerinden olu-
san bir hediye takdim etti. Gaziantep Uni-
versitesi Ogrencilerinin sergiledigi folklor
gosterisini takiben gerceklestirilen temel
atma strasinda ise havaya atilan havai fi-
seklerden stiztilen Turk bayraklari, alan-
daki izleyicilerden buytk alkis aldi.
Toren Oncesinde, temeli atllacak olan
Mesleki ve Teknik Egitim Fakdltesi'ne ilis-
kin Adiyaman Valisi Hikmet Tan ve Adi-
yaman Belediye Baskant M. Necip Buyu-
kaslan’a duygu ve diistincelerini sorduk.

“10 fabrikaya bedel”

Vali Hikmet Tan, projenin gerceklesmesi-
ni “Adiyaman icin bir donim noktast”
olarak nitelendirdi ve su yorumlarda bu-
lundu: “Proje, Adiyaman’da tniversite ku-
rulmast i¢in atilan ilk adim. Turkiye'de 15
ilde tniversite kurulmasi ¢alismalari ytiri-
tiltiyor. Bunun i¢in altyapi olmasi gereki-
yor. Fakiltelerin tam donanimli olarak
hizmet vermesi gerekiyor. Ko¢ Vakfrnin
ve Sayin Mustafa Koc’'un girisimi ile ger-
ceklestirilen bu temel atma toreni ile tini-
versiteyi tamamlanmis goriiyoruz. Bizim
icin buytk bir hayal ger¢eklesmis oluyor.
Adiyaman’da fabrika yapimiyor ama 10
fabrikaya bedel bir egitim kurumunun te-
meli atiliyor. Bu, ilgeleri ve koyleriyle top-
lam 623 bin niifuslu Adtyaman i¢in haya-
ti onem tastyan bir proje. Adiyamanlt
gengler burada hayata hazirlanacak. Tim
Ko¢ Topluluguna ve Vehbi Ko¢ Vakfrna
cok tesekkiir ediyorum.”

“Adiyaman’in gelecedi parlak”

Fakiiltenin, Adiyaman’da gelistirilmesi he-
deflenen hazir giyim sanayii icin kalifiye
eleman sorununa ¢ozim getirecegini be-
lirten Adiyaman Belediye Baskani M. Ne-
cip Buytkaslan ise Adtyaman’in kalkin-
masinda tniversitenin cok 6nemli bir yer
tutacagini soyledi. Eski bir Arcelik bayisi
olarak Kog¢ Toplulugu'nun ciddiyetini ¢cok
iyi bildigini belirten Biytikaslan sozlerine
soyle devam etti: “Fakiiltenin temeli son-
bahar ayinda atilacakti. Biz Haziran ayin-
da atillirsa Adiyaman’da iniversite yapila-
bilmesi i¢in gereken kriterlerin yerine ge-
tirilmis olacagint soyledik. Bizi kirmadilar

ve temel atma zamanini 6ne cektiler. Ya-
trimetlanin bolgeye ilgisi artiyor. Adiya-
man sanayi, turizm ve tarim merkezi ola-
cak. Bunun altyapisint olusturacak olan
sey Universitedir. Gelecegimizi parlak go-
riyorum. Bolgede pamuga dayali sanayi-
den dolay1 agirlikli olarak tekstil, konfek-
siyon, dokuma, boya, yuvarlak 6rgii ve
konfeksiyon fabrikalarina egilim var. Kali-
fiye olmayan iscilerimizi, deneyimli uz-
man Ogreticilerimiz nezaretinde Kkalifiye
duruma getirecegiz. Kabugumuzu kirtyo-
ruz. Elini degil bedenini tasin altina koyan
sanayicilerimize ¢ok tesekkir ediyorum.

“Beyin gigcii dnlenecek”

Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odast Yone-
tim Kurulu Baskani Zafer Ersoy da bolge-
yi sadece ekonomik olarak degil sosyal ve
kaltiirel anlamda da kalkindirmak gerekti-
gini belirterek, Ko¢ Toplulugu sayesinde
bu anlamda 6nemli bir adim atildigimni soy-
ledi. Ersoy, “Isadamlart sadece ekonomi
distintiyor zannediyorduk ama gortiyoruz
ki farkli alanlarda da yatirim yapilabiliyor.
Adiyaman’da Universite olmasi halinde 5
bin 6grencimiz kentin disinda degil icinde
olacak. Ticari aktivite gelisecek, beyin go-
cimuz engellenecek. Kiilttirel ve sosyal
hayat gelisecek. Her anlamda donemli degi-
siklikler yasanacak. Ko¢ Toplulugu'na ¢ok
tesekkiir ediyoruz” diye konustu.

Proje hakkinda

e Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fa-
kaltesi 1000 ogrenciye egitim olanagt su-
nacak.

e Fakiiltede elektronik, giyim enduistrisi,
moda tasarimt ve tekstil bolimleri yer ala-
cak.

e 2000 metrekarelik alan tizerine t¢ kat
olarak insa edilecek olan fakiilte binasi
icinde 260 kisilik bir amfi, farkli buytik-
liklerde 10 sinif, 40 kisilik bilgi labora-
tuvart ve 70 adet 6gretim gorevlisi bulu-
nacak.

B Kadriye Caliskan
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“Girigimci, simirlar
disinda disinen insandir”

Bogazici Universitesi Isletme ve Ekonomi Kuliibii tarafindan diizenlenen

“girisimcilik” konulu kongrenin acilis konusmasini yapan Ko¢ Holding Yonetim

Kurulu Baskani Mustafa V. Kog, “Zihinsel sermaye paradan daha 6nemli bir

duruma gelmistir” dedi

ogazici Universitesi Isletme ve

Ekonomi Kuliibii tarafindan 19-24

Haziran 2005 tarihleri arasinda ger-

ceklestirilen Uluslararast Ogrenci
Kongresi GAIA’da, yurti¢i ve yurtdisin-
dan bir¢ok girisimci ruh bir araya geldi.
Sekizincisi diizenlenen kongrenin bu yil-
ki konusu “girisimcilik” olarak belirlendi.
Kongre, 20 Haziran 2005 Pazartesi glind,
aynt zamanda GAIA’nin ana sponsoru
olan Ko¢ Holding’in Yonetim Kurulu
Baskant Mustafa V. Koc¢'un Giiney
Kampts Buyiik Toplantt Salonu’nda
yaptigt konusma ile acildi.

Girisimeilik ekonomik ve sosyal
gelisimin belkemigidir

Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskant
Mustafa V. Kog, salondakilere hitaben
yaptigt konusmasinda soyle seslendi:

“Bu konferans gibi bulusmalar deneyim

ve bilgi paylasimi icin en uygun platform-
lardir. Yeni fikirlerin gelistirilmesi icin ¢ok
uygun ortamlar yaratirlar. Girisimcilik
caglar boyunca farkli bicimlerde tanim-
landi. 1700’lerin basinda Fransiz ekomist
Risar Kantiyon, girisimciyi, bir malt be-
lirli fiyatlar ile satin alip, belirsiz fiyatlar ile
satarak risk alan kisi olarak tanmmlamusti.
Son ytizytlin Gnlt ekonomistlerinden Jo-
seph Schumpeter, girisimciligi, karsila-
namayan pazar taleplerini karsilayabil-
mek icin is alaninda yenilik uygulamak
olarak tanimlamisti. Konu tizerine daha
cagdas bir yazar olan Robert Reiss’tan
son bir tanim vermek istiyorum: ‘Girisim-
cilik kontroliintizde olan mevcut kaynak-
lara bagli olmaksizin, basarabileceginize
gliven, gerektiginde rotanizt degistirme
esnekligi ve hatalardan donebilme istegi
ile firsatlari tanimak ve takip etmektir.’

“Girisimciligin tanimt zaman ile daha kap-

samlt bir hal almistir. Bu da aslinda, giri-
simciligin giintimiizde ekonomik ve sos-
yal gelisimin belkemigi haline gelmesinin
bir sonucudur. Dikkatinizi son iki tanim-
da yer alan iki ifadeye ¢ekmek istiyorum:
Schumpeter ‘is alaninda yenilik uygula-
ma’nin Ustiinde dururken Reiss ‘kontroli-
niizde olan mevcut kaynaklara bagli ol-
maksizin firsat takibine’ dikkat cekmekte-
dir. Bu ytzdendir ki yenilik ve girismcilik
artik birbirinden ayrilamaz olarak goriil-
mektedir.”

Zihinsel sermaye paradan dnemli

Konusmasinda bilgi ¢caginda yasadigimiza
dikkat ¢eken Kog, “Gunumiizde ekono-
mileri striikleyen fikirlerdir” diye stirdiir-
digt konusmasina soyle devam etti: “Zi-
hinsel sermaye paradan daha onemli bir
duruma gelmistir. Cogu modern, biiytk
sirketler yola sadece fikirler ile ¢ikmuslar-



dir. Gintimuz isletmeleri bilgi akisina ve
dolayzst ile yeni fikirlerin tretilmesine ola-
nak saglayan atmosferler yaratma pesin-
dedirler. Klasik emir-komuta zinciri yapi-
s, bytik is diinyasindan uzun zaman 6n-
ce silinmistir. Sonugcta, bir ¢ivi ¢akmay1
herkesten isteyebilirsiniz ama distinmesi-
ni isteyemezsiniz.”

Bilgi tiretmenin ve bunu korumanin basa-
rilt bir is icin temel oncelikler olduguna
dikkat ¢ceken Kog, “Nitekim, iyi bir fikriniz
varsa, onu hayata gecirebilmek icin ger-
cekten paraya ihtiyaciniz yoktur. Ruyala-
rinizt gerceklestirmenin baska yollart da
mevcuttur. ‘Girisimei  kapitalistler’den
bahsediyorum. Bu kisi veya kuruluslarda
para vardir ve yatirim yapacak girisimciler
ararlar. Cunka iyi fikirer ile karsilasmak
gercekten zordur. Girisimci, sinirlar disin-
da distnebilen insandir. Onu siradan,
kigtk bir is sahibinden ayran iste bu ye-
tenegidir. Bir 6rnek vermeme izin verin.
Bir kampiiste sosisli sandvi¢ standi agmak
tek basina bir girisimcilik ¢rnegi teskil et-
mez. Diger binlercesi gibi bu da kugtk
bir istir. Ama sosisli sandvici tatli ve eksi
soslar ile sunan bir stand a¢cmak bir giri-
simcilik 6rnegi olarak kabul edilebilir.
Cunkt burada, rakiplerin yapmadigi bir
sey yani yenilik vardir. Umarim bunu tav-
siye kabul edip kampitiste Asya usulii bir
sosisli sandvi¢ standi agmazsiniz. Bogazi-
¢i Universitesi yonetimi ile basim derde
girsin istemem” dedi.

Girisimciligin kendine has baska 6zellik-
lerinin de bulundugunu soyleyen Mus-
tafa V. Kog, tutku, merak ve dayaniklili-
gin da aynt derecede 6nemli oldugunun
altint ¢izdi.

Dedem bir risk alicisiydi

Ulus olarak risk alma konusunda iyi oldu-
gumuzun altni ¢izen Kog, ardindan “Fa-
kat bu yeterli mi?” sorusunu sordu.
Ko¢’un kendi sorusuna verdigi yanit ise
soyleydi: “Sunu belirteyim ki, girisimcilik
demek suya atlatyip, ondan sonra ytizme-
ye ¢alismak demek degildir. Risk alan bi-
ri olmak tek basmna yeterli degildir. Bu-
nun yaninda iyi is becerisi de gereklidir.
Yani kisinin ‘egitimli bir risk alicis’” olma-
st gerekir. Ko¢ Toplulugu'nun kurucusu
dedem Vehbi Kog, bir risk alicistydt. Tair-
kiye’'nin en buytk ¢zel sektor holdingini,
gelisiminin farkli asamalarinda belirli risk-
ler almadan kuramazdi. Fakat Vehbi Bey

Bodazici Universitesi
isletme ve Ekonomi
Kuliibii tarafindan
Mustafa V. Kog’a hir
plaket verildi.

“Avrupa Birligi tiyeligi
surecine odaklanmaktan
vazgecmemek ve
reformlara devam etmek
buylk 6nem tasimaktadir.
Essiz bir firsat tilkemizin
oniinde duruyor. Eger bu
firsati kullanabilirsek,
Turkiye parlak bir
gelecege yelken
acacaktir.”

ylzmeyi Ogrenmeden suya asla atlamadi.
Ve sonunda basarili bir girisimci oldu. Bir
vizyonu vardi ve bu vizyonun buiytk bir
kismint gerceklestirdigi icin de mutlu ol-
duguna inantyorum. Vehbi Bey kendi en-

dustriyel devrimini yasayacak olan bir
Tirkiye 6ngordi. Otobanlarda seyahat
eden Turk yapimi arabalar, her evde kul-
lanilan Turkiye'de Uretilmis buzdolaplar
ve ¢amasir makineleri hayal etti.

Anadolu’yu gormenizi dneririm

Ko¢ Toplulugu'nun her zaman bu dina-
mikler sayesinde gelistigini soyleyen Mus-
tafa V. Koc, dinleyicilerle Toplulugun su
gelenegini paylast: “Ko¢ Holding’in Yo-
netim Kurulu Baskani olarak, grubumu-
zun CEO’su olan Biilend Ozaydinls ile
beraber bayilerimizle tanismak i¢in Ana-
dolu’daki illeri ziyaret ediyorum.

Bu yolculuklarda yerel yonetimleri, ttic-
carlart ve sanayicileri ziyaret ediyoruz.
Bunlar diger insanlarn gortslerini dinle-
mek ve Anadolu'nun nabzini tutmak icin
iyi firsatlar. Her seferinde Istanbul’a tilke-
min kapasitesine ve dinamiklerine olan
inancimi tazelemis ve giiclendirmis olarak
iyi bir ruh hali igerisinde dontyorum.
Size de Anadolu’ya gitmenizi ve bu dina-
mizmi kendi goziiniizle gormenizi dneri-
rim. Anadolu sehirlerine yaptigimiz gezi-
lerin en verimli dakikalari bayilerimizle ve
diger yerel isadamlartyla gecirdigimiz za-
manlar. Iclerinden bazilart bize; yeni yati-
rimlarla ilgili oldukca orijinal fikirlerle ge-
liyorlar. Miitesebbis olarak, yeni projeleri
dikkate almaya her zaman haziriz ve dik-
katli bir incelemeden sonra uygun gori-
nuyorlarsa onlart destekliyoruz. Bu dina-
mizm, glicli ve rekabet edebilen bir tilke
olarak Turkiye'yi global ekonomi igerisin-
de dogru yere gotirmek icin en buylk
sermaye.”

uoAzin |asaJn)
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Arcelik A.S, Rusya pazarina
dev yatirimiyla temel att

Biylime stratejisi dogrultusunda

yurtdist yatirimlarimni stirdiiren

Arcelik A.S., Rusya’da buzdolabi

ve camasir makinesi fabrikasi

kuruyor. Moskova’ya 110 kilometre E3Ej
uzakliktaki Kirzac¢’ta 28 Haziran'da
temeli atilan fabrika, tiretime 2006
yilinda baslayacak. Arcelik A.S.,

yillik 900 bin adet tretim

kapasitesine sahip olacak fabrika

icin, toplam 58 milyon euro’luk

yatirim gerceklestirecek

urk sirketleri uluslararasit reka-

bette bir adim 6ne ge¢cmek igin

potansiyel gordiikleri pazarlara

yatirim yapma yoluna gidiyorlar.
Son olarak Arcelik A.S., yurtdisindaki
biytme alternatiflerinden biri olan
dogrudan yatirim yoluna gitti. Turki-
ye'de ve Avrupa’da sahip oldugu mar-
kalar, sirketler ve uretim tesisi ile ulus-
lararast bir konumda olan Arcelik A.S.,
yapilan incelemeler sonucunda Rus-
ya’da yaturima karar vererek 28 Hazi-
ran’da Beko LLC Fabrikast’'nin temelini
attr. Temel atma torenine Rusya Blyu-
kelcimiz Kurtulus Taskent, Vladimir
Valisi Nikolai Vinogradov, Kirza¢ Be-
lediye Baskani Vladimir Starovoitov,
Ko¢ Holding Dayanikli Tiiketim ve In-
saat Grup Baskan: Dr. Biilent Bulgur-
lu ve Arcelik A.S Genel Mudura A.
Giindiiz Ozdemir ile Beko LLC Fabrika
Genel Mudiri Adnan Tiifekei katildi.
Yatirim i¢in Rusya’nin secilmesinin ne-
denleri arasinda; pazarin buyukligi ve
gelisme potansiyeli, rekabet kosullari,
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cografi yakinlik, diistik penetrasyon oran-
lar1 gosterildi. Argelik A.S., yeni yatirim
projesi kapsamunda Rusya’da yilda 900
bin kapasiteli camasir makinesi ve buzdo-
labi tretim tesisi kuracak. 2006 yilinda
kademeli olarak faaliyete gececek tesis
icin, ytzde 50’si dis finansmanla saglan-
mak tizere 58 milyon euro’luk yatirim ya-
pilacak. Moskova'ya 110 kilometre mesa-
fede yer alan Kirza¢’ta kurulacak fabrika-
nin toplam alan 550 bin metrekare, kapa-
It alant ilk etapta 38 bin metrekare, buz-
dolabx tesisi ilave edildiginde ise 53 bin
metrekareye ulasacak.

Biiyilyen Rusya pazarina

Argelik A.$. tecriibesi

Arcelik A.S. yeni yatirim projesiyle pazar
tecriibesini, beyaz esya sektortindeki bi-
yuklik ve gelisme potansiyeliyle dikkat
¢ceken Rusya’da tretim ile gliclendirmeyi
amacliyor. 2004 yilt rakamlarina gore Rus-
ya'da dayanikli tiketim pazart 6 milyar
dolara ulasiyor. Bu pazarin yaklasik ytiz-
de 40'1n1 beyaz esya olusturuyor.

SEKD BEKDO BEKO BEKO BEK

Hedef, diinya liginin ana
oyuncularindan biri olmak

Temel atma toreninin agilis konusmasint
Arcelik A.S. Genel Mudira A. Glndiiz
Ozdemir yapti. Arcelik A.S.’nin satin aldi-

&1 markalar ve yaturimlartyla pazar payimni
50 yildir artirarak devam etttigine dikkat
ceken Ozdemir, konusmasini soyle sir-
dirdu. “Sirketimiz, stratejilerine uygun al-
ternatifleri iyi degerlendirip bunlar yatirt-
ma donustirerek strdirilebilir biytime-
sine katkida bulunmaktadir.

“50 yila buytik bir basart oyktstini sigdir-
mayt basaran Arcelik A.S.’yi bu noktaya
tastyan en onemli unsurlar ise, girdigi pa-
zarin dinamiklerine gore uyguladigr es-
nek yonetimi, teknolojik tGstiinligu, tike-
ticiye duyarli yaklasimu, tirtin ve hizmetle-
rinin kalitesidir. 2005 sonunda 3 milyar
euro ciro hedefleyen Arcelik’in dort ana
urtin grubundaki kapasitesi yilda 11 mil-
yon adet seviyesine ulasmustir. Avru-
pa’nin tek cati alunda Uretim yapan en
buytik isletmelerine sahiptir. Bu ¢apta bir
uretim buytkligint yakalayan Arcelik



A.S.de dinya genelinde 11 bin kisi calis-
maktadir.

“Sirketimizin uluslararast gliciinti en gtizel
ifade eden sey ise markalaryla ulastigt
glcttr. Buglin 100’tn Uzerinde Ulkede
her iki saniyede bir Beko markali tirtintin
satilmast bunun gostergesidir. Avrupa ge-
nelinde ulasilan ytizde 7’lik pazar payimiz
bunu kanitlamustir.

“Sirketimiz sadece Turkiye’de degil, yurt
disinda sahip oldugu isletme ve sirketle-
riyle diinya liginin ana oyuncularindan
biri olmay: hedeflemektedir. Uluslararast
pazarlardaki biiyime stratejimizi bugiin
temelini atmakta oldugumuz Rusya yatiri-
mimizla stirdirecegiz.

“Vizyonumuz; 2010 yilina kadar kendi sek-
torimiizde diinyanin en ¢ok tercih edilen
ilk on markasindan birine sahip olmaktir.
Bu vizyonla “Ko¢ Holding’in ‘her Avrupa-
I'nin evinde bir Ko¢ tirtini’ hedefinin en
onemli tastyicist olmayi amacliyoruz.
“Yenilik¢i yapimizla uluslararas: alanda
standartlari olusturan bir sirket konumu-
muzu surdirecegiz. Gelistirdigimiz stan-
dartlar, yenilik¢i yaklasim trtin ve hiz-
metlerimizle sirketimiz yurtdisinda pek
¢ok odiiltin sahibi olmustur. Ayni zaman-
da isletmeleri de kalite ve toplam Uret-
kenlik alaninda énemli oduller almustir.
“Kirza¢’da temelini atmakta oldugumuz
Beko LLC Fabrikasi, bizim i¢in biylk
onem tasimaktadir. Hepinizin bildigi gibi,
Rusya bizim i¢in yeni bir pazar degil. Kog¢
Grubu’'nun Rusya ile olan ticari iliskisi yil-
lar 6ncesine dayaniyor. Arcelik A.S. ola-
rak da 1994 yilindan beri Beko marka-
muzla bu pazarda bulunuyoruz.
“Rusya’nin beyaz esya sektoriindeki bii-
yukligi ve gelisme potansiyelinin ¢ok
yiiksek olmast, bizi buradaki etkinligimizi
tretim ile gliclendirmeye yonlendirdi.
Rusya’da yatiim karari almamizda paza-
rin buytkligi, gelisme potansiyeli, reka-
bet kosullari, cografi yakilik ve dusiik
penetrasyon oranlar etkili oldu.
“Kademeli olarak yilda 900 bin kapasite-
ye ulasacak ¢amasir makinesi ve buzdo-
labt tiretim tesisimiz, 2006 yilinda faaliye-
te gececektir. Beko LLC Fabrikast’'nin,
Rusya sanayiinin gelismesinin yani sira,
Vladimir ve Kirzag¢ bolgelerine de ekono-
mik anlamda ciddi katkilarda bulunacagi-
na inantyoruz. Kirza¢’da temelini attigimiz
ve 2006 yilinda faaliyete gecmesini plan-
ladigimiz bu fabrikada, bu bolgeden

onemli sayida kisiye istihdam saglayabil-
meyi planlyoruz.”

Rusya pazan umut asiliyor

Kog Holding Dayanikli Tiiketim ve insaat
Grubu Baskani Dr. Bilent Bulgurlu ise
toplantida yaptugt konusmasina Topluluk-
la ilgili rakamsal bilgiler vererek basladi:
2004 itibariyle 28.3 milyar dolarlik kom-
bine ciroya ulasan Ko¢ Toplulugu, Turki-
ye'nin en buytik 6zel sektor kurulusudur.
Yaklasik 150 sirketin sahibidir. Bu sirketin
50 adedi Turkiye disinda bulunuyor. Ar-
celik A.S. ise Toplulugumuzun amiral ge-
misi konumunda. Ko¢ Toplulugu'nun
2004 konsolide cirosunun yiizde 22'lik
bolimuni tek basina sagladi.

“Yurtdisinda dokuz adet satis ve pazarla-
ma sirketi bulunan Arcelik A.S., sekiz ay-
r1 Fabrikanin sahibidir. Beko LLC fabrika-
st ile birlikte, bu say1r dokuza c¢ikacaktur.
Ko¢ Holding ve Argelik A.S.nin stratejile-
ri arasinda, her yil stirdiirtilebilir bir biiyt-
me gerceklestirmek ve diinyanin 6nemli
buyuklikteki sirketleri arasinda yer al-
mak vardir. Bu dogrultuda, Avrupa’da
marka ve sirketler satin alan Arcelik
A.$.nin yeni yatirim rotast olarak Rusya’yt
secmesi cok onemlidir.

“Cunki Rusya; “pazarin buyukliugi, gelis-
me potansiyeli ve alim giicti ile Ko¢ Hol-
ding ve Arcelik A.$.’nin stratejilerini des-
teklemektedir. “Bildiginiz gibi dost Rusya
pazari, Ko¢ Toplulugu icin 6nemli bolge-

lerden biridir. 1997 yilinda Rusya’ya pera-
kende sektoriiyle girdik. Bu pazarda elde
ettigimiz gelismeler, Rusya’y1 yatirim stra-
tejilerimizde 6nemli bir yere konumladi.
Kog¢ Toplulugu'nun Rusya’daki aktifleri-
nin buytkligi, 2004 yilinda 149 milyon
euro’ya ulasti. Rusya, yurtdist aktifler
icerisinde ise ylzde 19'luk bir paya sa-
hip oldu.

2004 yili yurtdisi ciromuz icinde, Rus-
ya’nin payt 215 milyon euro olarak ger-
ceklesti. Boylece ylizde 4 gibi bir rakama
ulasti. Ko¢ Toplulugu’nun yatirim yaptigi
tilkeler arasinda Rusya; Almanya ve Ingil-
tere’den sonra t¢tincl sirada yer aliyor.
Toplulugumuzun o6nemli pazarlarindan
biri olan Rusya’ya, 2004 yilindaki yatirim-

lar da dahil olmak Uzere, toplam 103 mil-
yon euro’luk yatirim gerceklestirdik.
Bugtin ise Arcelik A.S.’nin Beko LLC Fab-
rikast ile yapilan 58 milyon euro’luk yati-
rim, daha da buytiyecektir. Camasir maki-
nesi ve buzdolabt ile baslayan fabrikada,
diger trtnlerin de tretimi planlaniyor.
“Boylece, Ko¢ Toplulugu olarak baktigi-
mizda, Beko LLC ile birlikte Rusya’ya
yaptigimiz yatirrm tutart toplam 161 mil-
yon euro’ya ulasti.

Rusya ile cografi yakinligimiz, bu tlkede-
ki tecriibemiz, gecmise dayanan kuvvetli
ihracat iligkilerimiz ve Rusya’daki pazarin
umut asilayan sinyaller vermesi, bu paza-
ra yatirrm yapmamizda 6nemli bir etken
olmustur.”
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Sintrlar Otesi birlesme:

UniCredito-HUB

Ko¢ Finansal Hizmetler'in ortagt UniCredito Grubu, Avrupa’nin 6nemli
finans kurumlarindan HVB Grubu ile “Is Birlestirme Anlasmasi” imzaladh.
Bu anlasmanin Koc¢ Finansal Hizmetler’in is hacmini onemli oranda

artirmast bekleniyor

tnya finans piyasalarinda birlesmeler strtiyor. Son ola-

rak Kog¢ Finansal Hizmetler'in ortagi UniCredito Grubu,

Avrupa’'nin onemli finans kurumlarindan HVB Grubu ile

“Is Birlestirme Anlasmasi” imzaladi. UniCredito Gru-
bu’'nun temsilcisi ve Ko¢ Finansal Hizmetler Yonetim Kurulu
Uyesi Federico Ghizzoni, biiyiik bir sinerji yaratan yeni olu-
sumun kontroliinde olan bankalarin, Ko¢ Finansal Hizmet-
ler’in is hacmini artiracagini ve ilgili tGlkelerdeki Turk firmala-
rina destek olacagini soyledi. Federico Ghizzoni, 12 Hazi-
ran’da imzalanan anlasmanin detaylar ve finans piyasalarin-
daki gelismelerle ilgili sorularimizt yanitladi.

UniCredito Grubu olarak, HVB Grubu ile “is Birlestirme Anlasmasi” imza-
ladiniz. Bu anlasmanin detaylar hakkinda bilgi verir misiniz?

Her seyden once bu anlasma, Avrupa’da sinirlar Gtesine gecen
ilk anlasma olmasi dolayisiyla biiytik bir éneme sahip. Teknik
olarak isi devralma olarak adlandirilsa da, iki buyiik grubu ya-
ni UniCredito ve HVB'yi bir araya getiriyor. Ekim ay1 sonunda
tamamlanacak ve Avrupa bankaciliginda yeni bir giiciin ortaya
cikmasini saglayacak bu birlesme ile yaklasik 700 milyar euro
toplam varlik saglanacak ve pazar sermayesi 41-42 milyar eu-
ro’ya ulasacak. Bu olusum 7 binin tizerinde subesiyle, 28 mil-
yondan fazla musteriye hizmet verecek. 130 bin ¢alisani ile 19
tlkede banka, diger pek cok tlkede ise sube veya temsilcilik-
lerle hizmet saglanacak.

Almanya ve Avusturya bazli olan partnerimiz HVB, Deutsche

Bank’tan sonra Almanya’daki ikinci buiytiik banka ve Avustur-
ya’da Bank Austria ile ylizde 18 pazar payma sahip. Unicredito
ise Italya’da ylizde 10 pazar payma sahip. Boylelikle bu olusum
Orta ve Dogu Avrupa’da oldukca gticlii bir varlik gosterecek.

Rusya, Polonya, Baltik tlkeleri, Orta ve Dogu Avrupa ve Ttr-
kiyede’ki duruma bakacak olursak, yeni olusum 70 milyar eu-
ro toplam varligi ile en yakin rakibinin iki kat buytikligtine ula-
sarak bu bolgede gticlii bir konumda olacak. Almanya’da Bav-
yera bolgesinde, ftalya'nin kuzey bolgelerinde ve Avusturya’da
yogunlasma olacak. Bu ti¢ bolge oldukc¢a zengin ve kisi basina
diisen gelir Avrupa’'nin diger bolgelerine oranla daha yiiksek.
Dolaystyla buradaki hakimiyet de bizi olduk¢a giiclt kiliyor.

Yaptigimiz anlasmanin Ko¢ Finansal Hizmetlere sagladigi faydalar
nelerdir?

Her seyden 6nemlisi Yapt Kredi Bankast ile birlikte Ko¢bank’in
durumu cok farkli olacak. Bu anlasma ile de Tirkiye icin ¢ok
onemli ticari partnerler olan Almanya ve italya ile is hacmi ar-
tacak. Almanya’'nin Turkiye ile yaptigi ithalat-ihracat hacmi ytiz-
de 30'u, ftalya'ninki de ylizde 12'yi buluyor. Dolaystyla bu iki
tlkenin ithalat ve ihracattaki toplam degeri yiizde 42'ye ulasi-
yor. Ko¢ Finansal Hizmetler icin de oldukc¢a buytik bir is hac-
mi saglanacak.

Ayrica Turkiye; Romanya, Bulgaristan, Rusya ve Ukrayna gibi
ulkelerle olduk¢a ytiksek bir oranda ticari iliskiye sahip. Olus-
turdugumuz bu yeni grup, Rusya ve Orta Avrupa’da sahip ol-



dugu bankalar sayesinde oldukca gticli bir konumda oldugun-
dan, Turkiye ve bu tlkeler arasindaki ticarete de katkida bulu-
nacak. En 6nemlisi de bu tlkelerdeki Turk firmalarina destek
olacak. Cunki kontrolimiizde olan bu bankalar sayesinde Tur-
kiye’den gelen misterilerimiz i¢in bir ¢esit yerel banka konu-
munda olacagiz. Bu da Tirkiye i¢in bu tilkelerde daha fazla is,
daha fazla yatirim demek. Ko¢ Finansal Hizmetler de bu ortam-
dan, simdiki durumundan ¢ok daha fazla yarar saglayacak. Bi-
zim halihazirda o bolgelerde calismalarimiz olmasina karsin bu
birlesme sonucunda islemler ¢cok daha kolaylasmis olacak.

Birlesme ile ortaya cikan grubun yakin gelecekle ilgili stratejik hedefle-
rini anlatir misimiz?

Bu sekilde smurlar 6tesi bir birlesmenin ger¢eklesmesi ayni za-
manda buytk bir meydan okuma. Bu yolla sadece bir banka
almiyorsunuz, sinirlarin 6tesine gecen bir sinerji yaratiyorsunuz.
Bu olusumla, grubun tiim isleri birbirine entegre oluyor. Cesit-
li tlkelerdeki bankalar bir ¢ati altinda toplantyor. Maliyette bui-
yuk bir tasarruf gerceklesecek. Bizim daha ¢ok trln fabrikala-
r1 olarak adlandirdigimiz bilan¢co yonetimi, finansal kiralama
(leasing) ve faktoring faaliyetleri de birlesecek. Ayrica degi-
sim anlaminda da buytk beklentiler var. Temelde
ftalya, Almanya ve Avusturya’dan olusan bu
grup bir ¢ati altnda bir araya gelecek ve kar-
lilikta bir artis yaratacak. Bu da oldukca tes-
vik edici bir meydan okuma.

Birlesmenin diinya finans sektarii icin anlam
nedir?

Avrupa Birligi'nde, Fransa ve Hollanda’da-

ki referandumlarin sonuclart ve biitce tar-
tismalart gibi sorunlarin karsisinda bu anlas-
ma, Avrupa'nin ihtiya¢ duydugu gicli bir
isarettir. Sunu acik¢a belirtmeliyim ki, ortak pa-
zar ve ortak para birimi olmaksizin bu anlasmanin
gerceklesmesi miimkin degildi. Clink bu anlasmaya
20 milyar euro yatirildi. Distintin ki para kaynagt liret olan bir
ftalyan bankasi, para birimi mark olan Almanya'da bu diizeyde
bir yatirim yapiyor. Bu kosullarda risk ¢ok buiytik olurdu ve an-
lasmanin gerceklesmesi imkinsiz hale gelirdi. Ortak bir pazara
ve ortak bir para birimine sahip olmast Avrupa’yr tanimlayan en
onemli 6zellik ve boyle bir ticari isi miimktin kiliyor. Ayrica, bu
olusum diger Avrupa bankalarmm da artan rekabet ortaminda
dinyanin buytk bankalar ile yarisabilmek icin bir araya gelebi-
lieceklerini gosteriyor. Bu sadece UniCredito veya HVB’nin me-
sajlart degil, aynt zamanda Avrupa’nin mesajt.

Olusan grubun is modeli ve yonetim yapisi hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Grubun is modeli temelde UniCredito modeli gibi olacak.
Her seyden 6nce yonetimde oldukca net bir isbirligi olmast
konusunda anlasmaya varildi. UniCredit CEO’su Alessandro
Profumo yeni grubun CEO’su oldu. HVB’nin su anki CE-
O’su ise Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapacak. An-
cak CEO Kkarar verici konumda ve is modeli bolimlere ayril-
ma seklinde ger¢eklesecek. Holding sirketi Milano konumlu

“Sinirlar tesi
birlesme ayni
zamanda bir meydan
okuma. Bu yolla sadece bir
banka almryorsunuz,
sinirlarin Gtesine
gecen bir sinerji
yarattyorsunuz.”

bulunacak. ftalya, Almanya ve Avus-
turya’daki is faaliyetleri, kendi muste-
ri pazarlarindan tam olarak sorumlu
bulunacak sekilde bes is bolimiine ay-
rilacak. Yeni grup su boluimlerden olu-
sacak; “Perakende”, “kurum ve kobi”, “cok
uluslu sirketler ve yatirim bankaciligr”, “ozel
bankacilik ve varlik yonetimi” ile “kiiresel banka-
cilik hizmetleri.” Bu boliimlerden bazilari italya’da, bazi-
lar1t Almanya’da yer alacak, Orta ve Dogu Avrupa bolimleri
ise Viyana merkezli olacak.

Son olarak hizh bir degisim siirecinden gecen Tiirk finans piyasalari-
na sizin bakis aciniz nedir?

Tirkiye pazart Avrupa icin ¢ok dnemli. Ozellikle de bityiik-
lik olarak, yani nifus bakimindan 6nemli bir yere sahip. Rus-
ya'dan sonra éne ¢ikan ve hizla biiyiiyen bir pazar. Oyle ki
2004 yilinda biytme ytizde 9 olarak gerceklesti. Bu yil i¢in
de ytizde 5’ten daha yiiksek bir buiytime olacagi distintliyor.
Bankacilik hizmetleri acisindan ise hala potansiyeli olan ve
girilebilecek bir pazar. Mesela Ttirk finans piyasasinda kredi-
lerin gayri safi milli hasilaya orani, Avrupa ile karsilastirildi-
ginda ¢ok dustk seviyede bulunuyor. Sonug olarak da potan-
siyel biytime acisindan en ¢ekici tilkelerden biri. Dolayistyla
bankacilik acisindan Turkiye'de yapilacak daha ¢ok is var.
Gelecekte Turkiye'de bankalar arasinda daha fazla birlesme
olacagint distiniiyorum. Yapi Kredi Bankasi ile birlesmenin
bir an 6nce gerceklesmesini umuyorum.
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Amerika'yla iliskilerimizin
iletisimini siirekli kilmahyiz

Tirk-Amerikan iliskilerinde yeniden bahar havast esmeye basladi. Bunda
sivil toplum orgiitlerinin de buytk roli var. Tirk-Amerikan Is Konseyi
Baskani Dr. Yilmaz Argiden, iliskileri giiclendirmek icin kapsamli bir
calisma baslattiklarini séyliyor

rak savasinin ardindan gerginlesen

Turk-Amerikan iliskileri yeniden di-

zelme yoluna girdi. Haziran ayinda

Basbakan Recep Tayyip Erdogan
ve beraberindeki heyetin Amerika’ya
yaptigt ziyaret ve sivil toplum orgitleri-
nin temaslarinin diizelme egilimine katki-
da bulundugu soylenebilir. Mart aymnda
Tirk-Amerikan Is Konseyi Baskanligina
secilen, bir¢ok firmada yoneticilik ve da-
nismanlik yapan Dr. Yilmaz Argiiden’le
Turkiye-Amerika iliskilerinde girilen yeni
donem tizerine konustuk.

Haziran ay1 basinda Amerika’da yogun bir go-
riisme trafigi icine girdiniz. Bu gdriismeler
Amerika ile iliskilerimizin gelismesine nasil
bir katki sagladi?

flk énce sunu unutmamaliyiz ki tlkeler
arasindaki iliskiler uzun vadelidir; toplan-
tiyla belirlenen iliskiler degildir. Ikincisi,
tlkeler arasinda kiisme s6z konusu ola-
maz. Gunku cikarlar, iliskiler ve degerler
uzun vadeli donemi kapsar.

Dolayistyla iliskiye bakarken uzun vadeli
ve stratejik olarak bakmak, toplantilart da
bu yol tzerindeki kilometre taslari olarak
gormek lazim. Ayrica Ulkeler arasindaki
iliskiyi sadece hukiimetler arast iliski ta-
nimlamaz. Baz iliskiler daha etkilidir. Ti-
cari iliskiler de bu bakimdan ¢ok ¢nemli
bir unsurdur.

Bir tlkenin, ekonomisini ¢nemli ol¢tide
etkileyen is ortagi baska bir tlkeyle siyasi
konudaki uyusmazliklarmni ¢ok daha ko-
lay asabildigini goriiyoruz. Clinkii burada
cikarlar devreye girer. Aynt sekilde, kiilti-
rel olarak yakin olan tlkeler de bakis act-
larint uyumlu hale getiriyorlar. iliskilerin

Amerika’daki sirketlerin diinyaya bhakis
acisindaki ilk pencereleri internet. Bizim de
sirketlerimizin performansini ve cazibesini
internet yoluyla ortaya koymamiz gerekiyor.

Bu amacla turkey-now.org diye bir site kurduk.

goturilmesinde hikiumetler bazi seyleri
daha resmi ve belli yere kadar soyliiyor-
lar. Sivil toplum kuruluslart duygularint
daha esnek yansitabiliyorlar.

Sunu da unutmamaliyiz ki tilkelerin ve in-
sanlarin birbirlerine olan bagimliliklari si-
rekli olarak artiyor. Diinya kiguliyor; za-
ten kiresellesme bu. Bu genel trendler
cercevesinde toplantilart degerlendirirsek
verimli ve faydali oldugunu soyleyebiliriz.
Cuinkti Amerika ile Turkiye arasindaki ile-
tisimin son birka¢ aydir basin {izerinden
gittigini gozlemledik. Oysa bu iletisimin
cok daha fazla hikimetler arasinda, ku-
rumlar arasinda, sivil toplum orgtitleri ara-
sinda devam etmesi gerekiyor. Tiirk-
Amerikan Is Konseyi ve Amerikan-Tiirk
Konseyi'nin toplantilar iletisimin gelisme-
sine katkida bulundu.

Halen Amerika’yla ekonomik iliskilerimiz hangi
hoyutta. Ticaret hacmimiz konusunda hilgi verir
misiniz? Bunu artirmak igin neler yapiyorsunuz?
Amerika’yla 8-10 milyar dolarlik ticaret hac-
mimiz var. Eskiden, daha cok Amerika’dan
alan konumundaydik. Ama simdi bir denge
olustu. Bu tilkeye cok cesitli katma degeri
ytiksek triin satabilir duruma geldik. Ame-
rika’dan da Tirkiye'ye gelen enteresan ya-
trimlar var. Ornegin Ford, Avrupa’da bir-
cok fabrikasint kapattigr donemde, tasarimit
Tirkiye’de yapilan ticari ara¢ uretiminde
onemli bir biiyime sagladu.

Ama Tirkiye'yi tanimayan oOzellikle orta
buytklikte sirketlere Tirkiyenin tanitil-
mast ihtiyact var. Web sitesiyle, iletisim
kurarak, oraya giderek ve onlart buraya
getirerek iliskileri gelistirmeye calisiyoruz.
Turkiye'nin yabancilar i¢in en cazip nok-
tast, hizli btiyliyen bir pazar olmast ve bu
hizli buytumeyi, cevresinde istikrarin sag-
lanmastyla uzun stire strdiirme potansi-
yeli tasimast.



Tiirk isadamlarinin bilinglenmesi konusunda ne-
ler yapiyorsunuz?

Bu senenin basinda Tirkiye'de baslatugi-
muz bir ¢alisma var. Anadolu’da her ay bir
ili gezerek, o ilin agulikli sektorlerine yo-
nelik Amerika ile nasil is yapabilecekleri-
ne yonelik paneller diizenliyoruz. Bu ¢a-
lismamiz oldukga iyi gidiyor, buytk ilgi
gortiyoruz. Toplantilarda yol gosterici ol-
mast bakimindan Amerika’yla is yapip da
basarilt olan kisi ve kurumlarin hikayele-
rini paylastyoruz. Bundan sonraki aylarda
Amerika'yla iliskilerimizi farkli boyutlara
tastyacak calismalar yapacagiz. Ornegin
Afganistan’dan Hikmet Cetin’i ve Ameri-
ka’daki basketbolculart davet edecegiz.

Siz is diinyasi temsilcileri olarak bu konuda ne-
ler yapiyorsunuz?

iki tilke arasindaki is iliskilerini gelistirme
hedefine yonelik olarak, dizenli bir sekil-
de eyaletlerde yogun faaliyet gosterme
karart aldik. Eyaletlere heyetler gondere-
rek bilgi paylasimi saglayacagiz.

Tiirk-Amerikan iliskilerinin geldigi nokta konu-
sundaki yorumunuzu alabilir miyiz?

Ben samimiyetle suna inantyorum ki
Turk-Amerikan iligkileri ortak degerlere
ve ortak ¢ikarlara dayaniyor. Bu nedenle
de ¢ok saglam. Guinlik inis-¢ikislart bir ta-
rafa birakacak olursak, ¢ok daha iyi ola-
cak. Mesela demokrasi, insan haklari, li-
beral ekonomi gibi ortak degerlerimiz
var. Bu degerlere insanlarimiz hayatlarini
baska tlkelerde riske atacak kadar inani-
yorlar. Kore’de, Bosna'da Afganistan’da
yapilan isbirlikleri bunun en gitizel 6rnek-
leri. Amerika’nin Bosna’da, Turkiye'nin
Kore’de ne isi var? Bunlar tamamen ortak
degerleri savunmak icin yapilan isbirlikle-
ri. Cikarlarimiz da aslinda ortak. Ameri-
ka'nin yontemleri konusunda hemfikir
oluruz, olmayiz o ayri konu. Sonug olarak
ulasmaya calisilip deklare edilen sonug
su: Bizim ¢evremizde Ortadogu ve Kaf-
kaslar'da demokrasinin ve acik ekonomi-
nin yerlesmesi, kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayata daha fazla katlmasi. Turki-
ye bu konuda onciilik yapmus bir tlke.
Bu bolgelerde siyasi ve ekonomik istikrar
saglanmasindan en ¢ok fayda saglayacak
ulkelerden biri Turkiye'dir. Bu tlkelerde-
ki istikrar, Ttrk girisimcisinin bu pazarlar-
da ¢cok daha etkili olmasimn saglayacaktr.
Cok ciddi risklerin oldugu Irak’ta pazara
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gittigimiz zaman Tirk malindan baska
mal goremiyoruz. Guivenlik saglanip pet-
rol gelirleri yatinma donustiigiinde bun-
dan en fazla ¢ikar saglayacak olan iilke
yine Tirkiye olacaktir. Dolayisiyla hem
degerlerimiz, hem de c¢ikarlarimiz tutarh.
Ayni sonuglart elde etmek istiyorsak, bu
sonuglart elde etmek i¢in de hangi yonte-
min iyi olacagint da gortserek, anlasarak
ortaya koyabiliriz. Yontemler konusunda
bazen farkliliklarimiz olabilir.

Son dinemlerde Tiirkiye’de Amerikan karsithd
havasi esti. Bunun igin ne siyleyeceksiniz?

“Avrupa’daki en anti-Amerikan toplum
Turkiye” haberi Amerika’da da ¢ok ya-
yinlandi. Amerika’'nin Irak politikasini
benimsemeyen c¢ok insan olur ama
nefret duymak gibi bir duygu yok. El-
bette distincelerle ilgili bir dusis ola-
bilir ama bunu nasil paylastigimiz ¢cok
onemli. Cok fazla negatif distince or-

.

taya ¢ikmis durumda. Bunu asabilme-

nin yolu da iletisimi strekli kilmaktir.
Ayni hedefe giden herkes diyalogdan
sadece fayda saglar. Son temaslardan
sonra Washington Post ve New York
Times’ta Turkiye'nin tezlerine daha ya-
kin makaleler c¢ikti.

Gegcen yil piyasaya sundugunuz, “Gelecedi Sekil-
lendirmek: Yasam Kalitesi i(;in Stratejik Diisiin-
mek” kitabimizla vermek istediginiz mesaj neydi?
Yasam kalitesini gelistirmek icin ilk 6nce
diistince boyutunu ve daha etkili bakabil-
meyi saglamak lazim. Gelecegi sekillen-
dirmek i¢in bugtinden, birey olarak, sir-
ketler olarak, toplum olarak ve tilke ola-
rak birtakim adimlar atmaliyiz. Gelecegi
sekillendirmek  fikrini ¢esitli kurumlara
anlatabilmek icin de bu kitabi yazmaya
karar verdim. Okuyanlardan olumlu tep-
kiler aliyorum. Ikinci baskisinin bitmek
tizere olmast da hosuma gidiyor.
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Argelik 50'nci yasini kutlads

Ko¢ Toplulugu'nun ve Turk 6zel sektoriiniin “Amiral Gemisi” Arcelik, geride biraktigi
yarim asirlik basarisint Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde diizenlenen bir gece ile kutladi.
Siyaset, is ve medya diinyasmnin onde gelen isimlerinin katildig: davette, Ko¢ Holding
Seref Baskani ve Arcelik A.S. Yonetim Kurulu Baskani Rahmi M. Kog ile Arcelik A.S.
Genel Mudiirii Giindiiz Ozdemir ev sahipligi yaptt

vrupa'nin ilk bes beyaz esya treticisinden biri olan Ar-
celik’in 50 yillik basari hikayesi Arcelik Genel Mudurt
Aka Giindiiz Ozdemir, Ko¢c Holding Seref Baskani
Rahmi M. Kocg ve geceye katilan Sanayi ve Ticaret Ba-
kani Ali Coskun, tarafindan davetlilere anlatildu.
Arcelik’in 50 yillik sertivenini ve buglin geldigi
noktayt “Kabimiza sigamadik, diinyaya acildik” di-
ye ozetleyen Aka Giindiiz Ozdemirin sozlerini,
Rahmi M. Kog, “Turkiye Arcelik’e dar geldi” diyerek
sturdirdii. Gecenin son konusmasini yapan Bakan

kinmasina model oldugunu belirtti. Gecede davetliler-

le yakindan ilgilenen Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa V. Ko¢ da Turkiye'nin en buytk ozel sek-
tor kurulusunun 50'nci yilint kutlamanin ve bunun bir parca-
st olmanin kendileri i¢in ¢cok onur ve gurur verici bir olay ol-
dugunu soyledi.

“Kabimiza sigmadik, diinyaya acildik”

Arcelik’in, sanayilesmenin kanat cirpinislart icinde hep bir
model olarak Turk ozel sektortine liderlik ettigini soyleyen
Arcelik Genel Miidiirii Giindiiz Ozdemir, Vehbi Koc¢'un, “Ka-
liteli tirtin, gliclu satis teskilati ve etkin satis sonrast servis hiz-
meti” olarak tanimladigi basari formiltinin kendileri icin hig-
bir zaman degismedigini soyledi. Arcelik’in, uluslararas: sirket
olma yolunda liderlik yaptigina da isaret eden Ozdemir, bu-
gtin Arcelik’in Avrupa’nin en buytk bes beyaz esya ureticisin-
den biri oldugunu belirtti. Arcelik’in, uluslararas: pazarlarda
iddiasii siirdiirmeye devam edecegini ifade eden Ozdemir,
“Turkiye’de her evde en az iki Girtiniimiiz var. Ko¢ Holding'in
‘Her Avrupalinin evinde bir Ko¢ tirtinii olacak’ hedefinin en
onemli tastyicist olmayr amacliyoruz. Vizyonumuz, bes yil
icinde sektoriimizde dinyanin en ¢ok tercih edilen ilk on
markasindan birine sahip olmaktir” dedi.
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Ali Coskun da, Arcelik’in Turkiye’de sanayinin kal- \1‘\—

“Tiirkiye Arcelik’e dar geldi”

Arcelik’in tarihgesini aktaran Ko¢ Holding Seref Baskani ve Ar-
celik Yonetim Kurulu Baskant Rahmi M. Kog, yerli ve yabanci
rakiplerle yogun rekabete ragmen, Arcelik’'in yiizde 50'nin tize-
rindeki pazar payi ile i¢ pazarda liderligi strdirdugtint
vurguladt. Rahmi M. Ko¢ konusmasint soyle stirdirdii:
“Turkiye Arcelik’e dar gelmeye basladi. Yabancilar
Turk piyasalarindan pay almaya calisirken, Argelik de
onlarin piyasasina girmeye karar verdi. Argelik oyle
kritik bir boyuta geldi ki, ya o baskalarini satin ala-
caktr ya da baskalart onu. Biz birinci alternatifi sece-
rek, Avrupa’da satis teskilatlar kurarak, 6te yandan
markalar, fabrikalar satin alarak blylmeyi strdiirmeye ve
uluslararasi bir sirket olmaya karar verdik.” Rahmi M. Kog, gec-
tigimiz 50 yilda vatandast bulasigi elle yikamaktan bulasiktan
bulasik makinesine, ocaktan firina, teldolaptan buzdolabina, to-
kactan ¢amasir makinesine tastyan Arcelik’in Turk halkina ya-
sam konforu sundugunu belirtti. Arcelik A.S.’nin sektoriinde
standartlart belirledigini soyleyen Rahmi M. Kog, “Ne mutlu ki,
buiytikbabamizin  bakkal ditkkanindan dogan bu Topluluk,

dordiineti jenerasyona gelmistir” dedi.

“Sanayiyle kalkinmada model oldu”

Sanayi ve Ticaret Bakanit Ali Coskun da Arcelik’in Tirkiye'nin sa-
nayilesmesinde oncti rol tstlendigini belirterek, “Arcelik, Ttrki-
ye’de sanayiyle kalkinmada model oldu” dedi. Kendi mtihendis-
lik yillarinda Argelik’'te uygulanan metodlarin, modellerin ve yo6-
netim bi¢imlerinin takdirle izlendigini kaydeden Coskun, Kog
Toplulugunun kurucusu Vehbi Ko¢’u rahmetle andigint soyledi.
Coskun, “Vehbi Kog, sanayiyi mayalayan bir insan. Ozel sektoriin
gelismesinde onun atllimlart 6nem tastyor. Ayrica Vehbi Ko¢'un
olaylara bakis acisi, degerlendirmesi ve devlet anlayisi onu 6rnek
bir insan kiltyor; yticelik buradadir. Onun adimlar sanayinin ge-
lismesine 6rnek olmustur” dedi.




Apple'm TUrkiye atagi

st Apple IMC

Apple, Turkiye'de son
yilarin en buyuk atagini
yapti. Apple’in markasini
ve stratejilerini temsil
etmek tizere bugiine
kadar dunyada sadece
16 iilkeye tanidigi IMC
yetkisi dahilinde
Turkiye, Apple’'in
organizasyonu icinde
onemli bir konuma
yukseldi

pple’n Turkiye'ye verdigi onem

ve Bilkom'un belirli alanlara

“odaklanma stratejisi” dogrultu-

sunda gerceklesen bu yeni yapi-
da, Apple’in Turkiye’deki butiin operas-
yonlart "Apple IMC (Independent Marke-
ting Company/Bagimsiz Pazarlama Sir-
ketd) Turkiye" kimligi altinda yurGtile-
cek. Apple, bu yeni olusumla kanal
programlari, teknik servis hizmetleri ve
pazar gelistirme calismalari gibi diinya-
daki bttiin global uygulamalarini Ttirki-
ye'ye tastyacak.

Tiirkiye ciddi atihm iginde

“Apple IMC Tirkiye” olusumunun ta-
nitildigi toplantida bir konusma yapan
Apple CEMEA (Merkez Avrupa, Orta-
dogu ve Afrika) Bolgesi Baskani Jac-
ques Gourlet, Turkiye'nin biyiyen
ekonomisi ve gelisen bilisim pazariyla
son yillarda ciddi bir atithm ic¢inde ol-
dugunu soyledi. Apple’in 2000 yilin-
dan bu yana Kog¢ Toplulugu ile Tuirki-
ye’de oldugunu belirten Gourlet, soz-
lerine soyle devam etti: “Turkiye, per-
formansiyla, Apple’in CEMEA Bolge-
sinde yonettigimiz 96 gelisen {ilke
icinden siyrilmis ve en yiksek ciro
saglayan iPod satislarinda dordinct,
Mac satislarinda ise yedinci olmay1
basarmistir. Apple, bolgedeki cironun

Apple CEMEA BolgeSi Baskani Jacques Gourlet
(solda), Bilkom Genel Miidiirii Tansu Yegen
(ortada) ve Avrupa Bolgesi Satis Sorumlusu
Brice Contassot.

ylzde 9unu Turkiye’'den saglamistir.
Buytume hizi acgisindan da Turkiye,
bolge tlkeleri arasinda ilk sirada olma
basarisint gostermistir. Apple ekosiste-
mi icinde ¢ok onemli bir tilke olan
Turkiye’nin, IMC olarak Apple merke-
zinin bir parcast olmasindan dolay:
mutluyuz.”

“Yiizde 50 hiiyilyecegiz”

Bilkom Genel Mudiirti Tansu Yegen de
konusmasinda, Apple toplantida yaptigt
urtinlerinin dinyada yarattg: sinerjiyle,
2005’te yizde 50 oraninda buytyerek
30 milyon dolar ciroya ulasacaklarint
ifade etti. Pazar gelistirme aktiviteleriyle
birlikte iPod satislarinda bu yil rekor
diizeyde bir artis beklediklerini vurgula-
yan Tansu Yegen, sunlart soyledi:
“2004'te 4 bin adet satilan iPod’da bu
yilki satis hedefimiz, ytizde 1250 oranin-
da artisla 50 bin adet ve son 3 aydaki ta-
lebe gore de 100 bin adetlere ¢ikmasint
bekliyoruz. Ayni yiiksek hedef Mac sa-
tislarimiz icin de gegerli. 2004’te 5 bin
700 adet olan Mac satislarinda bu yilki
hedefimiz 10 bin adettir. Tim bu ra-
kamlara baktigimizda, dogru yatirim ve
is stratejileriyle 2003’te 8 milyon, 2004’te
17 milyon olarak gerceklesen satislari-
mizt rahatlikla yukartya cekecegimize
inantyorum.” Tansu Yegen, IMC olma

kararini ise soyle aciklad: “Ko¢ Toplu-
lugu'nun ‘tiketiciye en yakin topluluk
olma’ vizyonu ve Apple’in masatistii ya-
yincilikla sinirlt kalmayarak, ‘dijital ya-
sam Urlnlerini genis kitlelere ulastirma
stratejisi’ ¢ok dogru zamanda Ortisti.
IMC yapist ile Apple markasinin diinya-
da ytkselen dalgasini tlkemizde cok
daha giicli olarak hissedecegiz.

Apple Center’lar yolda

Turkiye'nin IMC yapistyla Apple, diin-
ya tlketici pazarinda onemli bir yere
sahip olan “Apple Center” magazacilik
sistemini Turkiye’de kuracak. Apple
Center’lerdan biri, drnek olmasi baki-
mindan sirket tarafindan sonbahar ay-
larinda Istanbul’da acilacak. istanbul,
Ankara ve Izmirde olmak tizere 2005
yilinda 5 adet, 2006 yilinda ise 10 adet
Apple Center acilmast planlaniyor.
Turk Apple tutkunlarinin son teknolo-
ji trGnlerini bir arada gorebilecekleri
bu magazalar, Apple
yurtdisinda dizayn edilecek. Ayni za-

tarafindan

manda egitim merkezi Ozelligindeki
Apple Center’larda her tirlt teknik so-
runun ¢oziminin yani sira kullanici-
larin bilgisayarda video montajint ya
da bir muzik eserini nasil yaratacakla-
r1, egitim programlart esliginde ogreti-
lecek.

ilwapunb uife



Kogtas'in yeni magazalari yolda

Cicekten cimentoya 45 binin tizerinde triin sunan Koctas, yeni magazalar
icin giin sayryor. Koctas Genel Mudurt Levent Cakiroglu, yapacaklart yeni
yatirimlarla pazar paylarinit ciddi oranda buytteceklerini séyliyor

trkiye’de yapi market sektort hizli
bir blytime icinde. Sektordeki bir-
¢ok yerli ve yabanct firma yatirimla-
rint artirarak pazart daha da buyuti-
yorlar. Ko¢ Toplulugu sirketlerinden Kog-
tas da yapi market sektoriinde 6nemli bir
yere sahip.
Ingiliz ortagi Kingfisher'in biiytik destegi-
ni alan Kogtas, ozellikle trendleri takip et-
mek ve uygun fiyat konusunda rakiplerin-
den 6nde olmayi basartyor.
Sektorde artan yatirimlarin kendilerini ra-
hatsiz etmedigini soyleyen Koctas Genel
Midiri Levent Cakiroglu ile yap: mar-
ket sektortiniin gelisimi ve Kogtas'in he-
defleri tizerine konustuk.

Yaza girilmesinden dolayi yapi market sektoriin-
de hir hareket yasandigim giriiyoruz. Kogtas'a
bu hareketlenme nasil yansidi?

Bahar ve yaz aylarinda dogal olarak sek-
torimiizde hareketlenme oluyor. Bu artis-
ta, yenilenme faaliyetlerinin hava sartlart
sebebiyle artmast ve yaz aylarnin ev ta-
sinmalarina daha misait olmast etkili olu-
yor. Fakat biz uzun stredir yaptigimiz ¢a-
lismalarla mevsimsellik etkisini miimkiin
oldugu kadar azaltmaya gayret ediyoruz.
Biz ¢alismalarimizda musterilerimize, yil
boyunca kiiciik degisikliklerle evlerinde
buytk farkliliklar yaratabileceklerini
gosteriyoruz. Bunu hem iletisim yoluyla
hem de magazalarimizdaki uygulamalar-
la anlatiyoruz. Bu sayede mevsimsellik
etkisi son iki yilda Koctas'ta oOnemli
oranda azaldi. Ama bazi Girtin gruplarin-
da mevsimsel hareketlerin 6ne ¢ikmasi
da kac¢inilmaz oluyor.

Mevsimselligin etkisinin en fazla goriildiigii ka-
tegori de hahge iiriinleri olsa gerek. Bu kategori-
deki yeriniz hakkinda hilgi verir misiniz?

Koctas olarak, bu kategoride ¢cok kuv-
vetli bir sekilde tiiketicinin karsisina ¢1-

kiyoruz. Bahge bizde jenerik bir kate-
gori haline geldi. Misteri arastirmalari-
na gore Kogtas denince bahce katego-
risi akla geliyor. Burada ¢ok genis bir

KOC)
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urlin Onerisine sahibiz; bah¢e mobilya-

lar1, balkon mobilyalar, i¢ ve dis me-
kan bitkileri, bunlarla ilgili bakim mal-
zemeleri...



Bu farklihg nasil yarattimz?

Bildiginiz gibi Kogtas'n ingiltere merkezli
Kingfisher firmastyla ortakligi var. Kingfis-
her ev gelistirme perakendeciligi konu-
sunda Avrupa’da lider. Dinya capinda
600’tin tizerinde magazayla faaliyet goste-
riyor ve bulundugu tlkelerde de isin lide-
ri. Dolaysstyla bu ortaklik sayesinde 6zel-
likle Batt Avrupa’daki trendleri ¢cok yakin-
dan takip ediyoruz. Gelecek yilin bahce
ile ilgili calismalarina basladik. Cok yakin-
da gelecek sezonun Uritinlerini netlestirmis
olacagiz. ltalya, Ingiltere ve Fransa'daki
trendlere gore belirlenen triin gamindan
kendi pazarimiza uygun olan trtnleri sec-
me sansina sahibiz. Butiin bu trtnleri de
cok uygun maliyetle getirdigimiz icin re-
kabetci fiyatlarla pazara sunuyoruz.

Tiirkiye’deki yapi market sektiriine yabanci ya-
tinmeilar da biiyiik ilgi gisteriyor. Bu ilgiyi neye
baglyorsunuz?

Tirkiye ¢cok buytik bir pazar. Bizim sekto-
rimiiz i¢in de bu buytklik son derece
cazip. Uluslararasi firmalar da Turkiye’nin
bu buiylyen pazar yapisina ilgi gosteriyor-
lar. Turkiye, satin alma glclnin artma
potansiyeli en yiiksek olan tlkelerden bi-
ri. Ve ihtiyaclara baktugimizda gidadan
sonra evle ilgili harcamalarin ¢ok buytk
bir paya sahip oldugunu gortiyoruz. Tu-
ketici aliskanliklart da organize kanala ka-
yiyor. Bizim gibi genis rlin gamiyla her
buitceye uygun triinler sunan magazalarin
pazar paymmn artmast son derece dogal.

IKEA'mn Tiirkiye'ye gelmesi pazarinizi nasil etki-
ledi?

IKEA'nin gelmesi pazarin  blyltmesine
yardimcr olacaktir. Bizim IKEA ile dogru-
dan rekabet ettigimiz triinlerin sayisi ol-
dukga az. Buna karsin ¢ok daha genis bir
urtin gammna sahibiz. Biz 45 binin Gzerin-
de Urtin sunuyoruz. Cicekten cimentoya
¢cok genis bir yelpazede ihtiya¢ duyulan
her ttrlti Grint Kogtag'ta bulabiliyorsu-
nuz. Bu nedenle evlerini glizellestirmek
isteyen tiketiciler mutlaka Koctas'a gele-
ceklerdir.

Halen Kogtas’in kag magazasi var?
Su anda Istanbul Kartal’da bir, Izmir'de iki,
Antalya’da bir, Bodrum’da bir olmak tize-
re toplam bes magazamiz var.
Ko¢ Holding ile Kingfisher —ortakligi 2000
yilinda gerceklesti. Biz 2001°de Kartal'daki

magazayr actiktan sonraki stireyi pazari-
miza adapte olmak icin gegirdik. Yeni ma-
gazalar agmadik ama yeni magazalarla il-
gili calismalarimiz devam etti. Geldigimiz
noktada ¢ok dogru bir modele sahip ol-
dugumuza inaniyoruz. Bundan sonra
Koctas'in cok hizli biytiyecegi bir done-
me giriyoruz. Son ¢ yilda magaza a¢ma-
digimiz halde mevcut magazalarimizda
cok oOnemli buytimeler gerceklestirdik.
Ayni alanda satiglarimiz dort kat artti.

Son drt yildir yeni magaza agmadiz. Magaza sa-
yimzi artirmayacak misimiz?

Eylil ayinda, dort yil aradan sonra ilk
magazamizi Istanbul Sisli'deki Cevahir
Alisveris Merkezi'nde acacagiz. Onii-
miuzdeki yil icinde Avrupa yakasinda iki
yeni magaza daha acacagiz. Ankara’da
bir magazamizin insaati devam ediyor.
Bu magazayt ontimuiizdeki yilin basinda
acacaglz. Ankara’da ikinci bir magaza
daha ac¢mak istiyoruz. Vizyonumuz,

Levent Gakiroglu kimdir?

W 1967 Ankara dogumlu olan Levent Cakiroglu, ilk, orta, lise ve Universite

o6grenimini Ankara’da tamamladi.

W Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi isletme bélimini tamamladiktan
sonra Amrerika’da University of lllinoi’de master yapt.

W Meslek hayatina Maliye Bakanligi'nda hesap uzmani olarak basladi. 10 yil bu
gorevi yaptiktan sonra Kog¢ Toplulugu’na gecti.

W Dort yil Kog Holding Mali Isler
Koordinatorltigu yaptiktan sonra, -
2002 yilinda Koctas Genel
Mudurltgi’ne getirildi.

B Cakiroglu, 14 ve 9 yaslarinda
iki kiz cocugu babasi.

W is yogunlugundan dolayi cok
fazla hobi gelistirmeye firsat
bulamadigini sGyleyen
Cakiroglu, bir yildir golf

ogrenmeye calisiyor. Zihinsel rahatlama agisindan bu spordan buytk keyif aldigini

soyluyor.

W isiyle baglantili olarak renklere ilgi duymaya baslayan Cakiroglu, renklerle ilgili

yayinlari takip ediyor.

Aym alanda bu biiyiimeyi nasil sagladimiz?
Stirekli yenilenen ve rekabetgi fiyatlarla sa-
tisa sundugumuz trlin gamimizin yaninda,
biz musterilerimize toplam ¢6ztim Oneriyo-
ruz. Alinan trlinlerin montaji, uygulanmast
ile ilgili hizmetler sunuyoruz. Dolayistyla
Kogtas'a geldiginizde evinizin komple tadi-
latini yapuriyorsunuz. Banyosunu degistir-
mek isteyen bir tiiketici gelip bizde malze-
melerini seciyor; “Kim yapacak?” diye di-
stiinmeden bizim tecriibeli ustalarimizla cok
uygun fiyatlarla bu degisikligi yaptirabili-
yor. Bu hizmete iki yil da garanti veriyoruz.
Bunu kendi biinyesinde yaptiran ve iki yil
garanti veren tek sirket Kogtag'tir. Ancak
ozellikle vurgulamak isterim ki; Kogtas'in
bu basarist, ¢cok caliskan, farklilik yaratan,
son derece inancli ve kaliteli insan gticti sa-
yesinde gerceklesmistir.

diinya standartlarinda, 6rnek peraken-
decilik uygulamalart ile ev gelistirme pe-
rakendeciliginde Turkiye'nin ve bolge-
mizin lider sirketi olmaktir.

Miisterilerinize sadece magazalanimizdan degil,
telefonla da hizmet veriyorsunuz? Bu uygulama-
miz hakkinda bilgi verir misiniz?

Cok heyacan duydugumuz bu calismaya
2003 yili Mayis ayinda basladik. 0 216 488
80 001 arayarak siparis veren musterileri-
mize Turkiye'nin neresinde olurlarsa ol-
sunlar Girtin teslimi yapryoruz. Bunun kar-
siiginda ¢ok kiglk bir nakliye bedeli
oOdeniyor. Bu kanalimizda Tirkiye'de
ulasmadigimiz il kalmad:. Bu aslinda ayni
zamanda Ko¢ Toplulugu'nun “tiketiciye
en yakin Topluluk olma” hedefine paralel
calismalarimizdan biri.



BT Gunleri'nde
is guivenligi ve surekliligi tartisilds

2002 yilindan bu yana Ko¢ Toplulugu'nun Bilgi Teknolojileri (BT) yatirimlarina yon
veren BT Kurulu tarafindan, yilda iki kez diizenlenen “BT Guinleri’nin 2005 yili ilk

toplantist yapildi. Toplantinin ana temasi, felaketi onleme ve is stirekliligini saglama
“Disaster Recovery & Business Continuity” oldu.

aziran ayinda Istanbul Ticaret
Odast ATO)Ynun Kandilli’'deki te-
sislerinde diizenlenen “BT Giinle-
ri” toplanusinda, Kog¢ Toplulugu
sirketlerinin BT departmanlarinda c¢ali-
san katilmcilara, felaketi onleme ve is

sirketlerinde olusturulmasit hedefleniyor.
Sirketlere ait verileri merkezilestirerek
koruyabilmek ve herhangi bir dogal afet
ya da olast bir teror eylemi gibi durum-
larda kisa stirede is devamliligint sagla-
mak anlamina gelen bu kavram, diinya-

da her gecen giin daha da onemli hale
geliyor. Klasik yedekleme ve bakim sii-
reclerinin ¢ok Otesinde birtakim 6nlem-
lerin alinmasinin kaginilmaz hale gelme-
si de sirketlerin bu konuya olan ilgileri-

ni artirtyor.

stirekliligi saglama sisteminin yapusi, isle-
yisi ve yararlart hakkinda bilgi verildi.
Tedarikgi firmalarin konu ile ilgili calisma-
larint sunumlar halinde katilimecilarla pay-
lastiklart toplantida, Ford Otosan’da 2002
yilindan beri uygulanan sistem, olusum
asamalari ve sirkete sagladig: faydalarla
bir basart 6ykiisti olarak anlatildi.

Benzer sistemler Tofas, Arcelik, Ford
Otosan, Migros, Beko gibi bazi Kog¢
Toplulugu sirketlerinde de uygulaniyor.
Konu, Ko¢ Toplulugu sirketlerinde BT
standartlart olusturmay: amaclayan BT
Kurulu'nun da giindeminde yer almak-
ta. Benzer sistemin, tim Kog¢ Toplulugu

Sistem is siirekliligini saghyor

KocSistem ve Kog.net sirketlerimiz Disaster Recovery ve is stirekli-
ligi konusunda servis veren sistemlerimiz. Teror, dep-
rem gibi felaketlerden sonra kullanilmak tzere sis-
temlerimizin kopyalart baska bir mekanda saklaniyor.
Sirketlerdeki biitiin verilerin toplandig: yer, Anka-
ra’daki Disaster Recovery Merkezi. Sirketinizdeki ci-
hazlarda bir sorun oldugunda yeni cihazlart alip An-

~ kara'daki yedeklerle sistemleri kurmak ve calismalara
devam etmek miimkiin. Birkac saat icinde hayat devam ediyor. An-
kara’daki merkezde Ko¢ Holding'deki cihazlarda duran bilgiler sak-
lanacak. BT Gunleri, 195 Kog¢ BT calisani ve 10 BT sirketinin katili-
miuyla yapildi. 2002 yilindan bugiine kadar katilim ve BT calisanla-
rimizin ilgisi stirekli artiyor. BT Gtinleri, ¢alisanlarimiz icin son de-
rece yararlt bir bilgi paylasim platformu haline geldi.

Alper Gogiis / Ko¢ Holding Bilisim Hizmetleri Koordinatorii

Zamandan hiiyiik tasarruf saglyoruz

Disaster Recovery, Ford Otosan’da 2002 yilinda
baslamus olan bir proje. Amacimiz verileri bir nok-
tada toplayarak yatirim ve yonetim avantaji sagla-
mak, veriyi merkezlestirmenin yant sira her tirlii
felaket senaryosuna karst bu verileri koruyabil-
mekti. Sirketin is devamlilig hedeflerinin gerektir-
digi altyapiy1 elde etmek ve veri tabanina dayalt
uygulamalarda tek sunucu kisitlamasindan kurtu-

lup, gerektigi kadar performans saglamanm 6niinti agmak da amac-
larimiz arasindaydi. Cok 6nemli tasarruflar sagladik. Daha az sistem
yoneticisiyle ¢alistyoruz. Zamandan tasarruf ediyoruz. BT Kuru-
lu'nda Disaster Recovery’i yeni yeni konusuyoruz. Buradaki tecri-
belerden diger sirketler de yararlantyor.

ismail Cetintas

Ford Otosan Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Miidiirii
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Sistemi bir saatte ayaga
kaldirmak miimkiin

Biz de Disaster Recovery projesini
gecen yil baslattik. Bir felaket du-
rumunda 10 dakikada ya da en
gec bir saatte sistemi ayaga kaldi-
rabiliyoruz. 500 magazamiz var ve butin magazalar merkeze
bagli. Bu sistemi kullanmayan sirketlere tavsiye ediyoruz.
Kerim Tatlic1 / Migros Bilgi Teknolojileri Miidiirii

Bu yil ki projelerimizden hiri

avantajimiz oldu. Daha az kisiyle bu isleri yirttebiliyoruz.
Ozgiir Cetinoglu / Beko Elektronik Bilgi Sistem Yoneticisi

Finansta hilginin kerunmasi ¢ok énemli
Disaster Recovery, Turkiye'de ilk kez 1996-1997 yillart arasinda

Disaster Recovery, bizim bu yilki projelerimizden biri. BT Kuru-
lu olarak yaptigimiz ¢alismalardan biri BT standartlarinin deneti-
mi calismasidir. Oradan c¢ikan so-
nugclart bu yilki hedeflerimizin ici-
ne aldik. Disaster Recovery’nin
gerekliligi de bu denetimler sonu-
cunda ortaya c¢ikti. Tofag'tan bu-
glinkti etkinlige katilanlar, cogun-
lukla Disaster Recovery projesin-
de gorev alan arkadaslar. Bugiin
ozel sorularina cevap bulabilecek-
ler ve sirkete dondiugimiizde
projemize goz atacagiz.

Unsal Akkaya / Tofas Bilgi Teknolojileri Miidiirii

&1 Sirketleri seviyelere ayirdik
! BT Kurulu'nun gelisimi, e-donti-

stiimle basladi. Proje paslasma he-
defimiz vardi. Bunun i¢in de pro-
jelerin ve altyapilarin standart ol-
mast gerekiyordu. Elimizdekileri
gorebilmek icin denetimler, kural-
lar, prosediirler ve “Varlik Yoneti-
mi” ile ise basladik. Kullanilanlar
ortaya konuldu, kullanslt olanlar
standartlari olusturdu. Denetimlere en buiytk katki, Ford Oto-
san’in oldu. Amerika Ford tarafindan her yil ciddi bir sekilde de-
netimden gectigi icin Ford Otosan’m bu konudaki tecrtibeleri ve
yasadiklart bizim icin iyi bir deneyim oluyor.

Ahmet ihsan Ceylan / Arcelik Bilisim Teknolojileri Direktorii

insan kaynagi avantajimiz oldu

Disaster Recovery yaklasik iki yildir gindemde olan bir konu.
Ozellikle yedi giin 24 saat {iretim yapan ve giinde 30 bin tele-
vizyon Ureten bir sirket olan Be-
ko Elektronik’in is stireklikligini
saglamak gerekiyordu. Bir kopya
her hafta Ankara’ya gidiyor. Guin-
lik olarak da Ankara’daki Disas-
ter Merkezi'ne datalarimizt kop-
yalamaya basliyoruz. Altyapiy1
Koc.net sagliyor. Biittin bakimla-
rny, isletmenligi, teknik destegi
ise KocSistem’den aliyoruz. Cok \
da memnunuz, insan kaynagi

Kocbank’ta kuruldu. Bankacilik ve finans sektort, riskli bir sek-
tor. Bilginin kaybolmasma kesinlikle tahammiilii yok. Bu riske
karsilik mutlaka bir énlem alinmasit ve 3-5 dakikalik bir kesinti-
den sonra hizmet verilmeye baslanmast lazim. Aksi takdirde fi-
nans sektoriinde bu sorun milyon
dolarlara mal oluyor. Bizim Istan-
bul'daki merkezin tamaminin dur-
mast halinde, iletisimin ayaga
kalkmast icin 5-15 dakika arasinda
zamana ihtiyag¢ var. Son zamanlar-
da internetten yapilan saldirilarin
artmasi, virtisler, birtakim énlem-
ler alinmasini zorunlu hale getirdi.
Etkin Erbirer / Kocbank Kullani-
c1 Destek Yoneticisi

Farkh alanlarda uygulayabhiliriz
BT Kurulu ve Gunleri sayesinde
sektortin sahipleriyle, biittin arka-

daslarla bire bir yakin iliski icinde-
yiz. Buytk bir paylasim var. Bizim
e-dontisim kapsaminda projeleri-
miz var. Bunlardan biri bayi oto-
masyon sistemi (entegre siparis
sistemi). Bir digeri ise “call center”
(ortak cagri yonetimi) sistemi.
Bunlann arkasindan banka kredi
karti uygulamalarnt geliyor. Bu toplantilar sayesinde projelerin
hangi tedarikg¢ilerle yapildigini 6greniyoruz. Cok yararlt oldugu-
nu diistintiyorum.

Melih Efe / Aygaz Bilgi islem Miidiirii

Sistem, hem hilgi hem de fiziksel gilvenligi iceriyor
Biz KogSistem olarak Topluluk adina bir data merkezi kurduk.

Bu merkezde 100’e yakin musterimiz, 700’e yakin sistemimiz var.
Bunlarin isletimini, yonetimini yaptyoruz. Baglanti ve ISP olarak
da Kog.netle birlikte calisiyoruz. Musterilerimizin yedi gtin 24 sa-
at ayakta kalabilmesini saglayacak gitivenlik onlemleri aliyoruz.
Ankara’da bunun i¢in ntkleer saldirilara, depreme dayanikli gii-
venli bir merkezimiz var. Sirketlerin BT departmanlarinin sistem
odalart KogSistem'in Istanbul merkezinde ve Ankara’da barindi-
riltyor. Bu, BT departmanlarinm _

kendi is birimleri ile entegre olup
kendi streclerini yonetmelerini
sagliyor. Disaster Recovery, hem
bilgi hem de fiziksel giivenligi
iceriyor. Herhangi bir kesinti ol-
dugunda hayatin devam etmesi
lazim.

GOkhan Akca

KogSistem Genel Miidiirii




17’nci Ko¢
A Toplulugu Spor
 Senligi sona erdi

Bu yil 17'ncisi diizenlenen ve 30 Nisan’da baslayan

Ko¢ Toplulugu Spor Senligi 5 Haziran 2005’te

Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde yapilan torenle sona

erdi. Senlige bu yil 53 Ko¢ Toplulugu sirketinden
yaklasik 1700 sporcu katildi

cilis toreni 30 Nisan’da Ko¢ Uni-

versitesi Kampusti'nde yapilan

17'nci Kog¢ Toplulugu Spor Senli-

&i, basladigi gtinkti gibi buytik bir
cosku ve heyecanla sona erdi. 5 Hazi-
ran’da Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde yapilan
kapanis ve madalya téreninde, Istan-
bul'da mucadele eden sporcular, aileleri
ve Kog¢ Toplulugu calisanlar: ile yonetici-
leri bir araya geldi. Bu yil senlige, istan-
bul bolgesinden 35, Ankara bolgesinden
10 ve Bursa bolgesinden 8 olmak tizere
Ko¢ Toplulugu’na bagli toplam 53 sirket-
ten yaklasik 1700 sporcu katildi.

En giizel esofman Migros’un

Senlikte bu yil sporcular, futbol, basket-
bol, bay-bayan voleybol, bay-bayan te-
nis, masa tenisi ve satran¢ turnuvasinda
kiyastya mucadele ettiler. Bir ay boyun-

ca devam eden spor senliginde ayrica
Ko¢ Toplulugu'nun tiim c¢alisanlarinin
katilabildigi “Kim Bilecek?” ve “En Gtizel
Esofman” yarismalari diizenlendi. Bu ya-
rismalarda kazanan takimlart ve calisan-
lar tarafindan verilen oylarla “En Giizel
Esofman” secilen Migroslu sporcularin
esofmanlarini 6nceden tahmin edenlere,
Kog¢ Toplulugu sirketlerine ait rtinler-
den olusan hediyeler verildi.

Koc¢ Holding Endiistri Tliskileri Koordina-
tort Emre GOrgiin’tin kurstye gelerek
yaptigi kapanis konusmasi ile baslayan
madalya toreninde, senlige katilan tim

sporcular, Izmit Belediye Bandosu esli-
ginde toren alanmna giris yapti. Gor-
guniin ardindan kurstye gelerek bir ko-
nusma yapan Ko¢ Toplulugu insan Kay-
naklari Direktorti Neslihan Tozge, 1989
yilindan bu yana diizenlenen senligin,
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Ko¢ Toplulugu sirketleri arasinda yakin-
lasma saglamak, calisanlara ekip duygu-
sunun, ruh ve beden sagliginin énemini
vurgulamak amacini tasidigint soyledi.
Senlikle ilgili olarak kendisini en ¢ok
duygulandiran ve mutlu eden konunun,
tim calisanlarin, senlige sportif anlamda
katiimer olsun olmasin spor ahlaki ve
ruhu icinde birbirlerinin sportif ¢alisma-
larint gontlden alkislamas: oldugunu
belirten Tozge, “Bu senligi, calisanlari-
miz benimseyip gercekten tiim ytrekle-
ri ile katilmasalardi bugtin artan bir he-
ves ve baglilik ile stirdiriyor olamaz-
dik” dedi. Tozge ayrica, insan kaynakla-
rinin gii¢ ve motivasyonunun, Toplulu-
gun, hedeflerine ulasmasi icin sahip ol-

n kapamisinda ilk konusmayi
Koc Holding Endiistri iliskileri Koordinatorii ve
Spor Senligi Komitesi Baskan Emre Girgiin,
kapanis konusmasini ise insan Kaynaklan
Direktorii Neslihan Tozge yapti.

i
dugu en buytk giivence oldugunu soz-

lerine ekledi.

Senligin yildiz: Bilgi Grubu

Neslihan Tozge’'nin konusmasinin ardin-
dan Istanbul Bolgesi'nde birinci olan ta-
kim ve sporculara madalyalart verildi.
Bu yil, aldiklart alt kupa ile senlikte en
cok kupa kazanan sirket olan Bilgi Gru-
bu'nun sevinci ise goriilmeye degerdi.
Sporcular, yakinlart ve Topluluk calisan-
lart tarafindan uzun stren alkislar ve te-
zahuratlarla madalyalarini ve kupalarint
alirlarken, kapanis toreni, Funda Arar
konseri ile sona erdi.

Soldan saga birinciler: Kayhan Giirbiiz (Satrang), Gomert Varlik (Tenis-Voleyhol),

ismail Gelik (Tenis-Voleybol), Kadir Oral (Voleyhol), Aylin Soner (Voleybol),

Handan Bahadir Akgiin (Voleyhbol), Isik Asar (Voleybol), Sibel Yiiksel (Voleybol), Berna Gelik-
tiirk (Voleyhol), Ebru Balkaner (Tenis), Hiilya Varlik (Voleyhol)

Sporcular ne dedi?

Yasam pilimizi sarj ettik
Tek Erkekler Tenis Turnuvasr’'nda birincilik ve Cift Erkekler Tenis Turnuvasi’nda ikincilik ka-
zandim ve UcUnculik kazanan Erkekler Voleybol Takimi'nda oynadim, ayni zamanda takim
antrendriiytim. Iki ay gibi kisa bir siirede yaptigimiz iki antrenmanla hazirlandigimiz spor sen-
ligi cok keyifli gecti. Bu yil senlige katilan bayan ve erkek takimlar maclara iyi hazirlanmislar-
di. Gecen yillara gore daha kaliteli ve zorlu maglar oynandi. Erkek takimimiz maalesef ilk bes
takim arasindan Ugtinct oldu. Tenis maglar da oldukga zorlu gecti. Gift erkeklerde énimdiz-
deki yil birinciligi hedefliyoruz. insanin sirketi icin yarismasi ve tek bir hedefe arkadaslariyla
birlikte yirlimesi cok hos ve gurur verici bir duygu. Kog Bilgi Grubu Baskanimiz Sayin Ali Y.
Koc ve genel mudurulerimize ¢ok tesekkr ediyoruz. 17 yil dnce bu glzel organizasyonun
tohumlarini atanlar tebrik ediyoruz. Bu spor senligi “yasam pilimizi sarjladigimiz”, yeni dost-
luklar olusturdugumuz, takimdaslik duygusunu pekistirdigimiz bir platform. Spor senliginin
acllis ve kapanis torenlerinde Ust dlzey yoneticileri gérmek de hepimize guig veriyor. Nice
mutlu ve basarili yillara.

ismail Gelik/KogSistem idari isler Yoneticisi

Herkes centilmence yaristi
KogSistem’de takimin ilk kurucularindanim. 1991°de senlige tc bayan voleybol takimi ola-
rak katilmis ve sonuncu olmustuk. Aradan gecen sure icinde takimda degisiklikler oldu. Bu
yil sekiz takim yaristi ve biz ik kez bu yil birinciligi tattik. Bunun bizim icin anlami ¢ok buytk.
Yasadigimiz duygu anlatlamaz. Maglar icin uzun bir hazirlik donemi gegiremedik. Zaman
zaman erkek voleybol takimimizla antrenmanlar yaptik. Kazanmamizda bu antrenmanlarin
etkisi blyuk. Hirslydik ama hi¢bir zaman takimlar arasinda gerginlik yasanmadi. Herkes ¢cok
centilmence yaristi. Takim ruhu kazanmamizda en énemli etken oldu.

Handan Bahadir Akgtin/KocSistem

Rakibe gore hazirlandik
Futboldan sonra grup icinde en ¢ok katiim satrangta oldu. 12 sirketten 120’nin Uzerinde ki-
si katildi. Bireysel bir spor oldugu icin iyi bir hazirlik gerekiyor. Kisilik ve rakipleri tanimak ¢ok
Onemli. Oyun basladiktan sonra bitene kadar yasadiginiz farkli duygular tahtaya bire bir yan-
siyor. Rakibe goére hazirlanip plan kurmak cok 6nemli. Ben 12 yasindan beri satrancin igin-
deyim. Turnuvalara strekli olarak katilyorum. Turkiye altinciigim var. Senlikte cok iyi oyun-
cular vardi. Heyecanli ve ¢ekismeli maclar oldu. Tofas'ta da ¢ok iyi oyuncular vardi, onlar da
zaten ikinciligi ve UgUncultgu aldilar.

Kayhan Giirbiiz/Kog.net

Ug yildir birinci oluyorum
Kog.net'te Ug yildir calisiyorum ve g yildir senliklere katiliyorum ve birinci oluyorum. Tenis
turnuvasina bu yil yaklasik 110 kisi katildi. Tenis bireysel bir spor oldugu icin altyapi ¢ok
onemli. Belli bir tecrlibe gerektiriyor. Ben tenisin icine dogdum diyebilirim. Turkiye sampi-
yonluklarm da var. Spor senligindeki maglar cok keyifli gegiyor. Organizasyonu diizenleyen-
lere tesekkdr ediyorum. Uzun yillar devam etmesini dilerim.

Ebru Balkaner/Koc.net



ayin gindemi

Koc Universitesi’nde
gurur tablosu

Ko¢ Universitesi 11’inci Mezuniyet Toreni, Rumelifeneri Kampiisii'nde
yapildi. 25 Haziran’da yapilan ve 546 0grencinin diploma aldigi torene,
unli akademisyen ve isadami Prof. Dr. Kenan Sahin konuk konusmaci

olarak katild:

o¢ Universitesi’'nin 2005 yili me-

zunlarti, Kampii-

st'nde yapilan mezuniyet toreni

ile diplomali olmanin sevincini
yasadi. Actk havada yapilan mezuniyet
torenine, Ogrencilerin yakinlariyla bir-
likte 2 binin tizerinde kisi katildi. Kog
Holding Seref Baskani Rahmi M.
Kog¢'un da bizzat katllarak 6grencile-
rin mutlulugunu paylastigi torene, Prof
Dr. Kenan Sahin konusmaci olarak
katildi.

Rumelifeneri

“Hata yapmaktan korkmayin”

Torenin acilis konusmasint yapan Kog
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Attila As-
kar’'in ardindan kurstye gelerek bir ko-
nusma yapan Rahmi M. Kog, Ko¢ Uni-
versitesi'nin kisa strede kazandigi say-
gin konuma ve egitimin 6nemine de-
gindigi konusmasiin sonunda, yeni
mezunlara gelecekle ilgili nasihatlerde

bulundu. Kog¢: “Hayatta mutlaka bir
amaciniz, bir hedefiniz, bir vizyonunuz
olmali. Vizyonunuzu saglam temellere
oturtunuz, ¢cok abartili vizyonlarin da il-
lizyon olmaya mahktm oldugunu akil-
dan ¢ikarmayiniz. Baskalarinin tecriibe-
lerinden faydalaniniz, bundan c¢ekin-
meyiniz. Bu sekilde hatalart asgariye
indirebilirsiniz. Karsinizdakinin en az
sizin kadar akilli olabilecegini akliniz-
dan c¢ikarmayiniz. Karar vermekten ce-
kinmeyiniz. En kott karar dahi karar-
sizliktan daha iyidir. Hatasiz kul olmaz.
Hata yapmaktan korkmayin. Yaptiginiz
hatalar moralinizi bozmasin. Tersine bu
size kuvvet versin, hirs versin ve sizi
tesvik etsin. Ne is yaparsaniz yapin,
ama mutlaka severek ve en iyisini ya-
pin. Saburli ve temkinli olun, merdiven-
leri dorder dorder ¢ikmaya c¢alismayin.
Cabuk ¢ikan ¢abuk da inebilir. Ingiliz-
ceden baska mutlaka iki lisan daha 6g-

renmeye calisiniz. Cok is degistirmeyin.
Her defasinda ilerlemis olsaniz dahi
cok is degistirmek iyi bir referans degil-
dir. Vazifenizi nerede olursa olsun yap-
maya calisin. Bulundugunuz topluma,
tlkenize ve insanliga karst sorumlukla-
rinizi unutmayiniz. Universiteniz ile
baglarinizi canli tutunuz. Mezunlar der-
negine Uye olunuz. Siz yikseldikge,
universiteniz de sizlerle beraber ytkse-
lecektir. Yurtdisina gidenler memleket-
lerini, ailelerini, orf ve adetlerini unut-
masinlar” diye konustu.

Konuk kenusmacidan hayat dersleri
Torene konusmact olarak katilan Prof.
Dr. Kenan Sahin de 6grencilere, tarihte-
ki onemli isimlerden ve kendi hayatn-
dan ornekler vererek bireylerin ¢evrele-
rindeki olaylari ve hatta toplumlarin aki-
sint nasil  degistirebileceklerini anlatti.
Bogazici Universitesi (Eski adiyla Robert



Kolej) Fizik ve Makine Miihendisligi bo-
limunde 6grenciyken Endistri Mihen-
disligi'ne merak salan, MIT’ye bagvura-
rak egitimine orada devam eden, bes yil
sonra MIT'de Ogretim gorevlisi olan,
dinyadaki en eski teknoloji sirketi Art-
hur D. Little'in Ar-Ge bolimiini satin
alan, sirketin adini TIAX olarak degistirip
“Fark yaratmak icin para kazanmak icin
bu isteyiz” slogan: ile yaklasik 150 bilim
adami ve mihendis ile birlikte calisan
MIT Kurulu'nun daimi tiyesi; Boston Bi-
lim Miizesi, Boston Gtizel Sanatlar Muize-
si ve Boston Senfoni Orkestrast’nin Yo-
netim Kurulu Uyesi, Rekabet Konseyi
Yoneticisi Sahin, “Cevrenizdeki olaylar
ve hatta toplumlarin akisint sadece siz,
sadece kendi sahip olduklarinizla degis-
tirebilirsiniz. Bugtin burada, bu alanda,
yeteri kadar 6rnek var. Bundan buytk
heyecan duyuyorum. Vehbi Kogu ele
alalm. En iyimser bakis acsiyla zayif
kaynaklart olan siradan bir vatandasken
gectigimiz yuzyilin en dontstirict bi-
reylerinden biri haline geldi. Vehbi Kog,
sadece Turkiye’de degil, tim dinyada
kayda deger bir kisidir. Iste bu durum,
herhangi bir glicti ve kaynagi olmayan
bir insanin, en dnemli deger ve fikir tire-
timi kaynagi oldugunun kanitidir. Vehbi
Kog, daha sonra buytik bir cogunluk ya-
rattt cevresinde ve bu ¢cogunluk da Kog
Grubu olarak bilinen bireyler ve ¢ogun-
luklar agina dontsti. Vehbi Ko¢'un mi-
rast, hem giicli hem de biytk kaynak-
lara sahip olan Rahmi Kog¢'la yastyor.
Rahmi Kog ve ailesi ellerindeki kaynak-
lart ve giicii Ko¢ Universitesi'ni kurmak
icin kullandi. Gecen stire icinde tniver-
site, Turkiye’deki egitim kalitesini blytik

Cevrenize bakin ve
dinyanin lokomotiflerini
daha iyi sekilde, yeniden

tasarlayabileceginize

tamamen inanarak

yaklasin her seye. Thtiyac
duydugunuz tek sey, siz

kendiniz ve kendinize

duydugunuz giivendir.
Bugtlin hepinizi ¢evrenize
bakmaya ve daha iyi bir
sekilde tasarlayacaginiz
lokomotifi se¢cmeye davet

ediyorum.

olctide artirdi ve 6nde gelen uluslararast
bir arastirma merkezi oldu. Siz de bura-
daki egitiminiz boyunca mutlaka bazi
kultiplere ya da diger cogunluklara tye
oldunuz ya da bunlan kendiniz kurdu-
nuz. Universitenin tamamiyla karsilasti-
rildiginda bunlar daha az gtic, otorite ve
kaynaga sahipmis gibi gortinebilir ancak

stiphesiz Universitenin gelisimine ve ev-
rimine buiytik bir etkide bulundu. Isin
zaman boyutunun da aluni ¢izmeliyiz.
Bazi birey ve ¢ogunluklar ancak ytizyil-
lar sonucu dontsturtlebilse de, digerleri
aynit degisikligi bir yasam stresinden da-
ha kisa zamanda gerceklestirebilir. Kog¢
Toplulugu ve Koc¢ Universitesi, yasam
stiresince elde edilebilecek basarilarin
muikemmel ornekleridir” diye konustu.

Bireylerin giiciinii

cojunluklann giiciine tasiyin

Sahin konusmasini; Ttirkiye'nin ihtiyaci-
nin, tamamen donustirtict olan bireyle-
rin yant sira bireyleri destekleyebilecek,
onlarin eylemlerini genisletecek cogun-
luklar oldugunu belirterek “Bugtin bura-
daki mezunlarin her biri, buytik ilerleme,
yararlt degisim ve deger olusturmaya gi-
den bir yol olabilir ve umuyorum ki ola-
caktir. Cevrenize bakin ve diinyanin lo-
komotiflerini daha iyi sekilde, yeniden
tasarlayabileceginize tamamen inanarak
yaklasin her seye. Ihtiya¢ duydugunuz
tek sey, siz kendiniz ve kendinize duy-
dugunuz giivendir. Buglin hepinizi ¢ev-
renize bakmaya ve daha iyi bir sekilde
tasarlayacaginiz lokomotifi se¢meye da-
vet ediyorum. Bireylerin glicinii ¢cogun-
luklarin glictine tastymn, aginiz genisle-
dik¢e aldiginiz egitimle basardiklarimi
basarin. Bunu yapabilirsiniz. Blytk di-
stuntrler ve eylemciler yetistirmis bir yur-
dun ¢ocuklartyiz. Yirmi besinci mezuni-
yet yildontimiinizde bulustugunuzda,
aranizda umarim Turkiye’de ve dinyada
olaylarin akisini degistirmis bireyler olur.
O zamana dek iyi eglenceler” diyerek
noktaladt.



DemirDokiim, 2 milyon 500
bin metre/y1l kapasitesi ile
Avrupa’'nin t¢linci buiytik
radyator tesisi olan Panel
A.S. fabrikasinda kapasite
artirmmi gerceklestiriyor. 19
milyon euro’luk yatirima
start verildi

DemirDokiim, panel radyator
uretim ussu oluyor

emirDokiim Panel A.S. kapasite artirimi temel atma toreni, 2
Haziran 2005 glini Boziiyiik'te yapildi. Térene, Ko¢ Holding
A.S. Dayanikli Tiiketim ve Ingaat Grubu Baskan: Dr. Biilent
Bulgurlu, DemirDokiim A.S. Yonetim Kurulu Gorevli Uyesi
Melih Batili, DemirDokiim A.S. Genel Mudutra B. Liitfii Kiziltan
katildi.
Kapasite artimina yonelik temel atma téreni ile baslayan yatirimla-
rin kademeli olarak tamamlanmastyla birlikte; yillik 6 milyon 100 bin
metre/yil kapasitesine ulasacak Panel A.S., bes yil icinde Avrupa’'nin
en buytik tretim tsst olacak.
Kurulusundan bugiine Tirk sanayiinin gelismesine katkida bulun-
mast, bircok yeni yatirimi hayata gecir-
mesi, trtinlerinde teknolojiyi ve kaliteyi,
verdigi hizmette musteri memnuniyetini
stirekli 6n planda tutmasi ile sektoriinde
Avrupa’nin 6nde gelen basarili sirketleri
arasinda yer alan DemirDokiim, Kog¢
Toplulugu sirketleri vizyonunda yer alan
“buytime” adimlarina bir yenisini daha
ekledi.
Ko¢ Holding A.S. Dayanikli Tiiketim ve
Ingaat Grubu Baskani Dr. Biilent Bulgur-
lu torende yaptigi konusmada; “Demir-
Dokim’tin vizyonu, Avrupa’da sektoriin-
de sayili firmalar arasina girmek oldugu i¢in yatinmlarimizi diinya
pazarlarini goz 6ntinde tutarak planliyoruz. Bugtin temelini attigimiz
Panel A.S. kapasite artiimi ile hedefimiz, birka¢ yil icinde Avru-
pa’nin bu alanda en buytk Uretim merkezi olmak” dedi. Bulgurlu
sozlerini soyle stirdiirdii: “1979 yilinda kurulan, 26 senede 10 kat bii-
yuyen ve bugtin 2.5 milyon metre kapasiteye sahip olan Panel A.S.,
yapacagimiz kademeli yatrimlarla 6 milyon metre kapasitenin tistii-
ne ¢ikacak ve boylece, halen Avrupa’nin t¢tinct buiytk tretim mer-
kezi olan tesisimiz, birincilige ytikselecektir.”
2010 yilt vizyonunu, Avrupa pazarinda en biytik dort oyuncudan bi-

ri olmak seklinde belirfleyen DemirDokiim, bu vizyona ulasmada
onemli adimlarindan birini, Panel A.S. btinyesindeki panel radyator
Uretim tesisi kapasitesini artirarak atmis oldu.

39 iilkeye ihrag ediliyor

Ingiltere’den Cin’e alt1 farkls tilkedeki tiretim merkezleri ve is birim-
leri ile DD Group olarak faaliyet gosteren DemirDokiim, basta Ba-
tt Avrupa olmak tizere ihracata agirlik vererek, yogun rekabet or-
taminda Avrupa’nin buytk treticileri arasinda liderlige oynuyor.
Toplam 81 bin 500 metrekare alan tGzerinde 25 bin 500 metrekare
kapali alana sahip olan Panel A.S, teknoloji, tretim kapasitesi ve
urtin kalitesi ile Avrupa’nin konusunda
en Oonemli tesislerinden biri haline geldi.
Uretilen radyatorlerin ytizde 60t basta
ingiltere ve Almanya olmak iizere, Si-
li'den Cin’e kadar 39 tilkeye ihra¢ edili-
yor. Fabrikanin kurulusundan itibaren
panel radyator tretimi 14 bin kilometre-
yi asarken, 31 Mayis itibariyle ulasilan 2
milyon 500 bin metre/yil kapasite ile Av-
rupa’nin t¢tncl biyik radyator fabrika-
st konumunda bulunuyor. Bu yeni yati-
rimla Uretim kapasitesi kademeli olarak
6 milyon 100 bin metre/yila ulasacak ve
Avrupa’'nin tek merkezde en buytik panel radyator tGretim tssti Bo-
ziylk'te kurulmus olacak. Yatirimlarin tamamlanmasi ile Demir-
Doktm’tin kendi buinyesinde 290, alt Gretim birimleri ve is ortak-
larint da kapsayacak sekilde bolgesinde 510 kisilik yeni istihdam
yaratilacak ve tilkemizde onemli bir katma deger saglanacak.
DemirDokiim, Boziytik'te panel radyator Uretiminin yant sira,
kombi, sofben, termosifon, banyopan ve boyler tiretimi de gercek-
lestiriyor. 1979 yilinda kurulan tesisler, 500 kisilik deneyimli kad-
rosu ile su siticilart ve kombide de Avrupa'nin en buytiklerinden
biri haline geldi.

)

AR A 7 —



CAN KIRAG’IN KALEMINDEN PERA MUZESI

[stanbul’a Yeni Bir

Armagan:

mparatorluklar sehri Istanbul, Tiirki-
ye Cumhuriyeti doneminde de, her
alanda gerceklesen yeni atilimlarla
zenginlesmeye devam ediyor. 3 Hazi-
ran 2005 Cuma gunti, Pera Miizesi, sergi
salonlarini dolduran tablolarla ve cini
eserleriyle sanat dinyamiza katilmis bu-
lunuyor.

Biliyoruz ki, toplumsal hayatimiza miize-
ler kazandirmak, memleketimizin sanat
varligina yeni ufuklar aciyor. Bir sanat
eserini algilamak ve anlamak -icin 6nce
onu gormek ve oziimsemek gerekir. M-

zeler, bu duyguyu gelistiren, eserleri in-

Pera Muzesi

celeyenlere bu keyfi veren en kapsamli
ve etkili kuruluslar.

fslam kiiltiriiniin, asirlar boyu, yanlis
tesfirlerle “resmi” glinah sayma gelenegi,
halkimizin sanat eserlerini gorme ve
zevk alma yeteneklerinin gelismesini ge-
ciktirmistir. Ne mutlu bize ki, buytk Ata-
tiirk’in sanata verdigi dnem sayesinde,
halkimizin sanata yonelme istegi hiz ka-
zanmustir. Ozel sektor onciisti isadamla-
rnimuzin ve onlarmn kurduklar vakiflarin
sanata dontk girisimleri bu alandaki
bosluklari hizla dolduruyor. Unutmaya-
lim ki, sanata ilgi duymak ancak gayret-

le elde edilebilecek bir asamadir.
Suna ve inan Kira¢ Vakfrnin yeni bir
atilimi olan Pera Miizesi'nin acilisinda
sergilenen “Imparatorluktan Portreler’in”
sunus katalogunda da belirtildigi gibi;
“...Pera Muzesi'nde uzun sureli sergiler
biciminde Tstanbullulara sunulacak bu
koleksiyondan altmisa yakin genis anla-
yisla “oryantalist” yapit, bizi Osmanli
diinyasinin insanlartyla, onlarm portre ve
boy resimleriyle, kimi zaman ¢ok tani-
dik, kimi zaman uzak, neredeyse yaban-
a fizyonomileriyle ytz ylize getiriyor.
Fotograf makinesi objektifinin hentiz go-
zin yerine gecmedigi, ressamlarin diin-
yaya bakma, onu okuma, yorumlama ve
aktarma Ozelligini hentiz ellerinde tut-
tuklart bir zamanda yapilmus bu resimler,
uzaklarda kalan ¢agin yok olmus ytizle-
rini, sasirtict bir gerceklik ve canlilikla
glinimuze tastyor.”

Ayrica Pera Muzesi'nde sergilenen, Suna
ve Inan Kira¢ Vakfrna ait Kiitahya {reti-
mi ¢ini seramikler, degisik form ve beze-
me cesitliligi ile insanlarda hayranlk
duygusu yaratiyor.

Pera Muzesi'nin acilist, bu girisimin 6n-
clist Suna Kira¢'in dogum gtintine denk
getirilerek, esi Inan tarafindan ona sunu-
lan en degerli armagan-oldu. Suna ve
Inan Kirag ciftinin duygularini 6zetleyen
asagidaki aciklama her tirlt takdirin Gs-
tinde: “Insanin yaradilisinin belki de en
glzel yanlarindan biri olan ve ne yazik
ki sik sik ortaya ¢ikmayan paylasma i¢-
gudusu, bu degerleri daha ¢ok sayida in-
sanla, sanat meraklilariyla, bilim adamla-
riyla, genclerle, cocuklarla paylasma ar-
zuzu, ginden gune buylr ve sizi bazi
kararlar almaya zorlar. Iste, Pera Miize-
sini kurma ve aile koleksiyonlarimizi
ozel bir muzede, genis kitlelerin kullani-
mina a¢ma distincesi boyle bir gelisme-
nin sonucunda ortaya ¢tktr.”

Ne mutlu size sevgili Suna ve Inan Kirag!



TARIHGI iLBER ORTAYLI

“Pera Miizesi ile Beyoglu,
degerine deger katt”

B stanbul, Pera Miizesi'yle birlikte dnemli hir
kiiltiir merkezine daha sahip oldu. Bu konu-
daki degerlendirmeleriniz neler?

Beyoglu tarafi insan yogunlugunun en
fazla oldugu yerlerden biri. Burada dogru
dtizglin bir miize yoktu. Bu bir ihtiyactt.
Ustelik bu yogunluk da Eminonii'ndeki
gibi degil. Hem yerli halk hem de turist-
ler burada is icin degil, gezmek ve dolas-
mak i¢in bulunuyor. Dolayistyla mtizenin
kurulmast i¢in secimin burada yapilmast
cok yerinde bir karar. Kog¢ Ailesi cok es-
ki eserler toplayan bir aile. Egilim orada
cok ilging; sadece milli eser degil, yurtdi-
sindan da eser topluyorlar. Bu egilim ¢ok
degerli. Onun i¢in bu eserlerin muizelere
intikal etmesi hem korunmalari hem de
daha genis kitlenin gormesi bakimindan
cok onemli.

Peki, hir tarihci olarak miizenin mimari yapisii
nasil degerlendiriyorsunuz?
Bu bolgede bir¢cok eski apartman var. Bu

apartmanlar belki Kahire’deki Iskenderi-
ye kadar can alici degil fakat goz alict
olanlari var ve bunlar kullanilmiyor. Co-
kiinti halindeki bu binalart birtakim sir-
ketler almaya basladt. Bunlar restore edil-
seler bile gayet siradan, amag dist ve biu-
yik olctde tahribatla yapiliyor. Bu, bii-
yuk bir kayip ve israf. Bu sebeple bura-
larda enstiti ve miize gibi yapilar olmasi-
nt istiyoruz. Cunkii bu tiir kurumlar bina-
lar1 gerek iciyle gerek distyla cok iyi ko-
ruyor. Bu bakimdan Pera Muzesi'nin yer
secimi miikemmel. Sinan Genim de bu
islerde isim yapmis bir mimar. Ve gercek-
ten burayt cagdas miizecilige uygun bir
sekilde teskilatlandirdi. Su anda icinde
oturdugumuz kafe de buna dahil. Bu ka-
fe bile baska amaclar icin kullanilabilir.
Miizenin havalandirmasi da ¢cok uygun.

Dernekler Kanunu degistikten sonra miize der-
nekleri kalmadi. Dolayisiyla miizelerin kendi
gelir kaynag yok. Pera Miizesi’'ni bu agidan na-

Suna Kira¢'in dogum
glinli olan 3 Haziran'da
kapilarini sanatseverlere
acan Pera Mizesi ile
Istanbul énemli bir kiilttir
merkezine kavustu. Suna
ve Inan Kira¢ Vakfi'nin
kiltiir- sanata yaptigi
buytk yatirimlardan biri
olan Pera Miizesi'ni,
Topkapi Saray1 Miizesi
Mudurligi'nt ylriten
Turkiye'nin en 6nemli
tarihcilerinden

Prof. Dr. ilber Ortayli ile
birlikte gezdik

sil degerlendiriyorsunuz?

Evet, bu kanun degisikliginden sonra biz
hicbir hatira esya Uretip satamamaya
basladik. Pera Miizesi ise halka hatira es-
yanin nasil Uretildigini gostermesi agisin-
dan da c¢ok kiymetli. Bu, mtize icin tre-
tim disinda gercek bir kazang haline ge-
lebilir.

Son donemde iilkemizde sayilari artmaya bhas-
layan dzel miizecilik girisimlerini nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Turkiye'nin sanayilesmesi stirecinde
asag1 yukart 70 yildir gayet siddetli gim-
rik duvarlariyla, koruma tedbirleriyle,
stiibvansiyonlarla ve devlet destekleriyle
bir sanayici sinif ¢ikti ortaya. Boylece or-
tada bir zenginlik olusmaya basladi. Ot-
to Von BismarcK'in deyimiyle o6nce
sirketleri kuran, sonra yoneten ve
nihayet sanat tarihi okuyan nesil ortaya
cikti. Ve bunlarin ¢ok degerli eserleri
toplamalart kacinilmaz. Mesela rahmetli

Py
o



o
%r’

ISHZ I

Sevgi GOniil, iznik cinilerini topladi. Ve
bu ise o derece koleksiyonculugunu ve
korumaciligint yaydi ki, sonunda yurtdi-
sindaki muizeler Sevgi Gontl'e ¢ini kata-
loglari ithaf etmeye basladi. Sevgi Go-
nil, bu isleri korumasi ve bilincli bir se-
kilde se¢cmesiyle oncti oldu. Bu diger sa-
nayici ailelere de intikal etti tabii. Ama
diger muzelerden farkli olarak Kog Aile-
si’nin elinde cok eser var. Suna ve inan
Kira¢ Vakfrnin ikinci muzesi bu. Sad-
berk Hanim Muzesi disinda ¢ok begen-
digimiz Rahmi M. Ko¢ Mtizesi var.

Pera Miizesi’'nde Tiirk resim tarihinde cok
onemli bir degere sahip olan 0sman Hamdi’'nin
“Kaplumbaga Terbiyecisi” tablosu da sergile-
niyor. Bu tabloyu miize agisindan nasil deger-
lendirirsiniz?

Osman Hamdi'nin “Kaplumbaga Terbi-
yecisi” artik bu miizenin bir amblemi.

Bu sebeple de srarla tizerinde duruldu.
Resmin alindigr rakam da Turk resim ta-
rihimizde bir dontisim bence. Ama bu-
rada Osman Hamdi disinda da c¢ok
onemli eserler var.

Hem cagdas ve oryantalist eserleri hem de Ba-
t1 ve Dogu etkilesimini yansitmasi agisindan
bugiin miizede yer alan sergileri nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Miizelerde sadece Turk ve Osmanli eser-
leri olmamali. Mesela Pera Mtizesi bunun
cok guizel bir 6rnegi. Anadolu Agilik ve
Olgtileri Koleksiyonu'nun icinde Osmanli
buytik bir cogunlugu olusturuyor. Buna
ihtiyacimiz var ancak burada ayni zaman-
da Yunan ve Roma da var. Yani uluslara-
rast bir tarafi var bu sergilerin.

35 yasin altindaki sanatcilarin eserlerini ice-
ren “Genc Acilim Sergisi” ile miizenin gencle-

re de yer vermesi hakkinda ne diisiiniiyorsu-
nuz?

Oyle olmasi lazim zaten. Mesela Met-
ropolitan Mizesi'nde sabit objelerin

disindaki hareketliligi distinin. Yani
“Ben Metropolitan’t gordim” diye-
mezsiniz, ¢inkt strekli bir degisim
vardir orada. Yoksa kimse gelmez.
Degisken sergilere yer vermek artik
sart. British Miizesi de boyledir. Fran-
sizlar ise bunu azaltmaya basladi ve
su anda zor durumdalar. Mesela “The
Turks” sergisi ne kadar hareket getir-
di Londra’ya...

Pera Miizesi’nde dniimiizdeki dinemde sizce
ne tiir sergilere yer verilmeli?

Burada iyi bir kiirator, iyi bir reklam ve
iyi bir katalogla en kisa zamanda genis
bir cini-porselen sergisi acilmasint dili-
yorum. Artik kendi uygarligimizin disina
¢tkmamiz lazim. Insanlarimizin bazi sey-
leri gormesi gerek. Gin’i, Rusya’y1, Iran’s,
ftalya’yr tanimasi lazim. Burada yapila-
cak bir c¢ini sergisinin Topkapt Sarayi
¢ini koleksiyonuna da c¢ok faydasi olur,
dikkati ceker.

B Tugce Altinsoy
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Tan Koc Toplulugu sirketleriyle hedefe kosuyor

2002 yilinda kurulan Tani’'nin hedefi, Ko¢ Toplulugu'nun en degerli
birikim olan musteriye sahip ¢ikip, onlarin tercihlerini anlamak ve 6zel
uygulamalarla kalplerindeki yerini daha da saglamlastirmak

asar icin musteri bilgilerini toplamanin

yaninda, tim kanallarnt en iyi sekilde

kullanarak mdusteriyi biktirmayacak;

aksine memnun edecek sekilde ileti-
sim kurmak ve musterilerin Ko¢ Toplulugu sir-
ketlerini tercih etmelerini, stirekli sadakat uygu-
lamalar ile odullendirmek amaclaniyor. Ana is
konularr:
1. Koc¢ miisterisi bilgilerini merkezde toplamak,
2. Ko¢ Toplulugu satis noktalarinda mdsterileri
tanityacak ve yonlendirecek teknik altyapry1 kur-
mak,
3. Misterilerin Ko¢ Toplulugu'ndan alisveris et-
melerini tesvik edecek sadakat ve tesvik uygula-
malart gelistirmek.
Tant calismalanint Arcelik, Aygaz, Avis, Beldeyama, DemirDokiim,
Divan, Ford, Izocam, Kog¢ Allianz, Kocbank, Kogctas, Migros, Oto-
kog/Birmot, Opet, Tat, Setur ve Tofas ile birlikte stirdirtyor.
Bugtine kadar bu ti¢ alanda kat edilen yol soyle:
1. Kog¢ miiisterisi bilgilerini merkezde toplamak.
23 milyonu asan musteri bilgisi merkezde topland: ve tekillestirildi.
2. Ko¢ Toplulugu satis noktalarinda miisterileri tanryacak ve
yonlendirecek teknik altyapry: kurmak.
Tanr'nin “Paro” sistem altyapist ile miisterileri alisveris noktasinda ta-
niyip onlarla iletisime ge¢mek tizere 11 sirketimizde 2400 Pod kurul-
du. Altyapr ile tiketici davranislary; tanima, 6deme, kampanya ve
urtin tercihleri olmak tizere cok boyutlu olarak takip ediliyor, kisiye
ozel kampanya ve firsatlar sunuluyor. Ayrica  sirketlerin bulunduk-
lart sektoriin dinamiklerine 6zel,gelisime acik, esnek uygulamalar da
tasarlantyor.
16 sirkette kurulumu devam eden altyaptya, DemirDokiim ve Mig-
ros'ta gerceklestirilen uygulama 6rneklerini vermek miimkiin.

Demirddkiim Servis Otomasyon Uygulamas:

DemirDokiim servis otomasyon sistemiyle yapilan entegrasyonla,
servislere gelen talepler islenirken tiiketici bilgileri Paro’ya aktariliyor
ve bu bilgiler dogrultusunda kisiye ¢zel kampanyalar/firsatlar sunu-
luyor. Uygulamada, Paro Pod kurulmadan Paro yazicisindan kisiye
ozel kuponlar basiliyor.

Migros Entegre Hedef Kitleli Kampanya Altyapist:

Yapilan sistem entegrasyonuyla titketicilere, Migros'un tetikledigi uy-
gulamalardan bazilart Paro kuponlaryla iletiliyor ve Migros, hedef
kitlenin satin alma aliskanliklarina etki edebiliyor. Her ay 50 bin ki-
siye “Kisiye Ozel Hedef” kampanyasi bu yolla sunuluyor. Aylik top-

lam harcama hedefi Paro kuponla miisteriye
duyuruluyor ve her alisveriste hedefine ne ka-
dar yaklastigi dinamik olarak bildiriliyor. Ma-
yis'ta uygulanan kampanyada musterilerin ytiz-
de 16,70’st hedefini gecti ve kontrol grubuna
gore 178 bin 785 YTL ek satis gerceklesti.
Ayrica, Migros yilda 850 bin miisterisine kisiye
ozel kuponlar gonderiyor. Misteri kuponunu
kullandiginda, Paro ekranlart indirimin yapildi-
gma dair musteriyi bilgilendiriyor.
3. Miisterilerin Ko¢ toplulugundan alisveris
yapmalarim tesvik edecek uygulamalar ge-
listirmek.
“Kog¢ Musterisiyim” ayricaligini yasatacak pazar-
lama uygulamalarinin tasarimina baslandi. He-
def, tim Kog sirketlerinin ortak bir sadakat catst altinda toplanmast
ve sirketler arast sinerji yaratmak. Tasarimu Tan, sirketler ve yeni ku-
rulan Ko¢CRM Kurulu ile gerceklestirmektedir. Bu zengin yapinin
oncesinde pilot niteliginde sirket ici uygulamalara da baslanmustir.
Bunlardan ikisini ornek olarak verebiliriz;

Aygaz Puan uygulamas:

Dort pilot istasyonda calisan projede, Aygaz Kart sahibi LPG tiiketi-
cileri, Paro Pod'lar araciligiyla LPG alisverislerinden belirli oranda
puan kazanip, biriktirilen puanlart katalog tirtinlerine veya LPG ali-
minda YTL olarak kullaniyor. Puan kazanma ve harcamalarinda ti-
keticilere cesitli smirlama ve esneklikler de tanimlanabiliyor. Tant
projede is analizi, program tasarimi, teknik altyapt kurulumu, yazi-
lim gelistirme ve operasyonel stireclerde destek verdi ve uygulama-

yi hayata gecirdi.

Opet-Migros karsilikhi puan kullanimi:

2004 yilinda Tant ve Opet yetkilileri Opet Puan Programi’'ni tasarla-
yip gelistirdi. Ardindan Opet-Migros karsilikli puan kullanimi proje-
sine start verildi. Tuketiciler Migros Club Kart, Opet Kart ve Opet
cobranded kartlar (Ford, Fiat, Alfa Romeo YGS kartlar) ve Kocbank
kartlartyla yaptiklart alisverislerde mevcut puan uygulamalarindan
belirli oranda puan kazanmaya basladilar.

Tani projede Paro sistem altyapist ile iki firmanin sadakat program-
lart arasinda koprii kurdu ve bu isbirliginde ¢6zim ortag: oldu. Pro-
je yonetimi, koordinasyon, is analizi, program tasarim ve gelistirilme-
sinde destek verdi. Firmalarin mevcut durumlart ve ihtiyaclart de-
gerlendirilerek uygulamanin analiz, gelistirme ve pilot calismalart ya-
pildi. Uygulama halen giinlitk raporlama sistemiyle detayli olarak iz-

leniyor. @@

Onerileriniz igin: Neslihan Aksu / neslihana@paro.com.tr




ilki 30 Mayis'ta Silivri-Degirmenkoy’de
sergilenen “Ay Almanci, Vay Almanci” adh
oyun ile 90 hinden fazla giftciye ve ailelerine
ulasiimasi hedefleniyor.

Koc Toplulugu sirketleri sosyal sorumluluk projeleri ile g6z dolduruyor

Kog Allianz, Aygaz ve New Holland
Trakmak'tan Kullture huyuk katk

Ko¢ Toplulugu sirketleri hayata gecirdikleri sosyal sorumluluk projeleriyle
kultir hayatimiza katkida bulunmaya devam ediyorlar. Ko¢ Allianz,
Kapadokya’daki Sobesos Kazisi'nin sponsorlugunu, Aygaz ise Sagalassos
Antik Kenti'ndeki Antoninler Cesmesi'nin restorasyonunu Ustlendi. New
Holland Trakmak ise Turk ciftcisini tiyatro ile bulusturmak icin yollara ¢iktt

Kog Allianz ve Sohesos

Koc Allianz bu yil, “Kog¢ Allianz Turkiye
ile kucaklasiyor” adi altinda Kapadok-
ya’da hem acenteleri ile bir araya geldi
hem de bolge turizmine katki saglayacak
Sobesos Kazist'na sponsor oldu. Yapilan
arastirmalar sonucunda Kapadokya tari-
hine, dolayisiyla da turizmine Onemli
katkilar saglamasi beklenen ve uzun si-
redir biitce yetersizligi nedeniyle yapila-
mayan Sobesos Kazisi'na, Ko¢ Allianz’in
yant sira acenteler de sponsor olma ka-
rart aldr.

Kapadokya bolgesindeki, Ge¢ Roma ile
Erken Hiristiyanlik donemlerine ait So-
besos Kenti’'nin tarihi M.S. 3. ve 4. ylzy1-
la dayaniyor. Kazi alaninda ortaya ¢ikart-
lan ve bolge i¢in o doneme ait ilk mima-
ri buluntu olan Sobesos mozaiklerinin
benzerleri, diinyada sadece Suriye-Apa-
meia’da ve Yunanistan-Selanik’te bulu-

nuyor. Ko¢ Allianz'in destegi ile stirecek
olan kazi ¢alismalari, maddi kaynaklarin
yetersizligi sebebi ile 2002 yilinda durma
noktasina gelmis ve 2004 yilinda tama-
men durdurulmustu. Urgiip’e yaklasik 30
kilometre uzakliktaki antik kentte yapi-
lan kazilar sonucunda su ana kadar bir
hamam, bir toplantt salonu, bir mozaikli
oda, bir sapel ve ¢ok sayida mezar orta-
ya cikarildi.

Aygaz Sagalassos’un sponsoru

Sosyal sorumluluk bilinciyle kiiltiir ve sa-
nat faaliyetlerine destek veren Aygaz, Sa-
galassos Antik Kenti'nin en ¢ok dikkat
ceken yapist olan Yukart Agora'nin ku-
zeyindeki Antoninler Cesmesi'nin (M.S.
161-180) restorasyonu i¢in sponsor oldu
ve bu ¢alismalarin alti yil stirmesi planla-
niyor. Aygaz bugiine kadar Belgika Uni-
versitesi ve yabanci kuruluslar tarafindan

finanse edilen calismalara destek veren
Turkiye’deki tek ozel sektor kurulusu.

Antalya'ya 110 kilometre uzakliktaki Sa-
galassos Antik Kenti, Burdur'un Aglasun
ilgesinin yedi kilometre kuzeyinde yer
aliyor. Bati Toroslar'in bir parcasi olan
Aglasun Dagi'nin gliney eteklerinde,
1450-1700 metre yukseklikteki meyilli
arazi Uzerine kurulmus olan kentin ka-
lintilari, dogu-bati yoniinde 2.5 kilomet-
re kuzey-giliney yoniinde de 1.5 kilomet-
reyi kapsayan bir alana yayilmis. Bolge-
de rastlanilan ilk insan izleri, ginimiiz-
den yaklasik 12 bin yil 6ncesine dayani-
yor. Sagalassos'taki ilk modern ve bilim-
sel kazi calismalart 1990 yilinda Prof. M.
Waelkens (Leuven Universitesi, Belcika)
baskanliginda basladi ve halen devam
ediyor. Son vyillarda Turkiye’nin en bi-
yik kazilarindan biri haline gelen Saga-
lassos’ta, 10’dan fazla degisik meslekten
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¢ Allianz, Kapadokya'dakil /%
Sehesos Kazisrna s_nonigr yﬁu- .
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ve llkeden gelen yaklasik 130 kisilik bi-
limsel bir ekiple beraber, yaklasik 100 ki-
silik Aglasunlu isci ekibi calistyor.

New Holland Trakmak

ciftcileri tiyatro ile bulusturuyor
Turkiye'de traktor sektortinin lider fir-
mast New Holland Trakmak, sosyal so-
rumluluk projesi ¢ercevesinde Turkiye
genelindeki 60 farkli noktada ciftcileri ti-
yatro ile bulusturuyor. ilki 30 Mayis'ta Si-
livri-Degirmenkoy’de sergilenen “Ay Al-
manct, Vay Almanct” adli oyun ile 90
binden fazla ciftciye ve ailelerine ulasil-
mast hedefleniyor.

Uc ay boyunca koy koy dolasacak olan

Sagalassos Antik
Kenti’nin yapilarindan
Antoninler Gesmesi’nin

A\ alt yil siirmesi planlanan
restorasyonuna
sponsor oldu.
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New Holland Trakmak Tiyatrosu, Trak-
va, Ege, Akdeniz, i¢ Anadolu, Glineydo-
gu Anadolu ve Dogu Anadolu bolgele-
rindeki 60 farkli noktada, yaklasik 90 bin
ciftciye ve ailelerine acik havada tiyatro
keyfi yasatacak. “Ay Almanci, Vay Al-
manct” isimli, Almanya’dan gelen ctin-
cli kusak Tiurk genci ile Alman esinin
koy halkiyla kurmak istedigi iletisimin
esprili bir dille anlatldigi oyunda, kent
yasamindan koy yasamina gecis aktarili-
yor. ilki Silivri-Degirmenkdy’de sergile-
nen oyunu, Ko¢ Holding Diger Otomo-
tiv Sirketleri Grubu Baskani Sel¢uk Gez-
dur ve New Holland Trakmak Genel
Miudirt Ates Arsan da izledi.

“Tarimi 6zendiriyoruz”
Ates Arsan, Agustos ayi sonuna kadar
sergilenecek olan oyunun, ciftcilerden
beklenilen ilgiyi gorecegine inandigini
soyledi. Degirmenkoylilerin - oyuna
olan ilgilerinin kendisini mutlu ettigini
soyleyen Arsan, “Gortyoruz ki amaci-
miza ulasacagiz. Coluk cocuk, geng
yasl herkes burada. Onemli olan iste-
digimiz mesajlart aktarabilmek, varligi-
muzi anlatabilmek. New Holland Trak-
mak olarak bayilerimizle ve ciftcilerle
her zaman iletisim halindeyiz. Tiyatro-
da sergilenen oyun, tarimsal aktivitede-
ki eksiklikleri ortaya ¢ikaran bir oyun.
Ciftcilere mesajimizi direkt olarak veri-
yoruz. Tarimi, Uretkenligi ve verimliligi
ozendiriyoruz” diye konustu.

0zel sahne kuruluyor

Senaryosunu Renan Bilekin yazdig,
Mustafa Baykan'in oOykilendirdigi,
“2005 Afife Jale En Iyi Yonetmen” 6diilii-
ni alan Sakir Giirzumar tarafindan yo-
netilen ve Istanbul Devlet Tiyatrosu'nun
gen¢ oyunculart tarafindan sahnelenen
“Ay Almanct, Vay Almanci” adli oyun
icin New Holland Trakmak tarafindan
oOzel bir sahne olusturuldu. Yaklasik t¢
saatte kurulup bir saatte sokulebilen de-
monte bir sistemden olusan sahne, 70
metrekare alan lizerine oturan bir metre
ylkseklikteki podyum tzerine kurulu.
Sekiz oyuncu ve sekiz teknik ekip olmak
lizere toplam 16 Kisinin gorev aldig
New Holland Trakmak Tiyatrosu i¢in
turne boyunca bir tir ve iki minibis ula-
sim sagliyor.




“Kapalicarsrda Divan

Pastanesi acilmasi iyi oldu”

Divan Sohbetleri icin bu ay Hurriyet Gazetesi Yayin Danismani Dogan
Hizlan’t konuk ettik. Hizlan ile Kapalicarsi’da acilan ve musterilerin
buytk ilgisini gbren Divan’da, elestirmenliginin yani sira kitaplara olan
tutkusunu, mizik sevgisini, dolma kalem ve papyonlarini konustuk

onugumuz Dogan Hizlan’la Kapali-
carst Cevahir Bedesten’de 23 Ni-
san’da agilan Divan’da gortstik.
Ney sesi esligindeki bu tarihi ortam-
da gerceklesen sohbet, Tiirk edebiyatina
buytk deger katan Dogan Hizlan sayesin-
de “bilgi dolu” bir ozellik, apayrt bir tat
kazandu.
Yayinci ve yazar Erdal Oz'un, “Edebiya-
timizin Cumhurbaskant” diye soz ettigi
Hizlan, yarim asirdan fazla stiren edebiyat
elestirmenligi serlivenini Bizden Haberler
okurlari i¢in anlattt...

Oncelikle iginde bulunduiiumuz ortamla ilgili gb-
riislerinizi alabilir miyiz? Burayi nasil buldunuz?
Bilmedigim bir ortama geldigim i¢in hosu-
ma gitti. Clinkl ben iyi bir Divan musteri-
siyim; lokanta ve pastanelerinin hepsini
biliyorum. Kurabiye, kuki ve pastalart hep
Divan’dan alirim. Divan’in her ¢esidini bi-
lirim. Kestaneli ve limonlu pastasinin yant
sira aycoregini de ¢ok seviyorum.

Kapaligars: gibi tarihi ve turistik bir mekanda Di-
van aciimasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Tarihi mekanlarda iyi kurumlarin boyle
yerler a¢cmalarint ben daima tavsiye ede-
rim. Gunkl Kapalicarsrda boyle bir yer
yok. Buraya gelen insanlarin, yorulup da
biraz mola vermek istediklerinde boyle bir
yerde pasta ve kurabiye yemek glizel.

ne. Bu ydniiniizii nasil kesfettiniz?
Ben 15 yasindan beri okuyup yazarim. Bir
sey okudugunuz zaman kendi goriis agi-
nizi baskalarina iletmek istiyorsunuz. Eles-

tirilerde kendi begendiklerinizi, sectikleri-
nizi ve kendi diinyanizi iletiyorsunuz.
Elestiri becerisini kitaplart okuyarak ve
cok uzun bir yoldan sonra kazandim.

Edehiyat elestirilerinizle kiiltiir diinyamiza hii-
yiik hir deger katiyorsunuz. Bir gazeteci olarak
zaman zaman konu kithd gektiginiz oluyor mu?
Kilttr ve sanat cesitliligi kapsayan ve ha-
yatin icinde olan iki degerdir. Ben de sui-
rekli bunu yasiyor ve izliyorum. Tabi-
i ki bunun derinligine incelenmesi gere-
kir. Turkiye'de konu kitligi ¢cekilmez; aksi-
ne ¢ok konu vardir, konu se¢me zorlugu
cekilir. Tlk yazim 1954’te ¢ikti, yani 51 yil-
dir yazt yaztyorum. Bir is yasama bi¢imi-
nizse bu size olagan geliyor.

“Yalmzhik Kahvesi” kitabimzin énsoziinde, “Ben
hep cilgin kalabahklardan uzak yasadim” diyor-
sunuz. Kalabaliktan uzak yasayarak, bu kadar in-
sana seslenmek nasil miimkiin oluyor?

Benim alanim sanat, edebiyat ve kltiir.
Elbetteki sergi, toplanti ve konserlere gidi-
yorum. Sanatg¢ilardan olusan bir topluluk
benim icin kalabalik degil. Edebiyatcilar
meslektasim; digerleri de benim diinyam-
dan insanlar. Kalabaliktan kastim, sosyal
hayat; lokantalara gideceksiniz, toplantila-
ra katilacaksiniz... Benim oyle bir sosyal
hayatim yok. Genellikle acilislara gitmem;
sergileri ise acildiktan sonra gezerim. Ctin-

ki acilis srasinda kalabaliktan resimleri

goremezsiniz. Davetlere ise ¢ok secerel

giderim. Sanatn seckin olanlart disinda
ben hicbirine katilmam, evime giderim.
Evimle gazetedeki odam arasmnda pek
fark yoktur. Evimde bilgisayarlar kitaplar,
CD’ler vardr, ofisim de oyledir.

Size her yeni cikan kitap gelir mi? Bunlar arasin-
dan okuyacaklarinizi nasil belirliyorsunuz?

Iyi mi diyeyim, ne yazik mut diyeyim, ¢ok
kitap geliyor. E, haklilar ama... Ben Hiirri-
yet Gosteri'nin de basinda oldugum icin
herkes bunu bekliyor. Gelen kitaplar bir
elemeden geciyor. Ama bazilarini da be-
gendigim halde bir siraya koyup zamanla
okuyorum. Bu nedenle bir “kiitiiphane
evi“ olusturdum. Haftada bir kere o eve
mutlaka ugrarim. Ben gitmesem de asista-




, Edebiyat elestirmeni Dogan Hizlan,
Kapaligarsr’da acilan Divan Pastanesi’nin
Kapalicarsr’ya gelenler igin iyi bir mola
firsati yarattigim soyliiyor.

nim gider. Yaklasik 140 metrekarelik bu
evin odalan kitapla dolu. Evde calisma
odast ve bilgisayar var. Onun disinda ga-
zetede ve yasadigim evde kitaplarim var.
Bu kitaplara temizlik, bakim gerekiyor; ru-
tubetten korumak icin soba yakiliyor. Bu
kitaplart ortaokuldan beri biriktiyorum.

insanin kitaplardan kurulmus bir diinyasinin ol-
masi nasil bir duygu?

Cok hos bir duygu... Kitaba vermis oldu-
gunuz bir omri, her kitabin kapaginda
goriirstintiz. Onlara baktiginizda anilariniz
tazelenir. Bu diinyadan ayrilan dostlarini-
71 goriirsiniiz. Benim gibi bir insanin ki-
taplardan hayatint okumast mumkan.
Hepsi bir simge gibi, benim hayatimin de-
gisik donemlerini anlatirlar. Kiitiiphanede
bulunmak benim ¢ok hosuma gidiyor.
Onlarin arkasindaki adlart animstyorum.

Sizin icin Erdal 0z, “Edebiyatimizin Cumhurhas-
kani” tammlamasi yapmisti. Bu tanimlama hosu-
nuza gitti mi?

Bu iltifata kim hayir diyebilir ki? Sag olsun
Erdal Ozin bu iltifat: elbette benim icin
onemli. Bunun tzerine Ertugrul Ozkok

.

soyle bir yorum yapmust: "Ben boyle siv-
ri unvanlardan sonra daima tepki bekle-
rim. Fakat Erdal Oz bu unvan size verdik-
ten sonra tepki gelmedi. Demek ki bunu
onaylayanlarin sayist fazla.”

Hobilerinizden biri de miizik ....

Miizik zevki ve aliskanligi aileden gelir. Te
yzelerim, halam, babam enstriiman ¢alar-
di. Ben de nota okurum. Benim favorim
klasik Bati muizigidir. Cazt ¢ok az bilirim,
klasik caz dinlerim bazen. Pop konusun-
da bir bilgim yok ve hicbir sey hissetmi-
yorum. Klasik cazcilant dinliyorum, mo-
dern cazla ilgim yok. Opera benim ¢zel
bir alanim. Miizigi her yerde dinlerim.

Herhangi bir enstriiman ¢aliyor musunuz?

Bir zamanlar radyoevinde ut ¢aldim ama
0 amatorce yapilan bir isti. Ustalarla birlik-
te olarak nota yazmak istedim. Nota ilgim
stiriiyor. lyi bir koleksiyonum var.

Yaniimiyorsam iyi bir doima kalem koleksiyonu-
nuz da var?

Dolmakalemi severim, onlart da biriktiri-
rim. Dostlarim da bana kalem hediye

eder. Daha ortaokuldayken rahmetli Saa-
det Teyzem bana altin ve sedefli Pelikan
bir kalem hediye etmisti. Cok hosuma git-
ti o benim; gorenler bayilirdi. Ondan son-
ra yine teyzelerim kalem aldilar ve o ben-
de bir tutkuya dontsti. Kendi yasadigim
evde bir koleksiyon olusturdum. Came-
kanlarim var, kitaplarim gibi dolmakalem-
lerimin de sayisint bilmiyorum.

Daha ziyade el yazisi mi1 yazarsiniz, hilgisayar mi
kullamrsimz?

Bilgisayar kullanirim. Yarim sayfalik bir
yaziyl bile bilgisayarda yazarim. Bazen
cok uzak bir yere gittigimde yazilarimi el
yazimla yaziyorum.

Bir yazinizda ipod kullanimina dzendiginizi soy-
lemistiniz. ipod alacak misimz?

iPod icin kararsizim. iPodu inceliyorum,
Fakat
alip almama konusunda karar veremedim.
Bir¢cok arkadasim kullaniyor. Seyahate

mizik indirmesini 6grendim.

ciktigimda ugakta, otelde ve gezerken
kullanmak miimkiin. Kiicik ve teferruati-
nin olmamast glizel. Tabii bu ilerleyis
mutlaka bir glin bizi ¢cekecek ve iPod ala-
cagiz. Ginki daha rahat bir alet...

Efendim sizi her zaman papyonlu gériiyoruz. Hig
kravat takmaz misimiz?

Papyon takmak hosuma gidiyor, daha ra-
hat ve bence daha islevsel. Hafta sonlari
bir konser veya toplantt olmazsa spor
gomlek, yazin da tisort giyiyorum. Kravat
tercih etmiyorum ama bana arkadaslari-
mun hediye ettigi, izerinde papyon desen-
leri olan kravatlarim var.

Divan Kapalicarsr'ya

nasil gidilir?

Kapaligarsl, Cevahir Bedesten,
143/151’de bulunan Divan
Kapalicars'ya Carsikapi, Beyazit ve
Nuruosmaniye kapilarindan gitmek
mumkuUn. Arabasini otoparka birakmak
isteyenler icin en uygun giris ise
Nuruosmaniye Kapisi. Bu kapidan
girdiginizde karsiniza gikan Kuyumcular
Caddesi’nden saga donup ilerlediginiz
zaman i¢ Bedesten’e giriyorsunuz.
Buradan pastanenin tabelalarini takip
ettiginizde rahatlikla Divan Kapalicarsi'ya
ulasiyorsunuz.

Tel: 0 212 520 22 50



Tofas Kayseri Ana Bayii Ozarlar Genel Miidiirii Zeki Ozar:

“Yerli mali imajt
satislarimizi olumlu etkiliyor”

34 yildir Kayseri'de Tofas ana bayiligi yapan Ozarlar'in, ¢evre illerden de
pek cok miisterisi var. Zeki Ozar, Ko¢ isminin ve yerli mali imajinin
satislara buytk katki sagladigini soyliyor

er ay bir bayimize acugimiz “Birlik-
te Basarmak” sayfalarimiza bu ay
“Anadolu Bulusmalar” icin gittigi-
miz Kayseri’den bir bayimizi konuk
ettik. Konugumuz, 34 yildir Kayseri’de To-
fas Ana Bayiligi yapan Ozarlar Otomobil-
cilik Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi Ge-
nel Mudiirti ikinci kusak bayi Zeki Ozar.
Babasindan devraldigi isini daha da buyt-
ten Ozar, Kayserinin sosyokiiltiirel yapi-
sindan dolayi, Tofag'in yerli mali imajinin
satislart olumlu yonde etkilendigini soyli-
yor. Ulke genelinde yaygmn kullanimi ve
servis agi, yedek parca temin kolayligy,
malzeme ve iscilik Uicretlerinin sektdrdeki
emsallerine gore ucuzlugu, Kayseri halki-
nin Tofas urlnlerini tercih etmesinde
onemli bir avantaj olusturdugunu soyleyen
Zeki Ozar'la, satislar, ilgi goren triinler ve
Ko¢ Toplulugunun diger bayileriyle arala-
rindaki dayanisma tzerine konustuk.

Oncelikle 21 Haziran’da Kayseri'de yapilan Ana-
dolu Bulusmalan ile ilgili gdriislerinizi alabilir
miyiz? Bu bulusmalarin bayilerin kendilerini an-
latmalan ve bir araya gelip kaynasmalan acisin-
dan faydah oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Oncelikle her tiirlii diyalog ve goriisme-
nin insan ilskilerini olumlu yonde etkile-
digini distiniyorum. Bu baglamda, Kay-
seri’de yapilan Anadolu Bulusmalari, is
yasantimizla ilgili olarak goriis ve Oneri-
lerimizi, gelecege iliskin beklentilerimizi,
yasadigimiz sorunlari, bu sorunlarin ¢o-
zimune iliskin gorts ve Onerilerimizi an-
latabilme olanagi sagladi. Ayrica, Kog¢ ai-
lesi ¢atist altinda ayni amag i¢in calisan
biz bayiler, Ko¢ Toplulugu st diizey yo-

netimini daha yakindan tanima imkani
bulduk. Bu toplantilarin, birlik-beraberlik
olgusunun gelistirilerek takim ruhunu
olusturma adina ¢ok olumlu katkisi oldu-
gunu, bu tir etkinliklerin devamlilig1 ha-
linde daha da ileri gidecegimiz noktasin-
daki inancim tamdir.

“Yeni Albea
ve yeni
Palio yenilenen cehresi
ile kisa zamanda
musterilerimizden
biyik bir ilgi ve
kabul gordi. Bu sayede
musteri portfoyimuizi
genislettik. Ontimiizdeki
donemde de

yakaladigimiz bu
olumlu riizgarin
daha hizli esecegini imit
ediyorum.”

Kag yildir Tofas bayiligi yapiyorsunuz? Bu siirede
hem satig, hem miisteriler tarafinda tanik oldu-
Gunuz degdisim ve gelisimi anlatabilir misiniz?
1971 yilinda babam, Tofas ana bayii
olarak faaliyet goOstermeye basladi.
Ozarlar Tofas Ana Bayisi olarak 34 yil-
dir Kayseri’de halkimizin binek ve tica-
ri ara¢ ihtiyaclarini karsiliyoruz. Bu sii-
re icinde tlkemizin sosyoekonomik
gelisimine paralel olarak artan musteri
talebi, gelisen teknolojinin de etkisiyle,
mevcut araclarin tip-model ve konfor
olarak degisimini zorunlu kildi. Ozel-
likle son yillarda, otomotiv sektoriin-
deki marka ve model cesitliligi; muste-
ri memnuniyeti ve sadakatini saglamak
icin hem satis, hem de satis sonrasi
hizmet birimlerimizi ve bayi olarak biz-
leri, personelimizin egitimini arttirma,
donanim ve ekipmanimizt sektoriin ih-
tiyacina cevap verecek sekilde yenile-
me ihtiyacint ortaya koyarak daha ku-
rumsal bir yapilanma ic¢ine itti. Bu el-
bette Ko¢ Toplulugu'nun katkisi ikinci
kusak Ko¢ Toplulugu




tyesi olarak, babamdan devraldigim
sorumlulukla, gerek sirketimizin kapa-
site ve yatirimlarint artirarak, gerekse
sattis grafigini her gecen glin daha
olumlu bir noktaya tastyarak Kayse-
ri‘de otomotiv sektoriinde Ozarlar To-
fas Ana Bayisi olarak etkin bir marka
haline geldigimizi sdyleyebilirim.

Tofas Bayisi olmanizin sizin icin dnemi nedir?
Bulundugunuz ilde Kog Toplulugu bayisi olmanin
size getirdigi avantajlar nelerdir? insanlarin yak-
lasiminda ne gibi farkhihklar goriiyorsunuz?
Kog Toplulugu gibi tlkemizin oncti ve li-
der kuruluglarindan birinin bayisi olmak,
her seyden once Ko¢ adinin agirligint ve
sorumlulugunu omuzlarimizda hissedip,
kurucumuz ve ticari yasantimizdaki 6nde-
rimiz rahmetli Vehbi Kog¢’un temel distur
olarak bizlere hedef gosterdigi “Ustiin is
ahlaki ve calisma ilkelerine uymak” pren-
sibinden hareketle, Ko¢ adi altinda Tofas
markasint en iyi sekilde temsil etmektir.
Koc¢ bayisi olmak, mevcut ve potansiyel
musterilerimizde gticli bir ekonomik ya-
py, gelecek ile ilgili kosulsuz garanti ve te-
minat hissi olusturarak, miisteri memnuni-
yeti ve sadakati saglama noktasinda bize
¢ok onemli bir avantaj sagliyor.

Ayrica Kayseri’nin sosyokiiltiirel yapisin-
dan dolayi, Tofas'in yerli mali imaj, satis-
larimizi olumlu yonde etkileyerek, Kayse-
ride Ozarlari, Ko¢ Toplulugu bayisi ola-
rak hak ettigi sayginliga ulastirdi.

Koc Grubu'nun diger sirketlerinin bayileriyle
aranizda bir dayanisma yasaniyor mu? Bu daya-
misma duygusu hakkinda bilgi verir misiniz?
Ko¢ Toplulugu'nun diger sirket bayileri
ile, ayni ailenin fertleri olma duygusundan
hareketle, ihtiyaclarimizi biribirimizden te-
diyor, mevcut miisterilerimize tavsiye ede-
rek, karsilikli giiven ve isbirligi icinde, da-
yanisma icinde bulunuyoruz.

Kayseri otomotiv sahipligi balkimindan nasil bir
potansiyel tasiyor? Ekonomik kalkinmaya hagh
otomobil ahmlarinda artis yasaniyor mu?

2004 yili satislar bakimindan ¢ok iyi gec-
ti; 2005 yilina da tmitle bakiyoruz. Kay-
seri, aldigi go¢ ve normal niifus artist ile
birlikte, Anadolu sehirleri i¢cinde sanayi
ve ticaret alanindaki gelismelere paralel
artan yaurimlar nedeniyle, otomotiv sek-
tord icin cok ciddi potansiyeli olan bir
sehir. Niifus artist ve sanayi ile ticari islet-

Zeki Ozar, Kayseri’nin yani sira ceure illerden gelen miisterilere de otomobil sattiklarini sdyliiyor.

melerin ¢ogalmast otomobil alimlarinda-
ki artis icin 6énemli bir faktor.

Kayseri'de de otomotiv piyasasinda yogun bir re-
kabet yasaniyor? Bu rekahet ortaminda sizin To-
fas olarak avantajlariniz nelerdir?

Kayseri'de Ozarlar Tofas ana bayisi olarak
otomotiv sektoriinde 34 yildir faaliyet gos-
teriyor olmamiz, bircok miisterimiz ile ara-
mizda babadan ogula gecen geleneksel
bir bag kurulmasina, otomobil alimlarinda
bizi tercih etmelerine neden oluyor. Ayri-
ca temel Ko¢ prensiplerinin de katkist
stiphesiz goz ardi edilemez. Her trtin yel-
pazesinde oldugu gibi, Tofas triinlerinin
lilke genelinde yaygin kullanimi ve servis
ag1, yedek parca temin kolayligi, malzeme
ve iscilik ticretlerinin sektordeki emsalleri-
ne gore ucuzlugu, Kayseri halkinin Tofas
Grtinlerini tercih etmesinde onemli bir
avantaj olusturdugu kanisindayim.

Tofas ana bayisi olarak Kayseri disindan cevre il-
lerden de miisterileriniz var m?

Evet, sevinerek ve gurur duyarak soyltiyo-
rum, sadece Kayseri halkina degil, ¢cevre
illerden gelen musterilerimize de sats ve
satts sonrast olarak hizmet veriyoruz.

Ana bayi olarak toptan yedek parca satisi da ya-
piyorsunuz? Tofas’in en giiclii oldugu bu daldaki
satislarimiz hakkinda bilgi verir misiniz?

Bizim disimizda cevremizde Tofas otomo-
biller icin hizmet veren sektordeki diger

ihtiya¢ sahibi firmalara da toptan yedek
parca satist yaptyoruz. Satislarimiz hedefle-
rimiz dogrultusunda her gecen giin artiyor.

Fiat Doblo’ya Kayseriler ilgi gidsteriyor mu? Bu
araci daha gok kimler satin aliyor?

Doblo hafif ticari ara¢ olarak yurt genelin-
de oldugu gibi, Kayseri halki tarafindan
da cok ilgi goren triiniimtiz. Doblo, hem
ticari, hem de binek ara¢ olarak kullanila-
bilme 6zelliginden dolayr daha ¢ok esnaf
ve ticari isletme sahipleri tarafindan tercih
ediliyor. Bagaj hacim genisliginin getirdigi
avantaj nedeniyle de hedef kitlenin disin-
daki diger misterilerimizin tercih nedeni
oldugunu tesbit edebiliyoruz.

Firmanizda kag kisiye istihdam saghyorsunuz?

Firmamizda 81 personel calisiyor. Her ak-
sam evime, calisanlarima ve  ailelerine
maddi katki saglamanin huzuru ile gidiyo-
rum. 81 kisiye istihdam saglamanin tlke
ekonomisine katkisindan dolay1, Kog aile-

sinin bir ferdi olarak gurur duyuyorum.

Kog Toplulugu’'nun bayilerini bir araya getirdigi
www.kochayi.com sitesine ilye misiniz? Bu site
ile ilgili goriislerinizi alabilir miyiz?

Siteye tyeyim ve takip etmeye calisiyo-
rum. Bu sitenin Kog¢ Toplulugu'ndaki de-
gisiklik ve yeniliklerden haberdar olma-
miz, gerektiginde bazi adreslere ulasma-
miz agisindan 6nemli oldugunu distini-
yorum.



Cihan Demirci

B daki Nizah(;l

cihandemirci@yahoo.com

Sinekler ve gercekler

izde “sinek” dedigin vizilt canlist
genellikle yaz gelince ortaya cikar.
Sanki o yaz misafiridir! Yaz gelince
ortaya ¢ikanlar ozellikle de sivrisi-
neklerdir. Ancak “sinek” dendiginde benim
aklima ilk Once, televizyon yaymlarinimn ye-
ni basladigt o 70'li yillar geliyor. Bizler o
yillarda TRT ekranlarinda sadece yepyeni
dizilerle, filmlerle, programlarla degil
“stidyo” sinekleriyle de tamismustik. TRT
stiidyosuna giren bu sinekler genellikle ha-
ber biltenlerinde ¢ikardi karsimiza. Bu
ytizden bunlara “Haber sinegi” de dendi ve
haklarinda pek ¢ok karikatiir ¢izildi zama-
nin mizah dergilerinde. Stiidyo sinekleri
ozel televizyon kanallarinin ardi ardina
acilmast sonrasinda, bu kadar cok kanal-
dan baslart donmiis olacak ki ortalardan
teker teker kayboldular.
Ve biz kalakaldik ortaliktan asla eksik ol-
mayan bilumum karasinek ve sivrisinekle-
rimizle. Bu arada halk olarak “sinek avla-
ma” deyimini pek sevdik her daim. Bu yil
sinekler yazdan da erken girdi yasamimiza.
Rusya'ya giden taze sebze ve meyvelerin
arasina karisip da Rusya’nin ithalati yasak-
lamasina bile yol acan o meshur “Akdeniz
sinekleri’nin derdine diismisken, bir-
denbire Oval Ofis’e kilitlendik, zira “Oval
Ofis”e giren bir “Atsinegi” bizi, 6zellikle de
medyamizi giinlerce mesgul etti. Akdeniz
sinekleri Rusya'ya kadar gider de, ben
Amerikalara kadar gidemem mi diyen bu
inat¢t atsineginin buralardan gitme olasiligt
bence ytksekti.
Biz gene donelim hayatimizin en kokli si-
neklerine, yani sivrisineklere! Yazin bunal-
tict, tiy dokict sicak giinlerinde 6zellikle
geceleri ortaya ¢ikan, tepemizde vizir vizir
vizirdayarak, bizi zirt-put iswrarak rahatsiz
eden sivrisinekler acaba kislart neden orta-
larda goziikmuyorlar dersiniz? Ctinkt onla-
rin 1sirma mesaisi yaz aylarmndadir! Kiglart
soguk ylziinden ortalarda gozikmeyen
sivrisinekler sicagi severler ve simdi siki
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durun; onlarn ise ¢iktiklart an giinde sade-
ce ve sadece 2 saattir. Yani bir sivrisinek
giinde sadece iki saat sirr, geri kalan 22
saat los koselerde dinlenip, ense yapar. Ba-
kin sivrisineklerimiz bile bize ne kadar
benziyor degil mi? Iste o iki saatlik calisma-
yt da ¢ogunlukla aksamiistii, geceleri ve
sabaha karst yaparlar. Siz de bu arada 1s1-
rildiginizla kalirsiniz! Bilim diinyast sivrisi-
neklerle ilgili losta kalmis bu gercekleri or-
taya c¢tkarmaya devam ediyor. Bakin orta-
ya ¢ikan en son gercekse su: “Sivrisinekler
kanini emecegi insani seciyormus!..” Evet
yanls duymadiniz, Florida Universite-
si'nden Prof. Jerry Butler’in yuirtittigi bir
arastirmanin sonuglarina gore, her 10 kisi-
den biri sivrisineklere cekici geliyormus!
Sivrisinekler tarafindan sirilmada genetik
ozelliklerin rolti ytizde 85’mis. Yani baba-
niz sivrisinekler tarafindan cok fazla isirili-
yorsa sizin de boyle bir duruma disme
olasihiginiz epeyce fazla. Bu arada vicut
kimyasindaki bazi elementlerin de sivrisi-
nekleri ¢ektigi belirtilmis. Sivrisinekler deri-
sinde ytiksek oranda kolestrol olanlart isir-
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mayi da ¢ok seviyorlarmis. Alin iste koles-
troltin bilinmeyen bir zarari daha!

Bu son arastirmaya gore, inanmast epeyce
zor ama, bir sivrisinek kurbanmin kokusu-
nu tam 50 kilometreden alabiliyormus. Dii-
stiniin, tam 50 kilometre oteden sizi fark
eden bir sivrisinek yola ¢ikti, sizin haberi-
niz bile yok! Ozellikle iriyari insanlarla, ha-
mile kadnlar sivrisineklerin ilgi alanina ya-
ni isirma alanina daha fazla giriyormus. Bu-
nun nedeni de bu kisilerin normalin tize-
rinde karbondioksit ¢ikarmastymus. Sivrisi-
nek degil mi, karbondioksit dahil zararli ne
varsa her seyi seviyor meret! Sivrisinekler
bize mesaj mi vermek istiyor acaba? Onla-
rin bile sirmada bu kadar secici oldugu bir
diinyada, biz insanlar da artik daha secici
olmaltyiz belki de.

Gordiigtintiz gibi sinekler hakkindaki ger-
¢ekler sinekler kadar kiictik degil ve mide-
den ¢ok kafa bulandirabiliyor! Evet su sira-
lar sizin tepenizde vizildayan bir sinek var-
sa, demek ki siz de “secilmis” birisiniz; az
sonra haince sirilsaniz da, en azindan bu
da size kiiciik bir teselli olsun!..
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Hayallerinizin mutfag
DemirDokiim Alno

DemirDokiim Alno, t¢ degisik mutfak kon-
septinde 25 farkli kapak secenegi, istege
uygun kapak tasarmmlari, secilebilir kulp,
baza, tezgah ve modulleri ile kendinize 6z-
gl bir tasarimla hayallerinizin mutfagina
ulasma firsati sunuyor.

“Home”, “Country” ve “Lifestyle” konsept-
lerinden olusan DemirDokiim Alno Mutfak
serileri, bir mutfaktaki tim
beklenti ve ihtiyaclari karsi-
lamaya yonelik yaraticiligi
etkileyecek fikirlerle dolu.
Alno Mutfak, mutfaginizin
farkli noktalarinda istedigi-
niz tezgah/baza yukseklikle-
ri rahat bir calisma imkani
sunuyor. Bilinen raf sistem-
lerine oranla yiizde 36 daha
fazla raf alani yaratilarak ta-
sarlanan akilli raf sistemleri
ile mutfaginizda daginikliga
neden olacak bir¢cok seyi ko-

laylikla diizenliyor. DemirDokim Alno,
mutfak dizayni konusundaki yaklasimini
renk kullanim kombinasyonlari, 1siklandir-
ma sistemi ve servosoft ¢cekmece kapanits
sistemleri ile de farklilastirtyor.

Caml vitrin/kiler dolabi: Kirmizi, beyaz,
grafit ve siyah renklerde siparis edilebilen
bu modiil, mutfakta modern bir hava yara-
tyor. Onden bakildiginda
vitrin gibi goérinen modiil,
yanindaki kulp sayesinde
aciliyor ve i¢c kismi kiler
olarak kullaniliyor. Alt ve
ust dolap bitislerinde kulla-
nilan camli moduller, iceri-
deki led isiklart sayesinde
mavi, yesil, turuncu ve mor
renklere buirtinebiliyor. Do-
labin icindeki diigme saye-
sinde de istenilen rengin
sabitlenmesi mimkin ola-
biliyor.

Arstil
Ankara’da

Arstil markastyla mobilya
sektortine iddiali bir giris ya-
pan Arcelik, en buytk maga-
zasint Ankara’da acti. 4 bin
metrekarelik Arstil magaza-
sinda, panel mobilyadan
oturma gruplarina, zlicaciye-
den tekstile kadar yaklasik
bin ¢esit trtin yer aliyor.
Arcelik Genel Midirt Giin-
diiz Ozdemir’in acilisin
yaptigi magaza, bugtine ka-
dar kendi kategorisinde act-
lan en buyik magaza olma
ozelligini tastyor. Magazada
mobilya ile birlikte Arcelik
marka trtinlerin de satist ger-
ceklestirilecek.

Kasparov'lar
Izmirde
yetisiyor

“Beko 4. Odiilli
Okullararast Takim Satrang
Yarismast” fzmir Fuar’nda
gerceklestirildi. Beko'nun
sponsorlugunda
diizenlenen yarismada
dereceye girenlere,
dizenlenen torenle cesitli
hediyeler verildi.



Sener Sen Aygaz reklaminda

Tirkiye’de milyonlarca ailenin tercihi
Aygaz'in “Turkiye enetjisini bizden
aliyor” temali reklam kampanyasinda
unlt sinema sanatgist Sener Sen rol
aldi.Gectigimiz yil marka kimligini

yenileyen Aygaz, yeni reklam kam-

enerjisinigs

panyasinda ailenin bir parcast ola- ]
bizden siyor.

rak konumlandirildi. Reklam filmin-
de ise sevilen sanatct Sener Sen ile
calisildi. Filmde Turkiye'de milyon-
larca ailenin tercihinin Aygaz oldugu “Tirkiye enerjisini bizden aliyor” slogani
ile vurgulandi. Reklam filmi dort farkli mekanda geciyor. Sener Sen, reklam fil-
minde duvarlardan gecebilen, bir anda ortadan kaybolup baska bir yerde orta-
ya ctkabilen ve Aygaz'in enetjisini yansitan gortinmez bir karakter olarak izleyi-
cinin karsisina ¢ikiyor. Filmde Sener Sen, 44 yildir milyonlarca aileye ulasan Ay-
gazn girdigi evlere konuk oluyor.
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Opet ve Aygaz IPRA’'nin
90. Yil Kongresi’'ne sponsor oldu

Uluslararast Halkla iliskiler Dernegi (IPRA) 50. Yil Kongresi, 26-28 Haziran tarihleri
arasinda Istanbul Hilton Oteli Convention Center'da diizenlendi. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligr'nin destekledigi, Opet ve Aygaz'in sponsor olarak yer aldigi kongrede
Istanbul, diinyanin tinlii iletisim uzmanlarini agirlads.

IPRA'nin, Istanbul Arkeoloji Miizesinin bahgesinde verilen “Hos geldiniz
resepsiyonu’na da Opet ve Aygaz birlikte ev sahipligi yapti. Resepsiyona Opet
Yonetim Kurulu Baskani Fikret Oztiirk, Opet Yonetim Kurulu Uyesi Nurten
Oztiirk, Opet Genel Mudiirii Yavuz Erkut, Aygaz Pazarlama Miidiirii Ridvan Ugar
katildi. Opet, gectigimiz Ekim ayinda TPRA'nin Londra’da diizenledigi yarismada,
“Temiz Tuvalet Kampanyast”; Aygaz ise 2003 yilinda New York'ta diizenlenen
yansmada “Dikkatli Cocuk Kampanyasi” ile sosyal sorumluluk kategorisinde birinci
olarak bu uluslararas: ¢dillere layik gortilmuslerdi.

“Iletisim: Giivene giden siirdiirtilebilir yol” ana temasini tastyan IPRA Kongresi icin,
basta IPRA Baskani Charles Van Der Straten Waillet olmak tizere diinyaca tnlii
iletisim uzmanlar istanbul’a geldi. Tiirkiye'de sektoriin onde gelen isimlerinin de
katildigt IPRA Kongresi'nde, son elli yilda meslekte yasanan gelismeler, iletisim
konusunda yasanan gugclikler, firsatlar ve iletisim sektoriiniin gelecegi tartisildi.

Opet ve Fuchs’tan
guchirligi

Merkezi Almanya’da bulunan ve diinyanin en

buytk bagimsiz madeni yag ureticisi olan
Fuchs Petrolub AG, Opet ile endustriyel yag-
larin Gretimi ve dagitimt konularinda ortaklik
anlagsmasi imzaladi.

Anlasmanin detaylart 15 Haziran’da Rahmi M.
Ko¢ Miuzesi'nde yapilan bir basin toplantisty-
la kamuoyuna aciklandi. Toplantiya, Fuchs
CEO’su Stefan Fuchs’un yani sira Opet Y-
netim Kurulu Baskani Fikret Oztiirk, Opet
Genel Mudurt Yavuz Erkut ve Opet Fuchs
Madeni Yag Genel Midiirii Murat Seyhan
katldr. Yeni kurulan ortaklik, Opet’in tretim
ve dolum tesislerini kullanacak. Teknoloji ve
uygulama destegini ise global Fuchs agindan
alacak.

1966 yilinda Rom Madeni Yag San. ve Tic.
A.$. olarak faaliyete baslayan ve 1996 yilinda
Opet Grubu sirketlerine katilan Opet Madeni
Yag A.S., izmirde kurulu iki tesisinde made-
ni yag ve oto bakim trtinleri tretiyor. 1931
yilinda kurulan Fuchs ise 1 milyar euro ciro-
su ve 4100 calisaniyla diinyanin en biyiik ba-
gimsiz madeni yag Ureticisi konumunda olup,
dinyanin ¢esitli tilkelerinde faaliyet gosteren
80 sirketi ve 40 Uretim tesisi ile portfoytinde
10 binden fazla triin bulunduruyor.

Opet, yeni ortaklikla otomotiv yaglarinda pa-
zar paymnt artirmayi, endustriyel yag pazarin-

da lider olmay1 hedefliyor.




VEHBI KOC VAK
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Kog Ozel Lisesi’nde bahar Yalin konseriyle karsiland

Vehbi Ko¢ Vakfi Ko¢ Ozel Ilkogretim
Okulu ve Lisesi ailesi, 5 Haziran’da okul
kamptstinde yapian Springfest 2005te
bulustu. Kog Ozel Tlkégretim Okulu ve Li-
sesi bahar senligi olan Springfest, bu sene
de okul kampistnde gerceklestirildi. Eg-
lenceli gecen gline okulun veli, 6grenci ve
ogretmenlerinden olusan yaklasik 2000 ki-
silik bir topluluk ilgi gosterdi.

Gline, aralarinda Sumo giresi, tirmanma
duvari, yuvarlanan toplarla ralli, insan lan-
girti, cocuk eglence tiineli ve paintball'un
da bulundugu cesitli oyunlarla baslandi.
Oyunlarin yant sira senlik alaninda pando-
mim gosterileri yapildi. Kurulan standlarda
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cam tuflemeden, kumas boyamaya kadar
farkl el sanatlant sergilendi. Atakan Demir-
seren Salonu’ndaki tiyatro oyununun ar-
dindan yil boyunca 6grenciler arasinda ya-
pilan turnuvalarin final maclart oynandi.
Springfest 2005, lise binasmmn 6n kismina
kurulan sahnede Yaln'in verdigi keyifli
konser ile son buldu.

Kog Ozel ilkdgretim Okulu ve Lisesi aile-
sini bir araya getirmek acisindan buiytik
onem tasiyan bu organizasyonun gercek-
lesmesinde Opet, Migros, Maret, Pastavilla,
Sek, Tat, Fiat-Aldatmaz Oto, Arcelik, Oto-
kar, D Yapr-Akfirat Evleri, Algida, Divan 7
ve Turkeell katkida bulundu..

Kog Ozel Lisesi, Tiirkiye Atletizim
Sampiyonasr'ndan basanilarla dondii

VKV Kog Ozel Tlkogretim Okulu ve Erkekler Tirkiye birincisi.
e 4x75 metre, Kugik Erkek Bayrak
Takimi Turkiye dordinctisi.

Lisesi 6grencileri, Eskisehir'de
yapilan Turkiye Atletizm

Sampiyonast’nda basarilartyla goz e Kictuk Erkek Atletizm Takimi
doldurdular. Yarismaya Kucik Kiz- Turkiye on birincisi.

Erkek takimlari ve liseden Burcu ¢ Kuciik Kiz Atletizm Takimi1
Kement'le katilan 6grenciler su Tirkiye on dokuzuncusu.
basarilara imza attt: e Burcu Kement 100 metre Tirkiye

e Erman Sener 75 metre, Kii¢iik yedincisi.



TUKETIM ve TURIZM

Koc Gida Grubu’nun ilk “Kristal Elmalan”
Tat ve Pastavilla’nin!

Ko¢ Gida Grubu markalarindan Tat ve Pas-
tavilla, bu yil 17'ncisi dtizenlenen Kristal El-
ma Yarnismasi’nda bes odil kazandi.
DDB&Co Reklam Ajanst tarafindan hazirla-
nan reklamlar, radyo ve basin dalinda Kris-
tal Elma ve Basari Belgesi ile odiillendiril-
di.

Tat Ketcap icin DDB&Co tarafindan “Tatlt
Dersler” konseptiyle olusturulan reklamlar,
basin ve radyo dallarinda 6dil kazandi.
Hedef kitlesi genclerin, okuldaki derslerine
“tat” katmak amaciyla hazirlanan radyo

kategorisinde Basari Belgesi aldi.
Yizde 100 Dogal Katkisiz Tat Ketcap ile

kampanyas, iki Kristal Elma ve bir s Dbir kez daha farkini
Basart Belgesi'nin sahibi oldu. Rad- %m LI_A ortaya koyan Tat, rek-

yo dalinda “Tiirk¢e” spotu ile Ba-

sart Belgesi ve “Mantik” spotu ile Kristal El-
ma alan Tat Ket¢ap, radyo kampanyas: da-
linda da Kristal Elma almaya hak kazandi.
Tat, “Katkisizlik” ilantyla da basin dali gida

lam  kampanyastyla
da begeni kazandi. Seslendirmesini Unli
oyuncu Olgun SimseK’in yaptgi radyo
kampanyasinda, genglerin hayatindan yola
cikilarak okul hikayeleri anlatiliyor. Ttrkce,

matematik, tarih ve mantik gibi derslerin
konusu da tabii ki Katkisiz Tat Ketcap.
Pastavilla ise yine DDB&Co tarafindan ha-
zirflanan “Galata Kulesi” ilanlari ile 17'nci
Kristal Elma Yarismasi'nda Basari Belgesi
kazandi. Hem lezzet, hem de beslenme
acisindan zengin, dinya standartlarindaki
urtinlerini tiiketicilerle bulusturan Pastavil-
la, reklamlariyla da dikkat ¢ekiyor.

Maret soyulmus
sosis yenilendi

Hijyenik ve kaliteli et deyince akla gelen ilk mar-
kalardan biri olan Maret, tiiketici taleplerini deger-
lendirerek lezzetini yeniledi. Yeni baharat: ile lez-
zeti zenginlesen Maret Soyulmus Sosis, 5'li ve 9'lu
paketleri ile tiketiciye su-
nuluyor.
Sagliklt yapist ile her yastan
tiketici tarafindan keyifle
yenecek olan yeni Maret
Soyulmus Sosis, farklt su-
nus alternatifleriyle de ide-
al ogunler yaratiyor. Maret,
yenilenen lezzeti ve amba-
lajlar, Maret sosis yiyebil-
mek icin sevdiklerine siir-
ler okuyan cocuklart ko-
nu alan TV reklamlar ile
de tiketicilerine duyuru-
yor.

Tat’tan yeni lezzetler

Tat, Turk yemek kultirtinin birer
parcast olan lezzetlerin pratik kulla-
nimlarini, damak tadina diskin olan-
lar icin sunmaya devam ediyor.

Tat'n tlketicinin begenisine sundu-
gu yeni “Izgara Sebze Ezmesi’nin, ki-
sa zamanda, gurmetik Tat'lart sofrasi-
na tasimak isteyen tiketicilerin goz-
desi olmast bekleniyor. “Izgara Sebze

Ezmesi’nin icinde - ;'_,' [.f}
kozlenmis  biber ==
ve patlican, havug,

sogan, sarimsak ve act

biber sosu bulunuyor. 180 gramlik
cam kavanozlar icinde market rafla-
rinda yerini alan yeni Tat'lar, garnitiir
ve meze olarak sunulabildigi gibi ek-
mek tizerine stirerek de yenilebiliyor.

Altin Oriimcek Pastavilla’nin

Turkiye’deki en iyi web sitelerinin
belirlendigi, bu sene dordiinctisi
gerceklestirilen Altin Ortimcek
Web Odiilleri 23 Haziran aksami
sahiplerini buldu. Bu yil toplam
1899 sitenin 2426 kategorik
basvuruda bulundugu yarismada,
toplam 35 kategorinin en iyi siteleri
odillendirildi. 2005 senesinde web
sitesi tasarimi yenilenen Pastavilla
ise, Altn Ortimcek’te

Uretim/Sanayi kategorisinde

birincilik 6diiliint kazandi.




Ramstore Kazakistan
altinci yasginiuni kutladi

Kazakistan'in ilk hipermarketi ve alisveris
merkezi olarak 1999 yilinda hizmet verme-
ye baslayan ve Tirkiye ile Kazakistan ara-
sinda onemli bir kdprii olusturan Ramstore,
altnct yilini halkin da katillimiyla buytik bir
cosku icinde kutlad.

Yas gini kutlamalarmni, Samal Alisveris
Merkezi ve Atakent olmak tzere ilk defa
iki ayri merkezde gerceklestiren Ramstore,
miusterilerine ¢ekilisle hediyeler dagittt.
Kutlamalar sirasinda Atakent’in icinde bu-
lundugu alisveris merkezinde canli konser-
ler ve sovlar diizenlendi. Samal Alisveris
Merkezi'nde noter huzurunda yapilan ceki-
lisle sansli miisterilere, iki adet otomobil,
televizyonlar ve beyaz esyadan olusan yuiz-

lerce hediye dagitildi. Biri alisveris merkezi
olmak tizere bes Ramstore ile Kazakis-

tan’da hizmet veren ve Kazakistan’t kaliteli
ve kusursuz hizmet anlayisiyla tanistiran
Ramstore, bugiin binlerce Kazak mtsteriye
hizmet veriyor.

sektorel

Setur’dan
Kochank
Kart’a firsat

Setur, 18 Haziran—17 Eylil tarihleri
arasinda, Kocbank Kredi Karti sa-
hiplerine kampanya dutzenliyor.
Kampanyaya dahil otellerde, cu-
martesiden-cumartesiye konaklayan
ve Kocbank Kredi Karti ile 6deme
yapanlara, ticretsiz ugak ve transfer
veriyor. Kampanya Rixos Hotels,
Magic Life, Marti Hotels, Lykia
World, Renaissance Resort, Cornelia
De Luxe, Club Blue Waters, Gloria
Hotels, Barut Lara, Yasmine Resort
Bodrum, iber Princess Bodrum,
Lambiance Bodrum, Baia Bodrum,
Fuga Fine Times Bodrum ve Mirac-
le Resort'da gecerli olacak.

Yelkenler iicuncti kez harisa ve dostluga

Setur Marinalar’nin  diizenledigi

Ucgtincti Uluslararas: Ege Yat Rallisi,

Ege’deki Yunan adalarina ve bir ilk

cesitli tlkelerden yatcilar, Kuzey
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6-18 Temmuz 2005 tarihleri arasin-
da yine Ege’ye dostluk ve barist tasi-
yacak. Setur Marinalar ¢ yildir di-
zenledigi yat rallisiyle Ttrkiye’de yat
turizmi ve yelken sporunun gelistiril-
mesi ve sevilmesi konusundaki ca-
lismalara onculik ediyor. Setur Ma-
rinalar’'nin bu yil, Ko¢ Grubu sirket-
leri Arcelik, Opet ve Ford'un katkila-
riyla diizenledigi Ege Yat Rallisi'nde,

olarak Yunanistan anakarasina seyir [f

yapacak. Setur Marinalart Genel M-
diirti Vedat Midilli, bu rallinin mis-
yonlarindan birinin, Ttrk toplumu
tarafindan yeterince taninmayan de-
nizciligi, deniz turizmini, yelken ve
diger deniz sporlarini tanitmak ve
sevdirmek, bir diger misyonunun da
“Ege, bir dostluk denizidir” sloganint
islemek oldugunu soyledi.
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Koc Gida Grubu markalari
IKEA Turkiye’nin tedarikeileri oldu

Pizza Hut, McDonald’s, Burger
King ve Arby’s gibi markalarin
tedarikcisi olan Tat, Maret, Pas-
tavilla ve Sek, ytiksek kalite ve
standarttaki Grtinleriyle yaban-
c1 yiyecek zincirlerinin tedarik-
¢isi olmaya devam ediyor. Son
olarak Maret Sosis ve ¢zel Ure-

tim Isve¢ Koftesi; Tat Ketcap,
Mayonez, Salca ve Domates
trtinleri; Pastavilla Makarna ve
Sek Ayran, Yogurt ve Peynir,
IKEA restoran ve kafelerinde
sunulmaya baslandi. Diinyada
35 tilkede 213 ayri satis nokta-
sinda faaliyet gosteren ulusla-

rarast perakendeci IKEA ye-
mek alanlarinda satilan yiye-
cekler icin Tat, Maret, Pastavil-
la ve Sek trtinlerini tercih edi-
yor. IKEA'nin tim dinyada her
zaman ayni standartlari suna-
bilmek icin en ¢cok dnem ver-
digi konulardan biri, tedarik¢i-

leri ile olusturdugu uzun do-
nemli is iliskileri. Bu kapsamda
IKEA, Turkiye'de de Pizza Hut,
McDonald’s, Burger King ve
Arby’s gibi yabanci ve yerli fast
food zincirlerine ve restoranla-
ra trlin tedarigi yapan Tat, Sek,
Maret ve Pastavilla ile anlast1.
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Otokar Homeland
Security 2005 Fuarr’nda

Tirkiye’nin lider savunma sa-
nayi ureticisi Otokar, CNR Fuar
Merkezinde dtzenlenen Gu-
venlik ve Koruma Ekipmanlart
(Homeland Security 2005) Fu-
ar'na katldi. Polis, gtvenlik,
elektronik gtivenlik ve kurtar-
ma alanlarinda 200’den fazla
firmanin  katildigr fuara Gizli
Zirhli Station-Wagon ve Akrep
modelleriyle katilan Otokar,
bu alandaki Ustiinligint bir
kez daha gozler 6niine serdi.

Polis  techizatlari,
ekipmanlar, elektronik gliven-
lik ve kurtarma alanlarinda
200'den fazla firmanmn katldig
fuar, 20 binden fazla uzman ta-

guivenlik

rafindan ziyaret edildi. Savun-
ma sanayiindeki liderliklerini
bolgesel olcege ¢ikarmak iste-
diklerini belirten Otokar Genel
Miduir Yardimest Serdar Gor-
gli¢, “Otokar, ana savunma sa-
nayiinde Uretim yapiyor. Ancak
Otokar'in esas stiinliigii, mus-
terilerin isteklerine uygun 6zel
araclar tasarlayip imal edebil-
mesi. Bu da Otokar'in savunma
sanayi alani icindeki pek cok
alt alanla, gtivenlik teknolojile-
riyle, kurtarma teknolojileriyle,
polislerimizin ve diger giivenlik
birimlerinin kullanmakta oldu-
gu techizatlarla yakindan ilgi-
lenmesini gerektiriyor.

Yalin uiretimde Ford
Otosan Indnii damgasi

1999 yilinda stratejik bir karar-
la yalinlik yolculuguna c¢ikan
Ford Otosan Inonii Fabrikast,
Ford fabrikalarma o6rnek ola-
cak ilklere imza att1. Ford Ure-
tim Sistemi Avrupa Ofisi tara-
findan gerceklestirilen dene-
timde, 10 ustinden 9.5 puan
alan Inonii Fabrikasi, bu so-
nugla Ford Avrupa fabrikalart
arasinda 2005 yilinda en yiik-
sek puant aldi. Operatorler-

den yoneticilere kadar herke-
sin sahiplendigi yalin Uretim
sisteminde, musteriye daha
kaliteli, daha ucuz ve daha ca-
buk trtnler verebilmek tizere
surekli olarak israf azaltiliyor.
Imalat hatlarindaki iyilestirme-
ler sonucunda ortalama ytizde
25 kapasite artisy, iscilik ve-
rimliliginde ytzde 40, fabrika
envanterinde ytizde 30 iyiles-
me saglandi.

Otokar, Bahreyn igisleri

Bakanr’'m agirladi

Turk savunma sanayiinin
onciisi Otokar, dinya pa-
zarlarinda tanman zirhli ara-
c1 Cobra’yi incelemek tzere
Bahreyn I¢isleri Bakant Kor-
general Rashed Bin Abdulla
Al Khalifa’y1 Arifiye’deki fab-
rikasinda agurladi.

Bakan Al Khalifa, Otokar’in
tasarlayip Urettigi zithli arag
Cobra, tretim bandinda in-
celedi. Bakan ve beraberin-
dekiler, Tirkiye’nin en bu-
yuk savunma sanayi Uretim
tesislerinden biri olan Oto-
karin tretim tesislerini de
gezdi. Bahreynli askeri uz-

manlardan olusan bir heyet
ile Otokar’a gelen konuk ba-
kan, Otokar yoneticilerinden
Cobra’nin tretim streci ve
teknik oOzellikleri hakkinda

bilgi aldi.
Bakan Al Khalifa ve berabe-
rindeki heyeti fabrikada

agirlayan Otokar Genel M-
dir Yardimcist Serdar Gor-
gui¢, Turkiye'nin en buyiik
ve Ortadogu bolgesinin 6n-
de gelen savunma sanayi
treticilerinden olan Oto-
kar'in, 2005 yilint “savunma
sanayinde atilim yili” olarak
belirledigini soyledi.

Ford Otosan
“GREEN” dedi

Alternatif yakit calismala-
rinda Ford Otosan, Avrupa
Birligi Arastirma Gelistirme
Konseyi ile birlikte calisa-
cak ilk Tiurk otomotiv sir-
keti oldu.

Ford Otosan, Avrupa Birli-
& Ar-Ge
onemli bir projenin ortagi
olarak, Tirk otomotiv sa-

programinda

nayiinde bir ilke imza att1.
Avrupa Komisyonu tarafin-

dan fonlanan projeler ara-
sinda yer alan IP GREEN
(GREen heavy duty ENgi-
ne), Avrupa’nin 2010’dan
sonraki hedeflerini de kap-
sayan ilk proje olma 6zelli-
gine sahip. Bu projeyle bir-
likte Ford Otosan, Avru-
pa'nin 6nde gelen otomo-
tiv endustrisi kuruluslari ile
birlikte proje ortakligr an-
lasmasina vardu.




IVEGO’dan Altur
filosuna 10
Eurchus

Eurobus’in treticisi Otoyol, Altur'a, filosunu giiclendirecek 10 yeni IVECO Eurobus kazan-
dirdi. Personel tasimaciligi alaninda faaliyet gosteren Altur'un satin aldigi IVECO Eurobus
modelleri i¢in 22 Haziran’da bir teslim toreni diizenlendi. Torene, Otoyol Satis ve Satis
Sonrasindan Sorumlu Genel Midiir Yardimcist Omer Bursalioglu da kauldi. Tirkiye'de

tirettikleri Eurobus modelinin Avrupa standartlarinda olduguna dikkat ceken Omer Bursa-
lioglu, Turkiye’de ticari ara¢ sektortintin lider kuruluslarindan biri olduklarini, trettikleri
Eurobus’larin teknik dzellikleri ve donanimt ile seyahat sirasinda istiin konfor, performans
ve giiven sunan bir model oldugunu belirtti.

Tiirk Traktor
devlet ishirligi

Tirk Traktor, isbirligi icindeki kuruluslardan
biri olan Tarim Alet ve Makinalar: Test Mer-
kezi Mudurligi'ntn ihtiyacina yonelik bir
cihaz gelistirdi ve merkezin hizmetine sun-
du. Ustiinde tasidigi jeneratdrden  elektrik
enerjisini temin eden ve mazot yakmak su-
retiyle havayi isitan cihaz, test pistini yakla-

stk 80 °C sicak hava tifleyerek kurutabiliyor.

Ford Otosan, 2005 Brisa
lyilestirme Konferansrnda

Ford Otosan, tedarik¢ilerinden  ve bircok firmanmn kalite iyi- lestirme Konferansi’na katildi.
Brisa'nin her yil diizenledigi lestirmelerinin sunuldugu “lyi- Konferansta Ford Otosan’in

|
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yant sira THY, Temsa, Brisa,

Ege Kimya ve Kandira Kayma-
kamligi da yer aldi. Konferas,
firmalarin yaptigi kaizen calis-
malarini diger firmalarla payla-
sarak yeni fikirler olusturmak,
sinetji yaratmak ve iyilestirme-
yi yapan operatorlerin moti-
vasyonunu artirmak amaciyla
duizenleniyor.

sektorel

Otoyol yeni
Eurohus
midihiisii tanith

Iveco'nun Torino'daki Tector Motor
Fabrikasrna basin gezisi diizenleyen
Otoyol, 1 Haziran'da da Tector moto-
run kullanildigs yeni Eurobus midibu-
su tanuttr.

Otoyol Genel Midurti Murat Selek’in
de kauldig: Italya gezisinde, Torino’da
bulunan Tector Motor Fabrikas: ziyaret
edildi. Torino’'daki Iveco Tector Motor
Fabrikast'nda tretilen Tector Motor'un
kullanildigi yeni Eurobus Tector midi-
bis ise Park Orman’da diizenlenen bir
etkinlikte tamitildi. Tanitim gecesinde,
Otoyol Genel Mudiri Murat Selek,
Tector motor ve Eurobus Tectorun
ozellikleri hakkinda bilgi verdi.

Doktasspor
Uciincii Lig’de

Orhangazi Doktasspor futbol takimi,
2004-2005 sezonunda oynadigt 29
magta maglup olmayarak sampiyon ol-
du. Uctlincii Lig terfi maclar icin Mani-
sa grubu ile oynayan Doktasspor, Ba-
likesirspor'u  1-0, Istanbul-Okmeyda-
nisporu 4-1 yendi. Manisa grubunda
oynadig1 son macta Istanbul-Halil Rifat
Pasa takimini 4-0 yenen Doktasspor,
bir Gst grup olan Balikesir/Burhani-
ye’de ma¢ yapmaya hak kazandi. Bur-
haniye’de oynadigi ilk macta Kocaeli
Suadiyespor’'u 2-1 yenen Doktasspor,
final macinda ise istanbul Karadenizs-
por’u 2-1 yenerek Turkiye'de alti takim
arasina girdi ve Uctincii Lig'e yiikseldi.



OTOMOTIV

1S0’dan Otokar’a Gevre Odiilii

Kurumsal sorumlulugunun bilincinde bir
sirket olarak, her faaliyetinde toplumun,
cevrenin korunmasi ve desteklenmesi
konularinda aktif olarak gorev alan Oto-
kar, Arifiye'deki tretim tesislerinde ve
Adapazarili hemsehrileri ile birlikte ger-
ceklestirdigi cevresel ve sosyal projeleri
ile Istanbul Sanayi Odasr'nin Sektor Cev-
re Odiili'ne layik gorildii.

22 Haziran Carsamba giinii Istanbul Oda-
kule’de diizenlenen torenle 6duliini alan
Otokar, ¢evre konusundaki duyarliligint
bir “holding felsefesi” olarak belirleyen
Ko¢ Toplulugu'nun bu alandaki en aktif
sitketlerinden bir tanesi. Cevre ile dost
uretim sureclerinin ve sistemlerinin olus-
turulmasi konusunda stirekli olarak cali-
san Otokar, bu konuda sektore ornek
olacak uygulamalara imza att1.

IS0 14001 Gevre Yonetim Sistemi
Cevre yonetimi konusunda uluslararast
alanda kabul edilmis en st dizeydeki
standartlardan bir tanesi olan ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi c¢alismalarina
1997 yili sonunda baslayan Otokar, 1998
ve 2002 yillarinda iki kez bu standarda
sahip oldugunu belgeledi. 2003 yilinda
Fruehauf markasini binyesine katarak
treyler tretimine baslayan Otokar, treyler
fabrikalarini da 1SO 14001 belgesi kapsa-
mina 2003 yilinda katti.

4 ayn atik su antma tesisi
Fabrika atiklarinin ¢evreye olumsuz etki-
lerinin onlenmesi icin hayati énem tasi-

yan dort adet atik su artma tesisine sa-
hip olan Otokar Arifiye Fabrikasi, bu te-
sislerle evsel atik sulari, proses atik sula-
rini, acc unitesinin atik sularint ve boya-
It auk sulart ¢evreye zarar vermeyecek
sekilde artiyor ve geri kazanarak dogal
kaynaklarin etkin kullanimina katki sag-
liyor.

2003 yili basinda Arifiye fabrikasinda
LPG kullanimindan dogalgaz kullanimi-
na gegcis ¢alismalarina start veren Otokar,
bu déntsim igin 250 bin euro harcadi
ve dontsimi Agustos 2003’te tamamla-
di. Bu yaurmmla Otokar, ¢evreyi koruma-
ya onemli bir katkida bulunuyor.
Yesillendirme calismalarina ¢ok buytk
bir 6nem veren Otokar, 1997 yilinda ta-
sindigt Arifiye fabrikasi ve cevresinde
bugtine kadar 1787 adet aga¢ dikti ve bu
agaclarin bakimi icin 6zel bir bolim
olusturdu. Diinyanin ve Tiirkiye'nin de-

N
gisik yorelerine 6zgti tim bu agaclarin
isimleri ve trleri, her bir agacin altinda-
ki 6zel bir plakete yaziliyor. Sadece fab-
rika sinirlan icinde degil ¢evresinde de
agaclandirma calismalart gerceklestiren
Otokar, civar bolgelerde ve Sakarya Uni-
versitesi Kampusi’'nde binlerce agac fi-
dani dikilmesi faaliyetlerini gerceklestir-
di.

Otokar ddiile doymuyor

Cevre konusunda yaptigt calismalarla
oteden beri bu alanda faaliyet gosteren
pek ¢ok kamu ve sivil toplum kurulusu-
nun yakindan takip ettigi Otokar, 1997
yilindan bu yana Cevre Bakanligrndan
Sakarya Valiligine, Istanbul Sanayi Oda-
s'ndan Cevre Teknolojileri Uygulayicila-
1 Dernegi'ne kadar pek ¢ok farkl ku-
rumdan degisik odiiller, sertifikalar ve
beratlar alds.

Otoyol Sarayhosna’da

Otoyol, ara¢ ihrag¢ ettigi tilkeler arasinda olan Bosna Hersek’e yeni parti otobusler gonder-
di. Bosna Hersek Yetkili Bayii LKW City firmast tarafindan satist gerceklestirilen son parti
10 adet M50.14 aracin teslimat: gectigimiz ginlerde yapildi. Saraybosna Belediyesi Otobiis
Isletmeciligi garajinda gerceklestirilen teslim toreninden sonra otobusler, sehir meydanin-
da tur atti. Saraybosna Belediyesi'nin ara¢ parkinda, 80 adet Otoyol M24/29 ve M50 tipi

otobts bulunuyor.





