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KO(; TOPLULUGU'NUN AYLIK DERGISI

BIZDEN

Bir kez daha
gurur duyduk

) stanbul Sanayi Odasi'nin her yil ackladigi Turki-
ye nin 500 Biytk Sanayi Kurulusu arastirmasinda
"Urefimden Satislar”, “Ihracat” ve “Karlilk" kategori-
lerinde ilk U¢ sirayi alan sitketlere eylil ayinda 6dul
leri verildi. Toplam dokuz &dilin besini toplulugu-
muza bagl sirketler aldi. Bu basan, her firsatta ifade ettigimiz gibi yéneticileri, calisan-
lari ve bayileriyle Kog Toplulugunun tim bireylerinin ortak basansidir. Bu vesileyle, basarili perfor-
mans gdsteren ilkemizin yiz aki kuruluslanmizin mensuplarina bir kez daha tesekkiirlerimizi sunuyor,
gelecek basarlannin daha da biyik olmasini diliyoruz.

Kog Toplulugu olarak Tiirkiye ekonomisine sagladigimiz katkilara paralel, Tiirk toplumunun kiliirel
gelisimine destek saglamayida énde gelen amaglanmizdan biri clarak gériyoruz. Cagdas toplum-
larin eristigi egitim, kiltir ve sanat diizeyine ulasmaya yénelik cabalar, sosyal sorumlulugunun bir
geregi olarak kabul ediyoruz. Toplulugumuz, bu gercevede yiritiigimiz faalivetler, bu kez de ulus-
lararasi alanda adindan s6z eftirmeyi bagaran ve her gecen yil doha da zengin bir icerige kav-
san killiir-sanat organizasyonlarindan birine, Istanbul Bienali'ne uzun vadeli sponsorluk destegi sag-
layarak bir st nokiaya tasiyor. 10 yil sireyle sponsorlugunu Ustlendigimiz Istanbul Binenali'nin dinya-
da da adini duyurmasi hepimiz icin gurur vesilesi olacakir.

Ekonomimizin ihtiyac duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve genglerimizin karsi kar-
stya kaldigr issizlik sorununun céziimiine katki amaciyla gecen il baslatigimiz “Meslek Lisesi, Mem-
leket Meselesi” projemiz biiyik bir ilgi gériyor. Rakamlar, ézellikle bu yil meslek liselerine bagvur-
larin biyik bir aris gésterdigine isaret ediyor. Bu gelismede topluluk olarak payimizin bulunmasi bi-
zim icin bir dviing vesilesidir. Dogru bir tespitle yola ¢ikilan bu projeden, genglerimizin de en az
bizler kadar heyecan duymasini, egitim ve istihdam alanlarinda dénisim adina son derece énem-

li bir bagar olarak gériyoruz.

Sevgi Génil aramizdan ayrilali dért yil oldu... Adina dizenlenen anlamli bir Klasik mizik konserin-
de bir araya gelen dostlan ve sevenleri, onun sanat ve sanatgi sevgisini bir kez daha yad eftiler.
Bir kez daha ortak anilanini tazelediler. Yasami boyunca sosyal sorumluluk projelerinde biyik bir
heyecan ve fitizlikle ¢alisan, Glkemizdeki arkeoloji calismalanina ve Anadolu kiltirinin unutulmaya
yiz futmus degerlerinin aciga cikariimasina essiz katkilar saglayan Sevgi Génil't saygyla ve 6z-
lemle aniyor, bu anlamh etkinlige dinya capinda degerli bir sanatciyi konuk etiigi icin Sayin Omer
M. Kog'a tebriklerimizi sunuyoruz.

Ali Y. Kog¢
Kurumsal iletisim ve Bilgi Grubu Baskan
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Koc¢ Toplulugu

iSO ODULLERINi TOPLADI

istanbul Sanayi Odasimm (iS0)
55. kurulus yildoniimii etkinlikleri
cercevesinde Tiirkiye'nin

500 Biiyiik Sanayi Kurulusuicinde
“Uretimden Satislar”, “Thracat” ve
“Karhhk” kategorilerinde ilk iice
giren firmalara 6diil verildi.
Verilen dokuz 6diilden besini

Koc¢ Toplulugu ald

stanbul Sanayi Odast tarafindan her yil gele-
neksel olarak hazirlanan “Ttirkiyenin 500 Bii-
ytik Sanayi Kurulusu” arastirmasi sonucunda
ti¢ kategoride odiller verildi. “Uretimden Sa-
uslar”, “Ihracat” ve “Karhhk” kategorilerinde

ilk ti¢ siray1 paylasan sirketler ddullendirildi.

Tipras ve Ford Otosan’a ddiiller

Odtllendirilen sirketler arasinda Ttipras, t¢ kategori-
de de birinciligi elde etti. Ttprasm odulunt Kog¢ Hol-
ding Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa V. Kog teslim
aldi. Ford Otosan da, “Uretimden Sauslar” kategorisin-
de ikinci, “Thracat” kategorisinde ti¢tincti oldu. Ford
Otosan’in odiilit ise Ko¢ Holding CEO’su Dr. Btlent
Bulgurluya verildi.

Kog Toplulugu, bu ti¢ kategori icinde “Uretimden Satis-
lar” kategorisinde ilk 10 sirket icinde bes sirketle yer




alarak, “treterek btiytime odakli” yaklasi-
min stirdtriirken, “Thracat” kategorisin-
de de ilk sekiz sirket arasinda alt1 sirket-
le yer alarak diinya pazarlarinda giderek
ytikselen kiiresel rekabet gtictiyle tilke
ekonomisine artan bir katki sagladigimi
bir kez daha kanitlamus oldu.

Rahmi M. Koc da torene kahlds
Odtl toreninin ardindan gerceklestirilen
kokteyle Ko¢ Holding Seref Baskani Rah-
mi M. Kog¢ da katldi. Ayrica, téren cerce-
vesinde dtizenlenen panelde konusma
yapan Diinya Bankasi Ttirkiye Direktort
Ulrich Zachau, uzun vadeli verimliligin
egitimden ve kalifiye eleman yetistirmek-
ten gectigini ifade etti. Rekabette doviz
kuru roltntin biiytk olduguna ama bas-
ka faktorlerin de énemli olduguna dikkat
ceken Zachau, “Turkiyenin bu noktada
her zaman topa bakmasi, goztinti toptan
ayirmamasl gerekiyor” dedi.

Koc Toplulugu, Tiirkiye'nin
en bijyuk sanayi kurulusu
Ko¢ Toplulugu sirketleri, 37.9 milyar

iSO'NUN 500 BUYUK SANAYi KURULUSU ARASTIRMASINDA KOC TOPLULUGU'NUN YERI

YTL ile Turkiyenin 500 Buytik Sanayi
Kurulusunun cirosunun ytizde 21'ini,
ozel sektorde ise ytizde 22’sini temsil edi-
yor. 39 yildir araliksiz stirdtirtilen ve gele-
neksellesen, Ttirkiyenin en prestijli aras-
trmalarmin baginda gelen 1SO 500 liste-
si, Ttrk ekonomisinin performansini 6l¢-
mede en énemli ve gtivenilir kaynaklar-

dan biri olarak degerlendiriliyor.

Bu yilki arastirmaya gore Ko¢ Toplulugu,
ciro, kar, ihracat ve calisan sayisi olarak,
Ttrkiyenin en biiyttk sanayi kurulusu
olma basansim stirdiirda. 1SO 500 liste-
sinde ilk 10 sirket icinde bes sirketle yer
alan Ko¢ Toplulugu, Tirkiye'nin gelece-
gine giivenerek, Ttirk sanayiinin énctst
olmay1 strdiirtiyor.

Bu y1l aciklanan Fortune 500
listesinde ilk 200 icinde yer
alan tek Tiirk sirketi olan ve
listede 190. sirada bulunan
Ko¢ Holding, kurucusu Veh-
bi Ko¢'un “Ulkem varsa ben
de varim” ilkesi dogrultusun-
da, 90 bin kisilik ¢calisan or-
dusuyla bir diinya sirketi ol-
ma yolunda ilerlerken, tilke
ekonomisi i¢in deger yarat-
maya devam ediyor. R

Koc Holding Yanetim Kurulu Bagkam
Mustafa V. Kog (solda) ve Kog
Holding CEO’su Dr. Biilent Bulgurlu.

Sektor Bin YTL Bin dolar
Sirasi
Sirket adi -
2006 Sahslar Briit lhracat
(KDV Haric) Katma Deger

1 Tipras Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. 18.673.722 13.906.514 3.044.360
2 Ford Otomotiv Sanayi A.S. 5.605.701 1.030.515 2.461.605
5 Argelik A.S. 3.825.144 1.268.858 1.166.345
8 Tofas Tirk Otomobil Fabrikasi A.S. 2.672.942 447.520 1.218.021
9 Aygaz AS. 2.495.107 1.106.998 90.302
13 Beko Elektronik A.S. 1.580.839 50.549 757.384
42 Tirk Demirddkim Fabrikalari A.S. 615.124 110.153 166.413
60 Tirk Traktor ve Ziraat Makinalari A.S. 508.827 181.172 112.336
73 Mogaz Petrol Gazlari A.S. 438.966 47.183 958
76 Tat Konserve San. A.S. 429.596 69.879 23.786
97 Arcelik-LG Klima San. Ve Tic. A.S. 363.939 79.246 61.245
118 Otokar Otobiis Karoseri Sanayi A.S. 307.253 112.634 111.834
251 Entek Elekirik Uretimi Otoprodikiér Grubu A.S. 161.157 -13.281 0
304 Demir Export A.S. 134.736 74.883 7.782
372 Otoyol Sanayi A.S. 119.939 40.724 29.588
Kog Toplulugu Toplam: 37.932.992 18.513.546 9.251.959

Ozel Sektr Toplam 170.485.017 64.994.008 43.082.257 |
Kog / Ozel (%) 223 28,5 215

500 Biyik Firma 184.008.259 75.346.135 43.955.409 ‘
Kog / 500 Biyik Firma (%) 20,6 24,6 21,0

|




DUNYA BANKASI TURKIYE TEMSILCISI ULRICH ZACHAU:

“TURK EKONOMISI

SAGLIKLI BUYUYOR”

“Son bes yilda Tiirk
ekonomisinin
performansi cok
giiclii oldu. Genis bir
makro ekonomik
istikrar saglanda.
Tiirk ekonomisinde
2007 yilinda da
saglam bir bityiime
bekliyorum”

tinya Bankast Turkiye
Temsilcisi Ulrich Zachau,
Turkiye ekonomisinin per-
formansim ¢ok iyi buldu-
gunu, ancak cari agigin

hassasiyetini korudugunu soyltyor. Kii-
resel 1sinmanin gelismekte olan tilkeler
acisindan risk oldugu uyarisinda bulunan
Zachau, acil onlem alinmasi gerektigine
dikkat cekiyor.

Gelecek donemlerde Diinya Bankasi-
IMF goriismelerinde bashca giindem
konular1 neler olacak, hangi konular
tartisilacak?

Yillik sonbahar gortismelerinin glindemi
hentiz kesinlesmedi. Muhtemel birkac
konu olarak, diinyanin ekonomik duru-

mu, ktiresel mali istikrar, iklim degisik-
ligi, ktiresel kamu mallar1 gibi konula-
rin gortstlmesi beklenebilir.

Kiiresel 1snmanin kiiresel ekonomi-
ye kisa ve orta vadede muhtemel et-
kileri neler olacak?

Iklim degisikligi, ozellikle gelismekte
olan tilkeler icin btiytik bir tehlike. Ge-
lismekte olan ekonomiler, cografi deza-
vantaj tastyorlar. Cunkti gelismis olan
bolgelere nazaran, ortalama olarak zaten
daha sicak iklimdeler ve buralarda yagis
oldukca degisken. Bircok gelismekte
olan tlke, iklime 6zellikle duyarli olan
tarima buytik ol¢tde bagimh. Su an
alinmakta olan onlemler, kisa vadede
iklim tzerinde sinirh etki yaratacak.




Ancak simdi ve gelecek 10-20 yilda yapi-
lacaklarin, bu ytizyihn ikinci yarisinda
buytik etkisi olacak.

Diinya Bankasrmin kiiresel 1simnma
tehlikesine genel yaklasimi nedir?

Dtinya Bankasi, 2009 yilina kadar gelis-
mis tlkelerde enerji verimi ve yenilenebi-
lir enerjiye mali destegini yilda ytizde 20
oraninda artirma hedefi koydu. Kiiresel
olarak banka, adaptasyon yoluyla iklim
degisikliginin etkilerini hafifletmek icin
bircok programa destek veriyor. Bunlar
arasinda, sele maruz alanlar1 koruma, or-
mansizlasmay1 ¢nleme, kirliligin azalul-
masint destekleme, kaynak suyu yoneti-
mini gliclendirme ve tarim teknolojileri-
ni iyilestirme var. Tiirkiye’de Diinya Ban-
kast, esas olarak hidroelektrik enerji pro-
jelerini finanse etmek tzere yenilenebilir
enerji projesine mali yardim sagliyor.
Banka ayni zamanda, eger uygun projeler
onerilirse, riizgar, glines, jeotermal, biyo-
enerji gibi diger yenilenebilir enerji pro-
jelerini de destekleyebilecek. Enerji ve-
rimliligini artirmak Turkiye icin kritik
onemde; c¢tinkdt bu hem enerji arz1 gi-
venligini ¢dzmeye hem de uzun vadede
iklim degisikligine adapte olmaya katki-
da bulunacak. Tarim ve sulama teknolo-
jilerinin iyilestirilmesi dahil, daha iyi su
kaynaklar1 yonetimi de énemli olacak.

Diinyada likidite fazlasinin oldugu déo-
nem sona mi erdi? ABD mortgage piya-
sasmdaki dalgalanmayr kiiresel bir
kriz isareti olarak gorityor musunuz?

Bircok kisi, uluslararast mali piyasalarda
likiditenin daralacagini bir stiredir tah-
min ediyordu. ABD Merkez Bankasi, Av-
rupa Birligi Merkez Bankasi, Japonya
Merkez Bankasi dahil olmak tizere,
onemli tilkelerin merkez bankalar faiz
politikas1 hadlerini artirmisti. Bu nedenle
likidite daralmast stirpriz olmadi. Dogal
olarak, ABD ikinci el mortgage’daki zor-
luklar, mali piyasalari daha az likit hale
getirdi. Kaliteye dogru da kagis var. Ciin-
kit yatirimeilar belirsizlikten endiseli ve
portfoylerini ABD Hazine Bonolart gibi

Ulrich Zachav kimdir?

Diinya Bankasi’'nin deneyimli isimlerinden Alman asilli Ulrich Zachau, Brezilya Direktsrligi basta

olmak izere, Latin Amerika ilkelerine iliskin gérevlerde yer aldi. Bu bélgede basarili uygulamalari
bulunan ve parlak bir Dinya Bankasi uzmani olarak tanimlanan Zachau, Diinya Bankasi'nin Latin
Amerika ve Karayipler Bélimi Strateji ve Operasyonlar Direktdrii olarak da ¢alish. Zachau, su anda
Diinya Bankasi Tirkiye Temsilcisi olarak gérevini sirdiriyor.

“Diinya Bankasi, Ko¢ Toplulugunun BM Kiiresel

ilkeler Sozlesmesine katihmini sevingle karsihyor.
Ozel sektor, dunyada teknolollnln
yayllmasmln Slll‘ukleleISl

daha dustik riskli varliklara dogru yeni-
den dengeliyorlar. ABD Merkez Bankast
faiz oranin1 50 bps dustrdii. Bu ¢énlemler
dalgalanmanin azalmasina yardimci olu-
yor. Ancak, saglam tahminler yapmak
icin cok erken.

Tiirk ekonomisini nasil goriiyorsu-
nuz? Son bes yihi degerlendirebilir
misiniz ve gelecek donemdeki 6ngo-
riilerinizi paylasir misiniz?

Son bes yilda Tiirk ekonomisinin perfor-
manst ¢ok giiclti oldu. Mali disiplin ve s1-
ki para politikalari, enflasyonu ve enflas-
yon beklentilerini azaltti, aynt zamanda
elverisli bir ekonomik ortamda borg stir-
durtlebilirligini iyilestirdi. Genis bir
makro ekonomik istikrar saglandi. Gerci
riskler devam ediyor. Halihazir cari actk
ytiiksek ve yaninda getirdigi hassasiyetler

nedeniyle dikkat gerektiriyor. Dolayisiyla
hukiimetin taahhut ettigi gibi, saglam
makro ekonomik politikalarin stirdural-
mesi gerekli olacak. Ttirkiye, dunyanin
en hizli biiytiyen ekonomilerinden biri
oldu. 2002-2006 déneminde yillik bii-
yime ortalamasi yiizde 7.5 olarak ger-
ceklesti. Kisi bast gelir 5 bin 500 dolara
ytkseldi. Bu da 2001°deki seviyenin he-
men hemen {i¢ kau. Tiirk ekonomisi bu-
gun saglikl bir hizla biiytiyor ve 2007 y1-
linda da saglam bir btiytime bekliyorum.
Ttrkiye 6te yandan temel yapisal zorluk-
lar1 da ¢ozmeye bagsladi, bunlar arasinda
mali sektoril yeniden yapilandirma, 6zel-
lestirme ve sosyal gtivenlik reformu var.
Basarilar etkileyici. Baslatlan yapisal de-
gisikliklerin ve ekonomik kurumlarin
modernizasyonunun siirdiirilmesi 6nem
taslyor.

Ko¢ Holding, Kofi Annanin katihi-
miyla BM Kiiresel ilkeler Sozlesme-
si'ni Mart 2006’da imzaladi. BM’nin
bu inisiyatifinin iilkeler ve kiiresel
ekonomi icin anlam nedir?

BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, cevre, in-
san haklar, calisma standartlart ve yol-
suzlukla miticadele alaninda daha fazla
gelisme kaydetme amacina yonelik ola-
rak is diinyasi ile BM kurumlari, emek,
sivil toplum ve hiikiimet kuruluslan ara-
sindaki isbirligini daha da artirmanin bir
yolu. Sanirim 9071 agkin iilkeden 2 bin
500’den fazla katilan sirket var; bu da BM
Kiiresel ilkeler Sozlesmesini diinyadaki
en bityitk gonullit kurumsal yurttashk gi-
risimi haline getirdi. Diinya Bankasi, Kog¢
Toplulugu ve diger ozel sirketlerin BM
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine katilimim
sevingle karsihyor. Ozel sektér, diinyada
yeniligin ve teknoloji yayilmasinin bash-
ca striikleyicisi. Ozel sektor ve hiikii-
metler arasinda BM koordinasyonu sag-
layan BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi gibi
programlar, cevre ve calisma standartlari
gibi kritik alanlarda uluslararasi isbirligi-
ni artirmaya katkida bulunabilir. R
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o¢ Holding’in 10 yil stirey-

le sponsorlugunu tistlendi-

gi, 8 Eyliil-4 Kasim tarihle-

1i arasinda gerceklestirilen

10. Uluslararast Istanbul
Bienali, sundugu yenilikci bakis acilariyla,
kiilttirel ve toplumsal degisikliklere 6nayak
olmada yine énemli bir rol tistleniyor. Di-
namik, karmagtk ve heyecan verici bir met-
ropol olan Istanbul'un, sanatcilara ve diger
yaraticilara, hayal gticlerini ve yaraticilikla-
rint harekete gecirecek yogun bir ilham
vermesiyle olusan bienal, bu dinamizmin
izlerini de tastyor. Ktiratsr Hou Hanru li-
derliginde, 181 Ttrkiye'den olmak tizere
96 sanat¢cinin 150'yi askin projesine ev sa-
hipligi yapan bienalin kavramsal cercevesi
ise: “Imkansiz Degil, Ustelik Gerekli-Ktire-
sel Savas Caginda lyimserlik”.

Yasayan bir kente dinamik bir bienal
Istanbul Kilttir Sanat Vakfi (IKSV) tarafin-
dan dtizenlenen Uluslararasi Istanbul Bi-
enali, “modernligin vaadi™ni elestirel ola-
rak yeniden inceliyor. Bu nedenle sergi
mekanlar arasinda, Atattirk Kiiltiir Merke-
zi (AKM), Antrepo No: 3, Istanbul Manifa-
turacilar Carsist (IMC), Santralistanbul ve
Kadikoy Halk Egitim Merkezi yer aliyor.
Kiiratdr Hanru, bu bienal mekanlarini, séz
konusu mekanlarm Istanbul'un modern-
lesme stirecindeki politik, ekonomik ve
sosyal yonlerine isaret eden temalar araci-
ligiyla ele aliyor. Sanatsal tiretimi ve fizik-
sel mekanlarla iliskiye girmenin yasayan
stirecini vurgulayan bienal, modernligin
karmastk ve cesitli bicimleri ile ilgili farkl
kilttirel baglamlar ve sanatsal gortisleri
ortaya ¢tkarmanin bir yolu olarak kentsel
olgulara ve mimari gerceklige odaklaniyor.

Sonsuz bir kent labirenti
En basindan itibaren geleneksel bir sergi
biciminin &tesinde yapilandirilan bienal
projesi, bienali gercek kentsel yasamin tit-
resimiyle birlestirme mantgni benimsi-
yor. Bu sebeple, mekan secimlerinde, bu
mekanlardaki sunumlarin biciminde, sa-
natcilar ve diger katilimeilar arasindaki di-
yalog ve isbirliginde, mekansal tasarimlar-
da kentsel yasam unsuru 6n plana ¢ikiyor.
Bir ortak zeka projesi olan bienal, “cok-
luk™un yapr ve islevini mitkemmel olarak
yansitiyor. Mekansal olarak genis bir kent-
sel alanlar yelpazesini kapsayan bienal,
Avrupa yakasindan Asya yakasina, merkez
bolgelerden kenar mahallelere kadar uza-
niyor. Uyumayan bir sehirde hayatn ger-
cekligiyle hesaplasan bienal, sergileri ara-
ciligiyla farkl mekanlarda gtintin 24 saati
strekli isliyor. Dort buytk sergisi, sayisiz
ozel projesi ve paralel organizasyonlariyla
birlikte karmasik bir sistem olan bienal,
adeta sonsuz bir kent labirenti...

Bienal, modern Tiirkiye'nin yiizi

Gelismekte olan tlkelerde oldugu gibi
Ttirkiye'de de modernlesmenin ve mo-
dernligin bir tirtinit olan cagdas sanat ala-
nindaki cahismalar arasinda ¢nemli bir ye-
ri olan Istanbul Bienali, 20 yildir diizenle-
niyor. Bu anlamda bienal, hem i¢ kdilttirel
gelisme hem de uluslararasi statti arayisin-
da Turkiyenin modernlesme projesinin
bir parcasi olarak gortliyor. Yaklasik cey-
rek asirlik deneyimiyle belli bir olgunluk
seviyesine erismis olan bienal, tiim bu ¢er-
ceveden bakildiginda, bu sene Ko¢ Hol-
ding'in sponsorlugunda Tirkiye'de cag-
das sanatin yaratilmasinda bir ¢ncti olarak
kendini yeniden icat ediyor. )
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‘(Lagdas sanata

destegimiz siirecek”

Ko¢ Holding

Yonetim Kurulu
Baskan Mustafa V. Koc,
Ko¢ Toplulugunun

10. Uluslararas:
istanbul Bienali'ne

10 y1l gibi uzun bir
siireyle destek olmasina
ve bienale iliskin
goriislerini aktardu...

66 o¢ Toplulugu olarak bi-
K enale ilgimiz aslinda bu
yil baslamadi. Bir dnceki

[stanbul Bienalinin iki es sponsorunun
da yine topluluk enerji grubu sirketleri-
mizden Aygaz ve Opet olmasi bu isbirli-
ginin temelinin bir anda atulmadigin
gosteriyor. Bienalin Istanbul markasina
yapugl katki, cagdashgi, sagladigi ulus-
lararas: bilinirlik, tilke tamtimina verdi-
gi destek ve siirekliligi de bizi heyecan-
landirdi. Daha sonra Sakir Eczacibasi ve
kurumumuz arasinda yapilan gortisme-
lerde bu ¢nemli projede beraber calis-
manin gerek projeye gerek toplulugu-
muza onemli katk: saglayacagina inan-
dik ve 10 yillik bir isbirligini baslattik.
Kiltir-sanat ditnyamizin en biiyiik des-
tekcilerinden Istanbul Kultiir Sanat
Vakfl ile Uluslararasi Istanbul Bienali
kapsaminda uzun soluklu bir isbirligine
imza atmis olmaktan dolayr ¢cok mutlu-

yum. Kog¢ Toplulugu kulttir-sanat ala-
nindaki desteginde her zaman mitkem-

meli hedefledi. Kurucumuz Vehbi
Kog¢'un tilkesine olan sevgisi, toplulu-
gun toplumsal alandaki calismalarina
yansidi. ‘Ulkem varsa ben de varim’ s6-
zityle 6zetledigi bu bakis acgist kurum
kalttrtimtzin onemli bir parcasini
olusturdu.

Babam Rahmi Koc, kiiltiir-sanat alanin-
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da kendi déneminin en iyilerini hedefle-
di. Kisaca, ti¢ kusak da kendisinden 6n-
ce gelenlerin birikim ve deneyimlerin-
den yararlanarak hep daha ileriye gitme-
yi hedefledi diyebiliriz. Elbette benim
donemim de farkli yenilikler getirecek-
tir. Istanbul Ktiltiir Sanat Vakf ile bienal
kapsamindaki isbirligimizin tilkemizde
cagdas sanat konusunda saglayacag: aci-
lim bunlardan biri olacak.




“Cagjdas sanat bilincini

olusturmak bize diisiiyor”

Cagdas sanat, giincel, interakdif, yenilik-
¢i, uluslararasi, toplumsal sorunlara du-
yarly, iletisime actk ve hayal etmeyi tes-
vik eden bir sanat dali. Toplumsal so-
runlarla bire bir ilgili ve katilimct bir sa-
nat dal olarak aslinda sokaktaki insana
cok yakin. Ancak, Istanbul Bienali Tiir-
kiye’den ¢ok yurtdisinda daha fazla bili-
niyor ve takip ediliyor. Ulkemizde ise
cagdas sanata hentiz yaygin ilgi yok.
Genglerde ve yetisen nesillerde bu bilin-
ci olusturmak da bizlere diistiyor. Insan-
larimizin zaman icinde, once bienalleri
takip etmekten, sonra ¢agdas sanat akti-
vitelerine katllm gostermekten zevk ala-
cagna inaniyoruz.

“Ulkemiz ileri gittigi olciide

ileri gidebiliriz

Bir tilkenin ileri gitmesi, toplumun kal-
kinmasi icin ekonomik sartlar ne denli
onemliyse sosyokiilttirel hayat da o den-
li onemlidir. Iste bu ytizden is diinyasi-
nin faaliyetleriyle tilke ekonomisine kat-
kida bulunurken, toplumsal gelisimin
diger ayag olan kulttir-sanati da dikkate
almasindan dogal bir sey olamaz. Ulke-
miz ileri gittigi 6lctide biz de ileri gidebi-
liriz. Ko¢ Toplugu iste bu felsefeyi be-
nimseyerek, faaliyet gosterdigi 80 yil bo-
yunca toplumsal calismalara biytk
onem verdi. Ulkemizin tarihi ve kiiltiirel
zenginligine sahip ¢ikmak, sanati ve sa-
natciyr desteklemek bizim sorumluluk
anlayisimizin dogal bir parcast oldu.

“Cocuk ve gencleri
yonlendirmeliyiz ”
Ko¢ Toplulugu diinya capindaki bu et-
kinligin ana sponsoru olarak, biiytik bir
boslugu doldurmay1 hedefliyor. 2010
Avrupa Kiltiir Bagkenti secilen Istan-

Kog Toplulugu, gocuklara ve genclere ydnelik
olarak yiritigy calismalarin devami niteliginde
10. Uluslararasi istanbul Bienali kapsaminda
farkli projeleri de destekliyor. Bunlardan biri,
IKSV ve Pace Sanat Merkezi'nin Kog Holding
sponsorlugunda gerceklestirdigi “Cocuk Egitim
Programlan”. 6-14 yas grubundaki cocuklar
miize ve galeri kiltiiriyle tanistirmak, onlarin sa-
nata ve 6zellikle cagdas sanata olan ilgilerini ar-

“Ulkemizde
cagdas sanata heniiz

vaygin ilgi yok.
Genclerde ve yetisen
nesillerde bu bilinei
olusturmak bizlere

diistiyor”

bul’a yarasir bir sanat etkinligi icin des-
tegimizi farkli kollardan ytirtitiyoruz.
Sadece ana sponsorlukta kalmayip pek
cok alt proje ve mekan sponsorlugunu
da sirketlerimiz olarak destekliyoruz.
Ayrica cocuklarin sanata ilgilerini gelis-
tirmek icin biuytklerin de yonlendirici
olmasi gerektigini distiniiyoruz. Iste bu
ytzden 10. Uluslararasi Istanbul Biena-
linde beni en ¢ok heyecanlandiran calis-
malardan biri, destekledigimiz Cocuk ve
Universite projesi. Bienalde 6-14 yas
arasindaki cocuklarimiz icin ¢zel olarak
tasarlanan egitimlerle cocuklarimizi sa-
natla tanistirtyor, onlarin sanatla baglari-
i giiclendirmeyi hedefliyoruz. Bir de,
Universiteli genclerimize yonelik yeni bir
uygulamay1 hayata geciriyoruz. Ogrenci-
lerimizin bizim sponsorlugumuzda bie-
nal sergilerini ticret 6demeden gezmele-
rine olanak saglayarak, sanata olan ilgile-
rini de canli tutmay1 hedefliyoruz. Sanat
ve gencleri boyle bir platformda birles-
tirmekten ve onlara bienali tcretsiz izle-
me firsati vermekten biuyitk mutluluk
duyuyoruz.

“Ornek olmaya calistyoruz”

Bu yilki bienalin ana temast, i¢inde bu-
lundugumuz ytizyihn sartlarinda sahip
olunmasi gereken en ¢nemli dzelligi ba-
rindiriyor: iyimserlik. icinde bulundu-
gumuz cagin tim olumsuz kosullar,
ancak umut ederek ve hayallerimiz dog-
rultusunda calisarak degisecek. Kog
Toplulugu olarak biz de bu konuda
kendi paymmiza dugeni yaparak egitim,
saglik ve kultiir alanindaki calismalarla
toplumun yasam kalitesinin yiikselme-
sine katkida bulunmaya, 6rnek olmaya
calistyoruz.

“Kurumlan destege

davet ediyorum”

“Ulkemizin gelisimi, ekonomik ve siya-
sal alandaki ilerlemeye bagh oldugu ka-
dar toplumsal alandaki gelismelere bag-
L. Kilttr ve sanat, bir toplumun alg: ka-
pilarini agmast, kendisini, sahip oldugu
degerleri tamimasi, diger kilttrlerle ilis-
ki kurabilmesi icin olmazsa olmazdir.
Tiirkiye hak ettigi cagdas uygarlik sevi-
yesine ulasmak icin onitimiizdeki do-
nemde hic kuskusuz cok calisacak. Eko-
nomik ve siyasal hedeflere ulasilmast
icin bir dizi reform hayata gecirilecek,
Avrupa Birligi ile iliskiler yeniden gtic-
lendirilmeye calisilacak. Biittin bunlar
yapilirken sanata da gereken énemin ve-
rilecegini timit ediyorum. Uluslararast
Istanbul Bienali, sanat cevrelerinde edin-
digi saygmnhk ve uluslararast boyutta
gordiigi kabulle Ttrk ulusunun icinden
dogup btiytiyen ve kiiresel oyuncu olma
hedefine adim adim ilerleyen Kog¢ Top-
lulugu ve misyonuyla bire bir ortiisen
bir etkinlik, bu anlamda mutlulugumu
bir kez daha ifade etmek isterim. Top-
lumsal gelisime katkida bulunmak icin
buitiin kurumlari sanata destek vermeye
davet ediyorum.” R

tirmak, temel sanat terimleri ve kavramlar ile ta-
nismalarini saglamak amaciyla dizenlenen “Co-
cuk Egitim Programlari”, 10. Uluslararasi istan-
bul Bienali’nin agik oldugu 4 Kasim’a kadar de-
vam ediyor. 9 Eylil'den itibaren baslayan prog-
ramlar, bienalin sonuna kadar, sadece 1-7 Ekim
tarihleri arasinda haftada alh giin, diger haftalar
ise Cuma ve Pazar ginleri olmak izere haftada
iki gin, ikiser grup halinde diizenleniyor. Bu et-

kinlik kapsaminda, Gg farkl yas araligindaki
20'ser kisilik gruplar, egitmenlerle birlikte bienal
sergilerini gezebiliyorlar.

Kog Holding ayrica bienal kapsaminda tniversi-
teli genglere ydnelik yeni bir uygulamay: da ha-
yata gecirdi. Ogrenciler Kog Holding!in sponsor-
luguyla bienal sergilerini Gicret 5demeden geze-
biliyorlar. Bunun icin tim grencilerinin bienal
stresince okul kimliklerini g&stermeleri yeterli.

1"
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KOC HOLDING CEO’SU DR. BULENT BULGURLU:

“*Ustiimiize diiseni
yapmaktan mutluyuz”

Uluslararast Istanbul Biena-
1 O linin 7 Eylil'de dtizenlenen
® acilis toreninde Kog Holding'e
bir plaket verildi. Tesekktr plaketini Kog
Holding CEO’su Dr. Biilent Bulgurlu, IKSV
Yonetim Kurulu Baskan Sakir Eczacibasi ve
Kiltir ve Turizm Bakani Ertugrul Gtinay’dan
teslim aldi. Dr. Bulgurlu yaptign konusmada
sunlart soyledi:
“IKSV ile bienal cercevesinde yiirtitecegimiz
ishirliginin, tilkemizdeki ¢agdas sanatin geli-
simi agisindan onemli faydalar saglamasin
diliyorum. 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti tin-
vanina sahip olan Istanbul, bienal boyunca
diinya sanat platformunun ilgi odaklarmdan
biri olacak. Bu etkinliklerle tilkemizin kiilttir-
sanat ortamuinda, yaratici ifadelerle diinyaya
adin1 duyurmast hepimiz icin gurur vesilesi
oluyor. Ko¢ Toplulugu olarak, is alanindaki
faaliyetlerimizle diinyamn 6nde gelen sirket-
leri arasinda ytikselmeye devam ediyoruz.
Diger yandan, toplumsal gelisime katkida
bulunacak calismalar icinde de yer aliyoruz.
Bu baglamda, egitim, klttir ve sanat alanin-

daki projeler énceliklerimizin her zaman ba-
sinda geldi. Biliyoruz ki, toplumsal gelisime
katkida bulunmak i¢in egitime ve sanata des-
tek verilmesi son derece énemli. Bu anlayzs,
Vehbi Kog Vakfi ve topluluk olarak is yapma
kiltirtimiiztin son derece énemli bir parcast
haline geldi.Bu yildan itibaren 10 y1il boyun-
ca, Istanbul Bienalinin ana sponsorlugunu
stlenecegiz.”

Istanbul Bienali cercevesinde IKSV ile
yurtttilen isbirliginin devamini dilediklerini
belirten Bulgurlu, sozlerini soyle stirdtrdii:
“Uluslararas: Istanbul Bienali, sanat cevrele-
rinde buytik bir sayginlik edindi ve uluslara-
ras1 boyutta kabul goriiyor. Bu basarisiyla Is-
tanbul Bienali, Ttrk ulusunun i¢inden dogup
btiytiyen ve global bir sirket olan Kog¢ Toplu-
lugunun misyon ve vizyonu ile birebir ortii-
sen bir etkinlik. Ko¢ Toplulugu olarak, bu
konuda tstiimtize diiseni yapmaktan dolay1
mutluyuz. Uluslararasi Istanbul Bienali kap-
saminda gerceklestirdigimiz bu uzun soluklu
ishirliginin, cagdas sanat alaninda énemli ge-
lismeleri beraberinde getirmesini diliyorum.”

Biliyoruz ki, toplumsal
gelisime katkida
bulunmak icin
egitime ve sanata
destek verilmesi son
derece oneml.

Bu anlayis, Vehbi Koc
Vakfive topluluk
olarak is yapma
kiiltiirtimiiziin

son derece 6neml bir
parcast haline geldi

KULTUR VE TURIZM BAKANI ERTUGRUL GUNAY:

“Bu destek ceyrek
yiizy]la uzamali”

stanbul Bienali’nin giintimtizde sade-
I ce Tiirkiye’de degil Avrupa’da da ay-

ricalikll bir yeri var. Kulttr ve sanat
yasamina verilen destek diinyayi daha ya-
santlabilir kiliyor. Istanbul Bienali de bu
inancimizin 6zl bir aktarmmidir. Bienaller,
tilkelerin simirlarini ve disiplinler arasi si-
nirlarn ortadan kaldirip 6zgiin yapitlar or-
taya ¢ikanyorlar. Istanbul Bienali, dtinya
tilkelerinden farkl sanatcilari bir araya ge-

tiriyor ve 2010 yilinda Avrupa Kiiltiir Bas-
kenti olan stanbul’un adina da cok yakisi-
yor. Ko¢ Toplulugunun bienale sponsor
olmasma cok sevindim. Ulkemizdeki bii-
yiik kuruluslarm bu tiir sanat etkinlikleri-
ni desteklemesi Ttirkiye acisindan son de-
rece 6nemli. 10 y1l boyunca bienalin spon-
sorlugunu tstlenen Ko¢ Toplulugunun bu
destegi bir ceyrek ytizyilla uzatmasim dili-
yorum.”




IKSV YONETIM KURULU BASKANI SAKIR ECZACIBASI:

“Sanat sadece devletin 1s1 degil”

Nejat Eczacibasi
ile Vehbi Koc,
1sadamlarinin

sosyal sorumluluk
iistlenmesi
konusunda
anlasmuslar ve
toplumun sorunlarma
egilmek gerektigine
mandiklari icin de

cok yakin olmuslard:

66 K o¢ Toplulugunun 10 yil bo-
yunca bienalin sponsoru ol-
masindan buytk mutluluk

duyuyoruz. Vakfin kurucusu olan Nejat

Eczacibast ile Vehbi Kog ¢ok yakin dost-

lardi. Bu dostluk yalnizca isadamhigindan

kaynaklanmiyordu, Nejat

Eczacibas1 ile Vehbi Koc,

isadamlarinin sosyal sorum-

luluk tstlenmesi konusun-
da anlagmuslar ve toplumun
sorunlarina egilmek gerek-
tigine inandiklar icin de
cok yakin olmuslardi. Veh-
bi Kog ile Nejat Eczacibasi,
TUSIAD ve Tirk Egitim
Vakfinin da aralaninda bu-

lundugu pek cok kurulus ve vakfin kurul-
masina onayak oldular. Nejat Bey ve Veh-
bi Bey, baska bir seye daha inaniyorlard:
[sadamlarinin sadece sanayi ve ticaretle ug-
rasmamalart gerektigine, toplumun baska
alanlardaki sorunlarinin yalniz devlete bi-
rakilmasi durumunda Ttirki-
ye'nin hicbir zaman devletci-
likten kurtulamayacagina ve
girisimin hicbir zaman yayila-
mayacagina inaniyorlardi.
Vehbi Kog ile Nejat Eczaciba-
s1, bu nedenle hem egitim ve
sagliga, hem de sanat ve bilim
alanma cok onem verdiler ve
tim bu konularda isadamlari-
na drnek olmak istediler.”

Bienal acilis toreninde

kimler, neler soyledi?

10. istanbul Bienali'nin acilis torenine katilan isimler arasinda yer alan Hiirriyet

Gazetesi Yazar1 Dogan Hizlan ve halkla iliskiler sektoriiniin duayeni Betiil Mardin,
bienal ve Ko¢ Toplulugu'nun verdigi destekle ilgili goriislerini aciklad

=7
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HURRIYET GAZETESI YAZARI

DOGAN HIZLAN:

“Ko¢ Toplulugu 6nemli bir

misyonu yerine getirdi”

“Kiirator Hou Hanru, hem modern Ttir-
kiye’yi hem de Turkiye’deki meseleleri
cok iyi kavramis ve bunu global anlamda
cok iyi ifade etmis. Bienaldeki tim alan-
lar1 gezdim ve ¢ok basarili buldum. Kog
Toplulugu gibi btiytik bir kurumun boy-

HALKLA iLiSKILER UZMANI
BETUL MARDIN:

“Sanatin gelismesi icin
sabir ve azim gerek”
“Ben yaslandik¢a genclerin
sanata daha biiytik ve ciddi
olarak ilgi duymalarindan
cok buytik gurur duyuyo-
rum. Cunki 20 sene evvel
bu konuda olduk¢a karam-

le bir sanat etkinligini desteklemesine ytirekten seviniyorum. Ba-
na gore kurumlar icinde bulunduklart kentlerin kiilttirel degerle-
1i, giizelligi ve dneminden buytik 6l¢tide sorumludurlar. Bu an-
lamda Kog¢ Toplulugu'nun énemli bir misyonu da yerine getirdigi-

ni distintyorum.”

sardim. O ara sanata olan ilgi ve destek yavas yavas art-
maya bagladi. Simdi daha umutluyum. Kurumlarin bu
gibi sanat faaliyetlerini sabir ve azimle desteklemesi ge-
rektigini distintiyorum. Sonunda istedigimiz noktaya
ulasacagiz.”

13
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Ogrenciler bienalin

tozunu attirda

Kimi bienalin siki takipcisi kimiyse bu uluslararasi sanat
etkinligini ilk kez izleme firsati yakalamus. Iste tiniversite
ogrencilerinin gorisleri...

“TEKRAR GELMEK iSTIYORUM”
Galatasaray Universitesinde Isletme bolii-
mtinde yiiksek lisans yapan Oykii Kara-
biyik, daha onceki senelerde bienale ka-
tilma firsat1 bulamamus bir 6grenci. Bunun
icin ¢ok tizgtin oldugunu ¢tinkt bu yilki
bienali oldukea ilging ve orijinal buldugu-
nu soyleyen Karabiyik, ozellikle sanatcl
Ken Lum'un ayna tasarimindan c¢ok etkilendigini ifade ediyor.
Bu sene Kog¢ Holding'in sponsorlugunun goze ¢arptigini belirten
Karabiyik, “Fark edilmek, btiytik firmalarin gelecegi acisindan
cok onemli, ¢ctinktt kurumlar bu gibi sanat etkinliklerinde fark
edildikleri kadar olumlu algt olusturuyorlar. Ne kadar ¢ok etki-
leme, aslinda bir nevi o kadar btiytimek demek” diyor.

“MODERN SANATLA iLK KEZ BULUSTUM”
Cihangir Balur, Galatasaray Universitesi {le-
tisim bsltumtinde okuyor. O da bu yil biena-
le ilk kez katilan tiniversite 6grencileri arasin- Ir
da... Yeni bir seyler gormenin kendisine bii-
ytik bir keyif verdigini ve yaratcihigmi ko-
rtikledigini soyleyen Baltir, “Ko¢ Holding ve
bienal sayesinde modern sanatla ilk defa bu-
lustum” diyor. Baltir, biiytik firmalarn sanata destek vermesi
agisindan Ko¢ Holding'in sponsorlugunu ¢ok basarih buldugu-
nu ve destekledigini de sozlerine ekliyor.

Elif Obtan, Istanbul Universitesi Devlet
Konservatuar 6grencilerinden... O da pek-
cok yasit1 gibi bu yilki bienali ¢cok begen-
mis. Bienalin kendisini ¢ok heyecanlandir-
digimi soyleyen Obtan, bazi tasarimlarmn
sert bir havast oldugunu ve bunlar iginde
en cok Irak Savasnda Irak Mtzesinin yag-
malanmasyla ilgili Michael Rakowitz tarafindan tasarlanan “Go-
rinmeyen Diisman Var Olmamali” adli dekoru begendigini be-
lirtiyor. Ko¢ Holding’in sponsorlugunu kurumun genclere yo-

neldiginin bir isareti olarak goren Obtan, bunu basarili ve cesur
bir girisim olarak degerlendiriyor. Ciinkti ona gore, bienal her-
kese hitap eden ve hep iyi seyler sdyleyen bir etkinlik degil.

“iLK DEFA BEDAVA GiREBILDIK”
Yildiz Teknik Universitesi Fotograf ve Vide-
o boltumii 6grencisi Ece Gokalp, bienali ha-
yata bakis acisini degistirme firsat1 sundugu
icin onemli buldugunu belirtiyor. Birbirin-
den farkh kimlikte pek ¢ok insani bir araya i
getiren bienalin bu anlamda da nem tagidi- B¢

g1 ifade eden Gokalp, “Ko¢ Holding'in sponsorlugu sayesinde
bu y1l bienale bedava girebildik. Daha ¢ok sayida ¢grencinin bu
etkinlikleri izleyebilmesi adina btiytik firmalarin sanata sahip
ctkmasi gerek. Ayrica sanatgilara da destek olmalart gerektigini
diistinttyorum. Bu anlamda Kog¢ Holding’in bu alana yaptig ya-
tirmmlar ¢ok hos karsiliyorum” diyor.

“DESTEK COK YERINDE”
Can Oral, Koc Universitesi Isletme bolii-
miinde okuyor. Bienali ilk kez izleme fir-
sati bulan Oral, daha 6nce Ingiltere’de
TED Modern Mtizesine gittigini ve bu ko-
nuda bilgisi oldugunu fark edince bienale
daha cok ilgi duydugunu belirtiyor. “Su
ana kadar begenmedigim bir tasarim ol-
mad1” diyen Oral, Ko¢ Holding’in bienale
verdigi destegi cok yerinde buldugunu sézlerine ekliyor.

“MADDI DESTEK OLMAZSA OLMAZ"

Yildiz Teknik Universitesi Makina Miihen-
disligi 6grencilerinden Serhat Cakar da bi-
enale ilk defa katilanlardan biri. Oldukca
farkli calismalarla karsilastigini ve tasarim-
lart cok begendigini sdyleyen Cakir, “Ozel-
likle insaat alami tasariminda Huang Yong
Ping’in Antrepor’yu kullanmast bile biena-
le cok ayr1 hava vermis” diyor. R
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ntrepo No. 3’'te Kogtas sponsor-
A lugunda hazirlanan  “Riiya

Evi”nin konsepti, zamanla sinir-
landirlmighgin tesine gecerek sanati bil-
dik kaliplarindan uzaklastirip 6zgirlesti-
riyor. Yap1 Kredi Worldcard'in 6zel proje
sponsorlugunu tistlendigi ve Avrupa Ko-
misyonu Delegasyonunun destegiyle ger-
ceklestirilen “gecegezenler” calismasi da,
glincel sanau Istanbul sokaklarina tasi-
yarak mekan sinirlarini astyor. Sergi me-
kanlarinin kapanmasindan sonra acik ha-
vada gosterimi yapilacak 100tn tizerin-
deki film, 25 aksam boyunca kentin 25
farkli noktasinda sanatseverlerle bulusa-
cak. Hemen “gecegezenler”in ticretsiz bir
etkinlik oldugunu da hatirlatalim.

Gecenin karanhginda sanatin isig1
Koctas sponsorlugunda Antrepo No. 3'te
konumlanan “Rtiya Evi”, gece aktivitelerini
sergi aracihfiyla deneyimleme firsati sunan
ilging bir yaklasim. Dts kurmak ve/veya
riya gormek fikri tizerine kurgulanmus.
Hafta ici her giin 10.00-19.00 saatleri ara-
sinda ziyaret edilebilen “Ritya Evi” kapsa-
mindaki isler, cuma ve cumartesi aksamla-
11 gecenin karanhginda sanatin 1s1igiyla ay-
dinlanmak isteyenler icin 20.00-04.00 sa-
atleri arasinda da ziyaretcilere acik. Gun-
diiz calistig1 ya da okulda oldugu icin bi-
enali simirli oranda kesfedenler icin bu, ka-
cinlmamast gereken bir firsat.

“Riya Evi” kapsamindaki video ve me-
kan enstalasyonlar arasinda, 1s1kla gélge-
ler arasinda kurulan karsitligr anlatan ve
sehir hayatinin iki 6znesini; kuslan ve
elektrik direklerini yansitan Paul Chan
imzali “1. Isik”, Sam dogumlu Buthayna

PRS-

(agdas sanatin Tiirkiye'deki gelisiminde yeni bir

c1gir acan 10. Uluslararas: Istanbul Bienali,

istanbul'u, 24 saat yasayan bir kent algisiyla

sanatseverlerle bulusturuyor

Alinin politik sorgulamalara génderme
yaptigl mekan tasarimi “Biz”, Taiyo Ki-
mura’nin sasirticl oturan kiz formu “Is-
mimden Et Beni”, Sam Samore’un “Sihir-
li Yatak” calismasi ve Chen Hui-Chia-
o'nun algt kabarciklar1 “burada ve simdi”
hemen ilk akla gelenler...

Yasayan sehir Istanbul’'un 24 saat durma-
yan dinamizmi icinde dus kurup rtya
gorebileceginiz, zamandan bagimsiz
farklh mekan bulusmalari bunlar. Kimi
zaman yastiklar tizerinde beyaz camdan
yansitilan ay ve yildizlar esligindeki gok-
ylizti sanalinda, kimi zaman tahta sez-
longlara serilmis, kulaktaki naif muzikle
birlikte...

Yildizlar altinda film keyfi

“Gecegezenler” kapsaminda bine yakin
yerli ve yabanai film icinden Oviil Dur-
musoglu, Marcus Graf, Borga Kantiirk,
Pelin Uran ve Adnan Yildiz’dan olusan
geng bir kiirator ekip tarafindan 116 film
secildi. 10 farkli programa boliinen vi-
deolar, 2.5 saat stiren beserli iki secki ha-
linde, Hollandal sanatc cift Bik van der
Pol tarafindan belirlenen Istanbul'un 25
farkli noktasinda 2 Ekim’e kadar gosteri-
lecek. Gosterim mekanlari, Istanbul'un
ozellikle cagdas sanatla dogrudan temast

olmayan bolgeleri olmalariyla dikkat ce-
kiyor. Tek dezavantaj dort ay once belir-
lenen mekanlarin bu stire i¢inde degisi-
me uframa ihtimali ki Istanbul i¢in bu,
cok olast bir durum.

“Gecegezenler” projesiyle cagdas sanat,
gercek kamusal alana tasinirken bienalin
sadik takipgileri de bu tiir sanatla pek ta-
nistkhigi olmayan mekanlara cekiliyorlar.
Sokak aralarinda, sikismis binalarn du-
varlar1 perde oluyor; bienal tutkunlarinin
yant sira pencerelerinden bakan, sokagin
miidavimleri icin.

Bienal sokakta!

Dolapderenin arka sokaklarinda, bir ta-
rafl auk alana dontismis bir binanin du-
varina projeksiyon makinesinden yansi-
yan gortntiilere en ¢ok mahallenin co-
cuklar1 ve gencleri ilgi gosteriyor. Tabii
bir de ellerinde haritalarla dolasan ya-
banci ziyaretciler... Seyirci sifatyla da ol-
sa gosterimin bir parcast olmanin kendi-
leri icin ilging bir deneyim oldugunu di-
stintiyorlar. Neden o mekanin gosterim
icin secildigini anlamaya cahstyor, me-
rakl gozlerle etrafi inceliyorlar. “Hayatin
gercekligi sanatin ntvesini olusturur”
fikrini yasama geciren bir yasanmuslikla
mekandan ayriliyorlar. R
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12 Eyliil 2003
tarihinde yasama
veda eden Sevgi
Goniil, 10 Eyliil
aksam Aya Irini
Miizesi'nde adina
diizenlenen
konserde
sevenlerini yine

bir araya getirdi

o¢ Toplulugunun ku-

rucusu merhum Vehbi

Koc’un kiz1 ve Kog¢ Hol-

ding Yoénetim Kurulu

tiyesi Sevgi Gonil, dor-
diincit olim yildonim adina diizen-
lenen san resitalinde ailesi, dostlari, sa-
nat tarihcileri ve sevenleri tarafindan
hafizalarda birakug izlerle bir kez da-
ha anildi. 10 Eylil'de Aya irini'de ger-
ceklesen konser ¢ncesinde bir konus-
ma yapmak {izere sahneye ¢tkan Omer
M. Kog, halast Sevgi Gonil'it bundan
sonraki yillarda bu tip konser ve kul-
tirel etkinliklerle anmay1 adet haline
getireceklerini soyledi.

Mezzosoprano

Denyce Graves biiyiiledi

Omer M. Ko¢'un konusmasimin ardin-
dan sahneye diinyaca tammnan, mez-
zosoprano Denyce Graves ¢ikarak ses
ustaligyla, sahnedeki durusuyla dinle-
yicileri kendine hayran biraku. Gra-
ves'e piyanoda David Saliamons eslik
ederken, klarnet virttiozi ve besteci
Vincent Thomas da geceyi unutulmaz
kilan miizisyenler arasindaydi. Gece-
nin sanat direktorlugint ise Melih Fe-
reli tstlendi. Resitalin ardindan Arke-
oloji Miizesi'nin bahcesinde konuklara

yemek verildi. Davetliler ayrica miizedeki,
“Kalanlar-12. ve 13. Yiizyillarda Ttirkiye'de
Bizans” ile “Gtin Isiginda Istanbul'un 8000
Yili-Marmaray, Metro, Sultanahmet Kazila-
11” sergilerini de gdrme firsat buldular.

Sanat etkinliklerinin onciisiydi

Vehbi Kog'un tigtincti ¢cocugu olan Sevgi
Gontl, 1938 yilinda Ankara’da dtnyaya
geldi. Istanbul Amerikan Kiz Koleji'nden

ves, pek cok 6duliin de sahibi.

Washington D.C."de dogdu. Egitimine Duke Ellington Performans Sanatlari Okulu'nda baslayan Gra-
ves, daha sonra Oberlin Koleji Miizik Konservatuari ve New England Konservatuari’nda devam etti.
1998'de kendisine Oberlin Koleji Miizik Konservatuari tarafindan Fakri doktora verildi. 1997'de Ebony
Magazine tarafindan “Gelecegin 50 Lideri"nden biri ve Glamour Magazine tarafindan da “Yilin Ka-
dinlan”ndan biri secildi. USA Today gazetesinin “21. yiizyilin en bilyik opera yildizi olmaya aday sa-
natgilarindan biri” olarck nitelendirdigi Graves, ézellikle Carmen ve Samson et Dalila’daki basrollerin-
den faniniyor. Metropolitan Opera ve Royal Opera gibi dinyanin en biyisk sahnelerinde yer alan Gra-

Mezzosoprano Denyce Graves ve
piyanist David Saliamons.

mezun olduktan sonra babasi Vehbi
Koc¢'un temelini atu@ sirketlerde 1964
senesinde calismaya bagslayan Sevgi Go-
ntl, 1980 yilindan itibaren Ko¢ Hol-
ding’in Yonetim Kurulu'nda gorev alma-
ya bagladh.

Sevgi Gontl tiim Ttrkiyenin kalbinde
ozellikle Istanbul Sadberk Hamim Mii-
zesinin bagkanligini yaptigt dénemde
ozel bir yer edindi. Ozel muzecilik ala-
ninda Tirkiye’de yeni bir dénemin acil-
masina oOnderlik eden Sevgi Gontl,
Htuurriyet gazetesinde kose yazilart da
yazdi. Yasami boyunca, kultiir ve sanat
dunyasina 6nemli katkilarda bulunan
Sevgi Gontl, sanati sevmek ve kultur
varliklarini korumak konularindaki gi-
risimciligi ve yenilikciligi ile goniillere
taht kurmus bir isimdi. R




FIN CAM SANATI ISTANBUL’DA

Fin cam sanatcilarimn daha 6nce Fransa, Hollanda, Polonya, Almanya,
(iek Cumbhuriyeti ve Liikksemburg'u gezen eserleri, Tiirk ve islam
Eserleri Miizesi'nde ilk kez Tiirk sanatseverlerle bulusuyor

tirk ve Islam Eserleri Miizesi'nde diizen-
lenen “Fin Cam Sanat1 2000 -2005 Ser-
gisi”, Finlandiya'nin Ankara Biiytikelcisi
Maria Serenius, Finlandiya Istanbul
Fahri Baskonsolosu, Ko¢ Holding Yéne-
tim Kurulu Bagskani Mustafa V. Kog ve Kiilttir Varhk-
lar1 ve Mtizeler Genel Mtidurit Orhan Diizgiin tarafin-
dan acildi. 12 Eylul'de acihst yapilan sergi, Finlandiya
Egitim Bakanlig), T.C. Kulttir ve Turizm Bakanhigimin
katkilar ve Rithimaki’deki Fin Cam Miizesi ile Tiirk ve
[slam Eserleri Miizesinin isbirligiyle diizenleniyor.
Serginin acilisinda konusan Maria Serenius, “Bu ser-
gi, yaraticl giicti ve ekonomik rekabeti Fin tabiatin-
dan dogan enerjik ve yenilik¢i Fin tasarimini temsil
eden bir ¢rnektir” diye konustu. Serenius ayrica ser-
ginin dtizenlenmesine katkida bulunan Finlandi-
ya'nin [stanbul Fahri Bagkonsolosu Mustafa V. Ko¢’a
ve Ko¢ Holding’e tesekkiir etti.

60 sanatadan eserler

2000-2005 yillart arasinda gecen bes yillik stirecte bir-
birinden farkl ve fonksiyonel tasarim érneklerinin su-
nuldugu sergi, 60 Fin cam sanat¢isimn tirtinlerinden
olusuyor. Daha once Fransa, Hollanda, Polonya, Al-
manya, Cek Cumhuriyeti ve Litksemburg'da da ger-
ceklestirilen sergi, Tiirk sanatseverlerin karsisina ilk
kez Istanbul'da ¢ikiyor. Sergide yer alan eserler, de-
neysel ve bir esi daha olmayan tiretimlerden olusuyor.
Cogu acidan geleneksel islevden uzak olan eserler, sa-
natin ve tasarimin diger alanlarinda oldugu gibi kendi
misyonlariyla yeni bir anlayis temsil ediyorlar.

12 Kasim’a kadar ack
Finlandiya cam sanatimn tarihi Ttrkiye ve Ya-
kindogu tilkelerininki ile karsilastirildiginda
pek de eski degil. Finlandiya'da ilk cam tirtinle-
ri 1681 yilinda bulundu. Fin cam tasarimlarn
asil sohretini, Kaj Franck, Timo Sarpaneva ve
Tapiio Wirkkala gibi isimlerle 19507lerde kazan-
dr. Bugtin Finlandiya’da cogu kiictik sttidyolar ol-
mak tizere 35 firma camla ugrastyor. Sergi, 12 Ka-
sim tarihine kadar ziyaret edilebilir. R
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BUYUME TRENDI
DEVAM EDIYOR

2007 yilindaki ihtiyath beklentilere karsin, Ko¢ Toplulugu
sirketlerinin ilk alti aya iliskin bilancolar1 istikrarh biiyiime ve

karhhgn siirdiigiinii ortaya koyuyor

enel secimlerin getirdi-
gi belirsizlik ortami, re-
el faizlerin ytiksek dii-
zeyde seyretmesi ve bu-

na paralel olarak ttike-
tim harcamalarindaki daralma bek-
lentileri ile sirket satislarma ragmen,
Ko¢ Toplulugu sirketleri, istikrarh
btytime ve karhiligini yilin ilk alt1 ay-
lik doneminde de stirdiirdii.

Aciklanan bilanco verilerine gore
Ko¢ Holding, ilk alti aylik dénem-

de 896 milyon YTL net kar elde etti. Kog
Holding'in esas faaliyet gelirleri bir 6nce-
ki yihn ayni dénemine goére ytizde 6 arta-
rak 23,7 milyar YTLye, net esas faaliyet
kan ise ytizde 31 artisla 1 milyar 734,8
milyon YTL'ye ytikseldi. Ko¢ Holding ay-
n1 dénemde 6z sermaye karliigmi da
hizh bir sekilde biuytterek ytizde 27.9%a
yiikseltmeyi basardi.

Kog¢ Holding CEO’su Dr. Btilent Bulgur-
lu, son dénemde alinan stratejik karar-
lar dogrultusunda ve Kog¢ Toplulu-

gunun odakh btiytime plan1 cercevesin-
de sirket satislarinin basariyla devam et-
tigini soyledi. Bulgurlu bu kapsamda
Demirdokim'tin satis islemlerinin ta-
mamlanma asamasinda oldugunu, Mig-
ros'un satis plani cercevesinde ise ilk
asamada Rusya’da ytizde 50 ortakliklar
bulunan Ramenkanin satis stzlesmesini
imzaladiklarin kaydetti. Migros ve di-
ger istiraklerinin satis stirecinin devam
ettigini belirten Bulgurlu, Ramenkanin
satistyla Migros'un net nakit pozisyonu-




nun daha da giiclenecegini, sektordeki

lider ve giiclit konumunu kuvvetlendi-
recegini de ifade etti.

Sirket satislarindan elde edilen gelirleri
ontmiizdeki dénemde enerji, otomotiv,
dayanikli tiiketim ve finans sektorlerinde
hizla buytimeye devam etmek ve kiiresel
bazda rekabetci sirketler yaratmak ama-
ciyla degerlendireceklerini belirten Bul-
gurlu, séz konusu sektdrlerde dntimiiz-
deki dénemde de yeni ve karli projelere
imza atacaklarini bildirdi.

“Daralmalardan etkilenmedik”

Builent Bulgurlu, ilk alti ayda dayanikli
tiiketim ve otomotiv sektorlerinde yurti-
¢i pazarda onemli daralmalar yasandigi-
ni1, ancak ihracatta yasanan artislarla bir-
likte tiretim ve kapasite kullanimindaki
artisin devam ettigini soyledi. Bulgurlu
ayrica, otomotivde ihracat agirlikli satis-
larin hizla ytkseldigini ve ontimutizdeki
yil beklenen canlanmayla birlikte, ciro ve
karhlikta ytksek artis kaydedilebilecegi-
ni belirtti. Onemli satin almalar gercek-
lestirdikleri bankacilik ve enerji sektorle-
rinde yeniden yapilandirmanin bekledik-
lerinden de hizli ve verimli bir sekilde ta-
mamlandigim kaydeden Bulgurlu, soz
konusu sektorlerde 2007 yil ilk alt ayin-
da yillik organik biiytimenin net esas fa-
aliyet karinda enerjide ytizde 74, banka-
cilikta ise ytizde 39 gibi ytiksek seviyeler-
de gerceklestigine isaret etti. (V)

Ko¢ Holding CEO’su
Dr. Biilent Bulgurlu:

KOC HOLDING OZET FINANSAL TABLO

(Ocak-Haziran; milyon YTL)

“Son dénemde alinan stratejik
2007 2006

Esas Faaliyet Gelirleri  23.694,4  22.275,2

kararlar dogrultusunda ve

Koc¢ Toplulugu'nun

Net Esas Faaliyet Kan  1.734,8 1.326,9 | biiyiime plani cercevesinde

Vergi Oncesi Kér 1.252,2 (559,9) sirket satislar: ba$al’lyla

Net Dinem Kan 8959  (847,1) devam ediyor”

SIRKETLER ATAGA KALKTI

Arcelik’in ilk yani cirosu 3.4 milyar YTL

Arcelik'ten gelen ilk alti aylik bilango verilerine gére de sirketin vergi sonrasi net kérinin
108 milyon YTL olarak gergeklesti. 2007 Ocak-Haziran déneminde gecen yilin ayni dé-
nemine gdre cirosunu yiizde 4.5 arhisla 3.4 milyar YTL'ye cikaran Arcelik’in konsolide ci-
rosunun yiizde 45'i yurtdisi satislardan olusuyor... Gegen yilin ilk alti ayinda, bes ana
Uriin grubunda 4.4 milyon adet beyaz esya satisi gerceklestiren Argelik, 2007’nin ayni
déneminde yiizde 13.5 biyime ile 5 milyon adetlik rakamina satisa ulast.

Tofas'tan rekor kiir

Karlilik arhisinda Tofas da rekor bisyikliklere imza ath. Tofas, bu yilin ilk alti aylik déne-
minde gegen yilin ayni dénemine gére net karini yiizde 168 artirma basarisini gdsterdi.
S6z konusu dénemde Tofas'in vergi ncesi kéri 84,3 milyon YTL, net kari ise 73.4 milyon
YTL olarak gerceklesti. Tofas'in ilk alti aydaki net satislari ise, yiizde 8 artisla 1 milyar 615
milyon YTL'ye ulast.

Tiipras’ta kdr arhisi yiizde 60

Tipras'tan bu yilin ilk alt aylik dsneminde rafineri marjinin yiizde 34 oraninda arthg), islet-
me kérinin ise yizde 60 artisla 572 milyon YTL'ye ulastg bildirildi. S6z konusu dénemde
Tupras'in faiz, amortisman ve vergi dncesi kari yizde 36.7 artisla 627,5 milyon YTL'ye, net
ddnem kari ise yiizde 89.2 arhisla 609 milyon YTL'ye ulash. Tipras'in net satis hasilah ge-
cen yilin ayni dénemine gére yiizde 12.4 arth ve 10.1 milyar YTL olarak gerceklesti. 2007
yilinin ilk alti aylik déneminde trefilen 1.8 milyon ton benzin, 1.2 milyon ton jet yakiti ve 0.8
mi|yon ton asfaltla, bu Grinlerde tim zamanlarin retim rekorlar kirld.

Migros ciroda yiizde 12 arhs sagladi

2006'da kombine olarak 4.7 milyar YTL, konsolide olarak 4.3 milyar YTL ciro yapan Migros
Tirk de 2007nin ilk alti ayinda gegen yilin ayni dénemine gére yiizde 14 ciro artisi saglad
ve sirketin konsolide cirosu 2.26 milyar YTL'ye ulash. Migros Tirk Genel Miidiri Levent Ca-
kiroglu, yaptg agiklamada, ilk sekiz ayda hedeflerini hizla gerceklestiren ve kérliligini artiran
Migros'un, 2007 sonunda kombine 5.5 milyar YTL'lik ciro biyikligi hedefledigini sdyledi.
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I\]ln giindemi

MIGROS TAM YOL ILERI!

Tirkiye'de perakende sektoriiniin devi Migros,
Eyliil ayinda hizmete soktugu yeni format: 5M Migros'lar
ile alisveris yasamina yepyeni bir soluk getirdi

igros Turk T.A.$.’nin
lokomotif markast Mig-
ros; M, MM ve MMM
smiflandirmast disinda
kalan Antalya, Beylik-

diizti ve Ankara’daki biiytik magaza-
larmni tamamen bastan yaratarak
yepyeni bir formatla tiiketicinin kar-
sisina ¢kt 5Mler, hiper ucuzluk ve
goz alabildigine cesitle genis muisteri
kitlesine hitap edecek bicimde tasar-
landi. 5M Migros hipermarket for-
matt yaklastk bir yillik genis bir
arastirma ve hazirhk streciyle Ra-
mazan ayinda tiiketicinin karsisina
ctkti. 5M’lerin ilki 8 Eylil'de Antal-
ya'da, ikincisi 18 Eyliil'de Beylikdi-
zt'nde ve tctinctisti 22 Eyliil'de An-
kara’da hizmete girdi. Boylece Mig-

ros'un yurticindeki magaza sayist Agustos
sonu itibariyle 895’ ulastt.

5M forman yaratiirken daha buytik me-
kan, daha genis tirtin cesidi ve hiper ucuz-
luk kriterleri dikkate alinarak, magazalar-
da ozgtir ahsveris alanlart olusturuldu.
5Mlerde, magazalarda kullamlan malze-
melerden trtin portfdytine, organizasyon
yapisindan hizmet politikasina, personel
kiyafetlerinden iletisim stratejisine kadar
onemli farkliliklar bulunuyor. Ozgtir als-
veris alaninin, her yas ve kesimden genis
bir yelpazeye alisveris tarzi olarak pek cok
yenilik sunan 5Mlerin diger illerde de
yayginlasmas: hedefleniyor.

5M formatindaki biiyiik alana sahip maga-
zalara gelen tiiketici, zorlayici koridorlarda
bogulmadan her noktada hiper ucuzlukla
bulusuyor. Gida ve gida dist bolumler,

elektronik trtnlerle ilgili boltimler farkl
bir konseptle miisteriye hizmet veriyor.
Ozgtir ahgveris sahasinda magaza icinde
farkl yerlerde 6deme noktalari ile mtiste-
riye ddeme kolayligi saglaniyor. Gida bo-
ltimiinde alisverisini yapan bir misteri,
ddemesini yaptiktan sonra yine ayni alan-
da yer alan kafeteryada satin aldig: tirtint
tiketebiliyor. Teknoloji bolimunden alis-
veris yapan bir musteri ise bu boliime 6zel,
farkli bir kasadan sira beklemeden ddeme-
sini yapabiliyor.

Hiper ucuzluk 5M’lerde...

5Mler sadece promosyonlarda degil, sun-
dugu tim trtinlerde hiper ucuzluk vaat
ediyor. Indirim ve ucuzlugun her cesit
trtine yaylldigi yeni alisveris tarzinda,
markali tirtinlerin de hiper ucuzu 5M’ler-




de bulunuyor. 5M’ler; Istanbul, Ankara ve

Antalya’daki magazalarinda Tiirkiye’nin
one cikan yerel ve ulusal tatlarmni, ithal
trtinleri tek ¢ati alunda hiper ucuz fiyat-
larla sunma konusunda oldukca iddiah.
5M Migrosllarda, Tirk tiketicisinin alis-
veris tarzina uygun olarak basta raf ve re-
yon diizeni olmak tizere magaza icindeki
her tiirlii boliim yeniden tasarlandi. Miis-
teriler, ara¢c paspasindan en ekonomik
peynire, yagdan deterjana, tiziim cekirde-
g1 yagindan elektronik trtine kadar her
cesit trtintt 5M Migros'ta bulabilecekler.

Sebze-meyve baliminde ilkler...

Migros'un catist altinda yaratilan 5M for-
mat, Turkiye'de pek cok farkli uygulama
sunuyor. Sebze-meyve bolimii de bu ye-

Migros'un
Agustos 2007
sonunda yurtdisi dahil

toplam magaza saylsl

4 961'e yiikseldi. Yurtici

net satis alany, acilan 115
yeni magazayla ilk sekiz
ayda %7 artisla 550 bin

899 m”ve cikta

3M Migros istinye hizmete girdi

Migros, 5M formatiyla yaphgi atilimin yani sira gestigimiz Eylil ayinda istanbul istinye’de
3M formatinda bir magaza ach. MMM Migros lstinye ayni zamanda dinamik bir yasam mer-
kezi konsepti iceriyor. Istanbul'un lstinye semfi 7 Eylil'de Kog Holding Perakende ve Gida
Grubu Baskani Omer Bozer ve Migros Tiirk Genel Midiirij Levent Cakiroglu'nun yaphigi agr-
lisla Migros'una kavustu. MMM Migros Istinye’nin fipki Anadoluhisar’nda oldugu gibi, Bo-
gaz'in bu kez Avrupa yakasinda 8nemli bir gekim merkezi olmasi bekleniyor. 26 dsnimlik
alanda, MMM disinda, spa ve spor kompleksi, kitabevi, eczane, restoran/cafe, pet shop,
veteriner klinigi ve magazalar yer aliyor. Migros Tirk Genel Midirii Levent Cakiroglu agilis
toreninde yaphigi konusmada, 2007 yili icinde ilk sekiz ayda 115 yeni magaza agtklarini,
son dért ayda da 36 yeni magaza daha agmayi planladiklarinin altini gizdi. Cakirogly,
MMM Migros lstinye’yi yeni bir yasam merkezi olarak hizmete soktuklarini da ifade etti.

ni ve ¢cagdas uygulamalarin en iyi gdzlem-
lenecegi yerlerden biri. Gorevli personel
icin 6zel egitim calismalarmin da gercek-
lestirildigi 5M Migros'larda, meyve-sebze
alisverisini bir zevk haline getirecek yeni-
liklerden biri de “kendi salatani kendin
se¢” uygulamasi. Buna gore, kendi kari-
stk salatasini olusturmak isteyen bir mitis-
teri icin sectigi trtinler temizlenip, dog-
ranip, paket haline getirilebiliyor. Yine

Kog Holding Perakende ve Gida Grubu Baskani Omer Bozer ve
Migros Genel Midiirii Levent Cakiroglu, 3M Migros lstinye'nin
acilisimi birlikie yaphi.

ayni sekilde meyve suyu hemen sikilip,
siselenebiliyor. Taze tiriin boliimiint zi-
yaret eden 5M mitisterileri, giin boyu ya-
pilacak aktivitelerden de yararlanabili-
yorlar. i¢indeki mutfakta, giin boyu fark-
I trtinlerle yemekler hazirlayan ascilar,
miisterilere cesitli yemek tarifleri verebi-
liyor ve onlarla birlikte yemek pisirip
gtin boyunca tadim yaptirabiliyorlar. Ge-
nis balik reyonu Ttrkiye'deki ttim balik
ve deniz mahsullerini sunarken, arzuya
gore islenmis, marine edilmis et cesitleri
yine hiper ucuzlugu sunuyor. Tum gelir
gruplarmi hedefleyen 5M magazalarinda,
“private label-6zel market markasi” ola-
rak basarisint Migros'larda kanitlamig
olan “Biitcem” markal trtinler de genis
bir sekilde yer aliyor. R
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Ford Otosan’dan
gozbebegine duyarh teknoloj

Tiirk otomotiv sektoriinde yenilikei Ar-Ge
calismalarinin bir numarali ismi Ford Otosan,
siiriiciiniin gozbebeginin hareketlerine gore
araci kontrol edebilen teknoloji gibi gelecege
yonelik pek cok projeye imza atiyor

ord Otosan'in  Ar-Ge
bolimii, otomotiv sek-
tortinde pek cok “ilk"in
altina imza atan calis-
malarin sahibi. Yakit pi-
li teknolojisi gelistirme projesi ile
onemli bir basartya imza atan ekip, su
siralar hiz verdigi hibrit ara¢ calisma-
lartyla Ko¢ Topluluguma yeni tekno-
lojiler kazandirma yolunda hizla ilerli-
yor. Ford Otosan Ar-Ge Mudtirti Dr.
A. Murat Yildirim, Ford Otosan’in son
yillarda yakaladigi biiytimenin stirdt-
rtlebilirligini saglamak adina gelecege
hazirhk yaptiklarini belirtiyor.

Rekabet oncesi ishirligi,

anahtar yaklasim

Rekabet oncesi isbirligi temelinde,
tiniversiteler, TUBITAK ve yerli sirket-
ler ile konsorsiyumlar kurmak sure-

tiyle ileri teknolojilerle calistiklarini ve ya-
rattiklart projeleri ytiksek oranda tesvik-
lendirdiklerini ifade eden Dr. A. Murat
Yildirim, proje sonunda elde edilecek fik-
ri ve sinai haklarin énemine isaret ediyor.
Avrupa Birligi cerceve programlarinda en-
tegre bir projede partner olan tek Turk
otomotiv firmasi olan Ford Otosan, Ar-Ge
Mudurligt aracihgr ile yaklasik dort yillik
donem icinde, cesitli buiytikliiklerde 40'n
tizerinde projeye imza atti. Bu projelerin
temel konularini, gelecege ait alternatif
gt¢ iletim teknolojileri ve stirtis giivenlik
teknolojileri iceriyor.

Gozbebeginden arac kontroli

Ford Otosan’in ¢alismalaridan biri gtiven-
li stirtis projesi. Strtictiniin gézbebeginin
hareketlerine gore, stirtis gtivenligini tespit
ederek, aracin kontroliinti ele alacak bir sis-
tem tizerinde cahstiklarim bildiren Dr. Yil-

dirim, bu sistem ile uykulu ya da alkollit
stirtictilerin kaza yapmasinin en aza indire-
lecegini belirtti. Cok sayida partner ile de-
vam eden proje iki yildir stirtiyor ve bu asa-
mada simiilatér calismalarma gecilmis du-
rumda. DPT ve Japon NEDO tarafindan da
desteklenen projenin iki yil icinde tamam-
lanmasi bekleniyor.

Hibrid araclarla

yakit tiketimi azalacak

Dr. Yildirim, ayrica hibrid araclarm 6nti-
mtuzdeki birkag y1l icinde yayginlasacagini
ve ytizde 30’lara varan yakit ekonomisi ve
dustk emisyon salinimu ile ontimiizdeki
20-30 yila damgasini vuracagim da ifade
ediyor. Bu kapsamda Ford Otosan, ¢nce
hibrid transit prototipini (FOHEV-1)
tretti. Bu projeden edindigi tecrtibe ile
hibrid elektrikli arac bilesenlerinden elek-
trik motoru, batarya ve elektronik kontrol
tnitelerinin de gelistirilmesi ve yerli treti-
mi icin de t¢ ayr proje baslatti. Ar-Ge
Miidri Dr. Yildirim, ozellikle Arcelik ile
birlikte gelistirdikleri elektrik motorunun
cok basarili oldugunu ifade ediyor.
Bugtinlerde seri tiretime en yakin ve yerli
komponentlerden olusan 2. faz hibrid
transit (FOHEV-2) prototipini gelistiriyor-
lar. Ayn1 zamanda dtinyada ilk érnek ola-
cak hibrid kamyon calismalan da hizla
ilerliyor. Boylelikle, Ford Otosan, tilke-
mizde hibrid veya elektrikli bir araci ti-
mttyle yerli olarak tasarlama ve tiretme be-
cerisine sahip olmay1 amacliyor.

Sadece teknoloji gelistirmekle kalmadikla-
rint ifade eden Dr. Yildirm, TUBITAK
Marmara Arastirma Merkezi ile birlikte
DPT destekli olarak “Hibrid Ara¢ ve Kom-
ponentleri Test Merkezini” kurma calis-
malanm yurattiklerini ifade ediyor. Su
anda insaat calismalan ytrtiyen merkezin
Avrupa Birligince akredite olmast icin de
gortismelerin devam ettigini belirtiyor. 6@




Turgay Durak (sagda).
“Yilin isgisi” secilen Sami Sahin
(iistte).

o¢ Holding Otomotiv Grubu
K Bagkani Turgay Durak Milli
Produktivite Merkezi (MPM)
tarafindan 2006 yilimn is adamu secildi.
MPM, 2006 yihnin isci-igveren, is kadin
ve is adamlarini belirledi. Yapilan acikla-
maya gore Turgay Durak ile birlikte Tir-
kiye Otelciler Federasyonu Baskani Ah-
met Barut da “yihn is adam” odiiliine la-
yik gortldi.
Tofagtan Recep Temizesen “yilin isvere-
ni”, Sami Sahin ise “yilin iscisi” secildi.
MPM, her yil geride birakilan yil icinde
gerceklestirdikleri etkinlikler, ulusal eko-
nomiye katkilari, verimlilik konusuna
duyduklart ilgi, bu konuda gosterdikleri
caba ve merkez ile yaptklar isbirligini
esas alarak “yilin is kadinlar ve is adam-
larn"n1 seciyor. Toplumun degisik kesim-

“Yilin Isadami” Turgay Durak,

“Yilin Isvereni” Recep Temizesen

ve “Yilin is(;isi” Sami Sahin secildi

Milli Prodiiktivite Merkezi tarafindan “Yilin isadaml” odiiliine

layik goriilen Ko¢ Holding Otomotiv Grubu Baskan Turgay

Durak’m yani sira Tofas’a yillik 450 bin Euro mali getiri

saglavan proje ile Recep Temizesen “vilin isvereni”, Sami Sahin
glayan proje ile Recep T “vilm is "S h

ise “yiln iscisi” secildi

lerinde verimlilik bilinci olusturmak ve
yayginlasirmak amaciyla da MPM,
1988'den bu yana, calistiklart is yerlerin-
de gerceklestirdikleri bulus, yontem ya
da tekniklerle verimli ¢ahismalar yapan
ve tlke ekonomisine yeni teknolojiler,
zaman, para tasarrufu gibi katkilar sagla-
yan isciler arasindan, her yil alt calisam
da “yihn iscisi” olarak seciyor.

Odiilii nasil kazandilar?

Odiiller Tolag'a nemli yenilikler ka-
zandiran projeyle geldi. Eskiden Doblo
sag/sol kap kalip setlerinde, kullanilan
tiretim kaliplarmin tasarimindan dolayi,
makasla kesimi yapilan sac malzemeden
tretim yapiliyordu. Malzemeler 6nce
rulo boy kesme tesisinde kesilerek ha-
zirlantyor, sonra makasta el isciligiyle

istenilen 6lcti ve sekle getiriliyordu. Bu-
nun sonucunda parcanin pres hatlarin-
da imalat1 esnasinda el isciliginden kay-
naklanan kalite sorunlart ve kapasite
kayiplar1 yasaniyordu. Recep Temize-
sen’in ve Sami Sahin’in calismalara on-
ciilitk etmesiyle parcalarnn tretiminde
kullanilan 10 adet kalipta calismalar ya-
pildi ve malzemenin makas kesimi yeri-
ne tam otomatik rulo boy kesme tesisin-
de, acili kesim yaptirilarak el degmeden
hazirlanmast saglandi. Boylece, parca
basiminda kullanilan malzeme miktar
azaltld, kullanilan rulo genisligi kiictil-
tildt, makas kesim isciligi iptal edildi
ve el isciliginden kaynaklanan kalite
maliyetleri ortadan kaldirildi. Ttim bu
gelismeler sonucunda Tofas, yilda 450
bin Euro mali getiri sagladi.

TRAKMAK-CASE-IH “Daha iyisini
isteyen” cificiler icin

tinyann lider traktor ve tarim makine- |
leri tireticisi CNH, Tiirkiye pazarmna

bu kez “daha iyisini isteyen” ciftciler,
icin CASE-IH markast ile giriyor. 55-530 bey-
girgticii arast genis bir gic yelpazesine sahip
CASE-IH traktorleri, farkh ihtiyaclar karsilaya-
bilen modern traktérler smifinin énde gelen
markalarindan kabul ediliyor. Traktorlerin ya-
nt sira pamuk toplama makineleri, (eksenel
akish) bicerdoverler gibi yiiksek kapasiteli ken-
di-ytirtir hasat makineleri ve tarim is makinele-
i de CASE-IH markasinin Turkiye tarmminn
cehresini degistirecek tirtinleri arasinda yer ali-
yor. Rahmi M. Ko¢ Miizesinde diizenlenen
basin toplantisinda konusan Ko¢ Holding Sa-
vunma Sanayi ve Diger Otomotiv Grubu Bas-

CNH Intgrnational CEO’su Franco =
Fusigndni (solda) ve Koc Holding =
Savunma Sanayive Diger Otomotiv-~
Grubu Baskani Kudret Onen:”

ka1 Kudret Onen, CASE markast ile Trakmak
olarak “en iyisine layik” Turk ciftcisine “en iyi”
tirtinleri sunacaklarm kaydetti. Onen, “Trakmak
olarak inantyoruz ki, pamuk tariminda gercekle-
sen yenilenme, tarimin diger 6nemli konularinda
da olacak. Trakmak ve CASE-IH tecriibesi, yeni-
den yapilanma stirecindeki Turkiye tarmminda
arzulanan sinerjiyi yaratacak ve yeni acihmlar ge-
tirecek” dedi. CNH International CEO’su Franco
Fusignani de konusmasinda, CASE-IH marka
traktor ve tarim makinelerini Ko¢ Toplulugu’yla
birlikte Ttirkiye'ye sunmaktan duyduklart mem-
nuniyeti dile getirdi. Fusignani, Ttirkiye'nin bii-
ytk tarim potansiyelinin “dogru mekanizasyon
seviyesi yakalandig1 takdirde” istenilen verime
ulasabilecegine belirtti. R




Yilhk yiizde 20-25
_ reelartisla, geng
Istanbul Borsasi'nin
yiikseliste oldugunu
belirten IMKB
Baskam Osman
Birsen'e gire, son
donemde yasanan
mis-cikislar, bir
anlamda borsanin
saghkli oldugunun

da gostergesi

ISTANBUL MENKUL KIYMETLER BORSASI BASKANI OSMAN BIRSEN:

“DUNYADAN ETKILENMEYEN
BiR BORSADAN KORKMAK LAZIM”

1996’da hisse senedi piyasamizda giinltik 230 milyon do-
sasi, ekonomik istikrarn saglandigi son yillarda  lar islem hacmimiz vardi. Su andaki islem hacmimiz ise 1

entiz 20 yasindaki geng ve biiytiyen Istanbul Bor-

ozellikle yabancilarin gozde yatirim sahast oldu.  milyar 110 milyon dolar. Boyle bakildiginda ytizde 25'in
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) Bas-  tizerinde bir artistan sz ediyoruz. Su anda dtinya borsala-

24

kan1 Osman Birsen’e gore bu ciddi bir basart.
Cunkt ekonomisi hizla gelisen Cin'in yaptug gibi Tiirki-
ye'nin de amaci yabanc1 yaurmeiyr ¢ekmek olmah. Ozel-
likle Amerika’da yasanan mortgage depreminin Ttrkiye'yi
de etkilemesini olagan ve saglikh karsilayan Birsen sorula-
rimizi yanitladi.

IMKB'nin bugiin itibariyle ulastig biiyiikliik nedir?
Borsanin islem hacmi ge¢mis 10 yil icinde yasanan krizle-
re ragmen, yillik ortalama ytizde 20-25 reel artis gosteriyor.

11 i¢inde 24. siradayiz. Bu, 100-150 yillik borsalarla karsi-
lastirldiginda IMKB'nin 20 senelik bir kurum olarak ciddi
bir atlim i¢inde oldugu seklinde degerlendirilebilir. Tabii
Turkiye ekonomisinin potansiyeli ve dinamizmi dtinya ol-
ceginde de dikkat ¢ekici boyutlarda. Bu itibarla gen¢ bor-
samizin hizh gelisimini devam ettirmesini bekliyoruz.

Peki IMKB'nin hangi eksiklerinden séz etmek miimkiin?
Bu noktada daha ¢ok kurumsal altyapinin yatirimeilar agi-
sindan goriilen eksiklerine bakmak lazim. Burada da ¢ok




ciddi eksiklerimizin olmadigin goriiyo-
ruz. Aslinda borsamiz modern bir borsa
ve hukuki yapisi agisindan Avrupa Birli-
gi standartlarina paralel. Belki zaman
zaman istikrarda yasanan sikintilarin
sermaye piyasasini ve dolayisiyla borsa-
y1 etkilemesinden soz edebiliriz. Geg-
miste yasanan olumsuzluklar da borsa-
nin kendi yapisindan kaynaklanmiyor.
Bunu ispatlayan delil de uluslararas: ya-
tirm imkanlarimi bilen, biittn piyasala-
11 tantyan, bu piyasalarda yatinmlar ya-
pan dunyanin en biytik kuruluslarinin
Turkiye'yi cazip bulmalar1.

Peki, yerli yatinmcinin borsaya ilgisi-
nin azaldig1 yoniinde goriisler var. Bu
konuyu nasil degerlendiriyorsunuz?
Son yillarda performansimizin ytikselisi-
nin en énemli nedenlerinden biri ekono-
mide daha istikrarlt bir ortam yaratilma-
st. Ancak bu ortam bile, hem enflasyon
hem de faizler gibi etkenler acisindan bir-
cok piyasanin gerisinde oldugundan,
ozellikle yerli yatirmmeilarin borsamiza il-
gilerini daha zayif hissetmelerine neden
oluyor, bunu da anlayisla karsihyoruz.
Bu durumu daha ¢ok yasadigimiz olay-
lardan kaynaklanan bir husus olarak gor-
meliyiz. Yoksa borsanin bazi tedbirler al-
mak suretiyle telafi edebilecegi unsurlar
olarak gérmek dogru olmaz.

Bir baska elestiri konusu da IMKB’de
yabancilarin paymin yiizde 70’lere
ulasmis olmasi...

Buytik oranda ekonomik gelismeyi sag-
layan Cin ve onun disindaki birkag tl-
keye baktiginizda, bunlarin hepsinin
ekonomik gelisme hizini yabanci kayna-
&1 cekmek suretiyle sagladiklarini gorii-
yorsunuz. Bizim de ana amacimiz ya-
banci sermaye hareketlerinden en yiik-
sek derecede yararlanmak. Yabanci yati-
rnmeilar gelsin dedigimizde, yerli yat-
rimcilarin ellerindeki hisse senetlerini
almalarint kastediyoruz. Cunkti bagka
tiirltt gelmeleri mtimktn degil. Yabanct
yatirmmeilarin bu talebine gecmisteki
ekonomik istikrarsizliklarin borsaya ak-
seden sonuglarindan dolay1 yerli yat-
rimcilar olumlu karsilik verdiler. Bu ne-
denle de paylar1 azaldi. Burada tiziilecek
bir sey yok. Ashnda bir basar1 var, ¢iin-
kit bu satislar yerli yatirimetlarn istekle-
riyle oldu. Esasen yerli yatirimeinin ilgi-
sinin artabilecegi ortam su anda mevcut.
[leriki yillarda bu ortami daha da iyiles-
tirebilecek bir gelisme saglanabilirse, ya-

banci ve yerli yatirimer dengesi daha iyi
kurulabilecek.

Diinya piyasalarina paralel olarak ya-
kin dénemde IMKB'de de yiiksek
oranl inis-cikislar yasandi. Benzer iil-
kelerin borsalariyla karsilastirildigin-
da IMKB'deki hareketlili§in ortaya
koydugu sonuglar nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Geng bir piyasa olmamizin disinda eko-
nomik istikrar, enflasyon ve bunun di-
sindaki endikatorlere bagh olarak diger
piyasalara oranla daha fazla oynaklik
paymmizin oldugunu zaten biliyoruz.
Buna ragmen ditinyada piyasalarin hare-
ketlilik i¢ine girdigi sirada, onlardan ko-
pukluk arz eden bir hareketlilik yasa-
madik. Hatta bundan da énemlisi, bu
hareketlilikten negatif etkilenilmesinin

“Ko¢ Toplulugu'nun
sirketleri, gerek basarilary
gerekse uyguladiklari modern
ve diiriist yonetim anlayislar:
sebebiyle her donem sermaye
pivasalarinim en gozde

adaylari oldular

ardindan, piyasa direncinin ve bu etki-
lenmeyi ortadan kaldiric1 hareketin bas-
lamis olmasi. Piyasay1 tekrar giiclt hale
getirmek, bir bakima piyasanin global
sorunlara karst dahi direncli oldugunu
gosterdi. Bu itibarla yasadigimiz hare-
ketlilik bir kriz olarak degerlendirile-
mez. Diinya piyasalarinda bir tedirginlik
varsa bunu endikatorlerimizin belli
oranda ve olgunlukta yansitmasi bekle-

1945 yilinda Ankara’da dogdu. 1968 yilinda A.U. Siyasal Bilgiler Fakilltesi Maliye bsliminden
mezun oldu. Ayni yil Maliye Bakanlig'nda Maliye Mifettis Yardimeiligi gérevine atandi. Daha
sonra Maliye Mifettisligi ve Maliye Basmifettisligi gorevlerinde bulundu. 1979'da Hazine M.LLT
Genel Sekreterligi’nde Banka Kambiyo Genel Midir Yardimeiligr gérevine atandi. Maliye Baka-
ni Ozel Danismant gérevinde bulunduktan sonra yurt disina atands. 1983-1986 yillari arasin-
da T.C. Washington Biyikeliligi'nde Ekonomi ve Maliye Misavirligi gorevinde bulundu. 1987-
1988 yillari arasinda Hazine ve Dis Ticaret Mistasarligi'nda Kamu Finansmani Genel Midiiri
olarak galisti. 1993 yili Ekim ayinda Basbakanlk Mistesar Yardimeiligr gérevine, 1994 yili Ni-
san oylndu Hazine ve Dis Ticaret Mistesar olarak atandi. Ekim 1997’de IMKB Baskanhgl’nu
atandi. Grev siresinin dolmasini takiben Kasim 2002'de bes yilligina tekrar bu géreve atandi.
Halen, IMKB Takas ve Saklama Bankasi (Takasbank) Yénetim Kurulu Baskanligi ve tgiinci kez
seci|digi Avrasya Borsalar Federosyonu (FEAS) Boskanhgl gérev|erini sUrdUrUyor.

nen bir seydir. Hatta bu piyasalarin go-
revidir ve bir noktada saglk isaretidir.
Olaylardan hig etkilenmeyen bir endeks
yapisindan daha ¢ok korkmak lazim.

Ko¢ Toplulugu sirketleri halka a¢ilma
faaliyetlerinde bir anlamda oncii bir
rol oynadi. Ko¢ Toplulugunun mali
piyasalarin gelismesine ve halka arz-
larla sermayenin tabana yayilmasina
yonelik calismalarma iliskin neler
soylemek istersiniz?

Ko¢ Toplulugu, Tiirkiye'de 6zel teseb-
btis anlayisinin toplum i¢inde saygin bir
yere oturmasini ve gelisiminin hizlan-
masint saglayan ¢ok onemli bir érnek.
Nitekim Ko¢ Toplulugu basindan beri
Ttirk ekonomik yasaminda énciilitkler-
de bulundu. Dis ticaret hamlesinin lide-
ri olan Kog¢ Toplulugunun sirketleri, ge-

rek basarilari gerekse uyguladiklar mo-
dern ve dtirtist yonetim anlayislari sebe-
biyle her dénem sermaye piyasalarinin
en gozde adaylart oldular. Bu aym za-
manda bir seckinligin de sonucu. Ozel-
likle son dénemdeki karhliklar: dolayi-
styla yatinmeilarint memnun ediyorlar.
Dolayistyla Ko¢ Toplulugunun sirketle-
ri sermaye piyasalarimizin gelisimine
onemli katkilarda bulunuyorlar. R
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Mesleki ve teknik

liselere her gecen giin
artan ilgide, Koc¢
Toplulugu'nun yurt
genelinde baslattigy
“Mesleki -Teknik
Egitimi Ozendirme
Programi’nin da
katkisi biiyiik.
Topluluk, basarih
ogrencilere burs, staj
ve Is olanaklar
sunuyor

o¢ Toplulugunun,
“Mesleki-Teknik Egiti-
mi Ozendirme Progra-
m1” cercevesinde bas-
lattigr “Meslek Lisesi,
Memleket Meselesi’ projesi, her gecen
gtn daha da yayginlasarak etki alanini
genisletiyor. Olanaklar kisith gencle-
rin sanayi, bilisim ve hizmet sektorii-
ne eleman yetistiren meslek liselerine
girmelerinin desteklenmesi, staj ola-

nagl saglanarak ekonominin ihtiya¢ duy-
dugu mesleki bilgi ve beceriye sahip nite-
likli ara eleman yetistirilmesini hedefleyen
program, yurt genelinde Milli Egitim Ba-
kanhgrnin ishirligi ile stirdurtliyor.

Program kapsaminda 182 mesleki ve tek-
nik egitim veren okulda “Staj Destekli
Meslek Lisesi Bursu” verilen dgrenci sayist
bu ggretim yilinda 4 bine, okul say1st ise
250’ye ulastyor. Amag, dort y1l boyunca,
her y1l 2 bin yeni bursiyerin programa da-

hil edilmesiyle birlikte 8 bin meslek ve
teknik lise grencisini meslege ve gelecege
hazirlamak.

Koklii tarihi, 4800 égrencisi, 45 bin met-
rekarelik kampts alaniyla Haydarpasa
Teknik Okullar da en basindan beri prog-
ramin 6nemli uygulamalarina ev sahipligi
yaptyor. Okulda farkli boltimlerde egitim
goren 20 ogrenci program kapsaminda
burs aliyor. 30 6grenci de Kog¢ Vakfindan
aldiklar temel egitimler sonrasinda “Geng




= Melek Oncel-Makine Bolimii
dgrencisi (burslu)

= Hiiseyin Atkitar/Makine Bolimii
direncisi (burslu)

Bolimi ggrendisi (burslu)

B Musa Aktas-Bilisim Teknolojileri

B jrem Catalbas/Makine Bliimii
direndisi (burslu)

= Haydarpasa Teknik Okullar Midiiri Muzaffer Alkan

Basar1” sirketlerinde gorev yapiyorlar.
Ontimtizdeki yil sirket sayisinm 15, sirket
calisani grenci sayisinin da 300%e ulas-
mast hedefleniyor.

Haydarpasa Teknik Okullant Mudurt
Muzaffer Alkan, “Buiytik sirketlerin, hayal-
leri olan insanlardan olustugunu gortiyo-
ruz. Biz burada hayalleri olan gencler ye-
tistirmeyi hedefliyoruz; c¢tinkt hayalleri
olanlar hi¢ yorulmazlar” diyerek egitim
anlayislarindaki vizyonu ortaya koyuyor.
Haydarpasa Teknik Okullarrnda klasik
branslarin disinda Tiirkiye'deki cok az
mesleki ve teknik lisede uygulanan rayl
sistemler teknolojisi, elektromekanik tasi-
yicilar ve CNC kalip gibi sanayinin ihtiyac
duydugu branslarda da egitim veriliyor.
Muzaffer Alkan, Ko¢ Toplulugu gibi bii-
yiik bir kurumun “Meslek lisesi énemli-
dir” demesi ve bu fikri sahiplenerek yurt
sathina yayma girisiminin, tim mesleki ve
teknik egitim camiast i¢in kayda deger bir
gelisme oldugunu soyltyor. Meslek lisele-
rinin yillar i¢inde cazibesini yitirdigini be-
lirten Alkan; “Kog¢ Toplulugu, kamuoyun-
daki bu yanhs alginin degismesinde

onemli bir misyon tstlendi. Topluluk yo-
neticileri ve Kog¢ Vakfi ile bu proje saye-
sinde egitimde ortak akil olusturduk. As-
linda verilen burslarin miktar: ve sayisin-
dan ziyade ‘meslek lisesi, memleket mese-
lesi’ fikrinin sahiplenilmesi ¢ok daha
onemlidir” diyor.

Haydarpasa Teknik Okullari’nda Kog
Toplulugunun katkilariyla gelecege ha-
zirlanan gencler ise bu program kapsa-
minda kendilerine sunulan olanaklardan
duyduklan memnuniyeti dile getiriyorlar:

Melek Oncel

(Makine Bdliimii-burslu):

Dtiz liseden daha avantajli oldugunu du-
stindtgtim i¢in meslek lisesini tercih et-
tim. Universiteyi okumasam meslek sahi-
bi olamayacagim ama buradan mezun ol-
dugumda hi¢ olmazsa bir meslegim ola-
cak. Ayrica Ko¢ Toplulugu'ndan burs ali-
yorum, sonrasinda da topluluk sirketle-
rinde staj olanagim olacak. Bu ytizden
kendimi ¢ok sansh hissediyorum.

Hiiseyin Atkitar

(Makine Bolimii-burslu):

Diiz liseye gitseydim OSSyi kazanacagim
garanti degildi ama ben meslek lisesine
gelerek en azindan meslegimi garanti et-
mek istedim. Ko¢ Toplulugu tarafindan
baslatilan proje kapsaminda burs ve staj
imkanlarnin sunulmasi bizim icin cok
motive edici. Universiteden sonra kendi
isimi kurmak ve bu okulun 6grencilerine
burs ve is imkanlar sunmak istiyorum.

irem Catalbas

(Makine Bdliimii-burslu):

Makine ressamlig tizerine egitimimi de-
vam ettirmek istiyorum. Burs aldigim
icin daha ¢ok calismam gerektigini diist-
ntyorum. Ashinda daha énce meslek li-

sesine gelmek istemiyordum, ¢cevremde-
kiler tesvik etti. Simdi hi¢ pisman degi-
lim, aksine ¢cok mutluyum. Ko¢ Toplulu-
gunda calisma olasihiginin da olmasi ay-
rica beni ¢ok heyecanlandiriyor. Kendi-
mi diiz liseye gidenlere gore cok daha
avantajl hissediyorum.

Musa Aktas

(Bilisim Teknolojileri Bolimii-burslu):
OSS icin dersaneye gitmek sart; meslek li-
sesinden mezun oldugunuzda ise tiniver-
siteye girmeseniz bile bir mesleginiz oldu-
gu icin avantajlisiniz. Bilisim gelecegin
meslegi diye dtstintiyorum; beden olarak
degil, beyin olarak yoruluyorsunuz. Bu
ytizden tercih ettim. Burs herkes icin ol-
dugu gibi benim i¢in de tesvik anlamina
geliyor. Burs alan ¢grenci derslerini daha
ciddiye alir, sorumluluklarmm farkinda
olur. Ko¢ Toplulugu bu uygulamalariyla
diger kurum ve kurulugslara da gtizel bir
ornek oldu. Umarimm biittin firmalar bu
capta tesvik edici uygulamalar ve meslek
lisesi egitimini 6zendirmeye yonelik
adimlar atar.

Melike Merve Arslanoglu

(Makine Boliimii-burslu):

Diiz liseye gitseydim OSSyi kazanabilme
ihtimalim yoktu. Meslek lisesinden me-
zun oldugumda elimde bir meslegim ola-
cagl icin kendi ayaklarimin tizerinde du-
rabilecegimi diistindtim. Hedefim biiyiik,
arkamda da Kog Vakfi gibi guiclt bir ku-
rum var. Kendime gtiveniyorum ve tini-
versiteye de gitmeyi cok istiyorum. Mes-
lek lisesinde okudugum icin arkadasla-
rimin icinde ayrcalikliyim diye dustnti-
yorum. Burs; icimdeki basarma arzusunu
daha da kamciliyor. Basariliyim ama bu
yetmez diyorum. Staj ve is olanaklariin
da proje kapsaminda sunuluyor olmasi
acikeast beni ¢cok motive ediyor. R
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Gecen saynmzda Ata
Yigit Yildirim adh
ogrencinin “Meslek
Lisesi, Memleket
Meselesi” projesi
hakkindaki
goriislerini bizimle
pavlasan Ford Otosan
Egitim Uzmani
Sabahattin Giicin, bu
saylda proje
cahsmalariyla ilgili
sorularmuzi yanitlads

AILEDEN

rahlk 2000’den itibaren
Ford Otomotiv Sanayi
A.S’de Egitim Uzmam
olarak ise baslayan ve ha-

len aym sirkette Insan
Kaynaklart Direktorlugitnde Egitim ve
Is Giivenligi Mudtr Yardimehgrnda
Egitim Uzmani olarak gorev yapan
Sabahattin Giicin, 18 yildan bu yana
mesleki teknik egitimci olarak cahstyor.

Proje ile iliskinize ve proje detaylari-
na iligkin kisaca bilgi verir misiniz?

“Meslek Lisesi, Memleket Meselesi”
projesi, 2006 yilinda 2 bin kisilik ilk
grupla toplam 8 bin meslek lisesi 6g-
rencisine burs vermek {izere baslad.
Bu yil ise Nisan aymnda, Ko¢ Hol-
ding'den benim de icinde bulundu-
gum 14 kisilik bir gruba proje ekibine
secildikleri bilgisi geldi. Ilk toplanu-
mizda bize projenin birinci yilinda gel-
digi nokta anlauldi. Gelismis tilkeler-
deki mesleki teknik egitim ve genel
egitim oranlari ile Ttirkiye'deki duru-
mun karsilastirilmast yapildi. Once
Kog Toplulugu sirketleri olarak kendi
sirketlerimizdeki mesleki teknik egi-
timle ilgili tecritbelerimizi paylastik.

MESLEK

olusmaya basladu.

Neydi bu ortak akil?

Projenin salt bir burs verme projesi olma-
digy, sosyal yapiya da etkisi oldugu ve kap-
samli bir calisma gerektirdigi... Calisma-
miza bir organizasyon tarifi yaparak basla-
dik. Organizasyonda topluluk sirketlerin-
den benim de aralarinda bulundugum
“sirket sorumlularn” ve proje icin cok
onemli rol oynayacagina inandigim “mes-
lek lisesi koclan” yer aliyor. Her biri i¢in
gorev tarifleri yaptik ve burs verilecek 6g-
rencilerin seciminde nasil davranmamiz
gerektigini belirledik. Once okullan sec-
mek icin staj destegi saglayabilecegimiz
boliimleri, sonra da bu boliimlerin oldugu
okullar sectik. Kiz 6grenciler icin 6ncelik
vermeye cahstik. Okullart belirledikten
sonra topluluk sirketlerinden bu okullarm
hangilerine “hami” olacaklarini sorduk. Su
an burs verilecek biitiin okullarn sahipli-
gini tslenmis topluluk sirketleri var. Bu
sirketlerdeki sirket sorumlusu (biri de be-
nim) arkadaslar, kendi okullarindaki 6g-
rencilerin seciminde ve meslek ¢grenimi
boyunca destek olacak “meslek lisesi koc-
lart” ile proje arasinda koprii gorevi yapa-

LISELI

Tecriibeler bir araya gelince ortak akil da

caklar. “Meslek lisesi koclar1” ise dgrenci-
lerle direk temas halinde ve onlara katkida
bulunarak gelisimlerine sahit olacaklar.

Siz de mesleki egitim aldimiz. Mesleki
egitimle ilgili neler sdylemek istersiniz?
Babam Manisa Endiistri Meslek Lisesinin
ilk mezunlarindan, iki agabeyim de aymi
okul mezunu. Ben de meslek lisesini sec-
tim. Tesviye boltimiinde okudum. Univer-
siteye, teknik egitim fakiiltesine de gittim
ve teknik dgretmen olarak bircok teknis-
yen yetistirdim.

Meslek liseleri ilk kuruldugu yillarda sana-
yiye onctlitk ederken artik sanayinin 6n-
ctultigine ihtiya¢ duymaktadir. Ctnku
meslek dallart ¢ok cesitlendi ve ABye
uyum cercevesinde, bu meslek dallarinin
yeterliliklerinin saglanmast icin 6zel sekto-
riin ¢cok ciddi destegine ihtiyag var; dzellik-
le de SO 500'tin en buytk ilk 10 sirket
arasinda bes adet sirketle bulunan Kog
Toplulugunun. “Meslek Lisesi, Memleket
Meselesi” projesi de bu bilinci gosteriyor.
Ata Yigit Yildinm'in da dedigi gibi: “Tam ba-
gimsizlik icin tiretim sart.” Sadece mal veya
hizmet tretimi degil, bilgi tiretimi de sart.
Uretecek olan insanlar ise her seviyede mes-
leki teknik egitim almus kisilerdir. (@)




Arcelik, cevre emion

bilincim artirryor

Arcelik A.S. ve calisanlar, DenizTemiz
Dernegi/Turmepa ile birlikte bir biling-
lendirme faaliyeti dtizenledi. Arcelik,
soz konusu faaliyeti, Ko¢ Toplulugu
sirketlerinin her yil Mayis aymin son
haftasinda sosyal sorumluluk faaliyet-
leri gerceklestirerek katkida bulundu-
gu “Ulkem Igin” projesi kapsaminda
yasama gecirdi. 4 Haziran'da Stitltice
Iskelesinde baglayan etkinlikte, Arce-

lik yoneticileri ve calisanlar ile Deniz-
Temiz Dernegi calisanlari, tekneler ve
kepceler vasitasiyla denizin ytizeyinde-
ki kati atklarl temizleyerek Eminonti
Iskelesime yanagtlar. Faaliyet dahilin-
de, cevrenin ¢nemi hakkinda biling ya-
ratmak icin, halka bireysel olarak cev-
reyi korumak adma sokakta, evde ve
isyerlerinde neler yapabileceklerini an-
latan birer brostir de dagitldi.

Koctas, “Ulkem I¢in” projesine

destek veriyor

Kogtas, “Ulkem icin” etkinlikleri cerceve-
sinde Adiyaman’in Besni ilcesinde bulu-

nan Atatirk ilkégretim Okulu'nun du-
varlarini boyadi. Kog Toplulugu sirketle-
ri binyesinde devam eden “Ulkem lcin”
projesi kapsaminda Kogtas, dgrencilerin
yeni egitim yilina doha giizel ve temiz
bir okulda girmeleri icin, 400 dgrencili,

16 derslikli, 680 m? alani bulunan Adi-
yaman'daki Besni Atatirk ilkdgretim
Okulu’nun tim duvarlarini boyadi. Adi-
yaman Besni Kaymakamligi ve Besni Il-
ce Milli Egitim Midurligi isbirligi ile
gerceklestirilen projede ilk olarak, uzun
stredir boyanmayan okulun ihtiyaglari
belirlendi ve bu dogrultuda gerekli olan
boya ve diger malzemeler Kogtas tara-
findan bslgeye gonderildi.

Divan cocuklarin

yiiziinii giildiirdii

Divan 13 Agustos'ta cocuklart mutlu
eden bir etkinlige imza atti. Emrullah
Turanh Cocuk Yuvasrnda okuyan co-
cuklar i¢in diizenlenen havuz etkinligi
ile minikler, sicak bir yaz gintintn

keyfini Fenerbahce Faruk Ilgaz Tesis-
lerinin imkanlariyla ¢ikarma firsatt
buldular. Her tirlit gtivenlik ¢nlemi-
nin alindigr organizasyonda ¢ocuklar
havuzda doyasiya eglenirken, Fener-
bahce Faruk Ilgaz Tesisleri'nin kiictik
misafirlerine gosterdigi ilgi ve ©zen
takdire deger diizeydeydi. Nefis bir
menontin hazirlandigt havuz etkinli-
ginde cocuklara giintin hatirast olarak
saklamalart i¢in Divan logolu sapkalar
verildi. Organizasyon boyunca bir am-
bulans da tesiste hazir bulunduruldu.

BAYILER
“ULKEM iCIN”
CALISMAYA
DEVAM EDIYOR

atman’da sosyal sorumluluk projeleri
B Batman Arcelik Bayii Thsan Borak koordi-

natdrliginde, merkeze baglh Recepler K&-
yi’'niin okuluna i¢ ve dis cephe boyasi yapildi. 16
Mayis ilkgretim Okulu'na buzdolabi ve fotokopi
makinesi alindi. Kibris Sehitleri ilkogretim Okulu’na
ise mini buzdolabi ve su pinari armagan edilirken
Yavuz Selim ilkégretim Okulu'na da su pinan
alind. Proje kapsaminda Mefin Bostancioglu llkég-
retim Okulu'nda dis taramasi yapildi, Sgrencilere
320 adet dis macunu ve fircasi dagitildi. Ayrica sos-
yal hizmetlere bagl cocuk yuvasina yiikli miktarda
gida yardimi saglanarak yuvaya halifleks désendi,
iki adet TV, iki adet VCD ve bir adet ses sistemi ulas-
tirld.

Sirnak’ta okul tadilat

Sirnak Arcelik Bayii Gonil Telekominikasyon Ltd.
Sti. yetkilisi Faruk Ozalp'in koordinatérligiinde ya-
pilan proje ile Istiklal ilkégrefim Okulu’nun bahgesi-
ne Atatiirk bstii, basketbol, voleybol ve minyatiir
futbol sahasi ile gevre diizenleme, agaclandirma ve
dis duvarlarin boyanmasi, 6gretmenler odasina bir
adet klima takilmasi galismalar gerceklestirildi.

Aydin’da tarim ve hayvanaliga katk

Tofas Ana Bayii Poyraz Otomotiv'den Selami Oz-
poyraz ve Murat Durukan koordinatdrligi’nde Ay-
din’da modern tarim ve hayvanciliga katki sagla-
mak amaciyla bes kdyiin ortak kullanacag ve fay-
dalanacagr siit sogutma ve muhafaza tanki alindh.

Antalya Cocuk Esirgeme Kurumu’na destek

Ford Otosan Bayii Ismail Bilal koordinatsrligiinde
yapilan proje ile Antalya’da gocuk esirgeme kuru-
munun gésterdigi yere bina yapildi. Bu binanin igi-
ne konulan galos Gretme makineleri ile tretilen ga-
|o;|ar|n hastanelere suh|m05|, b6y|e|ik|e cocuk|c1ra
iretme ve para kazanma duygusunun asilanmasi

hedeflendi.




DEVLET BAKANI MURAT BASESGIOGLU:
” [ X ) [ X J [ X )
Sporumuz, ozel sektorin

destegi ile gelisecek”

“Ozel sektdr sponsorlugun 6nemini ve avantajlarim daha iyi
benimsedi. Simdi hep beraber Tiirk sporunu dahaiyi yerlere

tasima gayretiicinde olacagiz”

ir 6nceki hiiktimette Ca-
lisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakani olarak gorev ya-
pan Murat Basesgioglu,

29 Agustos'ta actklanan
60. Hitktimet'te Devlet Bakanlig gore-
vini tstlendi. Genglik ve Spor Genel
Midurlugt ile Futbol Federasyonu
Baskanligi Murat Basesgiogluna bagl.
Sporcu bir ge¢misi de bulunan Devlet
Bakani Basesgioglu, spor gtindemine,
projelerine ve 6zel sektoriin sportif fa-
aliyetlere destegine iliskin sorularimizi
yanitladi.

Sporcu bir gecmisiniz var...

Evet, Kastamonuspor'da baslayan bir
spor hayatim oldu. Belki tiniversiteyi
kazanmasam hayatimi porfesyonel fut-
bolcu olarak kazaniyor olacaktim.
Meclisspor’da da oynadim. Ne mutlu
ki bana, simdi de Spordan Sorumlu
Devlet Bakani olarak Turk sporu icin
calisacagim.

Nasil bir “Spor Bakam1” olacaksiniz?
Turk sporuna gtizel bir seyler birakma
gayreti icinde olacagiz. Geride hayirla
anilacak, hos seda birakacak bir seyler
yapabilirsek bundan buyitk mutluluk
duyanm. Insallah spor camiamizin
destekleri ve tecriibeleriyle bu alanda
da gelecege 6nemli projeler birakabil-
me sansimizin oldugunu gortyorum.
Sporun giincel konularini sporcularla
tartisarak, ortaya konulacak perspektif
icinde sorunlart ¢ozme gayreti icinde
olacagiz. Bunu yaparken, adil olaca-

gim, herkese esit mesafede olacagim. Hic-

bir komplekse kapilmadan, ¢nyarg tasi-
madan, sorunlara objektif anlayis icinde
yaklasma gayreti icinde olacagim.

Tiirk sporunun gelisiminde 6zel sek-
toriin roliinii nasil gorityorsunuz?
Turk sporunun en biiytik destekgisi 6zel
sektor kuruluglarmmiz. Bu destegi daha da
artirmamiz gerekiyor. Ozel sektortimiizit
spora destek vermeye tesvik etmek ama-
ctyla “Sponsorluk Yasast” hayata gecirildi.
Bunun ¢ok buyiik bir firsat oldugunu du-
stintiyorum. Su bir gercek ki, Ttirk sporu
ozel sektortimuiziin destegi ile gelisecek.

Sporsorluk Yasasi”min isleyisi konu-
sunda ne diisiiniiyorsunuz?
“Sponsorluk Yasasi” tizerinde ¢nemle du-

racagiz. Bu yasa hem 6zel sektortimiiziin
spora yapaca@ katki i¢in hem de Turki-
ye'de sporun gelisimi i¢in ¢ok kritik. Bu
yasanin en verimli sekilde uygulanmasi
konusunda takipci olacagiz. Son yillarda
sponsorluk alaninda ¢nemli adimlar atil-
di. Ozel sektor de bu olayin énemini ve
avantajlarmi daha iyi benimsedi. Simdi
hep beraber Ttirk sporunu daha iyi yerle-
re tasima gayreti icinde olacagiz.

Ko¢ Toplulugwnun bu alandaki cahs-
malarm nasil buluyorsunuz?
Turkiye'nin biiytik gruplarindan Kog¢ Gru-
bunun sosyal sorumluluk projelerini ve
basarilarint memnuniyetle takip ediyoruz.
Ko¢ Grubu, bircok sosyal sorumluluk
projesine imza att, 6nctt oldu. Onemli
kaynaklar ayirdi ve basartya ulasti. Bu ba-
sart diger 6zel sektdr kuruluslarimiza da
ornek oldu. Spor, Ko¢ Grubu i¢in yabanci
bir konu degil. Ben, Ko¢ Ailesinin 6nii-
miuizdeki dénemde spora daha da buytk
kaynaklar ayiracagina, daha da biiytik
projelere imza atacagina inaniyorum.
Umarim birlikte giizel projeler gerceklesti-
recegiz.

Spor alaminda tartisilan en Onemli
konulardan birisi de siddet olgusu.
Siz bu konuda neler yapmay1 planh-
yorsunuz?

Guindemimizdeki en 6nemli meselelerden
birisi sporda siddetin ¢nlenmesidir. Sid-
det konusu sadece giivenlik tedbirleriyle
onlenecek bir konu degil. Siddet, egitim
ve kiilttirden baglayan ve tim aktorlerin
elbirligi ile ¢ozecekleri bir olgudur. Spor




alanlarimizin bu siddetten arindirilmasi,

en onemli gorevlerimiz arasinda yer ali-
yor. Bu konu kolay bir konu degil. Gelis-
mis tilkeler bile bu dertlerle bogusuyor.
Beni bir spor izleyicisi olarak rahatsiz eden
bu durumu oncelikli olarak masamizin
tizerine yatirtp, dikkatlerimizi yogunlastir-
mak durumundayiz. “Siddet Yasasi'min
uygulanmasindaki performansi yakindan
takip edecegiz. Uygulamadaki birtakim
eksikliklerin farkindayim. Mesela, vali ve
emniyet miidiirlerine sordum, taraftar
temsilcilerini maalesef bircok kuliip ilgili
otoritelere bildirmiyor. Bu konuda bir ak-
saklik var. Uygulama eksikliklerinin tizeri-
ne gidilmesinde fayda var. Bunun takipgi-
si olacagim.

Spor kuliiplerinin kurumsal yapilari-
na iliskin de yasal diizenleme taleple-
ri var...

Spor kuliiplerinin de artik “Dernekler Ya-
sast’yla yonetilmesinin miimkun olmadig
acik. Kurumsal yapilara kavusturulmast
gerekiyor. Spor kultiplerinin anonim sir-
ket yapist haline dontstiriilerek, kisilerin
inisiyatifinden ziyade, kurumsal bir yapiya
kavusturulmast arzu edilmekte. Kultiple-
rin mali yapilan da ¢ok énemli bir sorun.
Ontimtizdeki stirecte kuliiplere nasil yar-
dimct olabilecegimiz de tizerinde duraca-
gimiz konulardan birisi olacak.

Tiirkiye’de spor denince ilk akla gelen
futbol oluyor...

Futbol ¢nemli bir spor dali. Milyonlarca
insanin takip ettigi, keyifle izledigi, oyna-
digr bir spor. Ancak sporun diger alanlari-
na da hak ettikleri 6nemi verecegiz. Diger
spor alanlarinda da buytk basarilarimiz,

“Ko¢ Grubu, bircok
sosyal sorumluluk
projesine imza att,
oncii oldu. Onemli
kaynaklar ayirdi ve
basariya ulasti. Bu basar
diger 6zel sektor
kuruluslarimza da

ornek oldu”

Uc ayn bakanlk gérevinde bulundu -

Murat Basesgioglu, 1955 yilinda Kastamonu’da dogdu. istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi’nden
mezun olan Basesgioglu, 18, 19 ve 20. dénemlerde Kastamonu’dan milletvekili segildi. 55. Hiki-
met'te cisleri Bakanligi yapan Basesgioglu, daha sonra ANAP'tan istifa ederek AK Parti‘ye katild.
22. dénem parlamentosuna istanbul milletvekili olarak giren Basesgioglu, 22 Temmuz 2007 segim-
lerinde de AK Parti listelerinden Istanbul milletvekili secildi. 58. ve 59 hikimetlerde Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani olarak gérev yapan Basesgioglu, 60. Hikimet'te ise Devlet Bakani oldu. Ka-
mu foplu is sézlesmelerinin ve toplu gériismelerin koordinasyonundan sorumlu olan Basesgioglu'na
bagl, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda Devlet Personel Baskanligi, Genglik ve Spor Genel Mi-
diirligt, Futbol Federasyonu Baskanlig, Titiin, Titin Mamulleri ve alkollii Igkiler Piyasas Dizenle-

me Kurumu (TAPDK), Genglik ve Spor Genel Miidiirligi de bulunuyor.

onemli takimlanmiz, gurur duydugumuz
sporcularimiz var. Onlarin her zaman ya-
ninda ve destekgisi olacagiz.

Oniimiizdeki dénemde spor alaninda
yeni yasal diizenlemeler giindeme ge-
lecek mi?

Sporda ana ilke 6zerkliktir. Ttim branglar-
da bunu saglayacak yasal diizenlemeler
yapilip, ikincil mevzuat c¢ikarilmahdir.
Ontimtizdeki dénem bu konudaki yasal
bosluklar: giderecegiz. Tiirk sporunun ih-
tiya¢ duydugu yasal diizenlemeler kathm-
a1 bir anlayisla hazirlanarak hayata geciri-
lecektir. Artik, kurallarin herkes tarafin-
dan benimsendigi, hak kayiplarma yol ac-
mayacak, yasal bosluklarin bulunmadig
bir spor mevzuatini gerceklestirmek duru-
mundayiz.

Sporcular konusunda yasal diizenle-
meleriniz olacak mi1?

Sporcularmizin saghk ve sosyal giivenlik-
lerinin de 6nemli bir konu oldugunun far-
kindayiz. Sporcu kardeslerimizin yasadigt
magduriyetler var. Bunlann tizerinde de

durmamiz gerektigine inaniyorum ve bu
konuda da calismalarimiz olacak.

Tiirkiye’'nin olimpiyatlara ev sahipligi
yilllardir 6zlemle beklenen ancak bir
tiirlii gerceklestirilemeyen bir konu.
Sizin yorumunuz nedir?

Olimpiyat oyunlarina Istanbul'un ev sa-
hipligi yapmasini istiyoruz. Olimpiyatla-
ra adaylikta, kentin genel altyap1 olanak-
lar1, ulasim, konaklama, finansman yapi-
s1 gibi faktorler de dikate almiyor. Onti-
miizdeki stirecte aktif bir politika uygu-
lamay1 diisiinityoruz. Bu konuda Ttirki-
ye'nin ciddi oldugunun bir kez daha alt-
ni ¢izmek istiyoruz. Olimpiyatlar i¢in laf
olsun diye miiracaat eden bir tilke degi-
liz. Turkiye bircok uluslararast organi-
zasyona basariyla ev sahipligi yapiyor.
Bugtine kadar yapilanlardan alnimizin
akiyla c¢ikuk. Olimpiyatlara ev sahipligi
yapma hedefinden geri adim atmayaca-
giz. Yasamiz var. Yasanin uygulanmasin-
da aksakliklar tespit ettik. Bunlarla ilgile-
necegiz. Bunu siireklilik arz eden bir an-
lay1s icinde stirdiirmek lazim. (V)
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DIVAN'LARDA
Ramazan Keyti Bambaska...

On bir ayin sultam Ramazan'i Tiirk mutfagimm birbirinden
leziz yemekleriyle gecirmek isteyenlerin en 6nemli adresi olan Divan,
cazip moniiler sunuyor




trk konukseverligi ve
mutfak htinerlerinin
1956 yilindan giinii-
miize en giiclit uygula-

yicist olan Divan, ha-
zirladigr 6zel moniiler ve etkinliklerle
beklentilerin 6tesinde bir Ramazan
ayl sunuyor.

Ramazan boyv Divan keyfi
Divan Lokantasi, Turk mutfaginin
seckin lezzetlerinden olusan iftar mo-
niilerinde degisik secenekler sunu-
yor. Geleneksel iftariyelikler, corba ve
borek cesitleri, her gtin ikram edilen
yuvarlama, 1i¢ cesit ana yemek, zey-
tinyagh ve tatli seceneklerinin yani si-
ra limitsiz cay, kahve, meyve sulari ve
mesrubatin yer aliyor.

Divan Pubda ise acik btife monti yer
aliyor. Iftariyelikler, soguk biife, tatlilar
ve sicak yemeklerden olusan degisik
montler sunacak olan Divan Pub’da
her aksam doner servisi yapiliyor.
Divan Kurucesme’'de sunulacak acik
buife montstinde zengin iftariyelik ta-

bagin yani sira Tiirk mutfaginin gele-

mas1 ve bademli bonfile kavurmasi, tel
sehriyeli beyaz pilav, kestaneli mevlana
pilavi, sebze sote ve begendiden olusan
sicaklarin da yer aldig1 “set ment” sunu-
luyor.

Divan Kurucesme’de iftar saatlerinde tath
ve meyve biifelerinin yam sira boza, sah-
lep ve sekerleme kosesi de bulunuyor. 1f-
tar stiresince fasil muzigi yapiliyor ve ayri-
ca hafta sonlan fasil grubu da yer aliyor.
Hafta sonu iftarlarni Divan’da yapmak is-
teyen cocuklu aileler icin palyaco da Di-
van Kurugesme’de hizmet veriyor.

Denize kars iftar

Kalamis Koyu'na hakim, muhtesem deniz
manzarall konumuyla Fenerbahce Faruk
llgaz Tesisleri, bu yil da Ramazan ayina
ozel tatlar sunuyor. Tesisler konuklarin
Ramazan ayr boyunca t¢ secenekli
montstyle agirliyor. Birinci monude ifta-
riyelik tabagi, otlu peynirli kolboregi, ta-
las boregi, bahcivan corbasi, mercimek
corbasi, mevsim salata, begendili pilic,
ascibast usultt pilic, osmanli helvast ve
bademli gtillac yer aliyor.

[ftar saatini solene dontistiiren moniile-

Ramazan lezzetlerini sofralara
tastyan Divan, bircok farkh
secenege sahip

neksel lezzetleri olan kabak imamba-
yildi, taze fasulye, yaprak sarmast,
patlican salatasi, yesil gobek salata,
coban salatast ve mevsim tursularin-
dan tatmak miimkiin. Peynirli su bo-
regi, dag kekikli ve naneli “Divan
usultt” manti, yogurt soslu terbiyeli
yaprak dolmasi, nane sos ve baharat
cesitleri ile kuzu budu “carving”, su-
sam sos ile sebzeli mantarh pili¢ sar-

rin ikincisinde, zengin iftariyelik tabagi-
nin yani sira peynirli subdregi, mantarl
1spanaklt bohcaboregi, dugiin corbasi,
ezogelin corbasi, mevsim salata, bademli
pilav ile kuzu kagit kebap, begendili ku-
zu tandir, zeytinyagh yaprak sarma ve
zeytinyagh kabak kalye yer aliyor. Bu
moni, cevizli telkadayifi ve kaymakh ay-
va tathsiin ardindan kahve ve lokum ile
son buluyor.

Tirk mutfaginin unutulmaz lezzetlerin-
den olusan ti¢iincti moniide iftariyelik ta-
bagimin yani sira 1spanakli pastirmali
kolboregi, tavuklu bohgaboregi, kremall
mantar corbasi, domates corbasi, mevsim
salata, beykoz kebabi, fistikli pilav, pata-
tes piiresi ve mevsim sebzeleri ile dana
rosto, zeytinyagh taze fasulye, zeytinyaglh
imambayildi, pekmez sos ile su muhalle-
bisi, cevizli kabak tathsi, kahve ve lokum
yer aliyor.

Ayrica tim montlerde Osmanh mutfagi-
na ait Demir Hindi surubu, limitsiz mey-
ve suyu ve mesrubat da bulunuyor.

Ankarahlara lezzet sdleni

Mayis aymda hizmete giren Divan Mo-
ment Ankara Otelinde Ankaralilar ilk
kez Divan'in 6zel Ramazan lezzetleriyle
bulusuyorlar. Ramazan aymni Divan’a 6zel
geleneksel ve zengin lezzetlerle karsila-
yan Divan Moment Ankara Oteli, sef Ali
Acikgil tarafindan hazirlanan, Tirk
mutfaginin seckin lezzetlerinin yer aldig
sekiz farkl iftar montstiyle Brasserie ve
V-Lounge’da hizmet veriyor.

Otel, iftar icin gelecek konuklarina zen-

gin iftariyeliklerin yani sira Ttirk mutfa-

gimin htinkarbegendi, cerkez tavugu, ku-
zu incik, cevizli eriste, i¢ pilav, gillag,
baklava gibi geleneksel lezzetlerini Divan
yorumuyla sunuyor.

[ftar stiresince ¢ay ve kahve servisinin de
yapilacagi Divan Moment Ankara Ote-
linde ayrica sahur yemegi ve kahvalt ser-
visi de yapiliyor. Set montiye ayrica limit-
siz mesrubat, cay ve kahve de dahil. @R
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GENC NUFUS YAKIN GELECEKTE YERINi YASLILARA BIRAKACAK

Yap1 Kredi Emeklilik

yashhgi gindeme getiriyor

.............

....................

2022'de 100 kisiden 20'sinin yash olacagy bir topluma dogru gidiyoruz.
Bu da basta sosyal giivenlik ve emeklilik olmak tizere bircok tedbiri
almanmuzi gerektiriyor. Heniiz vakit varken, gen¢ niifus icin yapilan
egitim seferberliginin benzerine yashlar icin hazirlanmahyiz




mrin uzadigl, dogurganhk ora-
nimin azalmaya bagladig Ttirki-
ye'nin niifus yapist hala geng,
ancak yakin gelecekte bu tablo

degismeye baslayacak. Bugiin,
toplam ntifus icinde her 100 kisiden 81 yash
iken, sadece 17 yil sonra her 100 kisiden 20’si
yasli olacak. Baska bir deyisle 2022 yilinda bek-
lenen 100 milyonluk Ttrkiye ntfusunun 20
milyonunu yaslilar olusturacak.

Yasam stiresinin uzamasmin, dogurganligin
azalmasinin, beraberinde sosyal giivenlik ve
emeklilik konularini getirdigini vurgulayan Ya-
pt Kredi Emeklilik Genel Mudiirit Dog. Dr. S.
Giray Velioglu, konuyu neden gtindemlerine
aldiklarini soyle acikladi:

“Sosyal gtivenlik ve emeklilik gercegi sadece
Turkiyenin degil, ttiim dinyanin giindeminde
onemli bir yer olusturuyor. Ancak, sonuclari,
karar alan politikacilarin siyasi émiirlerinin ¢ok
sonrasina kaldig1 icin bir yandan da goz ard:
ediliyor. Bugiin tilkemizde 1 milyonun tizerin-
de katilimet ve 2 milyar dolarn asan fon biiytik-
lugtiyle bireysel emeklilik sistemi (BES) bu ko-
nuda tlke gerceklerine uygun bir ¢oztim olarak
karsimiza cikiyor. Bir emeklilik sirketi olarak
bizim yashlik konusuna ilgimiz de insanimizin
yaslilik algist ve tlkemizdeki ntifus yapisinin
degisiminden kaynaklaniyor. Bugtin 1.8 calisa-
nimiz, 1 emekliyi destekliyor. Guniimtizde
hem calisanlardan cok prim kesiliyor hem de
emekliye yeterli maas verilemiyor. Yasam stire-
si uzadikca, sosyal giivenlik birikimlerinden
olusan havuzun bosalma stiresi hizlaniyor. Do-
gum oraninin diismesi de, 25 yil sonra ¢alisma
hayatina atllarak o havuzu dolduracak calisan
sayisinin azalmast anlamina geliyor. Bunlar da
mevcut sosyal giivenlik sisteminin tamamlayici-
st olan bireysel emeklilik sisteminin tilkemiz
icin ne kadar 6nemli ve kacinilmaz oldugunu
acik bir sekilde gosteriyor.”

Subat 2006’da faaliyete baslayan Yashlik Aras-
tirmalan Merkezi (65+) ile amaclarimin “Ntifus
yaslanmadan once, Ttrkiye'de yaslilarm mev-
cut durumlarm: 6zellikle sosyal boyutu ile orta-
ya koymak, gelecekte karsilasilacak problemle-
11 belirlemek ve ¢nlem alinmasini saglamak” ol-
dugunu vurgulayan Yapi Kredi Emeklilik Genel
Miidiir Yardimcist Dr. Biilent Eris de, “Tabii ki
bizim sirket olarak tiim yaghlk konularimn ¢oz-
memiz beklenmemeli. Yashhk Arastirmalar
Merkezi (65+) ile yashlik-emeklilik konularinin
sosyal taraflarini Tiirk kamuoyunun giindemi-
ne getirmek ve hentiz Tiirkiye giindeminde 6n-
celikli olmayan yasli ve yaslanmakta olan ntifus
konusunda bir bilgi-paylasim platformu olus-
turmay istiyoruz” diye konustu. R

S1z nasil bir
vasli olacaksimz?

FK Trirkiye tarafindan gerceklestirilen Yashlarin Dtinyast adl arastir-
‘ mada, Turkiye genelinde kentsel ve yar1 kentsel alan1 temsilen dokuz
ilde, basta B, C1, C2 olmak tizere tiim sosyoekonomik gruplardan

(A-E), 715 kisiyle gortisuldii. Arastirmanin detayli sonuclart Yapr Kredi

Emeklilik'in www.yaslilikrehberi.org.tr portalinda yer aliyor.

Arastirmanin en ilging bulgularidan biri goriistilen kisilerin ortalama 65 ya-

sindan sonra yaslhlik asamasina gecildigini diistinmesine karsin, yalnizca

ytizde 40'mnin “yashyim” demesi.

Genel olarak elde edilen bulgular, yashlarin yasam kalitesinin arzu edilen

diizeyin ¢ok altinda oldugunu gosteriyor:

B Emeklilik gtinleri evde televizyon karsisinda geciyor, kiiltiirel etkinliklere
katilm dustk, seyahat edemiyor, tatil yapamiyorlar.

M 55 yasindan buytik her 10 kisiden biri yalniz yasiyor.

B Cogunluk ailesi ile olan iliskilerinden hosnut, ancak bir baska sehirde da-
ha mutlu olabilecegini diistinenlerin oran1 ytizde 30’a yaklastyor.

M Yas ilerledikce yalnizlik duygusu ve hassasiyet artiyor.

B Sorunlarin ¢6ztimi dnce devletten sonra ¢cocuklardan bekleniyor.

B Huzurevleri konusunda ciddi ényargilar séz konusu.

W ilerleyen yaslarda en biiytk endise kaynag: saghk. “Mutlu yashhk” tani-
minda saghgin ardindan maddi gtivence geliyor.

B Gerceklestirilemeyen hayallerin cogunlugu maddi konularda.

B Her bes kisiden biri bankacilik islemlerini bagkasina yaptiriyor.

Bu kapsamli calismada elde edilen pek ¢ok bulgunun yani sira, Ttrkiye yas-
hlar tasidiklan ozelliklere gore gruplandirilarak alti profil belirlendi.

Geng entelektieller: Yas ortalamasi 65 olan bu grup, sosyal hayatlar akif, yil-
da bir kereden fazla tatil yapiyor, giinltik olaylar takip ediyor.

Yaslandigim kabul edenler: Agirlikli olarak kadin (yiizde 80), yasama arzusu
azalmis, egitim diizeyi diistik, her bes kisiden birinin sosyal giivencesi yok,
cocuklarmi yashhigimin garantisi goren bu grup ortalama 67 yasinda.

Hayatla bansik olanlar: 62 yas ortalamasma sahip bu grup, hayata siki baglan-
mis, mutlu, lise ve tizeri egitim almis (ytizde 73), genclerle birlikte zaman
gecirmeyi seviyor, saghgina énem veriyor, sosyal hayatlar aktif, her dort ki-
siden birinin kendi evi var, daha ¢ok sehirde yasamay tercih ediyor.

Gecmisini onaylamayanlar: Tamamina yakini erkek, ortalama egitim diizeyi,
dustik sosyoekonomik smifa mensup, ge¢miste kendini ihmal ettigini, ken-
dilerine zaman ayiramadiklarimi diistinen, aktif hayatlar1 olmayan, dindar,
yasadigi sehirden memnuniyet diizeyi en diistik grup ve yas ortalamalari 64.

Hayattan yorulmus olanlar: Aruk gercekien yaslandigini diistinen, gelecekle il-
gili plan1 olmayan, egitim dtizeyi en dustik, yas ortalamasi en ytiksek (orta-
lama 73 yas) bu grupta, her iki kisiden biri dul, yasam arzulart azalmis, alin-
ganlik, gorts farklihg gibi olumsuz 6zellikler barindiriyorlar ve aileden bek-
lentileri birincil olarak maddi.

Gecmise dzlem duyanlar: Bu yasa gelene kadar hayatlarindan memnunlar, hos-
gort sahibi degiller, huzurevlerine en uzak grup, cogu esiyle yastyor (ytizde
85), aileden birincil beklentileri saygi. Bu grubun ortalama yasi 66.




CIKOLATAYA ADANMIS

kusak

Baba, ogul, torun ve
Divan'da baslayan
iic kusak cikolata
imalatcisinin
meslek tutkusundan

kisa bir kestt...

ani o ovtingle dile getiri-
len “dede-baba meslegi”
deyimi vardir ya... Iste
Tufaoglu Ailesi de bu
dviincti ti¢ kusaktan be-
ri yasayan, Ustelik de ayni mekanda
strdtren ailelerden biri... Dededen
ogula, ondan toruna gecen “cikolataci-
hik” sevdasini ti¢ kusaktr Divan'da ya-
sayan ve yasatan Tufaoglu Ailesinin
hala meslegi strdtiren temsilcileri, ¢i-
kolatanin tadindan alinan keyiften da-
ha fazlasimi, sevdikleri islerini yapar-
ken aldiklarini soyliiyorlar.

Cikolata tretimi boliimtinde calisan
Mubhsin Tufaoglu, 45 yil ¢énce Divan'da
basladig1 baba meslegini ilk gtintin he-
yecaniyla stirdtrtiyor. Sorularimizi ya-
nitlarken zaman zaman gecmisin ani-
larma dogru kisa yolculuklara ¢iki-
yor... Muhsin Bey soze, “Kiictik yaslar-
dayken, babamin Divan'da ¢alistyor ol-
masl cikolataya farkl bir gozle bakma-
mu saglamisti. Her cocuk gibi cikolata-
y1 sevinemin yaninda, ¢ikolataya karst
biiyttk merakim vardi. Okuldan c¢ikis-
ta babamin yanna gelir, ona yardim
eder, yapilanlart btiytik bir merakla in-
celerdim” diyerek baslyor. 14 yasina
geldiginde ise Divan’da calismak iste-
mis. O dénem Divan'in [talyan muda-




riinden, “cocuk yasta birini calistiramaya-
caklan” yanitin1 alan Muhsin Bey, 1srarmn-
dan vazgecmemis. “Sultanahmet Adliye-
si'ne gittim ve yasim btytitmek icin bas-
vuruda bulundum. Hakime niye boyle
bir istekte bulundugumu aciklayip, iste-
digi iki sahidi de gottirtince yasimin iki
yas bilyiitiilmesi konusunda olumlu ka-
rar verdi” diye anlatiyor o gtinleri.

45 senelik bir tutku

1962 yilinda gercekte 14, ntifus kaydina
gore ise 16 yasinda olan Muhsin Bey, yas
engelini asarak Divan’daki gorevine basla-
mus. Bir yila yakin pastanenin satis kis-
minda calismis ve ardindan imalat kismi-
na ge¢mis. Daha sonra usta olmus ve ha-
len cikolata imalat sefi olarak calistyor.
Babasinin Divan'da 25 yil calistigimi anla-
tan Muhsin Bey, meslegine olan sevgisini
dile getirirken de, isine iliskin ayrmtilara
vurgu yapiyor: “Mesela pasta ve kek gibi
konularda da yeterli bilgiye sahip olmama
ragmen, boltimler ayrilirken, baba mesle-
gim oldugu ve sevdigim icin ¢ikolata bo-
limtinde kalmay tercih ettim. 45 senedir
cikolata imalatinda calistyorum ve buna
ragmen cikolataya olan hayranhigim gitgi-
de artiyor. Cikolata yapm bana goére
adeta bir sanat.”

Mubhsin Bey, Divan ve Ko¢ Toplulugu ile
bagmi anlatirken, yine 45 y1l éncesine gi-
diyor ve “Babam sayesinde Ko¢ Toplulu-
gu causinda calismaya basladim. Kog
Topluluguna dahil olmaktan ve Divan ai-
lesinin bir tyesi olmaktan ¢ok mutlu-
yum” diyor. Isini severek yaptuigim her fir-
satta dile getiren Muhsin Bey'in bos za-
manlarindaki ugrasilarnin énemli bir bo-
limiinti de meslegiyle ilgili faaliyetler
olusturuyor. Mesleki yaymlan izlemek,
bilgi ve gorgtisiinii daha da artiracak et-
kinliklere katilmak vazgecemedigi ugrasi-
lardan... Meslegine bagliigi konusunda
soyleyecek cok sozii var Muhsin Bey'in:
“Insanlarin sevdigi bir seyi tiretiyor olmak
beni mutlu ediyor. Yaratugmiz bir seye
olan talep ne kadar fazla olursa o kadar
memnun oluyorsunuz. Ozellikle yilbast
ve bayram gibi 6zel giinlerde tirettiginiz
farkh tirtinlerin begenilmesi size bagka bir
mutluluk veriyor.”

“Rahmi Bey’in tavsiyesi”

Ogul Ismail Cem Tufaoglwnun Divan'da
baba meslegine baglamasimin dykist de
hayli ilging. “Ismail, Yildiz Teknik Uni-
versitesinde egitim gorityordu” diye bas-
liyor anlatmaya Muhsin Bey: “Bir giin Sa-

yin Rahmi Kog¢ Divan Pastanesi Umrani-
ye'nin acilisina gelmisti ve sohbetimiz si-
rasinda oglumu sordu. Universitede son
senesi oldugunu anlattim. Rahmi Bey,
okulunu bitirince ve eger istiyorsa gelip
yanimda ise baslamasi i¢in oglumla ko-
nusmami sdyledi ve onu yetistirmem ko-
nusunda benden soz istedi. Oglum bu
teklife olumlu bakt. Su anda Divan’'da
dordtncti senesini doldurdu. Tipki co-
cuklugumda oldugu gibi, o da babasinin
yaninda hevesle calisan bir gen¢. Geng-
ken hirsimi goriince patronum beni bir-
cok kez yurtdisina yolladi. Hatta Isvic-
re’nin en biiytik ¢ikolata fabrikasinda se-
kiz ay staj gormemi sagladi. Oglum da
boyle devam ettigi stirece benim gibi ola-
cakur.”

Rahmi Bey ile aralarinda gecen diyalogu
anlatti. Bir ay boyunca ne yapmam ge-
rektigi konusunda diistindtim ve harita
mithendisliginden vazgecip Divan'da ca-
lismaya karar verdim” diye anlatiyor Di-
van’a girme kararini. Gerisini {smail Cem
Bey'den dinleyelim: “Iki yillik okulum
bitince oniime boyle bir firsat ¢ikmast
benim i¢in ¢ok buytik bir sans oldu. Bu-
rada calismaktan gurur duyuyorum ve
bir yandan kendimi baska konularda da
gelistirmek adia Agik Ogretim Fakiilte-
si Isletme bolimiinde okuyorum. Hede-
fim, meslegim konusunda ilerleyip yurt-
disinda yasamak. Ailemiz ¢ nesildir Di-

van'da calistyor ve ben de bu durumdan
memnunum.” Ismail Cem Beye gore
“Her ne kadar bircok insan icin ¢ikolata-

Uc¢ nesildir Divan'da ¢ikolata yapnminda cahsan

Tufaoglu erkekleri, sevdikleri bir meslegi
Koc¢ Toplulugu catis1 altinda yapiyor
olmaktan mutluluk ve gurur duyuyorlar

Ve iiciincii nesil ishasinda...

Rahmi M. Ko¢'un teklifini babasi aracili-
giyla alan ismail Cem Bey ise o yillarda
yiiksekogrenim gormektedir. Yildiz Tek-
nik Universitesi Haritacihk bolimiindeki
on lisans egitiminin ardindan Harita M-
hendisligine gecis yapmanin planlarin
yapan Ismail Cem Bey'in kafasinda bir
yandan da “Acaba Divan’da baba meslegi
de olabilir mi?” diistincesi vardir. “Tam
bu ikilem dénemimde babam geldi ve

y1 yemek, yapmaktan cok daha zevkli ol-
sa da”, kendisinin asil zevk aldig1 sey,
imalat bolimiinde cahsiyor olmast. Is-
mail Cem Bey, kendinden sonraki kusa-
gin baba meslegini stirdtirmesine iliskin
sorumuza ise su yamt veriyor: “Ileride
oglum olursa kendi meslegimi tavsiye
ederim ama ne yapacagl konusunda onu
ozgir birakinm. Insan mutlaka sevdigi
isi yapmali, tupki benim gibi, babam ve
onun babasmin yaptug gibi.” R

37



ARCELIK MARMARIS BAYii CAGLAR TEKNOLOJiNIN SAHIBI

KENAN DEGERTAS:

“En biiyiik yatirim

egitime yapilan katkidir”

Marmaris'i yiiksek teknoloji tiriinleriyle tanistiran
Arcelik Bayii Caglar Teknoloji'nin sahibi Kenan
Degertas, aym zamanda “Ulkem i(;in” projesi
kapsaminda il¢cede gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
cahsmalariyla da tanman bir isim

armaris’in adeta tekno-
loji tsstt olan Caglar
Teknoloji, 2002 yiln-
dan bu yana Arcelik
bayii olarak da hizmet
veriyor. Yaklasik 60 kisinin calistig:
magazanin sahibi Kenan Degertas,
kazancinin 6nemli bir baltimtni
Ko¢ Toplulugunun “Ulkem Igin”
projesi kapsaminda degerlendiriyor.
Marmaris'te ozellikle egitim alanin-
daki sosyal sorumluluk calismalari-
na destek veren Degertag'n en bii-
ytk hedefi ise gelecekte tam dona-
nimh bir ilkégretim okulu ve deste-
ge ihtiyaci olan 6grenciler igin bir
yurt kurmak.

Oncelikle sizi tantyahm...

1962 Mus dogumluyum. Ilk&greni-
mimi Mus'ta, orta dgrenimimi Anka-
ra Atatiirk Lisesi'nde, yitksekogreni-
mimi ise ITU Elektronik ve Haberles-
me Mihendisliginde tamamladim.
Sonrasinda Istanbul Universitesi Si-
yasal Bilgiler Faktltesine devam et-
tim. Askerligim icin bu égrenimimi
yarlda biraktim. Evliyim, 16 yasinda
Caglar ve alt1 yasinda Hazar isimli iki
oglum var. 1987 yilinda AT&T-NCR
sirketinin Mugla-Denizli Sorumlusu

olarak Marmaris'e yerlestim. Boylece Istan-
bul'da kariyer yapmak yerine Ttirkiye'mizin
bu gtizel cografyasinda yasamaya karar ver-
dim. O yillarda bilisim teknolojisi ¢ok ye-
niydi. Bolgedeki bircok banka ve kurulu-
sun bilgisayar altyapisim gerceklestirdim.
Bir anlamda Marmarisin ytiksek teknolo-
jiyle tanismasinda elgilik yaptim.

Caglar Teknoloji nasil dogdu? Kurulu-
sundan bu yana nasil bir gelisim seyri iz-
ledi?

Marmaris yeniliklere acik bir yerdi. Gelis-
meye misait, dinamik bir yapist vardu. I¢in-
de bulundugum bilisim sektdrintin dinya-
da ve Ttirkiye'de hizla yayildig: sirada e-ile-

tisim de giderek 6nem kazaniyordu. GSM
sektorti de gelecek sunuyordu. Bu éngorii-
ler tizerine 1993 yilinda kurdugum Caglar
Teknoloji'de GSM  tizerine yogunlastim.
Merkezde fakat kiictik bir diikkanda iki ki-
si calistyorduk. 1998 yilinda lisans devriyle
Turkcell Abone Merkezi, 1999 yilinda
Ericsson servis noktast, 2000 yilinda Ttirki-
yenin dijital yaym platformu Digitiirk'tin
satis ve servis merkezi, 2001 yilinda Turk-
cell Extra ve Club Nokia Servis Noktasl,
2002 yihinda Arcelik Ornek Magazasi, 2007
yilinda Arstil Bayii yetkileriyle donatldik.
Bugiin 10 magaza ve 6071 agkin calisanimiz-
la Marmaris ve cevresinde hizmet vermeye
devam ediyoruz.




is hayatimizda temel ilkeleriniz neler?

Once insan diyerek durtst olmak, emege
saygl duymak... Durtstligin yalnizca er-
dem degil, ayn1 zamanda en Kkarli is oldu-
guna inantyorum. Ayrica isinizi en iyi sekil-
de yapmak ¢ok ¢nemli. Her zaman “Isini
iyi yapan, tlkesini en ¢cok sevendir” derim.
Her ne is olursa olsun en iyi, en diizgtin, en
faydali sekilde yapmaliyiz. Iyi ve sorumlu-
luk sahibi bir isadamimin 6nce insan anla-
yistyla, sosyal sorumluluk bilinciyle hare-
ket etmesi gerek. Caglar Teknoloji kurulu-
sundan bu yana sosyal sorumluluk projele-
rine her zaman destek verdi. Son iki yildir
desteklerimizin daha kurumsal olmasimna
dzen gosteriyoruz. Bu dogrultuda her yil
bir ¢nceki yilin net gelirinin ytizde 10'unu
bu projelere ayirmaya karar verdik. Egiti-
me yapilan her katkinin insan haklarina,
demokrasiye, ekonomiye, cevreye, top-
lumsal barisa, Ttirkiye'ye ve insanliga yapi-
lan en biiytik yatinm oldugunu diistiniiyo-
rum. Amacimiz sadece ticari anlamda basa-
rih olmak degil, aym zamanda insanlarn
yaninda oldugumuzu gostermek. Her za-
man “Bu toplum i¢in ne yapiyorum?” diye-
rek kendimizi sorgulamaliy1z. Sadece ken-
dimiz ve ailemiz i¢in degil, tilkemiz ve in-
sanlik i¢cin de sorumluluk duymaliyiz.

Yerel yonetimde de gorev aldimiz. Bu
yondeki diisiinceleriniz ve planlarmiz
neler?

Ben oncelikle bir isadamiyim ve bu kimli-
gimle amlmak istiyorum. Onceki yerel se-
¢im doneminde belediye baskani ya da
meclis tiyesi aday1 olmam icin ¢ok teklif al-
dim. Guntimtizde hep siyasetten yakiniyo-
ruz, elestiriyoruz. Ben de sosyal sorumlu-
luk bilinciyle tizerimize duiseni yapmamiz
gerektigini dustinerek bu teklifi kabul et-

tim. Ancak i¢cinde bulundugum siyasi stire-
cin yeterince ilkeli, tutarli, paylasimct ve
hizmet odakh oldugunu sdylemek zor.

Kog¢ Toplulugu biinyesinde yer alan bir
sirkette calismanizin avantajlar1 konu-
sunda nasil bir degerlendirme yapabilir-
siniz?

Turkiyenin en buiytik grubu olan Kog Top-
lulugu'nun bir tiyesi olmak elbette mutlu-
luk ve giiven verici. Hele uzun yillar bu
grubun amiral gemisi olarak anilan ve ger-
cekten Tiirkiyenin gururu olan Arcelik’in
giivenilir bir is ortagl olmaktan onur duyu-
yoruz. Teknolojide diinya devlerine karst
sagladign basar, aldign odiiller, pazardaki
ezici tisttinltgi, halkimizin sevgisini ve 6v-
gustinti hak ediyor. Boyle uluslararast bir
markayla ¢alistyor olmanin sagladigi fayda-
lar saymakla bitmez. Ttrkiyenin en ok
begenilen tiretici markast Arcelik'in bayii
olmak oldukga keyif ve gtiven verici.

Kog¢ Toplulugunun yiiriittiigii “Ulkem
i¢in” projesinde koordinatérlitk yapu-
niz. Bu kapsamda ne tiir calismalar ger-
ceklestirdiniz?

Oncelikle sosyal sorumluluk projelerine
verdigi btiytik destekten dolay1 Ko¢ Toplu-

“Amacamiz, okullarin eksiklerini gidermek” -

“En temel sosyal sorumluluk yatirmlarinin egitim alaninda olmasi gerekfiginden yola gikarak,

bélge okullarimizin femel eksiklerini gidermek en 8nemsedigimiz konular arasinda yer aliyor.
Ayrica bu projelerimizi kurumsallastirmak adina bundan béyle her yil; Muglo'da OSYM
sinavinda her puan tirinde birinci olanlara birer bilgisayar, Marmaris Kent Konseyi'nin
belirledigi bes dgrenciye burs, Marmaris Ortadgretim Kurumlar birincilerine birer bilgisayar,
ilce Milli Egitim Midirliganin isbirigi ile Marmaris'te dijzenlenecek ‘bilim ve teknoloji”
konulu bilgi yarismasinda ilk tige girenlere bilgisayar ve cep telefonu verecegiz.”

Amacimiz sadece
ticari anlamda
basarih olmak degil,
aym zamanda
insanlarin yaninda
oldugumuzu
gostermek

lugunu ytrekten kutluyorum. Zaten mer-
hum Vehbi Ko¢'un “Ulkem varsa ben de
varim” soyleminde bu 6zveriyi gortiyoruz.
“Ulkem I¢in” gibi giizel bir baghk alunda
olusturulan bu projenin Ko¢ Topluluguna
yakisir ve anlaml oldugunu diistintiyo-
rum. Bizim de ¢ok duyarh oldugumuz bu
projenin Mugla 1l Kordinatorltgi gorevi-
nin bana verilmis olmasindan onur duy-
dum. Bu proje kapsamida 2006 ve 2007
yilinda Mugla’da dort ilkogretim okulumu-
zun bazi temel sorunlarn ¢oziime kavustu-
ruldu. Tesekkiirler Ko¢ Toplulugu...

Bundan sonrasinda giindeminizde yer
alan ya da yer alacak projelere iligkin ne-
ler sGylemek istersiniz?

Gelecekte yapacagimiz yeni yatirimlarla
birlikte mtisterilerimizin ihtiyaclarini en iyi
sekilde karsilayan, calisanlarimizin gurur
duyacag, bolgemizin lider teknoloji firma-
st olmay1 stirdtirmek istiyoruz. Boylece ge-
lecekte, tam donanimli bir ilkogretim oku-
lu ve destege ihtiyaci olan ogrenciler icin
bir yurt kurmayt diistiniiyoruz. R
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OTOKOC TASDELEN’DEN MUSTERILERE OZEL YENI BiR HIZMET:

“HOBI GUNLERI”

Otokoc Tasdelen Subesi, miisterilerin istegi dogrultusunda
her cumartesi giinii “Hobi Giinleri” gerceklestiriyor. Amac,
miisterilerin araclarimi daha yakindan tammlar1 kadar keyifli
bir giin gecirmelerini de saglamak

toko¢ Tasdelen Subesinin yasama gecirdigi
“Hobi Gtinleri” hizmeti, sektdrde énemli bir ye-
nilik ayn1 zamanda. Oldukca begeniyle karsila-
nan hizmet kapsaminda, msteriler araglarmin

bakim islemlerini servis teknisyeni esliginde

kendileri yapiyorlar. Bu sayede hem ara¢ bakimuyla ilgili he-
men her seyi 6grenmis oluyorlar hem de degisik bir gtin ge-
cirme olanag yakaliyorlar. Son olarak Otoko¢ Tasdelen Su-
besi miisterilerinden Alper Ozocak ve Tansu Kaglilar bu hiz-
metten yararlandi. Araclarnin periyodik bakimlarimi yaptir-
mak icin Otokog Tasdelen Subesini arayan Ozocak ve Kas-
lilar, “Hobi Giinleri” stirpriziyle karsilastilar. Araclarinin ba-
kim islemlerini servis teknisyeni esliginde kendileri yapan
Ozocak ve Kaghlar, hem farkh bir gtin yasama hem de arac-
lartyla ilgili merak ettikleri bircok sorunun yamitini alma

firsat buldular. iste Ozocak ve Kaghlarin hobi gtinlerinde
yasadiklart deneyim ve duygular...

Alper Ozocak: “Merak ettigim her seyin

yanitini aldim”

“Ford Focus 2006 aracimin 15 bin kilometre bakimu i¢in
servisi aradigimda, rutin bir bakim yapilmas: disinda her-
hangi bir beklentim yoktu. Telefondaki gorevli, ‘Hobi Gu-
nt'nden bahsedince biraz heveslenmekle birlikte tereddtit
de etmedim desem yalan olur. Arabanin bakimi yapilirken
neler yapildigini, nasil yapildiginit hep merak ederdim. Ba-
kimu yapacak ustalara soracak pek ¢cok sorum olurdu. ‘Hobi
Gunt’ sayesinde hem sorularimi sorma hem uygulamay1
gorme hem de bizzat uygulamalar yaparak tecriibe kazan-
ma imkan: buldum. Fikret Usta bikmadan her sorumu de-




Otoko¢ Tasdelen Subesi'nin “Hobi

Giinler1” hizmetinden yararlanan bes miisteriden
ikisi Alper Ozocak ve Tansu Kashlar oldu.

“Bu uygulamayla misterilerimizin isin mutfagini da gérmelerini istedik. By-
lece daha bilingli otomobil kullanicilart yarathgimizi da disintyoruz. ‘Ho-
bi Ginleri” hizmetimizle misterilerimizin daha keyifli ve proaktif bir bakim
streci yasamalarini saglamis olduk. Bu hizmetin igerdigi periyodik bakim,
zaman icinde yapilmasi gereken bazi islemleri iceriyor; yag degisimi, ha-
va ve yag filtresi degisimi, fren balatalar degisimi, tekerlekleri sskme ve
takma bunlardan birkagi. Ozellikle otomobile meraki olan misterilerimiz
“Hobi Ginleri” igin oldukga istekli ve heyecanl davrandilar. Farkl bir uy-
gulamanin icinde olmaktan dolayr ok keyif aldilar. Her seyden 8nce bek-
leme salonunda oturmakiansa hem bilgi edindiler hem de eglendiler. Sim-
di araglarini daha iyi taniyor, el becerilerini artiriyor ve bizi daha iyi tani-

Otokoc Tasdelen Sube Midiirii Birkan Caliskan: “Bilincli otomobil kullamcilar yaratiyoruz”

yorlar. Tom bunlarin yani sira bakim igin satin aldiklar hizmetin verdikleri
her kurusa degdigini de fark ediyorlar, tabii ki misterilerimizin yaphg bu
islerden iscilik Gereti almiyoruz. Uygulamay iki aydir sirdiriyoruz. Atase-
hir ve Tasdelen Otokog Subeleri olarak su ana kadar bes misterimizle bu
tecribeyi yasadik. Cumartesi giinleri ancak birer kisiye randevu verebiliyo-
ruz. Oniimiizdeki dénemde bu sayiy artirmays hedefliyoruz. Missterilerimiz
islemi, bas teknisyenimiz ve teknisyenimiz esliginde gerceklestiriyorlar. On-
cesinde ise kendilerine teorik bilgiler aktariliyor; daha sonra uygulamaya
gegiliyor. Bu hizmetimizden yararlanmak isteyen tim hanimlari da subemi-
ze davet ediyoruz. Heniiz bir talep almadik ancak hanimlardan gelen ta-
leplere ncelik verecegiz.”

taylt bir sekilde yanitladi. Birlikte filtrele-
ri degistirdik, yag bosalttik ve yeniledik,
gerekli kontrolleri yaptik. Ayrica Ford
servisinin profesyonel servis anlayisini
yakindan gérme firsatim da oldu. Tim
bu artilarin yani sira 6gle yemegi ve kah-
ve molalarinda da Fikret Usta ve Servis
Mudiirtt Bilgen Turgut'un misafirperver-
likleri sayesinde giizel bir giin gecirmis
oldum. Otokoc Tasdelen’e tesekkiirler...”

Tansu Kashlar: “Umarim vygulama
siirekli olur”

“Arabamin servis zamani gelip yetkili ser-
visi aradigimda, yillardir yapmak istedi-

gim fakat bir tiirlit imkan bulamadigim
bir konuda teklif aldim. Hem sasirdim
hem de bir hayalimi gerceklestirebilece-
gim icin ¢ok sevindim. Yiiksel Usta ile ise
basladigimda arabam hakkinda bilmedi-
gim cok sey oldugunu anladim. Bana ara-
cimin her detayiyla ilgili bilgiler verildi.
Sonra teker teker servis prosedurint
gerceklestirdik. Her adimda, hangi par-
canin ne sebeple ve ne sekilde arac tize-
rinde oldugunu detaylariyla 6grendim.
Biraz yorucu da gecse iki-ii¢ saatin so-
nunda hem servis yetkilileri hem de ele-
manlart ile kaynasmanin ve aracimi daha
iyl tanimanin verdigi mutlulukla servis-

ten ayrildim. Boyle bir firsat sundugu
icin Servis Miidirtt Bilgen Turgut'un
nezdinde Otokog Tasdelen’e ve yardimect
olan tim personele sonsuz tesekkiirler...
Umarim insanlarin araclarnyla daha da
yakinlasmasini saglayan bu uygulama sti-
rekli olur.”

Otokoc¢ Tasdelen Subesi, sektdrde bir
ilk niteligi tastyan bu hizmetten, ilerle-
yen gtnlerde daha ¢cok miisterisinin ya-
rarlanmasini hedefliyor. Bilin¢li otomo-
bil kullanicilart yaratma amacina da
hizmet eden “Hobi Gtinleri"nden sade-
ce erkek strtictiler degil kadin siirticii-
ler de faydalanabiliyorlar. R

Ly
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Cihan Demirci cihandemirci@yahoo.com

Sulu bir yazi!

evgili okurlar, dam-
dan asag1 bakugim-
da su kaynaklarinin
nasil da kurudugu-

nu gorityorum. Bu-
gtine kadar toplum olarak “sudan”
saydigimiz bir konu tizerinde, yani
“SU” gibi aziz bir konu tizerinde
durmak istiyorum bu ytizden...
Gegen giin karst damdan birisi “Su
tasarrufu icin neler yapabiliriz ey
Damdaki Mizahc1” dedi. ..

“Damdaki Mizahc1” olarak herkesin
onerilerini sayacak degiliz elbet.
Kimsenin aklina gelmeyen bir ¢ne-
riyle basladim s6ze ve dedim ki: “Bi-
risini yolcu ederken artik eskiden
oldugu gibi arkasindan su dokme-
yelim. Eskiden yolcu ugurlarken
kovayla su dokenler vardi. Sonra
magrapaya indi, en son bardak dii-
zeyinde idi. Bence bardag: da kal-
dirmakta yarar var. Gi-

miz sozleri birakip suya gelelim gene...
Bakin yillarca “Sudan ucuz” diyerek su-
yu cok ucuz gorduk, onemsemedik.
Adam yerine koymadik. Bu deyimi de
artik kullanmayalim, bu bile bir su ta-
sarrufudur!..

Zamani da su gibi akittik tlkemizde.
Ne dedik? “Zaman su gibi aktu.” Oysa
zaman su gibi akinca ziyan olmus oldu.
Hem zamani, hem de suyu ziyan ettik
anlayacaginiz.

Su denen nimet
bizim elimizde n’oldu
dersiniz; n’olacak
tabii ki suya diistii

efendim!..

“Su igene yilan bile dokunmaz” dedik.
Peki suyu carcur edene de acaba hig y1-
lan dokunmadi m1?.. Acaba boyle birini
kene 1sirmis olabilir mi?..

Bir mal satarken soyle dedik: “Bak kar-
desim su icinde yedi ytiz bin lira
eder...” Tamam da neden su icinde
kardesim diye sormazlar m1 adama?..
Omegin adam ev satuyor soyle diyor:
“Bak kardesim, su i¢inde iki ytiz elli bin
yetele...” Karsisindaki bir giin olsun ¢1-
kip da soyle dese: “Neee! Su icinde mi,
bize su basmis bir evi mi satiyorsun be-
el..” Yani su “Su i¢inde” deyimi de son
derece gereksiz, “su gotiirmez” bir ger-
cek bul..

Sonra ne yapu vatandaslarimiz, dere
yataginin kenarma ev yapti!.. Sen tutup
da suyun yatagina ev yaparsan, suyun
yataginda yatmaya baslamis olursun ey
cahil kardesim! Ondan sonra da su ya-
tagr gibi bir evin olur, iki de bir su ba-
sar durur evini...

den kisinin arkasindan
gozyast dokmeye ise,
gozyaslanmiz da ku-
rumadifl stirece her-
hangi bir mani yok bu
arada...”

Derken aklima geldi
birden... Bizim yanls
bildigimiz atasozleri
var. Bakin bunlardan
biri: “Su kii¢tigiin, s6z
buyiigin” atasozidiir.
Bu atasozt yullardir
yanlis sdyleniyor. Oy-
sa bu atasoztintin dog-
rusu “Sus kicugiin,
sdz buytgundir. Za-
ten asil manali olan da
boylesi degil mi?.. Biz
yanhs kullammmi pek
severiz ya. “Ascl’ya
“Ah¢r” deriz yillardir
inatla hani... Sonra
“Eski camlar bardak
oldu” atasoztintin de
dogrusu: “Eski camlar
bardak oldu”dur.
Cunki camdan degil,
camdan bardak olur.

Neyse cam devirdigi-

Her seyin suyunun ciku-
g1 bir ilkedeyiz ya, her
seyin suyunu cikarmayt
basarirken suyu hep es
gectik, suyu hep unut-
tuk. Su ¢ikarmak yerine
hep suyunu cikardik
cunki!.. “Su akarken tes-
tiyl doldurmali” kafasina
sahip oldugumuz icin su-
yu yeterince tasarruf et-
memiz hic mimkiin ol-
madi...

Cok fazla “Su koyverdik”
bu tlkede. Soz verip de
sdztint tutmayanlar saye-
sinde o kadar ¢ok su koy-
verdik ki, su rezervi kal-
mad iste sonundal.. Suyu
tasarruflu  kullanmaktan
cok biz neyi sevdik bili-
yor musunuz, suyu bu-
landirmay: sevdik!.. Dam
istiinden son olarak de-
rim ki, sonucta su denen
nimet bizim elimizde
n'oldu dersiniz; n’olacak
tabii ki suya disti efen-
dim!.. Gelecek aya dek
yeterince suyla kalin!.. @R
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Koctas, Istanbul Bienali'nde
“Riiya Evi” Tema Sponsoru

Kogtas sanata destek veriyor!

Koctas, 08 Eylul - 04 Kasim 2007 tarihleri arasindaki
10. Uluslararasi istanbul Bienali'nde "Riya Evi" projesinin
tema sponsoru olarak yerini aliyor.

}‘E‘z

Tophane Antrepo No: 3'de, 20:00-04:00 saatleri arasinda
ziyaret edilebilecek projede; Topkapi Sarayi ve Ayasofya'dan,
Kizkulesi ve Haydarpasa Limani'na kadar uzanan etkileyici

. . bir sehir panoramasi izleyici ile bulusuyor!

www.koctas.com.tr

www.iksv.org




