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Odaklanr.n.a )
StP&tGJlSl...

ildiginiz gibi bulundugumuz sekicrlerde, hem

yuticinde hem de kiresel pozarlarda nemli
firsatlar orfaya cikiyor. Kaynaklanmizi ve ener
jimizi daha az SCI\/IdCI sektore yogun|05hmp

dinya olceginde rekabet eder hale gelmeyi

hedefleyen Kog Toplulugu da odaklanma stratejisi dogruliusunda

foohyet g('jsterdigi kimi sekiorlerden cikarken, yeni alimlarn da komg\ gude temel olarak dért sek-
torde \/ogunb;mo hedefini orfaya koydu: Eneri, doyonlkh tiiketim, ofomotiv ve finansal hizmetler...
Toplulugumuz CEO'su Sayin Bilent Bulgurlu'nun da isaret eftigi gibi bu karar, bulundugumuz nok-
fadan doha ileriye gidebilmemiz ve uluslararasi alanda rekabet gicimizi ortaya koyabilmemiz
icin daha gigli bir yapryla odaklanma stratejisine dayaniyor. Bu strateji kapsaminda Kog Toplulu-
gu son olarak Migros'u satacagini duyurdu ve Tirk DemirDakim'deki hisselerini de Alman Vail
lant'a devretti.

Bu aradg, Top|u|ugumuz sitketlerinin bazilarinin y{jneﬂminde gorev degisiHeri oldu. levent Cakr-
roglu Migros Genel Mudirlig, Alo Ozpamukgu Kogtas Genel Midir Vekilligi, Yagiz Eyiboglu
da Kog Holding Insan Kaynaklari Direkterligi gorevlerine getirildiler. Kendilerini kutluyor, yeni g&-
revlerinde basarlar diliyoruz.

Kutlamamiz gereken diger bir isim de ge|enekse| Vehbi Kog Odiline |oy|k gérU|en bilim adam-
miz Prof. Dr. Aziz Sancar. Dinya gopmdo molekiler biyo\oﬂ alanindaki basaril ¢calismalan ve Ii-
feratire katkilan dolayisiyla saglik alaninda 6dili almaya hak kazanan Prof. Dr. Aziz Sancar'in
yasami ve calismalan bir yaniyla da gercek bir basansi 6ykisi...

Kog Universitesi gecligimiz ay iki Onli ismi oglr\od\. Biri iniversitemizin “seref doktoras” ile 6diik
lendirdigi Almanya'nin eski Basbakani Gerhard Schroder, digeri Vodafone'un CEO'su John
Bond...Her ikisi de dergimize verdikleri r('jportoﬂordo, Kog Universitesi'ndeki egitim on|oy|§|no ilis-
kin olumly deger|endirme|erini ifade eftiler.

19. Kog Spor Senligi ile ikincisini gerceklestirdigimiz niversite festivaller dizisi KOCFEST bu yil da
gérkem|i etkinliklere ve kutlamalara sahne oldu. Senlikte top\u\ugumuz calisanlan sporﬁf centilmen-
likle biribirleriyle yansmanin keyfini yasarken, bu yilki KOCFEST etkinlikleri de 13 kentimizde 400
bini askin tniversiteliye ulasma basarisini gésterdi.

Keyifli okumalar...

Ali Y. Kog
Kurumsal iletisim ve Bilgi Grubu Baskani
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Iiiresel vizyon

Buyil saglik alaninda
verilen Vehbi Ko¢
Odiilii'ne diinyaca

taninnus molekiiler

biyoloji uzmam Tiirk
bilim adami Prof. Dr.
Aziz Sancar layik
goriildii

VEHBi KOC ODULU
AZIZ SANCAR'IN

ehbi Ko¢ Vakfimin (VKV)
bu yilki Vehbi Ko¢ Odii-
1, tstiin bilimsel nitelik-
leri ve insan saghgina
yapmuis oldugu tst diizey

katkilart dolayisiyla, diinyaca tanman
molekiiler biyoloji uzmani Prof. Dr.
Aziz Sancar’a verildi. Prof. Dr. Sancar,
bu yil saglhik alaninda verilen o6diile,
“DNA onariminin molekiiler mekaniz-
masinm  aydinlaulmast” ve “biyolojik
saatin dtizenlenmesi” konusundaki ca-
lismalart dolayisiyla layik gortldu.

VKV tarafindan verilen odtilin 6.’s1 icin

Rahmi M. Ko¢ Mtizesi'nde bir téren dii-
zenlendi. Ko¢ Ailesi’nin ve kalabalik bir
davetli toplulugunun kauldign torende
konusan Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskanm1 Mustafa V. Ko¢, Vehbi Ko¢'un
adina her y1l verilen ¢diillerle Ttirkiye'ye
ve insanliga katki saglayan kisi ve kuru-
luslarin desteklenmesi ve tevsik edilme-
sinin amaclandigini soyledi. Yasami bo-
yunca “Ulkem varsa ben de varm” ilke-
sine bagl kalan Vehbi Ko¢’'un bu yakla-
siminin kendisinden sonra da Ko¢ Top-
lulugunun temel ilkesi olarak varligini
koruduguna isaret eden Kog, “Vehbi

Kog¢'un izledigi yol bize 151k tutmakta-
dir” diye konustu.

Mustafa V. Kog, VKV'nin, tilke yararina
hizmetler veren, katkida bulunan kisi
ve kurumlara destek saglamay1 sosyal
bir sorumluluk ve onurlu bir gorev
saydigini kaydetti.

Vehbi Koc¢ Odiilit 2007 Secici Kurul
Baskani Prof. Dr. Emin Kansu da Prof.
Sancar'm bilim alamindaki calismalari-
nin diinya capinda referans olusturdu-
gunu soyledi. Kansu, Prof. Dr. Aziz
Sancar'in molekiiler biyoloji alaninda
uluslararast diizeyde 300°den fazla bi-







Bu yil Rahmi M. Kog Mizisi'nde 6.s1 gereklestirilen ve saglik alanmdaki cahsmalari nedeniyle Prof. Dr. Aziz
Sancar'in Gdillendirildigi Vehbi Koc Odil Toreni’ne Ko Ailesi yam sira kalabalik bir davetli toplulugu katildi.

limsel makalesinin yaymlandigini ve bu
makalelere 12 bin 300’den fazla auf yapil-
digimi vurguladu.

Odilit ve 100 bin dolarhk odul cekini
Mustafa V. Koc¢’'tan alan Prof. Dr. Aziz
Sancar da térende yaptig1 konusmada, el-
de ettigi basarilarda Ttrkiye'deki ogret-
menlerinin ve halen beraber calisuig aras-
tirma ekibindeki Ttrk 6grencilerinin de
pay1 bulundugunu soyledi. Yurtdisindaki
bilimsel calismalarinda aklinda stirekli
olarak Turk ulusunu temsil ettigi fikri bu-
lundugunu ve bu sorumlulugun kendisi
icin bir gii¢c kaynag oldugunu belirten
Prof. Dr. Sancar, “Eger giinii geldiginde
benim i¢in ‘Ttrk ulusunu iyi temsil etti’
denilirse, amacima ulasmis sayilirim” diye
konustu. Prof. Dr. Aziz Sancar, kazandig

PROF. DR. AZIZ SANCAR

“Bu odiil bana 100 bin
dolara mal olacak”

merikan Bilimler Akademisi yayini
APNAS’ta (Proceedings of the Natio-

nal Academy of Scienses) yaymm-
lanan bir réportajda, Prof. Dr. Aziz San-
car'm calismalar icin “Arastirmalarin cok
calisma, sebat ve teknik sadelik tizerine
oturtmustur” ifadesi kullamlmis. Aslinda
bu tamimlama Sancar'in yalnizea ¢alisma-
larimi degil yasamini da tamimliyor. Prof.
Dr. Sancar, Bizden Haberler dergisinin so-
rulanni soyle yanitladi:

Mardin’in Savur ilcesinde 1946 yilin-
da, sekiz ¢cocuklu bir ailenin yedinci
cocugu olarak diinyaya gelmissiniz.
Ailenizden s6z eder misiniz?

Babam ciftciydi ve o da annem de oku-
ma yazma bilmezdi. Fakat egitime cok
deger verirlerdi. Biitiin ¢ocuklarini oku-
la gonderdiler. Bes erkek, ti¢ kiz, hepi-
miz okuduk. Guizel bir cocukluktu.
Gunlerimiz sincap kovalamak, meyve
bahcelerinde oynamakla gecerdi, tabii
arada tarlada da calisirdik ama cok eg-
lenceliydi.

Biiyiiyiince “doktor olacagim” diyen
cocuklardan mrydiniz?

Hayir ben ashnda futbolcu olmak isti-
yordum. Cocukluk riyam Turk Milli
Takimi'nda oynamakti. Savur'da ve
Mardin’de kalecilik yapiyordum. Lise
son sinifta Malatya’da milli takim sec-
meleri oluyordu. Ciddi olarak dusii-
ntince boyumun kaleci olmak i¢in ye-
terli olmadigina karar verdim ve eleme-
lere gitmedim.

istanbul giinleriniz nasil gecti?
Istanbul nere Savur nere? Biraz bocala-
dim tabii. Istanbul'a geldikten sonra
kendimi tamamen calismaya verdim.
[kinci yildan sonra Istanbul’a ahsum. 1l-
ging bir sey oldu ilk geldigimde. Uzun
stiren yolculugun ardindan Haydarpasa
Garr'nda trenden indim, vapurla karsiya
gectik. Galata Koprustinin tzerinden
gectik. Koprit sallamiyordu. O aksam
deprem oldu, tesaduf, ev de sallandi.
Tum Istanbul, denizin tstiinde sallani-
yor gibi geldi.

istanbul gibi bir kentte genc birisiniz
ve yalmzca ders calistyorsunuz...
Yaradihsimda var biraz. Cok disiplinli
bir yapim vardir. Yapugimin en iyisini
yapmak isterim. Tipta Ttrkiyenin en iyi
dgrencileriyle rekabet ediyordum.

ikinci simifta biyokimyaya yonelmis-
siniz... Kimya ve tip arasindaki ilis-
Tibb1

sectiginiz icin pismanlik duydunuz

ki de béylece kurulmus.

mu?

Bana cok farkli bir perspektif kazandir-
di. flerideki molekiiler biyoloji ¢alisma-
larimda bana ¢ok yardimet oldu. Tip bo-
limint 1969’da birincilikle bitirdim.
Alu ay Savur'da goniillit doktorluk yap-
um. ila¢ firmalarindan bedava ilag alip
insanlan tedavi ediyordum. O siralar
Saglk Bakani oray1 ziyaret etti. Beni ta-
nittilar. “Madem calistyorsun seni tayin
edelim” dedi. Savur'un Strgtic buca-
ginda da doktorluk yaptim. Sonra TUBI-
TAK'tan burs alarak ABD’ye gittim. Bir
ay calistiktan sonra Ttrkiye'ye dondium.
Baz1 tniversiteleri doktora icin incele-
dim, sonucta ABD’ye gitmeye karar ver-
dim.

Teksas Universitesi'nde, Claude Ru-
pertn laboratuvarmna ve iiniversite-
nin molekiiler biyoloji programina
katildiniz. Burada yasam nasil gecti?
Doktorami DNA onarimi iizerine yap-
tim. Bircok enzim var, onlarin ilkini kes-
feden hocanin yanindaydim. Bu konuda
calisan birkag kisiden biriydi. Cok iyi bir




100 bin dolara esi ile birlikte ayni miktar-
da ekleyerek Amerika'daki evlerini, &gre-
nim goren Ttrk dgrencilerin yararlanmasi
ve Turk kulttrtnitt 6grenmeleri amactyla
“Turk Evi'ne dontstireceklerini soyledi.

Odiiliin gerekeesi

Prof. Dr. Aziz Sancar’a verilen 6diiliin ge-
rekgesi iki baslikta toplaniyor.

1- DNA Onarmminin Molekiiler Meka-
nizmalarinin Aydinlatilmasi: Canlilarin
genetik bilgilerini tastyan DNA molekulu
sik¢a, kimyasal anlamda yaralanmakta,
ancak bu zedelenmeler farkli tamir sis-
temleriyle ortadan kaldirlmaktadir. He-
men her ttrlit DNA yarasini tamir etmek-
te kullanilan “ntikleotid c¢ikarimh tamir”
sistemini tanimlayan Prof. Dr. Sancar, alu

farkli tamir faktorini tek tek saflagtirip
niikleotid ¢tkarim sistemini yeniden insa
etmis ve yaranin olustugu yerin gevresin-
deki bir bolgenin DNA'dan ¢ikartilip atl-
digin1 ve ortaya ctkan boslugun DNA po-
limerazlarla doldurulup yamandigini, ya-
ni DNAnin onarildigini gostermistir.

2- Biyolojik Saatin Diizenlenmesi: Or-
ganizmalarda 24 saatlik gtindelik ritmin
diizenli olarak giines saatine gore ayar-
lanmast gerekmektedir. Prof. Dr. Sancar,
bakterilerde DNA tamir eden fotolizaz
enziminin benzeri olan bir proteinin me-
meli hayvanlarda biyolojik saatin diizen-
lenmesinde yer alabilecegini ve memeli
hayvanlarin kriptokrom adini verdigi bir
proteini kullanarak gtindelik saati ayarla-
diklarm: gostermistir. R

bilim adamu ve insandi. Onunla hala go-
ristiyorum. Benden hala yillik rapor is-
ter. Yasam ise yine calismakla geciyordu.
Gtinde 16-18 saat calistyordum, haftada
yedi giin. Bir ara alt1 ay laboratuvardi bi-
le yasadim. Yasalara aykir oldugu icin
hocama sikayet gelince sona erdi.

Doktoranizi tamamladiktan sonra
basvurdugunuz ii¢ laboratuvar da si-
zi reddetmis... Ne hissetmistiniz?

Buytik hayal kiriklig1 yasadim. Sonra Ya-
le’den Dean Ruppun DNA onarim gen-

1946'da Mardin’de dogan Aziz Sancar, 1963 yilinda girdigi Istanbul Tip Fakiltesi'ni
1971 yilinda birincilikle bitirdi ve egitim icin ABDye gitti. 1997 yilindan bugiine ABD
North Carolina-Chapel Hill'de North Carolina Universitesi Biyokimya ve Biyofizik Bali-
mii'nde gdrev yapan Prof. Sancar, yayimlanan 300e yakin bilimsel ma-
kalesi ve bu makalelere yapilan 12 bin’den fazla atfla, bilimsel arastir-
mada esine az rastlanir basariya sahip bilim adamlarindan biri. Prof.
Dr. Sancar, bu calismalarindan 6tir, aralarinda ABD’de NSF-Presiden-
tial Young Investigator Award ve American Society for Photobiology Re-
search Award édilleri ile Tirkiye'de TUBITAK Bilim Odili'nin bulun-
dugu ¢ok sayida ddile layik gorildi. Amerika Birlesik Devletleri’nin
en st bilimsel kurumlari niteligindeki Amerikan Ulusal Bilimler Aka-
demisi, Amerikan Bilim ve Sanat Akademisi ile Amerikan Mikrobiyo-
loji Akademisi'nin Gyesi olan Prof. Dr. Aziz Sancar, 2006 yilinda da
Tirkiye Bilimler Akademisi’'ne asli Uye olarck secildi. Aziz San-
car’in gelistirip ismini koydugu “maxicell” teknigi ile bulusunu yapip
ismini koydugu “excinuclease/excision nuclease” enzimi terimleri
Oxford Biyokimya ve Molekiler Biyoloji Szligi'ne girdi. Sancar,
halen Kuzey Carolina Universitesi Tip Fakilltesi Biyokimya Bali-
mii'nde Sarah Graham Kenan Profesérii olarak gérev yapiyor.

lerinin klonlanmasiyla ilgilendigini duy-
dum ve iletisim kurdum. Acik olan “tek-
nisyen” pozisyonuydu; 1977°de teknis-
yen olarak basladim. Doktorasini bitiren
esim de New York'ta bir pozisyon buldu
ve bir stire hafta sonlarn gidip geldik.
Sonra o da Yale’e geldi.

ABD Bilimler Akademisine secildi-
niz. Anlatir misimiz?

ABD Bilimler Akademisi'ne secilen ilk
ABD'li Turk olarak aniliyorum. Hindis-

tan dilinde “Sankar” kelimesi var. O

Vehbi Kog Vakfi tarafindan 2002 yilindan bu
yana verilen Vehbi Kog Odili Tirkiye'de te-
sis edilmis en biyik maddi &dil niteligi tasi-
yor. Egitim, saglk ve kiltir alanlarinda Tork
insaninin yasam kalitesinin artinlmasina hiz-
met eden kisi ya da kurumlari 8dillendirmeyi
ve tesvik efmeyi amaglayan Vehbi Kog Odi-
[i"nin 5.'si geen yil egitim alanindaki katki-
larindan &tiiri dénemin Sakarya Valisi Nuri
Okutan’a verilmisti. 2005'te kiltir alaninda
Fazil Hisni Daglarca’ya verilen &dle,
2004'te saglikla ilgili calismalarindan dolay:
Bilkent Universitesi Fen Fakilltesi Molekiler Bi-
yoloji ve Genetik Bslimi, 2003'te de egitim
alaninda, anne-cocuk gelisimi ve egitimine
skatkilari dolayistyla ACEV ve ilk yilinda ise
tarihi ve kiiltirel miras alt bashgi alinda Top-
kapi Sarayr Miizesi layik gorilmisto.

nedenle ABD’de soyadim “sankar” ile ka-
ristyor. Ben de “First American Turkish
Member” yazdirdim. Onur vericiydi.

Bu 6diil sizin icin ne anlam tasiyor?
Odili ¢ok giizel yapmuslar. Cok gtizel
secilmis. Maddi bakimdan da en yiiksek
o6dul. Umarim bunun ornekleri artar.
ABD’de nereye gittigimi sordular; “Ttrk
Nobel'ini almaya gidiyorum” dedim. In-
sallah Turkiyenin Nobel'i olarak anilir.
Para odtilit de cok énemli. Bana 100 bin
dolara mal olacak bu 6diil. Orada bu pa-
rayla “Ttrk Evi” acacagim. 100 bin dolar
da ben koyacagim. Turk dgrencilerin ilk
yillarinda kalabilecekleri, hayatlarini
kolaylastiracak bir yer olacak. Turk kil-
tiiriiyle ilgili faaliyetler de yapilacak.
Aslinda esimle, biz o¢ldikten sonra
uygulanmak tizere kendi evimizi oyle
yapmaya karar vermistik. Odtil sayesin-
de 6lmeden hayata gecirecegiz.

Hi¢ “keske” dediginiz oldu mu?
Cocuk sahibi olmamak belki de en bi-
yuk hatam oldu. Bazen keske tip dokto-
ru olarak devam etseydim diyorum. Koy-
dekilerin gordukleri ilk doktor bendim.
Kitrtge konusamiyordum. Terctiman ara-
cihgiyla anlastyorduk ama o kadar inani-
yorlard1 ki; recetelerimi kadinlar muska
diye basliklarinin icine yerlestirirlerdi. O
mutlulugumu bir daha gérmedim.

Bilim adam1 adaylarina mesajimiz...
Cok calismaktan baska yolu yok. Guinde
16-18 saat calisacaksiniz. (@)




KOC HOLDING CEOSU DR. BULENT BULGURLU:

#“KURESEL BiR SiRKE
OLMA YOLUNDA

DEVAM EDECEGIZ”

Koc¢ Toplulugu CEO’su Dr. Biilent Bulgurlu, diinya sirketi
boyutuna ulasan Ko¢ Toplulugu'nun diinyada rekabet
edebilmek icin kaynaklarim dért sektorde yogunlastirmaya
karar verdigini belirterek “Enerji, dayanikh titketim,
otomotiv ve finansal hizmetlere odaklanacagiz” dedi

o¢ Toplulugunun basin
ve kamuoyu bilgilendir-
me toplantst 18 Haziran
tarihinde Ko¢ Holding'in

Nakkastepe’deki merkez
binasinda yapildi. Ko¢ Holding CEO’su
Dr. Biilent Bulgurlunun, Ko¢ Toplulu-
gunun bugtinkit konumu ve gelecegi ile
ilgili stratejilerini paylastig1 toplantida, bir
diinya sirketi boyutuna ulasan Kog¢ Toplu-
luguwnun bu noktadan daha ileri gitmek
tizere daha fazla odaklanmaya, kaynaklari-
ni ve enerjisini daha az sektérde yogunlas-
tirmaya karar verdigi actkland.

Dr. Biilent Bulgurlu, bu karar dogrultu-
sunda stratejik planlarin yeniden gézden
gecirildigini ve portfoyiin tekrar analiz
edilerek toplulugun is birimlerinin
bircok kriter acisindan degerlendirildigi-
ni anlatarak “Sonucta enerji, dayanikli
titketim, otomotiv ve finansal hizmetler
olmak tizere dort ana sektorde odaklan-
maya karar verdik” dedi.

Bu stratejik karar dogrultusunda toplu-

lugun gida perakendesindeki dev fir-
mast Migros'un satilmasina da karar
verildigini ve uluslararast yatirim
bankast JP Morgann, Migros sirke-
tiyle ilgili, satis dahil her turlit strate-
jik alternatifi degerlendirmek tizere
gorevlendirildigini belirten Dr. Bulent
Bulgurlu, calismalann alt ile dokuz
ay arasinda sonugclanmasini bekledik-
lerini soyledi.

Migros'un toplulugun en basaril sir-
ketlerinden biri ve sektoriin Ttrki-
ye'de tartismasiz lideri oldugunu bil-
diren Bulgurlu “Yurtdisinda Ramstore
markasi ile onemli bir biiytiklige sa-
hiptir ve hizla biiytimeye ve yaygin-
lasmaya devam etmektedir. 2005 y1-
linda gerceklestirdigi Tansas aliminin
yani sira organik biiytimesini de stir-
diirmektedir. 2007'nin ilk t¢ aymda
satislarmi gecen yilin ayni dénemine
gore ylizde 14 artirmistir. Faaliyet ka-
11 ytizde 17, net dénem kar1 ytizde 69
artmistir” dedi.

Yatinmlarimiz, giivenin sonucu
Ko¢ Toplulugunun perakende disin-
daki gida faaliyetlerini ve biiytimesini
stirdiirecegini belirten Dr. Biilent
Bulgurlu, Toplulugun bu stratejik ka-
rarlarini ve nedenleri soyle anlatt:
“Toplulugumuz o6nemli yatrimlara
imza atan ve yiiksek btiytime planla-
11 olan bir topluluktur. Biz, Ko¢ Top-
lulugu olarak, Tiirkiye'nin, her ttrli
risk ve zorluklara ragmen 6nemli bir
btytime déneminde olduguna inani-
yoruz. Dtinyanmin pek cok yerinde
yatirim yapma imkanimiz varken,
Ttirkiye’de bu denli énemli projelere
yapmis oldugumuz yatirm, Turki-
ye'ye ve ekonomisine olan gtivenimi-
zin en dnemli gostergesidir.
Ulkemizin 2001 krizinin etkilerini
lizerinden atmaya calistigi donemde,
biz Turkiyenin, az énce ana hatlan
ile sizlere dzetledigim, stirdiirtilebilir
btiytime ve istikrar yoniinde ilerleye-
cegini 6ngorditk ve buna inandik. Bu
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senaryoyu esas alarak, yeni bir stratejik
plan olusturduk ve kendimize iddiali he-
defler koyduk. Hizli ve karh bir biiyiime
ile, Avrupa ve dinyanin 6nde gelen sir-
ketlerinden biri olmay: hedefledik. Bu
hedefe ulasmak icin bir dizi temel strate-
jik prensip benimsedik. Bu prensipleri,
bir kez daha haurlatmak istiyorum:

* Rekabet gtictine sahip oldugumuz ve
titketiciye yakin olan sektorlere odak-
lanmalk;

¢ Ciromuzun en az ytzde 50’sini yurtdi-
sindan elde etmek;

o Faaliyet gosterdigimiz alanlarda liderlik;
* Marka ve teknoloji gliciimtizii arurmak.”

Cok izl ve karh bir bisyiime

Dr. Biilent Bulgurlu, Tiirkiyenin gectigi-
miz dénemde olumlu yoénde bir gelisme
sergiledigini ve buna bagh olarak baz fir-
satlarin ongorillenden kisa stirede dog-
dugunu kaydederek Toplulugun kat etti-
g1 yolu rakamlarla acikladi:
“Turkiye’deki olumlu gelismeleri strate-
jik planimiz dogrultusunda degerlendi-
rerek ¢cok hizli ve karli bir biiytime ger-
ceklestirdik; ciromuz bes yilda bes bu-
cuk katina cikarak 34.5 milyar dolara
ulast. 2002 yihnda 244 milyon dolar
olan faaliyet karimiz sekiz bucuk kat ar-
tarak 2 milyar dolar1 ast. Yine 2002 y1-
linda 25 milyon dolar olan net karimiz,
2006 yilinda 392 milyon dolara ulasti.
Ulasugimiz bu biiyiikliikle, diinyanin ilk

“Son bes yilda bircok hedefimize,

planladigimizdan cok daha kisa siirede
ulastik. Ulastigimiz bu biiyiikliikle diiyanmn ilk

200, Avrupa'mn ilk 50 sirketi arasina girdik”

200, Avrupanin ilk 50 sirketi arasina gir-
dik. Bircok hedefimize, planladigimizdan
cok daha kisa stirede ulasmis olduk. Bu
performansi saglarken; Ttipras, Yap: Kre-
di, Tansas gibi énemli satin almalar ger-
ceklestirdik.”

Odaklanma stratejisi dogrultusunda bazi
sirketlerin de satildigini anlatan Bulgurlu
konusmasini soyle stirdiirdi:

“Bilgi Grubu'nda Biletix’i, otomotiv yan
sanayii sektoriinde Tekersan, Mako ve
Doktas1, insaat-insaat malzemelerinde
Garanti Insaat, Tek-Iz ve [zocam™, gegti-
gimiz ay hisse devir sdzlesmesini imzala-
digimiz, Turk Demirdokiim ile endiistri-
yel gazlar treticisi BOSu Toplulugun
cikugr sirketlere 6rnek verebiliriz. Kog
Holding bugiin gecmise gore daha odak-
I1 bir yapiya sahip konuma gelmistir. An-
cak, bir diinya sirketi boyutuna ulastigi-
miz bu dénemde, bulundugumuz nokta-
dan daha ileri gitmek icin, daha fazla
odaklanmamiz, kaynaklarimizi ve enerji-
mizi daha az sayida sektdre yogunlastira-

Koc Toplulugu CEO’su Dr. Biilent Bulgurlu Ko¢ Toplulugu’nun basin ve kamuoyu bilgilendirme toplantisinin
sonunda basin mensuplarinm sorvlanim yamitlach.

rak, daha fazla derinlesmemiz ve diinya
olceginde rekabet eder hale gelmemiz ge-
rekmektedir. Bulundugumuz sektorler-
de, gerek yurticinde gerekse global pa-
zarlarda onemli firsatlar mevcuttur veya
ontimiizdeki donemde giindeme gelmesi
beklenmektedir. Biiytime ve karhiligimi-
zin stirdiirilebilir olmasi icin bu firsatla-
11, bir éncelik cercevesinde degerlendir-
memiz gerekmektedir.”

Ciro’nun yiizde 87’si dort sektorden
Dr. Bulent Bulgurlu, bu gelismeler 15181~
da stratejik planlarin yeniden gozden ge-
cirildigini ve topluluk portfoytiniin tek-
rar analiz edilerek is birimlerinin;
“Yurtici ve yurtdisinda btiytime potansi-
yelleri”, “Rekabet gticleri, firsatlar ve teh-
ditler”, “Topluluk neticelerine katkilari”,
“Bugtin ulasmus olduklart degerler” gibi
bircok kriter agisndan degerlendirildigi-
ni anlatarak sonucta doért ana sektore
odaklanmaya karar verdiklerini aciklad.
“Enerji, Dayanikl Ttiketim, Otomotiv ve
Finansal Hizmetler” olarak belirlenen bu
dort sektorde Kog Toplulugunun en bii-
yik is birimlerinin bulundugunu belir-
ten Bulgurlu su bilgileri aktard:

“Kog Holding’in 2006 buytiklikleri iceri-
sinde; konsolide cironun ytizde 87’si,
yurtdist gelirlerin ytizde 907, faaliyet ka-
rinin ytzde 91’1, faiz amortisman ve ver-
gi dncesi kann (EBITDA) ytizde 89y, ya-
tirim harcamalarinin ytizde 82’si bu is bi-
rimlerimiz tarafindan saglanmisur.

Bu dort sektor ayrica son bes yildaki ciro
btiytimemiz icerisinde ytizde 88 paya sa-
hip olmustur. Dolayisi ile almis oldugu-
muz karar, portfoy yapimizda ¢ok biiytik
bir degisiklik degil, bu yapr icerisinde za-
ten en biiyiik agirhga sahip olan sektorle-
re daha da fazla odaklanmak anlamina
gelmektedir. Stratejik planimizin temel
prensipleri aynen gecerli olmaya devam
etmektedir. Sadece icerisinde bulundu-
gumuz sartlar ve gelmek istedigimiz nok-
tanin geregi olarak daha odakl bir yapi-
ya gecme karart alimmustir. Bundan boyle
odaklanacagimiz diger bircok énemli he-




def, ‘gercek anlamli kiiresel bir sirket” ha-
line gelmek olacakur.”

Turkiye ekonomisi ile ilgili degerlendir-
me yaparak beklentilerini aciklayan Dr.
Biilent Bulgurlu, Turkiye ekonomisinin
2000li yillarda ¢onemli bir degisim ve iyi-
lesme stirecinden gectigini, 2001 krizin-
den bu yana ise politik istikrar ve berabe-
rinde gelen hizli karar alma ve reform sii-
reci sayesinde, enflasyonun 2001 yilin-
daki yiizde 69 seviyesinden tek haneli ra-
kamlara dogru gerilediginin altni ¢izdi.
Bulgurlu agiklamasini soyle stirdirdi:
“Son bes yildir faiz dis1 biitce fazlas: veri-
lirken, konsolide biitce agig1, Maastricht
kriterleri ile paralel olarak, ytizde ticlerin
altina indi. 1 milyar dolar seviyesinin al-
tinda kalan dogrudan yabanci yatirimlar,
gectigimiz y1l 19 milyar dolara ytikseldi.
2006 yilinda diinya piyasalarinda yasa-
nan dalgalanmalar karsisinda, Ttrkiye,
onemli bir smnav verdi. Ekonomimizin
bu tir dis soklar karsisindaki direnci-
nin, énemli derecede artigin gozledik.
Uygulanan siki para politikasi ve finan-
sal dalgalanmalara ragmen artan ihracat
performanst ile beklentilerin de tizerin-
de ekonomik btiytime gerceklesti. Eko-
nomideki bagarili sonuclara ragmen, ca-
1i acik ve issizlik gibi bazi sorunlarimiz
ise devam etmektedir. Cari acik finans-
maninin, dogrudan yabanct yatirimlar
ve Ozel sektdrdeki uzun vadeli krediler
ile saglaniyor olmast, a¢iga iliskin riskle-
ri kisa vadede azaltmakla birlikte, cari
acigin seviyesi uzun vadede rahatsizlik
yaratabilir. Cari acigin olusumu ekono-

mimizin yapisal 6zellikleri ile ilgilidir ve

¢oziimii orta vadede yapisal onlemlerle
mumkiindtr.”

Yabana sermaye girisi artnimah
Uzun vadede sanayinin ve ihracata yone-
lik sektorlerin daha fazla tesvik edilmesi
gerektigini kaydederek yabanci sermaye-
nin ise kalict hale gelmesi ve tretime yo-
nelmesi gerektigini belirten Bulgurlu, ko-
nuyla ilgili olarak soyle konustu:

“Yeni yabanci sermaye girisleri, sadece
ozellestirme ihaleleri ya da satin almalar
sonucu olmamahdir. Bunlarn yani sira
yeni yatirimlara yonelik dogrudan ser-
maye girislerinin artmasi, hem issizlik
hem de cari acik problemlerine kalici ¢o-
ziimlerin  getirilmesini saglayacakur.
2007 yili, iki ayr1 secimin yasanmast do-
layst ile politik risklerin arttigr bir yildur.

Enerji, Dayanikh Tiiketim, Otomotiv ve Finans sektdrlerinin
Ko¢ Toplulugu'nun toplam biyiikliikleri icindeki pay:

Konsolide ciro

Faiz, amortisman ve
vergi oncesi kar

ddI

Yurtdisi gelir

dIdI

Yatirim harcamalan

Faaliyet kan

Son 5 yillik bisyiime

Su ana kadar 6zellikle uluslararasi finans-
man kaynaklarinin gelismekte olan tilke-
lerin lehine artiyor olmasi, Tiirkiye'ye 6z-
gii risklerin, ekonomimiz tizerindeki
olumsuz etkilerinin sinirh kalmasim sag-
lamistir. Ancak, gectigimiz sene yasadigi-
miz finansal dalgalanmalar, bu tur egi-
limlerin kisa siirede degisebilecegini ve
dolayist ile Ttrkiye'ye 6zgti dinamikle-
rin, mutlak surette desteklenmesi gerek-
tigini gostermektedir.”

AB de Tiirkiye'ye ihtiyac duyuyor
Turkiyenin uygulayacag kalkinma mo-
delini sectigini ve bu kapsamda 22 Tem-
muz'da sandiktan ¢ikacak yeni iktidarin,
AB yol haritasina sahip ¢itkmasini ve re-
form stirecini yeniden canlandirmasini
ytrekten dilediklerini belirten Bulgurlu,
bu konudaki goriislerini soyle aciklad:
“Kog Toplulugu olarak mtizakere siirecin-
de yasanan yavaglamayi, AB-Ttirkiye ilis-
kilerinin uzun vadeli karakteri icinde ge-
cici bir sikintt olarak degerlendiriyoruz.
Hizli biytime, diinya piyasalart ile gticlu
baglar ve uluslararasi standartlara erismek
ile mimkiindtr. Bu dogrultuda, Ttrkiye
AB’ye ne kadar ihtiya¢ duyuyorsa, AB de
Ttrkiye'ye o kadar ihtiya¢ duyuyor. Eko-
nomimiz ve cografyamizdan kaynaklanan
gerceklerin diinya ekonomisi ve politika-
sindaki yeri goz oniine alindiginda, tilke-
mizin Avrupa Birligi'me dahil olmasinin
gerekliligi aciklikla ortaya ¢ikmaktadur.
Bu yonde tilkemizin ortak bir planla yon-
lendirilmesi ®nem tasimaktadir. Tam
tiyelik stirecinin teknik gereklerini 2014
yilina kadar tamamlamanin gercekei bir
hedef oldugunu dtstintiyoruz. Bazi alan-
larda yapisal degisim ihtiyacina ragmen,
Turkiye stirdtrtlebilir btiytime ortamina
girmistir. AB ile gortismeler déneminde
ekonomiye yilda ortalama olarak ytizde
bes ile yedi arasinda bir buiytime ivmesi
kazandirilmasi hedeflenmelidir.”
Konusmasimin sonunda “Ulkemiz yeni
bir Meclis ve Cumhurbagkant ile bu yili
bitirecek” diyen Dr. Btilent Bulgurlu, se-
¢imlerin sonucu ne olursa olsun, Ttrki-
ye'nin gectigimiz birkac yilda yakaladig
istikrarli biiytime cizgisini ve AB ile en-
tegrasyon yolunda ilerlemesini devam et-
tirecegine olan inancini dile getirdi. Bul-
gurlu, “Biz de Ko¢ Toplulugu olarak, bir
diinya sirketi olma yolunda basarilarimu-
z1 siirdiirerek bu gelismeye katkida bu-
lunmaya devam etmeyi hedefliyoruz.
Ttirkiye'nin gelecegine giiveniyor ve bu
gelecek icin calistyoruz” dedi. (&2

1"
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KOC HOLDING GENEL KURULU TOPLANDI
[ ] (B & [ ] @ [ ] [ ] @
“LIDERLIGIMIZI PEKISTIRDIK"

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani Musafa V. Ko¢: “2006'da

baslatilan atithmlarin neticelerini almaya devam ediyoruz”

o¢ Holding, 2006 yilimu
2 milyar 979 milyon
YTL net esas faaliyet ka-
riyla kapatti. Net esas

[faaliyet karinda bir on-

ceki yila gore yiizde 146 oranminda
artis kaydedildi.

Ko¢ Holding A.S/nin 43. Olagan
Genel Kurul Toplanust 1 Mayis'ta
Nakkastepe tesislerinde gerceklesti-
rildi.

Genel Kurul'da Mayis ay1 itibariyle
Ko¢ Holdingin yeni CEO’su olan
Biilent Bulgurlunun Ko¢ Holding
Yonetim Kurulu Uyeligi de onaylan-
di. Bulent Bulgurlunun emeklilik
stiresi 2 yil uzauldi. Bilend Ozay-
dinl'nin, Ko¢ Holding Yonetim Ku-

rulu Uyeligi ise devam edecek.

Ko¢ Holding Seref Bagkan1 Rahmi M. Kog,
Genel Kurul'un toplanmasi nedeniyle yap-
ug1 agiklamada bu yilin iki secim ve global
piyasalarda éngoriilemeyen calkanular ne-

NET KAR milyon YTL

0ZSERMAYE VERIMLILIGI <
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53
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KONSOLIDE GELIRLER milyon YTL

FAALIYET KARI milyon YTL

49.389

2002 2003 2004 2005 2006

2979

2002 2003 2004 2005 2006

deniyle zor bir yil olacagina dikkat ceker-
ken, gecmisten ders alinmasini istedi. Rah-
mi M. Kog, gecen yil global finans piyasa-
larmda yasanan dalgalanmalardan bir siire
icin kendilerinin de etkilendigini, ancak
gecmisten farkl olarak bu etkilenmenin ki-
sa bir zaman diliminde atlauldigini belirtti.
Toplanuda Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa V. Ko¢'un faaliyet rapo-
runda yer alan mesaji okundu. Mustafa V.
Kog¢, Tirkiye ekonomisinde yasanan
olumlu performansin giiven ortamim ar-
urdigina dikkat cekti. 2006’da gerceklesen
biiyitk satin almalarin olumlu sonuglari-
nin alinmaya bagladigim kaydeden Kog,
sunlar soyledi:

“Tiirkiye, bir yandan dtinyadaki dalgalan-
malara diren¢ gostermeyi basarirken bir
yandan da ytizde 6'lik biiytime hizini ya-
kalayarak ytiksek buiytime hizi gercekles-
tirmis tilkeler arasindaki yerini korudu.
2006 yilinda, Toplulugumuzun gtinde-
mindeki en énemli konu, satun aldigimiz
ti¢ buytk sirketin, Tiipras, Yapt Kredi ve
Tansag'n Toplulugumuza entegrasyonu
idi. Basari ile gerceklestirilen bu stire¢ so-
nucunda, 2005 yilmn son dénemlerinde
gerceklestirdigimiz satin almalarin olumlu
yansimalarimi da bu yil gérmeye baslamis
olduk. Global oyuncu olma iddiamiza ya-
kisir bir bicimde bir yandan yurticinde, di-
ger yandan yurtdisi pazarlarda 6nemli
hamleler gerceklestirdik, liderlik konumu-
muzu pekistirdik. Gerek sirket gerekse
Topluluk bazinda biiytik basarilarla tac-
landirdigimiz 2006 yili, ayni zamanda 80.
yildéntmiimiizii kutladigimiz bir yild.
Ticari bagarilarimizla dogru orantili olarak
sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz 2006 y1-
linda da devam etti ve bu yilin coskusuna
yarasir bir tablo olusturdu.” (Vo)




AVRUPA’DA EN Bijviil(

SIRKET
ARASINDAKI
TEK TURK

90

Alman Handelsblatt gazetesi

Avrupa'nin En Biiyiik 500 Sirketi'ni
belirledi. Ko¢ Holding, siralamada en

bityiik 50 firma arasma giren

tek Tiirk sirketi oldu

Iman Handelsblatt gazetesinin her yil hazirladi-
g1 “Avrupamnm En Buytik 500 Sirketi” arastir-
masinda Ko¢ Holding, ilk 50 icinde yer alan tek
Tiirk sirketi oldu.

2006’da cirosunu yaklasik yiizde 80 artirarak

27 milyar euro’ya ulasan Ko¢ Holding, siralamada 39 basa-
mak birden ytikseldi.

Ttirkiye ise 14 sirket ile tilke siralamasinda sekizinci oldu.
“Avrupanin En Biiyiik 500 Sirketi” siralamasina giren bu 14
sirketin alusinin Kog¢ Toplulugu biinyesinde olmast dikkat
cekti. Avrupa’nin en giiclit 500 sirketi arasinda Ko¢ Holding
disinda, Arcelik, Tiipras, Aygaz, Ford Otosan ve Migros,
Ko¢ Toplulugunu temsil ediyor.

Handelsblatt gazetesinin hazirladig: listeye giren Tiirk sir-
ketleri Ko¢ Holding'in ardindan Ttipras, Petrol Ofisi, Dogan
Holding, Sabanci, Arcelik, Turkeell, Ford Otosan, Enka In-
saat, Vestel, Eregli Demir Celik, Aygaz, Migros ve Ttrk Ha-
va Yollari olarak siraland. Listedeki firmalardan Migros di-
sindaki tiim sirketler, gecen yil da gazetenin “En Biiytikler”
listesine girmisti.

Yapilan aciklamaya gore 2006 yilinda en biytik istihdam
artisini saglayan firma olarak belirlenen Arcelik ise calisan

Handelsblatt

n“. Hlll"l-fll-l T I\l! IIH".I'I!JIL*'C

saysint yiizde 54.3 artirdi.

Kog Toplulugu, gectigimiz yil icinde de Fortune Global 500
listesinde yer alan tek Turk sirketi olmus ve en biiytikler
listesinde 358'inci sirada yer almusti.

Handelsblatt gazetesinin Tiirkiye'nin sekizinci oldugu
arastirmasina gore, 2006 yilinda petrol sirketleri BP, Shell
ve Total, en biiytik ti¢ Avrupa sirketi olarak siralandu. Lis-
teye en cok firmasi giren tilke siralamasinda ise Ingiltere
112 sirketle ilk sirada yer aldi. Sirketlerin cirolarina gore
siralandig listede Ingiltere’yi 68 sirketle Fransa ve 57 sir-
ketle Almanya takip etti. Q)

2005 2006 Firma Ciro Kar
Sira Sira Adi (milyon €) (milyon €)

152 128 Tupras 11.199,6 458,2

314 347 Ford Ofosan 3.491,4 268,1

468 Migros 2.288,7 42,1
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Iosual sorumluluk

“ESRA”, BU YAZ HALIC TURLARI YAPACAK
HAUIGZTERBTRE
RUVASGERGERUESTI

Rahmi M. Kog, torenle denize indirilen ve torunlar
Esraile Aylin'in isimlerini tasiyan teknelerden “Esra’

ile “Altin Boynuz'da geleneksel buharh bir tekne”
hayalini gerceklestirmis oldu -l

b
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o¢ Holding Yoénetim
Kurulu Baskani Musta-
fa V. Koc¢ ve Caroline
Ko¢'un buytk kizlar
Esranmin  adim1  alan,
1888 ingiliz Chatham Donanma Ter-
sanesi yapimu tekne ile ciftin kiiciik
kizlar1 Aylin'in ismini tasiyan tekne
25 Mayis'ta torenle denize indirildi.
Teknelerin isimlerinin agilmasindan
sonra Esra ve kardesi Aylin Kog, tore-
ne katilan aile bireyleri ve arkadasla-
r1ile Hali¢’te 15 dakikalik bir tur ger-
ceklestirdi.
1888 yilinda Ingiltere’nin Chatham
Donanma Tersanesinde yapilan ve
bu tarihi gecmisi pruvasina da kod
harfleriyle yazilmis olan “Esra” isimli
teknenin, donanmadaki faaliyetine
son verildikten sonra 6zel sektor ta-
rafindan Ingiltere’nin i¢ sularinda ge-
zi teknesi olarak kullanildigi, daha

sonra ise Ingiltere'nin dogusunda bir ter-
sanede, Morris marka bir petrol motoru
takilan teknenin ctirtimeye terk edildigi
aciklandi.

1998’de Ko¢ Holding Seref Baskani Rah-
mi M. Kog¢ tarafindan satin alinan “Es-
ra’nin yeniden ingast Tiirkiye ve Ingilte-
re’de Nichael Williams gozetiminde ger-
ceklestirildi.

Satin alindiktan sonra Ingiltere’den ge-
tirtilerek ilk asamada Tuzla RMK Ma-
rin’e gonderilen teknenin gévdesi bura-
da yeniden insa edildi. Oradan Tasde-
len’deki Miize Atolye’sine alinan tekne,
birka¢ ay icerisinde, Yildinm Aker ve
Miize Atolye ekibi tarafindan motoru
haric tamamlandi. Bu stire icerisinde
Ingiltere’den geleneksel usule uygun
yapilmis iki silindirli yeni bir birlesik
buhar motoru ve dikey ateslemeli buhar
kazani siparis edildi. Bu siparislerin de

gecen kis monte edilmesinden ve bu yi-

lin Mart ayinda basarili bir denemenin
gerceklesmesinden sonra tekne tamam-
lanmis oldu ve resmi acilisina hazir ha-
le geldi.

Ozellikle “Esra” isimli teknenin denize in-
dirilmesinin Rahmi M. Koc icin ozel bir
anlam tasidig belirtildi. Ctinkit Ko¢'un
“Alun Boynuz'da geleneksel bir buharli
teknenin suya indirilmesi” hayali de ger-
ceklesmis oldu. “Esra” ismini alan Ingiliz
yapimi teknenin Haziran ay1 sonunda Ha-
li¢ turlarina baslamas: planlaniyor. R

“Esra’” adli buharh
tekne 119 yillik

tarthin izlerini tasiyor

Rahmi M. Kog, Caroline Kog ile kizlar Esra ve Aylin
Halic"teki tura katildi (altta). Esra Kog (solda) ve
Aylin Ko (solda altta), isimleri verilen teknelerin
yaninda dedeleri Rahmi M. Ko ile gdriliyor.
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KOC TOPLULUGU’NUN UNIVERSITE
GENCLIGINE ARMAGANI:

Koc¢ Toplulugunun buyil
13 ilde gerceklestirdigi
tiniversite gencligine
yonelik KOCFEST
organizasyonu, istanbul

Kurucesme Arena’daki
festival ve Sebnem Ferah
konseriyle son buldu

o¢ Holding ve Ko¢ Toplulugu biinyesin-
deki sirketlerin gectigimiz yil baslattiklari,
iilke capmda dtizenlenen tniversite festi-
valleri dizisit KOCFEST, bu yil 13 ildeki
tiniversite gencliginin bulusma noktast ol-
du. 4 Mayis-10 Haziran tarihleri arasmnda gerceklestiri-
len bu ikinci KOCFEST organizasyonunda 6grenciler,
Sakarya Universitesinde baglatuklar coskulu kutlamay
Istanbul Kurucesme Arena’da noktaladilar.
Universite gencligiyle Ko¢ Toplulugu sirketlerini daha
yakindan bulusturmak ve bulustururken ayni zamanda
eglendirmek, yarismalarla odtllendirmek, siav 6ncesi
streslerini atmak, sinav sonrasi yeniden enerjiyle dol-
durmak amaciyla diizenlenen KOCFEST, gelenekselle-
sen bir etkinlik olma yolunda hizla ilerliyor.
11 sehir ve 300 bin tniversiteliye ulasan ilk KOC-
FEST'in ardindan bu kez 13 sehri kapsayarak etki alani-

n1 genisleten festivale 430 bin civarinda tiniversiteli katldi. Fes-

tival boyunca tam 8 bin kilometrelik yol kat edildi. Universite-
li gencler tcretsiz kaullma sansi yakaladiklari KOCFEST'te
binden fazla irili ufakh hediye dagitild.

Cok yonlij bir festival

KOCFEST, Sakarya Universitesi ¢grencilerinin cesitli saha etkin-
likleri ile gtin boyu yasadiklan festival etkinliklerinin ardindan,
aksam Sebnem Ferah konseri ile start aldi. Festivalin ikinci aya-
ginda ise bu kez Eskisehir Anadolu Universitesi 6grencileri aynt
coskuyu yasadi. 9 Mayis'ta Sivas Cumhuriyet Universitesi, 11
Mayis'ta Bursa Uludag Universitesi, 14 Mayis'ta [zmir Ege Uni-
versitesi, 16 Mayista Konya Selcuk Universitesi, 18 Mayis'ta
Kayseri Erciyes Universitesi 6grencileri benzer organizasyonla
kaynast1. 21 Mays tarihinde ODTU Senlik Alaninda gercekles-
tirilen organizasyon 23 Mayis'ta Adiyaman Universitesi, 25 Ma-
yista Van 100. Yil Universitesi, 28 Mayista Erzurum Atattirk
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KOCFEST’e 13 ilden 430 binin iizerinde iniversiteli katildi. KOCFEST’in her duraginda ayri cosku yasayan
gencler, gece konserlerinde de gdnillerince eglendiler. 13 sehirden iniversiteli gencler, festival kapsaminda
giin boyu diizenlenen biribirinden heyecanh aktivitelere yogun ilgi gosterdiler. Ayrica Ko Toplulugu
sirketlerinin stantlarmda kurumlar, iriinler ve hizmetler hakkinda bilgi aldilar.

Universitesi ve 31 Mayista Samsun 19
Mayis Universitesinde tekrarlanarak 10
Haziran tarihinde Istanbul’da Kurucesme
Arenadaki festivalle sona erdi. KOC-
FEST’in biittin bu duraklarda ticretsiz ol-
masl, tim gline yayilan zengin programi,
stantlardaki aktivitelerin yaris, trambolin,
futbol, basketbol, langirt gibi genclerin il-
gisini cekecek bagliklarmdan olusmast ve
Sebnem Ferah konserleri cazibe yaratan
unsurlari arasindaydi. Festival kapsamin-
da diizenlenen &diillii karaoke yarismast
ya da sportif turnuvalar yaratuklar reka-
betci ortamla gengleri is diinyasina hazir-
layict bir rol tistlendi.

Neler vardi neler?
KOCFEST'in 13 sehirlik programinin
son durag Istanbul’du. 10 Haziran'da
Kurugesme Arena’da gercgeklestirilen
KOCFESTe bu kez Istanbul ve Ttirki-
ye'nin degisik bolgelerinden gelen, farklh
yas gruplanndaki pek cok ziyaretci kaul-
di. Sebnem Ferah hayrénlan aileleri ve
arkadasl
mak istéyen Ifﬁoc“l"opfulugu cahisanlar da
glin bo: surerﬁ%gl;ﬁce icin Arena’dayd.
FEST,ge/eg}encemn ve adrenalinin
r(Vi'ad si jumper, Istanbul'da da
‘ceken aktiviteler arasinda yer
aldu. "D/qﬁ trambolini tim giin boyunca
ne;@dgySe hi¢ bos kalmayan jumper, tini-
vefsxfse “road show”larinin en vazgecilme-
zi olarak unvanmi o giin de korudu.
Gengler bu rtizgar sorftintin heyecanin
yeniden tatmak icin birbirleriyle yaristi.
jumperin disinda Migrosun “Ginger Seg-
way’i, Arcelikin tirmanma duvari, oto-
motiv firmalarmn simiilator araclari, bil-

gisayar oyunlari, basket potalari, langirt
ve tek kale sahalar festivalde heyecan fir-
tinasinin yasandig yerler oldu.

Muchos Fiesta kazanma sansi

Ford, festival icin hazirlanan Ford Fiesta
simiilatér aracinda ziyaretgilere sanal
alemde ralli heyecam sundu. Zorlu par-
kurda giin icinde en iyi performans: gos-
teren ilk 25 kisiye de stirpriz hediyeler
verildi. KOCFEST genelinde en iyi ti¢ de-
receyi yapanlar ise diinyaca tnlii pilotla-
rin miicadelesine sahne olacak olan Rally
of Turkey/Antalya organizasyonu i¢in bir
arkadaslariyla birlikte Ford'un ¢zel misa-
firi olma hakkini kazandilar. Ford’da ka-
zandiran aktiviteler bununla sinirh kal-
madi. Stantta yer alan kiosk’larda anket
formunu dolduranlar Muchos Fiestas ce-
kilisine katilma sansim elde ettiler. Ki-
osk’lardan yaklasik 5 bin civarinda bas-
vuru aldiklarini sdyleyen stant yetkilileri
Ford'un gengler tarafindan yakindan ta-

k.lp edildigini gozlediklerini ifade ettiler.

yi

(;}'keylﬂl bAr{p’:iZa-r/ Unt yasa

Enerjiyi kesfetme zamam
Kog Enerji Grubu sirketleri Opet, Aygaz
ve Tiipras, futbol heyecaninin yam sira

langirt veparmak futboluyla festivalde ‘

¢ekim alani olusturdu. Langirtin atasi sa-
yilan parmak: futbolu, tahtanin izerine
civi cakarak oynar}a‘fi‘lbir oyun. Bu yo-
niiyle ziyaretgilefine nostalji yasatan
stant gtin boyunca doluluk yasadi. Akti-
vitelere katilanlara, basarili sonuclar
alanlara ve Opet Kart basvurusunda bu-
lunanlara cesitli hediyeler verildi. Bunlar
arasinda en biytik ilglyi Cem Yilmaz'in
maskotu Mike ve arabasi Gitt gordii.

Beko’yla basket,

Arcelik’le tirmanma keyfi

Festival alanindaki mini basketbol sahast
kendine giivenen sutorlerin ugrak yeri
oldu. Bes sutu baskete cevirenlere tisort
hediye edilirken, gerceklestirilen ikili
basket turnuvasinda birinci olanlara da
DVD player hediye edildi.

Yeniliklerin 6nciisti, Ttrkiyenin en ¢ok
patent basvurusu yapan sirketi Arcelik iki
farkli konseptle festival alaninda yer alds;
teknolojisinin son harikalarini sergiledigi
ur1, ayni zamanda Play Station turnuvasi-
na ev sahipligi yapu. Turnuvada en iyi
dereceyi elde eden, Arcelik DVD player
kazandi. Tirin hemen yaninda yer alan
tirmanma duvarl zoru sevenlerin ve dag-
ciliga merakh olanlarin ugrak yeri oldu.
“Celik” ile fotograf cektirmek isteyen
gencler uzun kuyruklar olusturdu.

Bilkom ve Migros’ta indirim riizgiin

Diinyanin en kiictik i Pod’larmin ve App-
16’11;1 degisik modellerinin sergilendigi
Bilkom’da festival stiresince tim tirtinler-
de ytizde 9 indirim ve dokuz taksit sece-
negl sunulurken, Mlgros ah;;verlg cekle-
fiyle hem standina ugrayip “Ginger Seg-
way” ile tur atanlarhem de festival ko-
nuklarini sevmdlfdl Segway, kullanir-
ken beceri ve- dikkat gerektiren bir arac,

Scooter’a ben21y0r Arena’da Segway ile
farkli bir siiriis keyfi yasamak isteyenler
Migros'un maskotu kanguru Ginger bas-
liklar: takarak 9x6 metrekarelik parkur-
da biittin giin boyunca tur atip durdular.

Yildizlan kesfeden Koctas
Festivale kaulan gencler arasinda sesine




gtivenenler solugu Koctas standinda aldi-

lar. iki boltimden olusan "Yildizini Yarat"
yarismasinda once herkese seslendirdigi
sarkinin CD kayitlar hediye edildi. Ar-
dindan ttim finalistler kendilerini karao-
ke yaparken sahnede buldu. Alkislara
gore yapilan degerlendirmede muhtesem
hediyeler verildi.

Koc Kariyer’e yogun ilgi

KOCFESTte yer alan Kog Kariyer stand1
da genclerin en cok ilgi gosterdigi yerler
arasinda yer aldi. Universiteliler Kog
Toplulugu sirketlerinde kariyer sansini
yakalamak i¢in uzun basvuru kuyrukla-
11 olusturdu. Keza, staj i¢in sansini de-
nemek isteyenler de ciddi bir talep ya-
ratt1. Kog¢ Kariyer standinda gorev yapan
Otokar Insan Kaynaklari Uzman Dilara
Onat, tniversite 6grencilerine Kog sir-
ketlerini daha yakindan tanitmay: amac-
layan bu festivalin 13 ili kapsayan rota-
siyla Kog¢ Kariyer Gunleri kapsaminda
da onemli bir acihm yaratugina dikkat
cekti. “Bircok sirketimiz ilging etkinlik-
leriyle festivalde yer ald1 ve boylece ken-
dilerini genclere daha yakindan tanitma
sansimi yakaladi” diyen Onat, Kog sir-
ketlerine ait tesislerin bulundugu illerde
daha yogun bir ilgiyle karsilastiklarini,
Otokar’in tesislerinin bulundugu Sakar-
ya'da adeta talep patlamasi yasadiklarini
soyledi. Zer A.S’den Pelin Kaynak Al-
kan da Ko¢ Toplulugu'ndaki kariyer fir-
satlariyla ilgili tniversite grencilerine
bilgiler verdiklerini ve onlart Ko¢ Kari-
yer portalina tiye olmaya yonlendirdik-
lerini ifade etti. Ttirkiye genelini kapsa-
yan festival sayesinde degisik sehirlerde
Ko¢ Toplulugunun algisina yonelik na-
biz tuttuklarnm soyleyen Alkan, “Geng-
lerde Ko¢ Toplulugu sirketlerine yone-
lik inanilmaz bir talep var. Bu da kuru-
mun giivenilir, kurumsal ve saygin ima-
jindan kaynaklaniyor” dedi. Ko¢ Kari-
yerin deneyimli ve uzman kadrosu
genclerin daha cok topluluktaki kariyer
imkanlar, alan secimleri, askerlik ve
ytuiksek lisansla ilgili konulart merak et-
tiklerini ifade etti. R
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Festivalden izlenimler

Erdem Karasungur (Bilkom Uriin Damismani):
Apple Bilkom standina gelenlerin cogu marka hakkinda belli bir bilgiye sahipler. Biz
de onlara son ¢ikan driinlerimizi tanihyoruz. KOGFEST, eglenceli ortaminin yani sira
Kog Toplulugu sirketlerini genglerle bulusturan &zel bir festival.

Yusuf Sevis (Sakarya Universitesi
insaat Mhendisligi Bal.): KOCFEST ilk olarak bizim Gniversitemizde baslad,
orada da takip ettim ve gok memnun kaldim. Sakarya’da ama zamansizlik yiiziinden
katlamadigim etkinlikler vard, istanbul'da ikinci bir firsat dogdu bana.

Yasemin Aktirk (Actkégretim
Halkla iliskiler B5l.): KOCFEST'i internetten ve daha nce giden arkadaslarimiz-
dan &grendim. O kadar évdler ki gelmek sart oldu. Festival sahasinda birgok marka
var, iriin ve hizmetlerini tanttiyor. Dogru kitleye tantim icin bu iyi bir firsat.

Soner Emre Oztiirk (istanbul
Ticaret Universitesi Endiistri Miihendisligi Bsl.): Internetten KOCFEST'i
duydum, igerigine bakinca da ilgimi gekti; tam da final sonrasi bdyle bir eglence iyi
gider diye diisindiim. Ucretsiz olmasi cok biiyiik bir avantaj.

Esma Tiirk (istanbul
Universitesi Halkla iliskiler ve Tantim B&L.): ilk radyodan, sonra da
arkadaslarmizdan KOCFEST'i duyduk. Giizel bir festival, Gicretsiz olmasina ayrica
sevindik. Sebnem Ferah’i yakindan dinleyebilecegimiz icin ok heyecanliyiz.

Berna Dogan (Koc¢ Universitesi
Hemsirelik Yiksek Okulu): Gegen sene de katildim ve gok memnun kaldim.

1 Pek cok akfiviteyi denedim, édiller kazandim. Baskette sut denemelerim basarili oldu.

“Ginger Segway” de cok eglenceliydi. Moral depoluyoruz.

Sercan Ozdemirce (Yildiz Teknik
Universitesi isletme BBL.): infernet ve Istanbul genelindeki ilanlar sayesinde
festivalden haberdar oldum. Istanbul’da ayni anda pek gok cazibe yaratan ve aklinizi
celen olay oluyor. Biz KOGCFEST' tercih etik.
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19. Ko¢ Spor Senlig:
coskuyla kutland:

ir gelenek haline gelen Ko¢ Toplulugu Spor

“Koc Spor Senligi'nin
19.su 5 Mayis -10 Haziran
tarithlerinde kutland.

25 firmanin 2700 sporcusu,
karsilasmalarda ter dokerken,
aileleri acihis ve kapamsta yapilan
eglencenin tadm ¢ikard

Senligimin 19’uncusu 5 Mayis Cumartesi gui-
ntt Rahmi M. Ko¢ Miizesi'nde yapilan torenle
basladi ve cesitli karsilasma ve etkinliklerle
sturdtrtlerek 10 Haziran tarihinde Yap1 Kredi
Baglarbast Korusunda gerceklestirilen kapanis toreniyle
son buldu. Kapanis gtntinde yapilan futbol final
karsilasmasinda rakibi Otokar1 yenen Ford Otosan takimi
seving icinde sampiyonlugunu kutlarken aileleri, diger
sporcular ve calisma arkadaslar da gerceklestirilen piknik-
te miizik ve dansin tadim cikardi.
Ko¢ Holding CEO’su Dr. Biilent Bulgurlu acilis giintinde
yapuigi konusmasida, Tirkiye'nin en buytik kurumsal
spor senligi oldugunu belirttigi bu etkinligin Tiirkiye’de bii-
yiik farklar yaratugimi ve Ko¢ kurumsal kiiltiiriine énemli
katkilar sagladigini soyledi.




“Kog Spor Senligi, icimizde var olan ta-
kim ruhunun sporla pekistigi noktadur.
Centilmence yansip galibiyetler kazandi-
gimiz, kaybettigimiz durumlarda dahi
glizel paylasimlar yasadigimiz bu organi-
zasyon gercekten cok anlamh” diyen Bul-
gurlu konusmasimi soyle tamamladi:

“Sizler yil boyunca buytk bir disiplinle
cahsuniz. Islerimiz saghkh ve basarh bir
sekilde gelisti. Ozverili cahsmalariniz sa-
yesinde de toplulugumuz her gecen giin
global bir sirket olma hedefine yaklas-
makta. Ko¢ Toplulugu olarak diinyanmn
en dnemli sirketlerinden biri olma yolun-
dayiz. Spor senliginin ruhuna uygun ola-
rak, denizcilik tabiri ile sdylersek, yelken-
ler fora; riizgarmiz iyi, gozlerimizi ufka
dikmis olarak yola devam ediyoruz.”

Ford Otosan’in sampiyonluk sevinci
Senligin kapanis gunt, sabah saat
10.30°da, Otokar ve Ford Otosan futbol
takimlarmin final mac ile basladi. Son
derece cekismeli gecen final macinda,
oyuncularin esleri, cocuklari, is arkadas-
lar1, kisacast tiim taraftarlari, neredeyse
oyunculardan daha heyecanliydilar. ilk
yart 1-1 berabere bitince, heyecanin do-
zu iyice artu. Ikinci yarida Ford Otosan
2-1 one gecti ve futbolda sampiyon oldu.
Ancak macin sonunda herkes, iki taki-
mun da iyi oldugu ve son derece giizel bir
final mac1 oynandig goriistindeydi.
Sampiyonluk mact tiim heyecaniyla sti-
rerken, sahanin disinda da hazirhiklar sii-
riiyordu. Bir yanda, Ko¢ Toplulugu cali-
sanlarinin aileleriyle yerlestigi piknik ala-
ninda termoslar, bardaklar ¢ikarilip ma-
salara yayilyor, ¢ocuklar ytizlerini boya-
up etrafa giiltctikler dagitarak palyacola-
rin pesinde kosturuyor; geng babalar be-
bek arabalarimi stirerek piknik alanii
turluyor ve diger yanda sahnede yerini
alacak olan Direnen Mizikacilar grubu
son hazirliklarmi tamamliyordu.

Mag bittiginde, Ford Otosan takimi se-
ving icinde sampiyonlugunu kutlarken,
piknik alanindakiler de yavas yavas sah-
nenin éniine toplanmaya basladilar.

25 Kog¢ firmasmin yiizlerce sporcusu,
hep birlikte yesil sahada toplandiginda
calmaya baslayan bando esliginde havada
sallanan sirket flamalari, gercekten gortil-
meye deger bir manzara yaratiyordu.

19 yildir senligin Organizasyon Komitesi
Baskanhigini yurtiten Emre Gorgiin'tin
kisa tamtimmin ardindan, Ko¢ Holding
CEO’su Biilent Bulgurlu kapanis konus-
masini yapti.

Senligin kapams giiniinde Otokar ve Ford Otosan futhol takimlarinin final mag vardi. Ford Otosan sampiyonlugu
futbolda yakalarken, diger spor karsilasmalarndaki birinciler de aymi giin ddiillerini almanin sevincini yasad.

Brans.larl artan senliklere
buyil Izmir ve Adana
bolgeleri de
eklendi

Dergimize deme¢ veren Biilent Bulgurlu,
senligin her yil giderek artan bransta dii-
zenlendigini ve Istanbul, Ankara ve Bur-
sa’da yapilan senliklere bu yil izmir ve
Adana bolgelerinin de eklendigini belirtti.
Bulgurlu, her gecen yil sayilart giderek
artan katilmcilan tek tek kutladigim
soyleyerek, Ko¢ Toplulugunun basarisi-
nin sirrini 6zetledi:

“Kog¢ Toplulugunun diinya capinda ba-
sarilara ulasmasinda, sahip oldugumuz
ekip ruhunun kuskusuz biiytik pay: var.
Kendi alanlarinda tstiin 6zelliklere sahip

"
S IR

arkadaslarimizin ekip icinde ytrtttiikleri
caligmalar, bizi faaliyet gosterdigimiz
alanlarda 6n siralara tasiyor. Kog Toplu-
lugu Spor Senligi de iste bu takim ruhu-
nu farkh bir platformda yakalamamiza
vesile oluyor.

Koclu olmanin gururunu ve sorumlulugu-
nu yasaminizin her alaninda hissettiginizi
biliyorum. Bir ise baslarken, en iyi sekilde
sonuglandirmak i¢in plan yapiyor ve var
glctintizle calistyorsunuz. Bunlar yapar-
ken insanhigim en temel evrensel degerini,
yani bir digerine karsi saygili olmay1 da én
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planda bulundurarak centilmence rekabet
ediyorsunuz. Spor Senligine katilhmimizla,
performansinizla ve tutumunuzla bunu
bize bir kez daha gosterdiniz.

Calisanlarimizin kariyer gelisimi kadar be-
den ve ruh saghg da bizim i¢in énemli.
Yogun is temposu i¢inde kimi zaman ne-
fes almay1 unuttugumuz oluyor. Bu senlik
umarim sizler icin gtizel bir mola oldu.
Desarj olup, kendinizi yenilediniz. Diger
sirket calisanlariyla bir araya gelme firsatl
buldunuz. Buradan yeni dostluklarin dog-
dugunu, sporu ihmal etmis olanlarimizin
bundan sonra fiziksel aktiviteyi giinlitk
rutinleri icine sokacagini umuyorum. Bu
senliklerle kurum kiiltiirti her noktaya ya-
yilabiliyor. Zaten amacimiz da kurum kiil-

tirtnt pekistirmek. Bunun icin bu faali-
yet medyatik olmak istemiyor, ‘Bizden
Haberler’ dergimiz bize yetiyor.”
Konusmanin ardindan Emre Gorgin'tin
sundugu odiil toreni bagladi. Once “En
Gtizel Esofman Oduli” verildi ve bu 6-
dul, kirmizi esofmanlariyla Ttpras taki-
minin oldu.

Daha sonra katihmecilar arasinda yapilan
cekilisle belirlenen “Spor Seti” hediyesi,
Aygaz'dan [brahim Ekici’ye verildi. Ve
ardindan, adlart okundugunda seving
icerisinde kupasini alan ve kazandig ma-
dalyay1 gururla tastyan sporcularin renk-
li resmi gecidi basladi.

Sporcular, kazandiklart basariy1 belli ki
aileleriyle paylasmak istiyor, madalyala-

rini, ellerinden tutup kurstye ¢ikardikla-
11 ¢cocuklarinin boynuna takiyor, gozleri
hep izleyici tribtintinde, yakinlarina el
salliyorlardu.

Odul toreni bittiginde ikram icin piknik
alanina gecen kaulimcilar, yemekten he-
men sonra, Spor Senligimin geregini yeri-
ne getirircesine Direnen Mizikacilar ¢ok-
sesli orkestrasinin gtizel mtizigi ve eglen-
celi sahne performanst esliginde dans
edip ter attilar.

Bu giizel, keyifli ve gururlu giintin anisi-
n1 belleklerine kaziyarak gontillerince eg-
lenen davetliler, evlerine dogru gitmek
tizere korudan cikarken, sporun tath re-
kabetinden dogan espriler ve takilmalar
da onlara eslik ediyordu. R

Senlikte aym duyguyv paylastlar: “Koc Toplulugu ailesine ait olmanin mutlulugv...”

“Medyatik olmak deil, amator kalmak istiyoruz”

Organizasyon Komitesi Baskani Emre Gorgiin: 1987'de Otosan’da Endustriyel lliskiler Miidiiri idim. Otosan’in, o zamanki binasinin yerinde ok
glizel spor tesisleri vardi, ama kullanilmiyordu. O zaman arkadaslar arasinda dedik ki, bu potansiyel var, sporcular da var, neden degerlendirilmesin2 19 yil-
dir da hig aksamadan yapildi ve bugiinlere geldi. En basta yalniz Istanbul’da yapiyorduk, sonra Bursa ve Ankara da katildi. Bu seneki senlikte ise izmir ve Ada-
na'yla birlikte toplam bes bslgede, yaklasik 2700 sporcu fiilen spor yapti. Bu sadece spor senligi degil, burada bircok dostluk kuruluyor, insanlar gok sayida
kimseyi sahsen tanima imkanina ulasiyorlar. Senligi baslattigimizdan bu yana Rahmi Kog bizzat ilgilendi. Her yil agilisa bistin Gst diizey yoneticilerimiz katili-
yor, hepsinin destegi var. Bu senligin giizel bir yani da, hélé amatdrliging koruyor olmasi. Bizim icin amatdr ruh cok 8nemli. Medyatik olmak istemiyoruz.

“Inamlmaz bir sineriji yaratilyor”
Arcelik-LG Takim Mihendisi Hadi Ozkan: Biz futbol takimi olarak grupta elendik, ama bu etkinligi paylasmak cok giizel. Kog camiasi olarak bir araya
gelince biz de sasiryoruz aslinda, ne kadar gok firma, ne kadar cok insan varmis diye. Birgok ilde ayni anda olmasi da cok giizel, inanilmaz bir sinerji oluyor.

“Desarj olmamizi saghyor”

Ford Otosan Futbol Takimi Uyesi Fevzi Kiiiik: Sampiyon oldugumuz icin cok mutluyuz. Us aydir calisiyoruz, emegimizin karsiligini aldik. Ford Oto-
san’in ydneticileri spora gok destek veriyorlar. Yenmek yenilmek énemli ama daha énemlisi katilmak. Yari finalde Otokar bizi yenmisti, simdi biz yendik. Etkin-
lik stper bir olay. Yogun is temposu iginde bize desarj sagliyor, dostluklar gelisiyor, degisik birimlerden arkadaslarla tanisiyoruz.

Aylin Kiiciik (esi): Mag sirasinda cok heyecanlandim. Bu senlikten dolayi cok mutluyuz.

“Kurumsal aidiyet duygusunu pekistiriyor”

RMK Marine Yiizme Takimi Uyesi Ulvi Esin: Benim 45 yas isti yiizmede icinciliigim var. Bu senligi cok olumlu buluyorum. Ekip ruhu yaratyor,
kurumsal aidiyet duygusunu pekistiriyor.

Belgin Esin (esi): Hos bir rekabet duygusu yarathgr iin, insanin kendini asma istegini kamgiliyor. Bence muhtesem bir etkinlik.

“Sampiyonluk icin cok mutluyuz”

Ford Otosan Antrendris Yasar Yildiz: Sampiyon oldugumuz icin mutluyuz. Ug aydir cok calistik. Calisip basaracagimiza en basindan inandik. Ben bu
efkinlige ilk kez katiliyorum ve ilk kez buradaki bir takimi calistiryorum. Cok hos, gok keyif aldim. Profesyonel spor ile kiyaslandiginda, burada manevi duygu-
lar ve aile kavrami daha 8n planda. Ben de bunu kavradigimda bitiin motivasyonu onun Gstiine kurdum. Ve yanilmadigim sampiyon olmamizdan anlasild.




AYGAZ'IN SAGLIK ALANINDAKI YENi SOSYAL SORUMLULUK PROJESI:

AYISIGI

Aygaz, “Ayisig1” projesiyle 45 ilde 45 saghk
ocagimn as1 odalarim yeniledi. Projenin yeni
hedefi, 2007 sonuna kadar 81 ilde 81 asi odas:

ygaz, Turkiye'de her
yil 100 milyonun tize-
rinde insanin muayene
oldugu, temel saghk
hizmetlerinin verildigi
saghk ocaklarma yonelik olarak
“Ayisigl: Aygaz'dan Saghk Isigt”
adiyla yeni bir sosyal sorumluluk
calismasina imza atti. Aygaz'in 45.
kurulus yildéntimi nedeniyle
2006 yilinda baslatugt proje kap-
saminda 45 ilde 45 saglik ocaginin
ast odalar yenilendi. Saglik ocak-
larinin en sik kullanilan bolimleri
olan as1 odalarinin bastan asag ye-
nilenmesini ve gerekli tim malze-
melerinin teminini icererek asi

odalarinin standartlarim yiikselten proje-
de yeni hedef, 2007 yil sonuna kadar
“81 1lde 81 Saghk Ocagmim Ast Odas1!”
Saglik ocaklarmin en onemli birimle-
rinden olan ast odalarim yenileyerek hal-
kin hizmetine sunmay1 hedefleyen “Ayi-
s181” projesi, Aygaz tarafindan Saglhk Ba-
kanhgrnin izni ve destegiyle 2006 yilin-
da baslauldt. 11 saglik mudtrltkleri tara-
findan ihtiyaci olan saglik ocaklarinin be-
lirlenmesinin ardindan harekete gecen
Aygaz, saghk ocaklarinda durum analizi
yapt1 ve asl odalari standart malzemeler-
le bastan sona yenilendi.

“Ay15181” projesinin Aygaz'in Ttrkiye'ye
bir armagani oldugunu soyleyen Aygaz
Genel Mudurti Mehmet Ali Neyzi, “Ayisi-

TAP Vakfi Baskam Caroline Kog
toplantiya katilarak projeye destek
verdi.

Aygaz Genel Midirii Ali Neyzi (solda):
“Toplumla bu kadar yakn iliskisi
bulunan ve ailenin bir parcasi olan bir
markanin topluma karsi sorumluluklan
da bijyiik oluyor.”

81" projesinin 45 saglik ocagiyla siirh
kalmayacagini, 2007 yilimin sonuna ka-
dar 81 ilde 81 saglk ocagmin ast odalari-
nin da tiim ihtiyaglan yerine getirilerek
diizenlenecegini soyledi. Neyzi, projenin
taniimi amactyla diizenlenen toplanuda-
ki konusmasini soyle stirdiird:

“Aygaz, giinde yaklastk 150 bin haneye
girerek miisterileriyle yakin temasta bu-
lunuyor. Ttrkiye’de 7 milyon kisi Aygaz
markasint  kullaniyor. Bazi bolgelerde
tiipliigazin adi Aygaz. Toplumla bu ka-
dar yakin iligkisi bulunan ve ailenin bir
parcast olan bir markanin topluma karst
sorumluluklarn da biiyiik oluyor. Biz, Ay-
gaz olarak, toplumun bizden beklentile-
rini yerine getirerek toplumun egitimi ve
saghg icin yeni projelerin hayata geciril-
mesinin gerekliligine inaniyoruz. 45. yili-
mizda baslatugimiz bu projeyi, diger sos-
yal sorumluluk projelerimiz gibi uzun
soluklu ve kapsaml sekilde devam ettir-
meyi hedefliyoruz.”

“Ayis181” projesi, Aygaz bayileri ve Aygaz
calisanlarinin maddi ve manevi katkila-
riyla hayata gecirildi. Bayiler ve ¢calisanla-
rin katkisina Aygaz'in maddi katkis ekle-
nince daha da btytiyen proje, tim Aygaz
ailesinin projesi olarak yoluna devam
ediyor. Projenin sadece uygulanmasi icin
degil, siirdiiriilebilirligi ve denetimi icin
de bir mekanizma hazirlayan Aygaz,
“Ayis1g1 Miifettisleri™ni belirledi. Gontillt
Aygaz bayileri ve calisanlanindan olusan
“Aysigi Miifettisleri”, diizenli araliklarla
saghk ocaklarini ziyaret ederek denetim
yapiyor ve “Ayisigl” odalarmim durumla-
1 hakkinda Aygaz bilgilendiriyor. @R
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ILKOGRETI

OKULUNA

Ko¢ Toplulugunun “Ulkem I¢in” projeleri kapsaminda, Ko
Holding tarafindan Uskiidar Hilmi Celikoglu llkgretim Okulu'na
bir fen laboratuvar1 kazandirildi ve 6grencilerin genel ihtivaclar:
karsilandh. Laboratuvar 30 Mayis'ta torenle hizmete girdi

o0
lkem Icin” projeleri,
“ 2007 yihnda da yeni
sosyal sorumluluk ca-
lismalariyla  strtyor.
Bu sosyal sorumluluk

projeleri kapsaminda, eksikleri olan
okullarin tek tek belirlenmesi ve ih-
tiyaclarmin en kisa stirede gideril-
mesi de yer aliyor.

Ko¢ Holding'in Nakkastepe’deki
merkezinin 250 calisam tarafindan
hayata gecirilen “Ulkem cin” proje-
si kapsaminda, holdingin bulundu-
gu ilge siurlan icinde yer alan Us-
kiidar Selamsiz Mahallesi'ndeki,
Hilmi Celikoglu ilkogretim Oku-
luna bir fen laboratuvari kazandiril-
di. Ayrica dgrencilerin tiim genel ih-
tiyaclar karsilandu.

Ko¢ Holding calisanlarinin katkisty-
la gerceklesen etkinlige, Ko¢ Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskant Mus-
tafa V. Kog bizzat kaulp, laboratu-
vari hizmete acarak okul miidiiresi
ve cocuklarla sohbet etti. Cocukla-
rin goniillerince eglendigi ve bir

senlik havasinda gerceklesen acilista Kog
Holding CEO’su Bilent Bulgurlu, yoéneti-
ciler ve cahsanlar da hazir bulundu.
Etkinlik, dgrencilere doyastya eglenme fir-
sat1 da verdi. Okul bahcesine kurulan sis-
me tirmanma duvar ve kaydirakta oyna-
dilar, Celik robotu éniinde fotograflar cek-
tirdiler, palyaco ve Pamuk Prensesle eg-
lendiler, pamuk seker, dondurma ve pat-
larms musir yediler ve ytzlerinde renga-
renk boyalarla bayram gibi bir gtin gecir-
diler.

Etkinlik kapsaminda, bahcede eglence sti-
rerken, okula gelen Amerikan Hastanesi
birimleri 6grencilerin saglik kontroltnii
gerceklestirdi. Ko¢ Holding calisanlari, yil
boyunca Ingilizce, bilgisayar kurslar, ki-
tap bagislart ve cesitli sosyal aktivitelerle
ogrencilere destek olmay stirdiirecek.

Projeler genisletilerek siirecek

Fen laboratuvarnin acilisimi gerceklestiren
Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa V. Kog, projeyle ilgili olarak sunla-
n soyledi: “Ulkem Icin etkinlikleri duragan
bir proje degil, devamu gelecek. Bunun icin

-—

-

ayrilan biitcemiz kisith olsa da, yapilan yar-

dim ve bagis dogru yere gittigi zaman geri
dontstin nasil oldugunu siz de gortiyorsu-
nuz. Egitim konusunda Ttirkiye'nin prob-
lemleri belli, bu ytizden ufak da olsa atulan
her adim cok dnemli. Bu okulda fen dersi
miifredat laboratuvar olmadan stirdiiriilii-




Mustafa V. Kog ve Biilent Bulgurlu laboratuvan gezerek yetkililerden bilgi ald:.

yordu, simdi bdyle bir laboratuvar kazan-
dirdigimiz i¢in cok mutluyum.”

Ko¢ Holding CEO’su Biilent Bulgurlu ise
“Ulkem Icin” projesine cok 6nem verdik-
lerini ve bu tur calismalari bireysel bir
gorev olarak da gordiiklerini belirterek
calisanlarin projeye verdigi destekten
duyduklart memnuniyeti dile getirdi.
Bulgurlu, belirledikleri program ve biit-
celer cercevesinde calismalarini genisle-
terek stirdiireceklerini acikladi.

Koc cahsanlarindan projeye destek

Projeye destek veren Ko¢ calisanlarn da
okula gelerek laboratuvari gezdi ve cocuk-
larla birlikte bir gtin gecirdi. Projenin ¢ok
faydali olacagma ve tim Tirkiye’ye yayil-
masl gerektigine inanan, Banka ve Sigorta
Grubu sekreterlerinden Demet Velioglu,
y1l boyunca ¢ocuklara tiyatro, sinema gibi
etkinlerde eslik ederek ¢alismaya yardimet
olacak. Ko¢ Holding Muhasebe boliimiin-
de cahisan Hilal Kilicarslan, kendisinin ve
cevresindekilerin kullanmadigr kitaplarla
ansiklopedileri okula bagislayarak projeye
destek vermis. Finans boliimiinde uzman
olan Ege Ersenkal kitap bagislayarak, Fi-
nans boltimtinde MIS Yoéneticisi olan Esra

Karakagh Ingilizce, ma-
tematik ve bilgisayar
dersi vererek ve ayrica
sosyal aktivitelerde ¢o-
cuklara eslik ederek,
Finans boliimtnde ra-
porlama uzmani olan
Bahadir Sénmez ise ki-
tap ve giyecek bagisla-
yarak “Ulkem I¢in”
projesine destek veren
Kog calisanlari arasinda
yer aliyor. Uskiidar Hil-
mi Celikoglu [lkogre-
tim Okulu Miidiresi
Hiilya Bakoglu etkin-

Hilmi Celikoglu ilkagretim Okulu’nun fen laboratuvarinin aglhisinda Mustafa V. Koc, okul
midiresi ve o§retmenlerle sohbet etti. Senlik havasindaki etkinlikte ogrenciler, bahcede
kurulan oyuncaklarla ve animasyon gdsterileriyle eglendi.

Ozel Sekisr Génilliler Dernegi (OSGD), bu yil ilk defa dagith-
g Gonilden Odiller ile 6zel sektsrdeki ganillilisk calismalaring
ve bu alandaki basarilar desteklemeyi, toplumda fark yaratan
iyi drnekleri 8dillendirmeyi ve 6zel sektdrde gonilliligin yay-
ginlastinimasina katkida bulunmay hedefliyor. Milliyet K ve in-
sankaynaklari.com isbirligiyle dizenlenen Génillden Odiller,
diizenlenen bir toren ile sahiplerini buldu. Dernegin besinci yili-
ni da kutladigi gecede En Yaratici Goniillilik Projesi Kategori-
si'nde Kog Holding-Ulkem lcin Giinii Projesi ile &diil aldh. Geniil-
den Odiller'de, &diil almaya deger gérilen her sirketten birer
gonillilye, Harvard Business School isbirliginde egitim diizenle-
yen Netron Business School’dan birer kisilik Kisisel Gelisim/Za-
man Yénetimi Egitimi paketi hediye edildi.

likle ilgili olarak “Kog

Toplulugunun yardim yapmak icin oku-
lumuzu secmesi bizi ¢cok mutlu etti. Fen
laboratuvarina cok ihtiyacimiz vardi, yap-
tirabilmek icin kermesler diizenledik ama
elimizdekilerin yetmesi imkansizdi. Kog
Toplulugu yetkilileri, bizim ti¢ yilda yapa-
madigimizi ¢ ginde gerceklestirerek ru-
yalanmiza kavusmamizi sagladi. Artik 30
Mayis bizim i¢in bayram giinii. Ko¢ Top-
luluguna cok tesekkiir ediyoruz” dedi.
Hilmi Celikoglu [lkogretim Okulu sekizin-

ci sif dgrencisi Okan Ozsozen, etkinlige
kemaniyla renk katti. Okulu bitirince Gti-
zel Sanatlar Lisesine gitmek ve miizisyen
olmak istedigini soyleyen Ozsozen, kendi-
lerine ¢ok gtizel bir gtin yasattiklar, okul-
larna da fen laboratuvar kazandirdiklar
icin Kog Toplulugu'na tesekkur etti.

Etkinligin bir parcast olarak Enis Fosfo-
roglu Tiyatrosu da 2 Haziran Cumartesi
gtnti Kadikoy Halk Egitim Merkezinde
dgrencilere tcretsiz gosteri sundu. R
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Sakarya Valisi Hiseyin Atak (istte solda), yapilan calsmalardan 6tiiri Otokar
adina Genel Midir Serdar Grgiic'e bir plaket takdim etti.

HIZIRTEPE KIZ YETISTIRME YURDU’NA

OTOKAR DESTEGI

“Ulkem i(;in” etkinlikleri cercevesinde
Otokar, bu yil calisanlari ile birlikte aldig
kararla Sakarya Hhizirtepe Kiz Yetistirme

Yurdu'ndaki 37 kiz cocuguna destek verdi

o¢ Toplulugunun
stirekli hale getirdigi
“Ulkem Icin” etkinlik-
leri cercevesinde bu yil
Otokar cahsanlar, Sa-

karya’daki Hizirtepe Kiz Yetistirme
Yurdunda bulunan 37 kiz cocugu-
nun hayatim giizellestirdi. Calisan-
lardan gelen 6neriler sonucu yar-
dim karan alan Otokar, fabrikamin
bulundugu Sakarya bolgesindeki
Hizirtepe Kiz Yetistirme Yurdu'nun
ihtiyaclarini belirledi ve bu ihtiyac-
lart karsiladi. Calismalara 30 Mayis
2007 giinit baslayan Otokar, 11
Haziran tarihinde Kiz Yetistirme
Yurdu'nda bulunan cocuklarla bir-
likte, gerceklestirilen yenilikleri
kutladi. Kutlamada Sakarya Valisi
Hiseyin Atak yapilan calismalar-

dan otiri Otokar adina Genel Miidiir
Serdar Gorgiic’e bir plaket verdi.

Yenileme caismalar yaninda

di ve mevcut oturma alanlarina yenileri
eklenerek eskiler boyandi. Yurdun cevre
diizenlemesinin yani sira cocuklara spor
imkanlarinin sunulmas icin basketbol ve
voleybol sahalari betonland: ve ekipman-
lar1 yenilendi.

Otokar calisanlar1 ayrica yurtta kalan 6g-
rencilere kiyafet, kitap gibi yardimlar
yaptilar ve kendi aralarinda topladiklar
para ile yetistirme yurdunda kalan kizla-
ra kol saati, kiyafet ve ayakkabi gibi hedi-
yeler aldilar. Otokar'n tedarikgileri al-
diklan cesitli hediyeler ile “Ulkem I¢in”
R

calismalarina destek verdiler.

spor imkam
Hayata gecirilen proje cerceve-
sinde oncelikle yetistirme yur-
dunun kotit durumda olan dis
cephesi ile yurdu cevreleyen
duvarlar boyandi ve tel 6rgtiler
yenilendi. Yaz aylarinin da yak-
lasmast ile yuvadaki kiz-
larin siklikla kullanacak-
lar1 bahce tekrar diizen-
lendi. Bahcede kullanil-
mayan durumda bulunan
stis havuzu yikilarak tize-
ri ¢cimlendirildi. Bahce te-
mizlenerek cimlendirildi,
¢im bi¢me makinesi alin-
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sswen “Suyunu Bosa Harcama”

Migros, “Ulkem i(;in” etkinlikleri cercevesinde
projelendirdigi “Suyunu Bosa Harcama”
kampanyast ile su tasarrufunun 6nemi ve

yontemleri hakkmda bilgilendirdi

o¢ Toplulugu sirketleri
tarafindan, sosyal so-
rumluluk ve gonulli-
lik bilincini artirmak
amaciyla, 80'inci yilda
baslaulan “Ulkem I¢in” projesi
kapsaminda Migros, miisterilerine
“Suyunu Bosa Harcama” ¢agrisinda
bulundu.
Migros'un TEMA Vakf ile igbirli-
giyle diizenledigi “Suyunu Bosa
Harcama” kampanyasi, 5 Haziran
2007 tarihinde Istanbul, Ankara,
[zmit, Antalya, Izmir, Adana, Kon-
ya, Van, Mersin Mezitli ve Erzu-
rum’daki toplam 29 Migros maga-
zasinda, calisanlarin katilimiyla
gerceklestirildi. Kampanya ile hiz-
la azalmakta olan su kaynaklarina
ve bu kaynaklarin tasarruflu kulla-
nimimnin 6nemine dikkat cekmeyi
amaclayan Migros, calismalariyla
tiim diinyay1 tehdit eden “susuz-
luk” tehlikesi karsisinda kisisel ve
toplumsal duyarliligr artirmay1 he-
defliyor.
Migros'un 29 magazasindaki calisan-

lar, su tasarrufunun énemi ve yon-

temleri hakkinda musterileri bilgi-
lendirirken, Migros Genel Mudiir-
lugi'nde gorev yapan cahisanlar
da bu magazalarda bulunarak,
misterilere su tasarrufuyla ilgili
alabilecekleri onlemleri anlatular.

Migros’un goniillii elileri

Su kaynaklarinin dtnyada ve
Turkiye'de giderek azaldigin, evler-
de bosa harcanan suyun gelecegimiz adina
da biytk bir kayip oldugunu vurgulayan
Migros calisanlari, su tasarrufuyla ilgili bi-
linclendirme caligmalarini magazalar ziya-
ret eden tiim musterilerle bire bir ilgilene-
rek ytrittiler. Kampanya icin hazirlanan
ozel yaka rozetlerini tasiyan calisanlar,
gtnliik hayatmizda alinacak birkag basit
onlemle, tek bir evde yilda 140 ton suyun
tasarruf edilebilecegini vurguladi. Migros
magazalarinda, evlerdeki su kullaniminin
daha tasarruflu yapilmasi icin giinlitk ha-
yatta alinacak basit 6nlemleri iceren el bro-

stirleri ve kampanyanin simgesi olan mag-
netler dagitildi. Ttirkiyenin su kaynaklari-
nin ihtiyact karsilamaya yetmedigi, Turki-
yenin suyunun titkenmek tizere oldugu
uyartlarnin stk¢a yapildign  giintimtizde,
bosa giden suyun cogunun evlerdeki ge-
reksiz kullanimdan kaynaklandigi bilini-
yor. Yapilan hesaplamalara gore, giin-
ltikk hayatta dikkat edilecek bazi basit
kurallar sayesinde, dort kisilik bir aile
yilda 140 ton suyu tasarruf
edebilir. Migros “Ulkem I¢in”
projesi kapsaminda diizenledi-
gl “Suyunu Bosa Harcama”
kampanyasi ile, en biiytik ih-
tiyacimiz olan su ile ilgili
kaynaklarn verimli kullani-
mint saglayacak basit yon-
temleri misterilerinin bilgisi-
ne sunuyor. Arastirmalara
gore dort kisilik bir ailede seb-
zeleri elde yikamak yerine su dolu bir
kapta yikamanin getirecegi su tasarrufu
yilda 18 tona ulastyor. Bulasik makinesi-
ni kullanmak da yilda 29 ila 40 ton su ta-
sarrufu anlamina geliyor. Dis fircalarken
veya tirag olurken kullanmadigimiz hal-
de acik biraktugimiz su gideri yilda kisi
basina ortalama 12 ton; dort kisilik bir
ailede ise 48 tonu buluyor. Bes dakikalik
bir dusta 60 litre su harcandigr distni-
lirse, dort kisilik aielenin her bir ferdi
dus stiresini bir dakika azaltrsa yaklasik
18 ton su tasarruf edilebilir. R

1) Sebzeleri elde yikamak yerine, su dolu bir kapta yikarsaniz cok daha az su tikefirsiniz.
Dért kisilik bir ile bu yéntemle yilda 18 ton su tasarruf edebilir.

2) Dért kisilik bir ailenin ginlik bulasigini elde yikarsaniz ortalama 84-129 litre su
harcarsiniz. Oysa bulasik makinesi ayni bulasigi sadece 12 litre su ile yikar. Bu da yilda
29-40 ton suyu kurtarmaniz demektir.

3) Dis fircalarken ve tiras olurken kullanmadigimiz halde agik birakhgimiz su gideri, yilda
kisi basina ortalama 12 tondur. Dért kisilik bir ailede bu rakam 48 tondur.

4) Bes dakikalik bir dusta ortalama 60 litre su harcarsiniz. Dért kisilik bir ailenin her bir
ferdi dus siresini bir dakika azaltirsa yaklasik 18 ton su tasarrufu saglar.

5) Tuvaleti ¢8p olarak kullanmayin, dért kisilik bir ailenin her bir ferdi sifonu giinde bir
kez gereksiz yere cekerse, yilda 16 ton su harcamis olur.
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Yeni bloklarin
hizmete girmesiyle,
hastanenin yatak
kapasitesi, 601 yogun
bakim iinitesinde
olmak iizere 300’e
cikty, poliklinik
hizmetleriicin de 12
bin metrekarelik alan

saglandi

VKV
HASTA

ehbi Koc¢ Vakli (VKV)
Amerikan Hastanesi-
nin yeni yapilan A ve B
bloklar1 29 Haziran'da

torenle hizmete girdi. Yapimina
2004 yilinda baslanan bloklarin ta-
mamlanmasiyla hastanenin 184
adet olan yatak kapasitesi, 60’1 yo-
gun bakim tinitesinde olmak tizere
300e cikarlarak, poliklinik hiz-
metleri icin de 12 bin metrekarelik
alan saglandi. Acilis torenine Kog
Holding Seref Baskani ve VKV
Amerikan Hastanesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Rahmi M. Kog ile
Vehbi Ko¢ Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Semahat Arsel, Ko¢ Hol-
ding Yonetim Kurulu Bagkani ve
Ko¢ Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa V. Kog, Ko¢ Holding Ku-
rumsal Iletisim ve Bilgi Grubu Bas-
kan1 Ali Y. Kog, Sisli Belediye Bas-
kan1 Mustafa Sangtl ve Istanbul
Biiytiksehir Belediyesi Bagkan Bas-
damisman Prof. Dr. Erman Tun-
cer'in yani sira sanat ve is diinya-
sindan cok sayida davetli katild.

w

Acls kurdelesini kesen Semahat Arsel’e (soldan saga), Ali Y. Koc, George Rountree, Prof. Dr. Erman Tuncer,
Mustafa V. Ko¢, Mustafa Sarigiil, Rahmi M. Ko, Dr. Evren Keles ve Warren Winkler eslik etti.

AMERIKAN

NESi BUYUDU

Nisantasindaki hastanenin giris katinda
diizenlenen acilis toéreninde konusan
Ko¢ Holding Seref Bagskani Rahmi M.
Kog¢, Amerikan Hastanesinde yeni bir
doénemin basladigimi dile getirerek, "Yeni
Genel Mudiirtimtiz Dr. Evren Keles ¢n-
derliginde daha biiyiik hedeflere dogru
ilerleyecegiz" dedi.

Hastanenin hem bir fabrika hem bir otel
oldugunu belirten Rahmi M. Ko¢ “Ancak
en mithimi insan caniyla ugrasmasidir.

40 senedir Amerikan Hastanesi ile mes-

gul oluyorum. O gtinden bu yana buray1
insaatsiz ya da ekipman ihtiyac1 olmadan
goremedim. Hastanemiz kurulusundan
bu yana stirekli bir yenilenme ve gelisme
cabasi icerisindedir. ISO 9001: Kalite Yo-
netim Sistemi Sertifikast ve ISO 14001:
Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasina sa-
hiptir. Ayn1 zamanda Uluslararast Joint
Commission International Akreditasyo-
nu 2002 yilinda kazanilmis, 2005 yilinda
yenilenmis ve 2008 yilina kadar uzaul-
mustir” seklinde konustu.

Rahmi M. Kog, VKV tarafindan 1995 y1-
lindan bu yana hastaneye bina ve ekip-
man temini i¢in 100 milyon dolarn tize-
rinde harcama yapildigini ifade ederek,
"Hastane, 500 uzman doktor, 1500 sag-
Iik ve destek personeliyle 38 uzmanlik
dalinda hizmet veriyor" dedi.

Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigtil de
Amerikan Hastanesi'nin Bati'ya acilan
cagdas bir pencere oldugunu vurgulaya-
rak, hastane icin yapilmakta olan 850
araclik otoparkin Ekim ayinda acilacagi-
n1 bildirdi. Konusmalarin ardindan acihs
kurdelesi VKV Yonetim Kurulu Baskani
Semahat Arsel tarafindan kesildi. R




Budget, ko¢ Toplulugu'nda

Arac kiralama sirketi Budget, Ko¢ Holding
biinyesinde hizmet vermeye basladu.
Tiirkiye'de 21 ofis ve 1425 aracla hizmet
verilecek; hedef bes yilda 5 bin ara¢

ra¢ kiralama sirketi
Budget'in Ttrkiye'deki
arac kiralama operas-
yonu, Ko¢ Holding

btinyesine alindi. Kog
Holding Otomotiv Grubu Bagkani
Turgay Durak, diizenledigi basin
toplantisinda Ko¢ Toplulugunda
enerji, dayamikh tiiketim mallari,

otomotiv ve finans ana sektorlerin-
de odaklanmaya karar verildigini
belirterek otomotiv sektoriintn
topluluk i¢in biiytik 6nem tasidigi-
n1 dile getirdi. Turkiye'de otomoti-
vin lokomotif bir sektér haline gel-

LTI I F
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digini kaydeden Durak, Ko¢ Toplulu-
gunun otomotivde tretim, satis ve satis
sonrast hizmetleri sundugunu, miisteri-
lerin bu alandaki ihtiyaclarini karsilama-
ya calisugim bildirerek sunlan soyledi:
"fsimizi stirekli gelistirmemiz gerekiyor.
Ancak bu sayede miisteri beklentilerini
karsilayabiliriz. Otomotiv Grubu olarak
yatinmlarnmiza devam ediyoruz. Uretim
kapasitemizi artirtyoruz. Yeni projeleri
degerlendiriyoruz. Bunlardan biri de
Budget ile yaptigimiz isbirligi. Arag kira-
lama isinin Tturkiye'de buiytiyecegine, su
anda gercek potansiyelinin altunda sey-
rettigine inaniyoruz. Orta ve uzun vade-

(Soldan saga:) Cenk Cimen, Turgay Durak, Olivier Van Marcke, John McNicholas ve inan

Ekici Budget Merkez Ofis'inin acilis toreninde...

de onemli gelismeler bekliyoruz. Avrupa
ile Turkiye'yi kiyasladigimizda ontimtiz-
de dnemli firsatlar oldugunu goriiyoruz."
Arag kiralama iskolunun gerek otomotiv,
gerekse turizm ve otelcilik isleri i¢in ta-
mamlayict bir nitelik tasidigina deginen
Durak, Ko¢ Toplulugu icinde énemli ye-
ri olan seyahat acentesi sirketi ve otelleri
ile yapacaklan is ortakliklariyla, Bud-
get'in icinde bulundugu pazar buytitece-
gine inandigim belirtti. Durak, "Kog¢ Hol-
ding Otomotiv Grubu olarak tiretim ya-
pan fabrikalarimiz, perakendecilik ve
ara¢ kiralama isi yapan sirketlerimiz var.
Bu zincirin arac¢ kiralama isini daha kuv-
vetli hale getirecegine inaniyoruz” dedi.

Hizh bisyime planlanyor

Budget, Avis, Birmot ve Otoko¢ Genel
Mudutrt Cenk Cimen ise is yasaminda
gin gectikce artan seyahat ihtiyacimn,
yeni sektorlerin olusumunu ve ivme ka-
zanmasint sagladigini anlatti. Turkiyenin
ara¢ kiralama pazarnmin Avrupa pazari ile
karsilastirildiginda halen énemli bir po-
tansiyele sahip oldugunu dile getiren Ci-
men, Tirkiye'de bin kisiye diisen arac
sayisinin 0.2 oldugunu bildirdi. Cimen,
2007 yili sonunda 21 ofis ve 1425 adet
aracla hizmet vermeyi hedeflediklerini,
bes yillik siirecte ise 47 ofis ve 5 bin adet-
lik bir ara¢ park: hedeflediklerini belirtti.
Cimen, Turkiye capinda verilecek bayi-
liklerle buytiyeceklerinin altini ¢izdi.
Budget operasyonuyla ilgili bu yil 30 mil-
yon dolar yatrim yapacaklarimi bildiren
Cimen, Budget'te tiiketicilerin gtinliik 72
YTL'den baslayan fiyatlarla 11 farkli mo-
dele ulasabilecegini kaydetti.

Budget Avrupa Bagkan Yardimcisi John
McNicholas da Budget'in, 1958 yilinda
Los Angeles'ta kuruldugunu anlatarak,
sirketin 120 tilkede 3 bin ofis ve 150
bin adetlik ara¢ filosuyla dinyanin
tictinctt en buytik ara¢ kiralama sirketi
oldugunu soyledi. Ko¢ Toplulugu'nun
ara¢ kiralama sektortindeki deneyimi-
nin Budget markasina da olumlu yansi-
yacagina
McNicholas, Tiirkiye'nin mevcut potan-

inandiklarin1 ifade eden

siyeline dikkati cekerek, hizli bir buyii-
me plant yaptiklarini soyledi. R




12. BT GUNLERI FARUK ILGAZ DiVAN TESISLERI’NDE YAPILDI

Ko¢ Toplulugu teknolojinin
nabzim1 tutmaya devam ediyor

BT Giinleri, “Mobil iletisim” ana temasiyla gerceklestirildi.
Toplantiya Ko¢ Toplulugu bilgi teknolojileri yoneticileri ve

cahsanlarmm yam sira sektoriin 6nde gelen isimleri katilds

irincisi 2002 yilinda
gerceklestirilen ve Kog
Toplulugu btinyesinde-
ki tiim calisanlarin tek-
nolojinin sundugu ola-
naklarla daha siki bir iliskiye girme-
sini amaclayan “BT Gtinleri’nin
12'ncisi 15 Haziran’da Faruk Ilgaz
Divan Tesislerinde gerceklestirildi.
2007 BT Giinlerinin de ilk ayag
olan ve ana temast “Mobil iletisim”
olarak belirlenen toplantimin acilis
konusmasini Ko¢ Holding Savunma
Sanayi ve Diger Otomotiv Grup
Baskani Kudret Onen yapti. Degisi-
min giintimiizde biyiik bir hiz ka-
zandigina isaret eden Onen, Kog
Grubu olarak sektor bazli odaklan-
may1 ve secilen sektorlerde lider ol-
may1 hedeflediklerini belirtti.

Ko¢ Holding A.S. Bilisim Hizmetle-
11 Koordinatorii Alper Gogis ise bu
yilki giindem maddelerini belirler-

ken calisanlar arasinda yapilan anketler-
den elde edilen verilerin dikkate alindigint
ve bu dogrultuda hayata gecirilmis proje-
leri mercek altina almayu tercih ettiklerini
anlatti. Mobil iletisim konusunun ele alin-
masinin diger baslica sebepleri arasinda is
stireclerinin mobil olma trendini ve mail
ile is takibine alternatif ¢éztim arayiglarimi
gosteren Gogus, yeni projeler hakkinda
bilgi verdi. 200-2008 hedef kartlarinda
“Sirket olarak BT denetimlerinde gelisme
gostermek” maddesinin bulundugunu ha-
urlatan Gogiis, BT portalinda tutulan en-
vanter ve btitce bilgilerinin de yine BT de-
netim sonuglanyla ortiismesi gerekliligini
bir diger énemli hedef olarak ortaya koy-
du. Toplantida Aygaz Nakliye Yoneticisi
Reha Aksener, Ara¢ Takip Sistemi Projesi
hakkinda bilgi verdi. Aygaz Pazarlama
Grup Mudurt Ridvan Ucar da Entegre Si-
paris Sistemini ele aldigi sunumda, soz
konusu projeyle calisanlarin hayat sekli-
nin degistigine dikkat cekti.

Gartner Ttirkiye Genel Miidurt Arzu Gen-
coglu teknolojideki yeniliklerin tiiketici
trtinleri gidumli gelistigine isaret eder-
ken, Microsoft adina konusan Tolga Kilic-
I ise mobil ofis teknolojisiyle ses diinyasi-
nin ve internet diinyasin birlesiminin
saglandigini vurguladi. Motorola Enterpri-
se Mobolity Business Kanal Miidiirt Ha-
kan Uzun, kurumsal mobilitenin girmedi-
gi bir sektor kalmadigini belirtti. HP Da-
mismanhk adina konusan Batur Erdogan
da mobil portallar ve mobil cihaz yonetimi
tizerine konustu. Ko¢Sistem danismanla-
rindan Ilkay Aygiin anlik iletisimin katma
degerine iliskin bilgiler verdi.

Guinboyu siiren toplantida Radikal gazete-
si yazarlarindan Serdar Kuzuloglu da tek-
nolojinin, 6zellikle de mobil iletisim tek-
nolojisinin gecmisten giintmtize izledigi
seyir Uzerine son derece eglenceli bir su-
num gerceklestirdi.

Toplant, kaulimcilar arasinda gerceklesti-
rilen hediye cekilisiyle son buldu. R




1963'TEN 2007°YE SAGLADIGI GUVENLE

koc¢ Holding

yatlrlmcﬂarm gézdesi

“Tiirkiye'nin ilk holdingi” olarak 1963'te _
tarihteki yerini alan Ko¢ Holding, ilk halka i '
acilma denemelerini de bu yil yapti. Hisse
senetlerinin bir boliimii personele satild:

Fromges!

‘ ‘ tirkiye'nin ilk holdin-
gi” olan Ko¢ Holding,
1963'te kurulduktan
hemen sonra hisse se-

netlerinin bir kismuni,

Ko¢ Toplulugu'nda calisan personele
satarak, Ttrkiye’deki ilk halka acil-
ma denemelerini yapan sirket ozelli-
gini kazandi. 1986 yilimin Ocak
ayinda IMKB bitinyesinde ilk resmi
halka arz1 gerceklestiren Ko¢ Toplu-
lugunun IMKB'deki son 10 yillik ta-
rihine bakildiginda 1998 yilinda 1.4
milyar ABD Dolari olan piyasa dege-
rinin bugiin 7 milyar dolar seviyele-
rine yiikseldigi goriilityor.

Ko¢ Toplulugunun bugiin IMKB'de
islem goren 19 sirketi, yerli-yabanct
pek cok yatinmcinin ilgisini ¢ekiyor.
Azinlik ortaklari ya da hissedarlarin
¢ikarlarinin korunmasi, beklentileri-
nin karsilanmast ve gtiven duygusu
ise bu ilginin en énemli nedenleri
arasinda. Ko¢ Holding Yaurimer lis-
kileri Koordinatérii Funda Giingor,
su bilgileri veriyor:

“Yaptigimiz arastirmalar sonucu
Turkiye’deki diger sirketlere gore
Kog¢ Holding hissesine yatirim yapan
yabanci yatirimel paymnin disiik ol-
dugu gozlendi. Bu cercevede yurtdi-
sinda bircok konferans ve roads-
how'da Ko¢ Holding’in temsil edil-
mesi saglandi. Ko¢ Holding'in dogru
tanitilmast amaciyla yatirimer iliski-
leri web sitesi yeniden yapilandirildy,

Kog Holding, gegen yil Londra'da dizenle-

digi Kog Ginleri'ni bu yil New York'ta ger-
ceklestirdi. Kog Giinleri'nde Kog Holding'in
yani sira halka agik sirkeflerinden Arcelik,
Aygaz, Ford Otosan, Migros, Tofas, Tipras,
Tirk Traktdr ve Yapi Kredi Bankasi ydnefici-
leri, iki gin icinde 150 civarinda Iop|onh
gergeklestirdiler. Toplantilarda, Tirkiye'deki
yatirim ortami, ekonomik ge|i§me|er, sektd-
rel gelisme ve beklentiler, sirkeflerinin finan-
sal ve operasyonel performanslari ile Kog
Toplulugu'nun gelecek beklentilerine iliskin
yatinmeilara bilgiler sunuldu. Kog Holding
Stratejik Planlama Grubu Baskani Tamer
Hasimoglu, Kog Toplulugu'ndaki halka agik
sirketlerin, IMKB'nin yizde 16'sini olustur-
dugunu ve geleneksel bir organizasyon ha-
line getirmeyi planladiklar Kog Ginleri kap-
saminda Tirkiye'ye olan ilgi ve giveni artir-

may! amagladiklarini - belirtti. Hosimog|u,
gesen yil Mayis-Haziran aylarinda mali pi-
yasalarda dalgalanma yasandigr dénemde
Londra'da yatirmeilarla bulusmalarinin gi-
ven tazelemek adina énemli bir adim oldu-
gunu, bu yil da segimlere ait belirsizlikler
dolaysiyla yatirimeilarin soru ve endiseleri-
ne yanit vermeyi amagladiklarini kaydetti.
Hasimoglu, Tirkiye'deki uzun vadeli yatirm
firsatlarini ychrlmC||or|o poy|c|$mcy| da he-
deflediklerini belirtti. Tirkiye'nin, kimi belir-
sizlik algilamalarina ragmen makro ekono-
mik agidan cok daha giigli oldugunu vurgu-
layan Hasimoglu, gectigimiz yil yasanan
problemlerin mali piyasalardaki- etkilerinin
kisith kaldigini, kisa vadeli bazi dalgalan-
malar olsa dahi Tirkiye'nin orta ve uzun va-
deli potansiyeline inanglarinin yiksek oldu-
gunu kaydetti.

yaturimer sunumlar revize edildi; mali
tablolarin detayh analizleri yapildi, ana-
list toplantilar1 ve konferans aramalar ile
her tirlt bilginin seffaf, dogru ve esza-
manli sekilde ttim yatirimcilarla ve ana-
listlerle paylasilmasina 6zen gosterildi.
Yilda en az 10 konferans ile diinyada ya-
urimcilarimizla bulusmayr amacladik.”

Ontimiizdeki dénemde hissedar yapisim
cesitlendirmek ve Ko¢ Toplulugu sirket-
lerinin hisselerinin derinligini artirmak
icin ADR programlan gibi yeni acilimlara
yonelik calismalarini stirdtireceklerini

kaydeden Funda Giingor; gelinen nokta
konusunda da soyle konusuyor:
“Gectigimiz y1l son 10 yildir yiizde 30-
50 seviyelerinde olan yabanci payini
ytizde 60’larin tizerine tagimay1 basardik;
son yillarda gerceklestirdigimiz satin al-
malarin olumlu etkilerinin gézlenmesiy-
le birlikte bu payin daha da artacagina ve
sirket degerinin arzuladigimiz seviyelere
ulasacagina inantyoruz.

Ko¢ Toplulugu'ndaki basarilarimizin
dtnya capmnda taninmast icin yeni ka-
nallar arastiriyoruz.” )
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Zirveye kosanlar

“Arcelik-Zirveye Kosanlar Odiilleri”, dort ayr1 kategoride
sahiplerini buldu. Buyililk kez Beko Elektronik ve Arcelik
biinyesindeki yurt disi sirketleri de 6diil siirecine dahil edildi

irveye Kosanlar Odiil-
leri” bu yil 31 Mayis
tarihinde gerceklestiri-
len torenle sahiplerini
buldu. Arcelik A.S. ca-

lisanlar ve tst yonetimin kauldig
torende “Yaratci ve Yenilikei Yil-
dizlar”, “Miisteri Mutlulugu Yara-
tanlar”, “Yiln Projesi” ve “Genel
Mudtr Ozel Odult” olmak tizere
dort ayn kategoride odul verildi.
Bu yil ilk kez, Beko Elektronik A.S.
ve Arcelik A.S. bunyesindeki
yurtdist sirketleri de “Zirveye Ko-
sanlar’in odil stirecine dahil edile-
rek torende yerlerini aldi.

Ko¢ Holding Dayanikli Tiiketim
Grubu Baskam ve Arcelik A.S. Ge-
nel Mudirta Aka Gundtz Ozde-
mirin konusmastyla baslayan téren-
de, kaulimcilar kazananlarnn agik-
lanmasini beklerken heyecanh daki-
kalar yasadilar. Aka Gundiiz Ozde-
mir konusmasinda “Hedef 2010 ilk
10” slogam ile Arcelik vizyonuna
ulasma yolunda ilerlenen bugtinler-
de sirket yonetiminin ve tiim cali-

sanlarin yogun c¢aba ve kaynak harcadigi-
1 belirterek “Iddiali vizyonumuza siz de-
gerli calisanlarimizin katkilart sonucunda
ulasacagimiza olan inancim sonsuz. Bi-
yiik hedefleri, biiytik ekiplerle saglayaca-
g1z” dedi.

Arcelik sirketi olarak, miisteri mutlulugu-
nu yiikseltip, yaratict ve yenilikci uygula-
malar1 ortaya koyarak fark yaratacaklarimi
kaydeden Ozdemir, bu stirecte yonetim
olarak tstlendikleri énemli sorumluluk-
lardan birinin Arcelik sirketine yeni fikir-
leri, projeleri ve degerli uygulamalar ile
katma deger yaratanlar tamimak, takdir
etmek ve ddullendirmek olacagini soyledi.
Calisanlarin basarilariin zamaninda tani-
narak odiillendirilmesinin sirkete katkila-
rint artiracagini ve vizyona ulasmaya des-
tek olacagim da belirten Guindiiz konus-
masina soyle devam etti:

“Bugiin bu amagcla, Arcelik Planh Odul
stirecinin son adimi olan ‘Zirveye Kosanlar
Odil Téreni’ icin bir araya geldik. Odil
alan arkadaslarimiz Ko¢ Toplulugunun
‘En Bagaril Koclular’ 6diiliine aday olarak
sirketimizi temsil edeceklerdir.”
Konusmanin ardindan “Zirveye Kosanlar

Odulti'ne hak kazananlara odilleri verildi.
Bu yil “Yaratici ve Yenilikei Yildizlar” kate-
gorisinde beyaz yakalilarda “Otomatik
Test Sistemi” proje ekibi, mavi yakallarda
ise “Ar-Ge Direktorlugt, B-690-T Ayrik
Kondenser Uygulamasi” proje ekibi 6dtle
lay1ik gortlda. “Misteri Mutlulugu Yara-
tanlar” kategorisindeki odiil ise beyaz ya-
kalilarda “Buzdolabi Urtin Direktorliigi
Kompresor Isletmesi, VCC- Degisken Ka-
pasite Kompresor” proje ekibinin olurken
mavi yakallarda “Mali Isler Direktorligi
Satis ve Pazarlama, Arsiv Klasman Sistemi”
proje ekibi tarafindan alind.

“Yilin Projesi Odilt”, beyaz yakalilarda
“Buzdolabt Urtin Direktorlugii, Gardirop
Tipi Buzdolab1” proje ekibine giderken,
mavi yakalilarda “SC.Arctic SA. Buzdolab1
Isletmesi, Kombi Evaporator Borusu Ure-
tim Kapasitesini Artirma” projesi ekibinin
oldu. Dordiinct kategorideki “Genel M-
dar Ozel Oduli” ise bu yil Rusya Beko
LLC proje ekibinin oldu.

Torenin ardindan ritim grubunun coskulu
ritimleriyle eglenen katihmeilar kokteyl ve
yemek organizasyonuyla keyifli bir aksam
yasadilar. R




Is diinyas1 Divan Moment

Ankara’da bulusuyor

Divan moment Ankara ile sehir otelciligine yeni

bir soluk getiren Ko¢ Toplulugu, Gaziantep,
Diyarbakir, Adana ve Istanbul'da da benzeri

konsepte yeni projeleri hayata gecirecek

o¢ Holding'in turizm
grubu biinyesinde bas-
latilan “sehir otelciligi”

konseptiyle  kurulan

Divan is otellerinin

ikincisi “Divan Moment Ankara”
hizmet vermeye basladi. Ko¢ Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskant Mus-
tafa Kog¢, Ko¢ Holding Kurumsal
[letisim ve Bilgi Grubu Baskamu Ali
Kog, Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Uyesi ve Palmira Turizm ve Ticaret
A.S. Yonetim Kurulu Bagkan1 Sema-
hat Arsel, cok sayida davetli ve isa-
daminin kaulimiyla acihst gercek-
lestirilen otel, sehir otelciligine fark-
I bir yaklagim getiriyor.

Sehir otelciligine “business class”
konseptiyle giren Divan Moment
Ankara, Ko¢ Toplulugunun yeni
projeleri kapsaminda Gaziantep,
Diyarbakir, Adana gibi Anadolu’da-
ki is cevresinin yogun oldugu iller-
de ve Istanbul’da da Anadolu yaka-
sinda benzeri konsepte sahip otelle-
rin acilmasina da onciiliik ediyor.

Sirada Gaziantep var

Divan is otellerinin Ankara’dan son-
ra hizmet verecegi sehir Gaziantep
olacak. 2008 yili sonunda hizmete
girecek olan Divan Hotel Gaziantep
projesinin imza toéreni, 12 Haziran
2007 tarihinde Divan Istanbul Ote-
li'nde, Divan Genel Muduri Joep
Bakx, yatinma firma Ozkeles Oto-
motiv Sanayi Yonetim Kurulu Bas-
kani Cesur Ozkeles ve Divan tist

diizey yoneticilerinin kaulmuyla gercek-
lestirildi. Sehir merkezine ti¢, havaalanina
ise 15 kilometre mesafede planlanan Gazi-
antep’teki bu ilk biiyiik zincir otel grubu
bes yildiz standartlarma sahip olup; top-
lam 125 oda, bes adet ¢ok amach toplant
salonu ve iki restorandan olusacak.

Ko¢ Toplulugunun kurucusu Vehbi
Kog'un 51 yil 6nce hizmete acugi Divan [s-
tanbul Oteli ile Tiirk turizmine onctlik
eden Ko¢ Toplulugu, Divan Moment An-
kara'y1, kent otelciligi alanindaki btytime
ve yaygmlk stratejisi dogrultusunda hiz-

Sehir otelciliginde “business cass” konsepti —

Biyime stratejilerini ve yeni projelerini sordugumuz Divan
Otelleri Genel Midiiri Joep Baks, sunlar séyledi:

“Otelcilik sektdrindeki biyime stratejisini sehir otelciligine
odaklayan Divan, sehir otelciligine gercek ‘business class’
konsepti getirmistir. Divan; Gaziantep, Diyarbakir, Adana
gibi illerde ve kaliteli hizmet anlayisi sunacak otel ihtiyacinin
her gegen giin arttigi istanbul Anadolu yakasinda yeni pro-
ieler igin calismalarina devam ediyor. Yurtdisinda ise Mosko-
va, Kiev ve Berlin basta olmak iizere, 5zellikle Dogu Avrupa
sehirlerinde is ofeli konseptine uygun yatirmlar yapacagiz.”

mete soktu. Butik kent oteli konseptine sa-
hip Divan Moment Ankara Oteli, toplam
166 yatak kapasitesi, yiiksek teknolojik
donanimli bes adet toplant salonu ile is
diinyasina hizmet vermeye basladi. Mo-
ment Yapl Sanayi ve Ticaret ASnin yat-
rnmct sirket oldugu, otelin i¢ mimarisi,
Ttirkiye capindaki bes yildizli otellere yap-
ug tasarimlarla tanman Sinan Kafadarin
imzasini tastyor. 70 standart, sekiz corner
ve bes suit odast ile toplam 83 oda ve 166
yatak kapasitesine sahip otel, bes adet top-
lant salonuna sahip bulunuyor. R

istanbul Valisi Muammer
Giiler, Hasan Bengii,
Mustafa V. Ko, Turgut
ve Perihan Uyar, Semahat
Arsel ve Ali Y. Kog agihsi
yaparken (soldan saga)...
Koc Holding Dis Ticaret ve
Turizm Grubu Baskam
Hasan Bengii ile Moment
Yénetim Kurulu Baskam
Turgut Uyar achstan
duyduklart memnuniyeti
dile gefirdiler.
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Tofas, SPK'nin
Kurumsal
Yonetim Ilkeleri
dogrultusunda
Derecelendirme
Raporu'nu
IMKB'de aciklayan
5.sirket oldu

Totas'in derecelendirme basarisi

ofas Turk Otomobil
Fabrikasi, Sermaye Pi-
yasast Kurulunun ku-
rumsal yonetim ilkeleri

dogrultusunda, “Pay
Sahipleri”, “Kamuyu Aydimnlatma ve
Seffaflik”, “Menfaat Sahipleri” ve
“Yonetim Kurulu” olmak tizere dort
ana bashk alunda hazilanan Ku-
rumsal Yonetim Derecelendirme
Raporunun sonucunda genel orta-
lama olarak 10 tizerinden 7.57 no-
tu (75.72) ile derecelendirildi. SA-
HA Kurumsal Yonetim ve Kredi De-
recelendirme firmasi tarafindan be-
lirlenen bu nota gore Tofas, mevcut
kurumsal yonetim uygulamalar
kapsaminda ve SPKnin kurumsal
yonetim ilkeleri cercevesinde iyi
performans sergiledigini tescil ettir-
di. OECD diizenlemeleri baz alina-
rak olusturulan SPK Kurumsal Yo-
netim ilkeleri'nin temel alindig1 de-
gerlendirmeyle Tofas, bugtine ka-
dar Turkiye’de “kurumsal yonetim”
alaninda derecelendirme notu alan
ilk 5 sirket icinde yer alirken, ilk
Kog¢ Grubu ve ilk otomotiv sirketi
olma basarisini da gosterdi.

Bu Raporla, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'ndaki sirketlerin kurumsal yone-
tim ilkelerine uygunlugu konusunda
onemli bir referans olusturacak Kurumsal
Yonetim Endeksimin hayata gecirilmesi
icin gereken on kosullardan biri de boyle-
likle tamamlandr. Endeks icin Sermaye Pi-
yasasinda Derecelendirme Faaliyeti ve De-
recelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar
kapsaminda bir Kurumsal Yénetim Dere-
celendirme Notu alinmasi ve Endekse da-
hil olma kriterlerini saglayan sirketlerin
bese ulasmasi gerekiyordu. Sonraki asa-

“Ortak bir sinerji yaratmis olacak” -

Tofas Kurumsal Yénetim ve Hissedar iliskileri Yéneticisi Dr. M.

Adil Salepgioglu, derecelendirmeyle ilgili olarak su agiklama-
y1 yaph: “Bilgi ekonomisi icinde, sermaye piyasalarindaki ge-
lismelerin geregi ve bir borsa sirketi olarak, kurumsal ynetim
uygulamalarina ydnelik calismalarimizda Kurumsal Yénefim
Derecelendirmesi ve IMKB biinyesinde olusturulacak Kurumsal
Yonetim Endeksi'ni bir firsat olarak degerlendirmemiz gereki-
yor. Tofas olarak sermaye piyasalarinin gelecegi icinde ku-
rumsal ydnetim uygulamalarini bugiinden hayata gegirerek,
bunu tim Kog Toplulugu sirketleriyle beraber degerlendirme-
miz ve bir 8ncelik olarak ele almamiz 8nem tasiyor. Bu calismalar, ayni zamanda sermaye piya-
salarinda saglanacak farkindalik ile Kog Toplulugu'nda ortak bir sinerji de yaratmis olacak.”

malara ve siirece ise IMKB karar verecek.

Tofas CEO’su Ali Pandir, elde edilen so-
nuclarin Tofag'n dntimiizdeki dénemi icin
cok onemli oldugunu vurguladi. Pandr,
“Tofas gerceklestirmis oldugu bu ¢alisma-
lar ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine olan
uyumu ile bireysel ve kurumsal hissedar ve
yaurimeilarma karst sorumluluk anlayist
icinde oldugunu kanitlamuistir” dedi. Pan-
dir, “Tofas, ttim paydas ve hissedarlarina
yonelik olarak sirket performansinin artiril-
mast yontinde kurumsal yonetim alaninda-
ki calismalarim stirdtirecektir” dedi. @GR
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KOC UNIVERSITESI 13. DONEM MEZUNLARINI VERDI

Rahmi M. Koc:

“Siradan olmaymn”

Ko¢ Universitesi'nin 13. Mezuniyet
Toreni, Rumelifeneri Kampusu'nda
vapildi. Ko¢ Holding Seref Baskani ve Kog
Universitesi Miitevelli Heyeti Baskam
Rahmi M. Koc 6grencilere

unutamayacaklari tavsiyelerde bulundu

ubat 1989'da Vehbi
Ko¢ Vakfinin yapug
basvurunun TBMM’de
edilmesiyle

’ kabul
J 1993 yilinda egitim

hayatina baslayan Kog¢ Universitesi,
bu yil 13. kez mezun vermenin
mutlulugunu yasadi. 23 Haziran ta-
rihinde tniversitenin Rumelifeneri
Kampusu'nda kep firlatan mezun-
lar kadar aileleri de heyecanliydi.

Universitenin 16 lisans ve 13 li-
sansiistit  programindan mezun
olan 498 lisans ve 196’s1 lisanstis-
ti olmak tizere toplam 694 ogren-
ci, diplomalarim aldi. Bu yilki me-
zunlanyla birlikte Ko¢ Universite-
sinin mezun sayist 4 bin’i buldu.
Torenin acihs konusmalarini Rek-
tor Prof. Auila Askar ile Ko¢ Hol-
ding Seref Baskani ve Kog Universi-
tesi Miitevelli Heyeti Baskani Rah-
mi M. Kog¢ yapt. Vodafone Grubu
Bagkani Sir John Bond da torene
konuk konusmaci olarak katilda.

Hayatlannin zorlu fakat o derece
mutlu bir dénemini arkalarinda bi-

rakan mezunlara “Oy verin” ¢agrisi ya-
pan Rahmi M. Kog, konusmasinda genc-
lerden Atatiirk ilkelerine bagliliklarimni
stirdiirmelerini istedi. Rahmi M. Koc¢'un
konusmasint bitirmeden 6nce verdigi
tavsiyeler ise akillardan cikarilmamasi
gereken bir yasam kilavuzu niteligindey-
di. Ko¢ ogrencilere, “Siradan olmayin,
kendinize hedef belirleyin, saghginiza
dikkat edin” derken, tavsiyeleri arasinda
kiiresel 1sinma ve enerji tasarrufuna da
dikkat cekti.

Agkar ise konusmasinda “Olumlu dii-
stinmenin” énemine deginirken firsatlart
degerlendirmek i¢in yapict olmanin ge-
rekliligini vurguladi. Derece ve 6dil alan
ogrencileri kutlayan Askar, “Hepiniz ayni
egitim ve insanlik mirasinin birikimlerini
gozleme, ogrenme firsatt buldunuz.
Onemli olan tiim mezunlarimizin biri-
kimlerini kullanabilmesi” dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan, Mezun-
lar Dernegi adina sz alan Albert Krepsin,
dernek taralindan olusturulan “mentors-
hip” programini anlatu. Is hayatuna aul-
mus eski mezunlar ile dgrenciler ve yeni
mezunlart bulusturan bir platform olan

program, kariyer planlari asamasindaki

“Koclu” gencler icin bir ayricalik saghyor.
Mezuniyet toreninin konuk konusmacist
Sir John Bond ise hayat tecriibesini yan-
sitidl konusmasi ile mezunlara okuldaki
son derslerini verir gibiydi. Ge¢misten
gelen bilgi birikimini gelecege bakan ge-
nis bakis acisiyla birlestiren Bond, Rahmi
M. Kog¢'la birlikte genclere bir hayat rece-
tesi sunmus oldu. Ntfusunun ytizde
47'si 25 yasin alunda bir tilke olarak ye-
ni mezunlara diinya gelecegindeki pay-
dalarini haurlatan Bond, "Bugtin ulus-
lararas: bir tiniversiteden mezun oluyor-
sunuz. Kog¢ Universitesi sizlere ve gelece-
ginize yonelik cok biiytik firsatlar sagla-
d1. Ulkenizle gurur duymahsimz” dedi.

Bu y1l Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi
ve Kimya-Biyoloji Mithendisligi boltim-
leri de ilk mezunlarini verdi. Ayrica Hu-
kuk Fakiiltesi'nin ilk mezunlarini ver-
mesi sebebiyle, mezunlardan Ceylan Ya-
vasca, Hukuk Fakiiltesi Dekan Ozel
Odilivne layik gortlda. Térende tini-
versite birincisi Ekonomi boliimii mezu-
nu Mehtap Akgii¢c de mezunlar adina bir
konusma yapti. eR




BiR HAYAT UC KITA ALTI ULKE

John Bond:

“Is kurmak icin Koc Ailesi
gibi insanlara ihtiyac var”

o¢ Universitesi, mezu-
niyet torenlerinde &g-
rencilerini, hayat dersi
niteliginde unutulma-
yacak sozlerle ugurlar.
Her yil diinya ¢apinda tinlit konuk
konusmacilar, Koc Universitesi
mezunlarina tecrtibelerini aktarr.
Bu y1l tecrtibelerini aktarmasi i¢in
davet edilen isim Sir John Bond ol-
du. Is dtnyast onu yillar boyunca
HSBC Yonetim Kurulu Baskani
olarak tamdi. 40 yildan fazla bir
stire boyunca calistigi bu kurumla
yollarimin ayrildigr noktada, Tiirki-
ye pazarina yeni giren Vodafone
Grubu Baskani olarak is hayatina
devam ediyor.
Ciragan Sarayrndaki bulusmamiza
esiyle birlikte gelen Bond, ¢alisma
hayatinin her dakikasindan zevk
aldigint soyliyor...

Koc¢ Universitesi mezunlarina
konusma yapmak iizere burada-
smiz. Buna ne vesile oldu?

Kog Ailesi'yle Ford'un yonetim ku-
rulundayken tamistim. Kog¢ Toplu-
lugu ve Ford, Turkiye'de bir ortak
girisimde bulunmuslardi. Ttrki-
ye'ye gelirseniz Kog¢ Ailesini kesin-
likle kesfedersiniz. Davet ettikle-
rinde memnuniyetle kabul ettim.

Universiteden mezun olmadigi-
niz halde bu noktaya gelmis bi-
ri olarak ne diisiinityorsunuz?

Ben herkesin alabilecegi en iyi egi-
timi almasindan yanayim. Benim

Koc Universitesi 13. Mezuniyet Toéreninin konuk

konusmacisi Sir John Bond, “Benim is kuracak

cesaretim hic olmadi. is kurmak icin diinyada Ko

Ailesi gibi insanlara ihtiyac var” dedi

yolumdan ytrtmek icin cok fazla sans
gerekiyor. Ama iyi bir derece ile mezun
olursaniz sans faktorini ortadan kaldi-
rabilirsiniz. Egitime inancim biiyiik.

Sansmzda secimleriniz mi etkiliydi?
Hayir, aslinda degil. 18 yasindaydim ve
California’da bir liseye gitmek i¢in burs
kazanmisuim. Ondan once Ingiltere disi-
na hayaumda sadece bir kez ¢ikmistim.
Bu ytizden disaridaki hayat hakkinda bir

sey bilmiyordum. California’daki okulda
bir y1l okudum ve sonunda oturup du-
stiindim. Eger Dogu'ya geldiysem neden
Batr'ya gidemeyeyim. Ama ortada Pasifik
Okyanusu varken nasil gidersin ki? Bu-
nun tek yolu gemiye binmekti. Bu ytiz-
den limana gidip gemilerde is aradim.
Bulabildigim tek is giivertelerde yerleri
temizlemek oldu. Ben de “tamam” de-
dim. Gemi Hong Kong’a gidiyordu. Boy-
lece biittin Pasifik Okyanusu, San Fran-
cisco, Vancouver, Hawaii, Tokyo, Manila
boyunca giiverte sildim. Hayat hakkinda
cok sey ogrendim. Cok az para veriyor-
lards ve sert kosullar vardi. Hong Kong’a
vardigimda bagka bir is aradim. Bu sefer
bir gemide DJ olarak calismaya basladim.
Hayattaki en kolay isimdi.

Ingiltere’ye geri donmek icin bu isi yap-
tim. Ama bu arada Asya’ya asik oldum.
Farkli kalttrler, diller, dinleri son derece
ilging buldum ve geri dontip Asya’da ya-
samaya karar verdim. Bunu nasil yapaca-
gimi distintrken buttn yollar Hong
Kong-Sanghay Bankacilik Sirketime ciki-
yordu. Bir uluslararasi yoneticilik prog-
ramima kauldim, 19 yasindaydim. Bun-
dan sonra 30 yil boyunca ti¢ kitada alu
degisik tilkede yasadim.




Bir sirketi diger iilkelerde kaha
yapan sizce nedir?

Uluslararasi bir sirket bir misafir gi-
bidir. Ev sahibinin kurallarim bil-
meli, kendisini o iilke i¢in yararl
hale getirmeli, tilkenin amaclarina
katkida bulunmalidir. Her is icin
gecerli olan su ki bagarli mtisterile-
riniz yoksa bir isiniz de yoktur. s
yoneticiden degil miisteriden bas-
lar. Sirketin organizasyondan so-
rumlu boltmii musteriyi en tepeye,
yoneticiyi en alta koymahdir. Isiniz
yetenekli insanlarin sirketinizde ca-
hismak istemesini saglamak ve onla-
rin kazancin kaynagimim miisteri ol-
dugunu anlamasimi saglamakur.

Basarmizin surmim duydugunuz
sorumluluk oldugunu soylemis-
siniz. Bu baglamda, Ko¢ Hol-
ding'in de imzaladig Kiiresel il-
keler Sozlesmesi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Ben sirketlerin sadece kar etmek disinda
da rolleri olmal diye diistintiyorum. Top-
luma yararli olmalilar. Serbest pazar kapi-
talizmine inaniyorsaniz, bundan herkesin
yararlanmasi gerekir. Bundan sadece sir-
ket sahipleri ve calisanlar gibi kiictik bir
grup yararlanmamali. Serbest pazar kapi-
talizmi dinya niifusunun sadece kiigiik
bir ytizdesini etkiliyor. Bunu yapmanin
yollarindan biri cevredir. Bu sabah gazete-
de diinyadaki su kaynaklaryla ilgili bir
yazi okudum. Yagsam bicimimizi degistir-
mezsek oniimuizdeki 20-30 yil icinde su
sikintist cekiyor olacagiz. Bir sirketin bir
yil icindeki karm degil, 20-30 yil icinde
ne olacagim diistinmesi gerekir. Iste bura-
da Kiresel Ilkeler Sozlesmesi gibi anlas-
malar devreye giriyor. Islerin gidisati sir-
ketler ve bireyler olarak degistirmek zo-
rundayiz. Tklim degisikligi, su sikintist gi-
bi konularda her seyi hiiktimetlerin yap-
masiri bekleyemeyiz. Hiikiimet, insanlar,
toplumun biittin tiyelerinin bir rolii olma-
st gerekir. Bu sdzlesme bence ¢cok énemli.

Vodafone’'un Tiirkiye’ye yatirnm yap-
madan 6nce size damstigim biliyoruz.
Onlara neler sdylediniz?

Vodafone Ttirkiye'ye yatirim yapmaya ka-
rar verdiginde “Ttirkiye’ye yatinm yapma-
liy1z” dedigimi ¢cok net hatirlyorum. Tiirk
halkina buytik giivenim var ve bir tilkeyi
yapan insanlandir. Ttirkler caliskan ve ce-
sur insanlar. Diinyada ntifusu 60 milyo-
nun tizerinde 21 tilke var. Tiirkiye bunlar
arasinda. Ama Tiirkiye hakkinda ilging
olan su: Turkiye'de dgrendigimiz bazi sey-
leri Batit Avrupa’da uygulamaya gecirecegi-
mizi dtistintiyorum.

Ttirkiye Vodafone icin, HSBC icin oldugu
gibi cok énemli bir stratejik hamle.

Tiirkiye’den Kkiiresel boyutta hangi
sektorler cikabilir sizce?

Biliyorsunuz Ko¢ Toplulugu gibi dev sir-
ketler Tiirkiye disinda da son derece basa-
rih oldu. Simdiye kadar biiytik isimler hep
Batrdan ¢ikt ama dntimtizdeki 50 y1l i¢in-
de Turkiye, Cin ve Hindistan gibi tilkeler-
den ¢ikacagini dustintiyorum.

Hic kendi sirketinizi kurmay1 diisiin-
mediniz mi?

Hi¢c o kadar cesaretim olmadi. Sanirnm
dtinyada bir is kurabilmek i¢in Kog Ailesi
gibi insanlara ihtiyag var.

Ogrencilere tavsiyeleriniz neler?

Once kendi sirketlerini kurmalar... Eger
kuramazlarsa, calisacak iyi bir sirket bul-
sunlar. Bence az bir paraya cok kaliteli bir
sirkette calismak, kotit bir sirkette daha
fazla paraya calismaktan iyidir. ilkeleri
olan ve onyargilart olmayan bir sirkette
calissinlar ki gurur duyabilsinler. Soru
sorsunlar, merakl olsunlar. Problemin ne
oldugunu soyleyen ¢ok insan var ama ¢o-
zimtin ne oldugunu sdyleyenler tepeye
ulasacak. Zirveye ulasanlar ¢6zim sunan
azinhkur. Ve dustinmelerini tavsiye ede-
cegim. Diinyanin nasil degistigini, insan-
lart...

Biyografi okumaktan hoslandigimnizi
biliyoruz. Sizi en c¢ok etkileyen kimin
yasami oldu?

Fatih Sultan Mehmet gibi, benim yapama-
yacagimu bildigim seyleri yapan insanlarin
biyografilerinden hoslaniyorum. Tarih
yoktur, sadece biyografiler vardir soztint
seviyorum. Ttrk tarihini anlatan “Sons of
the Conquerors” (Fatihlerin Ogullart) en
sevdigim kitaplardan biri. R
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KOC (NIVERSITESI'NDEN SCHRODER’E SEREF DOKTORASI

#“BU UNIVERSITEDE
OKUMAK AYRICALIKTIR”

Almanya'nin eski basbakani Gerhard Schrider, Ko Universitesi
tarafindan “Seref doktorasi” ile 6diillendirildi. Schréder
“Avrupa’mn Tiirkiye've, Tiirkiye’deki demokrasilesme siirecinin

de Avrupa'ya ihtiyaci var” dedi

oc Universitesi, Alman-
yanin eski basbakan
Gerhard  Schroder'e
"Gugli bir
[olusmasina katkilari ve

Avrupa

AB icinde Turkiye'nin 6nemini vur-
gulamast" nedeniyle, hukuk alanin-
da “Seref Doktorast” unvam verdi.
Koc Universitesinde diizenlenen to-
renle, Ko¢ Universitesi Miitevelli

Heyeti Uyesi Omer M. Kog ve Rekior Prof.
Attila Askar'm elinden "Seref Doktorasi"ni
alan Schroder, Tirkiye ile Almanya ara-
sindaki siyaset, is, kilttir, sivil toplum ve
bilim alanlarindaki iyi iliskiler tizerinde
duran bir konusma yapti ve Ttirkiye'nin
AB'ye tam tyeligine verdigi destegi stir-
diirdigini belirtti. Doktora takdim tore-
ninden sonra Bizden Haberler dergisinin
sorularmi yanitlayan Schréder, Tirkiye

AB iliskileri, Ko¢ Toplulugu ve tiniversite-
siyle ilgili goruslerini dile getirdi:

Ko¢ Universitesi, yaptigimz calisma-
lar nedeniyle size “Seref Doktoras1”
verdi. Duygularmizi anlatir misimz?

Daha 6nce Tiirk tiniversitesi olarak Mar-
mara Universitesi tarafindan da odtllendi-
rildim. Ama bu odtlun ozelligi ilk Turk
ozel tiniversitesinden olmasi ve ben bun-




dan ¢ok memnunum. Benim icin buytk
bir onur. Koc Universitesinin uluslarara-
sinda da iyi bir namu var. Ozellikle burada
biiytik bir burs programinin olmast beni
memnun etti. Burada yonetime aday olup
dort yil kalacak olan ogrenciler arasinda
ticte biri burslu okuyor. Dar gelirli kesim-
den gelenler icin de tniversite 6grenimi
saglanmakta. Eger iyi iseniz burada okuya-
bilmek icin paraya gerek yok. Bunu iyi bu-
luyorum ve bu yiizden de “Seref Doktora-
s’n1 memnuniyetle kabul ettim.

O zaman siz daha dnceden bu iiniver-
siteyi duydunuz?

Evet elbette. Bu olay1 kabul etmeden ¢n-
ce de bilgi edindim. Ama kime sorarsaniz
sorun, tniversite hakkinda, basari kapa-
sitesi ve mezunlart hakkinda daima iyi
yorumlar aliyorsunuz. Bu tniversite Al-
manya’daki uzmanlar arasinda tanindig

gibi, Tirk politikast icerisinde de sordu-
gunuzda biliniyor. Yani Ko¢ Universite-
sinin gerek Almanya'da gerekse Trtirki-
ye’de ¢ok iyi bir nami var.

Universite o6grencilerine 6nerileriniz
neler? Nasil aktif olmalilar?

Burada okuyabilmek bir ayricalik olsa ge-
rek. Tekrar ediyorum, fakir ailelerin co-
cuklarmin da boylesi zengin bir bursla
okuyabilmelerinden dolayr memnunum.
Universite 6grenimi her seyden énce bilgi
edinmeyi gerektirir. Bu da emek vermeyi
beraberinde getirir; ben bunu da bekler-
dim. Ayrica 6grenciler sadece kendilerine
yonelik degil, kendilerini topluma yonelik
gorevler icin de hazirlamalilar. Universite
ogrenimi gormek ayricalhigi dgrenim disin-
da da katulimer olmak anlamina gelir.

Ko¢ Toplulugu’'nu daha énceden tani-
yor muydunuz?

Evet Kog¢ Toplulugunun énemli bir sanayi
kurulusu oldugunu biliyordum. Otomotiv
sektoriinde belirleyici olduklarim biliyo-
rum. Aile, uluslararas: alanda en cok tani-
nan Turk aileleri arasinda yer aliyor.

Avrupa Birligi siirecindeki katkilari-
niz ¢ok fazla. Bunlarn g6z 6niinde bu-
lundurdugunuzda bugiin gelinen nok-
tay1 nasil degerlendiriyorsunuz?

Ben Tiirkiye'nin Avrupa Birligine katilma
yoninii destekliyordum ve halen de des-
tekliyorum, bu hususta bir sey degisme-
mistir, ¢tinkt bununla ilgili gerekeeler de-
vam etmektedir. Ttrkiye'nin Erdogan hii-
kiimeti ile biiyiik ilerlemeler gerceklestir-
digini kabul etmek gerektigi inancinda-
yim. Tiirkiye’deki demokrasi ileri adimlar
atmistr.

Bu yiizden de zaten tiyelik miizakereleri-
nin kabultine olanak saglanmistir. Bundan

umuyorum. Ciinkti Avrupanin Tiirkiye'ye
ihtiyact var ve Tirkiye'deki demokratik-
lesme siirecinin de Avrupa’ya ihtiyact var.

Peki Almanya’'min baskanlik déne-
mindeki siirecteki etkisi ne oldu?

Her seyden 6nce bagbakanlk miizakerele-
ri engellememistir ve her firsatta engel ola-
rak gosterilen Kibris sorunu, ¢oziilebilir.
Ttirkiye adim adim hava ve deniz limanla-
rinin acilmasia karsilik Kuzey Kibris izo-
lasyonunu sonlandirma bakimindan ahla-

ki hakka sahiptir.

Tiirkiye neler yapmali, Tiirk halk: ne-
ler yapmali?

Ulkenin iyi bir rota tizerinde olduguna
inaniyorum. Tturkiye'ye ekonomi baki-
mindan zarar veren istikrarsizlik asilmistir
ve bu kuskusuz hitkiimetin kazancidir.
fkinci olarak demokratiklesme stirecinin

“Koc Universitesinin
gerek Almanya'da
gerekse Tiirkiye'de cok
iyi bir nam var. Daima
iyi yorumlar
aliyorsunuz”

. AN}

sonra da gortsmeler sadece tiyelik hedef-
leriyle devam etmelidir. Ben bunlarim eko-
nomik, politik ve kiilttirel nedenlerden
dolay1 6nemli oldugunu diisiintiyorum.

Sosyal demokrat partili biri olarak
Tiirkiye’deki sosyal demokrasi hak-
kinda ne diisiiniiyorsunuz?

Bence, halen oldukga milliyetci olan poli-
tikalariyla uluslararast sosyal demokrat te-
mellerinden ve hedeflerinden uzaklasmus-
lardir. Bu da benim elestirimdir.

Son dénemlerde hem Tiirkiye’de hem
de Avrupa tarafinda biraz olumsuz
dalgalar var. Bu konuda ne diisiinii-
yorsunuz?

Miizakerelerin halen kararli bir sekilde
olumlu olarak stirdtirtilmesini timit ediyo-
rum. Ozellikle yeni secilen Fransa Devlet
Baskanimin Ttirkiye’nin tiyeligini reddedi-
ci tavn (zerinde tekrar diistintilmesini

ilerlemeler gosterdigine inantyorum ve bu
ilerlemelerin de sonuna gelinmemistir.

Ozel yasamimzla ilgili bir soru... Calis-
ma temponuz nasil, cocuklarmiza vakit
ayrabiliyor musunuz?

Cok degisik. Berlin’de oldugum zamanlar
calisma saatim bazen sekiz veya on saati
buluyor. Ama en agir is kiictik cocuklarla
ilgilenmek. Cocuklar1 buiytitmek bir tilke-
yi yonetmekten daha zor. Evet, benim kii-
¢tik cocuklarim var ve onlarin babalarina
ihtiyaclan var. Bes yasinda ve 22 aylik bir
oglum var. Kticitk oglum kosabiliyor, sim-
sek gibi, nerdeyse arkasindan yetisemiyor-
sunuz, iki cocugun ii¢ saatlik bakimindan
sonra tamamen tiikenmis oluyorum. Yani
bakarsaniz, politika olmadan da manukl
bir hayat var. Calisma hayatinda ise kendi-
mi ¢ok sansh hissediyorum. Benim hem
politika hem de ekonomi alaninda calisma
gibi bir sansim var. R
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ANKARA ARCELIK BAYii KUTLUCAN'IN MUDUR( KAMURAN KUTLUCAN:

“Arcelik kiiltiriiyle
birlikte biiyiidiim”

“Koc Toplulugunun biinyesinde oldugunuzda
her zaman arkamzda biiyiik bir grubun destegi
oldugunu biliyorsunuz. Ekonominin
gelecegini herkesten énce gorebiliyoruz ve
ticari hayatta tiim kapilar sizin icin acihyor”

nkara’da 28 yildir faali-
yet gosteren Arcelik
Bayii Kutlucan'n Mii-
durtt Kamuran Kutlu-
can, bugtn ikinci ku-

sak olarak isin basinda. Babasinin
1979 yihnda kurdugu sirketi 1991
yilinda devralan Kutlucan, 28 yildir
“babadan-ogula” devam eden bayi-
lik calismalarimin bugtintin zorlu
rekabet sartlarinda geliserek, biiyti-
yerek ve hep olumlu yénde degisim
gecirerek stirdiignt belirtiyor, de-
gisimin hala devam ettiginin altim
cizerek...

Kamuran Kutlucan, “Bizden Haber-
ler” dergisinin “Birlikte Basarmak”
sayfalarmin bu ayki konugu oldu
ve gortslerini bizlerle paylasti...

Arcelik bayiligine ne zaman, na-
sil basladimz? Ailenizde daha
once Ko¢ Toplulugu’na bagh sir-
ketlerde bayilik yapanlar var
mryds?

Ailemizin Arcelik’le calismaya basla-
mast 28 yil éncesine dayaniyor. Ba-
bam A.Naci Kutlucan, EGO’da ta-
hakkuk miidtrtyken kendi istegiyle
gorevinden ayrilarak 1979 yilinda

Arcelik yetkili saticist olarak calismaya
baslamis. ikinci kusak olarak ise ben 1
Ocak 1991 tarihinde sirketi devraldim. Ik-
tisat Fakultesimi bitirdikten sonra baska
bir isi hi¢ diisinmedim ve bugtin dogru
karar1 verdigimi anliyorum. Bugiin Anka-
ra'da faaliyet gosteren Kutlucan Dayanikl
Ttiketim Mallari Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Miudird ve ailedeki bu mirasi devralmis
kisi olarak Arcelik bayiligini yiiriitmekte-
yim. Babamun ise bugtin sirkette aktif go-
revi yok, kendi tabiriyle bize “sogiit golge-
ligi” yapiyor.

ise basladigimiz giin ile bugiin gelinen
nokta arasmnda ne gibi farkhhiklar
var, nasil bir yol kat ettiniz?

Cok buytik degisimler gecirdik, bu degi-
sim halen de devam ediyor. Ornegin bas-
larda telefonla siparis verirken bugtin
elektronik ortamda siparislerimizi verebi-
liyoruz. Yaymmlanan sirkiiler daha énce-
leri bir hafta icerisinde elimize gecerken,
aruk giinltik olarak takip edebiliyoruz.
Bugtin trtin gruplart ve trtn cesitliligi
olabildigince genisledi. Her hafta persem-
be gtinleri bize ayrilan televizyon kanalin-
dan trtin egitimi ve sirketimiz hakkinda
bilgi alabiliyoruz. Gercekten cok buytik
doniisiim yastyoruz. Faaliyet gosterdigi-

“Arcelik kiltirinii alabilmek icin cocukluk yillarimdan
itibaren okuldan kalan zamanimi isyerimizde habamla
beraber calisarak gecirdim.”

miz sektor Tiirkiye’de cok dnemli ve dog-
ru bir gelecek acisindan rekabet kosulla-
rina tam olarak ayak uydurulmas: gere-
ken bir sektor. Hatta rakiplerinizdeki ge-
lismenin 6ntine gecmeniz gereken bir pa-
zar s6z konusu. Kiresel ekonomide reka-
bet hi¢ kolay degil; bugtin sirket ve tirtin
sayist her gecen giin buytik bir hizla art-
yor: Bundan 10 yil éncesine gore mtiste-
rilerimiz icin kalite, servis, tasarim gibi
ozelliklerin 6nemi bir kat daha artti. Ar-
celik beyaz esya tiretimi alaninda Ttirki-
ye’de liderlik konumunu koruyan bir sir-
ket. Bunun yaninda yurtdist pazarlarda
da onemli bir atak icinde olan Arcelik,
marka ve sirket alimlanyla diinya sirketi
olma hedefine dogru ilerliyor, biz de boy-




le bir sirketle calismaktan buytik mutlu-
luk ve onur duyuyoruz.

Ko¢ Toplulugu biinyesindeki bir sir-
ketle iistelik de Arcelik gibi bir sirket-
le calismanin, bayi olarak size sagla-
dig1 avantajlar, dezavantajlar var m,
nelerdir?

Kog Toplulugu gibi bir kurumun btinye-
sinde bulunmak daima avantajlar sagla-
yan bir olgu. Her zaman arkanizda btiytik
bir grubun destegi oldugunu biliyorsu-
nuz. Bunu is yapugimiz kisiler de biliyor.
Dolayistyla bu olumlu katki, ticaretin her
asamasinda islerinize olumlu yanstyor.
Kutlucan'm bulundugu bolgede uzun yil-
lardir sirket olarak varhigini stirdtirmesi
de bugtine olumlu katki saglayan énemli
bir etken elbette.

O nedenle is yaptgimiz bankalar, rakip
firmalar ve tiiketiciler tarafindan bolge-
mizde giivenilir isadami ve firma olarak
ilgl gormekteyiz.

Bugiine kadar Ko¢ Toplulugu biinye-
sinde olmanin ne gibi avantajlarin-
dan yararlandimz?

Iyi takip etmek kosuluyla ekonominin ge-
lecegini herkesten ¢nce gdrme imkanina
sahip oluyoruz. Ticari hayatta tiim kapi-
lar bizlere sonuna kadar acilabiliyor.

Arcelik gibi Tiirkiye’'nin éncii bir mar-
kasmin bayiligini yapmak icin size
gore ne tiir ozellikler tasimak gereki-

28 yildir babadan ogula devreden bayilik calismalarim yiiriitmekten memnun oldugunu soyleyen
Kutlucan calisma arkadaslanyla birlikte goriiliyor (solda).

ikinci ailem olarak kabul ettigim Arce-
lik'ten 6grendim.

Sektoriiniizde basarili olmanin yolu
nedir? Uyguladigmmiz birtakim yon-
temler var m1? Bu yontemler konu-
sunda Arcelik sirketinin ve Ko¢ Top-
lulugw’nun ne tiir destegi oldu?

Miisterisini tanimak icin gerekli bilgiye sa-
hip olmayan, ona given vermeyen, ihtiya-
cmnt anlamayan saticinin isi daha zordur.

“Bizlere ayrilan televizyon kanalindan her
hafta tiriin egitimi ve sirketimiz hakkinda
bllgl ahyoruz. Gercekten bityiik bir doniisiim
yasamaktayiz”

yor? Siz bu 6zellikleri nasil edindiniz?
Isinizi sevmek, disiplinli cahsmak, tilke
ekonomisini giinit gtiniine takip etmek ve
istikrarl bir yasam bicimi se¢cmek gereki-
yor. Zaman icinde cok calisarak Arcelik
kiltirtint dogal olarak kazanmis olduk.
Bu kalttirit alabilmek icin de cocukluk
yillanimdan itibaren okuldan kalan za-
manimu isyerimizde babamla beraber ca-
hisarak gecirdim. Yani Arcelik kulturtyle
buytdum. Cocuklugumdan itibaren “Cek
ne demek?”, “Senet ne demek?” “S6z ne
demek?” bunlarm hepsini ailemden ve

Biz Ko¢ Toplulugunun ve Arcelik’in de-
gerleriyle biitiinleserek, miisterilerimize de
aynu 6lctide sahip cikarak Arcelik’le tiiketi-
ci arasinda koprit vazifesi goriiyoruz. Bu
acidan cok énemli isler yapugimizi dusti-
niiyoruz. Miisterilerimize markamuizla be-
raber giiven veriyoruz, her kosulda yanin-
da oldugumuzu hissettiriyoruz. [htiyacla-
rin1 anlamaya ¢alistyoruz dogru, bilgi veri-
yoruz, bu da bize basariy1 getiriyor.

Miisteri memnuniyeti sektdriiniizde
6nemli bir konu, bunu sirketiniz biin-

yesinde nasil basartyorsunuz? Bu ko-
nuda Arcelik firmasmin sagladig
destekler nelerdir?

Misteri memnuniyeti, hem bizim firma
olarak deneyimimizle edindigimiz hem
de Arcelik gibi bir marka ile calismanin
getirdigi dogal bir sonug.

Ote yandan grubumuzun yapug tanium
cahsmalart da miisteri ile olumlu iligkiler
kurmamizda biiytik katk: saghyor. Orne-
gin “Celik” reklamlariyla 7’den 70’e tim
tiiketicileri buytiledik, ozellikle de cocuk-
larn sevgilisi olduk.

Ttiketicilere satisini yaptugimiz trtinleri-
mizin 6zellikleri hakkinda mesaj verilme-
si miisterilerimizin mal alimindaki karar-
larini etkilemektedir. Bu da isimizi daha
da kolaylastirmaktadir. Logomuzun de-
gismesi, yeni magaza dizaynlari bizlere
gii¢c kauyor. Ttiketicilerden de bu konuda
cok olumlu tepkiler almaktayiz.

Ko¢ Bayi Portali, belli konularda ba-
yilere destek saglamayr amachyor.
Siz bu portaldan yararlandiniz mi1?
Eksik buldugunuz yanlar ve gormek
istediginiz konular var m1?

Kog Bayi Portalrnu stirekli takip ediyoruz.
Guincel ekonomik veriler onemli, o
yizden takip ediyoruz. Ayrica bayilerle
ilgili kampanyalar da takip edebiliyoruz.
Bizim gibi firmalar icin cok faydal bir
portal olduguna inaniyorum. Bizi anlatan
ve bize bilgi veren Ko¢ Bayi Portalinda
bir eksiklik oldugunu sanmiyorum. @GR

an
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Cihan Demirci cihandemirci@yahoo.com

Kromozomun kadar konus

am Usttinden bu ay
erkekleri cok fazla il-
gilendiren bir habere
zum yapacagiz sevgi-
li okurlar... Zum

yaptigimiz bu haber epeyce kromo-
zomlu!.. Efendim gazetelerde bu tip
haberler sik sik cikar... Ancak son
zamanlarda cok fazla ¢tkmaya bas-
ladi... Hangi haber diyeceksiniz
simdi... “Erkekler” ile ilgili cok va-
him bir haber bu arkadaslar!.. Yapi-
lan son hesaplamaya gore erkek
nesli gelecek 5 milyon yil icersinde
tamamen yok olacakmus!.. Simdi
hakli olarak c¢ikip da; “Kardesim 5
milyon yildan bahsediyorsun, boru
degil, bize ne bu kadar uzun stre-
den® diyebilirsiniz... Ama bu stre-
nin daha kisa olabilecegine dair pek
cok isaret ortalikta dolastyorsa biraz
kulak vermekte yarar var... Bu tir
stirelerin hizla kisaldig: bir diinyada
yastyoruz, daha birka¢ yil once,
yuzylllarca sonra yasanacag soyle-
nen “Kiiresel Isinma” daha simdi-
den fazlasiyla teslim almadi m1 diin-

Karikatir: Haslet Soydz

yay? Onun i¢in siz buradaki strenin
uzunluguna aldanmaym. Stre 6nemli
degil, islevi onemli demek geliyor insa-
nin icinden. ..

Genetik bilimciler, epeyce bir stredir
bas bas bagirip duruyorlar ama kimin
umurunda... Ozellikle bizimki gibi
“Genetik” denince; “Kim etik, kime ne
ettik abi, kimin tavuguna kis dedik?”
seklinde anlasilan bir yerde genetik bi-
liminin bir duvar kilimi kadar degeri
yok elbette...

Biz “Genetik” sozctgiinde, genlerden
cok sondaki “etik’le ilgileniyoruz ama o
anlamda da hep smfta kaliyoruz!.. Ne
gen var elimizde ne de etik anlayacagi-
niz... Neyse biz gelelim simdi genetik-

Giin gelecek Meclis'e
girecek “Kadmm”
degil, “Erkek”

bulamayacagyz

cilere... Genetikgiler act konusuyor
dostlar... Erkeklerin olusumuna yol
acan Y kromozomunun durumunun ic-
ler acist bir halde oldugunu soyltiyorlar.
Y kromozomu dedigimiz kromozom
coktandir hapi yutmus! Erkegi var eden
Y kromozomu tarih sahnesine ilk ciku-
ginda 1500 gene sahipken bu gen sayist
simdilerde 40’a diismtis. Miithis bir dii-
stis bu, erkekligin yakinda agikca baraj
alinda kalacagim gosteriyor. Bu gidisle
ilk secimde baraj altindadir erkeklik!
Zaten fazla uzaga gitmeye gerek yok,
cevrenize soyle bir bakarsaniz erkeklik-
teki genlerin ne denli “Yengen” vaziyet-
te oldugunu hemen goriirstintz!..

Yani dtnya tzerinde gelecek kadinlarm
arkadaslar kadinlara “tek basina iktidar”
yolu simdiden goziikiiyor anlayacagi-
niz!.. Bu konuda sandiga gitmeye gerek
bile yok. Giin gelecek Meclis’e girecek
“Kadin” degil, “Erkek” bulmakta gticlitk
cekecegiz ve Meclis’e daha ¢ok “Erkek”
girsin diye kampanyalar dtzenlenecek
belki de bu tilkede!.. Ka-Der’in yerini E-
Der alacak btytik olasilikla ve kampan-
yalarda kendilerine “Meme” yapmis er-
kekler dizilecek karsimiza!.. Kadimnlarin
ilerde en biiytik rakibi olsa olsa “tictin-
cii cins” olacak... Durum bu kadar acik
ve net!..

Bilindigi tizere; eger iki adet X kromo-
zomuna sahipseniz bu durum kadin ol-
maniza; bir X, bir Y kromozomunuz
varsa erkek olmaniza sebep oluyor... Y
kromozomu bitiyor; giderek her sey sa-
dece X’e kaliyor... Gelecegin harfi “X”...
“X” ama bilinmeyen bir sey de pek yok
gibil. Erkegin durumu da bu vaziyette;
“Eks” Yani; “Oli”... Kadmlar artik er-
keklere kizdiklarinda soyleyecekleri
ctimle cok acik: “Sen 6nce kromozo-
mun kadar konus!..”

Evet erkekler icince eskiden “zom”
olurdu, ama aruk icmeden “kromo-
zom” olacaklar bu gidisle desenize!..
O zaman Y'den kalan son genleri iyi
degerlendirelim, ctinkii bu gidisle ba-
badan gen bile kalmayacak biz erkek-
lere!.. O halde dam tstiinden gelecek
aya dek gtilekalin elde kalan son genle-
rinizle!.. R
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Dogal antioksidanlarla zenginlestirilmis icerik

Beauty by
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Kiitliphanenizdeki gizli hazine: Troia Hazineleri

Homeros'un llyada'sina konu olan, tarih boyunca dokuz kez
yikilip yeniden kurulan Truva kentine ait esi benzeri olmayan
hazineler bu kitapta toplandi.

Aygaz Kitaphgi'nin 9. eseri olan Troia Hazineleri ile gegmise
hazineler araciliglyla bakma firsati bulacaksiniz.

Troia Hazineleri tum secgkin kitapcilarda.
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