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Toplulugumuzun kurucusu ve Seref Bagkani
Vehbi Kog'un istegiyle baslatilan ve 1977
yiindan bu yana Bizden Haberler Dergisi
tarafindan diizenlenen “Egitim Basan
Armagani”na basvurular basladi. Bu yil 27’ncisi
diizenlenen “Egitim Basari Armagani”na, Kog
Toplulugu personeli ile bayi, yan sanayi, yetkili
saticl ve servislerinde gorev alan
calisanlarimizin ilkdgretim okulu ve liseyi
birincilikle bitiren cocuklari katilabilecek.

Basvuruda bulunabilmek

icin gerekli kosullar:

« Ogrencinin, 2005-2006 retim dineminde
ilkdgretim okulunu veya liseyi

birincilikle bitirdigine dair belge;

» Ogrenci velisinin; Kog Toplulugu personeli
oldugjuna veya bayi calisani,

yan sanayi, yetkili satici veya servislerinde
calistiina dair, bagh bulundugu

sirketten alacad belge;

* (rencinin kimlik fotokopisi ve yeni cekilmis
bir adet fotografi.

HABERLER .

KOC TOPLULUGU'NUN AYLIK DERGISI

Egitim Basari Armagam

‘\q\ " Ogrenci velilerinin gerekli olan belgeleri

gahstiklan kurumlara ya da isbirligi iinde
bulunduklan sirketlerin Insan Kaynaklan
Yineticiligi'ne iletmesi gerekiyor. Insan
Kaynaklari Ydneticiligi tarafindan toplanan
belgeler en ge¢ 31 Temmuz 2007 Sal giiniine
kadar, Koc Holding Kurumsal lletisim
Koordinatdrliigi'ne gonderilecek ve ddiile hak
kazanan {rencilerin isimleri Kog Holding
Kurumsal lletisim Koordinatdrliigii tarafindan
duyurulacaktir.




<\ Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Hilmi Giiler ve
yenilenebilir enerji kaynaklari

& Semahat Arsel “Ustiin Basari
Oduli”nii VKV adina TBMM
Baskani Biilent Arinc’tan aldi

7 Koc Holding Seref Baskani
Rahmi M. Koc yine Ankara gelir
vergisi rekortmeni

& 23 Nisan Senlikleri Koc
Holding sponsorlugunda yapiliyor

“1 71 Cumhurbaskam Sezer
RMK Miizesi’'ni ziyaret etti

“1 21 Faruk Eczacibasi ile
bilisim lizerine

“1 & Tofas'in Einstein'lari

=2 “Sevgi Goniil Sanat

Gecesi”nin dordiinciisii biyiik
begeni topladi

= & Ford Motor Company
Koln Uretim Tesisleri Direktorii
Nuri Otay'dan genclere 6giit

22 Dr. Fazh Ayverdi ile
“Hayat Veren Mektuplar”

Cocuklarimiz
gelecegimizdir...

RT'nin 1979 tarihinden bu yana her yil 23 Nisan'da diizenledigi geleneksel
“Cocuk Senligi'ne beg kitadan katilan ¢ocuklar, biiyiiklere adeta ders verirce-
sine, 1k, din, dil ayrimi gozetmeksizin tiim diinyaya “baris” ve “kardeslik”
mesajlarini bir defa daha ilettiler. Atatiirk’iin her firsatta ifade ettigi gibi “yarmin
biiyiikleri olan bugiiniin kii¢iikleri"nin bu cogskusuna, Ko¢ Toplulugu olarak 10 yildan bu
yana destek vermekten biiyiik bir mutluluk duydugumuzu bu vesileyle bir kez daha vur-
gulamak isterim.
Ulkemizin ve diinyamizin geleceginin cocuklarimuzin elinde oldugunu ve yarimlari onlarm
yonetecegini bilen herkes, yeryliziinin en ¢nemli sorunlarindan biri olan “kiiresel
1sinma” konusunda neler yapilabilecegini tartisiyor. Konuyla ilgili olarak Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Hilmi Giiler’e, kiiresel iklim degisikligine karsi Tiirkiye'nin neler yap-
masi gerektigini sorduk. Alternatif enerji kaynaklarina yénelmenin 6nemine dikkat ¢ceken
Bakan Giiler, hazirlanan yasa tasarisiyla da enerjinin verimli kullamimi konusunda
tesvikler ve yaptirimlarin éngoriildiigiinii ifade etti.
Ulkemize iliskin pek cok sorunu uzmanlariyla birlikte sicak bir ortam icinde
konustugumuz “Divan Sohbetleri” sayfalarmmizda bu kez Eczacibagi Holding Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcist ve Tirkiye Bilisim Vakfi Bagkam Faruk Eczacibagini konuk
ettik. Faruk Eczacibagi, dogal olarak bilisim sektorii tizerinde yogunlasilan bu sohbette
“Tirkiye bilgiyi kendi basina iiretemese de bilgiye ortak olmak zorunda. Onemli olan o
bilgiyi yatirima déniistiirmek” dedi. Ulkemizin bilgi toplumuna gecis siirecini hizlandirma
yolunda Tiirkiye Bilisim Vakfinin 6nemli bir rolii olduguna inaniyoruz.
Nisan ay1 icinde Ko¢ Toplulugu'nda onemli atamalar gerceklestirildi. Saymn Tayfun
Bayazit, Yap1 Kredi Bankasi Genel Mudiirliigii; Sayin Turgay Durak, Ko¢ Holding
Otomotiv Grup Baskanligl ve Sayin Aka Giindiiz Ozdemir de Dayanikh Tiiketim Grubu
Baskanhigima atandilar. Degerli arkadaslarimizi kutluyor, kendilerine yeni gorevlerinde
iistiin bagarilar diliyoruz.
Dergimizin sayfalarina bu ay iki 6nemli haber daha yansidi. Birincisi Vehbi Ko¢ Vakfinin
TBMM catist altinda odiillendirilmesiydi. Ikinci haberimiz de “Ko¢ Ailesi vergilerini
zamaninda odemeyi vazife bilir. Babamizdan boyle gordiik; bizden sonrakiler de bizden
oyle goriiyor” diyen Seref Bagkanimiz Rahmi M. Ko¢'un Ankaranin vergi rekortmeni
olmasiydi.

Ali Y. Kog
Kurumsal iletisim ve Bilgi Grubu Baskam
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Enerjivi veriml
kullanma yasasi yolda

Hilmi Guler, enerjinin verimli kullanimina iliskin olarak hazirlanan yasanin
tesvik ve yaptirimlar éngordugunt aciklad

tresel iklim degisikligi, tiim
diinyada yenilenebilir ener-
ji kaynaklarmin daha fazla
kullanimina yénelik ¢abalar1
artirdi. Bu cergevede Tiirki-
ye’de de fosil yakitlardan al-
ternatif ve cevre dostu
enerjiye gecis calismalar siirdiriliyor.
Konuyla ilgili sorularimizi yanitlayan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Hilmi
Giiler, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelik diizenlemelerle yatirimcilarin
ontniin acildigin belirtiyor. Bakan Gii-
ler, yakinda yasalasmasi beklenen
“Enerji Verimliligi Kanunu” ile enerjinin
verimli kullanilmasina yonelik tegvik ve
yaptirimlar getirilecegini soyliiyor...

Diinya genelinde enerjinin strate-
jik onemi her gecen giin artiyor.
Tiirkiye enerji ihtiyacimi1 karsila-
mak icin yakin donemde hangi al-
ternatif enerji kaynaklarimi kullan-
may1 planhyor?

Tiirkiye onemli sayilabilecek miktarlar-
da yenilenebilir enerji kaynaklarina sa-
hiptir. Yenilenebilir enerjiler komtirden
sonra en biiytik ikinci yerli kaynaklari-
mizdandir. 2005 yihinda, yenilenebilir
kaynaklardan iretilen enerji miktar: 10
“milyon ton egdegeri petrol”i (MTEP)
asmistir ve toplam enerji tretiminin
yuzde 251 yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmustir. Ulkemizdeki yenilenebi-
lir enerji tiretiminde en 6nemli pay hid-

roelektrik ve biyokiitle kaynaklarina ait-
tir. Riizgar ve giines enerjisinin pay1 he-
niiz ¢ok kiigiik olmakla birlikte artacagl
tahmin edilmektedir.

Tiirkiye'nin ekonomik olarak kullanila-
bilir hidrolik enerji potansiyeli 130 bin
GWh/y1l olarak tahmin edilmektedir. Bu
degerin hentiz yiizde 35'i degerlendiril-
mistir. Toplam jeotermal enerji potan-
siyelimiz 500 MWe ve 31.500 MWt'dir.
Bu kapasitenin ise sadece 1229 MWt’lik
kismi kullanilmaktadir. Tirkiye’deki
toplam riizgar enerjisi santrali sayisi
dokuz olup kurulu gicleri 131 MW’a
ulagmustir. Ayrica, 1500 MW lisanslandi-
rilmig ve 25600 MW icin ise lisans bagvu-
rusunda bulunulmustur. Buna ilave ola-



rak, 11 milyon m2 giines kolektori kul-
lanilmaktadir.

Bakanligimiz 2023 Tiirkiye’si icin;
-Hidrolik, riizgar ve jeotermal kaynakla-
rinin tamamindan yararlanabilen,
-Enerji ormancihigi, enerji tarimi ve mo-
dern cevrim teknikleri ile genel enerji
ihtiyacinin en az ytizde 4’tinii biyokiitle
kaynaklarindan saglayan,

-Glines kolektorleri, giines pilleri ile 1s1
ve elektrik ihtiyacinin en az ylizde 2’si-
ni giines enerjisinde karsilayan,
-Hidrojen ekonomisi ile ilgili teknolojik
gelismeleri uygulamaya aktarabilen,
-Ar-Ge kaynaklarinin en az ytizde 5’ini
bu alanlara tahsis edebilen bir iilke ol-
may1 tasavvur etmektedir.

Tiirkiye'de biiyiikk gruplarin enerji
yatirimlarina yonelmeleri konu-
sundaki degerlendirmeleriniz ne-
lerdir? Bu cercevede Koc¢ Toplu-
lugu'nun enerji yatirinmlarini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Hiiktimetimiz isbagina geldigi giinden
bu yana yatirimlarin 6zel sektor tarafin-
dan gerceklestirilmesini temel dogrultu
olarak tespit etmistir. Basta enerji ol-
mak {izere onemli yatirimlarinda ozel
sektoriin devreye girebilmesi icin bi-
rokratik engellerin azaltilmasi ve yati-
rim ortaminin iyilestirilmesi bakimin-
dan ¢ok 6nemli mesafeler kaydedilmis-
tir. Buytik yatirnmlarda ozel sektortin
devrede olmasi kaynak-
larin daha rasyonel kulla-
mlmas1 acisindan onem-
lidir. Dolayisiyla Tiirk
ozel sektorinin koklu
kuruluslarindan Kog Hol-
ding gibi biyiik bir gru-
bun enerji sektortiyle il-
gilenmesini hem Tiirkiye
hem de bolgemiz agisin-
dan ¢ok o6nemli buluyo-
rum. Diinyanin 6nemli bir enerji korido-
ru tizerinde bulunan Tiirkiye'nin devle-
tiyle, girisimci giicliyle éniimiizdeki do-
nemde de 6énemli projelere imza ataca-
gmna olan inancimiz tamdir. Ko¢ Hol-
ding'e yurtici ve yurtdisinda ytiriitecegi
calismalarda basarilar dilerim.

Enerji Verimliligi Haftas1 vesilesiy-
le, Koc¢ Toplulugu 6zelinde, sanayi-
cilere yonelik mesajimiz nedir?

Ulkemizin enerji talebi yilda ortalama
yiizde 5 artmaktadir. 2006 yih itibari ile
enerji tretimimiz 256.6 MTEP, enerji
tiketimimiz ise 922 MTEP’tir. Bu ra-

HILMi GULER KiMDIR?

Dr. Mehmet Hilmi Guler, 1949 yilinda Ordu'da dogdu. 1972
yiinda ODTU'den metaltrji miihendisi olarak mezun olan
Dr.Guler, ayni tniversitede ylksek lisans ve doktora yapti. Ttrk
Ugak Sanayiinde (TUSAS) proje mihendisi ve grup baskani,
TUBITAK'ta uzman muidir, baskan yardimeisi ve yonetim kurulu
tiyesi olarak calisan Dr. Giiler, Eregli Demir Celik, IGDAS ve
bazi 6zel sektér kuruluslarinda yonetim kurulu dyesi, genel
koordinatdr olarak gérev aldi, Makina Kimya Endistrisi Kurumu
ve Etibank'ta ise genel muddrltk ve yénetim kurulu baskanligi
yapti. Evli ve iki gocuk sahibi olan Dr. Hilmi Giler, 3 Kasim
secimlerinde Ordu'dan milletvekili secilerek parlamentoya girdi
ve buglin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani olarak gdrev yapiyor.

kamlardan da anlagilacagr tizere iilke-
miz enerji konusunda disa bagimli olan,
niifus artis1 ve sanayilesmenin etkisi ile
bu bagimhig: giderek artan bir iilke ko-
numundadir. 2006 yili rakamlarina goére
toplam enerji arzimizin yiizde 71’iitha-
lat yoluyla karsilanmustir. Yapilan arz
ve talep projeksiyonlari, artan enerji ta-
lebimizin yerli kaynaklarimiz ile karsi-
lanamayacagini da ortaya koymaktadir.
Bu nedenle sanayicilerimize biiyiik bir
sorumluluk diigmektedir. Bakanligimin
rekabete agik bir piyasada, enerjinin
zamaninda, givenilir ve kaynak cesit-
liligini de goz oniinde tutularak, sanayi-
cimizi uluslararasi rekabette destekle-
yecek bir enerji politikasi oldugunu be-

‘ ‘ Koc Holding gibi buytk bir grubun
enerji sektoruyle ilgilenmesini hem
Turkiye hem de bélgemiz acisindan

cok dnemli buluyorum , ,

lirtmek isterim. Soziinii ettigim politika
cercevesinde komiirii, dogalgazi, yeni-
lenebilir enerji kaynaklar1 (hidrolik, gii-
nes, riizgar, jeotermal, biyoyakit vb.)
ve elektrigi bir biitiin i¢inde ele alan
enerji yonetimini ortaya koyduk. Bagla-
tilan komiir, hidrolik, petrol ve dogal
gaz arama ve Uretim hamlelerine 6nce-
lik vermekteyiz. Hedefimiz, maliyetle-
rin distrilmesine odakl bir tasarruf
anlayigindan cikarak, tretkenligi ve
cevreyi gozeten verimlilik kavramu ile
birlikte yiiksek katma degerli tiriinlere
yonelen enerji yonetim anlayisini haya-
ta gecirmektir.

Enerjinin tasarrufuyla ilgili cahs-
malarinizdan da s6z eder misiniz?
Enerjinin sanayide, binalarda, ulagimda
ve enerji sektoriimiizde verimli kullanil-
mas1 yoniinde, devrim niteliginde olan
Enerji Verimliligi Kanunu'nu hazirladik.
Bu kanun ile, birim milli gelir bagina tii-
kettigimiz enerjiyi (enerji yogunlugu-
nu) 2023 yihna kadar en az yiizde 15
azaltabilecegimizi ongoriiyoruz.

Kiiresel 1sinmayla ilgili ne gibi on-
lemler almay1 planhyorsunuz?

Kiiresel isinmanin en énemli sebeplerin-
den biri enerji tiretim ve tiketim asama-
larinda ortaya ¢ikan kirletici emisyonlar-
dir. Bu emisyonlart azaltmak i¢in énce-
likle enerjiyi verimli
kullanmah ve cevre
dostu olan yenile-
nebilir enerji kay-
naklarinin kullani-
mint yayginlagtir-
maliy1z. Bu amacla
hazirlanan 5346 sa-
yili  “Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari-
nin Elektrik Enerji-
si Uretimi Amaclh Kullanimina, Iliskin Ka-
nun” Mayis 2005 tarihinde ytirtirliige gir-
mistir. Bu kanun ile yenilenebilir enerji
yatirimeilar: onlerini gorebilir hale gel-
misler ve yatirmmlarina hiz vermislerdir.
Yakin gelecekte yasalagsmasi beklenen
“Enerji Verimliligi Kanunu” ile; enerji ve-
rimliligi caligmalarinin yiirttilmesi ve
koordinasyonu konusunda olusturulan
idari yap ile yapilacak yetkilendirmeler,
gorev ve sorumluluklar, egitim ve biling-
lendirme, yaygmnlagtirilmasi gibi temel
stratejilerin gerceklestirilmesine yonelik
olarak sektorel uygulamalar, tesvikler ve
yaptirimlar getirilmektedir. (&0



ehbi Ko¢ Vakfl Bagkamn ve Kog
Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Semahat Arsel, Tirkiye Biyiik
Millet Meclisinde (TBMM) 5 Ni-
san 2007 tarihinde diizenlenen
torenle, Vehbi Ko¢ Vakfl admma verilen
“Ustiin Hizmet Odii-
lii"nii aldi. Bu yil ikinci-
si diizenlenen torene
Bagbakan Recep Tay-
yip Erdogan, TBMM
Bagkam Biilent Aring
ve esi Minevver Armg
ile bakanlar, milletve-
killeri, valiler katildu.
Odiili, TBMM Bagkaru
Bilent Arin¢’in elinden
alan Semahat Arsel
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin “Ustiin
Hizmet Odiilii"ne Vehbi Ko¢ Vakfrmin
layik gortilmesinden duydugu memnu-
niyeti dile getirdi.
Davetlilere ayrilan bin koltugun dolup ¢o-
gu kisinin ayakta izledigi ve 47 kurum ve
kiginin 6diil aldigr torende, vakiflara odil-

“Ustiin Hizmet

lerini TBMM Bagkaru Aring verirken, ha-
yirsever isadamlart da odillerini Basba-
kan Tayyip Erdogan, devlet bakanlar1 Ni-
met Cubukcu ve Besir Atalay, Icisleri Ba-
kani Abdiilkadir Aksu, Milli Savunma Ba-
karu Vecdi Gonul ile TBMM bagkanvekil-

‘ ‘ Vehbi Koc¢ tarafindan 1969 yilinda

kurulan ve baskanlgini Semahat
Arsel'in yaptigi Vehbi Koc Vakfi, “Ustin

Hizmet Odulu”ne layik goruldu , ,

leri Nevzat Pakdil, Sadik Yakut’tan aldilar.
Biilent Aring, térende yaptigi konugmada
millet icin, tlkesi icin karsiiksiz olarak
hizmet eden, tim insanliga yardinm er-
dem sayan herkesi énemsediklerini vur-
gulayan Aring, “Bu tilkede yagsayan, adim
bilmedigimiz ama yardim i¢in zamanini,

parasini, zihnini, hayallerini seferber etti-
ginden emin oldugumuz insanlari bulup
onlar1 da tarihin bir yerine not edecegiz.
Boylece gelecek kusaklarimiz bu tilkede
calisan, yardim eden erdemli insanlarmmi-
zin varligini bilecekler” diye konustu.

Bagbakan  Recep
Tayyip Erdogan ise
konusmasinda, Tir-
kiye'ye yaptiklar
katkilar ve yardim-
larindan dolay1 6dii-
le layik gorilen va-
kaf ve isadamlarini,
“Ornek sahsiyetler,
hayranlik uyandiran
dehalar kolay yetis-
miyor. Hiiner ehli-
nin kadrini bilmek marifettir. Marifet
iltifata tabidir” diyerek tebrik etti.
Tayyip Erdogan, “Ufuk ac¢mak, bir
eser ortaya koymak bir gonil isidir.
Tirkiye'yi biiyiik kilan, bu génli zen-
gin, ufku zengin, akli zengin insanlarin
¢cok olmasidir” dedi. R
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Rahmi M. K

Aniara gelir vergis)
rekortmeni

Turkiye'de “6denen vergilerin ilan edilmesi”ni».‘;
Vehbi Koc'un énerdigini hatirlatan Rahmi
M. Koc “Babamizdan boéyle gorduk, bizden
sonrakiler de bizden 6yle goruyor”

art aymda verilen gelir ver-
gisi beyannameleri sonucu
tahakkuk eden gelir vergile-
ri ve Ankara'nin en ¢ok ver-
gi verecek isimleri diizenle-
nen basin toplantisi ile aciklandi. Mart
ayinda verilen gelir vergisi beyanname-
leriyle, Ko¢ Holding Seref Bagkani Rah-
mi M. Kog¢, 19 milyon 729 bin 193 YTL
gelir karsiligr 6deyecegi 6 milyon 900
bin 407 YTL'lik gelir vergisi ile yine An-
kara'min en fazla vergi 6deyen ismi ol-
du. Kog¢ Toplulugu Seref Bagkam Rahmi
M. Kog¢ vergi rekortmenligi vesilesiyle
sordugumuz sorular1 séyle yanitladi:

Bu y1l da Ankara’nin gelir vergisi
rekortmeni oldunuz. Boyle 6nemli
bir konuda rekortmen olmak nasil
bir duygu?

Memleketimizde maalesef vergiler layi-
ki ile 6denmiyor. Rivayet dogru ise eko-
nominin yiizde 50’si kayit altinda degil.
Bunu bilen kurucumuz, seref bagkani-
miz ve babamiz, 25 sene evvel maliyeye
giderek odenen vergilerin ilan edimesi
talebinde bulundu. Maliye bu talebi ye-
rinde bularak 6denen vergileri hem gir-
ketler hem de sahislar olarak ilan etme-
ye bagladi. Iste bu listeden vilayet re-
kortmenleri ve genelde de Tiirkiye ver-
gi rekortmeni ortaya cikti. Bu listede bi-
rakin rekortmenleri, iist seviyede isim-
leri gecen sahis ve kuruluslar halk ve
hiiktimet nezdinde biiytk itibar gordii-
ler. Bu madalyonun bir tarafi, diger ta-
rafina baktigmizda gayet miireffeh bir
hayat stiren baz kisilerin isimleri ya hig
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gorilmiiyor ya da
cok ciizzi vergi ode-
dikleri ortaya cikti.
Dogru vergi 6demek
yurt icinde oldugu
gibi yurtdisinda da
insana itibar sagli-
yor. Ne var ki mii-
kelleflerin yarisi
odeyip diger yarisi
odemeyince, ode-
yenlerden daha cok
vergi alimiyor. Bu da
haksizlik oldugu gibi insanin aklina bazi
sorular getiriyor. Vergi rekortmeni ol-
mak insan1 hem manen tatmin ediyor
hem de prestij getiriyor. Dolaysiyla su-
alinizin cevabi ‘cok memnunum’. Iftihar
etmiyorum desem dogruyu séylememis
olurum.

Vergi gelirlerinin Tiirkiye’ye katki-
si nasil degerlendirirsiniz?

Vergi mantigl, ¢cok kazanandan cok al-
mak, az kazanandan daha az istemeye
dayaniyor. Vergiler memleketin ilerle-
mesi i¢cin ekonominin biiytimesi icin, re-
fah seviyesinin artmasi i¢in ve bit¢enin
olusturulabilmesi i¢in olmazsa olmaz tek
faktordiir. Maliyenin bir taraftan biitiin
miikelleflerden vergi toplama gorevini
iistlenirken diger taraftan da toplanan
paralarin yerli yerine sarf edilmesini de-
netleme yiikiimliligii vardir. Bu iki ko-
nuyu biitge teknigi acisindan ¢ok iyi de-
netlemek gerekir. Bati’da bilhassa Ame-
rika, da zinhar vergi 6dememek diye bir
sey yoktur. Dogru beyan vermemek di-

Rahmi M. Kog vergiler memleketin ilerlemesi, ekonominin blyimesi igindir

ye bir olay diistinilemez. En ufak bir
vergi kacirmanin cezasi hapistir. Tanin-
mis biri iseniz size gore bir hapishane
bulurlar ve her giin otelde kalir gibi ora-
nin hesabimi 6demek zorunda kalirsiniz.
Bu uygulama maalesef iilkemizde yok;
iimit ederim ki bir giin bizde de olur.

Vergi odeyenler siralamasinda
onlerde olmak sadece sizin degil
Koc¢ Ailesi’nin tiim fertlerinin ah-
sik oldugu bir konu.

Simdiye kadar soylediklerimin tamamen
sordugunuz suale cevap teskil ettigini
zannediyorum. Ko¢ Ailesi vergilerine
cok dikkat ettigi gibi zamaninda 6deme-
yi de bir vazife bilir. Babamizdan boyle
gordiik, bizden sonrakiler de bizden &y-
le gortiyorlar. Genglere dogru vergi 6de-
meyi 6gretmek, asilamak, telkin etmek
biytiklerin borcudur. Kog¢ Ailesi birakin
kendi vergilerini diizgiin 6demeyi, yan
sanayiciler, bayiler, distriblitorler gibi
kisi ve kuruluglarin da dogru vergi ode-
yip 6demedigini takip eder. Vo)
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23 Nisan’i kutladi

Uluslararasi “23 Nisan Cocuk
Senlikleri”ne 10 yildir sponsor olan
Koc Toplulugu, bu destegini
surdurayor. Ali Y. Koc “Amacimiz 23
Nisan'l dunya cocuk bayrami olarak
kutlamak. Bu amacla UNESCO
nezdinde calismalar yurutuyoruz” dedi

umhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Ata-
tirkin ¢ocuklara armagan ettigi diinyanin ilk ve
tek cocuk bayrami olma 6zelligi tagiyan “23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” 87. kez tim
yurtta ve yurtdist temsilciliklerimizde coskuyla
kutlandi. Ustelik bu yil bayram: sadece tiim Tiirk
cocuklart degil, 60 {ilkenin ¢ocuklar: aym anda,
ayni coskuyla kutlama imkaani buldu. Ciinki
1979 yilinda TRT'nin ¢nciiliigtinde uluslararasi bir cocuk senli-
gine doniigsen diinyamin bu ilk ve tek cocuk bayraminda, Kog
Toplulugunun da 10 yil 6nce bu organizasyonun sponsorlugu-
nu Ustlenmesiyle, bu senlikler bir “diinya ¢ocuk bayrami”



ozelligine burtinmiisti.

Bu yil 16-25 Nisan tarihleri arasinda
Antalya’da organize edilen ve ¢ok sayi-
da etkinligi kapsayan 23 Nisan Cocuk
Senliklerinde binin tzerinde ¢ocuk
agirlandi.

“Uluslararast 23 Nisan Cocuk Senligi
Gala Program1”, bu y1l Antalya'daki As-
pendos Antik Tiyatro'da yapildi. Cocuk-
larin rengarenk kostiimleri ve dansla-
riyla kendilerine 6zgu kiltiirlerini yan-
sittigl program sirasinda, Filistinli co-
cuklar Israilli cocuklarla yan yana otur-
du. TRT tarafindan dort saat boyunca
canli yayimlanan kutlamalarda, tim
diinyaya barig mesajlar1 verildi.
Aspendos Antik Tiyatro'da diizenlenen
23 Nisan Cocuk Senligi icin Antalya'ya
giderek genliklere katilan Ko¢ Holding
Kurumsal Iletigim ve Bilgi Grubu Bagka-
n Ali Y. Ko¢ ve Ko¢ Holding Kurumsal
lletisim Koordinatérii Oya Unlii Kizl,
cocuklarla birlikte, senlikleri biiytik bir
begeniyle izledi. Senlikler sirasinda
gazetecilerin sorularini yanitlayan Ali Y.
Kog, 23 Nisanin meyvelerinin 29 yildan
sonra yeni yeni toplanmaya baglandigini
anlatarak “O zamamn c¢ocuklar: Tirki-
ye'yi dogru taniyip iilkelerine dondiiler.
Katilanlarin su anda 35-40 yaslarinda ol-
dugunu diistiniirseniz, bu insanlar artik
kendi tlkelerinde, kendi toplumlarinda
onemli bir noktaya gelmeye bashyorlar.
Bunun en iyi 6rnegi Giiney Afrikamin
Kiilttr Bakani. 29 y1l 6nce genlige kigiik
bir ¢cocukken katildi, daha sonra tilkesi-
nin Kiiltiir Bakani oldu” dedi.

Ko¢ Toplulugunun 23 Nisan'i, Tiirki-
ye'nin en énemli ulusal tanitim projele-
rinden biri olarak gordiigiinii belirten
Ali Y. Kog, 10 yildir destek verilen 23
Nisan Qocuk Senlikleri ile ilgili caligma-
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MiGROS BU YIL DA 23 NiSAN’DA COCUKLARLA

Gelecedimizin teminati olan gocuklara her firsat-
ta destek vermeyi temel ilke kabul eden Migros,
bu yil 23 Nisan Geleneksel Tiyatro Senliginin
13'linclsuini dizenliyor. Kiltir Bakanligr, Devlet
Tiyatrolari ve Migros isbirligi ile dizenlenen Ge-
leneksel 23 Nisan Tiyatro Senligi, 18-30 Nisan
tarihleri arasinda Migros'un bulundugu 12 ilde
gergeklestiriliyor. Senlik kapsa- F

minda 12 ilde 15 farkli oyun ve
52 temsille 18 bin gocuga ulasil-
mas! hedefleniyor. Migros maga-
zalarini ziyaret eden herkesin dc-
retsiz edinebilecedi davetiyelerle
gocuklara bayram sevinci ile ti-
yatro heyecanini ayni anda yasat-
mak amaglaniyor. Oncelikli ku-
rumsal degerleri arasinda yer

larin stirecegini, amaclarimin bu bayra-
mi sadece Tiirkiye'de degil diinyada bir
¢ocuk bayrami haline getirmek oldugu-
nu ve bu amagla UNESCO nezdinde ca-
hsmalar yaptiklarini belirtti.

Senlik kapsaminda bugiine kadar 20 bin
cocugun Tirkiye'ye geldigini hatirlatan
Ali Y. Kog, sozlerini soyle siirdiirdii: "Bu
senlik, 20 bin ¢ocugu, ailelerini de diisii-
niirseniz, 60-80 bin kisiyi Turkiye acisin-
dan porzitif olarak etkilemistir. Projeye
destegimiz siiriiyor. 10 yildir bu projeye
3,6 milyon dolar yatirdik. Tiirk basimi bu
konuya yeterince ¢nem vermemesine
ragmen buraya yatirimin ¢ok dogru bir
yatirim olduguna ve en azindan memle-
ketimize bir fayda sagladigma inaniyo-
ruz. Dilegimiz tabii ki TRT'in diizenle-
digi bu senlige, TRT'ye bir rakip olarak
bakmayip, diger medya kuruluglarimin

alan “duyarlilik” ilkesi dogrultusunda gocuklarin
gelisimine katkida bulunmayi hedefleyen Migros,
fark yaratan, yaratici bir genclik igin klttrel ve
sanatsal aktiviteleri desteklemeye devam ediyor.
1995 yilindan beri diizenlenen tiyatro senligine
bugtine kadar Tarkiye'nin farkl illerinden 230
binden fazla cocugun katildigi belirtiliyor. istan-

_ bul, Ankara, Izmir, Bursa, Adana,
Trabzon, Diyarbakir, Antalya, Er-
zurum, Konya, Sivas ve Van'daki
Migros magazalarini ziyaret eden
herkes, alisveris yapma sarti
aranmadan kasalardan rezervas-
yon fisi alabiliyor ve ardindan
Devlet Tiyatrosu giselerini ziyaret
ederek Ucretsiz bilet edinebiliyor.

sahip ¢ikmasi, bu 6nemli senligin daha
iyi tanitimasina, 6zendirilmesine ve bir
sekilde daha fazla biiylimesine herkesin
katk: saglamasi... Buna da yapici rekabet
diyorum. Fakat ne yaparsak yapalim,
gecmis senelerde de denememize rag-
men Tirk medyasi bu konuya gereken
onemi ne yazik ki veremiyor."

Ko¢ Toplulugunun cocuk ve genclere
yonelik aktivite ve yatirimlarimin da de-
vam edecegini dile getiren Ali Y. Kog,
Turkiye niifusunun yiizde 64'iniin 32
yas altinda olduguna isaret etti. Kog,
"Baz1 rakamlara gore ytizde 50'sinin 25
yas altinda oldugunu diistindiigiiniiz tak-
dirde nasil Almanya'da, Fransa'da yash-
lara yonelik huzurevi benzeri hizmetler
yogunsa, bizim gibi tilkelerde de gencler
ve cocuklara yonelik aktivitelerin ger-
ceklegmesi gerekiyor. Ote yandan Kog

HER GOCUGUN UNUTAMAYACAGI BiR 23 NiSAN VARDIR

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayra-
mi“nin bu yilki etkinlikleri ve yenilikleri, 11 Ni-
san'da Rahmi M. Kog Mizesi'nde yapilan bir
toplantiyla basina tanitildi. TRT Genel Mudir
Vekili Ali Gtney ve 10 yildir senliklerin sponsoru
olan Kog Holding'in Kurumsal iletisim ve Bilgi
Grubu Baskani Ali Y. Kog tarafindan yapilan ba-
sin aciklamasi, TRT 1'den de naklen yayimlandi.
Kog Holding Kurumsal iletisim ve Bilgi Grubu
Baskani Ali Y. Kog, toplantida yaptigi konusma-
da “23 Nisan Cocuk Senlikleri” kapsaminda yak-
lastk 10 yildir TRT ile yurGttikleri isbirliginden
buytk mutluluk duyduklarini sdyledi. Kog, “Cum-

huriyetimizin  kurucusu Mustafa Kemal Ata-
turk'n gocuklara armagan ettigi bu essiz bay-
ram, herkes igin ¢ok dnemli ve anlamli. Bu top-
raklar Uzerinde herkesin, her gocugun, unuta-
mayacagdl bir 23 Nisan olmustur” diye konustu.
TRT Genel Mudar Vekili Ali Giney de konusma-
sinda, bu yilki etkinliklerde pek gok yenilige imza
atildigini kaydederek, senlige katilan tlke say-
sinda gectigimiz yillara oranla buytk bir artis
saglandigini soyledi. Glney, “Bugtine kadar sen-
liklere ortalama 27 Ulke katiliyordu. Ug kez 40'in
tizerinde Ulkenin katiimi gergeklesti. Bu yil ise
katilimel dlke sayisinda rekor bekleniyor” dedi.
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23 Nisan Senliklerine katilan 58 Ulkenin gocuklari, kendi kiiltirlerini yansitan danslariyla hem Aspendos Antik
Tiyatrosu'ndaki seyircileri hem de senlikleri televizyonlari basindan izleme imkani bulanlari biydledi.

Toplulugu bugiin 24 tiiketici sektorinde
faaliyet gosteriyor. Tiiketiciyle bu kadar
ic ice olmus bir topluluguz. Hal boyley-
ken Tirk gencligini, Tirk cocuklarin
hatta Tirk bebegini bile goz ardi etme
liikstimiiz yok. Kog¢ Toplulugu olarak, ge-
cen sene dizenlenen "Sizinkiler Diinya

Kac¢ Bucak" tiyatro oyunu ile 16 ilde 100
bin 6grenciye, Ko¢Fest projesi ile de 11
tiniversitede 300 bin tiniversite 6grenci-
sine ulagtik” dedi. Sosyal sorumlulugu
tabana yaymak amaciyla baslatilan "Ul-
kem I¢in" projesinden de érnek vererek
bu kapsamda 81 ilde 223 proje gercek-

GOCUKLARA OZEL FABRIKA GEZiSi

Argelik calisanlarinin olusturduklari "Argelik Go-
nulli Takimi" Ankara Bala'daki Yatili Bolge ilkog-
retim Okulu 6grencileri ile birlikte 23 Nisan haf-
tasinda fabrika gezisi gerceklestirdi. Geziye kati-
lan 6grenciler, Ankara Bulasik Makinesi isletme-
sinde Uretim bélimlerini gezerek yetkililerden
detayli bilgi alirken, bulasik makinelerinin tretim
asamalarini yerinde gézlemlediler. Fabrikadaki
mekanik hatti ve montaj hatlarinda trdnlerin son
halini alisini dikkatle izleyen 6grenciler, kalite gu-
vence bélimiinde drinlerin test asamalarini goz-
lemleme firsati da buldular. Ankara isletmesin-
deki galisanlar esliginde fabrikay gezen gocuklar,
turun sonrasinda hep birlikte katildiklari yemek
sirasinda kendilerine eslik eden ydneticilere me-
rak ettikleri sorulari yo-
neltme firsati da buldu-
lar. isletme calisanlari,
gezi sonrasinda tekrar
okullarina dénen gocuk-
lara, buglinin anisina

kitap hediye ederek onlari ugurladilar.

Arcelikin Milli Egitim Bakanligi ve ilkdgretim Genel
Mudrligu ishirligiyle 2004 yilindan bu yana siir-
durdigt “Arcelik A.S. ile Egitimde Gondl Birligi
programi, Turkiye'deki yatili ilkogretim bélge okul-
larindaki 6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunurken, burada gérev yapan 6gretmenlere de
destek veriyor. “Argelik A.S. ile Egitimde Gonl
Birligi* sosyal sorumluluk programi, sekiz yil so-
nunda Tirkiye'de sayilari 300U asan yatili ilkag-
retim bolge okulunda egitim 6gretim géren 200
bin dgrenciye ulasmayi ve tlkemizin modern, ken-
disine giivenli yeni nesli olarak hayata hazirlanma-
sina katki saglamayi hedefliyor. “Bizim Odalar”,
“Onlar da Cocuktu®, “Egitim Bursu” ve “Gondlli Ai-
le Birligi® projelerinden
olusan program kapsa-
minda, Vehbi Kog Vakfi,
TEGV, ACEV, Ozel Sek-
tor Gondlliler Dernegi
ile isbirligi yapiliyor.

“ATATURK’E BORGLUYUZ”

Aspendos’taki senlige katilan tiim cocuklar,
gala sonunda Tiirkce ve ingilizce olarak,
hazirladiklar deklarasyonu hep birlikte ve
hiiyiik bir coskuyla okudular:

“Biz, Dunya'nin her késesinden gelen 750
cocuk TRT.nin 29. Uluslararasi 23 Nisan
Cocuk Senligi'ni biytk bir coskuyla kutladik.
Bu guizel senlik boyunca yasadigimiz her
an, bizleri birbirimize daha gok yakinlastir-
di. Kdltdrlerimizi, Danslarimizi, oyunlarimi-
21, miziklerimizi paylastik ve gocuk olmanin
tadina vardik. Bu paylasimdan yeni dostluk-
lar dogdu, dostlugun ortak dili de baris ol-
du. Dinya'nin ilk ve tek cocuk bayrami sa-
yesinde Antalya'da bir araya geldik. Bu be-
raberligimizi, bu giizel bayrami Tiirk gocuk-
larina armagan eden Tirkiye Cumhuriye-
ti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk'e
borgluyuz. Biz gocuklar, O'nun ‘Yurtta ba-
ris, diinyada baris’ sozlerini sonsuza kadar
yasatacagiz. Dunyanin baris elgileri olaca-
diz. Senligimiz sona eriyor ancak dostluklar
yeni basliyor. Antalya'dan tim Dinya'ya
mesajimiz herkes igin “Sevgi ve Baris”.
Boyle bir dinya yaratmak icin elele ve
umutla calisacak, yarinlara birlikte yiriye-
cediz. Bu senligin tim dinyada bir gelenek
haline gelmesini diliyoruz.”

lestirildigini soyleyen Ali Y. Kog, ""Bura-
daki ana amag, ‘Cebinden paray1 ¢ikar,
birileri sosyal sorumluluk projesi yapsin’
degil; bizzat sahaya inip, boyama projesi,
cocuklara yardim projesi, agac dikme
projesi gibi projeler iizerine yogunlag-
mak' seklinde konustu.

Ali Y. Kocg, "Meslek Lisesi Memleket
Meselesi'" projesi ¢ercevesinde de yedi
yilda 8 bin 6grenciye burs vermeyi he-
deflediklerini vurgulayarak, soyle de-
vam etti: "Burs verdigimiz 6grencilere
staj garantisi veriyoruz. Ama zaten staj
garantisi demek, Ko¢ Topluluguna bir
adiminmi atmak demek. Her sene meslek
lisesinden binlerce is¢i aliyoruz. Dolayi-
siyla bu proje sayesinde grubumuza ala-
cagimiz ogrencileri daha énceden tani-
ma sansimiz olacak. Burada beni en ¢ok
mutlu eden konu ise daha énceden ko-
nusulmayan meslek liselerinin artik da-
ha cok konusulmaya baslanmasi. Kog
Toplulugu sirketleri olarak streklilik,
devamlilik arz eden uzun vadeli projeler
tizerine calsiyoruz. Ingallah 2007 sonu-
na geldigimizde Topluluk olarak beg yil-
Iik plani ¢ikarmay1 hedefliyoruz." @R



Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer esi Semra
oezer'le birlikte Rahmi M. Koc Muzesi'ni ziyaret
etti. Cumhurbaskani Sezer'| miizede Koc
Holding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa V. Koc

lle esi Caroline Koc karsiladi

nuncu Cumhurbagkan1 Ah-
met Necdet Sezer, gectigi-
miz haftalarda Istanbul Ha-
lig’teki Tirkiyenin tek o6zel
ulasim, enddistri ve iletigim
miizesi olan Rahmi M. Kog
Miizesi'ni ziyaret etti. Cumhurbagkan
Ahmet Necdet Sezer ve esi Semra Se-
zer'i miize girisinde, Ko¢ Holding Yone-
tim Kurulu Bagkan1 Mustafa V. Ko¢ ve
esi Caroline Koc¢, Rahmi M. Ko¢ Miize-
cilik ve Kiltir Vakfi Yonetim Kurulu
Uyesi Biilent Bulgurlu ile Miize Miid{iri
Anthony Phillipson, Midiir Yardimcisi
Mahmut Zeytinoglu karsiladi.
Esiyle birlikte miizeyi gezerek sergile-
nen eserler hakkinda bilgi alan Cum-

hurbagkani Ahmet Necdet Sezer, Rah-
mi M. Ko¢ Miizesi'nin ¢zel defterini de
imzaladi. Miizede esiyle birlikte yakla-
sik bir saat kalan Cumhurbaskan Ah-
met Necdet Sezer, Rahmi M. Ko¢ ve
Kog Ailesi’ni miizeyi ve miizede sergile-
nen bu 6nemli eserleri tilkemize kazan-
dirmalar: nedeniyle kutladi.

Cumhurbagkan1 Ahmet Necdet Sezer
RMK Miizesi 6zel defterine sunlar1 yaz-
di: “Rahmi M. Ko¢ Miizesini ziyaret et-
mekten biiytik mutluluk duydum. En-
diistri ve miithendislik alaninda sergile-
nen cok sayida obje ile insan zekasimin
siirsizligini ve kusursuzlugunu ortaya
koyan Rahmi M. Ko¢ Miizesi, gecmisle
bugiin arasinda koprii gorevi istlene-

M. Koc Mizesi’'nde
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Semra Sezer, Caroline Kog, Cumhurbaskani Necdet
Sezer, Mustafa V. Kog ve Blent Bulgurlu miize
Mudir Yardimeisi Mahmut Zeytinoglu'ndan bilgi

alirken gordltyor. (en Ustte sagdan sola)
Cumhurbaskani Sezer'in yazdigi orijinal metin
lstte yer aliyor.

rek, anlamli bir hizmeti yerine getir-
mektedir. Endistri tarihine 1g1k tutan
béyle bir miizenin varhgi, Istanbul’un
tarihsel konumu ile de ortiisiir nitelikte-
dir. Bu seckin eseri tilkemize kazandir-
diklar i¢in Saym Rahmi Ko¢'u ve onun
sahsinda Koc¢ ailesini ic¢tenlikle kutlu-
yor, mize calismalarina basarilar ve
esenlikler diliyorum” R
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Tansas, yeni hizmet yaklasimini acikladi:

“Paranizin Tam Karsihgr”

Yoresel bir markanin
ulusal 6lcege
tasinmasinin basaril bir
ornegini olusturan ve 28
ilde 239 magaza sayisina
ulasan Tansas, “Akil
Almaz Tuketici Haklar”
le perakendede hesabini
bilenlere hitap ediyor

o¢ Toplulugunun perakendede
stratejik bliytime kararn ile or-
taya ¢ikan birlesme Ege’nin de-
gerli markasi Tansag1 giiclen-
dirdi. Ulusal cografyaya acgilan
Tansas, Egenin bilin¢li aligverisini yay-
gilagtirirken, ulagilan finansal giic, cog-
rafi yayginlik ve format cesitliligi, hem
miusteri hacmi hem de miisterilere sunu-
lan hizmette ve trtn/fayda orantisinda
cok onemli yenilik¢i gelismeler elde edil-
mesinde énemli rol oynuyor.
Ege’den somra Marmara, I¢ Anadolu ve
Akdeniz'de hizmet ag1 geniglemesini siir-
diren Tansas bir stire 6nce Karade-
niz’de de hizmet vermeye bagladi. 2006
yilinda 20 yeni magaza acarak Tiirkiye
genelinde biiyliyen Tansas, bu calisma-
lanyla yoresel bir markanin nasil ulusal
bir konuma ulagtiginin en iyi 6rneklerin-
den birini olugturuyor.
239 adet magazasiyla Tiirkiyenin en bii-
yiik perakende zincirlerinden biri olan
ve Ege bolgesinden dogarak iilke gene-
linde genislemesini siirdiiren Tansas,
markasmin 6ziini temsil eden bir anla-
yisla miisterilerini kargiliyor.
Tansas’'in son slogani ise tlilke genelinde-
ki politikasim ortaya koyuyor. “Paranizin
Tam Kargiligi...” Slogan, Tansas'in hesa-
bini bilen miigterilerine gercek fiyat/fay-
da orantisinda farklhlasan miisteri mem-
nuniyeti sunduguna isaret ediyor. Peki
ama neden “Paranizin Tam Karsihig1” di-
ye bir slogan tercih edildi? Ashnda Ege

21 yildir misterinin talebine gére sekillenen Tansas'ta “Paranizin Tam Karsiligi” bu markayi tarif ediyor.

halkinin aligveris tutum ve ahgkanlikla-
riyla ilintili bir tercih bu... Zira Tansas’n
ruhu Egellilerin tercihinden olusuyor.
Tansas, Izmir’de ilk kurulusundan bu ya-
na gecen 21 yillik siirecte, miisteri tale-
bine gore sekillenmekte, dogdugu bolge-
nin ahgveris ahgkanhklari ve trtin/fay-
da anlayigini birebir yansitmakta, bu ne-

Tansas'in “Emek harcanarak zor kazanilan para
elbette herkes icin kiymetlidir ve bunun karsili-
gini tam almak herkesin hakkidir” anlayisiyla
baslattigl kampanya ile ilgili agiklamasi sdyle:

“Tansas, tam karsiligin gergek fiyat ve hizmet ka-
litesi ile bir batin oldugunu benimseyen hir ku-
rum olarak, kaliteyi ve tiketici haklarini strekli
gelisen bir anlayisla énemsiyor. Bu gercevede,
2006 yilinda TSE'nin magazalardaki yogun dene-
timlerinden gecerek, Gida Guvenligi ve ISO bel-
gesini de alan Tansas, basta “Akil Almaz Tuketi-
ci Haklari” gibi musteri odakli hizmet anlayisiyla,
her zaman Egelilerin alisip sevdikleri gizgide bu-
ylyecek. “Paranizin Tam Karsiligi” ayni zamanda
alisveriste diristlige ve parasinin “Tam” karsili-

29

denle “ Paramizin Tam Kargiligi
markasimn tarif ediyor.

Ege halkinin 6zelligi ise geligmis tilkeler-
de goriilen tiiketici profiliyle paralel
ozellikler sergiliyor; sorgulayan, arasti-
ran, takipgi, en iyi tirtin nerede, hangi fi-
yata arasgtirmasini ¢ok detayh ve titiz ta-
kip eden bir tiiketici profili... (Vo]

Tansas

.'ansas PARA HERKES iGiN KIYMETLIDIR

gini almaya 6zen gosteren tiim Turk tiketicilerini
Tansas'la tanistirmayi hedefliyor.

Bu sloganla, zaten uygulanmakta olan ve Tan-
sas musterilerinin bildigi ve asla yabanci olma-
digr hizmeti, Tansas'in yakin ve ilgili alisveris
kultdryle yeni tanisacak tiketiciler icin de
sembolize ederek bir alg streci olusturulmasi
hedefliyor. Zira fark yaratan hesapli fiyatlari ve
sundugu hizmetin kalite seviyesiyle modern ve
kaliteli alisveris yapmak isteyen ama ayni za-
manda kasaya geldiginde “Ne aldim ki acaba,
bu kadar fazla tuttu? sorusunu sorduracak str-
prizler yasatmamayi hedefleyen Tansas, her za-
man misterisine odakli faaliyetler gergeklestir-
meye devam edecek.”



“Ulkem Icin” projeleri,
2007 yilinda da
yepyeni sosyal
sorumluluk
calismalariyla
surdurulecek. Bu sosyal
sorumluluk calismasina,
katilmak isteyen bayi ve
sirketlerin, tespit
ettikleri proje konularini
14 Mayis'a kadar
Topluluk’la paylasmasi,
30 Mayis'a kadar da
onaylanan projelerini
baslatmalari gerekiyor

Hep birli
2007%ye

K o¢ Toplulugunun 80. kuru-
lus yildéntimi  nedeniyle
2006’da "sorumlu vatandaghk"
kilttrtni Ko¢ Toplulugunun
tiim katmanlarina yayabilmek
ve topluma ornek tegkil etmek amaciyla
baslattigl "Ulkem Icin” sosyal sorumlu-
luk projeleri kampanyasi, 2007 yilinda
da Tirkiyenin her ilinde ve yepyeni
projelerle devam edecek.
Topluluk c¢apindaki koordinasyonu,
gectigimiz y1l oldugu gibi bu yil da Kog
Holding Kurumsal Iletisim ve Bilgi Gru-
bu Bagkanlhigi tarafindan yriitiilecek
olan “Ulkem Icin” projesi kapsaminda
gerceklestirilen en iyi ii¢ proje, bu yil-
dan baglayarak her yiin sonunda Koc¢
Holding tarafindan ¢diillendirilecek.
2007 i¢in Topluluk biinyesindeki bayi ve
sirketler tarafindan tespit edilen projele-
rin, 14 Mayis 2007 Pazartesi gliniine ka-
dar Holding ile paylasilmas1 gerekiyor.
Projelerin onaylanmasi, ardindan topla-
nacak fon bedeli ¢ercevesinde hayata
gegirilecek her bir projenin ise 30 Mayis

2007 Carsamba glinti itibar ile baglatil-
mis olmasi isteniyor.

Kuvvetli bir halka

Ko¢ Toplulugunun, iilkemiz i¢in sosyal
dayanismaya ve yerel sorunlarin ¢ozii-
miine belirli 6l¢illerde de olsa katkida
bulunmanin bir geregi olarak gordiigii ve
“stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk” proje-
leri zincirinin kuvvetli halkalarindan biri
olduguna inanciyla baglattigr bu proje-
nin, 2007 yilinda da yine hep birlikte da-
ha da ileriye tasinmasi hedefleniyor.
“Ulkem Icin” projesinde @énemli olan,
yapilan maddi katkinin biiyiikligii de-
gil, her ilde her Topluluk ¢aligani ve ba-
yiinin katihmi ve sosyal sorumluluk bi-
linci ve heyecaniyla hayata gecirilmis
olmasi. Bu nedenle hi¢bir maddi katki-
da bulunmak istemeyen bayiler de pro-
jeye fikren katilabilecek ve bu destekle-
ri Topluluk tarafindan ayni énemle de-
gerlendirilecek.

Bu goriisten hareketle bu y1l sonunda,
2006 ve 2007 yillarinda tiim illerde ger-

ceklestirilmis olan projeler degerlendi-
rilecek ve ontimiizdeki yillarda gergek-
lestirilecek yeni “Ulkem I¢cin” calismala-
rinin hangi konu tizerinde odaklanaca-
gina da karar verilecek.

223 proje hayata gecti

Gegtigimiz yil Topluluk sirketleri, cali-
sanlar1 ve bayilerinin faaliyet gosterdik-
leri illerde ihtiyac oldugunu tespit ettik-
leri konular cercevesinde gerceklestiri-
len 223 sosyal sorumluluk projesi haya-
ta gecirilmisti.

Okul yenileme, engelliler icin cocuk
parkit yaptirma, hayvan barmaklarina
destek, antik kent kaz ¢alismalari, Van
Goli’'nl temizlemek gibi birbirinden
farkli pek cok konuda giindeme getiri-
len bu projeler basariyla hayata geciril-
misti. Boylelikle de tilkemizin dort bir
yaninda ihtiyac¢ duyulan eksikliklerin gi-
derilmesi, yagsam kosullarinin iyilestiril-
mesi, kiltiirel ve dogal degerlerimizin
korunmasi yolunda biiyiik katkilar sag-
lanmugti. R

Koordinator bayilerimizin, 14 Mayis 2007 Pazartesi giiniine kadar proje dnerilerini secila@koc.com.tr adresine mail ile gondermeleri gerekmektedir.
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TUrk.iy.e Bilisim Vakfi Baskani Faruk Eczacibas:
“Onemli olan bilgiy
yatirima donisturmek™

Faruk Eczacibasi,
Eczacibasi'ndaki gorevi yaninda
Turkiye Bilisim Vakfi Baskan
olarak bilisim sektoruyle ilgili
yaptigi calismalarla da 6ne
cikiyor. En buyuk hobilerinden
biri ise muzik ve 6zellikle de
caz. Bu konudaki tutkusu
nedeniyle radyoda program
bile yapiyor. Eczacibasi ile
Elmadag Divan'da bilisim
sektoru ve hobilerini konustuk

u ay “Divan Sohbetleri” sayfalarimizda Eczacibasi Holding Yone-

tim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Eczacibag: Bilgi Tletim A.S. Yo-

netim Kurulu Bagkam Faruk Eczacibasimi agirhyoruz. Gerek Ec-

zacibagl ¢atist altinda gerekse Tiirkiye Bilisim Vakfi (TBV) Bas-

kan sifatiyla bilisim sektoriiniin i¢inde olan Faruk Eczacibast’yla

sohbetimiz, dogal olarak bilisim tizerine gekillendi. Faruk Ecza-
cibagr'min en biiyiik tutkusu miizik ve zellikle de caz ise, bir diger konumu-
zu olusturdu. Bu sohbette yillarin iki dev kurulusu Kog¢ Toplulugu ve Ecza-
cibasrmin iligkileri ise Eczacibasinin su sozleriyle yerini buldu: “Benzer de-
gerleri savundugumuz Kog¢ Toplulugu, Tiirkiye Bilisim Vakfina destegini
her zaman hissettirdi. Sanirim ¢énemli olan ortak gelecek vizyonunu payla-
sabilmek; bu oldu.” Iste Divan’da sohbetteyiz...

Bilisim denilince ilk akla gelen isimlerden biri sizsiniz...

Yok, o kadar degil. Bilisimci degilim esasinda. Bilgisayarin icini actigimda
bir otomobilden, bir insandan veya bir ucaktan ayirt edebilecegimi zan-
netmiyorum. Ote yandan bilisimin, bilgisayar kullaniminin halka inmesini
bastan beri ¢ok iyi takip ettigimi diigtiniiyorum. 1980’lerde ig hayatina
atildigimdan beri takip ediyorum. Bilgisayar kullaniminin is hayatinda ne



kadar biiyiik katma deger yaratabilece-
gini gormiistiik. Bilgisayar hayatiniza
girdikce, bunun iizerine kafa patlatip
zaman gecirmeye bagladikca gerisi
kendiliginden geliyor.

Yazilimin belirli merkezleri var...
Silikon Vadisi, Hindistan keza aym
sekilde. Tiirkiye’nin sans1 var mi1?
Buna benzer teknolojik devrimler nere-
deyse her asirda yasaniyor. 19'uncu yiiz-
yilda buhar makinesiyle, 1900’lerde oto-
mobil endiistrisiyle, bu ytizyilda da bilgi-
sayarla yasandi. Ne yazik ki bunlarin hig-
birine biz onciiliikk etmedik. Ote yandan
bu devrimleri sonradan yakalayanlar ol-
du. Herkesin 6rnek gosterdigi Hindistan,
Irlanda ve Israil 6rnekleri var. Bu iilkeler,
70-80’lerde bu isin misyonunu goriip 90’1
yillarda da bunun meyvelerini yemeye
basladilar. Biz burada da 6ncii olamadik.
Olamadigimiz gibi benzer bir geligim sii-
reci gecirmedik. Ama diinya 6yle bir hale
geldi ki; dalgalarin arasi ¢ok kisaldi, yeni
buluslarin ve konseptlerin uygulanmasi
artik ¢ok hizli. Biitiin mesele toplumlarin
bu yenilik¢i yapiya hazir olmasi. Yenilik-
leri arkadan takip etmek degil, birlikte
yagayabilmeyi 6grenmemiz lazim.

Bilgi toplumu nedir,
Tiirkiye’nin bu ko-
nuda dogru politika-
lar1 var m1?

Bilgi toplumundan, bil-
giyi tretebilmeyi ve bu
bilgiyi verimli kullanabil-
meyi anhyorum. Tirki-
ye, bilgiyi kendi basima
iiretemez, Onemli olan
bilgiye ortak olabilmesi. Politika olarak
baktiginizda ise mesele {iretilen bilginin
kullanilmasi ve bunu yatirima dontistiire-
bilmektir. Bu ag¢idan bakarsamz gidilecek
epey yolumuz oldugunu goriirstiniiz..

Niifusumuz ¢ok geng ve bilisime ol-
dukc¢a merakli. Bu bir avantaj mi?
“Alsilmamig” diyelim. Kendi ¢ocuklari-
ma baktigimda da sunu gortiyorum: bi-
zim ¢ocuklarimiz sokaklarda oynamiyor-
lar. Bizlerin ¢ocuklugu sokaklarda oyna-
yarak gecti. Bu ¢ok 6nemli bir fark. Dog-
ru veya yanls oldugunu irdelememiz ¢ok
zor. Clinkii kendi deger yargilarimiza go-
re degerlendiriyoruz.

Internet giivenliginde Tiirkiye’de
ve diinyada durum nedir?
Ozgiirliikle giivenlik at basi gitmek zo-

FARUK ECZACIBASI KIMDIR?

1954 yilinda Istanbul'da dogan Faruk Eczacibasi, 1973 yilinda
istanbul Alman Lisesi'nden mezun oldu. Berlin Teknik Universi-
tesi Isletme Fakiiltesi'nde dgrenimini tamamlayarak ayni fakul-
tede master yapti. 1980 yilinda Eczacibasi Holding Planlama
Bolumi'nde gérev aldiktan sonra ABD've giderek American
Hospital Supply Co.'da galisti. Daha sonra Turkiye'ye déndi ve
Eczacibas! ilag ve Padeko sirketlerinde gesitli gorevierde bulun-
du. Halen, Eczacibasi Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
ciligl ve Eczacibas Bilgi iletim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Yone-
tim Kurulu Baskanligi'ni yapiyor. Eczacibasi, TUBISAD Yénetim
Kurulu ve Yiksek Bilisim Konseyi'nin tyelikleri ile Tarkiye Bilisim
Vakfi'nin Yonetim Kurulu Baskanlgrni yirdttyor.

runda. Demokratik haklarin korunmasi
¢ok onemli. Ciinkii zaman zaman giiven-
lik adina demokratik haklarin kisitlan-
masli giindeme gelebiliyor. Bunu koétiiye
kullananlar da oluyor. Aym sekilde bu
haklar1 fazla vurgulayip, kotiiye kullan-
manin da éninin alinmast icin akiler ¢o-
zimler getirilmeli.

Internet iizerinde denetimi konusuyo-
ruz. Internette denetim denildiginde,
neyin denetimini konugtugumusz iyi anla-
simal. Unutulmamal ki, interneti de-

“ Mesele, bilginin kullaniimasi ve
yatirima donusturulmesi. Bu acidan
bakinca Turkiye'nin bilgi toplumu olma

yolunda gidilecek epey yolu var , ,

netlemeye basladiginizda stirtictiyti de-
gil, arabay1 denetlemis olabilirsiniz. Yani,
alkollli araba kullananlar var diye araba
kullanimu yasaklansin noktasma gelir ki
bu konuda cok dikkatli olmaliyiz.

TBV’nin misyonu nedir?

Biz, teknolojinin, yani bilgi ve iletigim
teknolojisinin tilkeye katma deger yara-
tacak gekilde kullanimini saglamayi
amachyoruz. Vakif kurulah 12 yil oldu.
Hatirlayacak olursaniz, o zamanlar yeni
ekonominin kuruldugu bir dénemdi.
Cogu kisi internetin ne oldugunu bilmi-
yordu. 1995 yilinda internetin ne oldu-
gunu anlattigim toplantilar diizenledi-
gimizi hatirhyorum. Ardindan biiyiik
bir patlama yasandi.

Eczacibasi1 ve Koc¢ Toplulugu gibi

kurumlarin bilisime yaklasimini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Iki kurumun da her zaman ozellikle dis
iligkileri yogun olmustur. Sadece i¢ pi-
vasada degil, dis piyasada da yer alan
ve kiresel oyuncu olmay1 hedeflemis
olan bu kurumlarda, gelismenin her za-
man onde gittigini goriiyoruz. Eczaci-
bas1 ve Koc gibi topluluklarda gortiyo-
ruz bunu. Yurtdisindaki benzer kurum-
larla farklari oldugunu zannetmiyorum.
Tirk cahsam tim dinyadaki ¢alhisanlar
kadar akill ve diinya
standartlarinda.
Oniiniizdeki tek en-
gel, belki tlke kosul-
lariin getirecegi so-
mut sorunlardir. Or-
negin tegvik meka-
nizmasi, hukuki ve
insan kaynaklari so-
runlar: gibi unsurlar.
Onlar da zorladikca
diizelebiliyor. Benzer degerleri savun-
dugumuz Kog¢ Toplulugu, Tiirkiye Bili-
sim Vakfi'na destegini her zaman his-
settirdi. Sanirim burada 6énemli olan or-
tak gelecek vizyonunu paylasabilmek;
bu oldu. Ko¢ Toplulugu bilisimde viz-
yonun olusmasina da ¢ok biiytik katki-
da bulundu. Destek gormekten cok
onurlaniyoruz.

Miizik merakinizi anlatir misiniz?

Eger hobilerimiz olmazsa hayat hi¢ ¢ekil-
mez. Sadece caz degil, miizigin her tiirii-
ne merakim var. Kaliplar zorlayan 6zelli-
8i nedeniyle “caz”™ onemsiyorum. Bir de
radyoculuk yamm var. A¢ik Radyo’da ya-
yinlanan “Diinyanin Caz1” programini ¢ar-
samba giinleri hazirhyorum. R

Elif Sozer
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Arcelik teknolojide lider

2010'da "Beko markasi ile kendi sektéruinde dunyanin en cok tercih ettigi 10
markadan biri olma” hedefiyle ilerleyen Arcelik 530 kisilik kadrosuyla her yil 80
civarinda yeni proje Uzerinde calisiyor. Bunlardan biri olan "Mavi 1sik™, yaraticilari anlatti

Ar-Ge Direktdrii Dr. Cemil inan, Ar-Ge Malzeme Teknoloji Ailesi Lideri Sibel Odabas ve Buzdolabi Islesmesi Uriin Gelistirme Balimi'nden Emre Arisoy

iirkiyenin 2006’da yaptigi
uluslararasi patent bagvuru-
larinin ylizde 45’inde imzasi
bulunan Argelik, 2010 yihn-
da “Beko markasi ile diinya-
da en cok tercih edilen 10
marka” arasina girme hedefi dogrultu-
sunda hizin1 kesmeden yoluna devam
ediyor. Arcelik’teki bu teknolojik hamle-
lerin arkasimnda c¢ok ciddi bir “aile” ¢als-
masi var. 550 kisilik kadrosuyla hem Ar-
Ge’de hem de urtn gelistirmede yeni
projeler icin geceli giindiizli ¢ahsiyor.
Arcelik’in en son teknolojiyi kullanarak
yarattig1 tirtinlerden birisi de mavi 11k
teknolojili buzdolaplar1. “Mavi 151k”; ye-

sil yaprakl, kirmizi ve turuncu bitkile-
rin maksimum seviyede fotosentez yap-
masini, yani tabiattaymig gibi 151k alma-
sin1 saglayan bir teknoloji. Ar-Ge Direk-
tord Dr. Cemil Inan ile bu projede yer
alan Buzdolab: Isletmesi Uriin Gelistir-
me Boliimiinden Emre Arisoy ve Ar-Ge
Malzeme Teknoloji Ailesi Lideri Sibel
Odabas ile bu teknolojiyi gorustiik:

Mavi 1sik teknolojisiyle yarattigi-
niz buzdolaplar ilgi ile karsilanda.
Nedir mavi 151k teknolojisi?

Emre Arisoy: Goriiniir 151k spektru-
mundaki mavi 151k, yesil yaprakl, kirmi-
71 ve turuncu bitkilerin maksimum sevi-

yede fotosentez yapmasini saglar. Foto-
sentez de bilindigi gibi bitkilerin yagam-
larim  siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan
bir 1s1um. Bu fikirden yola ¢ikarak buz-
dolabinda sebzelik bolgesinin arkasina
koydugumuz mavi 1g1k kaynaklariyla bit-
kilerin buzdolabinda fotosentez yapma-
ya devam ederek canliiklarimi bir siire
daha korumalarmi saglamayir hedefle-
dik. Yapilan test sonuglarinda da iki ana
etki gordiik: Birincisi, C vitamini deger-
lerini koruyabildigi gibi bir miktar da ar-
tirabiliyor. Domates orneginde oldugu
gibi. Dérdiincii gintin sonunda 151k gor-
meyen orneklere gore C vitamini daha
fazla artmakta. Bunun yani sira goriiniis



degisikligi de diger dikkat ¢ekici konu.
Domates ve maydanozlarda 1sik goren-
ler ve gormeyenler kiyaslandiginda 1s1k
gorenler daha dolgun, daha canl bir go-
riintii sunmakta, on giin sonunda.

Bu teknoloji diinyada kullaniliyor
mu? Arcelik’in bu teknolojiyi gelis-
tirme ihtiyaci nereden dogdu?
Arisoy: Diinyada son bir iki yildir 15181
buzdolabinda bazi kullanimlar1 var.
Bunlardan bir tanesi mavimsi mor 1s1k.
Bu, suyun i¢indeki kursunun tutulmasi
amaciyla kullaniliyor. Diger uygulama-
lar arasinda, ultraviyole, 15181 mor Gte-
si kismu i¢in uygulamalar var. Bunlar,
gidalar tizerindeki kokunun nétralize
edilmesi, karbon filtrenin temizlenmesi
gibi uygulamalar. Argelik sirketi son yil-
larda ciddi bir ¢alisma i¢inde. Tam ko-
ruma ticgeni teknolojisi var. U¢ ayr ko-
ruma sistemi sayesinde buzdolabinda
olusabilecek kiif ve koti kokular
engelleniyor. Mavi 151k bu teknolojinin
getirdigi felsefeden yola ¢ikarak buldu-
gumuz bir teknoloji.

Hayata gecirilebilmesi icin ne ka-
dar calismak gerekti?

Arisoy: Arcelik’te, ozellikle de buzdola-
b1 igletmesinde uyguladigimiz periyodik
grup caligmalar: var. CREP dedigimiz
(Creative Refrigrator
Projects) bir grup ca-
hsmasy var. 2003’ten
bu yana yapihyor. Ya-
ratict grup calismalari
diyebilirsiniz. Bu da
2005 yilinda hijyen ve
gidalarin raf omrinin
artirilmasina yonelik
bashkta yapilan grup
calismalarimin i¢inde
yer almig ve buradan
¢ikmus bir fikrin uygulama bulmus hali-
dir. Yaklasik dokuz ay boyunca, sekiz ki-
silik bir ekiple yapilan bir calismaydi.
Onemnli ¢iktilarindan birisi de mavi 151k
uygulamasiydi. Bunun yani sira bagka
ciktilar: da bulunmaktadir.

Projenin misteriye kadar ulagmasi ii¢
asamadan gecti. Bir tanesi, CREP eki-
binin 2005 yilindaki dokuz aylik ¢alis-
mas1 sonunda ortaya ¢iktl. Bu calisma-
lar sonucunda da mavi 151k teknolojisi-
ne yonelik iki adet patent basvurusun-
da bulunduk. Daha sonra prototiple-
riyle birlikte dogrulama testleri yapil-
di. Sonuclar1 olumlu oldugu igin seri
uretime uygun bir tasarim c¢alismas:

RO
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yapildi. Iki yallik bir siire diyebiliriz bu-
nun toplamina.

Baska hangi projelerde yer aldimiz?
Arnisoy: Elektrik ve elektronik miihen-
disiyim. 11 yila yakin bir stiredir buzdo-
lab1 isletmesinin iriin gelistirme bolii-
miinde elektronik uzman olarak caligi-
yorum. Dolayisiyla tiim buzdolabi elek-
tronik projelerinde yer aldim. 2003’ten
beri CREP calismalarinda yer aliyorum.
Sibel Odabas: Polimer malzemeler ve

‘ ‘ Mauvi 1sik sayesinde sebzeler, tipki
dogada oldugu gibi fotosentez yapmaya
devam ediyor ve bu sayede tazeliklerini

uzun sure koruyabiliyorlar , ,

iretim siiregleri konusunda tanimlan-
mis pek ¢ok projede yer aldim. Ondan
fazla projenin liderligini ytirtittiim. Ha-
len malzeme teknolojisi ailesi projeleri-
ni teknik ve idari olarak takip ediyorum.

Bir y1lda ne kadar proje iiretiliyor?
Cemil Inan: Arcelik’iin tirettigi proje-
ler aslinda ylizlerce. Sadece Ar-Ge’de
her yil 80 projeyi ele aliyoruz. Bu sayiya
kulucka asamasi diyebilecegimiz do-
nemdeki alt proje ¢alismalari, teknoloji
takip ve destek calismalar: dahil degil.

Baska ornekler verebilir misiniz?
Inan: Tek tek projeleri saymak yerine

YENI TEKNOLOJI ORNEKLERI
» Sinifinda diinyanin en az eneriji tiketen buzdolabi,
» Diinyanin en az su harcayan, en hizli bulasik makinesi,

> En az enerji harcayan kurutucu (Heat Pump teknolojisi),
» A sinifindan yiizde 20 daha az enerji tiiketen firin. e

giincel bir bilgi ile bu soruyu cevapla-
yayim. Teknolojilerimizin bir kisminin
uygulandig: tirtinler, Nisan ayinda Al-
manya’da gerceklestirilen Hannover
Fuarr’nda da sergilendi. Kendi sinifin-
da “En”leri biinyesinde tasiyan bu
iiriinler geldigimiz teknolojik seviyenin
giizel birer ornegidir. Urtinler, Uriin
Yonetimi Bolimiinin yodnlendirmesi,
Ar-Ge ve Uriin Geligtirme birimlerinin
ortak calismasi ile tiketiciye sunul-
mugstur. Uriinlerimiz tiiketiciye sundu-
gu cevreci teknoloji-
ler ve tstiin perfor-
mans yaninda su go-
revi de Ustlenmis ol-
du: Sadece standart-
larin geregini karsila-
mak degil bir adim
daha ileri gidip stan-
dartlar1 set etmek.
Boylece konulan ¢i-
tay1r daha yiikseklere
tasiyabilecegimizi
gosterdik ve standartlarin bu dogrultu-
da revizyonu i¢in de 1s1k yaktik. Reka-
betc¢i glicti yaratmis olmamiz rekabe-
tin bizi izlemesi gibi bir durumu da do-
gurmus oldu. Isin 6nemli bir kismu da
fikri haklar. Yeni teknolojilerinizi pa-
tentlerle koruyamazsanmz, isinizin
onemli bir kismini eksik yapmis olursu-
nuz; ya sizin yaptiginiz is bagkasi tara-
findan kullaniir ya da siz daha once
yapmis olmaniza ragmen bagkasi pa-
tentini aldig1 i¢in bunu tretemezsiniz.
Tirkiyenin 2006 yili icat sampiyonu
olarak Arcelik Sirketi, butin Ar-Ge
projelerinde bu konu tizerinde de titiz-
likle durmaktadir. R
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Tofas’ta
Einstei

Tofas, geri dénusumlu
plastik kullanimindan
ekonomi saglayan
projelere kadar
yuzlercesini uretiyor.
Tofas Ar-Ge
calisanlarindan Orhan
Cavlun, Halil Ibrahim
Okar ve Tesisler-Teknik
Hizmetler calisanlarindan
Sebahattin Aksu anlatti

gir rekabet kosullar1 altin-
da var olan giiciinii daha
da artirmak amacinda olan
sirketlerin izerinde 6nem-
le durduklar1 konularin ba-
sinda suiphesiz ki aragtir-
ma-gelistirme ve stirekli
iyilestirme faaliyetleri geliyor. Ulkemiz-
de bu konuya en biiyiik 6énemi veren fir-
malarnn basinda ise Tofas bulunuyor.
Gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri To-
fas blinyesine dylesine islemis ki en tist
kademesinden en alt kademesine her
calisan yaptigl isi daha iyi nasil yapabi-
lecegini distiniiyor, oneriler gelistiri-
yor. Bu 6neriler ciddi bir degerlendirme
stizgecinden gegirilerek hem Tofas icin
hem de Tirkiye ekonomisi i¢in énemli
kazanclar saglayacak birer proje haline
getiriliyor.

Iste Tofas'ta bu alanda ¢ok 6nemli calig-
malara imza atmis isimlerden sadece
ticii: Orhan Cavlun, Halil Ibrahim Okar
ve Sebahattin Aksu...

Orhan Cavlun, 1991 yilindan bu yana
Tofag’ta gorev yapiyor. Albea model
otomobillerde geri dontigimli plastik
kullanim1 projesinin yaraticisi.

Halil Tbrahim Okar, Tofag'ta 5 bin Kisi
icerisinde puan sampiyonlugu elde et-
mis. Sebahattin Aksu ise tam bir fikir
makinesi. Tofag’ta 11 yildir gérev yapan
Aksu, 2006 yiinda tam 216 oneri sun-
mus. Bizden Haberler dergisi icin To-
fag’'m bu ¢ ¢alisaniyla gorustik.

Meslegin icinde yetismenin ne ka-
dar 6nemli oldugunu sanirim sizin
orneginizde cok net gorebiliriz...

Orhan Cavlun: Aslinda benim tiniver-

sitedeki iki yillik egitimim ekonomi tize-
rineydi. O birikimle bu c¢aligmalan ala-
kalandirmak ¢ok da dogru degil. Bura-
daki asil siire¢ kimya tabanindan gel-
mek ve Tofag’taki 15 yillik siirecte hep
ayni dogrultuda gitmek. Plastik konu-
sunda stirekli yeni calismalar, yeni ati-
limlar, plastigin mihendislik lastikleri
ya da normal lastiklerin ara¢ tizerindeki
uygulamalarimi her modelde yenilik¢i
bir tarzda ele almakla ilgiliydi. Bu stire-
cin sonunda yeniden islenebilir plastik-
lerin ara¢ tizerinde uygulanabilirligi
uzerinden bir fikir c¢ikti. Bunu sahaya
yansittigimizda da Dobld modelle birlik-
te yeniden islenebilir plastigi, ara¢ tize-
rine monte etmeyi bagardik. 2007 yilin-
da 300 bin euro’luk getiri saglayacak.
Geri dontisiimli plastik kullanarak elde
ettigimiz bir kazan¢ bu. Bununla “En



Bagarili Tofaghlar” oduluni aldik. "En
Bagarili Koclular’da sertifika aldik. 49
sirketin 87 projeyle katildig1 yarigmada
ikinci olduk. “Yeniden isleme” teknoloji-
siyle Plastik Arastirma Gelistirme Vak-
fimda (PAGEV) plastik teknoloji ddiille-
ri yarismasinda birinci olduk.

Bunu Doblo’da gergeklestirdik ama mis-
yonumuz bitmedi. Linea modelimizde,
yeni ticari aracimizda ve simdiden adi
olan ama kendisi olmayan projeler de
bu ¢ahsmalarimiz genis anlamda ytri-
yecek. Cikis noktamiz bu. 2015 yilinda
AB’ye uyum cercevesinde, uretilebilir
tim araclarn yizde 95’nin yeniden is-
lenebilir pozisyonda olmasi bir mevzu-
at. Bizim hedefimiz bu.

Ar-Ge maddi kazanclar1 yaninda
kuruma onemli bir imaj yaratiyor...

Cavlun: Tofag, 200’in tzerinde Ar-Ge
calisaniyla birlikte hem inovatif ¢calisma-
lar1 hem de mevcut iiretilen maliyetleri-
ni asagiya dogru cekme caligmalarimi
stirdiirtiyor. Biz biiyiik dislinin tanesiyiz.

Halil Bey siz “Siirekli iyilestirme”
sampiyonu oldunuz.

Halil ibrahim Okar: 2006 yili bizim
icin dolu dolu gecmis oldu. 2006 yilinda
22 adet oOneri, 23 adet kalite ¢emberi
projesi, bes adet kaizen projesi gelistir-
dim. 2006 yihnda “Tofas siirekli iyilestir-
me faaliyet puan sampiyonlugum var.”
Bu benim acimdan ¢ok énemli. 2006’da
ii¢ dnerim Mayis, Haziran ve Eyliil ayla-
rinda ayimn en iyi onerisi secildi. Bunlar-
dan bir tanesi Dobld model araglarin ta-
van kaplama siingerlerinde degisiklik
yapumasiydi. Tavan kaplamalarimin ar-

Her hiri uzun yillardir Tofas'ta calisan Einstein’lar
bikip usanmadan yeni projeler Gretiyor ve bu
projeleriyle 6dile doymuyor. En stte Halil ibrahim
Okar, ortada Orhan Cavlun ve altta Sebahattin
Aksu calisirken gorltyor.

kasinda tavan saciyla tavan kaplamasi
arasinda titresimi saglamak icin kullani-
lan ve mevcut dlctleri asir1 fazla bir mal-
zeme s0z konusuydu. Bunlarda bilimsel
degisimlere gidelim dedik. Bunlarin ma-
liyet analizleri yapildi; 16 bin euro’luk
bir maliyet kazanci saglamig olduk. Milli
gelire katki ¢ok énemli. Ornegin “Atil ta-
van kusak macunlarinin degerlendiril-
mesi projemizi” ele alalim. Yurtdisindan
gelen ve cesitli nedenlerden dolay1 kul-
lanillamaz duruma digen macunlarin
tekrar farkhi kalinhiklarda iretimde kul-
lanilir hale getirilmesini sagladik ve bu
sayede 14 bin YTL ve atik malzemenin
kullanilmasini sagladik.

Tofas Oneri sampiyonlarindan Se-
bahattin Aksu’ya soruyoruz; cok
sayida ve basarili proje iiretmenin
sirr1 nedir?

Sebahattin Aksu: Ben peceteye bile
onerilerimi yazarmm. Insan baktigini nor-
mal sartlarda goriir ama ne oldugunu bil-
mez. Eger o gozle bakiyorsam baktigim
seyden en az iki dneri ¢ikarirm. R
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Marmaris
Mares

Divan Marmaris Mares, konuklarina benzersiz imkanlar sunuyor. Otel igindeki havuzlar cocuklari ve gencleri
costururken, havuz basindaki deniz manzarall restoranlari ise keyifli anlari unutulmaz kiliyor.

o¢ Toplulugu sirketlerinden
Divan Marmaris Mares,
2007 yazinda bir yandan
ciftlere ve cocuklu ailelere
bir yandan da sirketlere da-
ha iyi hizmet verebilmek
amaclyla odalarini, c¢ocuk
parki ile mini club’ini ve toplanti salon-
larin yeniledi. Farkh buiytikliikteki 271
oda ve toplam 10 suit odanin yamn sira
deniz manzaral 159 villadan olusan Di-
van Marmaris Mares’te 24 saat oda ser-
visi imkani saglaniyor. Otel biinyesinde

hizmet veren farklh biytiklikteki 15
toplant1 ve konferans salonunda ise 40
ile 900 kisilik gruplar agirlanabiliyor. Bu
salonlar bélgedeki en biiytik toplanti ve
banket kapasitesine sahip. Otelde bu yil
ilk toplantilar Mart ve Nisan aylarinda
Aygaz, Tipras, Migros, BOS, Elektro-
lux, Shell, Schering Plough, Loreal, Efes
Pilsen, Is Bankasi, Roche, Bosch,
Rotary ve Unilever sirketleri tarafindan
gerceklestirildi.

Divan Marmaris Mares’in ¢ok sayida
farklh hizmet alani bulunuyor. Yiizme

Koc Toplulugu
sirketlerinden Divan
Marmaris Mares,

2771 oda,10 suit oda
ve 139 villasi ile ailelere,
15 farkh buyuklukteki
toplanti salonu ile de
sirket toplantilarina ev
sahipligi yapmak Uzere
2007/ yaz sezonunu icin
yenilendi

havuzu, cocuk havuzu, oyun salonu,
pastane, tenis sahasi, hal futbol sahasi
ve basketbol sahasi bu hizmet alanlar
arasinda yer aliyor. Lisans 6gretmenler
egligindeki diving center, fitness center,
koptik ve shiatsu masaji, sauna, Tirk
hamamu ise yaza zinde girmek isteyen-
lere hizmet veriyor. Ote yandan otel
biinyesinde tekne turlari diizenlendigi
gibi, 6zel marina ve helikopter pisti de
otel miisterilerine hizmet vermek tizere
diizenlenmis bulunuyor. Misafirlerin eg-
lenceli vakit gecirmesi i¢in de animas-
yonlar, Tiirk geceleri ve canl miizik eg-
liginde plaj partileri yapiliyor

Divan Marmaris Mares Genel Miudiira
Unal Toprak, bolgenin 3 bin yil énce
Caria Medeniyetinin kesfetmis oldugu
biiyliik kiiltiire ev sahipligi yaptigini ha-
tirlatarak “Iste 2007 yaz sezonunda bu
unutulmugluklart yeniden yasama fir-
sat1 sunuyoruz. Otelimizin bulundugu
boélge eski medeniyetlerin izlerini tagi-
yan, kiiltiirel anlamda gortilmeye de-
ger bir bolge. Bu avantajlarinin yani si-
ra gerek havadaki nem oraniyla ve ter-
temiz koylariyla gerekse ¢am ormanla-
riyla doganin biitiin giizelligini ve bon-
korliigiini sergileyen bir 6zellige sahip
bulunuyor. Iste boylesine degerli bir
bolgeye kurulmus olan otelimiz, mus-
terilerine doganin ve tarihin degerleri
yaninda otelin de yepyeni imkanlarini
sunmak tizere sezona yenilenerek ha-
zirland1” diye konustu. Toprak, yaz ta-
tilini gecirmek isteyen ailelere yonelik
imkanlarin yaninda, otelin ig diinyasina
yonelik hizmetleri oldugunu da hatirla-
tarak “Cok sayida sirketin toplantilarina
ev sahipligi yaptik” dedi. (V)



Ciinkii otogaz ekonomiktir.
Ayni yolu benzin yerine otogazla
yaklasik %30 daha ucuza gidebilirsiniz.
Ayrica otogazli bir aracin bakim
Cﬂnkﬂ otogaz cevrecidir. masraflari, motorin kullanan bir aracin
Emisyon degerleri benzin ve masraflarina oranla cok daha disiiktiir.
motorine oranla cok daha
diistik olan otogaz, tiim diinyada
en cevreci ve ekonomik alternatif
yakit olarak kabul ediliyor.

Ciinkii otogaz giivenlidir.
Aracinizin otogaz déniisiiminii
standartlara uygun olarak
yaptirirsaniz ve aracinizin periyodik

bakimlarini aksatmazsaniz, araciniz

C?nkﬁ Ot.ogaz performan5| benzinli araclar kadar giivenli olacaktir.
yiiksek bir yakittir.

Periyodik bakimlarinizi aksatmazsaniz
aracinizin gaz ayari ayni seviyede kalir.
Standarda uygun otogaz kullanirsaniz
hem daha az otogazla daha cok

km yapabilirsiniz hem de aracinizin
cekis giiciinde bir diisme yasamazsiniz.

TURKIYE'DEKi
HEB 4 A.RACTAN. . Ciinkii aracinizin
BIRININ _TERCIHI otogaz donilisimiinii

d yaptirmak cok kolaydir.

n e e n Tek yapmaniz gereken,
standartlara uygun doniisiim

otogaz . yapan yetkili bir doniisiim

servisine gitmek. Servisin yetkili

olup olmadiginin kontroltnii, TSE

B[ = Hizmet Yeri Yeterlik Belgesi’nin ve
Cinkd sogUk havalarda MMO'’dan alinan Yetki Belgesi’'nin

yasandigi séylenen olup olmadigina bakarak
problemlerin de ¢6ziimii var. yapabilirsiniz. Ayrica Makine

1 Ekim — 31 Mart tarihleri arasinda Miihendisleri Odasi'nin web sitesi
satisa sunulan Kisa Ozel Aygaz www.mmo.org.tr'den de

Euro LPG, artirilmis propan oraniyla, doniisiim servisinin yetkili olup
kis sartlarinda da aracinizdan yiiksek olmadigini kontrol edebilirsiniz.
performans almanizi saglar.

Otogaz hakkinda daha

pek cok bilgi, Bizden Haberler
dergisinin ekinde bulunan
otogaz kitapciginda.

Ciinkii Aygaz Euro LPG, iistiin
performans ve kalitesiyle

her zaman yaninizdadr.

TS EN 589 Otogaz Kalite Standardi'na
uygun olan Aygaz Euro LPG: ® Temizdir.

® Yiksek yanma kalitesi saglar. ® Yiitksek
cekis giicii verir. ® Aracinizin vuruntusuz
ve titresimsiz calismasini saglar.

® Kisa Ozel Aygaz Euro LPG ile soguk hava
sartlarinda yiiksek performans saglar.

7/24 AYGAZ HIZMET HATTI 444 4999 / www.aygaz.com.tr
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Perakendede “Fark
Yaratmak” icin bulustular

Koc Toplulugu’nun Migros catisi altindaki alti perakende sirketinin
yoneticileri Divan Marmaris Mares'te “Fark Yaratmak” icin bulustu.
Toplantiya 54 ilden ve yurtdisindan 7000 askin Migros, Tansas, Sok,

Macrocenter, Kangurum ve Ramstore yoneticisi katildi

igros, 2006 yilindaki
bagarili birlesme sonra-
sinda ilk kez tiim yone-
tim kadrosuyla, “Fark
Yaratmak” i¢in 9-11 Ni-
san tarihleri arasinda
Divan Marmaris Ma-
res’te toplandi. 54 ilden ve yurtdisindan
700’1 agkin katilimeinin bir araya geldigi
toplantida farkli ve keyifli anlar yagandu.
Genel Miudirlik birimlerinin ve yurt ca-
pinda tiim magazalarin bulustugu top-
lantida Edirne’den Van’a, Mersin’den
Samsun’a migsterilere kusursuz hizmet
sunmay1 amag edinen yoneticiler yiiz yu-
ze tanigmanin heyecanin paylastilar.

Beklentiyi as, hayati kolaylastir

Birlesme sonrasinda ilk kez bir araya
gelen Migros, Tansag, Sok, Macrocen-
ter, Kangurum ve Ramstore yoneticile-
rinin amaclari, strdirilebilir rekabet
avantaji saglayacak fark yaratan uygula-
malar birlikte kegfetmekti. Migros Ge-
nel Mudiri Aziz Bulgu, acihis konusma-
sinda sirketin kilitlendigi hedef ve stra-

tejileri katihmeilara hatirlatarak, bu ile-
ri hedefleri hayata gecirmenin ancak
hizmette, stirecte, i¢ ve dig miisteri
memnuniyetinde fark yaratan uygula-
malarla miimkiin olacagin belirtti. Bul-
gu konusmasinda, Migros farkinin da
her zaman takimin eseri oldugunu vur-
guladi. Genel Mudiir Yardimeist Demir
Aytag’in “Markalar Zenginligimizdir” su-
nusundan sonra katihmeilar, fark yarat-
manin unsurlari tizerinde ¢nce diinya
uygulamalarini dinlediler, ardindan her
format ve fonksiyondan olusmus kiictik
gruplarda MCT programi ile “Beklenti-
yi Asan Deneyim Yagat” , “Hayat1 Kolay-
lagtir” ve “Tutkulu Takim OI” baghkla-
rinda calistay gerceklestirdiler ve fark
yaratmaya takim olarak odaklandilar.

Ertesi sabah, danigmanlarin gece bo-
yunca derleyerek raporladigi calistay
ciktilarn iistiinde cahisan tiim katihmci-
lar fark yaratmaya odaklandilar. Iki giin
boyunca fark yaratacak sihrin formiilii-
ni yazan “Ahgverisin Koglar Takim”,
yine ilklere imza atacak olmanin heye-
cani ile egitim programini tamamladilar.

Migros Genel Miidiirii Aziz Bulgu

Keyifli anlar...

Sabah 07.00'dan aksam 18.00’a kadar
siiren yogun calistayda bilgi algverisi,
fikir zenginligi ve motivasyon bir ara-
daydi. Katiimeilarin yogunlugu nede-
niyle toplanti yapilan konferans salonu,
Mares’in profesyonelligi ile bir saatte
balo salonuna doéntstii. Bitiin bir gin
oturumlarda yogun c¢alisan katilimcilar,
gala gecesinde yorgunluk attilar. Gece-
nin ilerleyen saatlerinde hos bir siirpriz
olarak sahne alan Niliifer, Tiirk pop mii-
zigine damgasini vuran sarkilarindan
hazirladigl repertuvariyla katilimcilara
unutulmaz anlar yasatt.

Cesitli illerden gelerek Mares’te bulu-
san yoneticiler, Unal Toprak’mn yoneti-
mindeki yaratict sunuglardan ve éne ¢i-
kan misafirperverlikle hizmet sunan
Mares kadrosundan etkilendiler. Yeni-
lenen Divan Marmaris Mares, sundugu
dogal giizellik, konfor, konferans salo-
nu, workshop odalar: ve teknik imkan-
lar1 ile her tiirlii egitim ve toplantiya
olanak saglarken, hizmet anlayigi bii-
yiik olcekli ve yogun programlara moti-
vasyon katt1. I¢ iletisim toplantisi son-
rasinda yeni ufuklara yelken acan ta-
kim, daha sonra da tekne gezisi ile Mar-
maris’in koylarma yelken acti. Migros
calisanlari, fark yaratan fikirler ve ke-
yifli anilarla Mares’ten ayrildilar. R



VKV Koc ozel okullarindan
sanatcilar ve liderler yetisiyor

VKV Kocg Ozel llkogretim Okulu ve Lisesi 6grencileri bir yandan okullarinda sanata
verilen degerin karsiigini birbirinden guzel gosterilere donusturtyor, bir yandan da
gordukleri egitimi yakaladiklari uluslararasi basarilarla gelecege tasiyor...

Ogrencilerden Misra Ozkus'un partneri Volkan Eren’in yaptigi bale gésterisi biiytk ilgi gordi. Semahat Arsel ve Yildiz Kenter ise
konusmalarinda Sevgi Gondil'ti sanata verdigi destekle andilar.

anata dugkinliigiiyle taninan
Sevgi Gonil'iin  aramizdan
ayrihisinin dordiinci yili. Onu
kaybettigimiz 2003 yilindan
bu yana her y1l VKV Koc Ozel
IIkogretim Okulu ve Lisesi ta-
rafindan Sevgi Goniil Sanat Gecesi adiy-
la bir dizi sanatsal performans diizenle-
niyor. Bu yil 23 Mart tarihinde Kog¢ Alli-
anz Konferans Salonu'nda gerceklestiri-
len “Sevgi Gontl Sanat Gecesi'nde de
200 ilkogretim ve lise 6grencisi gosteri-
lerini 6zenle sergiledi. Gecenin siirprizi
ise Yildiz Kenter’in konusmasinin ardin-
dan sundugu teatral performans oldu.

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve
Vehbi Kog Vakfi Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Semahat Arsel gecede yaptigl
konusmada, VKV Koc Ozel Ilkégretim

Okulu ve Lisesinin en énemli 6zellikle-
rinden birinin 6grencilerinin kigiliklerini
gelistirmek, yeteneklerini ve becerileri-
ni ortaya cikartip desteklemek oldugu-
nu soyledi. Okulun amacinin 6grencile-
ri mutlu, basarili, bilincli, tiretken ve
pozitif insanlar olarak topluma kazan-
dirmak oldugunu ifade eden Semahat
Arsel, “Bu gece, giizel sanatlara diigkiin
Sevgi Gonil'lin ismine ve anisma yapili-
yor. Ogrencilerimiz bu yil da gecen yil-
lar gibi biitiin yetenek ve becerilerini
gosterecekler” dedi.

VKV Kog Ozel Ilkogretim Okulu ve Lise-
si Genel Midiiri John Anthony Paulus
da ogrencilere sanatla biitinlestirilmis
bir egitim firsati sunduklarmm belirtti.
Tiyatro sanatcist Yildiz Kenter ise geg-
mise, Sevgi Gonil'l ik kez tanidigi 1960

Sevgi Gonul’e yarasir bir anma

Kog Ozel llkégretim Okulu ve Lisesi tarafindan geleneksel hale
getirilen “Sevgi Gonul Sanat Geceleri’nin dérduncust
ogrencilerin sergiledigi birbirinden renkli dans ve muzik
performanslariyla buyuk begeni topladi.

yilindaki bu hos amny1 anlatti. “Sene
1960. Muhsin Ertugrul’'u takip ederek
Ankara’dan Istanbul’a goctiik ve Karaca
Tiyatrosunda calismaya bagladik. Bir
glin oyun sirasinda en 6n sirada mini bir
151k yanip soniiyor. Geng bir hanim bir
yandan oyunu seyrediyor Ote yandan
ara ara 151811 yakarak ontindeki teksten
replikleri takip ediyor. Dikkatimi cekti.
Meslektasim bana onun Vehbi Koc¢'un
ortanca kizi oldugunu soyledi. Birden
kanim 1simiverdi.” Yildiz Kenter, sanatin
insani insana gosteren, hosgoriiyle bak-
tiran bir yoni oldugunu belirterek “Sev-
gi Gonil de adina yarasir bicimde sevgi-
yi gonliinde bulmus, bunu yansitabilmig
mutlu kisilerden biriydi” dedi. Kenter,
Nasreddin Hocamin karist roliinii tist-
lendigi kisa bir gosteri de sundu. R
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KV Koc Ozel ilk

UKV Ko Dzel lIkdgretim Okulu ve

IR \J

ogretim

Okulu ve Lisesi’nde

Vehbi Kog Vakfi Kog Ozel lkdgretim Okulu ve Lisesi 6grencileri tarafindan
sahnelenen, Unltu soz yazari Ellie Greenwich’in hayatinin anlatildif “Leader
of the Pack” muzikali izleyenleri buyuledi

ehbi Ko¢ Vakfi (VKV) Ko¢
Ozel Ikogretim Okulu ve
Lisesi, uluslararasi seviye-
deki egitim kalitesinin ya-
minda 6grencilere sagladigi
cok yonli sosyal aktivitele-
riyle de basarih bir egitim
gerceklestiriyor. Okul son olarak diinya-
ca {inlli soz yazari Ellie Greenwich'’in ha-
yatinin konu edildigi “Leader of the
Pack” adl miizikali sahneye koydu. Yo-
netmenligini Larry Bent'in yaptig1 “Lea-
der of the Pack”, miizikal anlamda okul
icin de bir ilk olma ozelligini tagiyor. 28-
31 Mart tarihleri arasmnda gerceklesen
dort performansta, akordeonu ile sark:

sozll yazmaya baslayan bir gen¢ kizin
(Ellie Greenwich) yiikselis oykisu anla-
tildi. Ellie Greenwich, yaptigl besteler sa-
yesinde Beach Boys ve Tina Turner gibi
iinlilerle ¢alismis, besteleri 1960’h yillar-
da milyonlarca satms ve Amerikamin en
unli bestecilerinden birine déntsmiist.
Tamanu VKV Kog Ozel Ilkégretim Okulu
ve Lisesi 6grencilerinden olugan 25 Kigi-
lik oyuncu kadrosunun sahneledigi mi-
zikali 30 Mart tarihinde izleme imkam
bulduk. Ogrencilerin yam sira velilerin
de biiyiik keyifle izledigi miizikal, oyun-
cularin yiiksek performansi sayesinde
diger seyircilerle birlikte “Ko¢ Bizden
Haberler” dergisi ekibini de o dénemle-

rin Amerika’sina gotiriiverdi. Yedinci si-
niftan 11. siufa kadar farkli yaslardaki
6grencilerin igtenlikle sergiledikleri
oyunculuklarinin yaninda, orkestranin
canli peformansi ise miizikali profesyo-
nellige tasiyan en 6nemli unsurlar ara-
sindayd. Izleyenler tarafindan ayakta al-
kiglanmasimin ardindan oyuncular teb-
rikleri salon cikisinda kabul etti.

Bu miizikal sonrasinda goriistiigiimiiz
oyunun yoénetmeni Lerry Bent gectigi-
miz Eylil ayinda ¢alismalarina baslanan
miizikal ¢aligmalarina 6grencilerin bii-
yiuk bir cogkuyla katildiklarmmi ve bu
oyun sayesinde biiyiik deneyim kazan-
diklarim belirtti. R



Lisesi’nden sanatgllar ve liderler yetisiyor

Lisesi’1:
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Okul ve sosyal hayattaki basarisini “Tomorrow 25" ‘Gelecegin 25 Liderr
yarismasina tasiyan Vehbi Koc Vakfi Kog Ozel Lisesi 6grencisi Enes Ayaz, insanlara
sagladigi pozitif katkiyi gelecekte de maksimum duzeyde tutmay hedefliyor

nes Ayaz, Vehbi Ko¢ Vakfi
Kog Ozel Lisesi’nin yildiz 68-
rencilerinden... Bentley Uni-
versitesinin diizenledigi “To-
morrow25” yarigmasinda ge-
lecegin 25 lideri arasina giren
Enes Ayaz, 25 Nisan 2007’de Ameri-
ka’'da liderlik forumunda tilkemizi tem-
sil edecek. Cok agsamali bir listeden siy-
rilarak gelecegin liderleri arasina giren
Ayaz, 6dil alan diger ogrencilerle Time
Magazine dergisine haber olacak.
Lise hazirlik déoneminden bugiine dek
karnesinde “bes”in altinda not olma-
masl akademik basarisini 6zetler nite-
likte. Ayaz, Hollanda ile birlikte ytiirii-
tillen Avrupa Degisim Projesi'nde, “la-
iklik” arastirma konusuyla yer aliyor.
Ayaz, U¢ arkadasiyla Volvo Adventure
(Cevre Projeleri Yarismasi'nda diinya
birincisi oldu. Gegen yil ise Ko¢ Uni-
versitesine, Robotics konulu projede
bir profesorle arastirma yapmak icin
davet edildi. Ayrica bir ilkogretim oku-
luna her sali giderek gonilli ogret-
menlik yapan Ayaz, ayrica okul taki-
minda basketbol oynuyor. Okuldaki
Atatiirk¢ti Diistince Kuluibi'ni kuran
Ayazin, 6zel ilgi alani ise tarih. Enes

Ayaz ile Amerika’daki odiil toreni 6n-
cesi gorustik.

Ne zamandan beri bu okuldasiniz?
IIkogretimde dort yil Sakarya-Adapaza-
ri’nda bir devlet okulundaydim. Dep-
remden sonra Sapanca’da bir okula ve
ardindan da bir 6zel okula gittim. Son
olarak Ko¢ Lisesime geldim.

Basarili 6grencilerin sayis1 ¢ok ol-
masa gerek, size gore basarili 6g-
rencilerin ortak yanlari neler?
Okulda benim gibi dereceye girecek ¢cok
ogrenci var. Onceki yillara bakildiginda
kazananlarin ortak ozelligi, hem akade-
mik hem de cevresine katki anlaminda
kendini kanitlamig 6grenciler olmalari.

Tiirkiye’deki ve okulunuzdaki egi-
tim sistemini nasil buluyorsunuz?

Kog Ozel Lisesi, ¢cogu sistemi Milli Egi-
tim Bakanligi'min hayata gecirmesinden
¢ok dnce uygulamaya baslayan pilot bir
okul. Gozlemledigim kadariyla diger
okullarda sistem, yaraticiligi tesvik et-
miyor. Zaman zaman yardimda bulun-
mak {izere gittigimiz okulda sekizinci s1-
niftaki 6grencilere ne olmak istedikleri-

ni sordugumda polis, doktor ve Ggret-
men yanitini alabildim. Bunlarin digin-
daki mesleklerin ne yaptiklar: konusun-
da bir fikirleri yok. Bu bir eksiklik.

Hangi meslegi secmek istiyorsunuz?
Ben miithendislik ile buytidim. Onun di-
sinda igletme, yoneticilik ve tip geciyor
akhmdan. Arkadaglarimla konusurken
insanlara en kisa yoldan ulasma konu-
sunda tip geldi aklimiza. Sonucta bes,
alfi giin calisan doktor, bir giinii halk
glinii yaparsa ulasabilecegi insan sayisi
bes yilda birgok politikacinin yaptig
yardim ya da pozitif katkidan cok daha
fazla. Isletmeyi de aym mantikla diisii-
niiyorum. Nerede yonetici olursam ola-
yim, altimdakilere kendi konumumdaki-
lerden daha fazla deger verecegime ina-
niyorum.

Time Magazine’de yer almak sizce
hayatiniza neler katacak?

Time’da fotograf olarak yer almam, he-
deflerim acisindan ¢ok fark yaratmaya-
cak. Konu olarak ise tiniversite bagvu-
rularimda faydasini gorebilirim. Ayrica
diinyanin farkh yerlerinden gelen in-
sanlarla tanigma firsatim olacak. R
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Ford Motor Company Kéln Uretim Tesisleri Direktorii Nuri Otay:
“Kendinizi gelistirip
calisarak, fark yaratacaginiz
o giinil bekleyin®

Ford Motor Company
Kéin Uretim Tesisleri
Direktort Nuri Ctay
basarisinin sirrini
genclerle paylasti. Otay
genclere “E@itimler,
diploma ve sertifikalarla
ozelliklerinizi artirin. Bir
gun gelir, bunlardan biri
sizi farkl kilar. Yapmaniz
gereken surekli calisip
sabirla o gunt
beklemektir® diyor

Ik haberi, Ford Otosan Genel
Midiiri Turgay Durak ve Genel
Miudiir Bagyardimcist Mike Fle-
witt’ten aldi. Fordun Kéln’deki
iretim tesisleri direktorliigiine
ataniyordu. Bu teklifle gururla-
nan Nuri Otay ilk is olarak esini
aradi ve onun da olumlu yaklagimini
Ogrenince 24 saat icinde gorevi kabul
etti. Otay, Mayis bagi itibariyle Al-
manya’da resmen goreve baglayacak.
Amaci, Ford Otosan’daki Ford ve Kog
ortakhiginin ontimiizdeki yillarda ba-
sarisin artirarak biiytimesi ve iligkile-
rin geligtirilmesi i¢in ¢caba harcamak.
Bir yandan da gerek mevcut gerekse
ileriye yonelik yeni tirtinlerin hatasiz,
kayipsiz piyasaya sunulmasi konusun-
da, Kocaeli Fabrikasinda gosterilen
basarimin ontimiizdeki iki yil icinde
Koln'de de saglanmast i¢in calisacak.

Ford Motor Company'nin Kéln'de-
ki iiretim tesisleri direktorliigiine
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atandiniz ve bir siiredir yurtdisin-
da bulunuyorsunuz; bunun nasil ge-
listigini ve oradaki calismalarinizi
anlatir misimiz?

Koln tiretim tesisleri direktorligii vazife-
si ile yurtdisinda gorev almam konusu
Genel Midirtimiiz Turgay Durak ve Ge-
nel Midir Bagyardimcis: Mike Flewitt ta-
rafindan 2006 yih ortasinda genel hatlar
ile teklif edildiginde, boylesine tist diizey
bir gorevin sirketimizden bir yoneticiye
ilk defa nasip olacagindan, son derece
gurur duydum. Konu
daha sonra bir ziya-
reti sirasinda done-
min Ford CEO'su Bill
Ford tarafindan da
dile getirilip, atama-
nin zamanlamasi ge-
nel hatlan ile belir-
lendi. Atama 1 Mart
2007 itibariyle gecer-
li olmak kaydiyla ge-
rek Ford gerekse Ko¢ Holding biinyesin-
de ayn1 anda ilan edildi.

Ford’un diinyadaki en iyi fabrikasi
secilen Ford Otosan Kocaeli Fabri-
kasr’nin Miidiirii Nuri Otay, yurtdi-
sinda bulundugu siire icinde ne tiir
artilar kazanacak, bu artilar is ya-
samina nasll yansiyacak?

Kocaeli Fabrikas1 Ford'un Avrupa’da-
ki en yeni, en modern fabrikasi. Ford
Otosan’da son derece profesyonel bir
ekip gece ginduz ¢ahsarak fabrikami-
71 bes y1l st tiste “Ford'un diinyadaki
en iyi fabrikas1” payesine ulagtirdi.
Basariy: elde eden ekibin bir parcasi
olarak bundan biiytik gurur duydum.
Koln'de, Avrupamnin merkezinde ise
farkh gorev ve sorumluluklarim var. Bir
yandan Ford Otosan’daki Ford ve Kocg
ortakliginin 6niimiizdeki yillarda bagari-
sini artirarak biiytimesi ve iligkilerin ge-
ligtirilmesi igin c¢aba harciyorum. Ote
yandan gerek mevcut, gerekse ileriye
yonelik yeni tirtinlerin hatasiz, kayipsiz
piyasaya sunulmasi konusunda Kocaeli
Fabrikas'nda gosterilen bagarimin énii-
miizdeki iki yil i¢inde Koln'de de sag-
lanmasini hedefliyorum.

Avrupa Birligi yolunda ilerleyen iilke-
mizde gelir ve maliyetlerin onimiiz-
deki 10-20 yil icinde onemli oranda
artacagini varsayarsak, yliksek birim
maliyetlerde hatasizligin ve verimlili-
gin 6nemi kat kat artacaktir. Koln'de-
ki Fiesta/Fusion otomobil fabrikasi
Avrupa’daki en verimli tesislerden bi-

NURi OTAY KiMDIR?

Bogazici Universitesi Makina Mihendisliginden mezun olan Nu-
ri Otay, 1983 yilinda Method Mihendisi olarak Otosan A.S'de
calisma hayatina basladi. Sirasiyla tretim ekip lideri, malzeme
kontrol ekip lideri, dis satin alma ekip lideri, dis satin alma mii-
duiri olarak galistiktan sonra, 1998 vilinda Ford Otosan Istan-
bul Fabrika Mudurltgine atanan Otay, 2001 yilindan bu yana
da Kocaeli Fabrika Mudirt olarak gorev yapmaktaydi. Nuri
Otay, Mayis ayindan itibaren resmi olarak Ford Motor Com-
pany'nin Kdln'deki Gretim tesisleri direktorligine atandi.

‘ ‘ Profesyonel yoneticilik, iletisim ve
ekip ruhunun en Ust duzeyde olmasini
gerektirir. Bu yetenegin genclik caginda

edinilmesi icin ailelere is dUszor, ,

ri. Buradaki iki yi1l benim acimdan
tecriibelerimin artmasi icin de énem-
1i bir firsat olacak.

Ford’un Koln’deki fabrikasindaki
gorevinize resmen baslamaniz Ma-
y1s aymn1 bulacak, is hayatimizda ne-
ler degisecek?

Ford Ko6In Uretim Direktorliigii gorevine
atamam 1 Mart itibariyle yapildi; taginma
islemleri ve resmi izinlerin tamamlanma-
stile Ford bordrosuna gecisim Mayis ayi-
n1 bulacak. Tirkiye'ye doniistim ise kesin
olmamakla birlikte 2008 yihnin sonu ola-
rak planlanmakta. Ford dinyasmda is
hayati genel c¢izgileri ile Tiirkiye’de veya
Almanya’da ¢ok biiytik farklilik gostermi-
yor. Sirketlerin bagar1 gostergeleri ayni
global olciitlerle degerlediriliyor. Farkli-
Iiklar detaylarda ve yoneticilerin bagariya
giden yolda takip ettikleri detay yontem-
lerde olusuyor. Bu anlamda Amerikali,
Ingiliz, Tirk ya da Alman olmak 6nemli
degil; degisik tecriibelerle yogurulmus
olmak, krizler ya da basarilari yonetmis
olmak farkhhklar yaratiyor.

Tiirkiye ve Almanya’daki Ford’un si-
ze gore en onemli farkliliklar: neler?
Ko6ln, Ford Avrupanin yénetim merke-
zi. Buradaki ticari ve yonetimsel faliyet-
ler tim Avrupa sathinda planlanip,
stratejiler Avrupamin genelinde basari
i¢cin olusturulurken Ford Otosan Tirki-
ye'nin ihracat lideri olmasina ragmen
perakende olarak ticari faaliyet alani
olarak agirlikhi 6nemi var. Bu da dogal

olarak stratejilerde
onemli farkhihiklar yara-
tiyor. Cokuluslu yapi-
nin en onemli dezavan-
taji kararlarin ve strate-
jilerin Tirkiye’'deki ka-
dar hizh alinip uygula-
namamasl. Tirkiye’de-
ki en ustin yonimiiz
ise gerek calisanlar gerekse yoneticiler
olarak sirketimiz ve fabrikalarimz ile
daha fazla butinlesmis olmamz.

Siz Tiirkiye’deki o6rnek basarimz
sayesinde yurtdisinda onemli bir
kurumda gorevlendirildiniz. Genc-
lere ne tiir onerilerde ve ogiitlerde
bulunursunuz?

Gengler icin sayabilecegim oneriler bu-
gline kadar bilinenlerden ¢ok farkh olma-
yacak. Ancak yine de benim yasamimda
onemli oldugunu distndiiklerimi soyle
siralamak isterim. Once sevdiginiz bir
meslegi secip sevdiginiz bir isi yapmalisi-
niz; ancak severseniz hirs ile, fedakarca
calgabilir, yaraticihigimz sonuna kadar
zorlayabilirsiniz. Isinize olan baghhgni-
zin esiniz tarafindan da desteklenmesi
mutluluk tablonuzu per¢inleyecektir.
Profesyonel yoneticilik, iletisim ve ekip
ruhunun en {ist diizeyde olmasin gerek-
tirir. Iletisim ve yonetim yetenegi okul
caglarinda geligir. Ailelerin bu firsat1 13-
19 yaslarinda ¢ocuklarina vermesi gere-
kir. Sonradan gelistirmek belki imkansiz
degil ama c¢ok zordur. Gerek kariyeriniz-
de ilerlerken gerekse fark yaratmak, ken-
dinizi gelistirmek icin muhtelif egitimler,
diploma ve sertifikalar alir 6zelliklerinizi
artirirsiniz. Bunlar yillarca bir isinize ya-
ramayabilir. Ama bir giin gelir, bunlardan
biri sizi farkh kilar. Sizin yapmaniz gere-
ken siirekli ¢ahisip sabirla o gni bekle-
mektir. Bu nedenle tim genclere sevdik-
leri bir igte sabirla ve degistirmeden ca-
lismalarini éneririm. R
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Koc.net ile “mutfaktayiz”

Duzenledikleri basin toplantisinda hedeflerini aciklayan Koc.net'in genc
ekibi, toplanti sonrasinda mutfaktaki performansiyla da sadece teknolojiye
degil tum yasama odakli oldugunu gosterdi

o¢ Holding’in Koc¢ Bilgi
Grubu'na bagh telekomiini-
kasyon sirketi Kocg.net,
2006’da uluslararasi danis-
manlik ve denetim sirketi
Deloitte tarafindan Tiirki-
ye’nin en hizli biiytiyen 39
teknoloji sirketinden biri
secildi. Kog.net, 2007’de biytimeyi stir-
dirmeyi, ihracattaki artis oramm ytizde
50’ye yikselterek cirosunu 102 milyon
dolara ¢ikarmay1 hedefliyor. Koc.net Ge-
nel Midiirii Mehmet Ali Akarca onderli-
gindeki bagariya odaklanmig genc yoneti-
ci ekibi, 2010 yihna kadar hedefledikleri
yarim milyar dolarlik ciro i¢in kollarini s1-
vamig durumdalar. Yeni hedeflerin agik-
landig1 ve 2006 yili degerlendirmesinin
yapildigl basin toplantisi, bu geng ekibin
dinamizmini ortaya koymaya yetti.
Kog.net yoneticilerinin gazetecilerle bir-
likte olusturdugu “Yemek” ekibi ise
Koc¢.net'in sadece teknolojideki degil
mutfaktaki bagarilarini da sergiledi.
Kog. net’in basin toplantisinin gercek-

lestirildigi “Mutfaktayiz” ilgin¢ bir me-
kan. Etiler’deki bu mekanda ¢ocuklar-
dan, ev hanumlarina ve cesitli sirketlerin
yoneticilerine kadar her kesime yemek
dersleri veriliyor. Zaman zaman da gir-
ketler toplantilarini burada yapiyor ve
organizasyonlarinin sikici bir ortam ye-
rine, rahat bir atmosfere doniismesini
sagliyorlar. Once tariflere gore yemek-
ler yapiliyor, ardindan afiyetle yeniyor

-

ve sohbet gercek yerini buluyor.
Koc.net’in gerceklestirdigi organizas-
yonda da her sey alt1 ayr sisede gelen
ve hepsi birbirinden farkli 6zelliklere
sahip Tiirk, Fransiz ve Italyan saraplari-
nin tanitildigy, tadildigr ve hangi yemek-
le i¢ilmesinin uygun oldugunun anlatil-
dig1 tamitim seansiyla bagladi. Yonetici-
lerin sorma meraki, gazetecilerinkiyle
birlesince sarap tadim seansi, sarap

Hiirriyet yazarm Yurtsan Atakan, Erkut Tekinkaya ve Kayhan Gurbiiz yemek yaparken (solda, soldan
sagalKog.net Genel Midirt Mehmet Ali Akarca (Ustte) salatasini yaparken.



FALAFEL NASIL YAPILIR?

Gerekli malzemeler: 200 gram haslanmis
nohut, 450 gram kiyma, 1 adet sogan, 1
dis sarmisak, 2 tutam maydanoz, 1 adet
yumurta, 1 cay kasigi kimyon, 1 gay kasi-
gl kisnis, 1 cay kasig kabartma tozu, 1
cay bardagi ekmek kirintisi, 1 tutam tuz,
1 tutam karabiber

Yapihsi: Haslanmis nohutu catalla ezin.
Bir kapta ezilmis nohut ile kiymayi karisti-
rin ve Uzerine sogani rendeleyin, ince kiyil-

mis maydanozu ve sarmisaklari ekleyin.
Kimyon, kisnis, yumurta, kabartma tozu,
tuz, karabiber ve ekmek kirintilarini ilave
ederek iyice yogurun. “Falafel’den ceviz
buyukliginde pargalar alip tavada her iki
tarafi da iyice kizarana kadar pisirin.

uretim bilgi toplantisina dontstverdi.
Sarap konusunda en deneyimli kisi ise
oy coklugu ile Hiirriyet gazetesi yazari
Yurtsan Atakan secildi. Glinkii Atakan,
Fransa’daki sarap uiretiminin kosullarim
aktarabilecek kadar konu hakkinda bil-
gi sahibiydi. Ardindan Kog¢.net icin 6zel
hazirlanmig mutfak onligi ve asc1 sap-
kas1 giyme seremonisi bagladi. Iste
“mutfaktayiz”...

Mutfakta rekabet

Mutfagin en sanshisi Kog.net Genel
Miudiria Mehmet Ali Akarca’ydi. Cinki
arkadaslar1 kendisini yormamak i¢in ona
yesil salata yapimini uygun gormislerdi.
Yesil salata yapraklarini, dogalligi bozul-

Kog.net organizasyonunun en keyifli yanlarindan biri
de birlikte pisirilen yemegin masaya geldigi and.

KOG.NET YATIRIMLARI iLE BUYUMEYE DEVAM EDECEK

Kog.net Genel Mudirt Mehmet Ali Akarca,
2010 yilina kadar yarim milyar dolar ciroya
ulasmayi hedeflediklerini ve bu hedefleri dog-
rultusunda yatirimlarini hizla strddreceklerini
belirterek “Amacimiz her zaman oldugu gibi
kullaniciya en avantajli, en kaliteli, en gvenli
hizmeti mutlak musteri memnuniyeti ile sagla-
mak olacak. Kog Holding'in telekominikasyon
sirketi olup, Kog Bilgi Grubu'na bagl olarak,
Tarkiye'nin en gigli 6zel telekom firmasi olma
vizyonuyla galismalarimizi strdiriyoruz” dedi.
Akarca'nin agiklamasina gére Kog.net'in 2006
yilindaki calismalari ve 2007 yilinda hedeflenen
performansi rakamlarla soyle:

» Kog.net, dolar bazinda yiizde 90 oraninda
btytime kat ederek 2006 yilinda 66 milyon do-
lar ciroya ulasti. 2007'deki ciro hedefi ise 102
milyon dolar olarak belirlendi.

» Kesintisiz ve giivenli iletisim konusunda id-
diali olan Kog.net, son iki yida yillik yizde
90nin Uzerinde ciro artisi yakaladi. Ciroda
gosterilen biyimenin yani sira 2006 yilinda
gelirin yizde 39'u ihracattan elde edildi. 2006
yilinda 26 milyon dolarlik ihracatini 2007 so-
nunda 46 milyon dolar olarak kapatmayi hedef-
leyen Kog.net, 2007 yilinda ihracat blyime

oranini yizde 50'ye gikaracak.

» New York, Londra, Frankfurt, Moskova,

masin diye biiylik parcalara bélip, bir
yandan da Kog¢.net Pazarlama Birim Yo-
neticisi Aslihan Délek Kecim'in destegi-
ni alinca giiniin en hizhis1 Akarca oldu.

Mutfagm en yorulani ise Kog.Net Genel
Midir Yardimcisi Kayhan Giirbiiz'di.
Ciunki monideki en lezzetli ama aym
zamanda en zor yemeklerden biri olan
“Falafel” yapimini se¢misti. Bu nohutlu
kofte, Giirbiiz ve kendisine yardimci
olan pazarlama uzmani Selbin Ozsam-
sun’un ellerinde gercek lezzetini buldu.
Genel Miudiir Yardimecisi: Erkut Tekinka-
ya ile birlikte yaptigimiz “Kirmizi Biber-
li Rulolar”in yapimi basitti basit olmasi-
na ama gercekten cok lezzetliydi. Ton
baligina limon ve zeytinyagl karigtirip
yumusattik ve i¢ine maydanoz ile sar-
misak dogradik. Bu harcin, kozlenmis
kirmizi biberle rulo halinde sarilmasin-
dan olugan yemegimiz agizlara layikti.

Gazeteci Yurtsan Atakan ile Koc¢.net Ge-
nel Midir Yardimeist Harun Tiftikci
mutfaktaki en rekabetci ekipti. Her ikisi
de makarnalarim farkli soslarla siisledi.
Harun Tiftik¢i, pesto soslu makarna ya-

Dubai ve hatta Hong Kong'a kadar birgok
6nemli merkezde yurtdisi baglantilari planla-
yan Kog.net, yurtici ve yurtdisi yatirimlarini ar-
tirlyor.

»> 2006'da yatirimlarinin toplami 4.5 milyon
dolar olan Kog.net, 2007 yilinda yizde 44'lik
bir artisla toplam yatirim tutarini 6.5 milyon
dolara yikseltmeyi hedefliyor.

» Ses hizmetlerinde sagladigi cesitlilik, kolay
kullanim ve ekonomik tarifelerle 2004'te 5 bin
olan musteri sayisini, 2006'da 65 bin kisiye ¢I-
kararak, ylizde 171 oraninda blytime kaydetti.
Ulke disinda da 5 kitada tiim ncii operatorier-
le ishirligi icinde olan Kog.net'in bugiin dinya
genelinde 55 ayri operatorle ara baglantisi bu-
lunuyor.

» 2004 yilinda 1400 data hatti sayisini
2006'da 3300°e gikaran Kog.net, 2007 yilinda
bu saylyi 5400'e tamamlamayl hedefliyor.
Yurtdisinda da 6ncl alti operatérle data hiz-
meti igin ishirligi icinde olan Kog.net, kesintisiz
glic olarak musterilerine yurticinde ve yurtdi-
sinda hizmet vermeye devam edecek.

» Kog.net uzman kadrosuyla bdlgesinde bii-
yiyen ve guvenilir bir telekom operatdri olarak
numara tasinabilirligi, GPS, IP TV, convergen-
ce ve Wimax gibi yeni teknolojiler izerinde de
calismalarina devam ediyor.

pimini tercih ederken, Yurtsan Atakan,
o anda kendi formilint gelistirdi. Ten-
cereye bosalttigl beyaz sarabi neredeyse
sarap yarim bardak kalincaya kadar kay-
natan, ardindan buna c¢ok az miktarda
kirmuzi sarap ekleyen Yurtsan Atakan’mn,
krema, permasan peyniri ve cesitli ba-
haratlarla stisledigi bu sos, gecenin pes-
to soslu makarnasini geride birakti.
Pasta ise pazarlama uzman Hakan Gok-
¢e Akgiin’den geldi. Muzla lezzetlenen
ve rendelenmis siyah cikolata ile siisle-
nen “Biz bir ekibiz” pastasi, masanin
bas kosesine yerlesti.
“Mutfaktay1z”in ascisinin sundugu “Ri-
zotto” ile tamamlanan Koc.net yemek
monust, “mutfaktayiz” calismalarina
kah yardimer asgilik yaparak, kah cek-
tikleri fotograflari ile destek veren gaze-
tecilerle yaklasik 15 kisiyi, tath bir soh-
betle birlikte agirlamaya yetti de artti.
Yemekte neler mi konusuldu? Kog¢net'in
yukseligi, Tirkiye’deki teknolojik gelis-
meler, diinyadan 6rnekler, nanoteknolo-
ji, telekomiinikasyon ve neler neler... 6@
Fiisun Giivencg
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Miusteri utlulugu
yaratanlar Otokar’da

Yaptiklari isi fabrikadan cikana kadar degil sturekli takip ettiler ve her zaman
daha Iyisini yapmanin yollarini aradilar. Otokar Tasarim ve Muhendislik Atolyesi
ekibi, bu anlayisi sayesinde ilk kez katildigi “En Basarili Koclular’da “Musteri
Mutlulugu Yaratanlar” kategorisinde buyuk édult kazandi

n Bagarih Koclular odiil-
lerinin  “Miisteri Mutlu-
lugu Yaratanlar” katego-
risinde biiyiilk odiile
Otokar Tasarmm ve Mii-
hendislik Atolyesi ekibi
tarafindan  gelistirilen
“Taban Kenar Birlesimi” projesi layik
gortildi. Dort kisilik bir ekibin yaklagik
dort ayda tamamladig1 projeyle Otokar
misterisi soférler daha saglikh ve temiz
ortamlarda cahsma imkanina kavusa-
cak. Aslinda proje sayesinde 6nemli bir
maliyet avantaji da ortaya cikiyor ancak
ekip projeyi gelistirirken onceliklerinin
tamamen misteri memnuniyeti oldugu-
nu 1srarla vurguluyor.

“Taban Kenar Birlesimi” projesinin fikir
babasi, gen¢ ama tecriibeli bir Otokarh
olan Cem Kiiciik. 29 yasindaki Cem Kii-
¢iik 10 yildir Otokar’da ve halen Ar-Ge
Prototip Model Atolyesi Grup Lideri
olarak calisiyor. Arastirma ve gelistirme
Cem Kicik icin sadece atélyenin du-
varlar1 ariasinda kalan bir sorumluluk
degil, bir yagam bicimi ayni zamanda.
Zaten projenin dogumuna da Cem Kii-
¢iik’iin bu anlayis1 6nciiliik etmis:

“Sirkete gelis gidislerimde servis aracla-
r1 disinda toplu tagima araglari da kulla-
niyorum. Guniimiin bir saate yakin bo-
limiint bu araclarin igerisinde gegiriyo-
rum ve bu araglar kimi zaman bizim
irettigimiz araclar oluyor. Bizim tretti-

gimiz bir aragta, soforin yanmndaki ar-
kadasiyla konusmasma kulak misafiri
oldum. Sofor, arkadasma aracin konfo-
rundan ve performansindan ¢cok mem-
nun oldugunu, fakat aracin igini yikar-
ken sorun yasadigini anlatiyordu.”

Cem Kiiciik'tin kulak misafiri oldugu so-
run, aracin igerisi yikanirken kaplama-
nin birlesme yerlerinden aracin tabani-
na, tabanin altina su sizmasiydi.

Sirkete gelir gelmez bu sorunu ¢alisma
arkadaglariyla paylasan Cem Kiiciik, bu
davranigini igine karst duydugu sorum-
lulugun bir geregi olarak acikliyor: “Biz
Otokar’da yaptigimiz her igi takip etme-
yi kendimize gorev biliriz. ‘Daha iyisini,
daha kullanighsini nasil yapariz’ diye sii-



rekli kendi aramizda beyin firtinalari ya-
pariz. Iceride ya da disarida olsun her
gelismeyi takip etmek, arastirmak isti-
yoruz. Bu nedenle, bu konuyu da sirket-
te arkadaslarimla beraber bir ¢odzime
baglayalim istedik.”

Cem Kiiciik, konuyu Tasarim ve Miithen-
dislik Atélyesindeki takim sefi Kayhan
(Celen’e acinca, ti¢ farkh atolyeden cali-
sanlarin katihmiyla proje ekibi olugtu-
ruldu. Prototip model atolyesinden Cem
Kiictik, montaj atolyesinden Murat Ba-
sar ve kaynak atolyesinden Taner Yazici
ekibe dahil oldu. Ekibin bu formasyonu
ayni zamanda projenin farklilastigl nok-
talara da isaret ediyor. Projenin 6ncelik-
le fikir asamasmdan sonlandirilmasima
kadar tam bir “mavi yakali” projesi oldu-
gunu vurgulayan Celen, ikinci farki da
soyle acikliyor: “Biz Ar-Ge birimi olarak
yaptigimiz trtnleri siirekli gelistirmek
ve daha iyiyi yapmak felsefesini benim-
sedik. Bu projeyi de kendi islerimizi ak-
satmadan, haftasonu bayram demeden
calisarak gerceklestirdik.

Bir tasla iic kus

Ekip, olusturulmasinin ardindan hemen
ise koyulur. Oncelikle sorunu analiz
eden ekip, taban musambasinin yan du-
vara dogru kivrilmasi durumunda suyun
tabanin alfina inmesinin engellenebile-
cegini fark eder. Ancak tabani yan du-
vara kivirmak samildigi kadar kolay bir
ig degildir ctinkii oldukca sert bir mal-
zeme kullanilmaktadir. Bir iki prototip
hazirladiktan ve birkac farkh deneme
yaptiktan sonra taban yukar1 kivirmay1
basarirlar. Baglantinin ger-
ceklestigi yere de giizel bir
slis c¢itast bulup uygularlar.
Cem Kiiciik boylece “bir tasla
i¢ kus” vurduklarimi anlati-
yor: “Tabii ki asil hedefimiz
olan tabana su sizmasmi en-
gelledik. Ancak bunu yapar-
ken de eski uygulamada yan
duvardaki formikayla birlesi-
mi saglayan aliminyum cita
ve goriiniisli bozan vidalardan
kurtulup daha giizel bir go-
riinti elde ettik. Son olarak
da maliyeti biraz asag1 ¢cekmis olduk.”
Basmndan bu yana projeyi destekleyen
Otokar ust yonetiminin yeni araclara
uygulama karar1 almasiyla, yeni yon-
temle imal edilmis araclarin iki i¢ ay
igerisinde piyasaya ¢ikmasi bekleniyor.
Nasil Cem Kiicik'in ise gelip giderken
soforlerin konusmasina kulak misafiri

ODUL ALAN OTOKAR TASARIM VE MUHENDISLIK EKiBI

Kayhan Gelen: 1957 yi-
linda Istanbul'da dogan
Celen, Yildiz Teknik Uni-
versitesi Makine M-
hendisligi bélimunden
mezun olmus. 1988 yi-
lindan bu yana Otokar'da
calisan Celen tam bir
Otokarli. Cunku sirketin
her béliminde emegi, alin teri var. Sirasiyla
Land Rover tretim hatti, zichli Gretim hatti ve
minibis-otobls Uretim
hatlarinda calisan Celen,
2003 vyilindan bu yana
Tasarim ve Muhendislik
Atdlyesi'nde.

Cem Kiiciik: 1978 izmit
dogumlu olan Cem K-
cik, Ar-Ge Prototip Mo-
del Atdlyesi Grup Lideri.

olmasi projenin dogusuna oncilik et-
tiyse, yarismaya katilmak ve dolayisiyla
odild almak da Kayhan Celen’in cahs-
ma arkadaslariyla sohbetinin sonucun-
da mimkin olmus: “En Basarilh
Kogclular Odiilirne bagvurmak ilk etapta
aklimiza gelmemisti. Kendi aramizda
konusurken arkadaslarimizin onerisi ile
bu projeye bagvurmaya karar verdik.
Biz dordiimiiz de bu yarigmaya ilk kez
katilmis olduk.”

Ik kez katildiklar1 bir yarismada biiyiik
odiile uzanmak ekibi fazlasiyla onurlan-

“TABAN KENAR BIiRLESiMi”NiN KAZANDIRDIKLARI

Miisteri memnuniyeti: Bu tip araclarda, musteri aliskanligi olan arag igi yikama
sorunsuz gergeklesiyor. Arag tabanindan alt kisimlara su sizma riski engelleniyor.
Dekoratif ve kullamish: Musambanin kesim kenari gortlmyor. Arag iginden go-
rinen kapama saci ve rahatsiz edici vida baslari ortadan kalkiyor. Béylece eski-
sine gore daha kullanisli ve dekoratif bir gérinti elde ediliyor.

Her alanda tasarruf: Yan duvar kapama sacina gerek kalmadigindan arag basi-
na 167,43 YTL sac bedeli ve 18 dakika iscilik stresi tasarruf imkani doguyor.
Ayrica ilave isgtict ihtiyacl olusturmuyor.

dirmus. Oncelikle 15 iist diizey yonetici-
nin karsisina cikmak, onlara sunum
yapmak, onlarin onayini almak, bir son-
raki asamada basariyr pekistirmek ve
sonunda da Ko¢ Holding CEO’su Bii-
lend Ozaydinlrdan 6diilii almak biitiin
ekibin asla unutmayacagi bir amni olarak
zaten zihinlerine kazinmis. Ancak Cem

1997 yilindan bu yana
Otokar'da calisiyor. “Ta-
ban Kenar Birlesimi”
projesi onun gozlem ye-
tenedi ve ilgisi sayesin-
de gergeklesti.

Murat Basar: 1972 Sa-
karya dogumlu Basar,
1997 yilindan bu yana
Otokar'da. Tasarim ve Muhendislik Atélyesi'nde
montaj elemani olarak galisiyor. Projenin uygu-
lama asamasini gergek-
lestiren iki kisiden biri.
Taner Yazicr: 1971 Sa-
karya dogumlu Yazici da
Murat Basar gibi pro- |
jeye uygulama asama- | |
sinda kaynakg! olarak
dahil oldu. 1999 yilindan
bu yana Otokar'da.

Kiiciik, Biilend Ozaydinh'min 6diil tore-
ninde soéyledigi “Sizleri candan tebrik
ediyorum ama bilin ki isiniz bundan
sonra ¢ok daha zor. Artik siirekli birinci
olmak zorundasimz” sozleri ile Otokar
Genel Mudirt Serdar Gorgug'un “Artik
geri vites yok, basarimzi her yil devam
ettirmenizi bekliyorum” seklindeki soz-
lerini de unutmuyor ve ekliyor: “Basar1
basariy1 getirmek zorunda.”

Murat Bagar da ekip caligmasi oldugu
i¢in projeye dahil olmaktan ve “biiyiik
yoneticilerin” éntinde, ¢ikip o 6diili al-
maktan duydugu mut-
lulugu hicbir zaman
unutamayacagini - su
sozlerle ifade ediyor:
“Bu bagar1 benim sosyal
yagamima da yansidi.”
Takim lideri Kayhan Ce-
len Otokarin sadece
toplu tasima araclarida
degil, savunma sanayi-
inde de 6ncii bir kurulug
oldugunu hatirlatiyor ve
ekliyor: “Ashnda savun-
ma sanayiinde de diin-
yanin sayih sirketleri arasindayiz. Ancak
bu konuyla ilgili arastirma - gelistirme
caligmalarimizdan bahsedemedigimiz
icin sadece sivil kullamima yonelik arac-
lar lizerinde yaptigimiz caligmalari gos-
terebiliyoruz.” (Vo)

Cenk Sarioglu
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Kartal Opet Bayii Tuncer
Petrol sirketinin
kurucusu Bekir Tuncer
30 villk petrolcu. 23 vyil
yoneticilikten sonra
masanin arkasina
gecmeye karar vermis.
Opet'i tercih nedenini ise
“Cunkd en iyl takimi o
kurdu” diyerek 6zetliyor

zmirli Bekir Tuncer, ayni kentte
iktisat egitimini tamamladiktan
sonra petrol sektord ile tanig-
mus. Uluslararasi bir petrol sir-
ketinin satig kadrolarinda basla-
digr is yasamini yoneticilikle
noktalayan Tuncer, 23 yillik ba-
saril bir kariyerin ardindan 1999 yihinda
emekli olmus. Emekli olunca ¢ok iyi ta-
ndig1 bu sektorde Opet bayiligi ile tica-
rete atilmaya karar vermis. Bu asgamada
hemen “Neden Opet?” diye sormadan
edemiyoruz. Ciinki sektorii ¢ok iyi ta-
niyan bir isim ve bir¢ok sirket arasindan
Opet’i tercih etmesinin nedenini merak
ediyoruz.  Kurulusundan  bugiine
Opet’teki gelismeleri en yakindan takip
edenlerden biri oldugunu belirten Tun-
cer, “Fikret Bey’i de iyi tamimam dolay1-
siyla” diye soze bashyor. Bekir Tuncer,
Opet Yonetim Kurulu Bagkam Fikret
Oztiirk'le tamgikhgim ve Opet’i neden
tercih ettigini anlatmaya bagliyor:
“Akaryakit dagitim sirketinde yonetici
olarak calisirken, Fikret Bey benim ba-
yimdi. Hakikaten ileriyi gorebilen iyi bir
bayiydi. Hi¢ unutmam; kutu mendil
promosyonunu Adana-Mersin yoresin-
de ilk baglatan oydu. Cok iyi bir pro-
mosyondu. Bu ileriyi gormektir.”
Takim sampiyonluga gidiyor.

bardmi

Opet !

Bekir Tuncer, Opet'te gelinen noktayi, sirket ve bayilerin ortak zaferi olarak gordigini sdyliyor.

Fikret Ozttirk’iin isin mutfagindan ye-
tismis olmasi nedeniyle basarili olmasi-
nin dogal oldugunu diistinen Bekir Tun-
cer, Opet’i tercih etmesinin diger bir
nedenini de sektordeki en iyi yoneticile-
ri blinyesinde toplamasi olarak aciklh-
yor. “Aymni bir futbol takimi gibi; boyle
bir teknik direktor ve boyle oyuncular-
dan olusan bir takimin sampiyon olma-
mas1 miimkiin degil” diyor Tuncer ve
sampiyonluga giden bu takimda bir
oyuncu olarak iizerlerine diigen gorev-

leri yaptiklarmi anlatiyor.

Bekir Tuncer, Opet’i tercih etmesinin
ticiincii nedenini de Fikret Oztiirk’iin
“Ya en iyisini yapacaksin ya da hi¢ yap-
mayacaksin” ilkesi olarak agcikliyor.
Cem Yilmaz'in ve Tarkanin rol aldigi
Opet reklam filmlerini 6rnek gosteren
Tuncer, “Reklam yapiyorsan, promos-
yon yaplyorsan en iyisini yapacaksin.
Mesela Mike ve Pelus bebekleri dort
dortliik, harika oyuncaklar. Gergekten
pahali ve kaliteli trtinler. Miisteri bu



promosyonu goriince degerli bir hediye
aldigin1 anliyor” diyor. Bekir Tuncer
dordiinci nedeni de, “Nurten Hanim’in
emekleri” olarak tanimliyor. Opet Yone-
tim Kurulu Uyesi Nurten Oztiirk’iin én-
derligini yaptig1 iki projenin kendisi igin
¢ok onemli oldugunu anlatiyor Tuncer:
“Birincisi ‘Temiz Tuvalet Kampanyast’,
ki ben de yoneticilik zamanimda bu ko-
nuda c¢ok miicadele vermistim, ama
Nurten Hanim’in verdigi emek ortada.
Ikincisi de ‘Yesil Yol Projesi’. Giineye
dogru istasyonlara bakiyorsunuz, her
taraf agaclandi yesillendi.” Bekir Tun-
cer, kendilerinin de “Yesil Yol Proje-
si”ne palmiye agaclariyla katilarak bir il-
ki baglattiklarim vurguluyor.

Koc’la birlesme asrin olayi

Fazla mal satarak pazar lideri olunama-
yacagin belirten Bekir Tuncer’e gore li-
derlik birtakim ilkelerle biitiinlesmeli.
Pazar liderinin taklit edilen, gipta edi-
len, yaptiklariyla ses getiren bir sirket
olmasi gerektigini diigtintiyor ve Opet’in
adim adim bu hedefe ilerledigini vurgu-
luyor. “Onii acik” ve “gelecegi parlak”
diye niteledigi Opet’in Ko¢ Toplulugu
ile evliligini ise “asrin olay1” olarak ta-
nimliyor. “Sektérde meydana gelen en
biiytik olay bence Kog
Toplulugu'nun akarya-
kit sektoriine girmesi-
dir. Bunu Opet’le yap-
masl ise asrin olayi; ¢iin-
ki bundan miithis bir si-
nerji dogdu. Her anlam-
da ¢ok olumlu etkilerini
goriiyoruz.”

Bekir Tuncer’in “En bii-
yik destekgilerim” de-
digi cocuklarindan Onur
Tuncer de Opet’in son dort bes yilda
biiytik ilerleme kaydettigini ve tercih
edilirlik acisindan lider konuma yiiksel-
digini belirtiyor. Onur Tuncer’i daha da
mutlu edense, bu seviyeye ulagmak i¢in
birlikte emek harcanms olmasi: “Biz,
gelinen bu noktayr bayi toplulugu ile
sirketin ortak bir zaferi olarak goriiyo-
ruz, sahipleniyoruz bu zaferi. Bizim de
¢ok emegimiz var ve bunun meyvelerini
toplama zamaninin geldigini diigtiniiyo-
ruz. Yizde yiz yerli, kazandigin tilkesi-
ne yatiran bir sirket olmanmn gururunu
yaglyoruz.”

Bekir Tuncer sirketin yonetimini bi-
yiik oranda, her ikisi de igletme egitimi
almig olan ogullarina devretmis. Gerek
akaryakit istasyonu isletmesindeki, ge-

Bekir Tuncer (soldan dérdiinctl), Kartal Opet'te iki oglu ve hirlikte galistigi ekiple birlikte gérdliyor.

rekse diger faaliyetlerdeki bagarilarin
da iyi bir gorev taksimi yapmis olmala-
rina baghyor. Klasik Tiirk igletmelerin-
de gozlenen aile biiytigiiniin mutlak
hakimiyetinin Tuncer Petrol’de s6z ko-
nusu olmadigiin altini ¢izen Bekir
Tuncer, “Ozellikle istasyondaki isleri
ogullarim Onur ve Cem birlikte y{iriitii-

‘ ‘ Sektordeki en buyuk olay, Koc
Toplulugu'nun akaryakit sektérune
girmesidir. Bunu Opet’le yapmasi

ise asrin olayl... , ,

zey yonetim ve danismanlik konularin-
da yardimci oluyorum. Sonucta, uzun
yilar uluslararasi bir sirkette edindi-
gim deneyim ve sonrasinda ticari faali-
yetlerdeki birikimim ileriyi gorebilme-
de, basariy1 yakalamada onemli rol oy-
nuyor” diyor.

Turkiye standartlarinda is hacmi olarak
biiytik 6lgekli istasyonlar simifina giren
Tuncer Petrol'de yaklasik 40 kisi ¢ahsi-
yor. Ayrica, akaryakit dagitim sirketleri-
ne depolama ve dagitim alaninda lojis-
tik destegi saglayan sirketleri de bulu-
nuyor Tuncer Ailesinin.

Masanin her iki tarafinda da tecriibesi
bulunan ve sektorin son 30 yihm c¢ok
iyi bilen Tuncer’den biraz da sektordeki
son durumu analiz etmesini istiyoruz.

Tirkiye'de ¢ok yogun bir rekabet ya-
sandigini anlatan Tuncer, sektoriin ge-
nel durumunu soyle 6zetliyor:

“Tirkiye akaryakit sektoriinde hizmet
alaninda ¢ok yogun bir rekabet yagani-
yor ancak fiyatlar diizeyinde henitiz re-
kabet baglamadi. Sektorde teknoloji-
nin getirdigi en son yenilikler aninda
uygulaniyor. Bu konuda olduk¢a bii-
yiik mesafe kaydedildi-
gini soyleyebilirim. Diin-
yamun bir¢ok ulkesini
gezdim. Hakikaten Tiirk
Akaryakit Sektort, son
20 yilda inanilmaz bir
mesafe kat etti; teknolo-
ji olarak, modernizasyon
olarak ve hizmet kalitesi
yoniinden. Tirkiye’'deki
istasyonlar hizmet ve
irtin kalitesi olarak, alt-
yap1 kalitesi olarak bir¢cok Avrupa iil-
kesinden ileride.”

Bekir Tuncer, Enerji Piyasasi Diizenle-
me Kurulunun (EPDK) kurulmas: ve
Petrol Kanunu'nun ¢ikmasiyla piyasaya
gozle gorilir bir disiplin geldigini, he-
niiz tam anlamiyla yerlesmis olmasa da
birka¢ yil i¢inde sistemin dort dortlitk
isleyecegini distniiyor. Ulusal marker
konusunda da sorunlarin yasanmasini
dogal karsilayan Tuncer, sistemin ¢ok
yeni oldugunu, biraz zaman verilmesi
gerektigini belirtiyor. Bekir Tuncer soz-
lerini, “Ben Tiirkiyenin petrol sekto-
riinde iyi bir yolda oldugu kanaatinde-
yim. Yurtdisindan sektore taleplerin
artmasi da bu iyiye gidisin acik bir gos-
tergesi” diyerek tamamliyor. R
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Tiim ihtiyaclar ayni
cati altinda

Turkiye'deki 11 Koctas
magazasindan biri
olan 12 bin
metrekarelik alana
sahip Yenibosna
Koctas'tayiz. Hafta
sonlari bir gunde alti
bin, hafta ici ise tc bin
kisinin ziyaret ettigi
Koctas'ta 45 bin cesit
urtnun satisi yapiliyor

tinyada oldugu gibi Tiirki-
ye’de de bu aligkanlik yer-
lesti. Tiketici olarak bir
magazaya girdiginizde ara-
diginiz her triini bulmak
istiyorsunuz. Gidada mega
marketlerle yerlesen bu
sistem son yillarda dekorasyon, mobil-
ya, ingaat malzemeleri ve el aletleri gibi
ihtiyaclarda da kendini gostermeye bag-
ladi. Dekorasyon tirtinlerinden mobilya-
ya, ingaat malzemelerinden beyaz esya-
ya uzanan genis bir yelpazeye yayilan
iriinleriyle hizmet veren ev gelistirme
firmasi Kocgtas da iste bu ihtiya¢ parale-
linde biytiyor. 1955 yilinda Ko¢ Toplu-
lugu sirketlerinden biri olarak yapi mal-

zemeleri sektoriinde
hizmet vermek tze-
re kurulan ve bugiin
11 magazasiyla ev
gelistirme sektori-
niin lider firmasi ko-
numunda olan Kog-
tas,May1s aymda
acilacak olan Bursa
magazasiyla bu sayi-
y1 12’ye c¢ikartacak.
Bu sayimizda bir Koctas magazasindaki
yasamu izleyebilmek icin Istanbul Yeni-
bosna magazasina konuk olduk.

Dokuz ay once acilan magaza, Anka-
ra’daki magazadan sonra Tirkiyenin
ikinci biiyiik Koctag1. Temmuz 2006’da

Uriin cesidi:

Hafta ici ziyaretgi sayisi:
Hafta sonu ziyaretci sayisi:
Personel sayisi:

Magaza kapah alan:
Magaza satis alam:

3 hin kisi (gtinltk)

6 bin kisi (gunltk)

151 Kogtas personeli, 77 marka
promasyon elemani; toplam 228 kisi
12.000 metrekare

10.000 metrekare

45.000 adet

acillan magazada 12 bin metrekarelik
alanda satig yapihiyor. 45 bin cesit tirii-
niin yer aldig1 Koctas Yenibosna’y1 bize,
deposundan kasasima kadar biitiin asa-
malariyla Kogtas Operasyon Miidiir Yar-
dimcist Rehgan Kazanasmaz ve Mal Ka-



bul Departman Sorumlusu Ugur Keceli-
oglu adim adim gezdirdi ve anlatti. Hem
ithal hem yerli tirtinlerin satildig1 maga-
zada, ilk adim, biitiin tirtinlerin magaza-
ya giris noktasi olan “Mal Kabul Nokta-
si’ndaki sayimla bashyor. RF sistemi,
yapilan kayit isleminin online baglantiy-
la merkezi sisteme girig yapilmasini sag-
hyor. Merkez depo ve tedarik¢ilerden
gelen biitiin mallar, ikinci adim olarak i¢
veya dig depoda stoklaniyor.

Depolama islemi

Depolama islemi, triin ¢zelliklerine ve
cesitlerine gore yapiliyor. Ornegin par-
ke, nem almamasi, 1slak olmamasi gere-
ken {irtin oldugundan kuru kalmasini
saglayacak i¢ depoda korunuyor. Stok
Yonetimi bolimii, magaza igersindeki
siparigleri, tirtinlerin miktarlarin1 takip
eden bolim. Stok boliimiinden otoma-
tik olarak cikarilan stok ve siparis form-
lart her giin departman sorumlularina
dagitihyor. Departman sorumlular ise
siparigleri i¢in bu formlar1 dolduruyor.
Formlar SAP sistemi ile firmalara veya
merkeze gonderiliyor.

Magaza ici yerlesim

Magaza icinde triinlerin sergilendigi
bolumler 6zenle seciliyor. Kategorilere
gore boltimlere ayrilan magazada, her
reyon grubu, kendine 6zgii bir renkle
ifade ediliyor. Hirdavat gri, mutfak-
banyo mavi, bahge yesil, mobilya pem-
be gibi...

Kogtas'ta, magaza planlari her aligverig
arabasin i¢ine renklendirilmis sekilde
yerlestirilmis. Boylece 10 bin metreka-
relik alanda miigteri aradigini rahatca
buluyor. Rafh sistemin diginda magaza-
daki showroom’lar miisterinin se¢imine
yardimcl olmak amaciyla dizayn edil-
mis. Banyo, mutfak, beyaz esya, mobil-
ya gibi kategorilerdeki triinlerin belli
konseptle sergilenmesini sagliyor.

Mimari projeler

Magazanin bir hizmeti de magazadaki
mimarlar araciligiyla sunulan projeler.
Miisteri sectigi tirtinlerle, kisiye ozel ev
yenileme projesini hazirlatabiliyor.
Banyo, mutfak, boya, tesisat gibi evin
her kosesi i¢in uzman Koctas kadrosu
tarafindan tasarlanip uygulanan proje-
lendirme hizmeti sigortali ve Kogtag
gtivenceli olarak veriliyor.

Koctas, “Araym/Tiklayin Getirelim” adi-
n1 verdigi sistemle , telefon ve internet-
ten de satig yapilabiliyor,Tirkiyenin

CALISANLAR ANLATIYOR

Handan Ayan

Magazada fiyat panolari
el yazisi ile yaziliyor. Fi-
yat kartonlarina zel ka-
lemlerle ve 6zel bir yazi
ile yapilan islem igin
personele egitim verili-
yor. Handan Ayan bu
persaonelden biri. Bu yazinin zor bir is  oldugu-
nu soyliyor ama kendi ilgisi ve yetenegdinden
dolayr hizli sekilde isini yapabiliyor. Magaza
acildigi ginden beri Kogtas'ta galisan Ayan,
6zel kalemi tutus yontemini ve yazi tarzini diger
personele de égretiyor.

Arzu Tarran

Kogtas agildigindan beri
kasiyerlik yapan Arzu
Tarran, Kocasinan Lisesi
mezunu. Agikogretim'de
halkla iliskiler okuyan Ar-
zu Tarran kasada galis-
maktan memnun oldugu-
nu belirtiyor. Tarran'in kariyeriyle ilgili hedefi
ise Kasa Departman sorumlusu olmak.

Siileyman Isik

Mal depolama ve ma-
gaza igi tasimada, kul-
lanilan  forklift arag
operatdrlerinden Si-
leyman Isik, Kogtas'ta
benzer galismayi yapan
20 kisiden biri. Maga-
za aglldigi gtinden bu yana cgalisan Isik, yapti-
gl isten hayli memnun. Daha once de Sisli
Kogtas'ta calisan Isik, Kogtas'tan emekli ol-
mayi istiyor.

Altan Yiiksel

“Mal Kabul Noktasi’nda
RF sistemiyle sayim ya-
pan Yiksel, isinden
memnun olanlar arasin-
da ilk sirada ver aliyor.
Yiksel kullandigi o6zel
alet sayesinde, yapilan
kayit isleminin online baglantiyla merkezi siste-
me giris yapiimasini sagliyor. Pek ¢ok arkadasi
gibi o da agildigindan beri Kogtas'ta calisiyor.

-~

MOBILYADAN EL ALETLERINE

Kogtas Yenibosna Magaza Muidirii Mesut ince,
Kogtas'in verdigi hizmetler ile tiketicilerin tim
ihtiyaclarinin ayni cati altinda kolaylikla temin
edilebilmesinin sadlandigini belirterek sunlari
sdyledi: “Kogtas Yenibosna hafta igi her giin or-
talama 3 bin hafta sonu ise 6 bin kisiye hizmet

her kosesindeki miisterilerine ulastyor.
Kocgtas'm bireysel ve ticari miisterileri-
ne sundugu kart ayricaligi ise bircok ki-
siyli Koctas misterisi yapiyor. Paro’lu
Koctas kart ile bireysel musteriler puan
kazanirken, Ticari kart avantajlarindan ,
ingaat firmalari, mimarlar, biiylik mik-
tarda mal alanlar faydalaniyor.

Bu bilgileri magazanin cafe bélimiinde
soluklanirken 6greniyoruz. Cafe boliimii,
magazayl ziyaret eden miigterilerin mo-
lalarina eglik ettigi gibi bizim de mola
alanimiz oluyor. Ardindan yeni sezon
iirinlerinin sergilendigi alandan geciyo-
ruz. Burada yaza merhaba diyen bahce
mobilyalar yer aliyor. Ardindan da bah-
¢e boliumiinde rengarenk ciceklerle bu-
lusuyoruz. Gezimizin son durag ise ka-
salar. Yogun miigteri talebine hizli yanit

veriyor. Magazamizda, dekorasyon drinlerin-
den mobilyaya, boyadan insaat malzemelerine,
yer dosemelerinden el aletlerine, mutfak ve Isit-
ma/sogutma Uriinlerinden seramik ve vitrifiye
Urdnlerine kadar genis bir kategoride 45 bin ge-
sit Urind satisa sunuyoruz.”

verebilmek amaciyla ¢ok sayida kasa yer
aliyor. Her kasa gorevlisi, aksam kasasin-
daki paray1 6zel tubing sistemi ile mer-
kez kasaya gonderiyor. Biz Koctas Yeni-
bosna magazasindaki “giiniin hikayesini”
tamamladigimizda hentiz kapanig saati
gelmemisti. Aksam saat 22:00’de kapa-
nigla birlikte son mugteriler magazadan
¢ikarken de bu magazanin gercek kapa-
nigt yapilmayacak. Ciinkii ardindan giin
icinde gorevli personel bir siire daha
kendi sorumlu olduklar boélimle ilgili
gln bitimi iglerini yapacak, teslim etme-
leri gereken evraklar ilgili birimlere ile-
tecek. Onlar magazadan cikarken de bu
magaza i¢in giin heniiz tamamlanmig ol-
mayacak. Magaza, temizlenip yeniden
diizenlendikten sonra yepyeni bir giine
guliimseyecek... R
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“iisHayat” atolye calismasi

oirket ici egitimlerine bu yil buyuk bir farklilik katan Tofas Genel Merkez'de
heyecanli bir hazirlik var bugunlerde. Ogle saatlerinde yuzlerce calisani agirlayan
yemekhane, saatler 18.30'u gosterdiginde bu kez Ekrem Resit Rey'in yazdig,
Cemal Resit Rey'in ise muziklerini besteledigi Unlu operet muzikal atlye
calismasina ev sahipligi yapiyor. Calismak icin secilen oyun ise “Lukus Hayat”

stanbul Gayrettepe’deki Tofag
merkezinde bugiinlerde tath bir
telas yasaniyor. Kurum i¢i ta-
kim cahsmalarini ve iletisimi
giclendirmek amaciyla yirtiti-
len faaliyetlerden biri niteligin-
deki “Liiktis Hayat” operetini
sahnelemek icin 22 Tofas cahsan, me-
sai bitiminden hemen sonra yemekha-
nede toplaniyorlar. Amacg, 1930’lardan
bu yana basta Suna Pekuysal ve Zihni
Goktay olmak iizere Uinli sanat¢ilar ta-
rafindan oynanmus olan bu opereti hak-
kiyla sahneleyebilmek.
Ekrem Resit Rey’in kaleminden c¢ikan
Cemal Resit Rey’in ise miizikleriyle hayat
bulan “Liikiis Hayat” operetinin provala-
11, hafta ici iki aksam ve zaman zaman da
hafta sonlar siki bir tempoyla devam edi-
yor. Liikiis Hayat'n Tofagtaki oykiisi
Kasim aymda baslams. Calisanlar kendi

talepleri olan bu projeyi Insan Kaynakla-
1 departmanina sunmus ve aldiklar1 des-
tekle biytik bir adim atmugslar. Yonetmen
Ugur Babiirhan ve Miizik Direktorii Ser-
pil Giinseli ise bu miizikaldeki profesyo-
neller. Cahsanlar, onlarin destegiyle iyi
bir oyun sergilemeye hazirlaniyor. Tiim
kadro icin gercek heyecan ise tiim Tofas
calisanlariyla bu enerjiyi paylagsmak. Bu
projenin hicbir ticari yani yok. Amaci sa-
dece sirket ici iletigim, diksiyon ve beden
dili calismalarinin bir muzikal calisarak
uygulaniyor olmasi. Disg Ticaret’ten Pa-
zarlama’ya, Insan Kaynaklarrndan, Sati-
nalma’ya kadar bircok departman c¢ali-
sani bir araya getiren “Likis Hayat™
Hande Kaya ve Kiibra Avtepe anlatti.
Hande Kaya tniversitede tiyatro cals-
malarina baglamis, “Liikiis Hayat’ta Zey-
nep karakterini canlandiriyor. Hande Ka-
ya fikrin nasil dogdugunu soyle anlati-

yor: “Gegen y1l Temmuz aymda Tofas’ta
calismaya bagladim. Boyle bir calisma
neden olmasin diye distindim. Cunki
konustugum birgok kisi projeye olumlu
bakiyordu.” Hande Kaya, projeyi Kasim
ayinda Insan Kaynaklar’ndan Kiibra Av-
tepe ile paylagmus. Kiibra hanimin biiyiik
destegi tizerine Kaya kendi patronu Mali
Isler Direktor Yardimeisi Antonio Bene-
detti ile goriismiis ve ondan da destek
alinca fikri projelendirmis.

Kiibra Avtepe ise oyunda Belkis hanimi
canlandirtyor. Avtepe de oyundan ¢ok
memnun “Biz zaten sirket olarak sosyal
projelere her zaman yer veriyoruz. Ben
bu konuyla 6zellikle ilgileniyorum” diyor.
Gelecek yillarda da benzer projelere yer
vermek istediklerini belirten Kiibra Avte-
pe, “Liikiis Hayat™in simdiden sirket i¢in-
de siirekli konugulan bir konu oldugunu
soyliiyor. R
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“Hayat

32 Yil boyunca Koc
Toplulugu'na hizmet
veren ve Koc Holding'de
uzun yillar murakiplhk
yapmis olan Dr. Fazl
Ayverdi, Unlu bir yazar
olan halasi S&miha
Ayverdinin kendisine
yazmis oldugu
mektuplari yayimladi

Unlii yazar ve miilefekkir Samiha AYVERDI'nin
yegenine yazdidn

Hayat Veren Mektuplar

Dr. Fazbi AYVERDI

r. Fazli Ayverdi, 32 yil bo-
yunca Ko¢ Toplulugu'nda
gorev yapmig, simdi de
kendisine ait bir sirkette
cahigarak bir tiirli emekli
olmak istemeyen dene-
yimli bir Ko¢'lu... Son za-
manlarda yayimladigl bir
kitapla dikkatleri tizerine ¢ekti ve kultir
sanat diinyasina asina olup da Ko¢ cami-
asinda da yillarca ¢ahsmus pek ¢ok kisiyi
sasirttl. Kitabma “Hayat Veren Mektup-
lar” adini veren Dr. Fazh Ayverdi, tinli
bir sanat tarih¢isi, mimar, mihendis,
restorator ve koleksiyoner olan babasi
Ekrem Hakki Ayverdinin kizkardesi, bir
basgka deyisle halas1 Sdmiha Ayverdi’yle
mektuplagmalarimi yayimladi. Edebiyat

eren Mektuplar”

dinyasiu izlemeye cahsanlar, 22 Mart
1993 tarihinde kaybettigimiz Samiha Ay-
verdi’nin Istanbul’u en giizel anlatan ya-
zarlardan biri oldugunu ve elliye yakin
kitaba imza attigini hatirlayacaklardir.
Samiha Hanim 17 giinlitkken annesini
kaybetmis olan yegeni Fazli Ayverdi’ye
olanca sefkatiyle anne olur ve Fazh Bey’in
Istanbul'daki yatih o6grencilik yillarmda
bizzat; Almanya’'daki doktora ¢alismalar
sirasinda da sicacik mektuplariyla onun
en glivendigi dostu olarak kalir. Unlii ya-
zar ve miitefekkir Simiha Ayverdinin ye-
genine yazdigl mektuplarla, bu mektupla-
ra verilen yanitlardan olusan “Hayat Dolu
Mektuplar” adli kitabiyla ilgili olarak Dr.
Fazh Ayverdi’ye Balmumcu’'daki ofisinde
sorularimizi yoneltiyoruz:

Unlii arastirmaci, mimar, miihendis,
restorator ve kolleksiyoncu Ekrem
Hakki Ayverdi’nin oglusunuz. Ek-
rem Hakki Bey’in Fatih Carsam-
ba’daki evinde 11 Agustos 1926 ta-
rihinde dogdunuz. Anneniz Naciye
Hanim’1 da 17 giinliikken kaybetti-
niz. Kitabimizda acili baslayan ama
giizel ve basarihi bir hayat hikayesi
var. Oraya yazmadiklarimizi da biz
soralim. Cocukluk dénemlerinizle
ilgili neler hatirhyorsunuz? Orne-
gin Carsamba’daki ev duruyor mu?
Bir stire 6nce aramizdan ayrilan bir arka-
dasimin cenazesi icin Fatih Camiine gitti-
gimde Carsambaya kadar uzandim. Bak-
timki konak yerinde yok ve evimizin izi
bile kalmamus. Evi ¢ok iyl hatirliyorum.



Ahsap, ¢ok biiyiik bir konakt1. Ici cok gii-
zeldi. I¢inde bilhassa benim hatirimda ka-
lan erik, kayis1 ve dut agaclari vardi. Fev-
kalade giizel bir yerdi. Daha sonra Fevzi-
pasa Caddesime tasindik. Oradaki
bahcemiz kii¢iiktii. Onceleri Gargamba 11-
kokuluna gittim. 3. smifa kadar orada
okudum. Sonra Galatasaray’m hazirhk si-
nifina gittim ve Fransizca ogrendim.
Ardindan Ortakoy’deki Galatasaray Lise-
sine gittim, kayit oldum. 19 yasima kadar
Fevzipaga'daki evde yagadim. Okul yilla-
rim, hep anne halamin (Samiha Hamm)
sefkatini tizerimde hissettigim yillardir.

2. Diinya Savasi yillan sizin cocuklu-
gunuza denk geldi. Neler yasadiniz?

Ttrkiye i¢in ¢ok zor yillardi. Bizim ailemiz
¢ok stikiir o yillarda maddi olarak sikinti
cekmedi. Karneler vardi.
Giysi karnesiyle mesela
Stimerbank’tan  alirdik
her seyi. Ama yiyecek
acisindan sikintimiz yok-
tu. Ben o zaman St Beno-
it’ daydim. Gergekten de
ulkemiz i¢in zor yillard.

Samiha Hamim evde
neler yapardi? Siirekli
yazi m1 yazardi?

Ben Galatasaray’da iken
ilk kitaplarini yaynlama-
va baglamusti. Cok kitap
okurdu. Her seyi takip
eden minevver bir ka-
dindi. Radyoda Kklasik
Tiirk miizigi dinlenirdi. Fevzipaga’daki ev,
babamin tiim mirasinu biraktigr Kubbealti
Vakfi'na ait ve bir miize gibi korunuyor.

Eve babanmiz Ekrem Hakki Ayver-
di’nin arkadaslar: gelirler miydi?
Babamin genis bir ¢evresi vardi. Yahya
Kemal, Miinir Nurettin Selcuk, Ib-
niil’emin Mahmut Kemal, Prof. Dr. Sii-
heyl Unver, Nihat Sami Banarli, Agah
Oktay Gtner, Uinli sehir planlamacisi
Mosyo Sue, Alman Arkeoloji Enstitisti
Miidiirii Prof. Dr. Fritz, hattat Ugur
Derman, babami ziyarete gelen pek ¢ok
unli arasinda aklimda kalanlar. Sohbet
ederler, asagida salonda yemek yerler-
di. Biz kapidan dinlerdik.

Size kiiciikken sorumluluk verilir
miydi? Mesela ders calisma konu-
sunda nasildiniz?

Ben derslerimi hi¢ aksatmadim biitiin
yaramazlhigima ragmen.

DR. FAZLI AYVERDI KiMDiR?

1926'da istanbul'da dogdu. Saint Benoit Lisesini bitirdikten
sonra istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinde tgrenim gérdi
ve 1950'de mezun oldu. Hemen ertesi yil gittigi Almanya'daki
Gottingen Universitesinde doktorasini tamamladi ve 1955'de
doktor tnvani ile Istanbula dondii. 1962 yilinda katildigi Kog
Toplulugu'nda 32 yil boyunca hizmet verdi ve Holding'te uzun
yillar murakiplik yapti. Dr. Fazli Ayverdi, halen Kare AS'nin

Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yani simartilan bir ¢cocuk degildiniz.
Hayir, hi¢ simartilmadim. Babam ne ka-
dar mesafeli davranirsa halam da o ka-
dar yakindi bana. Gozleriyle insani se-
ver, oksardi. Cok duygulu, duyarh ve
hassast1. Babam ¢ocuklarla ugragma isi-
ni halama birakmist:. Kendisi ise hep
¢cok cabsti. Anadolu ve Balkanlar’da

‘ ‘ Babam Ekrem Hakki
Ayverdi'yi, halam Samiha
Ayverdi'yi kituphanesinde kitaplari
bulunacak kadar taniyan ama
benimle olan yakinliklarini bilmeyen
tanidiklarim, kitap sonrasinda

sasinliklarini ifade ettiler , ,

aragtirmalar yapti. Osmanl’nin c¢esitli
yillarda insa ettigi cami, medrese, han
hamam gibi tarihi eserlerin bilgisini 13
ciltlik bir kitap halinde biraraya getirdi.

Siz Iktisat Fakiiltesi'nde o6grenim
gordiiniiz. Kitabimizda da bu okuldan
mezuniyetinizi ve doktora icin Al-
manya’ya gidisinizi anlatiyorsunuz.
1951’de Gottingen’e gittiniz ve
1955’te dondiiniiz. Bu 4 yi1l boyunca
halanizla hep mektuplastimz.

Evet bu mektuplar, ozgiirligiine diig-
kiin ama Almanya’da okul hayatinin di-
siplinine uymak zoruda olan 25 yasinda-
ki genc bir adama ila¢ gibi geliyordu. Is-
tanbul’dan haberler aliyordum. Anne
halam, oglunu oralarda da yalniz birak-
miyordu bu mektuplariyla...

Doniisiiniizde cok basarili olacagi-
niz bir meslegin sahibi oldunuz...
Hemen degil. Almanya’dan déniince 1.5

yil askerlik yaptim. Tuzla’da astegmen-
dim. Sonrasinda bir giin gazetede bir
ilan gordiim. “Ithal mallarinda fiyat kon-
troli i¢in bir daire kuruluyor” diye. Bu
daire Karakoy’deki Deniz Han’daydi. Si-
nav actilar ve girip kazandim. 1956 se-
nesinde 2.700 lira maagla ise basladim,
bugiin icin bile miithis bir rakkamdi bu.
O sirada Vehbi Ko¢ beni kes-
federek is teklif etti. 32 yil
rahmetli Vehbi Kog¢ ile hem
iste hem de 0zel yasamimda
birlikte olma mazhariyetini
ve bahtiyarhigini yasadim.
Bunlar kitabimda ayrintili
olarak anlattim. Bu arada
uzunca bir dénem Yeni [s-
tanbul gazetesinde kose ya-
zarligl ve gazetecilik yaptim.
1962’de Koc¢ Ticaret AS’de
goreve basladim, yillar siiren
calismalardan sonra da 13 yil
boyunca Ko¢ Holding mura-
kipligini yaptim. 1992'de yas
haddinden emekli oldum;
ama topluluk ile de Koc Aile-
si ile de gontl bagim her zaman siir-
miigtiir. Insallah émriim oldugu kadar
da stiirecektir.

Kitabiniz Ko¢ camiasinda nasil kar-
siland1?

Cok olumlu tepkiler aldim. Babami ve
halam1 taniyanlar, kitabi heyecanla
okuduklarin1 soylediler. Saymn Rahmi
M. Koc, Mustafa V. Ko¢, Omer Koc ve
Erol Memioglu'dan ¢ok nazik mektup-
lar aldim. Ko¢ Yonder Baskanmiz Tung
Ulug ve Tirkiye Turing ve Otomobil
Kurumu Yonetim Kurulu Bagkani ve
ayni zamanda Yargitay Genel Sekreteri
olan Ugur Ibrahim Hakkioglu gibi Ek-
rem Hakki Ayverdiyi, Sdmiha Ayver-
di'yi kiitiiphanesinde kitaplari buluna-
cak kadar taniyan ama benimle olan ya-
kinliklarini bilmeyen tanidiklarim, kitap
sonrasinda saskinliklarini ifade ettiler
ve beni heyecanladiracak kadar giizel
seyler soylediler. R
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TOSFED Yayinlari Genel Yayin
Yonetmeni Sinem Erdogdu,
motor sporlarinin Turkiye'de

yayginlasmasi icin bir yandan

ulusal medyadan destek aliyor
bir yandan da TOSFED'in resmi
yayinlarina yon veriyor

inem Erdogdu

ecmiste medya mensu-
bu olarak otomobil
sporlariyla ilgilenen Si-
nem Erdogdu 1998 y1-
Iinda calismaya bagla-
digr Tiirkiye Otomobil
Sporlar Federasyonu'nda (TOS-
FED) bir taraftan federasyonun
resmi yayinlarinin genel yayim yo-
netmenligini yurutiirken, diger
taraftan ise federasyonun medya
danigmanligini yapiyor. Erdogdu,
Tiirkiye’de motor sporlarinin
yayginlagtirlmas1 admma ¢aligma-
larma son stirat devam ediyor. Bu
yil dokuz brangta yaklasik 130 or-

ganizasyona imza atan TOSFED,
her yagtan insanin katilabilecegi
farkl kategorilerdeki egitimleri
ile de bu sporu porfesyonel an-
lamda gelecek nesillere tagimayi
amachyor. Sinem Erdogdu ile
Beykoz'da, istanbul’'un en muhte-
sem panoramik Bogazi¢i manza-
rasina sahip ve 15 bin 500 bitkiye
ev sahipligi yapan Vehbi Ko¢ Do-
8a Kiiltiir Merkezinde gorustiik.

Federasyondaki goreviniz-
den 6nce otomobil sporlariy-
la ilgilendiniz mi?

Medya mensubu sifatiyla ilgilen-
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dim. Giuinaydin'in diizenledigi Tirkiye
Rallisinde gazeteciydim. Esimle fede-
rasyona geldigimizde o, sporun tutku
tarafindan uzaklagirken ben sporun
icinde buldum kendimi.

Tiirkiye Otomobil Sporlar1 Fede-
rasyonu’nu kisaca tanitir misiiz?
Tiirkiye Otomobil Sporlar1 Federasyo-
nu, Genglik ve Spor Bakanligr'na bagh
olarak 1991'de kuruldu. Ik bagkan
Oyman Atabay’in yerini, 1997 itibariy-
le Miimtaz Tahincioglu aldi. O donem
sadece “Glinaydin Rallisi” vardi. O or-
ganizasyonun ardindan Diinya Ralli
Sampiyonasi’na hazirlanma stireci
bagladi ve bu yarig 2003’te Diinya Ral-
li Sampiyonasi takvimine resmen gir-
di. Yarisa talebin fazla olmasi ve bagka
iilkelerin de isin i¢ine girmesi s6z ko-
nusu oldugu i¢in bu sezon dahil degi-
liz. Ancak 2008’de variz. Motor sporla-
rinda son notka olan Formula 1 orga-
nizasyonu Miimtaz Tahincioglu tara-
findan koyulan bir hedef, bizim i¢inse
bir hayaldi. Ama ¢ok ¢alisip imkansiz-
Iiklarla bogusarak Tiirkiye'ye boyle
bir organizasyonu getirmeyi basardi.

Bunun diginda biz bir sezon i¢inde do-
kuz brangta yaklagik 130 organizasyo-
na imza atiyoruz. Tiirkiye geneline ya-
yilmig 14’4 organizatorliik lisansina
sahip yaklasik 50 kuliibtimiiz var. For-
mula 1'den, Diinya Ralli Sampiyona-
s1'na, carting’den offroad’a kadar par-
kur ile pist tizerinde gorev yapacak
gozetmen ve tst diizey gorevlimizin
yetigtirilmesi i¢in egitim caligmalar
yapiyoruz. 8-9 yaglarinda cocuklarin
yarigtiglr “25 Kii¢iik Adam” projesini
gectigimiz y1l hayata gecirmistik. Bu
yil da caligmalar1 devam ediyor. Tir-
kiye'nin sporculara ihtiyaci var ve mo-
tor sporlarinda da bu anlamda ilk
adim carting. Bunlarin yaninda tesis-
lesme projelerimiz var. Istanbul Park,
Tirkiye’ye kazandirilmis en son pro-
jedir. Diger illerde de bu sporun yapi-
labilmesi i¢in pistlerin artirilmasi yo-
niinde c¢alisiyoruz. Bir de medya ko-
nusunda “ihtisas medyasi’n1 geligtir-
mek amaciyla 2004’te Tirkiye Spor
Yazarlar1 Dernegi ile igbirligine girdik
ve gectigimiz yil bu lisansi alabilmek
icin egitimi zorunlu kildik.

Tiirkiye’de motor sporlarinda son
durum nedir?

Bu degerlendirme GSMH ile yapilabi-
lir. Giinkii pahal bir spor. Tiirkiyenin
ekonomik tablosuna baktiginizda,
biitce ayirip amator olarak bu sporu
yapmak isteyenler icin secenekler
var. Mesela tirmanma branginda tec-
riibe edinerek baglanabilir. Ama ralli-
de iyi 6zelliklere sahip olan bir araci-
niz olmali. Kiiciik biitcelerle giivenlige
alinmis kapal alanlarda bu is yapilabi-
lir. Bu sporun trafik terériinde bilingli
bir nesil yetistirilmesi adina etkili bir
yontem olduguna inanmyoruz. Tirki-
ye’de motor sporlari son 10 yilda ivme
kazandi. Global acidan ise diger iil-
kelere oranla ciddi basarilar elde edil-
di. Kendi adimiza Tirkiyenin dort bir
yanina bu sporu ulagtirmak icin calig-
malar yapiyoruz. Gecen yil Urfa’da ya-

el i

EHBI KOG DOGA
KULTUR MERKEZI

Vehbi Kog Vakfi'nin sponsarlugunda
2000 yilinda diizenlenerek istanbullula-
ra hediye edilen Tema Vakfi biinyesinde-
ki Vehbi Kog Doga ve Kulttir Merkezi,
Fatih Sultan Mehmet Koprist Anadolu
cikisinda yer aliyor. Burada bozulan do-
dal peyzaj onarilmis, erozyonu 6nleme
calismalari yapiimis, egzoz gazlarindan
olusan hava kirligini azaltarak, insanla-
rin yogun kent yasaminda artan stresle-
rini giderebilecekleri bir park olusturul-
mus. 15 hektarlik bu alana 16 bin degi-
sik turde agag dikilmis, yapay bir golet
olusturularak tim alan gimlendirilmis
durumda.

pilan ve biiytik ilgi goren 6zel ralli or-
ganizasyonunun bu yil Mardin ayagimi
yapacagiz.

Otomotiv sektoriiyle ortak calis-
malar yiiriitiiyor musunuz?

flgi var, ancak arzu edilen boyutta de-
gil. Ama gectigimiz yillara gore cok
daha fazla katihm var. Sponsorlar si-
reclerini tamamladiktan sonra bagka
bir sponsora bayrag1 devredip pistten
ayriliyor. Tiurkiye’de motor sporlar
yaygin olmadigi icin firmalar marka ya
da tirtinlerini bu sporla 6zdeslestirme-
de sorun yasayabiliyor. Bizim bu an-
lamda tiretebilecegimiz projeler ger-
cekten cok fazla. Tiirkiye’de bu sporu
gelistirmek istiyorsak birbirimize des-
tek olmaliyiz.

Ford Focus ST’yi nasil buldunuz?
Cok eglenceli ve gen¢ bir araba.
Ford'un iirtin yelpazesi icindeki en
sportif modeli diyebilirim. Rahathkla bir
ailenin kullanabilecegi ama daha c¢ok
sporu seven kigilerin tercih edecegi bir
model. Konforu ve i¢ dizaym da gayet
sik. Insan koltuga oturdugu anda kendi-
sini start alacak gibi hissediyor. R
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Simdiki cocuklar Hiper!

Gunumizun cin 6tesi, hiperaktiflerinden Hinali, babasi Hayati beye sotyle
diyor: "Babaal!... Hani ‘Her basarill erkegin arkasinda bir kadin vardir’ diye
artik eskimis bir sz var yaaaa... Onu degistirdim: Her basarisiz
dgrencinin énunde kadtu bir egitim vardir.”

am ustinden asagilara bakti-
gimda tiim sevimliligiyle Nisan
ayl duruyor karsimda. Gergi
“Kiresel 1smmma” ve her tirli
dogal dengenin bozulmasi yii-
ziinden bu Nisan o eski Nisanla-
ra benzemeyebilir, karsimiza biraz bo-
tokslu bir halde gelebilir ama ben gene
de ona; “Nisaaaan” diye seslenmek isti-
yorum...
Clnkd “Nisan” bagka tiirli bir aydir her
seye ragmen. Bir kere doganin kipir ki-
pir kipirdadigl, yerinde duramayan mu-
zip bir aydir su Nisan... Hicbir aya ben-
zemez. Oncelikle “1 Nisan sakas1” ile
baslar bu muzip ay, sonra bahar dyle ya
da boyle c¢ikar bir sekilde toprak altin-
dan ve derken 23 Nisan gelir kapiya da-

Karikatir: Haslet Soyéz

yanir... Sakaci, muzip, kipirtilh ve ¢ocuk-
¢a bir aydir su Nisan...

Nisan geldiginde ¢cocuklugumun o heye-
can yiiklii 23 Nisan'larmi distiintir, bugii-
niin hiperaktif ¢ocuklarina zum yaparim
dam tstiinden... Bu kez benim yaratti-
gim bir cocuk kahraman var, zum yapti-
gim noktada... Bu cocugun adi: Hinali...
Gilintimiizlin cin 6tesi, hiperaktiflerinden
biri Hinali... Simdi gelin onu izleyelim
dam tstinden...

Hinali, gazetesini okumakta olan babasi
Hayatinin yanina yaklagip soze girdi:
“Babaaaal.. Hani ‘Her basarih erkegin ar-
kasinda bir kadin vardir’ diye artik eski-
mis bir séz var yaaaa...” Hayati Bey, ka-
fasin gazetesinden kaldirip sordu: “Eee-
e, n‘olmus o soze?..” Hinali, cin 6tesi ba-
kiglariyla cevap verdi:
“Bak ben o sozii su ge-
kilde degistirdim baba:
Her basarisiz 6grencinin
oniinde kotii bir egitim
vardir.” Bu kez gozlerim
Hinalimin okuluna zum
yapiyor... Bizim hiper
cocuk Hinali’yi Tirkce
dersinde goriiyorum...
Tiirkce ogretmeni Hag-
met Tahir, ders anlat-
masina ragmen siiftaki
ugultu ve giiriiltic bir
tirlit bitmeyince iyice
sinirlendi.  Smifta her
zaman goziine kestirdigi
ilk ¢ocuk olan Hinali'yi
yiiksek bir sesle tahtaya
cagirdr:

burayaaaaaa!..” Hinali,
“Eyvah, yakalandik” di-
yen bir surat ve isteksiz
adimlarla tahtaya geldi.
Hagmet 6gretmen elin-
deki tebesiri Hinali'ye
uzatilp sozlerine devam
etti: “Hinali efendi, sen
bu smifta her tirlii mu-

zir vaziyetin bagi degil misin? Simdi elin-
deki o tebesirle bu derste durmadan ko-
nugan arkadaglarinin adlarini teker teker
tahtaya yazacaksin, hadi bakalm...”
Hinali 6nce bir sinifa, sonra tahtaya, en
sonunda da 6gretmeni Hagmet Tahir‘e
uzun uzun bakti ve cin 6tesi gozlerini
aca aca konustu: “Ogretmenim derste en
cok konuganlar tahtaya yazacagimdan
eminsiniz di mi?.. Cinkii en basa sizi
yazmam gerekiyor!..”

Hiperaktif varligimiz Hinalimin son za-
manlarda en biiyiik zevklerinden biri pa-
zar sabahlar1 babasi Hayati ile birlikte te-
levizyonda kovboy filmi izlemek... Baba
ogul gene bir pazar sabahi kendilerini
kaptirmig miithis bir kovboy filmi izler-
ken onlara zum yapiyorum... Hinali,
epeyce bir siire filmdeki Kizilderililerin
haberlesme sahnelerini izledikten sonra
babas1 Hayati'ye doniip, merakl bakis-
larla sordu: “Baba yaaaa, baksana Kizil-
derililer aralarinda dumanla haberlesi-
yor, birbirlerine dumanla mesaj yollu-
yorlar... Benim asil merak ettigim, bir
duman kag kontor gotiiriiyor, sen biliyor
musun baba?..”

Gene okuldayiz...Ingilizce dersinde 6g-
retmen, tilkemizde Ingilizce bilen insan
sayisinin hala az olmasindan yakinarak,
yabanci dil bilmenin ne denli 6nemli ol-
dugunu anlatiyor. Smiftaki 6grenciler
de, ogretmenlerinin bu saptamasina
katilmiglar. Bizim cin 6tesi Hinali, nere-
deyse hi¢ indirmedigi parmagini gene
en yukariya kaldirarak soz istedi ve
ayaga kalkip soyle dedi: “Hocam, ¢ok
merak ediyorum, hem biitiin diikkanla-
rinin adi Ingilizce, Fransizca, Italyanca
filan olup da hem de yabanci dili bu ka-
dar az bilen bizim gibi bir millet daha
var mudir su yeryiziinde, ne dersi-
niz?..” Sevgili Aziz Nesin usta, yukari-
larda bir yerde kulaklarin ¢inliyor mu
bilmem ama bugiiniin ¢ocuklar1 harika-
dan ote, hiper bir yerde... Dam tistiin-
den en hiper sevgilerle, gelecek aya
dek giilekalin... R



Burada hayat,
sevdiklerinizle basrollerini paylastiginiz
genis ekran bir filmdir.

Bautek Kugu Evleri'yle tanistiginizda, gelecek hayatiniz bir film seridi gibi goziintiziin 6niinde canlanacak.
350-1120 m? arasi miistakil bahgeler... Dért farkli villa tipi... Essiz mimari coziimler ve yiiksek standartlar...

Hayatinizin projesini gerceklestirmek icin acele edin, Bautek Kugu Evleri'ni bugun ziyaret edin.

Ortak Ozellikleri: 350-1120 m” Peyzaj Uygulamali Mistakil Bahce  Uygun Villa Bahcelerinde Havuz Opsiyonu ISTANBUL
* Betonarme Karkas Yapi ve Radye Temel ¢ Dis Cephe Mantolama-Su ve Isi Izolasyonu ® Parke, Duvar Boyasi, N KURTKOY-PENDIK
Seramiklerde Renk Opsiyonu ® Salonlarda Lamine Parke Zemin Kaplama e Teraslarda Terra Cotta Zemin Kaplamalar AVS

* Acik ve Kapali Mutfak Opsiyonu e Ankastre Ocak, Davlumbaz ve Bulasik Makinesi ¢ Banyo ve Mutfak

0 i FORMULA 1
ACH GUGBEYLI e
BALLICA

AKFIRAT

Dolaplari, Fransiz Somine e Yiksek Teknoloji Guvenlik Sistemleri  Dogal Gaz Uyumlu Hermetik Kombi
* VRV Havalandirma-Sogutma ¢ Banyoda Sauna (Coscobella icin Opsiyonlu) Ortak Yasam Alanlari: Cevre Dizenlemeleri,
Gezi Korusu, Kugu Goli  Kis Bahcesi, Yirlyus ve Bisiklet Parkurlari ® Tenis, Basketbol ve Voleybol Sahalari e Fitness

Salonu, Jakuzili Yizme Havuzu ¢ Cocuk Havuzu, Cocuk Oyun Alani » Cafe ve Restaurant, Ozel Otopark Alanlari

Satis Ofisi: 0216 677 11 40 - 41 www.kuguevleri.com GpPENDIK
05333810678

SABIHA GOKCEN
HAVAALANI

ANKARA

S mavi

‘bautek BAUTEK bir TIRSAN Sirketler Grubu Uyesidir.



Marks!

Yeni uluslararasi diizenin temelini olusturan paydas olma sansin yakalamalart icin de, Ttirk
globallesme, biitiin ulusal pazarlar uluslararas Markalar'm ytiksek rekabet giiciiyle donatacak
acik pazar alanlarma donttiirtiyor. stratejik yaklasimlar tiretmek gerekiyor.

Global pazarda her tilke, sahip oldugu markalar Tiirkiye ekonomisinin uluslararast
kadar deger tagtyor. Marka imajlar: tilke imajlarmni,  gtice sahip Ttirk Markalari'na ve bu markalara
tilke imajlar1 da marka imajlarim giiclendiriyor. her alanda destek saglayan reklamcilara, her

Bu nedenle; yalnizca ulusal pazardaki varlik zamankinden daha fazla ihtiyaci var.
giiclendirmeleri icin degil, uluslararasi pazarlara

Yerli mah yurdun mals, diinya onu kullanmali!





