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HAYIRSEVERLIGIN NOBEL’|
ILE GURURLANDIK

Gectigimiz ay hayirseverligin Nobel'i olarak bilinen Carnegie Medal of
Philanthropy (Carnegie Hayirseverlik Madalyasi) sanata, egitime, cevreye,
kulturel degerlere, Ozetle topluma olan katkilarindan 6ttrt, Kog Ailesine
verildi. Ulkemiz adina béyle bir 6diili almaktan dolayr gurur duyduk.
Bundan 40 sene 6nce kurucu baskanimiz merhum Vehbi Kog’'un
onderliginde kurulan Vehbi Kog Vakfi bu 6dulin alinmasindaki en énemli
etken. Vehbi Kog¢ Vakfi'nin 40. kurulus yildénumunde boyle bir 6dule
laylk goértlmek bizler icin ayrica gcok anlamli ve ilham verici.

Merhum Vehbi Kog II. Diinya Savasl sonrasinda ziyaret ettigi
Amerika’'da 6zel sahis ve kurumlarin yardim ve hayir iglerini de ayni ticari
faaliyetleri gibi kurumsallastirdiklarini gézlemledi. Turkiye'ye dénustinde
ise 6zel vakifcilik yasasinin ¢cikmasi igin 23 sene ugras verdi. Ne
tesaduftlr ki bu strecte Vehbi Kog’un 6rnek olarak kabul ettigi kisilerden
birisi buglin aldigimiz édule ismini veren Andrew Carnegie idi. iskoc asilli
ABD’li sanayici Carnegie hayirseverlik konusunda giinUmuzde halen
kabul gortp referans verilen bir felsefenin fikir babasi. Andrew
Carnegie’ye gore insan dmrinU egitim, para kazanmak ve kazandigi
paray! hayir islerine harcamak olarak Uge ayirmaliydi. Merhum Vehbi Kog
da Carnegie ile paralel bir gizgide cok mutevazi bir yasam strmus, bu
konudaki felsefesini de toplumdan kazandigini topluma geri vermek
olarak ifade etmistir. Vehbi Ko¢ Vakfi bugtin yaklasik 1.2 milyar dolarlik
bir buyUkltguyle Avrupa’nin sayili vakiflarindan olup toplam yatirmlari
600 milyon dolar bulmustur. Vakif araciligiyla egitim, saglk, kultar ve
gevre konularinda toplum yararina olduguna inandigimiz projelere destek
verdik ve vermeye devam ediyoruz.

Deginmek istedigim bir diger konu, yine sosyal sorumluluk
projelerimizden biri olan istanbul Bienali. Cagdas sanata destek vermek
amaclyla 2016 yilina kadar sponsorlugunu Ustlendigimiz istanbul Bienali
100 binin Uzerinde ziyaretcisiyle bu gabalarin sonug verdiginin en somut
ornegdi oldu. Ayrica yurt disi basindan ve sanat cevrelerinden buyUk ilgi
gbrerek istanbul’un diinyaya tantimi icin bly(k bir katki sagladi.

Gectigimiz ay kutladigimiz 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nin ardindan
Kasim ayi, Turkiye Cumhuriyeti kurucusu blylk 6nder Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’tn 6lim yildénimu. Gegen 10 Kasim’da sonsuzluk
isaretiyle ifade ettigimiz gibi, biz onu hic kaybetmedik. Tek bir gtn bile...
Ulu onderimizin bizlere emanet ettigi Cumhuriyet’i layikiyla temsil etmek
icin elimizden geleni yapmaya devam edecegiz. Kendisini saygi ve
sukran ile aniyoruz.

Ali Y. KOC
Kog Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal lletisim ve Bilgi Grubu Bagkan!
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Kog Universitesi’nin yeni
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10 Yaginda
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da baslangic noktasl oldu.

e-ihalesiz Satinalma
Artik Sira Dis1
Ford Otosan, Promena ile

yUrlttigu satin alma stirecinde
yeni bir adim daha atti.

Hayalleri Gergek
Yapiyoruz

Kogtas Hizmetler MUdurt
Timur Pekdn, kurulusunda yer

aldigi departman ile hayalleri
gergege donUsturiyor.
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Emektar karikatUrist Tan

Oral bu kez konusmak icin
sozcukleri segti.
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Opet’te Bir Hanimeli

Opet Kirgehir Bayisi Hulya
Coskuntuna, erkek egemen
sektdrde farkl bir portre giziyor.

44 Yiizlerdeki Giiliimseme
Sebebi: Sunay Akin
Sunay Akin ile oyuncaklar ve
gergekler Uzerine bir sdylesi. ..

46 Kuguk Cesur

Bir Yiirek: Tutya
Turkiye'nin jimnastikteki
ilk olimpiyat sampiyonuyla
tanigmaya hazir olun...

A8 Kiiltiir-Sanat

One gikan aktiviteler,
kitaplar, DVD’ler...

Imtiyaz Sahibi

Kog Holding A.S.

Adina

Dr. Bulent BULGURLU (Sahibi)
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YETISTIRIYO

65 yillik tecriibesiyle Tiirkiye'nin kokli bankalarindan
biri olan Yap: Kredi Bankas, finans sektérii icin lider ve
kalifiye insan kaynag yetistirmek adina Yap: Kredi
Bankacilik Akademisi'ni kurdu.

Yapi Kredi Bankasi, finans
egitimi adina Turkiye’de bir ilke
imza atti. Kocaeli’nin Cayirova
ilcesindeki Yapi Kredi Bankacilik
Ussi'nde yapimi tamamlanan ve
7 Ekim’de acilisi yapilan Yapi
Kredi Bankacillk Akademisi;
bankacilik, kisisel gelisim, liderlik
ve sosyal sorumluluk alanindaki
programlarla sektdre lider insan
kaynag yetistirmeyi amagliyor.
7 Ekim’de gerceklesen ve
genis capl katilimin yasandigi
Bankacilik Akademisi’nin
acilisinda, Kog¢ Holding
Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa V. Kog, Ko¢ Holding
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Temel Atay ve grup baskanlari
ile UniCredit Group Yonetim
Kurulu Baskani Dieter Rampi,

03-07-giindem.indd 1

UniCredit Group CEQO’su
Alessandro Profumo, Yapi
Kredi Bankas! Yonetim Kurulu
Baskani Tayfun Bayazit ve Yapi
Kredi Murahhas Aza ve Genel
Mudurt Faik Acikalin da yer
aldi. Kog¢ Holding Yénetim
Kurulu Baskani Mustafa V.
Kog’un, lider bir kurum
olmanin lider insan kaynaklari
yetistirmekten ve sahip olunan
insan kaynaginin gelisimini
surekli kilmaktan gectiginin
altini cizerek baslattigi acilis
konusmasinda, Kog
Toplulugu’nun finans kurulusu
olan Yapi Kredi’'nin kurdugu
Bankacilik Akademisi’nin de
bunun en somut gdstergesi
oldugunu belirtti. Gegtigimiz il
bankacilik sektorinin en iyi

GUNDEM

YAP| KREDI
BANKACILIK
AKADEMIiSI

merkezi olma vizyonuyla
kurulan Bankacilik Akademisi,
ilk yiinda gercgeklestirdigi
faaliyetlerle Amerikan Cubic
Awards tarafindan “En lyi Yeni
Kurumsal Universite” aduline
layik géruldu. Yapi Kredi
Bankacilik Uss(i’'nde 9 bin m?2
alanda kurulan akademi icin 10
milyon Euro yatinm yapildi. 32
derslik ve konferans
salonlarindan olusan
akademinin program icerigi ise
hayli zengin... Bankanin i¢
kaynaklari, Avrupa’nin énde
gelen business okullar IMD ve
Insead ile Turkiye'deki 6Gnemli
Universitelerle yapilan is
birlikleri ile hazirlanan
programlarda; bankaclilik,
kisisel gelisim, liderlik ve sosyal
sorumluluk konularinda dersler
yer alacak. Akademi,
programlarin yaninda gelisim
aktiviteleri, yuvarlak masa
toplantilar, workshoplar ve atdlye
calismalaryla da 6grencilerin
egitimleri desteklenebilecek.

vaPl KRED| BANKACILIK AKADEMISI ACILIS TOREI

7 EKIM 2009

IN BANKAGILARINI

insan kaynagini yetistiren

Akademi, tam kapasiteyle ¢alismaya
basladiginda toplamda 1.200 kisiye
birden egitim verebilecek.
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irtarma Gemi Projesi
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SAVUNMA SANAYIINE

KOG DAMGASI

RMK Marine tarafindan yapilacak olan Tiirkiye'nin ve ilk ve en biiyiik
mubharip gemisi Dost, diizenlenen térenle kizaga cekildi.

Savunma sanayine yaptigi yatinmiarla Glke
savunmasina katki saglayan Ko¢ Toplulugu
kuruluslarindan RMK Marine, gelecekteki
projeleriyle bu katkiyl strddrmeyi hedefliyor.
Deniz Kuvvetleri'ne anahtar teslim 4 gemi
insa edecek olan RMK Marine, bu
gemilerden ilki olan Dost’u kizaga cekti.
Toérene Kog Holding Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa V. Kog, Milli Savunma
Bakani Vecdi Gonul, Sahil Guvenlik
Komutani Timamiral izzet Atrung, Kog
Holding CEO’su Dr. Bulent Bulgurlu
Savunma Sanayi Mustesan Murad Bayar,
Kog Holding Savunma Sanayi ve diger
Otomotiv Grubu Bagkani Kudret Onen
katildi. 2011°de Deniz Kuvvetlerine teslim
edilmesi planlanan Dost’un ardindan Guven,
Umut ve Yasam adli diger Uc gemi de 2012
yilinda teslim edilecek. TUm elektronikleri ve
savas sistemlerinde milli komuta kontrol
yaziliminin kullanildigi gemiler, bu yénuyle bir
ilk olma 6zelligi tasiyor.

04 BizdenHaberler
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Teknolojinin Gelisimi I¢in
Cok Onemli Bir Zemin

Acllis téreninde konusma yapan Kog
Holding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
V. Kog, savunma sanayinin Kog
Toplulugu’nun Uzerinde itina ile durdugu
bir alan oldugunun altini gizdi ve soézlerini
soyle strdirdi: “Ozellikle son dénemde
Savunma Sanayi Mistesarligi’nin
baslattigl projeler, yol haritasi ve milli
yetenekleri gelistirmeye 6zendirecek
projeler Koc Toplulugu’nu daha gok
heyecanlandiriyor.” Mustafa Kog’un
konusmasinda dikkat ¢ceken noktalar
sunlar oldu: Turk Savunma Sanayi
sirketlerinin cirosu bir 6nceki yila gore
ylzde 15 bUyudUu. Sektér 600
milyon dolar ihracat gerceklestirdi.
Turk Silahl Kuvvetleri’'nin savunma
sistemleri ihtiyacinin ylzde 44’0 yurt
ici imkanlar ile karsilandi.

Gelecek donemlerde

Savunma Sanayi Mustesarligi’nin ihracati
1 milyar dolara, yurt ici kaynaklardan
karsilama oranini da yuzde 50’ye ¢ikarma
gibi hedefleri bulunuyor. Tum bu hedefler
g6z 6nlne alindiginda hem kaliteli insan
kaynagini hem de teknolojik altyapiyi
saglamak sektor icin de kaginilmaz oluyor.

Ozel Sektériin Onemi Artiyor
7 Ekim’de gerceklesen toérende yaptigi
konusmayla savunma sanayindeki
gelisime dikkat ceken Milli Savunma
Bakani Vecdi Gondl ise 1960l yillara
kadar disaridan alinan savas gemilerinin
tamirini bile yapamayan bir TUrkiye’den,
buguiin kendi savas gemilerini Uretebilecek
bir Turkiye'ye gelindigini sdyledi. Gondl,
6zel sektdrin bu alandaki ¢alismalarinin
Ulke icin 6nemli olduguna da dikkat gekti.
Kamu Ureticilerinin agirlikta oldugu tlke
savunma sanayinde Kog Toplulugu Otokar,
RMK Marine ve Kog Bilgi Grubu ile varlik
gosteriyor. RMK Marine, Aselsan ve
Fincantieri gibi guclt yuklenicilerle birlikte
bu c¢alismalarinda ¢gok hizli yol aliyor.
Projede gérev alan 50 teknisyen ve
mUhendis son 16 ay boyunca buyutk bir
kismi yurt disinda olmak Uzere toplam
1128 saat egitim aldi. Bu da insan
kaynagina verilen énemin bir gostergesi.
Kog Holding Savunma Sanayi ve Diger
Otomotiv Grubu Baskani Kudret Onen’in
Uzerinde 6nemle durdugu ve “Projenin
gemi imalati kadar 6nemli diger bir hedefi
de tersanemiz bunyesinde tasarim ekibini
kurmak ve muharip gemi dizayn
kabiliyetimizi gelistirmektir.” dedigi insan
kaynag Kog¢ Toplulugu’nun savunma
sanayindeki uzun vadeli hedeflerinin de bir
gostergesi olarak kabul ediliyor. Konu
hakkinda Kudret Onen sunlari séyliyor:
“Savunma Sanayi Mustesarligi’'nin son
yillarda gerceklestirdigi projeler sayesinde
savunma sanayimiz yabanci ortak lisans alti
Uretiminden, muhendislik ve tasarim
agirlikli, kendi firmalarmizin yaptigi 6zgin
dizaynlara kayyor. Bu baglatilan énemli
projeler neticelerini 2010-2015 déneminde
verecek. Ulkemiz bu projeler sayesinde
lisansl kendine ait ¢esit Urlnlere kavusacak
ve dunyadaki teknolojik ilerlemeleri
yakalayacaktrr.” Ko¢ Holding gelecek
glinlerde surdtrecedi projelerle savunma
sanayinde deger yaratmaya devam
etmeyi hedefliyor.
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OTOKOG'TA
VOLVO ZAMANI

Otokog Istanbul Tagdelen ve
Otokog Antalya tesislerinde
Volvo marka otomobillerin satis
ve servis hizmetlerini sunmaya
basladi. 27 Ekim’de gerceklesen
acllis kokteyli Kog Holding, Volvo
ve sektdr temsilcilerinin yani sira
Volvo Otomobil Deniz Asir
Ulkeler Bagkani Lex
Kerssemakers, Volvo Otomobil
Turkiye Genel Midurt Torben
Eckardt ve Kog Holding
Otomotiv Grubu Bagkani Cenk
Cimen’in katiimi ile Otokog
Otomotiv Genel Mudurt Gérgin
Ozdemir'in ev sahipliginde
Tasdelen tesisinde gerceklesti.
176.000 m2’si kapall,
254.000 m2’si agik olmak Uzere
toplamda 430.000 m2 alana
kurulu tesislerinde, 1.500’den
fazla calisaniyla, yeni ve ikinci el
arag satigl, satis sonrasi, yedek
parca ve aksesuar satigl, sigorta,
finansman, ara¢ koruma
hizmetleri, gunlik ve
operasyonel arag kiralama
hizmetlerini tek ¢ati altinda sunan
Otokog Otomotiv, mUsterilerine
Volvo markaslyla da hizmet

vermeye baslayarak, temsil ettigi
marka sayisini sekize gikardi.
Otokog Otomotiv Genel
Mudurt Cenk Gimen'’in Kog
Holding Otomotiv Grubu
Bagkanligrna getirilmesinden
sonra Genel MUdUrluk gérevini
devralan Gérgin Ozdemir; “81
yildir otomotivin Gretim hari¢ tim
alanlarninda Kog isminin
glivencesiyle hizmet veriyoruz.
Volvo mUsterilerini Otokog hizmet
kalitesiyle tanistinyor olmaktan
mutluyuz. Sektdrdeki liderligimizin
Volvo markaslyla daha da
glclenecegine inanyoruz.” dedi.
Otokog Otomotiv'in faaliyet
gbsteren en eski ve en kokld
otomotiv sirketi oldugunu belirten
Otokog Genel Mudur Yardmaisi
Ugur Guven ise “MUsterilerimize
bekledikleri gliven ve kalitede
hizmet vermekten mutluyuz.
Guvenlik ve kalitenin sembolt
Volvo’yu Otokog glivencesiyle
musterilerimizle
bulusturacagiz.” dedi.

RUSYA’DA YILIN
SIRKETI: BEKO LLC

2005’den bu yana Rusya’da
faaliyet gosteren Beko LLC,
“Yilin Sirketi” 6dulind, 8. “Ulusal
Ekonomi Elitleri” 6dUl téreni cer-
cevesinde aldi. Beko LLC’nin
kurumsal sosyal sorumluluk
programi; cocuklarin ve gengle-
rin saglikli gelisimlerine, egitimle-
rine destek, Vladimir
Bolgesindeki okullarin iyilestiril-
mesine ve Rus genglerinin spor
alanindaki faaliyetlerine katki gibi
genis bir yelpazede yUrittiga
faaliyetleri kapsiyor. “Uluslararasi
Yiin Sirketi” édulleri, her yil,
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State Duma Ekonomik Politika
ve Girisimcilik Komitesi, Bltce
ve Vergi Komitesi ve
Girisimciligi Tesvik Vakfi tarafin-
dan dlzenleniyor. Rus pazarin-
da basarili ve sorumlu bir sekil-
de faaliyet gosteren sirketlere
verilen “Yilin Sirketi” 6dUlleri;
Ulke ekonomisine katkida bulu-
nan sirketlerin kamu ve is dun-
yas! tarafindan bilinirliginin arti-
riimasini, yatinm imkanlarinin
daha cazip hale getirimesini ve
Ulkenin global ekonomi ile
buttnlesmesini hedefliyor.

ARGELIK LG'YE
KORE’DEN MiSAFiR

Argelik-Lg’nin Koreli ortagi LG
Elektronik firmasinin iki Ust dlizey
yonetici gectigimiz ginlerde
Tirkiye'deydi. ik 6nce LG
Elektronik Es Baskan gdrevinde
bulunan Seok Jang Seo’nun
beraberindeki heyetle Turkiye'ye
geldi. Seyahati boyunca Kog
Holding ve Arcelik yoneticileri ile
gorusmeler gergeklestiren Jang,
Arcelik-LG fabrikasini da ziyaret
etti. Diger misafir ise LG Elektronik
CHO gbrevinde bulunan Peter
Stickler oldu. Arcelik LG
fabrikasini ziyaret ederek Genel
MUdUr Hakan Bulgurlu ile
gorisen Stickler daha sonra LG
istanbul’u da ziyaret etti.

FB'Li SEMIH'IN
TERCIHI MONDEO

Turk futbolunun yildiz ismi,
Fenerbahge ve Milli Takim’in
golct oyuncusu Semih Sentdirk,
Ozel otomobil tercihini Ford
Mondeo’dan yana kullandi. Ford
Mondeo “Kinetik tasarnm”
felsefesi ile sekillenen zarif hatlari,
kaliteli isGilik ve Gstln strls
dinamikleri ile blyUk deger
sunuyor. Semih Sentdrk’Un tercih
ettigi otomatik vitesli Ford
Mondeo Titanium 2,0 TDCI,
gectigimiz glinlerde yildiz
futbolcuya teslim edildi.

DEMIR EXPORT'A
VALI’DEN ZiYARET

Sivas Valisi Ali Kolat, Kangal
Kaymakami Ismail Altan
Demirayak ve Milli Egitim MdUrt
Ali Murat Taner ile Kangal Kémur
isletmesi’ni ziyaret ettiler. Heyet
once yapimi devam eden Kangal
Anadolu Lisesi insaatini gezdi.
Ardindan da Kangal Kémur
isletmesi’ni gezerek, kdmiir
sahasl ve agaclandirma alanlari
hakkinda isletmeler Mtdirti Salih
Aymak’tan bilgi ald!.

GUNDEM

YENI FIAT PUNTO EVO,
OCAK’TA TURKIYE'DE!

Fiat'in ilk olarak 2005 yilinda tanittigi
kicUk hatchback sinifindaki modeli
Fiat Grande Punto, tamamen
yenilenerek Fiat Punto EVO adlyla
yollara ¢lkmaya hazirlaniyor.
italya’da diizenlenen uluslararas
basin lansmanin ardindan Ekim ayi
sonundan itibaren Bati Avrupa
pazarlarnda satisa sunulan Fiat
Punto Evo, Ocak ayindan itibaren
Ulkemizde de satisa sunulacak. Fiat
Grubu CEO’su Sergio Marchionne
tarafindan adi konulan Fiat Punto
Evo, yaklask 4 yida 1.2 milyon
adetten fazla Uretilen ve dnemli
satis basarisina imza atan Fiat
Grande Punto modelinin yerini
alacak. Yeni Fiat Punto Evo,
Turkiye've ikisi benzinli olmak Uzere
toplam 3 motor segenegiyle ithal
edilecek. Bu motor secenekleri
arasinda en dikkat ¢ekici olanini ise
Fiat'in yeni nesil benzinli motor
teknolojisini temsil eden MultiAir
motor ailesinden 1.4 litre hacimli
105 HP’lik motor olusturuyor.

T IS W
.

FERRARI GELIYOR

Ferrari ve Maserati markalarinin
Ulkemizde distribtortgana
yUrUten FerMas, Ferrari’nin en
yeni modeli 458 ltalia icin 378 bin
284 Euro’dan baslayan anahtar
teslim satis fiyatiyla Turkiye icin 6n
siparis aimaya bagladi. Ferrari'nin
yenilikgi V8 motor ve Ustln
tasarim 6zellikleriyle 6n plana
¢lkan yeni modeli 458 ltalia, 2010
yilinin ilk geyreginde ilk
mUsterilerine teslim edilecek.
Gelistirme asamasinda Michael
Schmacher’in gorev aldigi Ferrari
458 lItalia, hem kompakt boyutlari
hem de aerodinamik yapisini ilk
bakista belli eden bir forma sahip.
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GUNDEM

BEKO'DAN

SPONSORLUK ATAGI

Beko ardi ardina agkladigi spon-
sorluk haberleriyle spora verdigi
destegin devamli olacaginin sin-
yallerini veriyor. 2006 yilindan
baslayarak Turkiye Basketbol
Ligi sponsorlugu ile basketbola
destek veren Beko markasi,
Avrupa’nin en 6nemli basketbol
liglerinden “Basketball
Bundesliga”ya ana sponsor
oldu. Beko, 6 yil slirecek bu
anlasmasi ile hem Beko marka-
sinin hem de Almanya Basketbol
Ligi'nin bilinirligini artirmayi hedef-
liyor. “Beko Basketball
Bundesliga” ismi altinda oyna-
nan ilk oyun Almanya
Sampiyonu EWE Baskets
Oldenburg ve ikinci siradaki
Telekom Baskets Bonn arasinda
gerceklesti.

ilk Kez Bir Tiirk Markasi
Diinya Arenasinda

Beko’nun bir diger sponsorluk
atagl ise 2010 FIBA Dinya
Basketbol Sampiyonasi’yla oldu.
Sampiyona’nin Presenting
Sponsor’u olan Beko sayesinde
ilk kez bir Tlrk markas! diinya
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sporunun en énemli turnuvalarin-
dan birinin sponsorlugunu yapa-
cak. Turkiye'nin ev sahipligi sifa-
tiyla dogrudan katildigi sampiyo-
nada dinyanin en iyi 24 takimi
sampiyonluk igin micadele ede-
cek, 80 mag oynanacak ve din-
yanin en iyi 288 oyuncusu bas-
ketbol severlere dev bir sélen
sunacak. Beko ayni zamanda
Polonya’da gerceklesen Avrupa
Basketbol Sampiyonasi
EuroBasket 2009’un da ana
sponsoruydu. EuroBasket 2009
Avrupa Sampiyonasi ayni
zamanda 2010’da yapilacak
olan Dunya Basketbol
Sampiyonasi’na bir 6n eleme
olmasi ile de ayn bir dnem tagi-
yordu. Sponsorluklarla basket-
bola olan ilgisini kanrtlayan Beko,
sponsorluk konusundaki bu ter-
cihini ise Arcelik A.S. Genel
MUdUrt Levent Cakiroglu style
acikliyor: “Beko, 2006 yilindan
beri basketbola énemli yatinmlar
yapiyor. Basketbolun dinamik,
eglenceli, geng ozelliklerinin
Beko’nun marka kisiligi ile tam
OrtUstigun distintyoruz.”

DEMIR EXPORT
DUYARLILIGINI
TESCILLEDI

Demir Export’'un 2007 ylinda
baglattigl ‘ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Belgesi’
calismalar bu yil haziran ayinda
tamamlandi. Bureau Veritas
denetcileri tarafindan
gerceklestirilen ana denetimin
ardindan Demir Export’un ISO
9001:2008 Kalite, OHSAS
18001:2007 Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemlerinin
yani sira ISO 14001:2004 Cevre
Yonetim Sistemleri agisindan da
uygunlugu onaylandi. Boylece
Demir Export, Uc belgenin de
sahibi olan ve TUrkiye'de
madencilik sirketleri arasinda linyit
kémUr( Gretimi Gzerine; Kalite, Is
Sagligi ve Glvenligi ve Cevre
Yonetim Sistemini kuran ilk sirket
olma unvanini kazanmis oldu.

YENi NESIL TEKNOLOJi
INGILTERE'DE

Arcelik ve KogSistem'in birlikte
gelistirdigi “Yeni Nesil Sayisal
Yayincilik” ¢éztma, iletisim ve
pazarlamada yeni bir dénem
baslatiyor. Bu yeni ddnem
ingiltere’deki yerini coktan aldl.
ingiltere Premier Lig’deki 20
kulUp stadina kurulumu
yapllacak sistem, dndmdizdeki yil
15 yeni statta daha yer alacak.
Pixage adi verilen “Yeni Nesil
Sayisal Yayincilk” modeli
sayesinde, kisisellestirilmis
mesajlar hedef izleyici kitlelerine
dogrudan iletilebiliyor. Yeni Nesil
Sayisal Yayincilik modeli ile farkli
icerikleri ayni anda birden fazla
lokasyona merkezden sunma
imkani bulunabiliyor. HD
kalitesinde yayin yapabilen
“Pixage”; sunum, RSS, fotograf,
3D grafik, metin, ses, web
sayfasl gibi farkli formatlarda
icerikleri yayimlayabiliyor ve
alisveris merkezleri, bayiler,
hastaneler, oteller, bankalar gibi
farkli alanlarda kullanilabiliyor.

BURSALI FIAT FIORINO
FRANKFURT'TA

Tofas tarafindan Bursa’da
Uretilen Fiat Fiorino'nun Trekking
versiyonu, Frankfurt'ta kapilarini
acan fuarla birlikte uluslararasi
basin mensuplarini da tanitildi.
Devlet Bakani Zafer Caglayan ile
Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat
Erglin, Fiat standini ziyaretleri
kapsaminda Tofas CEO’su Al
Pandir ve Fiat Marka Direktoru
Okan Bas ile Frankfurt'ta diinya
lansmani yapilan Fiat Fiorino
Trekking'i inceledi. Ulkemizde de
satigina baglanan ve fuarin
“Made in Turkey” imzali yenilikleri
arasinda yer alan Fiat Fiorino
Trekking, crossover dzellikleri
sunan gorsel yapisinin yani sira
camur, kar, kum gibi kaygan
zeminlerde gekisi 6n tekerlekler
arasinda dengeleyen gelismis
ESP sistemi (Traction Plus) ve
yerden 20 mm yukseltilmis
yapislyla dikkat ¢ekiyor. Fiat
bayilerindeki yerini alan Fiat
Fiorino Trekking’in motor
kaputunun altinda sadece 1.3
litrelik 75 HP gUc Ureten Multijet
dizel motor gorev yapiyor.

KOGCTAS’A GELEN
HEDIYELERLE GIKTI

Ford ve Kogtas énemli bir
isbirligine imza atti. 20 Temmuz-
15 EylUl tarihleri arasinda
Kogtas'ta paro kart ile 500 TL
ve katlarini tamamlayanlara, 1
adet Ford Transit Connect GLX
ve Koctas'tan hediyeler
kazanma sansi tanidi. Bunun
yani sira Kogtas’'tan 300 TL
tutarinda aligveris yapan herkes
Ford Yetkili saticilarindan
anahtar teslim fiyatlar Uzerinden
600 TL indirim sans| yakalad!.
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DIVAN ISTANBUI. OTELI YENiDEN YUKSELIYOR

Taksim'in en 6nemli
simgelerinden, Istanbul’'un
yarim asirlik tarihine
taniklik etmis en 6nemli
yapilarindan, Ko¢ Holding
biinyesinde hizmet veren
Divan Istanbul Oteli
yeniden insa ediliyor.

2008 yilinin Aralik ayinda
yeniden insa edilmek Uzere
yikilan Divan istanbul Oteli icin
beton atma téreni dizenlendi.
24 Eylul'de gerceklesen tdren
Kog Holding Seref Bagkani
Rahmi M. Kog, Kog Holding
Yénetim Kurulu Uyesi ve Vehbi
Kog Vakfi Bagkani Semahat
Arsel, Dr. NUsret Arsel, Ko¢
Holding Turizm Grubu Bagkani
Omer Bozer ve Ark insaat
Genel Midurd Oguz Cetmeli ile
Divan Ust dlizey yoneticilerinin
katilimi ile gergeklestirildi.

Dis cephesi ve i¢ mimarisi
Avrupa ve Amerika’da
Claridge’s, Carlyle, Dorchester
gibi seckin 5 yildizli otellerin
tasarimlarinda imzasi bulunan ve
New York’da yasayan Legion
d’Honneur Unvanina sahip Unld
Fransiz mimar Thierry W.
Despont, mimari projeleri ise

Akan Mimarlik- Tanju Verda
Akan tarafindan yapilacak yeni
Divan Istanbul Oteli orijinal
boyutlarinda insa edilecek.
Mimarisinde eski istanbul’un
klasik deger ve 6zelliklerinin
gagdas yorumlanmasina yer
verecek olan yeni otelde
yaklagik 228 oda, 2 restaurant,

Divan pastanesi, kapall ve agik
otopark, fithess, SPA, yari
olimpik kapali ylizme havuzu ve
genis toplanti salonlar yer
alacak. Yikimi Aralik 2008’de
tamamlanan ve 50 milyon
dolarlik yatinmla insa edilen
otelin 2010 yil icinde hizmete
girmesi planlaniyor.

HEM MIDEYE HEM RUHA

Vejetaryen ve islenmemis gida
alaninda uzman Alman sef Mark
Decker’in Divan’a 6zel
hazirlanan S.0.U.L Food
mendsU, alisiimis tatlara getirdigi
umulmadik yorumlarla
midenizden dnce ruhunuzu
besliyor. Ment dogal ve rafine
malzemeler kullanilarak hazirlaniyor.
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OTOKAR’DAN
KONFORDA
‘DORUK’ NOKTASI

Otokar, sehirlerarasi ve turizm
yolcu tasimacilig igin Doruk
serisinde yer alan yepyeni 10
metrelik bir otobuls olan Doruk

J 215T modelini satisa sundu.

Otokar, yolcu tagimacilig icin

ihtiyaca yonelik pratik ¢ézimler
sunan Doruk serisinde yepyeni bir
otobus modeli Uretti. Doruk 215T
gUlclt Euro4 model motoru ile
gelecegin teknolojisini sunarken
daha az yakit tiketimi ve temiz bir
dinya s6zU veriyor. 4 silindirli
215HP glcundeki motoru
sayesinde yakit tUketimini en aza
indiriyor ve isletme maliyetlerini
makul bir seviyeye getirmek igin
o6nemli bir avantaj yaratiyor. Doruk
215T, 39 + 1 + 1’lik yolcu
kapasitesine, sehirlerarasi
tagimaciliga uygun yolcu
konforuna ve 5.5 metrekUpluk

genis bagaj hacmine sahip.

EN GOK TERCIH EDILEN
YERLI MARKA: FIAT

Fiat, 66 bin adeti asan satis
basarisiyla 9 ayin sonunda
pazar liderligini birakmadi, yerli
model satislarnda acik ara
Tarkiye'nin tercih ettigi marka
oldu. Eylll aynda 14 bin 663
adetlik satisa ulasan Fiat, 9 ay
sonunda 2008 toplamindan
daha fazla arag satti. Fiat, 9 ay
sonunda toplam satiginin 59 bin
491 adetini Tofag’in Bursa’daki
fabrikasinda Uretilen Fiat Fiorino,
Fiat Doblo, Fiat Linea ve Fiat
Albea Sole/Palio Sole modelle-
riyle gerceklestirdi. 9 ay sonun-
da toplam Fiat satiglari icinde
yerli modellerin payl béylece 59
bin 491 adete yUkseldi.

EylUl ayinda 4 bin 402 adeti
otomobil, 10 bin 261 adeti hafif
ticari olmak Uzere 14 bin 663
adet satis gergeklestiren Fiat'in
toplam satiglarinin 13 bin 820

adetini yine Tofag'in Bursa’daki
fabrikasinda Uretilen yerli model-
ler olusturdu. Fiat, EylUl ayinda
10 bin 261 adet hafif ticari arag
satislyla yine TUrkiye'nin en ¢ok
tercih edilen hafif ticari arag mar-
kasl unvanini da korumaya
devam etti. Eylll ayinda
Turkiye’de satilan her 3 hafif ticari
aragtan 1’ini Fiat markall model-
ler olusturdu. Bu sonugla Fiat,
Turkiye’de Uretim yapan marka-
lar iginde en fazla tercih edilen
global marka unvanini da agk
ara korumaya devam etti.
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BIENAL'IN
ARKASINDAKI
o

sponsorlugunu iistlendigi Istanbul Bienali'nin
arkasindaki en biiyiik gii¢ oldu.
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1987 yilindan beri dizenlenen Uluslararasi
istanbul Bienali, 12 Eyltl-8 Kasim tarihleri
arasinda 11. defa gagdas sanata ilgi duyan-
lar bir araya getirdi. Kog Holding’in destegi
ile istanbul KUiltir ve Sanat Vakfi'nin (IKSV)
diizenledigi Uluslararasi istanbul Bienali kap-
saminda, bu sene, 40 Ulkeden 70 sanatgl
ve sanat¢l grubunun 120’den fazla projesi
sergilendi. Turkiye'deki sanat etkinlikleri ara-
sinda yurt disinda en fazla ilgi ceken Bienal’i
500 kadar yabanci basin mensubu takip
ederken, elestirmen, kiratoér, mize ve galeri
yoneticilerinden olusan uluslararasi sanat
cevrelerinden de yaklasik 4.500 kisi katildl.
Bienal, Antrepo No.3, Tutun Deposu ve
Ferikdy Rum Okulu olmak Uzere g farkl
mekanda sanatseverlerle bulustu.

cagdas sanat aslinda toplumun sorunlarini
konu aliyor. Bu agidan bakildiginda da toplu-
ma daha yakin bir durus sergiliyor. Mustafa
V. Ko¢ da bu unsuru su sdzlerle vurguluyor:
“Cagdas sanat 0zU itibariyle sokaktaki insana
yakin duran bir sanat dall. Genglerde glincel
sanat bilincini olusturmak cok énemli. Clnkd
glncel sanat; dustnen, yaratici, Uretken,
6zgUr ve yenilik¢i bir nesil olusmasina yardimci
olacak. Bu kapsamda istanbul Bienali’ni,
Turkiye'de hentiz bu sanatla tanismamis
insanlar harekete gecirebilecek kapsamli bir
sanat etkinligi olarak degerlendiriyoruz.”

Bienal’e Bat1 Takibi

istanbul Bienali’nin gecmisi 23 yil éncesine
dayaniyor. Turkiye’de 1990’larin baglarinda

Kog Toplulugu'nun belki de bu seneki Bienal ile 6rtiisen
en 6nemli 6zelligi, Toplulugun da tipki Bienal gibi giincel
sorunlara duyarsiz kalmamasi...

11. Bienal'in Ardindan...
Calismalarini Zagreb’de slrdiren ve dort
kadindan olusan What, How & for Whom /
WHW (Ne, Nasil ve Kimin igin) kiiratér
kolektifinin kiratorligtinde gergeklestirilen
11. Uluslararas Iistanbul Bienali, basligini
Bertolt Brecht’in 1928 yilinda Elizabeth
Hauptmann ve Kurt Weill ile birlikte yazdigi
Uc Kurusluk Opera adli oyunun ikinci perde-
sinin kapanis parcasi olan “Insan Neyle
Yasar?” adli sarkidan aliyor. WHW tarafin-
dan “insan Neyle Yasar?” sorusu etrafinda
konumlanan 11.istanbul Bienali'nin kavram-
sal gercevesi, Brecht'i yeniden kesfetmek ve
ona yeni kusaklara gosterilmesi gereken bir
klasik olarak bakmayl amaclyordu. WHW,
Brecht’i kendilerine rehber edinmelerini
soyle acikladi: “Alman oyun yazari ve ydnet-
men Bertold Brecht’in mirasini kendimize bir
baslangi¢c noktasi olarak almamiz, toplumsal
yUukUmlUldkler ve sanat alani arasindaki iliski
hakkinda sorular sormakla da ilgiliydi.
Bienalde sergilenecek eserler bu mirasa
dogrudan atifta bulunmuyor. Bu baglamda,
pek cok toplumsal sorun hakkinda degisik
soru ve konular ortaya atarak kendimizi belli
bir arastirma alaniyla sinirlamak istemedik.”
Anlasiimaz ve erisimez olarak gérulen
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sanat alaninda gerceklesen en 6énemli olay
kuskusuz ki Istanbul’un bir sanat ortami ola-
rak Batl sanat cevresinin ilgisini cekmeye
baslamasi oluyor. ilki 1987’de Beral Madra
kiratérligiinde gergeklestirilen istanbul
Bienali, besinci organizasyonda ataga gege-
rek 1997’de Rosa Martinez kiratorliginde
dunya Bienalleri arasinda hatiri sayilir bir
konuma geliyor.

1990’larda artis gdsteren uluslararasi
sergiler ve Bienaller birgok sanat adaminin
istanbul’a gelmesine neden olarak (lkemiz
sanat Uretimini daha yakindan izlenme ve
fark edilme olanagi bulmasini sagladi.
Birgok sanatci istanbul Bienalleri’nin ardin-
dan yurt disinda taninmaya ve takip edil-
meye baslandi.

Politik ve Minér Eserler
Turkiye'den toplam 10 adet sanatci ve
sanatgl grubunun katildigi Bienal’de dinya-
dan; KP Brehmer, Nam June Paik, Sanja
Ivekovic, Hans-Peter Feldmann, Danica
Dakic ve Rabih Mroué gibi taninmis sanatgi-
larin yapitlar yer aldi. TUrkiye’yi temsil eden
sanatcilar ise: Huseyin B. Alptekin, Nevin
Aladag, Yuksel Arslan, Cengiz Cekil, Isil
Egrikavuk, inci Furni, Nilbar Giires, Aydan

Murtezaoglu ve Billent Sangar, Erkan Ozgen
ve Canan Senol oldu.

Sanatci secimleri gbz éntinde bulundu-
ruldugunda politik bir bakis agisi sergileyen
Bienal, sanatsal ve estetik kaygilarla ince-
lendiginde daha mindr eserler ile ziyarete
aclldi. Festivale katilan Turk sanatcilardan
biri olan Canan Senol, 11. Bienal’in digerle-
rinden farkli olarak blyuk produksiyonlu, yil-
dizlasmis sanatcgilardan olusan bir sergi
olmak yerine, Orta Dogu ve Balkan Ulkele-
rinden gelen sanatcilardan olusan, bu cog-
rafyalara ait politik sorunlar tzerine igler Ure-
ten, kadin ve erkek sanatcilarin neredeyse
esit olarak dagiliminin saglandigi bir Bienal
oldugunu belirtiyor.

Siyasi olarak incelendigi takdirde otuz yas
altindaki sanatcilarin bugunkt dinya siyasal
sorunlarina bakisi, Orta Dogu’daki Filistin
meselesine, Kuzey Kafkasya cografi bolgesi-
ne yogunlasmis bir bakis oldugu izlenimini
veriyordu. Bunun nedenini ise WHW sdyle
acikliyordu: “Bienalin bolgesel ydnelimini,
sanatcilarin sadece kendi Ulkelerini ilgilendiren
sorunlari ele almalarina degil, degisik konular
hakkinda daha evrensel gerceveler gizebilme-
lerine gektik.” Katilan sanatgilar cogunun
Dogu Ulkelerinden olmasi dikkat cekti.
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Toplumun Aynasi: Sanat
Bir sanat eserinden cogumuzun bekledigi
bizdeki “gUzel” duygusunu harekete gegir-
mesidir. Hayranlik yaratmasi hatta bulundu-
gumuz gerceklikten bizi uzaklastirmasidir.
Ancak ginumuz sanatinda sanatgilar gide-
rek ‘glizel’den uzaklasiyor, soyut bir ideal
yaratmaktan kaginiyor ve gercekleri yansit-
ma gereksinimi daha fazla duyuyorlar.
Gercekler de genelde her zaman guzel
degil. Aksine kimi zaman girkin, siddet dolu
ya da acl. Bu nedenle ginimuzde izleyicinin
ilgisini cekebilen sanat yapitlari, sosyal
sorunlara deginirken estetik degerlerini kay-
betmemeye calisiyor. Bu sene secilen konu
itibariyle de 11. istanbul Bienali bunun en
onemli gostergelerinden biri oldu. Bunda
tabii ki WHW, onun olusturdugu kavramsal
cerceve ve sectikleri eserlerin etkisi blyUktU.
Her bir eserin toplumsal konulara degindigi
yadsinamaz bir gergek. Ancak 11. istanbul
Bienali’nde 6ne cikanlari ve yansittiklar top-
lumsal sorunlari incelemek, sanatin sosyal
hayatin ne derece aynasi olabilecegini gor-
mek acgisindan ¢ok 6nemli.

® Hans-Peter Feldmann, Ekmek Dilimi adl
enstalasyonu ile glivensizlik ve fakirligin bir
simgesini sunuyor.
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e Shahab Fotouhi, NUkleer Bomba
Siginagi icin Calisma adl eseri ile savas
paronayasini temsil ediliyor.

® Sanja Ivekovic, Siginma Evi (Glnes
GozItgu) adh calismada siginma evinde
kalan kadinlarin hikayelerini Gnld tasarmcila-
rin glines gozItigt markalarinin reklam ilanlari
ile birlestirerek toplumun en dnemli sorunla-
rindan biri olan aile i¢i siddete dikkat ¢ekiyor.

e Danica Dakic, Isola Bella adli calismasi
ile Pazaric’teki Cocuk ve Gengleri Koruma
Kurumu’nda koruma altinda olan ¢ocuklarin
ve genglerin sesini duyuran bir eser sunuyor.

e Nam June Paik, Life dergisinin kapaklari-
na yaptigi midahale ile Amerikan yanlisi siya-
set ile populer medyadaki duyarsizigi konu
edindigi bir calisma ile karsimiza gikiyor.

e Aydan Murtezaoglu ve Bulent Sangar,
issiz Isciler — sana yeni bir is buldum! Adli
calismalari ile issizlik, dustk CGcret karsiligi
is gvenligi olmadan calisma ve sosyal
devlet kavramini sorguluyor.

Sahiplenilen Bir Bagka Marka:
Istanbul

Dlnya genelindekl Bienalleri, diizenlendigi sehir-
leri g6z 6nline alarak inceledigimizde cogunun
bircok alanda marka olmus sehirler oldugu da

Neler Soylediler?

@ Mustafa V. Kog - Kog¢ Holding
Yénetim Kurulu Bagkan

Uluslararas: Istanbul Bienali giincel
sanatin Tiirkiye'ye tanitilmas: agisindan
6nemli bir organizasyon. Bu nedenle
Uluslararas: Istanbul Bienali'nin destek-
leyicisi olmaktan biiylik gurur ve onur
duyuyoruz. Son iki senedir ilginin nere-
deyse yiizde 100 arttigin1 gozlemliyo-
rum. Bu ilginin 2016'ya kadar artacagim
umuyorum. Bienal, sokaktaki insan1 ¢ag-
das sanatla bulusturan bir etkinlik. bu
sekilde bir stireligine de olsa dikkatlerin
buraya ¢evrilmesi, giincel sanatin hak
ettigi ilgiyi bulmas: anlamina geliyor.

@ Canan Senol - Sanatg1

11. istanbul Bienali digerlerinden farkh
olarak biiyiik prodiiksiyonlu, yildizlasmig
sanatgilardan olusan bir sergi olmak
yerine, Ortadogu ve Balkan tilkelerinden
gelen sanatcilardan olusan, bu cografya-
lara ait politik sorunlar tizerine isler tire-
ten, kadin ve erkek sanatcilarin neredey-
se esit olarak dagiliminin saglandig: bir
Bienal oldu. Bienalin kavramsal cerceve-
si dogrultusunda islerin yerlestirilmesi,
gorkemli bir sergi sunumundan ¢ok,
Sgretici, bilgilendirici bir 6zellik tagiyor.

@ Prof. Dr. Ali Akay

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Sosyoloji Béliim Baskani
Istanbul Bienali'nde diinya ekonomisi
ve siyaseti sanatla bulusuyor. Bu kesisg-
me noktalarinda yakin tarihe ve giinii-
miize ait sorunsallar yer buluyor.
Bienal'de gérdiigiimiiz desenlerde, yazi-
larda hep benzer bir sanatsal yaklagim
s6z konusu. Biiyiik eserler ve bitmig
yaputlar yerine; eserlerde yer alan hatir-
latmalar, notlar, kirilgan anlatimlar bu
bienalin estetik felsefesini bize veriyor.

@ Sanja Ivekovic - Sanatg

Bu organizasyonun bir pargas: olmak
benim icin biiyiik bir mutluluk. “Insan
neyle yasar?” sorusu sanirim gegmis
oldugumuz dénemde hepimizin sorgu-
ladig1 bir konu. Bienalin bu kavram cer-
cevesine oturtulmasini yerinde buluyo-
rum. Tiirk sanatgilarin ise uluslararas:
platformda oldukga basarili oldugunu
diistiniiyorum.
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11. Uuslararast Istanbul Bienali i¢in yaygin bir iletisim ¢ahismast
ytriitiildii. Medyada yayinlanan reklamlarin yan sira hedef kitlenin
kullamm alanlan da afislerle dikkat cekici hale getirildi.

bir gercek. Bunlardan Londra, Paris, Tahran,
Moskova 6ne ¢lkan sehirler...

Bu sehirler politik durusu, sahip oldugu
kUltUrel mirasi ve turizm potansiyelleri gz
onune alindiginda kendilerini farkli konumlan-
dirmayi basarmis durumda. istanbul Bienali
ise Venedik, Sao Paulo, Sydney Bienalleri
gibi benzerleri arasinda bugin en prestijlile-
rinden biri olarak kabul ediliyor. Ayricaligi ise
birbirleri ve izleyici ile diyalog saglayan bir
sergi modelini tercih etmesi. Bu yonlyle
diger Bienallerden siyrilarak kendini farklilas-
tirmay! basarmis durumda.

Son vyillarda F1’den, Contemporary gibi
guncel sanat fuarlarina, uluslararasi kongre-
lerden, NATO ve IMF gibi bUylk ¢capli siyasi
ve ekonomik toplantilara ev sahipligi yapan
istanbul, markalasma adina ¢ok énemli
adimlar atiyor. istanbul, konumu, tarihi ve
sahip oldugu siyasi ve politik durusu ile
dinya igin énemli bir odak
noktasi. Dogu ve Bati'nin zit-
liklarinin garpistigl, Akdeniz’in
kdlturel izlerinin strulebildigi
bir cografya... Bunun yanin-
da ginumuzun ¢okuluslu sir-
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ketleri icin sUrekli artan nUfusu ve devinimi ile
gdzde bir yatinm merkezi. Ozellikle son yillar-
da Istanbul’un bilyik bir cekim merkezi
olmasl, Avrupa sehirlerinden daha fazla ilgi
gbrmeye baslamasi, Turkiye’'nin iginde
bulundugu sosyolojik ve sanatsal dinamigin
bir sonucu.

Tum bu farklilik ve degisim igerisinde
istanbul Bienalleri yalnizca kiltirel degil, ayni
zamanda ekonomik ve politik proje niteligi
tasiyor. Kiresellesen istanbul’da Bienal gibi
sanatsal etkinliklerin, kentlerin hem sosyolojik
hem de ekonomik déngusune katkilar yadsi-
namaz. Gunltk hayatin estetiklesmesi ve
tUketim kiltart baglaminda kent ile Bienalin
etkilesim projesi olarak Bienaller, istanbul’un
marka olmasi ve kultartin ozellestirildigi bir
ortam olarak dustnuldiginde oldukca
6nemli. TUm sanat etkinlikleri gibi Bienalin de
amaci baska Ulkelerin kultdrlerini ve sanatlari-
ni genis kitlelere tanitip kultdrlerarasi etkilesi-
mi gelistirmekten ibaret olmadiginin bilinci ile
hareket eden Kog Holding, istanbul’u tekrar
bir diinya kenti haline getirmek ve istanbul’u
kendi adi ve markasi ile baskent yapmak gibi
¢ok dnemli amaci da sahipleniyor.

Kog Toplulugu tipki Bienal gibi yenilikgi,
yaraticl ve modern disunlyor. Sanatin evren-
selligi gibi Kog markasi da hedeflerini global
koyuyor. Belki de en dnemlisi glincel sorunla-
ra duyarsiz kalmiyor. Bu nedenle her zaman
sosyal ve cevresel kalkinmayi saglamak amaci
ile sadece ekonomik basarinin gercek basari
olmadigini bilerek, her alanda oldugu gibi
sanat alaninda da istanbul Bienallerine verdigi
destek ile Uzerine duseni yapiyor.

Binale verdikleri destek
konusunda Kog Holding
Yoénetim Kurulu Bagkani
Mustafa V. Kog, sirketlerin
kendi kalkinmalarini surddru-
lebilir kimak icin cevreye ve

topluma yatinm yapmalarinin sart oldugunun
altini dnemle ciziyor. 10 yiligina sponsorlugu-
nu Ustlendikleri Uluslararasi istanbul
Bienali’nde en blylk amacin erisiimesi glic
olarak goriinen cagdas sanati sokaktaki
insanla bulusturmak oldugunu belirten
Mustafa V. Kog, énemli bir diger misyonun
ise Bienal cercevesinde gerceklestirilen cesitli
projeler ile 6zellikle genclerde cagdas sanat
bilinci olusturuimasina katkida bulunmak
oldugunu soyltyor. Kog Toplulugu’'nun Ust-
lendigi gorevi ne derece basari ile tagidiginin
kaniti ise 2007’deki Bienal’'de yatiyor.
Ziyaretci sayisi bir dnceki Bienal’e gore ikiye
katlanarak neredeyse 100.000’e ulasan bu
Bienalin diinya basini dahil olmak Uzere med-
yadaki yansimalari sasirtict boyutlardaydi.

Koc Toplulugu Bienal’'in sadece sponsoru
olarak degil, haziradig gesitli projeler ve her
tUrlU teknik destek ile de yanindaydi. Topluluk
sirketleri bu organizasyonda destegini esirge-
meden markanin gictine guc katti.

Neden Bienal Sponsorlugu?
Kog Holding’in 2007 yilinda hayata gegirdigi
ve 2016’ya kadar siirecek olan istanbul
Bienali'ne sponsorluk ¢alismasi birkag agi-
dan blyUk 6nem tasiyor. Zira Ulkemizde ger-
ceklestirilen etkinlikler arasinda uluslararasi
arenada en ¢ok dikkat cekenlerden birisi

-
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olan Istanbul Bienal’i cagdas sanatin toplu-
ma ulastirimasli agisindan da kritik bir mis-
yon da Ustleniyor. Geng, dinamik, interaktif,
yaratici ve yenilikgi olan istanbul Bienali bu
yonUyle de Kog Toplulugu’na gok yakin bir
durus sergiliyor. Clnkli Kog Toplulugu da
yaptigi Ar-Ge yatinmlar ve dinamizmi ile
yenilikcilik ilkesini her alanda uygulamayi
hedefliyor. Bu benzerlik bir yerde ortak bir
calismay! da kaginimaz kiliyor.

GUncel sanatin dogasi geregi tartismali
eserlere yer verebimesi, zaman zaman pole-
miklere ve tartismalara yol agiyor olabilmesi
‘sponsorluk’ acisindan ¢ok kisinin géztnd
korkutsa da bu noktada Kog¢ Holding’in ken-
disine olan glveni devreye giriyor. CUnku
Bienal, olasi tUm tartismalara gégts gerebile-
cek buyuklikte bir destege ihtiyac duyuyor.

Bu ¢zellikler Kog Holding ve Uluslararasi
istanbul Bienali’nin ortak yonlerini isaret
ederken, Kog markasinin degerleri ve vizyo-
nuyla da birebir ortustyor.

Kog Holding Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa V. Kog ise sponsor olma nedenlerini
su sozlerle acikliyor: “Sponsorluk kararimizin
altinda yatan ana etken istanbul Bienali’nin
bu basarisi ile Kog Toplulugu’nun misyon ve
vizyonunun ortismesiydi. Bunun yaninda
guncel sanati daha fazla insanin gnluk
yasantisina sokmayl amagladik.”
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Rakamlarla Bienal

« 40 iilkeden 70 sanatginin katildig: Bienalin
mekénlar1 Tophane’deki 3 Numarali Antrepo,
Tiitiin Deposu ve Ferikéy Rum Okulu oldu.

6 bin metrekarede 141 eser sergilendi.

« Sanatgilarin 30'u kadin, 32’si erkek, 3'ii
ortak, 5’1 kolektifti. Sanatcilarin %26’s1 Dogu
Avrupa, %14’ii Bat1 Avrupa, %39'u Orta
Dogu, %4'ii Kafkaslar, % 7'si Orta Asya, % 1'i
Giiney Amerika, %6’s1 Kuzey Amerika, %1'i
Uzak Dogu, %1'i Avustralya'dandi.

+ 20 ABustos 2009 itibariyle 11. Uluslararast
Istanbul Bienali’nin planlanan biitgesi
2.050.299 Euro.

Bienal’e Ozel Projeler

Koc Holding Istanbul Bienali cergevesinde
bu yil sponsorlugun yaninda farkli projelere
destek oldu.

o TUrkiye'yi gelecege taslyacak en dnemli
unsurlarin gengler, 6gretmenler ve gocuklar oldu-
gunu bilen Topluluk, Bienal stiresince tim Univer-
site 6grencilerini Uicretsiz olarak misafir etti.
Universite Projesi cercevesinde Bienal'i ziyaret
eden Universite 6grencileri daha sonra gesitli
makaleler kaleme aldi. Bu makaleler www.koc.
com.tr adresinde yayinlandi. Gegen Bienal’de
yaklasik 20 bin ¢grenci yine Ucretsiz olarak agir-
lanirken, bu sene bu rakamlarin daha da Ustlne
clkildigr gértintyor.

e Bu buyUk organizasyonda klgcUkler de
tabii ki unutulmadi. Yarinlan degistirme gtictine
sahip cocuklarimiza sanat bilinci asllamak ve
hayallerini bu yénde gelistirmek amaci ile IKSV
ve Pace Sanat Merkezi ortakliginda ve Kog
Holding’in destegi ile bir cocuk egitim progra-
mi gerceklestirildi. 6-14 yas grubundaki
gocuklarin mize, sergi kilttrlint ve duyarlligini
gelistirmek, onlari temel sanat kavramlaryla
tanistirmak amaciyla gerceklesen ¢ocuk egitim
programlart 11. istanbul Bienali'nin acik oldugu
sUre boyunca duzenlendi.

e Koctas da Bienal icin farkll bir projeye
imza attl. Kogtas'in “Sinif Projesi” ile izleyiciler
Bienal'i farkli bir yonden gérme imkani buldu-

lar. Bu &zel projede Bienal’in U¢ farkll sergi
mekaninda yeni odalar olusturuldu.
“Sinif’larda, Bienal sanatcilarina dair demog-
rafik bilgilerden kuratéryal arastirma surecine,
mekan secimlerinden istanbul Bienali’nin biit-
cesine kadar Bienal hakkinda merak edilen
bircok bilgiye yer verildi. “Sinif” projesi ile
Bienal izleyicisinin sanat eserlerinin yansittigi
toplumsal ve sanatsal sorulara karsi elestirel
bir yaklasim gelistirerek sergiye aktif olarak
katilmasl amaciyla hazirland.

* 11, Istanbul Bienali'ne bir destek de Vehbi
Kog Vakfi'ndan geldi. Vakif, istanbul’da bulunan
tim ilkégretim ve liselerde gorev yapan sanat
ogretmenleri icin 6zel olarak haziranmis bir egi-
tim programina imza atti. Egitimlerini Uzman
Mine KlgUk’'tin gerceklestirdigi programda
amag sanat 6gretmenlerinin glincel sanat ile
ilgili vizyonunu gelistirerek yeni bir bakis acisi
saglamak yeni deneyimler kazandirmakti.
Ogretmenlere verilen egitim sonrasi 6grencileri
ile Bienali gezme imkani da verildi.

e Topluluk sirketlerinden Yapi Kredi
Bankasi, Tlpras, Opet ve Aygaz da Bienal
cercevesinde birgok 6zel projeyi sahiplendi.
Ses ve gorlntl sistemleri yardimi yapan
Arcelik’in yaninda Ford da mekanlar arasi
ulasim hizmeti verdi. Yapi Kredi Yayinlari,
Bienal kataloguna katkida bulunurken,
Bilkom driin destegi sagladi.

2007 yilinda baslayan ve
2016 yilina kadar gerceklesecek

olan bes Bienal'i kapsayan spon-
sorluk calismasinda ilk iki Bienal
basariyla sona erdi. Gelecek Uc
Bienal icin ise ayni heyecan ve
istekle calismalar strdurtlecek.
Cagdas sanata olan destegini
sUrdUren Kog¢ Holding, gelecek
yillarda da Uluslararasi istanbul
Bienali'nin arkasindaki en dnemli
glc¢ olmaya devam edecek.
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HAYIRSEVERLIGIN
NOBEL'I

CARNEGIE

KOG AILESI’NIN

Hayirseverligin “Nobel”i olarak bilinen ve
topluma siirdiiriilebilir ve uzun vadeli
katkilar saglamais kisilere verilen
“Carnegie Medal of Philanthropy”
(Carnegie Hayirseverlik Madalyast),

Vehbi Kog¢ Vakfi'min 40. kurulus
yildéniimiinde Kog Ailesine verildi.

Kog Ailesi daha 6nce de diinya kiiltiir
mirasina katkida bulunan kisilere verilen
Hadrian Odiilii'ne layik gériilmiistii.
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Turkiye Cumhuriyeti’'nin neredeyse kurulus
yillarindan itibaren Ulke ekonomisine sagladigi
katkilarla bu alanda bircok kez 6dul alan Kog
Allesi, son olarak dunyanin en prestijli
hayirseverlik &dUllerinden biri olarak kabul
edilen Carnegie Hayirseverlik Madalyasi
(Carnegie Medal of Philanthrophy) ile
odullendirildi. ABD’li hayirsever sanayici
Andrew Carnegie anisina, yasami boyunca
kurmus oldugu 20’nin Gzerinde kurum ve
enstitinin 2001 senesinden beri ortak olarak
verdigi Carmnegie Hayirseverlik Madalyasi
kapsaminda, hayirsever kisinin vizyonunun
yanisira, kisinin uzun yillara dayanan
calismalarinin olmasi énemli bir kriter olarak
kabul ediliyor. Hayirseverlik calismalarinin belirli
bir konuda, Ulkede veya uluslararasi arenada
yarattigi etki degerlendiriliyor. Vehbi Kog Vakfi
araclliglyla uzun yillar bircok projeye imza atan
ve projelerin devamiiligr adina da galismalarini
devam ettiren Koc Allesi, tasidigi bu vasiflarla
6dUlt aimaya hak kazanirken, Ko Holding’in
kurucusu Merhum Vehbi Kog’un hayalini de
bir anlamda gercege dondstirdi. Vehbi
Koc'un yillar 6nce ugruna blylk micadeleler
verdigi hayirseverlik faaliyetleri bugline
basaryla taginarak, dinya otoriteleri tarafindan
da takdir gordi. Kog Allesi 2007 yilinda da
Dinya Anttlar Vakfi (World Monuments Fund)

Odiil Téreni New York’tayd1
2001 yilindan beri iki senede bir verilen
Carnegie Hayirseverlik Madalyasi igin
her téren farkli bir sehirde yapiliyor. Bu
seneki toren ise 15 Ekim’de New
York’ta gerceklestirildi. Térende Kog
Ailesi adina 6dulu David Rockefeller’in
elinden alan Koc¢ Holding Seref Bagkani
Rahmi M. Kog, Vehbi Kog¢ Vakfi’'nin

tarafindan dinya kultdr mirasina katkida
bulunan kisi ya da kurumlara verilen Hadrian

Odili’'niin de sahibi olmustu.

kurulusunun 40’inci yilinda boyle bir
6duld almanin sembolik ve ozellikle
anlamli oldugunu vurgularken, sézlerine

Carnegie Servetini
Hayrseverlik I¢in
Harcadi

1835-1919 yillar1 arasinda
yasayan Iskog asilli ABD’li
sanayici Andrew Carnegie
1870’li yillarda “Carnegie
Steel Company”i kurdu.
“Sanayinin Kaptanlar1”
arasinda gosterilen
Carnegie’nin sirketi 1890’11
yillarda diinyanin en
biiyiik ve kirli isletmesi
hiline geldi. Carnegie,
sirketini 1901 senesinde
J.P. Morgan’a satt1 ve geri
kalan yagamini o
dénemde hi¢ 6rnegi

goriilmemis bir
yogunlukla hayirseverlige
adadi. Andrew Carnegie,
Carnegie Mellon
Universitesi, Carnegie
Uluslararas: Barig Vakfi,
Carnegie Uluslararasi
Tliskilerde Etik Konseyi,
Carnegie Pittsburgh
Kiitiiphanesi, Carnegie
Bilim Enstitiisti gibi 20'nin
tizerinde kurum olusturdu.
Sirketinin satigindan
elde ettigi gelirin (bugiin 13
milyar § olarak
hesaplaniyor) %g9o'1n1 hayir
islerine bagislayan
Carnegie, kaynaklarim daha
cok egitim, kiiresel barig ve

bilimsel aragtirmalara
ayirdi. Hayirseverlik ve
sosyal konularla ilgili cesitli
yayinlara diizenli olarak
yazilar da yazan
Carnegie'nin hayat goriisti
ve hayirseverlige bakis: bu
alandaki bazi felsefe ve
doktrinlere ilham verdi.
Carnegie, insanin
yasamuinn ilk 1/3’liik
kismini egitimine, ikinci
1/3i para kazanmaya ve
son 1/3'litk kismu ise
kazandig) paranin tiimiini
yardim islerine harcamaya
ayirmasini ve kimsenin
zengin olarak 6lmemesi
gerektigini savundu.
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Babasi Vehbi Ko¢ hakkindaki
anektodlarla devam etti. Ko¢ Holding
Seref Baskani, “Babam Vehbi Kog,
insan sevgisine inanirdi ve ‘Ulkene sana
verdiklerinden bir kismini geri vermek
zorundasin. Bu altyapi, techizat veya
burs seklinde olabilir' derdi.” diyerek
buglne kadar yapilan sosyal sorumluluk
projelerinin de bu fikrin bir sonucu
oldugunu anlatti. Vehbi Kog’'un 1946
yilinda, Amerika Birlesik Devletleri’ni
yaptigi ilk ziyaretin TUrkiye'de 6zel
vakiflarin kurulmasi acisindan da bir
dénim noktasi olduguna atifta bulunan
Rahmi Kog, s&zlerine sdyle devam etti: “
Babam Turkiye’'ye donduginde, bir vakif
kurmaya calisti fakat bunu
gerceklestirmek icin bir yasal cerceve
yoktu. 23 yil boyunca hi¢ bikmadan
calisti. Sonunda basaril oldu ve
Turkiye’de kendi adini taglyan ilk vakfi
kurdu.” Vehbi Ko¢’un Andrew
Carnegie’nin ‘Parayi akillica harcamak,
kazanmaktan daha zor’ sGylemine
katildigini ve bunu kendinden sonra
gelen nesillere de asiladigini anlatan
Rahmi M. Kog, kendilerinin onun
cocuklarr olarak mirasini ve felsefesini
devam ettirdiklerini dile getirdi.
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Bu yil yapilan térende New York Eski
Belediye Baskani Michael Bloomberg ve
Citigroup Eski CEO’su Sanford Weill ve
Intel kurucu ortagi Gordon Moore
Carnegie’ye layik gorulen diger isimler
olurken, bu isimlerden Sanford Weill’'in
ayrica Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Uyesi
olmasi da diger bir sevindirici unsur oldu.

VKV 40 Yildir Tiirkiye I¢in Cahsiyor
Hayir islerinin kurumsallasmasi ve bu
bilincin gelecek nesillere saglikl aktariimasi
konusunda diger bir gok aileye ve vakifa
da 6rnek olan Vehbi Kog Vakfi bugtn
yaklasik 1.2 milyar dolarlik blyUkluguayle
Avrupa’nin saylll vakiflarindan. Vehbi Kog
Vakfi blnyesinde surdUrtlen tim projeler
basariya ulasirken, “Ulkem Varsa Ben de
Varim” siariyla faaliyetlerini sGrdiren Vakif
ile beraber bugln Kog Ailesi’nin Gguncu
nesli tarafindan “sosyal sorumluluk” bilinci
is stratejilerinin vazgecilmez bir parcasi
haline getirildi. “Ulkem igin”, “Meslek
Lisesi Memleket Meselesi” gibi stren
projelerin yani sira cok sayida égrenciye
verilen burs imkanlar ve yine vakif catisi
altindaki énemli projeler ile topluma ¢ok
yonlt katki saglaniyor. Turkiye'nin ilk
sanayi muzesi olan Rahmi Kog¢ Mizesi,
Turkiye’nin ilk 6zel mizesi ve bu konudaki
oncusu olan Sadberk Hanim Muzesi,
Suna-inan Kiragc Akdeniz Medeniyetleri
Enstitlst, Anadolu Uygarliklari Arastirma
Merkezi araciliglyla bir cok alanda katki
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saglayan Koc Ailesi, kultlr ve sanata
verdigi destegi Vehbi Kog Vakfi catisi
altinda kurumsallastiriyor. DiUnyadaki
klresel sorunlarin en 6nemlilerinin sosyal
sorunlar olmasi vakiflara ve hayirseverlige
olan intiyaci daha da ¢ok artiryor. Rahmi
M. Koc¢’un deyimiyle bu nedenle de daha
buyuk ve glcli vakiflar icin igbirligi
yapilmasi gerekiyor.

Basinda Genis Yer Buldu

Carnegie Hayirseverlik Madalyasi’'nin Kog
Alilesi ile beraber ilk defa bir Turk aileye
verilmis olmasi basininin da ilgisini cekti.
Cok sayida gazetede yer verilen
haberlerde Vehbi Ko¢ Vakfi’'nin diinden
buglne basardiklarina ve bu édulun
sadece bugln degil gecmis yillarda
yapllanlar adina verildigine dikkat cekildi.
Turkiye’'de sosyal sorumlulugun
kurumsallasmasi adina atilan en énemili
adimlardan biri olan Vehbi Kog Vakfi'nin
Kog Toplulugu sirketlerinden aktarilan
kaynaklarla daha da buyudugtne
deginilen haberlerde Vehbi Kog’un
hayirseverlik cizgisinin Andrew
Carnegie’nin anlayisina paralel olduguna
vurgu yapildi. Haberlerde Vehbi Kog’un
da tipki Carnegie gibi hayatini G¢ bélime
ayirdigina, bunlarin egitim, para
kazanmak ve kazandigini topluma
aktarmak olduguna yer verilirken, Vehbi
Kog¢’un da bu ilkeleri kendi hayatina
uyguladigina dikkat ¢ekildi.

Bugiine Kadar Odiile Layik
Goriilen Isimler:
2001: Rockefeller Ailesi, Gates

Ailesi, George Soros, Ted Turner,
Irene Diamond, Brooke Astor,

Walter & Leonore Annenberg

2003: Sainsbury Ailesi ve Dr.
Kazuo Inamori

2005: Hewlett Ailesi, Packard
Ailesl, Cadbury Ailesi, Aga Khan,
Sir Tom Farmer, Agnes Gund

2007: Eli Broad, Heinz Ailesi,
Mellon Ailesi ve Tata Ailesi

2009: Kog Ailesi, Michael
Bloomberg, Sanford & Joan Weill,
Gordon & Betty Moore

Rahmi M. Ko¢'un
Térende Yaptig1 Konusmanin Metni:

Bayanlar, baylar; Kog Ailesi adina sizlere hitap etmekten
biiyiik memnuniyet duyuyorum. Bu, kesinlikle benim
hayatimin en olaganiistii anlarindan biri. Saygideger
arkadasim David Rockefeller'in takdimi beni onurlandirdi.
Rahmetli babam Vehbi Kog, iilkenizden kazandiklarimzin
bir boliimiinii bina, ekipman, burs ve benzeri bicimlerde
yine iilkenize vermeniz gerektigine inanirds. Vehbi Kog,
1946 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'ni ilk ziyaret
ettiginde biiyiik hastane, tiniversite ve miizelerin arkasinda
vakiflarm oldugunu gérdii. Baska bir ifadeyle hayirseverlik
kurumsallagmigti. Bu vakiflarla ve onlann yasal
cerceveleriyle yakindan ilgilendi. Tiirkiye'ye déniistintin
ardindan bir vakif kurmaya ¢alisti, ama tilkede bagka bir
6rnegi yoktu. Cémert katkilan plansizds, anlikt ve
vergilendiriliyordu. 23 yil boyunca farkh bagbakanlar,
hiikiimetler ve parlamenterlerle 6zel vakiflarin kurulmasi,
gerekli yasanin gikanilmasi ve hayirsever bagislarimin
vergiden muaf tutulmasi i¢in durmaksizin ¢alisti. Sonunda
bagard: ve kendi adini tagiyan, Ttirkiye'nin ilk vakfini, Vehbi
Kog Vakfi'm kurdu. Vakfirizin 4o. kurulug yildéniimiinde
Carnegie Hayirseverlik madalyasim almak benim icin 6zel
bir anlam tagiyor. Babam Andrew Carnegie’'nin “Paray1
akilhca harcamak kazanmaktan daha zor” séziine
katihiyordu. Biz onun ¢ocuklari olarak onun mirasini,
felsefesini takip ediyoruz.

Ablam Semahat Arsel bagkanhgindaki Vehbi Kog Vakfi
su an egitim, saglik ve kiiltiir alanlarinda faaliyet gosteriyor.
Valaf ayni zamanda Tiirkiye'nin ilk 6zel miizesini kurma
6zelligini tagiyor. Bu miize rahmetli annem Sadberk
Hamm'in adini tasiyor. Diger 6zel hayirsever kurumlar da
bizi takip etti. Pek ok varlikl, koklii aile ve sirket kendi vak-
fin1 kurdu; egitim, saglik, sanat, kiiltiir alanlarina yatirim
yapti. Ulkemizin kiiltiirel mirasim korumaya yénelik giiclii
bir hareket oldugunu gérmekten ¢ok mutluyum.

Bireylerin yasam standartlan yiikseldik¢e kendisine
daha iyi bakmaya baslar ve bu nedenle saghk kurumlan
daha biiyiik 6nem tagir. Insanlar zenginlestikce ve daha
iyi egitim almaya bagladikca kiiltiirel miraslariyla daha gok
ilgilenirler. Degismeyen sadece insan faktériidiir. Bu
nedenle Vehbi Kog Vakfl ilkokuldan baslamak tizere egiti-
me biiyitk énem vermeye devam etmektedir. Vakif, miize-
leri ve aragtirma merkezleri aracih@iyla tilkemizin kiiltiir
ve mirasim korumaya gahsti. Vakfimiz saglik alaninda
Istanbul'da diinya standartlarinda bir kurum olan ve hasta
bakirm konusunda yiiksek kalitede egitim ve 6gretim hiz-
meti sunan Amerikan Hastanesine de sahiptir. Bugiiniin
sosyal sorunlan giderek kiiresellesmektedir ve bu iilkeler
arasl isbirligi ile kapsamh ¢oziimler gerektirmektedir.
Diinya ¢apindaki Carnegie kurumlar: bugtiniin kiiresel
ihtiyaglarimin nasil karsilanacagim gésteren miikemmel
érneklerdir. Tiirkiye'de hala hayirsever bagislann etkinligi-
ni ve verimliligini artirmak igin ¢alismarmz gerekmekte-
dir. Is diinyasindaki herkes biirokrasiyi ve igletme maliyet-
lerini umursamadan kendi adim bir vakifta gérmek ister.
Bir giin bir araya gelecegimizi ve daha biiyiik ve gliclii
vakiflar kurmak icin isbirligi yapacagimizi umuyorum. Bu
diistincelerle Kog Ailesi’ni Carnegie Hayirseverlik
Madalyas: ile onurlandirdigimz icin bir kez daha tesekkiir
etmek istiyorum ve bu 6diilii yalnizca ailem adina degil
iilkem adina kabul ediyorum. Tegekkiir ederim.
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ANADOLU
BULUSMALARI

YENIDEN
KONYA'DA

Anadolu Bulugmalan gectigimiz Ekim ayinda,
2003 yilinda yola <;1kt1%1 ilk sehir olan

Konya'dayd:. Tipki ilk bulusmada oldugu gibi
heyecanl ve verimli gecen toplantilar

Kog Toplulugu’na yeni katilan tiyeler icin de
farkh bir deneyim oldu.
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6 yiIl sonra 16. Anadolu Bulusmasi’'nin
gerceklestirildigi Konya birgcok agidan
6nemliydi... Zird Vehbi Kog’un en gok
sevdigi sehirlerden birisi olan sehir,
Kog¢ Holding Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa V. Ko¢’a gére de basaril
gecen toplantilarin devam etmesinde
onemli bir rol oynadi.

6 yil sonra yeniden
Mevlana’nin kentinde, Anadolu’nun en
6nemli sehirlerinden birinde yillar 6nce
baslayan Anadolu Bulusmalar’nin ilk
amacl Holding Ust dlzey yoneticileri ile
bayileri bir araya getirmek, toplantilarda
fikir aligverisi saglamak ve Topluluk stra-

teji ve hedeflerini bu dogrultuda sekillen-
dirmekti. Aradan gecen sure zarfinda bu
hedeflere ulasildigi gibi yeni hedefler de
kondu. Turkiye’'nin ¢esitli bolgelerinde
gergeklestirilen Bulusmalar sayesinde
paylasim daha da artti, dostluklar olustu-
ruldu, yeni isbirliklerinin kapisi aralandi.

Anadolu Bulusmalar1 Amacina Ulasiyor!

Hem Eski Hem de Yeni Bayiler Bir Arada

Israfil Demirel
Demireller Opet-Isparta

Daha énce 1988 yilindan 1992 yilina kadar Ford
Kargo bayiligi yiiriittiim. Ardindan da 2009
yilinda Opet Isparta Kegiborlu istasyonunu satin
alarak tekrar Kog¢ Toplulugu'nun bayilerinden
birisi oldum. Anadolu Bulusmalari'na ilk defa
katiliyorum. Gérdiigiim o ki; toplantilar
gercekten cok faydal oluyor. Toplantilar
sayesinde Kog Toplulugu yéneticileri ve
bayileriyle tamisiyoruz. Isbirligi halinde
oldugumuz kigilerle yeni projeler iizerine
konusuyoruz. Ulke giindemine dair fikir

ahgverisinde bulunuyoruz. Topluluga baghligimiz

bu toplantilar sayesinde daha da artiyor. En
biiyiik istegimiz bu toplantilarin siklagtirilmasi.

20 BizdenHaberler
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Ismail Hakk: Kolat
Kolat Pazarlama A.$.-Konya

1980 yilinda Argelik bayisi olarak Kog Toplulugu'na
dahil oldum. Ardindan da Arstil bayiligiyle devam
ettim. 2003 yilinda gerceklesen Anadolu
Bulugmalari'nda da bulundum. O giinden bugiine
iiriin yelpazesi ve magaza kalitesi agisindan ¢ok sey
degisti. Bu iyilesmelerle iilke ekonomisine ve
istihdama da biiyiik katk: saglandi. Gergeklesen son
toplantimiz kelimenin tam anlamiyla miikemmeldi.
Anadolu Bulusmalari’m aile fertlerinin bayramda
bulugsmasina benzetiyorum. Dertlerin paylagildigy,
gelecege daha iyi bakmanin miimkiin oldugu
toplantilarin hedefi tam 12'den vurduguna
inaniyorum. Bu organizasyonda emegi gecen
herkese tesekkiir ediyorum.

Birbiriyle tanisan eski-yeni tum bayiler bir
sonraki Anadolu Bulusmasi’ni daha da
sabirsizlikla beklemeye bagsladi. 6 yil ara-
dan sonra Konya’da yeniden gerceklesen
Bulusma da bunlardan biri oldu.

TUm gunu kapsayan bir programla
Konya'ya giden heyette: Ko¢ Holding
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa V. Kog,
Kog Holding CEO’su Bulent Bulgurlu,
Enerji Grup Baskani Erol Memioglu,
Dayanikli TUketim Grubu Bagkani
GUnduz Ozdemir, Yapi Kredi Bankasi
Yonetim Kurulu Baskani Tayfun Bayazit
Kurumsal iletisim Direktdrii Oya Unli
Kizil, Resmi isler ve Medya lliskileri
Koordinatéri Gokhan Akga yer aldi.
Yogun gecen programda Kog Toplulugu
sosyal sorumluluk projelerine dair gesitli
aktiviteler ve Otokog, Koctas gibi bayi
ziyaretleri de yer aldi. Meslek Lisesi
Memleket Meselesi projesinde yer alan
bursiyer 6grencilerle bir araya gelen Ko¢
Holding Yoénetim Kurulu Baskani Mustafa
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Mustafa V. Kog, bélgesinde ekonomik agidan
giiglii bir Tiirkiye'nin hayal olmadigim dile
getirdi ve “Siyasi ve ekonomik istikrarin
saglamus, bélgesinde giiglii bir Ttirkiye'nin
diinyamn en bilyiik ekonomilerinden biri olacag
beklentisini hakli ve gergekgi buluyoruz.” dedi.

V. Kog, CEO Bilent Bulgurlu ve grup
baskanlar ardindan da Mevlana Kulttur
Merkezi'nde gerceklesen “Ulkem icin”
egitimlerine katildilar. Burada Dunyayi
Kurtaran Cocuk’larla bir araya gelen
heyet ardindan Konya Valisi Aydin Nezih
Dogan ve Konya Belediye Bagkani Tahir
AkyuUrek’i ziyaret etti. Bu ziyaretlerde
gundem konusu kentteki yatirnm imkanla-
r ve genel ekonomik ortam oldu.

Anadolu Bulusmalari’mn
soru-cevap béliimiinde
cevre illerden gelen bayiler,
merak ettikleri konular
CEO Biilent Bulgurlu ve
grup baskanlar ile
paylastilar.

Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa V. Kog¢’un acilis konusmasiyla
baslayan 16. Anadolu Bulusmalar’nda
Mustafa V. Kog, ekonomik gérintme
dikkat ¢ekti. Konusmasinin basinda gec-
tigimiz aylarda yasanan sel felaketine
deginen Kog, ekonomik krizin ardindan
yasananlari da sel felaketinde yasananla-
ra benzetti. Her ikisi icin de kalici 6nlem-
lerin alinmamasina dikkat ceken Ko¢
Holding Yonetim Kurulu Baskani, ekono-
mik kriz hakkindaki géruslerini de sdyle
dile getirdi: “Yikici etkileri olan bdylesine
genis kapsamli bir krizden sonra hepimiz,
kUresel ¢capta baz kalici dnlemlerin gel-
mesini bekledik ama, ne yazik ki simdilik
gecici duzeltme girisimleri ile yetinmek
zorunda kaldik. ...Ne yazik ki, krizlerin ne
kadar surecegini ve ne zaman bitecegini

Anadolu Bulugmalarn ilk kez Vehbi Ko¢’'un en cok sevdigi
sehirlerden birisi olan Konya'da yapilmigsti. Bulugmalar
ilk toplantidan alinan sevkle bugtine kadar stirddi.

Bayiler Konya'da Bulustu
Ziyaretlerin ardindan Karaman, Nigde, Afyon
ve Aksaray’dan gelen bayilerin, Konya’daki
bayiler ile bulustugu toplantilara gegildi. Her
biri kendi bolgelerinin gelisimi icin yogun call-
san ve Kog¢ Toplulugu’'nu en iyi sekilde temsil
eden bayilerin ana toplanti glindemi bolge-
deki gelismeler ve musteri beklentileri oldu.
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bilmek gibi bir sansimiz yok. Bu noktada,
gelismeleri ve gostergeleri dogru analiz
ederek, dUmeni hangi yone cevirecegdi-
mize karar vermemiz gerekiyor.” Mustafa
V. Kog ayrica Kog Toplulugu’nun bayileri
sayesinde tUketiciye de en yakin Topluluk
oldugunu dile getirdi ve bu nedenle de
bayilere tesekkur etti.

Biilent Bulgurlu, ahinan
tedbirlerle krizin etkilerini asgari
diizeyde tutarak; gtiglii mali
sonuglar elde ettiklerini
belirtirken “Son beg yilda 20
milyar liralik satin alma ve
idame yatirim yaptik, kombine
ciromuz 4 kattan fazla artarak,
82 milyar liraya ulagti.” dedi.

Mustafa V. Ko¢’un ardindan konusan
Bulent Bulgurlu ise Topluluk hakkinda
onemli bilgiler vererek konusmasina basla-
di. “70 bin’e yakin ¢alisani, 10 binden fazla
bayi ve sube ag, acente ve satis sonrasi
servisi ile, TUrkiye’'nin en buyUk is grubunun
ve ailesinin parcalarisiniz” diyerek seslendigi
bayilere yUzUn Uzerinde Ulkeye ihracat ger-
ceklestirildigini ve otuz Ulkede yerlesik ola-
rak faaliyet gosterildigini hatirlatti.

Krize atilan dogru adimlarla 1 milyar dolar-
ik gliclli bir nakit pozisyonu ile girildigini style-
yen Bulgurlu, odaklanma stratejisinin ulastigi
basariya da dikkat ¢ekti. Tedbirlerin ekonomik
krizin patlak verdigi EylUl ayindan yani Lehman
Brothers'in iflasindan énce alindigini séyleyen
Bulgurlu bu dénemde Topluluk sirketlerine yil-
sonu i¢in yeni hedefler verdiklerini hatirlatt.
“Kog Toplulugu olarak biz de zorluklan azalt-
maya Ve firsatlara odaklanmaya gayret ediyo-
ruz” dedi. Topluluk btnyesindeki sektdrlere
konusmasinda tek tek deginen Bulgurlu, bu
alanlarda saglanan basaridan duyulan mem-
nuniyeti de dile getirdi. Ozeliikle ekonomik kriz
doéneminde saglanan ve gegctigimiz ay son
bulan OTV ve KDV indirimlerinin devam ettiril-
mesi yonunde isteklerini sdézlerine ekledi.

Sunay Akin’in kendine has tarziyla bayi-
lere seslendigi bolimde ise, hem duygulu
hem de neseli dakikalar yasandi. Anadolu
Bulusmalari her zamanki gibi aksam
yemegi organizasyonu ile sona erdi.
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DOMUZ GRIBI

ILE ILGILI MERAK EDILENLER

Diinyanin korkulu riiyas: haline gelen domuz
gribine kars: bilinmesi gerekenleri Amerikan
Hastanesi doktorlar: kaleme aldi.

Domuz gribi son dénemlerde ttim dinyanin
korktugu bir salgin halini aldi. Bu virtistin
TUrkiye'de ortaya ¢lkmasi ise bir panik havasi
yasanmasina neden oldu. Amerikan Hastanesi
doktorlarindan Klinik Labartuvar Direktérd Dr.
Erhan Palaoglu ile Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji Uzmani Dog. Dr. Birsen
Cetin ise bilinci artirmak adina konu hakkinda
bir yazi kaleme aldi. Biz de sizler icin Bizden
Haberler dergisinde bu yaziya yer veriyoruz.

Domuz gribi (Swine Flu) (HIN1) nedir?
Domuzlarda hastaliga yol acan bir
mikrorganizma olan influenza tip A virsunun
(ortomiksovirUslerin) insanlarda olusturdugu
solunum yolu hastaligidir. Virts simdiye
kadar insanlarda hastaliga yol agmamakta,

22 BizdenHaberler

22-23-domuz gribi.indd 2

sadece domuzlarda gérulmekteydi. Ancak,
mikrorganizmadaki degisime bagl olarak
ortaya yeni bir formu (influenza tip A HIN1)
clkmistir ve solunum yolu ile dzellikle yakin
temas, dkslrmek ve hapsirmak suretiyle
insandan insana bulasabilmektedir.

Domuz gribi diye tanimlanan H1N1
Influenza viriisiinlin yapisi:

(Bu virls, domuz, kus ve insan influenza virls
yapilarinin olusturdugu bir hibrid virtstdr).

Kis aylarinda goériilen gripten(mevsimsel
influenza) farki nedir ?

H1N1, kis aylarinda gértlen grip etkeni ile benzer
oOzelliklere sahiptir. Hastaligin bulasma yolu ve
belirtileri de benzerlik gostermektedir. Ancak,

yeni HIN1 tipinde virUs; insanlar, kuslan ve
domuzlan etkileyen bir genetik 6zellige sahiptir.

Domuzlarda hastalik en sik ne zaman
gorilmektedir ?

Domuzlar arasinda salginlar butdn yil boyunca
gorulmekle birlikte, Ihmli bdlgelerde sonbahar
ve kis aylarinda gortiime sikligr artmaktadir. Bir
cok Ulke domuz topluluklarini domuz gribine
kars! asllamaktadir. insanlarda kullanilabilecek
uygun asl henliz mevcut degildir.

Domuz gribinin insan sagligina etkileri
nelerdir?

insanlar arasinda domuz gribi enfeksiyonu, tek tek
vakalar olarak ya da salginlar halinde gérulebilir.
Klinik belirtileri gribe(mevsimsel influenzaya)

Domuz Gribi'nin Belirtileri

SiETE
EELRTILES

- Filunrs sty RO O

- HiE
Yy

'y el
§ .
AROF L ——
= M e —— soLumm als e

[ TR

11/3/09 3:39 PM



benzerdir. Bunlar; ates, bas agrisi, bogaz agns|,
oOkstrtk, genel viicut agrisi, halsizlik ve bitkinlik
seklindedir. Ancak bazi vakalarda hicbir belirti
gortimezken, bazilar élimle sonuclanabilmektedir.

insan domuz gribi viriisii nasil bulasir?
insanlar domuz gribini genellikle enfekte olmus
domuzlardan almaktadir. Ayrica yeni olan
salginda insandan insana bulagsmanin oldugu
dustintimektedir. insandan insana bulasma,
yakin temas, hastaligi taslyanlarla ayni ortami
paylasmak énemli rol oynamaktadir.

Domuz gribinin belirtileri nelerdir ?
Domuz influenza A virs enfeksiyonunda;
ates, OksUruk, bogaz agrisi, vucutta agri,
yorgunluk/ kirginlik, basagrisi, Uslime
gorulebilir. Bazi domuz gribi vakalarinda
kusma ve ishal de gérulmektedir. Mevsimsel
gribe benzer sekilde, insandaki domuz
gribinin siddeti hafiften agira
degisebilmektedir. Agir vakalarda pnémoni,
solunum yetmezIligi ve bazen de 6lim
gorulebilmektedir. Hastallk dzellikle geng ve
orta yas grubunu tutmaktadir. Kronik saglik
sorunu olanlar gibi bazi gruplarda domuz
gribi agir seyredebilmektedir.

Domuz eti ve domuz urinlerini yemek
guvenli midir?

Domuz gribinin, usultine uygun hazirlanan domuz
eti veya diger domuz UrUnlerinin yenmesiyle
bulastigina dair bulgu yoktur. Domuz influenza
virlist, 70 °C derece Isttlinca dimektedir.

Hastaligin goriildiigii tilkelere seyahat
edecegim. Neler yapmam gerekir?
Dinya Saglik Orgitii tarafindan yayinlanmis
seyahat kisitlamasi yoktur. Mimkiin oldugunca
kapall ve kalaballk ortamlarda bulunuimamas,
bulagma riskini azaltacaktir. Solunum yoluyla
bulasan tlim hastaliklar icin oldugu gibi, basta
sabunla el yikama gibi kisisel hijyen énlemlerini
uygulamak son derece 6nemlidir. Gidilen
Ulkelerin yerel otoritelerinin Gngdrdigi tedbirlere
uyulmasi ve gerektigi durumlarda basit cerrahi
maske kullaniimasi hastaligin bulas riskini
azaltacaktir. Aynca grip belirtileri goértildtiginde
en yakin saglik kurulusuna basvuruimalidir.

Hastaligin goriildiigii tilkelere seyahat
ettim. Ne yapmam gerekir?

Son iki hafta icinde hastaligin gortldigu Ulkelere
Ziyarette bulunmussaniz ve basta 38 °C’den
yUksek ates, Okstrtk, bogaz agrisi, viicutta agr,
yorgunluk/ kirginlik, bas agnisi, Gstime, kusma
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insan domuz gribi vakalari
nerelerde goriilmiistiir?

s Vaka Olii
Ulke sayisi

ABD 226 1
Meksika 590 25
Kanada 85 0
ispanya 40 0
Cin, Hgng _Kong_ ) 1 0
Ozel Yénetim Bolgesi

Danimarka 1 0
Fransa 2 0
Kosta Rika 1 0
Almanya 8 0
Avusturya 1 0
Israil 8 0
Hollanda 1 0
Kore Cumhuriyeti 1 0
Yeni Zelanda 4 0
Isvire 1 0
Irlanda 1 0
Ingiltere 15 0
Italya 1 0
Kolombiya 1 0
El Salvador 2 0
Toplam 985 26

Kaynak: Diinya Saglik Orgiitii

ve ishal gibi grip benzeri belirtileriniz varsa en
yakin saglik kurulusuna bagvurmaniz gerekir.
Bayle belirtiler sadece grip ya da domuz gribi
hastaliklar sonucu ortaya ¢lkmaz. ZatUrre,
nezle, bronsit gibi baska birgok solunum yoluyla
bulasan hastalk da benzer belirtiler gdsterebilir.
Bu durumlarin ayirt edilebilmesi icin en yakin
saglik kurulusuna basvurmak gereklidir.

Uzmanlara gére domuz gribi Tiirkiye’ye
sicrayacak mi?

Uzmanlar tarafindan hastaligin giktigi yer olan
Meksika'yla TUrkiye arasinda mevsimsel
farkliliklarin olmasi nedeniyle virisun TUrkiye'ye
gelme olasiliginin diistk oldugu bildirimektedir.
Ayrica grip mevsiminin Eylll ve Nisan aylari
oldugu, Turkiye'nin ise grip mevsiminden giktigi
ve domuz gribi vakasi olmadigi bildiriimektedir.

Tedavisi var mi?

Oseltamivir(Tamiflu) veya Zanamivir
(Relenza) kullanimi domuz gribinin
onlenmesinde CDC tarafindan tavsiye
edilmektedir. llac kullanimi hastaligin seyrini
hafifletmekte ve daha hizli bir iyilesmeyi
saglayabilmektedir. Bunun yani sira ciddi
komplikasyonlarin da gelismesi engellenmis
olur. Antiviral ilaglara, semptomlarin
gorilmeye baslamasindan itibaren ik iki
guin icinde baslanmasi gerekir.

Cocuklarda acil tibbi yardim gerektiren
durumlar sunlardir:

® Hizll nefes alma ya da solunum gucltgu
* Mavimsi cilt rengi

® Yeterince sivi alamama

e Uyanamama ya da uyaranlara cevap
verememe

® Huzursuzluk

e Grip benzeri semptomlara ek olarak ates
ve siddetli 6ksurik

e Dokuntu

Yetiskinlerde acil tibbi yardim gerektiren
durumlar sunlardir:

e Solunum guclugu veya nefes darlig

e Gogus ya da karin icinde agr veya basing
e Ani bas dénmesi

e Konflizyon

e Siddetli bulanti ve kusma

Uluslararasi seyahate cikmayi
planliyorum, hastaliktan korunmak icin
neler yapmaliyim?

Halen Diinya Saglik Orgut yetkilileri,
seyahatin ya da ticaretin kisitlanmasi
gerekmedigini bildirmektedirler. Genel
olarak kisisel temizlik dnlemlerinin
alinmasi, kalabalik ve havasiz ortamlardan
mUmkin oldugunca kaginilmasi su an igin
yeterli dGnlemlerdir.

En etkili dnlem el yikamadir. Oksriirken
ya da hapsirirken agiz ve burnunuzu tek
kullanimlik mendil ile kapatin ve mendili atin.
Ozellikle hapsirma ya da éksiirme
sonrasinda ellerinizi su ve sabunla yikayin.
Alkol bazli el dezenfektanlari kullanilabilir.
Hastaligin baslica insandan insana,
hapsirma, 6kstirme gibi yollarla bulastigi
dusundldaginden, hasta kisilerle temastan
kacinmak uygun bir korunma yoéntemidir.
Kirli ellerle gozlerinize, burnunuza ve agziniza
dokunmak buradaki virUslerin elleriniz yoluyla
yayllmasina neden olabilir. Bol sivi gida
tUketin, iyi beslenin, dinlenmeye dikkat edin.
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alanmasini saglad. Bu
sya ve Hindilstar];'-l'ilrkily'e ve B
oi tilkelerin yildizlan parlarken Dubai,
Madrid Vargova ve Moskova gibi kentler
ise finansal cazibelerini artirmak icin ataga
s  kalkti. Makro ekonomik sorunlarini biyuk
- olctide ¢ozen, finans sektortyle ilgili koklt
reformlar gerceklestiren, yasal cergevesini
guclendiren, denetim ve gbzetim uygulama-
larini iyi bir noktaya getiren Turkiye de ulus-
lararasi finans merkezi adaylar arasinda. ..

/e boyutlarinda da
drar alar yasandi. Bu konjonk-

-l N h__'edfezlerir'ﬂn gelecegdi de ister
istemez tartigilir hale geldi. New York,

Urih gibi sarsilmaz sanilan
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FIRSAT MI? =

lihai Hedef
ns Merkezi”
i J onktUrde 6-7 Ekim tarihlerinde
T | a u_|’|ja duzenlenen Dinya Bankasi ve IMF
2009 yillk toplantilannda Istanbul’un Uluslararasi
F_inans Merkezi (IFM) Stratejisi ve Eylem Plani
‘Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Ali
Babacan tarafindan kiresel oyunculara ilan edil-
di. Devlet Bakani Babacan yaptigi konusmada,
orta ve uzun vadede TUrkiye ekonomisinin,
dtinya ekonomisi igerisinde nasil bir konuma
* sahip olacagini belirleyecek temel faktériin, eko-
nomideki rekabet glict clacaginin altini gizdi.
HUkUmet olarak amagclarni ise su' sekilde 6zet-
lediz “TUrkiye ekonomisinin yiksek teknolojik
kabiliyete ve nitelikli isglictine sahip, degdisen
sartlara hizla uyum saglayan, ulusal ve uluslara-
rasl pazarlarda rekabet glicU olan, istikrarl ve
verimlilik diizeyi yiksek bir yapiya kavusturmak
temel amacimiz.” Ali Babacan, yasanan kiresel
krizin finans merkezi calismalarini daha da hiz-
landirdigi dile getirirken sézlerini sdyle strdrdd:
“Uluslararasi finansal mimarinin yeniden sekillen-
digi bu ortamda istanbul’u ve dolayisiyla tilke-
mizi bu yénde yatinmlar cezbedecek bir yapi-
ya kavusturmayr amagliyoruz. Boylece kriz
sonrasl yatinmlarinr yeniden yonlendirmesi ve
artirmasi beklenen uluslararasi finans kurulus-
larinin &ntinde, istanbul’'un degerlendiriimesi
gereken gucll bir secenek olarak yer aimasi
icin de calismalarimizi stirdirecegiz.”
istanbul’un kademeli bir sekilde gerceklesti-
rilecek galismalarla cok 6nemli bir misyonu Ust-
lenecegini sdyleyen Babacan, istanbul'un énce
bdlgesel nihai olarak ise kiresel bir finans mer-

-Hlltlilllll;liﬂ_.
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kezi konumuna getirmeyi hedeflediklerini belirtti.
Peki, Istanbul’u cazibe merkezi olmasi icin neler
yaplmasi gerekiyor? Babacan 6ne c¢ikan unsur-
lan su sekilde siraliyor: “Uluslararasi standartlar-
da isleyen bir hukuk altyapisinin olusturuimasi. ..
Cesitlendirilmis finansal Urtinlerin sunulmas. ..
Fiziki ve iletisim altyapi sorunlarinin ¢ézilmesi. ..
Vergi sisteminin basitlestiriimesi ve etkinlestiril-
mesi... DUzenleyici ve denetleyici cercevenin
uluslararas| standartlarla tam uyumlu olacak ve
guclt bir koordinasyonu mimkun kilacak sekil-
de gelistiriimesi... Nitelikli insan kaynag intiyaci-
ni karsllayacak bir egitim altyapisinin saglanma-
sl... Dlnya Olgeginde tanitim ve izieme yapacak
bir organizasyon yapisinin olusturulmasi...”

Bolgesel mi Kiresel mi?
Bazen yapmaniz gereken her seyi eksiksiz yap-
saniz bile arzuladiginizi elde etmeniz kolay degil-
dir. Finans merkezi olma sUrecinde de stireg
¢ok farkli islemiyor. Kiyasiya bir rekabetin yasan-
digi kriz ortamlarinda finansal bir gekim merkezi
olmak ise hayli zor. Bu nedenle istanbul’'un
potansiyeli dogru degerlendirimeli. “istanbul’un
Uluslararasi Finans Merkezi Olma Potansiyelinin
Degerlendirimesi” basligiyla Ttrkiye Bankalar
Birligi tarafindan Deloitte Turkiye'ye hazirlatilan
rapor bu anlamda bize 1sik tutabilir. Rapora
gore, Istanbul ntimiizdeki 10 yil iginde bolge-
sel, 30 vl icinde ise ik 5 kiresel finans merke-
zinden biri olabilir. Tabi bu stirecte alacak
kurumlar esnek ve hizli kararlar alabilirse. ...
Istanbul’un finans merkezi olma potansiyeli-
nin oldugunu, bu yénde dinyada bir talep de
bulundugunu dile getiren TUSIAD Uluslararasi

AT
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Temsilcisi Bahadir Kaleagas’'na gére, Istanbul’'u
sadece finans merkezi yapmak yetersiz bir
hedef. Dlnyadaki finans merkezleri arz-talep
dengesinde de yeterince guglu bir arz olustur-
mayabilir, Bu nedenle Balkanlar’i, Dogu
Akdeniz'i Karadeniz'i Orta Asya ve Orta Dogu’yu
kapsayacak bir Avrasya Ekonomi Merkezi
hedeflenmeli. Londra nasil Avrupa icin bir ‘gate-
away’ yani giris kapisi ise Istanbul da Avrasya

Ali Babacan: “Uluslararast finansal mimarinin
yeniden sekillendigi bu ortamda Istanbul’u yatinmlar
cezbedecek bir yaprya kavusturmayr amagliyoruz.”

icin bir giris kapisi olmali. Bahgesehir Universitesi
Itisadi idari Biimler Faktiftesi Dekani Prof. Dr.
Taner Berksoy ise kiresel finans merkezi hedefi-
ni fazla iddiall buluyor. istanbul’un bolgesel bir
finans merkezi olma potansiyeline sahip oldugu-
nu dile getiren Berksoy, bu iddiasini sdyle temel-
lendiriyor: “Ozellikle finans alaninda kiresel bir
merkez olabilmek icin finans akimlarinin blyuk

Istanbul’un Eylem Plan

pbir kismina veya finansal kararlann énemli bir kis-
mina hakim konumda olabilmek gerekiyor. Tabi
istanbul bundan sonra kiiresel bir finans merkezi
olamayacag! anlamina gelmiyor ama bugtinkt
kosullarla istanbul bu potansiyele sahip degil.
Bunun yerine bolgesel bir finans merkezi yapma
dustincesi cok daha makul.” Tarkiye'nin nitelikli
isglicli, ekonomisi, ticaret hacmi ve finansal sek=
tortinin blytklugu ve hedefledigi cografyada
hala ciddi anlamda kabul gérmus bir finans mer-
kezinin bulunmamasi nedeniyle 10 yil icinde bol-
gesel bir finans merkezi olma potansiyelini barin-
dinyor. Bunu Deloitte’tan Finansal Hizmetler
EndUstrisi MUdurt Gorkem Elverici ifade ediyor.
Elverici bu gortistint soyle gerekeelendiriyor:
“Finansal merkezlerin uluslararasi piyasalarca
kabul gérmesi ve belli hacimlere ulasmas ciddi
bir zaman aliyor. Bu amagla Turkiye’'nin kararl
ve hizll hareket etmesi gerekiyor. Bu sirecte,
Turkiye oncelikle bolgesine hakim bir finansal
merkez olmak, sonrasinda ise kiresel bir finan-
sal merkez olmak icin ¢caba gostermeli.”

Istanbul’'un Art1 Hanesine Yazilanlar
KUresel kriz ekonomideki rekabeti artird.
Bolgesel ya da kuresel bir finans merkezi oma
isteginde Turkiye yalniz degil. Basta Dubai,
Moskova, Telaviv, Madrid ve Katar olmak Uzere
istanbul’un pek gok rakibi var. Peki, bu yarista
istanbul’un avantajlan ve dezavantajlan neler?
Deloitte Turkiye tarafindan hazirlanan rapora
gore, sermaye birikiminin yogun oldugu bir
cografyada olmak, istanbul’'un en énemii avan-
tajl... Orta Dogu, Orta Asya, Avrupa, Karadeniz
ve Akdeniz’in tam ortasinda yer alan istanbul,

@ Vergi sisteminin basitlestiril-

mesi ve etkinlestirilmesi...

Istanbul’un Uluslararasi Finans
Merkezi (IFM) olmasina iliskin
Strateji ve Eylem Plani'nda éne
cikan baghklar séyle:

@ Diizenleyici ve denetleyici cer-
cevenin uluslararas: standartlarla
tam uyumlu olacak ve gticlii bir

koordinasyonu miimkiin kilacak

@ Uluslararas: standartlarda isle-
yen bir hukuk altyapismmn olustu-
rulmast...

sekilde gelistirilmesi...
@ Nitelikli insan kaynag: ihtiyaci-

n1 karsilayacak bir egitim altyapisi-

@ Cesitlendirilmis finansal
tirtinlerin sunulmasi...

nin saglanmast...

@ Diinya ¢élceginde tamtim ve izle-

@ Fiziki ve iletigim altyap
sorunlarinin ¢éziilmesi...

'Zt“.'!'

me yapacak bir organizasyon yapisi-
nm olusturulmast...

ey
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bolgeyle ekonomik, tarihi ve dini badlarla da
birlesiyor. Bu da Istanbul igin 6nemli bir destek
anlamina geliyor. TUrkiye'nin geng ve egitim
seviyesi gittikge gelisen isglicu piyasasi dnemli
bir avantaj saglyor. Fakat finansal alanda yetig-
mis ve kendini gelistirmeye agik genc bir insan
kaynag@ina sahip olmak igin egitime yapilan yati-
nmlarn daha da artinimasi gerekiyor. Hukuki
altyapr bakimindan TUrkiye'nin uluslararasi
standartlara gittik¢e yakinlasmasi da rakipleri
karsisinda bir diger avantaj... ig, yapma maliye-
tinin (ofis kiralar ve galisan maliyetinin) dtistk
olmasi, gelir yaratma ve blyime potansiyeli
bulunmasi ve renkli bir sosyal yasama sahip
olmasi istanbul’un arti hanesine yazilanlar.

Altyap1 ve Diizenlemelere Dikkat
Elbette bir de eksi hanesi var. Konustugumuz
uzmanlarn hemen hepsi, altyapi yetersiziigine dik-
kat gekiyor. Ozelikle hukuki, teknolojik ve ulagm
gibi altyapi sorunlarinin en kisa zamanda gideril-
mesi dnemli. Zaten Devlet Bakani ve Bagbakan
Yardmcisi Ali Babacan tarafindan agiklanan
istanbul’un IFM Stratejisi ve Eylem Plani'nda da
altyapiya dzellikle vurgu yapilyor. internet erisimi-
nin yayginlasmasi, trafik sorunun azalmasi ve kali-
teli ofis alanlarnin artirimasi gerekiyor. Ayrica
hukuki altyapi, imaj, diizenleyici cergeve, politik ve
ekonomik istikrar, is yapma kolaylidi, mali ortam
konulan da gelisime ihtiyag duyuyor.

“istanbul’'un finans merkezi olmasi,
Turkiye'nin 21. yUzyldaki kaderini de etkileye-
cek” diyor TUSIAD Uluslararasi Koordinatori
Bahadir Kaleagasl. Gergekten de dyle. Nitelikli
isgUcunt gekmenin yani sira finans merkezi
olmak o kente ve Ulkeye pek ¢ok baska
avantaj sagliyor. TUrkiye'de finans sektoriintin

26 BizdenHaberler
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GSMH'’ya olan katkisi hala ylzde 4 seviyele-
rinde. istanbul’un finans merkezi olmasi duru-
munda bu katkinin asgari yUzde 8’e glkmasi
bekleniyor. Finans merkezinin (ulasim, turizm,
sadlik, egitim gibi) diger sektorler Uzerinde
yaratacagi digsal ekonomik faydalar da goz
ontinde bulunduruldugunda, yillik 20 milyar
dolar diizeyinde bir katki saglanmasi 6ngorii-
[Gyor. TUrkiye’nin Avrupa Birligi Gyeligi,
KOBT'lerin daha etkin hale gelmeleri, istihdam-
da yasanacak artig, kultir ve sanat alanindaki
gelismeler de cabasl... Bu gelismeler isiginda
finans merkezi olmanin Turkiye’'nin kaderini
degistirecegini 6Sngdrmek hic de zor degil.

Deloitte Tiirkiye Finansal
Hizmetler Miidiirii

2001 krizi sonrasl, bankacilik ve finans
sektortine gerekli disiplini vermeyi basaran
Turkiye, bunun meyvelerini kiresel kriz déne-
minde topluyor. Bu dénemde bankacilk ve
finans sektdrine midahale etmek zorunda
kalmayan ender Ulkelerden biri TUrkiye oldu.
Simdi uzun soluklu yeni bir hedef daha gun-
demde... istanbul’un uluslararasi finans mer-
kezi olma projesi. Kuresel krizle birlikte, sarsil-
maz sanilan finans merkezlerinin sorgulanir
olmasi, kriz &éncesi potansiyel finans merkezleri
gibi gorulen rakiplerin yarista gerilerde kalmasi,
istanbul’un avantajlan gibi gériinse de gerekli
adimlar hizla ve kararl bir sekilde atimal.
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Sevgi Gonul, vefatinin 6. yilinda dizenlenen
cesitli térenlerle anildi. Bu térenlerden ilkinde
Sevgi GOnUI'ln tUm sevenleri kabri basinda bir
araya geldi. Ayni giin Kog Allesi, dostlar ve
calisma arkadaslarinin katldigr anma duasinda
tUm dualar Sevgi Gonul icin okundu. 3 yildir str-
durtlen anma konserleri kapsaminda ise diinya-
ca Unll piyanist Eric Schneider ve Soprano
Christine Schafer, Topkapi Saray Aya Irini
Miizesi’nde agirlandi. Sanatcilar Sevgi Gonul igin
toplam 24 eser seslendirdi.

Sevgi GOnul't taniyanlar, bilenler icin 6limU-
nUn ardindan gegen 6 yil hi¢c de kolay yasan-
madi. Omrii boyunca yaninda olan allesi ve
sevenleri ile dlimUnden 2 ay dnceye yani
Dodo’sunu kaybedene kadar Hurriyet gazete-
sinde yazdigi yazilarla edindigi okur kitlesi, onun
ardindan en ¢ok UzUlenler oldu stiphesiz.
Yasantisiyla, ilgi alanlanyla ve bitmek bilmeyen
sevgisiyle Sevgi Gonul'l sizler icin kaleme aldik.
Hurriyet gazetesinde iki yil boyunca yayinlanan
yazilanndan olusan Sevgi'nin Diviti adll derleme
kitaptan yola clkarak Sevgi Gonul't kendisi ve
onu sevenlerin sdzlerinden anlatmaya calistik.

68 yila sigdinlmig aydinlik bir 6mdir
Bitmek bilmeyen bir eneriji, zarafet, bilgiye, esteti-
Je ve sanata adanmis bir hayat... Aslinda
bUttin bu kelimelerin bile onu tanimlamak igin
yetersiz kaldigini séylemek yanlis olmayacaktir.
Cocuklugundan itibaren farkliiklar ile 6ne
¢ikmig bir ruhu nasil tasvir edebilir ki insan...
Diger kardesleri gibi Kegitren, Ankara
Dogumlu Sevgi Gonl... Hareketli, yerinde
duramayan, farkli bir gocukluk yasadigini
kardeslerinin yani Rahmi M. Ko¢’un,
Semahat Arsel’'in ve Suna Kirag'in
yorumlarindan anlamak mumkudn.
Rahmi M. Kog “Sevgi’nin Diviti” adli
kitapta onun diger kardeslerinden fark-
liigini su sozlerle dile getiriyordu: “...
KlgUklugtinden beri sen degisiktin.
Dobraydin, babami basinin tepesin-
den Gper ‘Hey Bab’ derdin. Babam

27-anma-sevgi géniilindd 2
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da kizmaz, gulerdi.” Semahat Arsel ise Sevgi
Gonul'tin farkliigini ifade ederken cesaretine
beri bizlerden degisiktin. Daha otonom, daha
cesurdun. Ben seni eksantrik, sen de beni fazla
klasik bulurdun.” Suna Kirag ise onu tasvir eder-
ken bir birliktelikten yola gikiyordu: “Seninle ikiz-
ler gibi bUyudUk, hatta bir ara annem bizi bir
ormek giydirdi. Dogum glnlerimizi yakin olmasi
nedeniyle birlikte kutlardik... Allede, klcUkler ve
blyUkler aynmi vardi. Biz seninle klicUkler olarak
hep beraberdik.” Allenin kiigtklerinin birlikteligi
bir 5mUr boyu diger kardesleri de kucaklayarak
ve hicbir aynm yapmadan stirdil. Oyle ki hasta-
likta ve saglikta Sevgi Gonll hep kardeslerinin
destekgisi oldu. Suna Kirag hastaligi déneminde
kendisiyle beraber olan Sevgi Gonl't hasretle
aniyordu: “... Bana teshis kondugundan beri
hep benimle oldun, beni bagrina bastin. Seni
kaybedince ‘sevgisiz’ kaldim.”

Sanata ve estetige karsi olan ilgisi, Murat
Bardakgi’nin deyimiyle pek ¢ok sanat taringi-
sinden daha birikimli olan Sevgi Gonul'dn
basarisinin sirnydi. Bir kbse yazari olarak sergi-
ledigi samimi dil ve Uslup yazilarinin temel ciki-
siydi. Ozeliikle; 9 Subat 20083 tarihinde yaynla-
nan “Olgunlasmak istiyorsaniz en az bir defa
asik olmalisiniz” yazisindaki cimleleri bu sami-
miyetin birer géstergesiydi: “...Ben ‘SEVGILI’
kelimesini kullanirken tamamen kalbi bir titre-
meden, bir arzudan, bir istekten, bir tutkudan
bahsediyorum. Oyle ana-baba aski, Allah ask,
cocuk aski, patron aski, para aski benim sev-
gili tarifime pek uymuyor.”

Hurriyet gazetesindeki yazarlik déneminde
cok kisa strede kendine ciddi bir okur edin-
misti Gonul. Bunun sirrini ise Murat Bardakg!
soyle acikliyordu: “Bir yazarin, dzellikle de
fikra yazarinin basarisi, yani okunabilirligi,
yaraticiligina ve espri glictine baglidir. Makale
sahibi yazisinda istedigi kadar ciddi olabilir;
zira agirbagl bir yazi formu olan makale bir
resmiyet, bazen de kuru bir Uslup gerektirir
ama fikralarda rahat ve samimi ifade bicimi
sarttir. Sevgi Gonul bunu basarmis, Ustelik
basariyl kendisini zorlamadan yakalamis, zira
yazilar samimi kisiligini yansitmisti...”

Sevgi Gonul'tin 6mrii hayatinda elde ettigi
basarilarin belki de en dnemlisi annesine bir
vefa borcu gibi addettigi ve onun vasiyetini yeri-
ne getirdigi Sadberk Hanim Mdizesi'ydi.
1980’de Sadberk Hanim MUzesi'ni kurarken
hem annesine olan vefa borcunu édemis hem
de annesinin gelenegini yani Kolleksiyonlara ve
TUrk KUltUrine olan merakini devam ettirmisti.

Dodom dedigi Erdogan Gonil'le hayat arka-
dasligr 41 yil stirmistt. Esi éldtginde; “Cok
kavga ettik, cok sahsiyet gekismesi yasadik ama
ben kocamdan her zaman zarafeti 6grendim”
diyecekti. Belki de blyUk askini ebediyete yolla-
mak onu yendigi bir hastallkla yeniden miicadele
etmek zorunda birakti. Ama bu mucadele 2
aydan fazla sUrmeyecekti. Sevgi Gonl
Dodo’sunun ardindan, 10 Eyltl 2003'te hayata
gdzlerini yumdu ve blyUk ask ebediyete uzandi...

Sevgi Gonl 68 yilik bir dmirde pek cok
insana nasip olmayacak basarilara imza atti sUp-
hesiz. Ancak onun en blyUk basansi bugtn onu
anarken herkesin tekrarladigi bitmek bilmeyen
sevgisi ve sefkati oldu. Tipki adi ve soyadi gibi...
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TOPLUMSAL
SORUMLULUK

“ULKEM IGIN” PROJESI 2009°DA
GCOCUKLARLA YOLA DEVAM EDIYOR

“Ulkem icin” Projesi
dérdiincii yilinda.
2009-2010 egitim-6gretim
déneminin baglamasiyla 81
ilde uygulanacak egitim
projeleriyle cevre
konusunda ulusal ¢apta
farkindalik yaratmak
amaclaniyor.

28 BizdenHaberler
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Ko¢ Holding tarafindan 2006 yilinda baslatilan
ve (¢ yilda toplam 389 yerel ve ulusal proje-
nin hayata gecmesini saglayan “Ulkem icin”
Projesi dérdiincl yilinda. Her sene “Ulkem
icin” Projesi ile sorumlu vatandaslik calismalar
gerceklestiriliyor. Sosyal sorumluluk bilincinin
tim TUrkiye'de yayginlasmasini saglamak
amaclyla cikilan bu yolculukta 2009 hedefi
Arallk ayina kadar 81 ilde ¢evre bilincini artira-
cak egitimleri gerceklestirmek. ilk kez gectigi-
miz yil pilot bolgelerde yapilan egitimler, bu yil
dalga dalga tum Turkiye'ye yayiliyor.

Kog¢ Holding bunyesinde faaliyet gosteren
go6ndilll bayilerden olusan “Ulkem icin”
Elcileri 2006 yilindan beri projenin ydrelerin-
deki bayraktarlari. Bulunduklari illerde cesitli

sosyal sorumluluk projelerinin uygulanmasina
6n ayak olan “Ulkem icin” Elgileri, okullar igin
gerekKli techizatlarin temininden, tadilata ve
cesitli bagislara kadar bircok alanda sosyal
sorumluluk 6érnegi gosteriyorlar. Bu senenin

ana temasi olan cevre bilinci egitimlerinde
ise yine bulusturan, birlestiren, kaynak gelis-
tiren ve “Ulkem lgin” ag
Elciler bu sene, bulunduklar bdlgelerde
TEMA ile isbirligi halinde gocuklara yonelik
cevre bilinglendirme egitimlerini organize edi-
yor. Bu uygulama ile daha bilin¢li nesillerin,
“Dunyayr Kurtaran Cocuklar’in yetismesi
hedefleniyor. Dunyay Kurt
icin cevreye karsi duyarl olmak ve ¢
korumak esas aliniyor.
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2009 Hedefi Cocuklar

Kog Toplulugu sirketleri, calisanlari,
tedarikcileri ve bayilerinin destegiyle
yuritilen “Ulkem icin” Projesi’nde daha
genis bir etki saglamak amaciyla 2008
yilinda tek bir konuya odaklanildi ve
cevre bilincinin artirimasina yénelik ¢alis-
malar baslatildi. Bu ¢ercevede Kog
Holding, Cevre ve Orman Bakanligi ve
TEMA isbirligiyle Ttrkiye'nin 7 bolgesin-
de 1750 futbol sahasi blyukltigunde bir
alani kapsayacak olan 700 bin fidan diki-
mi icin kaynak yaratildi. Agac dikimine
paralel olarak ¢evre ve bilinglendirme
egitimlerini pilot olarak belirledigi 10 ilde
gerceklestiren Kog¢ Holding, 2009 yilinda
ise bu egitimlerin Turkiye capina yayil-
masini hedefledi. Béylece okullu cocuk
ve genclerde ¢evre bilincinin gelistiriimesi
ve dogal kaynaklarin kullaniimasina
yonelik farkindallk yaratiimasina katkida
bulunmak ana amag oldu.

Pojenin 2009 ayag: hizli baslad:
2009 yilinda hedef buytten ve 2009-2010
egitim-6gretim déneminin baslamasi ile
devam edilen “Ulkem icin” egitimlerinde
Eskisehir, Gaziantep ve Konya ilk duraklar
oldu; 2009 yill uygulamasi gercevesinde ilk
egitimlerden 14-15 Ekim tarihlerinde
Eskisehir ve Gaziantep'te es zamanli olarak
duzenlenirken, bir diger egitim de 20
Ekim’de Anadolu Bulusmalari sebebiyle
Konya’da bulunan Kog Toplulugu yonetici-
lerinin katiimiyla bu sehirde gerceklesti.
Mevlana Kultir Merkezi’'nde gergeklesen

2009 yihinda 81 ilimize
yayilacak olan gevre
egitimiyle “Diinyay1
Kurtaran Cocuk”lar

yetistirilmesini amaclayan
“Ulkem I¢in” Projesi'nin
etkinliklerine yogun katihm
saglaniyor. Egitimler cesitli
aktivitelerle daha da ilgi
cekici kiliniyor.

Internet Sitesi Yenilendi

Ulkem I¢in egitimlerinin tiim Tiirkiye’ye yayilmas:
ile birlikte projenin internet sitesi de yenilendi.

"5 GLKEM iGN

DUFSUMMEYE VE URETMEVE DEWRM

www.ulkemicin.com.tr adresiyle yayina baslayan
sitede, “Ulkem I¢in” projesinin ge¢misi ve bugiinii
ile proje detaylar1 yer aliyor. Projeye iliskin biiltenler,

uygulamalara ait fotograflar, projenin basin yansi-
malarn gibi tiim detaylar bu siteden temin edilebili-
yor. Diinyay: Kurtaran Cocuk” konseptiyle cocuklara
da ulagmay: hedefleyen internet sitesinde diinyay:
kurtaracak kadar 6nemli ancak bir o kadar da kolay
ipuclar yer aliyor. Internet sitesinde kendileri i¢in
hazirlanan anketi cevaplayan ¢ocuklar birer
“Diinyay: Kurtaran Cocuk” olabiliyor. Ilerleyen giin-
lerde isim listelerinin de olusturulacag: site, ilk giin-
lerden ¢ok yogun bir ilgiyle kargilandi. $imdiden
siteye bir¢ok “Diinyayr Kurtaran Cocuk” dahil oldu.
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egitimlerde 6grencilerle bir araya gelen
Topluluk yéneticileri “Dunyayi Kurtaran
Cocuklar” ile sohbet ettiler. Ekim ayi icinde
Eskisehir, Konya, Bingdél, Manisa ve
izmir'deki egitimlere 500 ddrenci katilirken,
Gaziantep’te bu rakam 1000’i asti.
Eskisehir “Ulkem igin” Elcisi Hisnii Unalan,
Gaziantep “Ulkem icin” Elcisi Ali Topguoglu,
Konya “Ulkem Igin” Elgisi Vehbi Agirbasli,
Bingol “Ulkem Icin” Elgisi Tuncer Cilgasit,
Manisa “Ulkem icin” Elcisi Mehmet
Yumrukaya ve izmir “Ulkem icin” Elgisi
Engin Soy bu egitimlerle gocuklara ulasiyor
olmaktan duyduklart mutlulugu paylastilar.

2006 yilindan beri “Ulkem icin” Elcisi
olan Gaziantep Topguoglu Otomotiv adina
sorularimizi yanitlayan Genel Mudur
Gokhan Ozil, egitim programini
gerceklestirmek icin ekip olarak 2 aydan
fazla calistiklarini belirtirken, alinan
sonuctan da olduk¢ca memnun olduklarini
soyledi. Gaziantep’te bulunan Kog¢
Toplulugu bayilerinden blylk destek
aldiklarini dile getiren Ozil, egitime katilan
Gaziantep Valisi Stleyman Kamgi'nin
gordigl manzara karsisinda gok
etkilendigini, bu nedenle de program
akisinda olmamasina ragmen bir tesekkr
konusmasi yaptigini sézlerine ekledi. Ozil’'in
su clmleleri egitimin etkilerini de
Ozetlemeye yetti: “Egitim baslangicinda
katilimcilarin heyecani, sonunda ise
gorduklerini ve 6grendiklerini
cevrelerindekilere bir an 6nce anlatma
telasi vardi.” Egitimler yerel ve ulusal
basinda da buyUk yer buldu.

WSUE e

*Ukcam lgin® Projesi 2009 Cabgmalan Devam Ediyorf
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TOPLUMSAL
SORUMLULUK

MESLEK
LiSESi
MEMLEKET
MESELESI

MESLEK LISESI KOGLARI

YENI DONEM IGIN BULUSTU

Vehbi Kog'un “Ulkem varsa
ben de varim” ve “En
6nemli sermayemiz, insan
kaynagimiz” sézlerinin
bugiine bir yansimasi olan
“Meslek Lisesi Memleket
Meselesi” Projesi dordiincii
yilina girdi. Projenin yeni
donemi, Meslek Lisesi
Koclar’'min katildig:
egitimlerle bagladi.

30 BizdenHaberler

30-31-Top-MLMM.indd 2

Kog Holding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
V. Kog¢'un her defasinda model olarak tim
Ozel sektor tarafindan benimsenmesi yoninde
vurgu yaptigi “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi” Projesi meslek liselerinin daha

da tercih edilebilir egitim kurumlari olmasini
hedefliyor. Meslek lisesi 6grencilerine burs
vererek onlarin egitimlerini desteklemeyi;

staj olanagi saglayarak, onlarin bilgi, beceri

ve yetkinliklerini artirmayi amagclayan proje

ile bursiyerlere istihdam énceligi saglanirken
motivasyonlarini artirmak igin de kogluk hizmeti
veriliyor. Kogluk hizmetini verecek Meslek
Lisesi Koclari ise her sene belli ddnemlerde
bir araya gelip projeye dair egitimler aliyor. Bu
seneki egitimler, 5-6 Eylll, 26-27 Eylll ve 3-4
Ekim tarihlerinde gerceklestirildi.

Tim MLK'ler Topland:
Meslek Lisesi Koglari (MLK) Atélye
Calismasi’na 81 ilden 139’u kidemli, 89’'u
cicegi burnunda toplam 228 MLK ve 18 sirket
sorumlusu katildi. Yeni MLKler, atélyede
ogrencilere naslil yaklasacaklarini ve projeyi
nasll uygulamaya gegcireceklerini teorik olarak
6grenmenin yani sira kidemli MLK’lerin
de deneyimlerinden faydalandilar. Kidemli
MLK’ler ise bu sene yeni olusturulan 11. Sinif
ve 12. Sinif modullerinin uygulama egitimini
aldilar. Tim katiimcilar deneyimlerinin
isiginda projeyi mikemmellestirmek icin,
sorunlari ve yeni fikirleri tartistilar.

Programin ilk oturumlari projenin
tanitimina ayrilmisti. MLK’lere projeyi
tanitma amaciyla hazirlanan bu oturumda
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Hedef Mesleki Egitim Almig
Basarili Gencler Yetistirmek

2006-2007 egitim 6gretim yilinda Kog
Holding tarafindan baglatilan Meslek Lisesi
Memleket Meselesi (MLMM) projesi Vehbi
Kog Vakfi'nin destegi ve Milli Egitim Bakanlig:
isbirligi ile yiiriitiiliiyor. 7 yil siirecek olan
proje, 2006 yilindan bu yana toplam 6321 kisi-
ye ulasti. Bu rakamin hedeflenenin iizerinde
olmasi, 2013 yilinda proje tamamlandiinda
8000’ agkin meslek liseli 6grencinin projeden
faydalanacagim gésteriyor. Bu ugurda, mesai
saatleri diginda kalan bog vakitlerini meslek
liseli 6grencilerin gelisimine adamig 300'den
fazla Meslek Lisesi Kogu (MLK) var.

deneyimlerin paylasiimasi hedeflendi.

iki oturumluk proje tantiminin ardindan
paralel oturumlara gecildi. Bu oturumlarda
yeni MLK’lara ergen psikolojisi, iletisim ve
gonulltltk Gzerine egitimler verildi. Kidemli
MLK’lar ise gegen seneyi degerlendirip,
gelistirilebilecek konular tGzerine grup
calismalari yaptilar.

Bugday Ekolojik Yagsam Dermnegi Yonetim
Kurulu Bagkani Victor Ananias’in konuk
konusmaci olarak katildigi bir sonraki seansta
“Sosyal Sorumluluk” Uzerine guzel bir sdylesi
yapildi. Birinci glindn son seansinda ise ekipler
bir araya gelerek glinii degerlendirdiler. Atélye’nin
ikinci gintinde ise kugUk simulasyonlar ile
karsilasimasi muhtemel vakalara hazirlik
yapildi. Tim bu yogun temponun ardindan
Tugay Basar'in 6nderliginde “Kendi Kendini
Cal” etkinligi diizenlendi. Bu etkinlige katilanlar
hichir enstriiman kullanmadan bir orkestra gibi
eglenirken ekip rununu pekistirdiler.

Yeni MLK’lerde

Ilk Glin Heyecani

Duzenlenen egitimlerin hem gunltik hayat
icin, hem is hayati icin, hem de génullt
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calisilan projeler icin motivasyon kaynagi
oldugunu dustinen MLK’ler arasindaki genel

kani, egitimlerin siklastirimasi yonindeydi.
Yapi Kredi Bankasl Datca Subesi KOBI
Portféy Yénetimi Mudurd, Meslek Lisesi
Kocu Duygu Ecevit, tam ihtiyaglar oldugu
dénemde genclere kogluk yapmanin ve
tercihlerinde onlara yardimci olmanin tarif
edilemez bir duygu oldugunu soyllyor.

Ecevit’e gore imkansizliklar igindeki
ogrencilere dnemli imkanlar saglamak
hem onlar hem de MLK’ler icin ¢ok iyi bir
motivasyon kaynagi. ..

Meslek Lisesi Koglari arasina yeni katilan
TUrk Traktoér Bolge Mudur ve Erzincan
Tercan Endustri Meslek Lisesi Kogu Eray
Ocal, “Bolgesel ¢oziim yerine bltiinsel cdzim
getiren boyle bir projede yer aldigm icin
¢ok mutluyum.” derken, yapilan iki glinltk
tempolu egitimin gok verimli gectigine dikkat
cekiyor. Ocal distincelerini sdyle ézetliyor:
“Projeye ilk kez katilan gdnulltiler tam olarak
ne yapacaklarini 6grendiler, eski MLK’ler
de deneyimlerini paylasma firsati buldular.

Bu ekiple gok iyi isler cikartabilecegimize
inaniyorum. Istanbul’daki egitim ve bu stirecin
sadece 6Jrenci kardeslerimize degil, ayni
zamanda bize de katkisi ¢ok oluyor.”

Kog Toplulugu Sirketleri MLMM’ye Destek Vermeye Devam Ediyor

“Fiat Egitim Laboratuvarlar1”
Ilk Mezunlarini Verdi!

MLMM kapsaminda Tofas tarafindan olusturulan
11 adet “Fiat Egitim Laboratuvari”ndan ilkini
temsil eden ve 2006 yilinda agilan Sisli Endiistri
Meslek Lisesi Fiat Egitim Laboratuvan ilk
mezunlarim verdi. Fiat Egitim Laboratuvar’'ndan
mezun olan égrenciler, Fiat, Alfa Romeo ve Lancia
yetkili servislerinde ige baslayacak. Tofag, Tiirkiye
genelindeki “Fiat Egitim Laboratuvari”larindan
bagariyla mezun olacak 6grencilerin tiimiine staj
ve is imkam saglamay: hedefliyor. Tofag tarafindan
kurulan “Fiat Egitim Laboratuvari”larinda
Sgrenciler, teorik ve pratik egitimlerle giincel
gelismeleri yakindan takip ederken, bir yandan da
Fiat markas ve teknolojilerini detayh bigcimde etiid
ederek mezun olma ve is imkanlarindan
yararlanma ayricaligina sahip oluyorlar.

Ford Otosan'dan Projeye
Destek Siiriiyor

Golciik Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi
6grencilerine Ford Otosan'dan Cok Yonlii Tezgah
Bagis1 yapildi. Ford Otosan Kocaeli Fabrikas’'nda
atil durumda bulunan Cok Yénlii Matkap Tezgahi
bélgede egitim veren Gélciik Anadolu Denizcilik
Meslek Lisesi Mekanik Laboratuvar 6grencilerinin
uygulamal egitimlerini siirdiirebilmesi igin tamir
edilerek, bagislandi. Takim Kalip ve Pres Alan Grup
Miidiirligti Kalip Bakim grubu cahsanlariimn
goniilliiliikle dért ay boyunca ¢ahistig: ve Fabrika
Miidiirliigii tarafindan da bagislanma karari alinan
tezgahin yenileme projesi kapsaminda atil
durumdaki matkap yeniden topland, kizak
yataklarinin bosluklar: ve kablolama galigmalar
yapild. Islem sonucunda tezgah yepyeni bir
goriiniime ve donanima sahip oldu.
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DUNYANIN SAYILI
UNIVERSITELERINDEN

BIRI OLACAGIZ

Tirkiye'ye donmeyi, cok genis capl uzay arastirmalarini burada
yapamayacagl icin senelerce hi¢ diistinmeyen Prof. Dr. Umran Inan,
Kog Universitesi Rektérii olarak bagladigi yeni hayatinda Tiirkiye'deki
tiim {iniversitelerin birlikte rol alacag: bir akademik sicrama hedefliyor.

Stanford Universitesi’ndeki 36 senelik
uzun ve basaril bir akademik kariyerin
ardindan Turkiye'ye dénus kararini Kog
Universitesi ile alan Koc Universitesi’nin
yeni rektdrii Prof. Dr. Umran inan bu kara-
rindan oldukga memnun. “Sanki hep bura-
daymisim gibi hissediyorum” diyen Prof.
Dr. inan’in cantasinda tim egitim sistemini
etkileyecek dnemli projeler var.

Sizi Kog Universitesi rektorliigiine tasi-
yan yolculugu kisaca dinleyebilir miyiz?
36 yIl 6nce doktora yapmak icin yurt digi-
na gittim. Ardindan Stanford
Universitesi’nde égretim gorevlisi olarak
kaldim. Akademik kariyerimde de belli bir
seviyenin Uzerinde oldugum icin Turkiye'ye
doénemeyecegdimi, ¢lnkU hicbir Universite-
de Stanford’daki arastirma imkanlarini
bulamayacagimi dusintyordum.

Turkiye ile tek baglantim yaz aylarinda
tatil yapma seklindeydi. Buraya dénmem icin
cok sayida teklif geldi. Ama hicbiri beni
heyecanlandirmadi. Kog Universitesi benimle
temasa gecene kadar, TUrkiye'ye dondu-
gumde yaptigim isin hacminden ve heyeca-
nindan kaybedecegimi dustntyordum.

Peki, Ko¢ Universitesi bu fikrinizi nasil
degistirdi?

Bana gelen teklifin ardindan Universiteyi incele-
digimde gériistim degisti. Universitenin &gretim
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Uyelerine, mutevelli heyetine, danisma kuruluna,
misyonuna, mezunlarina, yayinlarina, kampusu-
na baktim... Gordim ki gercekten cok ézel bir
kurulus. Dolayisiyla bir rektér olarak buraya bir
seyler katabilecegimi distndtm.

Kog Universitesi ile Stanford
Universitesi’nin benzerlikleri bulunuyor mu?
Birbirlerine ¢cok benziyorlar. Bélumleri ve
birimleriyle her ikisi de tam bir Universite.
Ogrenciler miihendislik okurken bir yandan
da sosyal bilimleri inceleyebiliyorlar. Topluma
saglayacaklar katki sadece teknik boyutta
degil dustince boyutunda da oluyor boylece.
Bu sekilde her ikisi de lider yetistiriyor.

Turkiye'deki diger Universitelerle igbirlikleri
yaparak hep birlikte bir akademik sicrama
gerceklestirebilecegimizi distntyorum.
Bu kapsamda bir¢cok Universiteyi ve rek-
torlerini ziyarete gidecegim. Temaslarima
basladim, bazilari ile gértstum.

Kog Universitesi 4 bin kisur égrencisi
olan bir Universite, gerek kendinden bulyuk
gerekse kendinden kugUk Universitelerle
ishirligi yaparak ilerlemeli. Bu ortakliklar
cergevesinde 1+1=2,5 olacak. 2 olmaya-
cak. Bu ortaklikla her iki kurumun topla-
mindan daha fazla seyler kazanmaliyiz.
Rektérler de beni bu konuda destekliyorlar.
BugUne kadar belki yapilmayan, yapilsa

Vakif iiniversiteleri devlet tiniversitelerini tetikleyen, onlar
tamamlayan bir konumda. Her iki tarafin varlig: hem
birbirleri hem de egitimin kalitesi icin 6nemli.

Sizinle daha 6nce yapilan bir réportajda
Kog Universitesi’nin Tiirkiye’de
“Akademik Sicrama”nin baslamasinda
6ncii olabilecegini séylemistiniz. Bu
konuyu biraz acabilir misiniz?

Kog Universitesi’nin artik oturmus bir
yapisi var. Diger bir deyisle belli bir olgun-
luk noktasinda, 6gretim Uyesi kadrosu ve
ogrencileri gercekten iyi. Benim
Amerika’dan getirdigim deneyimim ve
birikimimle bir sicrama yapma noktasinda
ayni zamanda. Bu agidan baktiginizda

dahi eksiklikleri olan bu yaplyl daha da aktif
hale getirmeliyiz. Sonug olarak biz mikem-
mellige ilerlerken, diger Universitelerle de
ishirligi yaparak hep beraber bir akademik
kalkinmayi tetikleyelim diyoruz.

Bu yapici gekisme bir yerde mukemmeli
de ortaya c¢ikaracaktir. Bu Turkiye'deki
ogrenciler icin de iyi bir sey. Devlet de
yavas yavas goruyor ki vakif Universiteleri
devlet Universitelerini tetikleyen, onlari
tamamlayan bir konumda. Her iki tarafin
varligi birbirleri icin onemli.

———
————

e
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Kog Universitesi’nde rektor olmanizla

beraber gelecek giinlerde nasil calisma-
lar bekliyor bizi?
Kadin Arastirmalari Merkezi’'ni kurduk.
Turkiye’de sosyoloji, psikoloji, hukuk hatta
muhendislik bazli bir takim arastirmalar yapi-
Iiyordu. Biz de bunlardan biri olup, onlarla
birlikte bir takim calismalar yapmak istiyoruz.
Bir diger projemiz de Arkeolojik Arastirmalar
Merkezi... Kimya, biyoloji, fizik gibi alanlarin
arkeolojiye uygulanmasi ¢alismalar giderek
artiyor. Arkeolojik kazilarda elde edilen veriler
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bu alanlarin arkeolojiye uygulanmasiyla daha
da gugleniyor. Diger alanlarin arkeolojide uygu-
lamalarini ve geleneksel arkeolojik arastirmalar
da igeren bir merkez kuracagiz.

Yapacagimiz seylerden bir tanesi de gorsel
sanatlar ve film konusunda bir bolim kurmak
olacak. Bu benim yapmay istedigim bir proje.
Boyle bir bolimiin Kog Universitesi’nde uygu-
lanmasi konusunda bir calisma yapabilir miyiz
diye dekanlarmizla géristim, onlardan dneriler
aldim. Bir komite kurduk. Muhtemelen 6nU-
mUzdeki ay komite bu konudaki calismasini

7@ KOC ONIVERSITESl —

Inan, diinyanin sayilh
bilim adamlarindan...

Stanford Universitesindeki doktora
egitimin ardindan kisa stire Tiirkiye'ye
doéniis yapan ardindan da yine
Stanford Universitesinde akademik
calismalarini siirdiiren Prof. Dr. Umran
Inan uzay fizigi alaninda diinyada
sayili uzmanlardan biri. Stanford’daki
son 12 yilim uzay, telekomiinikasyon
ve radyo bilimi laboratuvarlarinda
direktér olarak geciren Inan’in basarisi
da bircok kez tescillenmis. Inan'in
arastirma grubu diinyanin 50 ayr1
noktasinda uzay gézlemlerine devam
ediyor. Hizmetleri karsiliginda
Antartika'daki 2 bin 400 metre
yiiksekliginde bir tepeye ad1 verilen
Prof. Dr. Umran Inan 300 kadar
bilimsel makalenin de sahibi.

sonlandiracak ve bana sunacak. Onun ardin-
dan da bu boélimle alakall karara varacagiz.

idari anlamda calismalariniz var mi?

Kog Universitesi’nin arastirma ve gelistirme konu-
sunda gok 6nemli bir noktaya geldigini gézlemli-
yorum. Bu nedenle de rektdr yardimcilanmizi ikiye
ayirdim. Biri Akademik Islerden Sorumlu Rektér
Yardimcisi digeri de Arastirma ve Gelistirmeden
Sorumlu Rektdr Yardimeisi oldu. Bunun ardindan
da Ar- Ge’den Sorumlu Rektor Yardimeisinin alti-
na bir altyapi olusturduk. Bu altyapiya 6gretim
Uyelerimizin pek ¢ok yerden proje alabilmeleri icin
her tUrli kolaylg saglayacag@iz. Onun diginda bu
birimin altinda patentleme ve fikirleri uygulamaya
gecirme ofisleri de olacak.

Bu noktada Universite-sanayi isbirligi
ortaya cikar mi peki?

Evet. Ko¢ Holding'le olan iliskilerimizi de artirmak
istiyoruz. Gértismelere basladik bile. Universitenin
gorevi temel arastirmadir. Ayni zamanda da uygu-
lamall arastirmalarla bu temel arastirmalarin bes-
lenmesi gerekmekte. Bu arastirmalarin sonuglarini
da topluma bir sekilde sunabilmek lazim. Bunun
yolu da endUstriden gegiyor. Ya bu fikirleri Ureten
insanlar bir firma kuruyor ya da kurulmus firmalar-
la isbirligi yaparak projeler gelistirilebiliyor.

Ogretim liyeleri ve 6grenciler icin proje-

leriniz var mi?
ABD'de bircok egitim kurumunda daha iyi egi-
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tim verebilmek icin Ogrenme ve Ogretme
Merkezleri vardir. Kog Universitesi olarak simdi
bu yapiy kuruyoruz. Rektorlige bagli boyle bir
merkez ofis sayesinde bUtlin 6gretim Uyelerine
kendi derslerini daha iyi verebilmeleri icin bir dizi
hizmet sunacagdiz. Omegdin Amerika’daki &gre-
tim Gyeleri kendi derslerinin video kayitlarini izle-
diginde oldukga sasinyor. Eksik olan taraflarini
bu sekilde daha iyi anliyorlar. Bu nedenle birden
bire egitimin kalitesi de artis gosteriyor. Bunun
bir baska yolu da 6gretim Uyeleri igin sunulan
kocluk ve danismanlik hizmetleri oluyor.

Bir de ayni ofisin icinde 6grenme (izerine
yogunlasacagiz. Bu yapida da ¢grencilere yardim
edecegiz. Bazi 6grencilerin imtihan, ders dinleme
ve not tutma gibi konularda saplantilar oluyor.
Bunlan énceden tespit edip, onlara danismanlar
atiyoruz. Bunun yaninda hazirlik ve birinci sinif
ogrencilerinde her 10 6grenciye bir tane profesor
atiyoruz. Bu profesdr hazirlik ve 1. sinif dénemin-
de yakin destekgisi ve onun mentoru oluyor.

Kog Universitesi’nin yeni rektorii olarak
ayagdinizin tozuyla bir telasin icine girdiniz.
Bu telasin sebebi su anda hazirliklari siiren
Bu hazirlik-
larin son durumunu 6grenebilir miyiz?

Tip fakittesi Kog Universitesi’nin farkliliklarndan
biri olacak. Turkiye'de ilging bir durum var. Ya

Tip Fakiiltesi’nin acilis siireci...

hastanesi oldugu icin tip fakitesi kuruyorlar. Ya
da tip bilimleri oldugu icin
hastane kuruyorlar. Kog
Universitesi'nin farki bura-
da ortaya glkiyor. GUnkU
10 yil sonra muhendislik,
sosyal bilimler, idari bilim-
ler ve tip bilimleri o kadar
ic ice olacak ki, tip fakultesi olmayan muhen-
dislik fakultesi de eksik olacak, muhendislik
fakdlteleri olmayan tip fakdlteleri de eksik ola-
cak. Diger fakdltelerimizle glizel bir sinerji igin-

“Kog Universitesi
benimle temasa gecene
kadar, Tiirkiye'ye dén-
diigiimde yaptigim isin
hacminden ve heyeca-
nindan kaybedecegimi

de calisacagini, arastirma bazinda onlari
tamamlayacagini dtstintyoruz tip fakltesinin.
Biz toplumsal sorumlulugumuz oldugunu
dustindlgtmiz icin tip fakUltesini kuruyo-
ruz. Kog Universitesi mikemmel bir tip
fakUltesi kurabilecekse kurmasi lazim. Eksik
oldugu igin kuracagiz. Kurabildigimiz icin
kuracagiz. Turkiye'de yepyeni bir doktorlar
nesli olmasi gerektigine inaniyoruz.
Doktorluk o kadar temel bilimlere dayali ki
bir doktorun kendisini devamli yenilemesi
gerekiyor. Mezunlarimizin disarida doktorluk
yaptiklarinda da devaml 6grenen insanlar
olmasini istiyoruz. Temel bilimlere o nedenle
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diigtiniiyordum.”

agirlik veriyoruz. Ayni zamanda doktorlarin

etik ve toplumsal sorumiluluklara haiz insan-
lar olmasini istiyoruz. Ozetle yetenekli, ken-
dini yenileyen, becerikli, problem ¢dzebilen
doktorlarin yetismesini istiyoruz.

Peki nasil bir tip fakiiltesi tasarliyorsunuz?
Cok daha temel bilimlere agirlik vermeyi diisU-
nlyoruz. Tip fakdltelerimizdeki 6gretim Uyeleri-
nin atama, ylkselme ve degerlendirmeleri ayni
diger fakultelerimizdeki gibi bilimsel yayinlara
endeksli olacak. Dolayisiyla bizim égretim Uye-
lerimiz Kklinikten ¢ok bilimsel yayin yapacak.
Kog Universitesi Tip Fakdiltesi Hastanesi kurul-
ma galismalarimiz da olacak. Hastanemiz seh-

rin icinde ve hastanin yaninda olacak.
Ogrencilerimiz ilk tic senesini Kog Universitesi
kampusunda gecirecekler. Bizim vizyonumuz-
da tip fakUltesinin birinci sinif 6grencileri fizik
bolimUndn birinci sinif 6grencileriyle ayni
temel dersleri alacak. Uclinctl siniftan itibaren
derslerin bazilan burada bazilar ise hastanede
olacak. ilk 63rencilerimizi 2010 yilinda alaca-
giz. MUfredat olusturma ve 6gretim Gyelerini
belirleme ¢alismalarini Snimuzdeki aylarda
sonuclandiracagiz. Hastane icin calismalarimiz
sUrdyor ama zaman sikintimiz yok.

Kog Universitesi kurulali 15 yil oldu. Size
gore Koc Universitesi kuruldugundan bu
yana nereden nereye geldi?
Gozlemlerinizi anlatabilir misiniz?

15 yil icinde bu noktaya gelmek muazzam

bir basar. Gegtigimiz haftalarda
Yunanistan’dan bir heyet geldi ve 15 yillk
bir Universitesi oldugunu 6grendiklerinde
sok oldular ve 15 yillik bir Universite ola-
maz burasi dediler. Bu nokta derken;
ogretim Uyesi basina bilimsel yayin endek-
sine baktigimizda Kog Universitesi’nin bir
numara oldugunu goériyoruz. Kog
Universitesi'ne gelirken dikkat ettigim kri-
terlerden biri buydu.

Simdiki heyecanimiz ise yurt disindan
ogrenciler alarak bir diinya Universitesi olmak.
Kog Universitesi’nin basarilarindan biri kam-
pusu. Kampus gercekten cok mikemmel
tasarlanmis. Muhtesem bir yatirnm.

1 ITe

NP

15 senede bunlarin basariimasinin
nedenleri neler sizce?
Bu mikemmeliyetin Vehbi Bey’den gelen bir
kiiltar oldugunu gortyorum. Bir olaya bakarken
ya da bir sey yaparken ancak yapmaya deger
seyler yapiliyor. Merhum Vehbi Bey basta olmak
Uzere mUtevelli heyetimizin uzun vadeli bakma
vizyonunun bir yansimasi Kog Universitesi. ..
Mtevelli heyeti bastan yanlis yaparak her
seye karisabilirdi. Ama iyi is yapmay! bilen bir
kultirden gelen bir mitevelli heyetimiz oldugu
icin Koc Universitesi’nde is onu en yi yapan-
lara birakilmis. Akademiye dnem veren bir
kUltdrle ylrtdukleri icin hepimizin éving duy-
dugu bir noktaya geldi Kog Universitesi...
Kog Universitesi'nin kadrosu adeta geriye
beyin gécll olarak diistintimus. Iyi gretim
Uyelerini heyecanlandiran bir yapida kurulmus.
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HEMSIRELERE YENI YUZYILDA
YENI BIR 0ZGEGMIS

Kog Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu 10 yagina girdi. Okulun 10’'uncu
kurulus yildéniimii kapsaminda sempozyum diizenlendi. Ayni zamanda
ilki bu yil diizenlenen “Semahat Arsel Hemsirelik Sempozyum”unun da
bundan sonra geleneksel hale getirilerek her yil yapilacag: acgiklandi.

Vehbi Kog Vakfi blinyesinde fon kurularak 1974
yilindan beri destek verilen hemsirelik meslegi
icin yapilanlar bugtin daha genis boyutlara ulagti.
1992 yiinda kurulan ve hemsirelerin mesleki
gelisimini desteklemek icin ¢esitli programlar
diizenleyen Semahat Arsel Hemsirelik ve Egitim
Arastirma Merkezi (SANERC), Turkiye’nin tek
mezuniyet sonrasi hemsirelik egitim ve arastirma
merkezi olarak kayitlara gecti. Ardindan da 1999
yilinda Kog Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
geldi. Vehbi Kog Vakfi Yénetim Kurulu Bagkani
Semahat Arsel'in meslegi icra edenler icin har-
cadigi bireysel gayret tim bu adimlarin atima-
sinda en énemli etken oldu. Cunkud Arsel, yillar
boyu saglik sorunlarnyla mticadele etti. Yilarca
doktor ve hemsirelerle i¢ ice yasadi. Bu sUre
zarfinda da hemsirelik mesleginin insan saghgin-
daki énemli rolunU yasayarak goérdd. Bundan
sonra da hemsirelik mesleginin gelisimine
katki saglamaya karar verdi ve 1974 yilinda o
Onemli projesini hayata gecirmeye bagladi..
Simdi 35 yil 6nce alinan bu kararin meyveleri
toplaniyor ve yeni nesil hemsgireler insanlarin
yasamina saglik katmaya devam ediyor.

Yiiksekokul 10 Yaginda

Yillar 6nce alinan hemsirelik meslegine destek
karar ile kurulan Kog Universitesi Hemsirelik
Yiksekokulu 10 yasina doldurdu. Dizenlenen
Semahat Arsel Hemsirelik Konusmalari
Sempozyumu ile daha da genis kitlerle payla-
silan dogumgUinl heyecanina tip dinyasini
temsilen cok sayida kisi katildi. Gelecek yillar-
da gelenekselleserek devam edecek olan ve
Turkiye'de hemsireligin konumu ve gelecegi-
nin ele alindigi Semahat Arsel Hemsirelik
Konusmalari’na Kog¢ Holding Yénetim Kurulu
Uyesi ve Vehbi Kog Vakfi Yénetim Kurulu
Baskani Semahat Arsel, Koc Universitesi
Hemsirelik YUksekokulu Direktért Prof. Dr.
Elizabeth Herdman’in yani sira Johns Hopkins
Universitesi Hemsirelik Okulu Dekani Prof. Dr.
Martha Hill ve John Hopkins Universitesi
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Soldan saga: Prof. Dr.
Martha Hill, Semahat
Arsel, Dr. Nusret Arsel,
Prof. Dr. Elizabeth
Herdman

Dogum Hemsireligi Bolim Sorumlusu Yrd.
Dog. Dr. Elizabeth Jordan da konusmaci ola-
rak katildi. Gelecek yillarda da uluslararasi Une
sahip hemsgire akademisyenlerinin 6zel konus-
maci olarak agirlanmasi hedefleniyor.

Hergeyden Once Egitim
Sempozyumda konusan Arsel, hemsirelik mes-
leginin kadinlara oldugu kadar erkeklere de
cazip gelmesi icin yeni stratejilere intiyac oldugu-
na dikkat gekti. Kog Universitesi Hemsirelik
Meslek Okulu ile elestirel diistinen, akademik
UstUnlik ve arastirma 6gelerini birlestiren ve
evrensel degerlere sahip hemsireler yetistirmeyi
hedeflediklerini sdyledi ve bu nedenle okul icin
onceligin 6gretim Gyelerinin gelisimi oldugunu
vurguladi. Vehbi Kog Vakfi Bagkani Semahat
Arsel, atlan adimlan sdyle dzetledi: “Ogretim
Uyelerimizi iki-U¢ aylik sUrelerle yurt disina goén-
deriyoruz, ayrica ulusal ve uluslararasi konfe-
ranslara katiimalarini destekliyoruz. Akademik
kadro ve 6grencilerimizin dil becerilerini gelistir-
meleri icin gegen sene Ingilizce laboratuarini
actik. Ayrica TUrkiye'nin hemsirelik tarihini anla-
tan yeni bir kitabin haziridi igindeyiz. Gelecekte
ogrenci sayisini artirmak, uluslararasi 6gren-
ci degisimi yapmak ve hemsirelikte yiksek

lisans programini baglatmak amacindayiz.”

Saglik sektoériniin olmazsa olmazlarindan
hemsirelerin mesleki gelisimi icin buyUtk emek-
ler veren Semahat Arsel, Turkiye'de hemsireli-
gin sosyo-ekonomik degisimler nedeniyle bazi
zorluklarla karsi karsiya oldugunu ve bu mes-
legin hak ettigi yerde bulunmadigini ifade etti.
Arsel bu nedenle hemsirelerin bilgi ve beceri
birikimlerine sahip olmasi gerektiginin altini
¢Gizdi. S6z konusu insan hayati ise bilgi ve biri-
kim kadar deneyimde blyUk dnem tasiyor.
Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma
Merkezi de bu amacla ¢esitli kurumlarla igbirli-
gi yapiyor. Arsel yaptigi konusmada okul bUn-
yesinde Saglik Bakanligi, Universiteler, 6zel ve
devlet hastaneleri ve dernekleriyle isbirligi
yaparak hasta gtvenliginden hemsirelik yone-
timine dek pek ¢ok konuda danismanlik hiz-
meti verdiklerini de hatirlatt.

Semahat Arsel Hemsirelik Konusmalar’'nda
s6z alan diger bir isim ise Kog Universitesi
Hemsirelik Yiksekokulu Mudura Prof. Dr.
Elizabeth Herdman oldu. Herdman, Tark hemsi-
reciliginin uzun bir gecmisi oldugunu soyleyerek
bagladigl konusmasinda bu stireg igerisinde
onemli degisimler yasandigini ve bu degisimlerin
gerisinde kalinmamasi gerektigine vurgu yapt.
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STRATE]JIK
SATINALMA

Ford Otosan, Promena ile olan igbirligini
Yatirnmlar ve EndUstriyel Alimlar Bolumu
dahilindeki proje ile baglatip, ardindan da
parca ve kalip alimlarini projeye dahil ede-
rek direkt parca alimlarini da e-ihale yonte-
miyle gerceklestirme yoluna gitti. 26 Ekim
2007’de tampon ihalesi ile bagslatilan bu
projede, buglne kadar 115 milyon USD’lik
toplam 65 adet ihale gerceklestirildi.

Ciro anlaminda blyUk rakamlarla ifade
edilen direkt parca alim konularinin basarili ve

sistematik olarak yapilabilmesi icin Ford
Otosan Satinalma Genel Midur Yardimcilig
satinalma strecinde yeni bir yapllanmaya
daha imza atti. Daha birkag yil 6ncesine
kadar e-ihale ile satinalma yapmak sira disi bir
strateji iken, ginimUzde artik e-ihalesiz sati-
nalma yapmay! sira disi hale getirmeyi hedef-
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leyen Ford Otosan, tam kontrol saglamak
adina bu slreci bastan sona adm adim takip
eden bir sistem yaratt.

Sistemin olusturulmasinin éncesinde,
Sistem ve Is Gelistirme Ekibi, yurt ii ve yurt
disl ana sanayi firmalari ile karsilikli kiyaslama
(benchmark) yapti. E-ihalenin kullanim kosul-
larini nedenleriyle ortaya déken bir kiyaslama
raporu neticesinde, Ford Otosan’in satinalma
stirecinde hangi durumlarda satinalma proje-
sinin e-ihaleden muaf olabilecegine dair 6

adet (The ‘6 Cs’) ana kriter belirlendi.

1. imalatgisi daha énceden segilmis bir
Urlin grubuna ait bir parca siparis verilecegi
zaman ayni imalatcidan alma zorunlulugu var-
dir. (Contractual Availability)

2. Yillik cirosu 50.000 USD’In altinda olan
almlar e-ihale ile yapildiginda imalatcilar tara-

Proje Sorumlusu: Ahmet Kinay

(Ford Otosan Satinalmadan Sorumlu GMY)

Proje Ekibi:

Murat Senir, Metin Karadas,

Okyay Sénmez, Melike Erbag: (Promena Satis Yon.)

findan ilgi gérmemektedir. (Commercially
Significant Purchase)

3. Arag icerisinde fren, vites gibi zellikle
guvenlik agisindan énem taglyan Urtn grupla-
rinda tasarm asamasinda yapilan muhtelif
degerlendirmeler sonucu belirlenmis alternatif-
siz imalatcilar olabilmektedir. Bu Grtin grupla-
rina ait yeni parcalarda e-ihale yapilamamak-
tadir. (Competitive Supply Base)

4. Sadlikl teklif alabilmek ilgili parcaya ait
teknik ve ticari tum bilgilerin mevcut olmasi ve
imalatcilarla paylasimi, dogru Griin igin teklif
alinmasi gerekmektedir. (Clearly Defined
Requirements)

5. Karsllastirilabilir durumda olan, ayni
Olcekteki firmalar e-ihaleye katilabilir. Eger
bdyle bir rekabet ortami olusturulamiyorsa
e-ihale yapllamaz. (Compressibility of Margin)

6. Ford Otosan gibi gok uluslu sirketler-
de cift tarafli denetim yapildigindan seffaflik
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E-IHALE DEGERLENDIRMESINDE ONE CIKAN 6 SORU

ONEMLI KRITERLER - ‘6 C’

Anlasma sartlar uygun mu?

ONLINE TEKLIFLERIN
UYGULANABILIRLIGI

—> Yok

(Contractual availability?)

> Hayir

Evet T "
Satinalmanin ticari bir &nemi var mi?
S —> Haywr ———> Disik
(Commercial significant purchase?)
Fvet Rekabetgi bir tedarik kaynagi mi?
o N ; -
(Competitive supply base?) Hayr Dustik
Evet - - P PSS
L Gergeklikler net bir sekilde ifade edilmis mi?
(Clearly defined requirements?) LD Orta
Evet
3 i 2
Kar marjlan. ne kadar dar-ahr. Hayir Orta
(Compressibility of magrin?)
Evet
Alici ne kadar kararl?
> H _—>
(Commitment of buyer?) ayir Ol
Evet
> »  Yiksek

ve raporlama agisindan satinalma muthen-
dislerini rahatlattigi icin mimkin oldugunda
e-ihalesiz alim tercih ediimemektedir.
(Commitment of Buyer)

Senede ortalama 9.000 siparis mektu-
bunun yazildigi Ford Otosan’da, bunun
metodik olarak her projeye uygulanabilmesi
icin, bir elektronik onay mekanizmasi yara-
tilmasina karar verildi.

TUm bu taslak ¢alismalarin ardindan olus-
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turulan stire¢ akis semasina gore; bir satinal-
ma projesinin ilk adimi, alinacak yeni parganin
sistemde e-ihale listesine dlismesidir.
imalatgilara bu parca ile ilgii QoP (Quote on
Pager- Teklif Istedi) génderilir. Eger alinacak
parca, belirtilen kriterlere gore, e-ihale ile alina-
mayacak bir parga ise Satinalma MUhendisi
sistemde ‘Muafiyet’ (exception) onayi ister. Bu
onay istenirken, sistemdeki listede siralanan
nedenlerden biri mutlaka segilir.

Bu nedenlerden bazilari;

e Tedarikci Ford’un sectigi bir tedarikci ise
‘ithal Imalatcr,

o Hali hazirda bir tedarikgide varolan
Ekipman/Kalip ile ilgili parca almiysa ‘Mevcut
Kalip’,

e Halen alinmakta olan bir parcanin yedek
parca seviyesi ise ‘Yedek Parca’,

e Tek imalatcisi olan bir parca ise ‘Tek
imalatgr’,

e KUcUK bir revizyonla mevcut imalatglya
yaptirlacaksa, ‘Parca Seviye llerlemest’,

e Cirosal hacim kugUkse, ‘DUstk Hacim’

Satinalma muhendisi bu nedenlerden birini
secgerek, proje koordinasyon mudurinden
e-ihale muafiyet onayi talep eder, eger onay-
lanirsa sisteme e-ihale yapilmayacagina dair
bilgi girilmis olur ve firmanin teklifi de onayla-
nir. E-ihale diizenleme yéntnde karar verilir-
se; ik teklifler toplanir, inale dosyasi hazirla-
nir ve ihale organizasyonu yapllir. E-ihalede
kazanan imalatgidan ihalede verdigi son
teklife gére maliyet analizi ve maliyet yapisi-
na ait formdil istenir. Ihale bilgisi sisteme
girilir ve ihaleyi kazanan firma onaylanir.

ihale yapilmamasi veya yukarida belirtilen
muafiyet talebinin onayl alamamasi durumun-
da sistem igerisinde teklif onaylanamaz ve
Satinalma prosesi bunlar gerceklesene kadar
ilerleyemez. E-ihaleye satinalma sisteminin
icerisinde, sistemin bir parcasi gibi yer edin-
dirmenin amaci, yan sanayiye senede yakla-
sk 9.000 adet siparisin verildigi Ford
Otosan’da, 2010’dan itibaren ileriye yonelik
projelerde verimliligi artinci yonde is gelistir-
mek, isi genele yaymak ve yapilan ihale sayi-
sini ve konusunu artirmakiir.

Ahmet Kinay
Ford Otosan’in Satinalmadan
Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi

Siparis edilecek tiim yeni parcalarda agik
eksiltme yéntemiyle tedarikgi se¢iminin en
dogru ve seffaf yéntem olduguna dair bir
ortak gériisiimiiz zaten ilk giinden beri vardi.
Tiim aday tedarikgilerin esit sartlarda ve seffaf
bir ortamda rekabet etmelerini saglayan bir
uygulama oldugunu biliyorduk. Bu yiizden
uygun oldugunu diigiindiigiimiiz tiim iglerde
kullandik. Kurdugumuz bu sistemle, mevcut
durumumuzu bir adim daha ileri gétiiriip,
acik eksiltmeyi Satinalma prosesinin standard
bir pargas: haline getirmeyi amagladik.
Oncelikle bir benchmark calismast yapip
global iireticilerin bu sistemi nasil ve hangi
sartlarda kullandigini 6grendik. Bu bilgileri,
kendi tecriibelerimiz ve gériislerimizle entegre
ederek sistemi tasarladik ve kisa siirede devre-
ye aldik. Satinalma Departmanimizdaki kulla-
nicilar yaninda, tedarikgilerimizi de egiterek
sistemin etkin ve dogru kullanimim sagladik.
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Bazen bir insan bir kuruma
cok sey katar, bazen de
bir kurum bir insana...

Koctas Hizmetler Miidiirii
Timur Pekiin’in
hikayesinde ise kazanan
hem Pekiin hem de
Koctas olmus.
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Timur PekUn, Gniversite egitimi aldigi
Amerika’da kariyerine yon verecek dnemli
bir adim atti. Perakende ev gelistiriciligi
sektdriinde faaliyet gosteren bir sirkette
calismaya basladi. Ev yenileme calismalari
yapan firmada &énce satis ekibinde yer aldl,
ardindan satis madUrltgt gorevini Ustlendi.
Turkiye'ye donmeye karar verdiginde ise
aklinda tek bir sey vardi: Potansiyeli yUk-
sek olan bu isi profesyonel bir kurumda
daha da buyutmek... Aradan yillar gegti,
Pekin bu hayaline kavustu. O simdi ekibiy-
le birlikte “Anahtar Teslim Ev Yenileme
Hizmeti” ile insanlarin hayallerinin sekillen-
digi yuvalarina yeniden hayat katiyor.

Ug yildir Kogtas'ta calisiyorsunuz.
Bulundugunuz birimi bize anlatabilir misiniz?
Koctas magazasindan satin aldiginiz her-
hangi bir Urtnle ilgili evinize hizmet almaniz
gerekiyorsa bunu Hizmetler Departmani
sagliyor. Diger bir deyisle teslimat strecin-
den montaj sUrecine kadar randevu siste-

- GERGEK YAPIYORUZ

el

> i ! 'ﬁ"f'

mini takip eden, maliyetleri ¢cikaran, evin
istenilen bélumune uygun dlgcimleme ve
planlama yapan bir birimiz. Anahtar teslim
ev yenileme sistemi de bizim departmani-
mizin yaptigi islerin basinda geliyor.
Sagladigimiz bu hizmet ile insanlar hayal
ettikleri evlere kavusuyorlar.

Sizi Koctas’a tasiyan hikaye
Amerika’da basladi. Bize biraz bu
hikayeyi anlatir misiniz?
Liseyi bitirdikten sonra Universite egitimi
almak icin Amerika’ya gittim. Orada iglet-
me okudum. Universite egitimimi tamamla-
diktan sonra yine Amerika’da ev yenileme
hizmetleri sunan bir firmada projelendirme
calismalarinda yer aldim. Ardindan da satis
mudurltgt yaptim. Bu gérevim esnasinda
Amerika’daki rakiplerimizi strekli ziyaret
ettim. Boylece sektdrdeki gelismeleri de
yakindan takip etmis oldum.

Sonra Turkiye’ye déndim. Ulkeye dén-
dugtmde surekli Cevahir Aligveris



Merkezi’'ndeki Sisli Koctas’i ziyaret ediyor-
dum. Magaza gerek yapisi gerekse icerigi
ile ¢cok ilgimi ¢ekiyordu. Bir gin Kogtas’'in
internet sayfasini ziyaret ettim. Orada Ev
Yenileme Hizmetleri bashigr dikkatimi gekti.
O zaman bu departman simdiki gibi ayri
degildi. Simdiki genel mudurumtz Alp
Bey’in vizyonuyla baslamis bir isti bu.
internet sayfasini inceledikten sonra
Kogtas’in insan Kaynaklari departmanini
aramaya karar verdim. Koc¢tas’in ne yapti-
gini 6grenmek ve yakindan tanimak iste-
dim. insan Kaynaklar departmanindan
benimle ilgilenen yetkiliye ABD’de yaptikla-
nmi ve Turkiye’de yapmak istediklerimi
anlattim. Ardindan da gérismeye davet
edildim. Tam o esnada da Hizmetler
Departmanina olan ihtiyag iyice ortaya ¢ik-

nin hizla artacagini dtistintyorum. Ama
organizasyonu yavas yavas ve daha emin
adimlarla gelistirmek istiyoruz. Oncelikli
amacimiz ekibimizi musterilere en iyi hizme-
ti verebilmek adina daha da buyUtmek.
EylUl ay itibariyle organizasyonel yaplyl da
degistirdik. Ev yenileme hizmetlerini dort
bolgeye boldik. Bunlar istanbul-Avrupa,
istanbul-Anadolu, izmir ve Ankara oldu.
Buradaki amacimiz talebin yogun oldugu
bolgelere yogunlagmakti. Ekibimizi bu bdl-
gelerde kuvvetlendirdik ve buyuttuk.

Bu hizmetin Koctas’a katkisi ne oldu?
Bizim amacimiz musterilerimizin en ufak bir
ev yenileme adiminda dahi akillarina
Kogtas’i getirmeleriydi. Sektérimuzde faa-
liyet gosteren diger markalar musterilerinin

Tiiketiciler g6zlerini kapatip evlerini Koctas’a emanet
edebiliyorlar. Ciinkii Kogtas’a karsi, Ko¢ Holding’den
ve Koc Ailesi'nden kaynaklanan biiyiik bir giiven var.

38-39-Bizden.indd 3

mis ve muUsterilerin bu alana talebi artmigsti.
Koctas kurmaya karar verdigi bu depart-
maninin basina gegecek uygun, tecrubeli
bir calisan arayig igerisindeydi. Diger bir
deyisle Koctasg’la yollarimiz dogru zamanda
kesisti ve bu rolt bana verdiler.

Hizmetler Departmanr’nda géreve bas-
lamanizla beraber neler oldu?

Kogctas'ta calismaya basladigimda devraldi-
gim konu; sunulan hizmetin, proseddrlerin
ve fiyatlarin tim magazalar bunyesinde bir
standarta getirilmesi oldu. Nakliye ve montaj
gibi hizmetlerin tim magazalarda ayni fiyatla
ve isleyisle verilmesini ve isin sorumlularinin
belirlenmesini sagladik. Her magazada ilgili
bir departman kurduk. Departmanin basina
streglere hakim bir amir getirdik. Ekibin ise
alim strecini hizlandirdik. llgili taseronlarin
s6zlesmelerini yeniledik. Ekibin kiyafetinden
tutun da musterilerin aranma surecine kadar
her asamayi standart hale getirdik.

Gelecek giinler icin nasil bir is

gelistirme 6ngoriiyorsunuz? f’
Musterilerimiz genellikle sagla- ,,f"'
digimiz hizmetin kalitesini E',V i
duyarak bize geliyorlar. ,‘f —

HenUz reklam kampanyalari
yapmiyoruz. Reklam yapilima-
slyla musterilerimizin sayisi-

wh
Operasyonu bastan asag yeniledik. "

beklentilerine bir usta yonlendirerek care
bulup, hicbir garanti de vermiyorlar. Oysa
ki biz Kogtas adina bu hizmeti tam anla-
miyla veriyoruz. MUsteri Koctas’a geldigi
zaman istedigi her Grtn icin her tUrlU bilgiyi
edinip, proje konusunda da her turlu
garantiyi alabiliyor. Ev yenileme hizmetinde
Kogtas olarak 2 yil garanti veriyor, bir yil da
Ucretsiz sigorta yapiyoruz. Bunun yaninda
projenin baslangic¢-bitis tarinine ve maliyet-
lerine kadar taahhtt veren Kogtas’tan
baska bir firma Turkiye’'de yok.
MuUsterilerimizden gelen tesekkUr yazilari ve
mektuplar bizi en cok mutlu eden unsurlar
oluyor. “Sayenizde hayal ettigim yuvaya
kavustum” seklinde musterimizden bir
mektup geldigi zaman tabii ki bu bizim
butlin dunyamizi degistiriyor.

Siz sans verildigi takdirde basarilabile-
ceklere giizel bir 6rneksiniz. Bu
Koctas’ta caligsanlar icin de bir moti-
vasyon kaynagi oluyor mu?
istikrar Koctas icin cok énemli...
istikrarli bir bicimde performansini
artiran ve surduren kisilerin mut-
his bir gelisim olanagi var bura-
da. Ozellikle de perakendede
4 deneyimli ve tecrtbeli Kisileri
bulmak cok kolay degil. Bu
nedenle vaktimizin cogunu
gorev verdigimiz arkadaglari-

mizin egitilmesi icin harciyoruz. Bugln
insanlarin bir isyerinde aradiklari temel
Ozellik orada gelisim potansiyeli olup
olmadigi... Kogtas’a baktiginizda mthis
bir gelisim potansiyeli var. Dogru sekilde
emegi veren, farklilik yaratma hevesi olan
ve istikrari saglayan herkes Koctag’ta Ust
seviyelere gelebilir.

Calisanlariniz miisteriyle ic ice oldu-
gu icin onlarin isteklerini de size
rahatlhikla aktarabilirler. Bu sekilde
size yeni fikirlerle gelen calisanlariniz
oluyor mu?

Surekli oluyor. Haftallk olarak magazalar-
dan gelen talep raporlarimizi degerlendiri-
riz. Departmanlardan gelen talepleri ilgili
yOnetici takip eder ve cevaplar. Bunu genel

mUudUrdmiz de takip eder. Uygulamaya

alabileceklerimiz uygulanir. Perakende ¢ok
dinamik bir yapi ve surekli kendinizi yenile-
meniz gereken bir yapl. O nedenle bize
gelen her fikri dikkate allyoruz. Bu sekilde
Kogctag’ta surekli yeniligi saglayabiliyoruz.

Bir monologdan ziyade diyalog var
calisanlarinizla anladigimiz kadariyla
Tabii ki, merkezden gidip bu is bdyle ola-
cak seklinde bir karar vermeniz dogru ve
hakkaniyetli bir uygulama olmaz. Devamli
calisanlarla i¢ ice olup onlara gelen geri
doénusleri de takip etmemiz sart. Bu sekil-
de hem UrUn kalitemizi hem de hizmet
politikamizi yenileyebiliyoruz.
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DIVAN SOHBETLERI

Tembel! bir Cizer

Tan Qral

Konusmak bir sanattir aslinda, tabii ki ¢cizmek de 6yle...
Konusur gibi cizmek ise ayn bir meziyettir. “Konusur gibi
cizen” Tan Oral ile ¢izim {izerine giizel bir séylesi yaptik.

“Genclik yillanmdan itibaren sezgim karikatrin
beni mutlu edecegini séyllyordu.” diyor réporta-
jimizin baslangicinda yillarin karikatUristi Tan
Oral. Aldigi mimarlik egitimi ve ardindan gelen
akademisyenlik déneminin de karikattr hayatinin
arasina girdigini sdyltyor. Uzun yillar para kaza-
nacag bir meslekten gok bir tutku olarak baktigi
gizimi fark etmeden meslegi haline getiren Oral,
gizgilerindeki yalinligin sebebini ‘tembellik’ olarak
acikliyor. GUnku ona gore bos gevezelik insani
isin 6zUnden uzaklastinyor. KarikatUrin usta ismi
bugtinlerde biraz hiiziinlt. Sebebi ise “10 yillik
dostum” dedigi kedisi Sohret’in kaybr. ..

Ne zaman cizersiniz?

Aslinda bunun cevabini ben de bilmiyorum.
Sadece gizerken distinmenin durdugunu biliyo-
rum. Gizerken disutinUrsem cizgim kotl oluyor
clinkd. Genellikle Nefiangi bir konu ile ilgili ister
istemez distnlyo 8ir bilgi bombardimani altin-

I

dayiz. Bitln bunlara kars! bir fikir ve cevap olusu-
yor insanin kafasinda. insan bunlar farkii sekillerde
disanya atmaya bagliyor. Benim karikatlr ¢izme
stirecim de tamamiyla bdyle. Eger beni etkileyen
bir sey yoksa ¢izmek de aklima gelmiyor.

Kaldi ki mizahin bir meslek olmasini kabul ede-
miyorum. Gunk{ mizah bir tepki bigimi. ..
Tepkinin meslek haline gelmesi yanlis gibi geli-
yor. Ama Urettigim isler yayinlaniyorsa ve karsilik
da buluyorsa bundan da ¢ok memnun olurum.

Calismalariniza baktigimizda net ve yalin
cizgiler goriiyoruz. Siz tislubunuzu nasil
tanimhiyorsunuz?

Uslup demek cok da dogru degil belki. Giinki
yasadigimiz cevre surekli degisiyor. Gizimler de
boyle... insanin eylemleri tipki parmak izi gibi
ne yaparsa yapsin kendinden bir iz taslyor.

a bu Uslup mu bilmiyorum. Bos gevezelik
6zunden insani uzaklagyik, Dolayisiyla
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gereksiz ayrintilara girmek; konusmada da,
cizimde de, iliskilerde de pek sevdigim bir sey
degil. Ben bir tembelim... Bu nedenle hem
fazla konusmaya hem de fazla ¢izmeye Useni-
yorum. Dolayisiyla kestirmeden séylemek istedi-
gimi soyleyip kendi diinyama dénmek hosuma
gidiyor. O ytizden saninm gizdiklerimde sadelik
ve basitlik oluyor. Hatta daha ilerisini sdyleyebili-
rim. Cizdiklerimde eksiklik vardir. Clinku karika-
tlre bakan kisi o eksikleri kendi zihninde zaten
tamamliyor. Zaten okura da bu hakki tanimall-
yim. Her seyi de ben sdyleyip edilgen bir hale
sokmamaliyim kisiyi. Bunun yaninda her seyi
pbitmis mtkemmel bir seyi de sunmak istemiyo-
rum. CUnkud bu sekilde karsidakine elestiri imka-
ni da veriyorum. Hatta espirinin bile aslini okura
birakiyorum. Espriyi ben yapmiyorum. Sonugta
da sade ve basit bir gizgi gikiyor. O da ise yari-
yor gordigum kadarnyla.

Genelde tembel misiniz yoksa sadece
cizerken mi tembelsiniz?

Samimi olarak konusmak gerekirse tembellik
insan karakterinin temel unsuru bence.
Calismaya da gobek atarak giden gérmedim
ben, ama herkes izine glile oynaya gider.
izinden de bir karis suratla dénerler. Hatta bir
s6z vardir: “Calismak iyi bir sey olsaydi, kral-
lar galisirdi” diye. Saat biraz da can sikintisi-
nin ¢aresi gibidir. Higbir sey yapmayan insan
sikintidan patlar. Calisan insan sikintidan
uzaklasrr. Istediginiz kadar tembel olun calis-
mak vazgeciimez oluyor.

Tembel oldugunuzu soyliiyorsunuz, ancak
gecmise baktigimizda karikatiirle alakah
pek cok ise imza atmigsiniz. R6portajlar
yapmissiniz, dernek baskanhgi goreviniz
olmus, bircok sergide de sizin imzaniz var.
Peki bunlar nasil ortaya cikti?

Tembel adam fikirli olur derler. Ben galiba biraz
da merakllym. Ugrastigim isle alakall ne bulduy-
sam ilgilendim, arastirdim. ik cizdigimiz yillarda
dinyaya kapali bir TUrkiye vardl. Hayatimda hi¢
orijinal gizim gérmemistim. Bense meraktan
catlayacaktim. iste o glinlerde demek araciligly-
la yarismalar dtzenledik, hayatimizda ilk defa
bagkalarnin cizdigi seyler gérduk. Bir stirti
yabanci ¢izerle dostluk kurduk. Dinyay tanidik,
ister istemez bu dostluklar yaptigimiz ise yansi-
di. Réportaj yapmak da bu tip insanlarla tanis-
mak icin bir yoldu. Biz de her yolu denedik.
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Yurt disindan da bu isin erbaplariyla
dostluk kurdum dediniz. Bir kargilastirma
yaparsaniz soylendigi gibi Tiirkiye, mizah
malzemesinin bol oldugu bir lilke mi size
gore?

Dogru yani var... Her yerde gllmeyi, ignele-
meyi, elestirmeyi, dedikodu yapmayi seven
insanlar vardir. TUrkiye de dyledir. Ancak
Turkiye cok ciddi sosyal degisimlerden gegen
bir tlke. Bu degisimler cok acili ve de ister
istemez cok da komik oluyor. O anlamda
malzeme gok. Ama keske bu degisimler
daha az sancili olsa, daha rahat olsa ve biz
de karikattr ¢cizmek zorunda kalmasak.

Cizmek zorunda kalmamak da kétii bir
sey degil mi sizin aginizdan?

Hayir degil... Esas olan gizmek degil, hayatin
kendisidir. Cizgi onun iginde yer alan kigUk
bir ayrintidir. Mektup yazmaktan higbir farki
yok aslinda. Mektubu tanidiginiz insanlarin
adresine gonderirsiniz, cizdiginizi tanmadikla-
riniza da génderirsiniz. Zaten karikatUr giz-
meyi de bir umut verme isi olarak gértrim
hep. Bir sey cizdiginize goére olan durumdan
daha iyi bir durumu teklif ediyorsunuzdur. Bu
da umuttur...

Sizin farkh oldugunuzu diisiindiigiiniiz
yanlariniz var mi?

Cizme konusunda dostlarimdan farkli yanla-
rim var zannediyorum. Genellikle karikatUrler
ve diger grafik calismalar bir tasarim isidir.
Kisi kursun kalemle sile boza bir tasarim
yapar. O icine sinen hale geldiginde kararini
verir. Cini mUrekkebiyle Ustlinden geger,
tarar, boyar ve sonuca varir. Ben biraz daha
Dogulu bir felsefeyle bakiyorum gizim isine.
Cizgiyle hayati birbirinden ayiriyorum. Hayati
ne kadar tasarlasaniz da geriye dénemezsi-
niz. Bir hata yaparsaniz geriye dénup hatani-
z1 dlizeltemezsiniz, ¢Unkl zaman akar.
Ancak hatanizi yeni bir tavir alarak duizeltirsi-
niz. Ben ¢izgi ¢cizmeyi de buna benzetiyo-
rum. Dolayisiyla dnceden bir disince ve
tasarim olmadan, tipki konusmaya baglar
gibi cizmeye basliyorum. O ¢izgi beni nereye
g6tlrlrse oraya gidiyorum. Eger istedigim
gibi sonuclanirsa altina imzami atiyorum,
eger istedigim gibi olmazsa tipki konusmada
oldugu gibi “Pardon bu climlem olmadi”
deyip ¢ope atiyorum, yeniden ¢iziyorum.
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Tan Oral, Bizden Haberler Dergisi’ne dzel, kedisi
Sohret’i ve kendisini tasvir ettigi ¢iziminde 10 yillik
arkadast ile arasindaki ozel bagi ¢ok giizel ozetliyor.

Yayinlamadiginiz gizimlerinizi

ne yapiyorsunuz?

Onlar benim basimin derdi. Yillardir gézemedi-
gim bir arsiv sorunum var. Sadece cizdiklerim
degil, biriktirdigim notlanm da var. Ev dolup
tasar hale geliyor bir slire sonra.

Nasil bir calisma alaniniz var, séyledikleri-
nizden kalabalik oldugu anlasiliyor?
Karigik bir ortam. Ama kansikigin kendine
6zgU bir dizeni var. Bir duvar dolusu dosyalar,
klasorler var. Onlar biriktikge Uzerine notlar
alinmis, degerlendirilmeyi bekliyorlar. Calisma
odamda birka¢ masam var. Ara sira kurcaladi-
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gim bir piyanom var. Bir de cok sevdigim bir
kedim vardi. 10 senedir birlikte giziyorduk.
Gectigimiz ay birden bire kayboldu.

Giizel bir iligkiniz vardi anladigimiz
kadariyla...

Cok guizeldi... Sokakla evi beraber kullanan bir
kediydi. Galatasaray’da otururum ben. Pencerem
hep agiktl, istedigi zaman girer, istedigi zaman
clkardi. Zaten Gyle bir anlasma yapmistik onunla.
Ikimiz de 6zglinigimiize diiskindiik. istedigimiz
zaman bu eve girer istedigimiz zaman gikariz,
kimse kimseye karismaz dedim. O da anlamis
gibi yapti, yillarca 6yle yasadik. Sonra yok oldu.
Cocuklugumdan beri hep kedilerle yasadim. Ama
hayatim boyunca bdyle bir kedi tanimadim. Cok
zeki ve ¢ok anlayisliydi. Benim butin sagmaliklari-
ma ¢ok anlamli bir sekilde bakardi: “Bosver hos
gorlyorum seni” derdi sanki. Konu-komsuya
misafirige giden bir kediydi. Biitin sokak onu
tanirdl. Esnafla cok iyi dosttu. ismini de onlar koy-
mustu. Sohret'ti adi. Bana adiyla saniyla geldi
zaten. Once evi teftis etti, begendi ve kald.

Peki yeni bir arkadas edinecek misiniz
kendinize?

Orasl ¢ok enteresan... Onun kayboldugu hafta
sokaktaki diger kediler mesaj aimisgasina pen-
cereden eve girmeye, bir seyler atistirmaya ve
daha sonra gitmeye basladilar. iclerinden bir
tanesi geliyor bir seyler atistinyor ve digerlerin-
den daha hizli gidiyordu. Su anda ise yavas
yavas evde kalmaya, yemekten sonra uyuma-
ya basladi, sonra ¢ikip geri gelmeye basladi.
Onceleri tiyleri gok pasakliydi, ben de o yiiz-
den yUz vermiyordum. Simdi kendine bakma-
ya basladl, tyleri parildadi. Anladim ki aklina
koydu bosalan kadroyu doldurmayi. ..

Yeni bir projeniz ya da serginiz olacak mi
yakin zamanda?

Su anda konusurken aklma geldi aslinda.
Kedinin o kadar cok fotografini gekmisim Ki...
Sadece fotograflardan bir sergi yapayim ve
adini “Onu gok 6zltyorum” koyayim istiyorum.



BIiZBIZE

OPET'TE

BIR HANIMELI

Kirsehir Opet bayilerinden Goékge Petrol'iin isletmecisi
Hiilya Cogkuntuna, hemcinslerinden farkh bir ig
kolunda faaliyet gosterse de kendisini isine adapte
etmeyi ve cevresine de bunu kabullendirmeyi bagarmus.

Emeklilik yasinda is yasamina atilan Hilya
Coskuntuna, bir akaryakit istasyonuna kadin
eli degdiginde ortaya cikabilecek manzaranin
en glzel érnegini sergiliyor.

Opet Bayisi Gokce Petrol Ticaret ve
Sanayi Kollektif Sirketi sahibi Adnan
Coskuntuna ve sirketin hem ortagi hem de
isletmecisi Hulya Coskuntuna ile Kirsehir'de
evleri gibi benimsedikleri is yerlerinde bulu-
suyoruz. Orada akaryakit istasyonu imajin-
dan ¢ok bir evde karsilasilabilecek ttrden
temizlige ve diizene sahit oluyoruz. Bir
akaryakit istasyonunda kadin ydnetici
olmayi, Opet markasini ve Kog
Toplulugu’'nun kendilerine katkilarini Hilya
Coskuntuna’ya, bir kadin yoneticinin bir
isyeri icin dnemini de Adnan
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Coskuntuna’ya sorduk. Coskuntuna ailesi-
nin misavirperligi ve Hulya Hanim’in el
hineriyle hazirladiklaryla Kirsehir damagi-
mizda baska bir tad birakti.

Hilya Hanim bir kadin olarak akaryakit
sektoériinde nasil yer aldiniz? Bize bu
hikayeyi anlatir misimiz?

1976'da bankaciliga basladim, 1978’de ise
isimden ayrildim. Daha sonra evlendim ve
3 kizim oldu. Onlart bUyuttim. 1990’ yilla-
rin basina kadar ¢alismadim. Ama bu
sUre¢ icerisinde hep calismayi istemistim.
Sadece tiketici olmak istemiyordum. O
doénemde de esim ortagiyla beraber otel
isletmeciligine baslamisti. Once o otelin
hem lokanta hem de konaklama kismi ile

Hiilya Coskuntuna, bir kadin olarak
yapti igle ilk zamanlar tepki gekse
de bugiin herkes Gokge Petrol’ti
‘Hamm'm Yeri’ olarak biliyor.

ilgilendim. 5 yil oteli calistinp kendimi kanit-
ladim. Daha sonra otel ortakligimiz sona
erdi. Bu sirada da benzin istasyonumuz
kurulma asamasindaydi. Ben de is hayati-
ma burada devam etmeye karar verdim.

Gelen tepkiler ne yondeydi?

ilk zamanlar bir kadinin burada calisamaya-
cagl seklinde elestiriler aldim. Arkadaslarim
bile emeklilik yasimda bdyle bir ise koyulma-
mi elestirdiler. Ama ben giyimimle, kusa-
mimla, insanlara yaklasimimla kendimi bura-
ya adapte ettim. Burasi artik Adnan Bey’den
cok benim istasyonum olarak aniliyor. Hatta
buraya ‘Hanim’in Yeri’ dediklerini duyuyo-
ruz. Artik hep olumlu tepkiler aliyorum.
Buraya bir kere gelen musteri, hanimini
benimle tanistirmak icin bir kez daha geliyor.
Bir anlamda érnek de gdsteriliyorum.

Musterilerin sizi kabullenme siireci
nasil oldu?

H.C: Ben ilk zamanlarda musteriler ile konusur-
ken utaniyordum. Musteriler de hesaplarina
benim degil de Adnan Bey'in bakmasini istiyordu.
A.C: Ama daha sonra ise Hulya Hanim benim
hatalarimi bulmaya basladi ve musteri artik
hesaplara onun bakmasini istiyor.
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Sizi basarh kilan unsur ‘aile sirketi’
olmaniz olabilir mi?

H.C: Evde oturup da kazaniimis parayi har-
camak bana gore degildi. Esim de bunu bil-
digi icin is hayatina atimak istedigimde bana
cok destek oldu. Bugun bile yaptigim islere
cok fazla karismaz. Bircok konuda fikrimi alir
ve “Burasl Hilya Hanim’in, onun sayesinde
burasi bugunlere geldi” der. Kizlanm da
calismam konusunda bana destek olurlar.
Bir anlamda aile sirketi olmak evet en 6nem-
li katki oldu bizim icin.

A.C: Bir isyerinde hanimin galismasi herkese
nasip olmayacak bir mucize. Hilya Hanim hic
bos durmaz. Burasini evi gibi gorur.
istasyonumuzu begenmeyen yoktur. Bu
nedenle Opet’i sadece Orta Anadolu’da degil
tdm Turkiye'de de en iyi temsil eden isletme
oldugumuzu distntyorum.

Kadinlarin duygusal olmasinin yénetime
de yansidigi, bunun bir isletme igin
bazen avantaj bazen de dezavantaj oldu-
gu soylenir. Sizin i¢in hangisi gecerli?
H.C: Daha ¢ok avantaji oldugunu dusind-
yorum. Ornedin Adnan Bey bana gére
daha kati bir insandir. Burada Adnan Bey
baba ben de anne roliindeyim. O kizdigin-
da, ben evlatlanimin tarafini tutanim. Her
seyi ve herkesi karsiniza alamazsiniz. Yeri
geliyor kendi ¢ocuklarimizin da hatalari olu-
yor. Ben calisanlarimin hepsini ¢ocuklarimin
yerine koydum. Buguline kadar yaptiklarimi
da hep onlar gbzeterek yaptim.

Esiniz ve cocuklanmiz dediginiz calisanlariniz-
la beraber burada bir giiniiniiz nasil geciyor?
H.C: Sabahlari Adnan Bey hesaplari kontrol
eder. O sirada benim isim de bir calisani-

Gokge Petrol’'de Hiilya Coskuntunamin
varlig1 miisterilerin de ilgisini ¢ekiyor.
Bu sayede 6zellikle eslerini yaninda

getiren miisteriler bile oluyor.
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mizla kahvalti hazirlamaktir. Calisanlarimizin
timuyle beraber kahvaltimizi yapar, sohbet
ederiz. Herhangi birimizin duydugu gelisme-
leri, mUsteriler ile ilgi ya da daha farkli konu-
lar paylasiriz. Odlen yemegini de burada
yeriz. Genelde yemekleri ben hazirlarim.
Ogleden sonra da cevre diizenlemesi ile
ilgileniriz. Yaz gunleri gece 12’ye kadar
burada bulundugumuz olur. Tanidiklarimiz
gelir, onlarla sohbet ederiz.

Kadin olmanizin calisanlariniz Gizerinde
nasil bir etkisi oluyor?

H.C: Calisanlarim ile beraber olmaya, onla-
ra bir seyler katmaya gayret ediyorum. Su
an 5 calisanimiz var. Giyimlerine, dis firca-
lamalarina ve tiras olmalarina kadar onlarin
iyiligi icin olan her seye karigiyorum. Ben
onlara bir anneyim. Onlar da bu durumdan
mutlular. Onlarin hareketlerinden de bu
anlasilabiliyor. Ornegin ben titiz bir insanim,
temizlige Gnem veririm. Calisanlarim da
bunu bildikleri icin ellerinde bez ile strekli
toz alirlar. Ben mutluyum, onlar da mutlu-
lar. Benim hicbir istasyonda olmadigini
disUndigtm bir uygulamam var. Burada
bir camasir makinemiz bulunuyor. Bu
makinede calisanlarimizin is kiyafetlerini
duzenli olarak yikiyoruz. CUnkU onlarin
temizligi bizim icin cok dnemli.

Diger bayilerden baska nasil farkliliklanniz var?
A.C: 1994 yilindan beri strekli galisan bir
cay ocagimiz var. Oniimuzdeki yesil vadiyi
deniz olarak hayal ediyoruz. Buraya gelen
mUsterilerimizde de ayni sekilde dusunUyor.
Musterilerimiz buraya gelince hicbir benzin
istasyonunda olmayan huzuru buluyorlar.
A.C: Cevre dlizenlememiz, tuvalet temizligi-
miz, hizmet anlayisimiz ile
musteri memnuniyetini en Ust
safhada tutmayi hedefliyoruz.
Sehirlerarasi bir noktadayiz.
Bu nedenle de sadik muste-
rilerimiz bu yolu kullananlar-
dan olusabiliyor.

Yikama istasyonumuz ve
ikramlarnmiz mevcut. Bir de
Opet’in kalitesini bilen bilingli
musteri bizi tercih ediyor. Bir
gelen musteri bir kez daha
geliyor. Opet Kart gibi uygu-
lamalarimiz sayesinde muste-
ri memnuniyeti her gecen
guin daha da artiyor.

Diger bayiler ile tanismaniz ve hizmetle-
rinizi paylasmaniz icin en uygun plat-
formlardan bir tanesi Anadolu
Bulusmalari... Siz bu toplantilan nasil
degerlendiriyorsunuz?

A.C: Bu bulusmalar bizleri rahatlatiyor, stresimi-
zi azaltiyor. Diger bayileri ve yeni insanlar taniyo-
ruz. Bu toplantilar sayesinde dniimUzU gérmeye
calisiyoruz. Toplantilarda, Kog Toplulugu’nun
onlimUzdeki donemde neler yapacagini bizlere
aclkliyorlar. Ayrica bizlerin yapmasl gerekenlere
isik tutuyorlar. Gegen yillarda katldigimiz bir top-
lantida bizlere icinde oldugumuz dénemde akar-
yakit sektortinin daha farkli konum aldig,
kazancin eskisi kadar olmayacag, paramiza
sahip olmamiz ve sermayemizi yUkseltmemiz
gerektigi séylendi. Bize bazi tavsiyelerde bulu-
nuldu. BUttin bunlar ekonomik krizden 1 yil énce
oldu. Sonug ortada; krizde satislar azalsa da
ayaktayiz. Bu tip toplantilar ve bilgi paylasimlar
sayesinde de ayakta kalmaya devam edecegiz.

Kriz demigken, satiglari artirmak ve eko-
nomiyi canlandirmak adina KDV ve OTV
indirimleri yapildi. Bu sayede de ara¢
sayisi da artti. Bu akaryakit sektoériine ve
Gokce Petrol’e nasil yansidi?

A.C: Kriz ekonomiyi sarsti ama bir gin mutla-
ka dizelecek. KDV ve OTV indirimleri otomo-
tiv sektdrline arag satiglarinin artisi olarak yan-
sidi. Bence bu artis ylzde 10 oldu. Ara¢ sati-
sindaki bu artis sektdérimuze de ylzde 10
olarak yanslyacak. Biz de bu yuzde 10 iceri-
sinden payimiza diseni alacagiz. Kisacasl
indirimlerin ve artan arag sayisinin bizi de
olumiu etkileyecegini distintiyoruz. Umutluyuz
ve yatinmlarimiza da devam ediyoruz.
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FORD ILE
YOLLARDA

YOZLERDEKI

GULUMSEME
SEBEBI...

Bazi insanlarin ismi yiizlintizde bir giilimseme
sebebi olabilir. Sunay Akin da o isimlerden biri...

Siirleri, gecmisten glinimUze koprl kuran 6yku-
leri, gosterileri ve kurdugu Oyuncak Mizesi ile
hep hayal glicline seslenir Sunay Akin. Kimi
zaman Kiz Kulesi'ni i¢i stt dolu bir biberona
benzetir ya da Aimanya’dan Nazim’a uzanan bir
serlveni gdzler éntine serer... Kimi zaman ise
dinyanin bittin oyuncaklarini toplar ve bir mize
kurar, Oyuncak MUzesi'ni... Sunay Akin’la
hayallerin cisimlestigi hatta cocuklarn evleri gibi
yasamak istedigi Oyuncak Miizesi’nde bir araya
geliyoruz. Simdi s6zU erbabina yani Ford ile

@‘un katkilariyla
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Yollarda'nin bu ayki konugu Sunay Akin’a bira-
kalm ve onun anlattiklarini dinleyelim.

Size baktigimizda sevgi dolu bir cocuk-
luk gecirdiginiz hissi uyaniyor bizlerde.
Nasil bir cocukluk gecirdi Sunay Akin?
Yaramaz miydi?

Yaramaz degil, ok sansl bir gocuktum. Ben
yasadigim anin mutlulugunu hisseden biriyim.
Cocukken de dyleydim. Annem sofrayi hazirlar-
ken mutlu olurdum. Karnim doyacagi igin degil,

Sunay Akin,

—
R rieusu oldugu
* 5 “0Oyuncak Miizesi'nin
onuinde Ford Fiesta

ile objektiflerimizin

birazdan babam gelecek ve hep birlikte yemek
yiyecegiz diye. Saatli Maarif Takvimleri vardi
mesela... O takvim yapraklarinin ardinda siir ve
OykuUler olurdu. Her aksam o yapraklardan birini
koparip onlar okumak beni mutlu ederdi. Her
ay fasikUller halinde verilen ansiklopedileri almak
ve sonra onlar ciltlettirmekten mutlu olurdum.
Dijital fotograf makineleri yoktu. Cektigim fotog-
raflan fotografciya verip iki glin tab olmasini
heyecanla beklerdim. Cikan fotograflan aile
albimune yerlestirmek gibisi yoktu.

internet sitenizin giris sayfasinda glizel bir
hikayeniz var. Orada babaniza minnetinizi,
belki de en 6z sekliyle anlatmissiniz.
Babanizin hayatinizdaki rolii nedir?

Babam bir terziydi. Zamanla terzilik ortadan kal-
kinca o da bir konfeksiyon magazasi acti. Mal
almak icin Istanbul’a giderdi yilda iki, Ui kez.
Her déndigtinde bavulundan oyuncak gikan bir
adamdi babam. Ve oyuncaklari bir an énce bize
vermek icin, daha ayakkabilarini ¢likarmadan
kapida acardi o bavulu. Simdi anliyorum ki
bUtln oyuncaklan kendine alirmis aslinda. ..

Hem size hem de kendisine galiba...
Daha da ileri gidelim. Babam ve annem

11/3/09 3:19 PM



cocuklar okusun diye istanbul’a gelen bir
aile... istanbul’a yerlesmeden énce 5 yil
boyunca yazlar bizi istanbul’a getirdiler, alisa-
im diye... Ve babamin istanbul’da bizi ilk
g6tlrdugu yer neresi biliyor musunuz?

Neresi?

Arkeoloji Miizesi... Ve bunu yapan adam ilkokul
mezunuydu. Buna ragmen o miizede yazilanlan
blyik bir hevesle bize okurdu. Hep bir 6gren-
me sevgisi, aydinlanma tutkusu icindeydi.
MUzeyi gezdikten sonra Trabzon’a déndik ve
ben bir oyun kesfettim. Evde blyUk bir cekme-
ceyi allyordum, i¢ine annemin esyalarini koyu-
yordum ve muzecilik oynuyordum. Benim kur-
dugum ilkk miize galiba oydu.

Bu bir tutku galiba!

Evet. MUzeleri ok severim, hig ¢clkmak iste-
mem. Mesela Paris’e dérdlncU gidisimde Eyfel
Kulesi'ne ilk defa giktim. ClnkU daha énceki
ziyaretlerimin hepsinde mtzeleri geziyordum.
BUtUn o kitaplarda okudugum, resmini gérdu-
gum, bilgisine sahip oldugum ve hatta duydu-
gum sanat eserlerine gérmek beni cok heye-
canlandinyordu. Uzayda yolculuk yapmak gibiy-
di benim icin mUzelerde dolasmak.

Peki, oyuncak miizesi kurma fikri nereden
geldi akliniza?

NUnberg’e davet ediimistim. Kentte bir oyuncak
muzesi oldugunu duydum. Baska programlarm
olmasina ragmen tlim giin o oyuncak miizesin-
den ¢lkamadim, ¢UnkU ¢ok etkilenmistim.
Bagka nerede oyuncak mizesi var diye arastir-
dim. Pek gok yerde vardi. Stockholm’den
Berlin’e, Londra’dan Lizbon’a, ZUrih'ten Prag’a
hatta Japonya’da bile vardi. Hepsini gezdim.
Gezerken icimden hep neden bizde yok diye
gegiriyordum. Nunberg’deki oyuncak mtzesin-
de hayran hayran dolasmak, bu mizenin olusu-
munda kovaya dusen ilk damlalardi.

ilk oyuncaginizi ne zaman aldiniz?

Mtiize kurmak amaciyla ilk oyuncagimi Berlin’de bir
antikacidan aldim. Oyuncak beyaz bir atti. Dedim
ki 0 at beni Oyuncak Mizesi'ne géturecek. ..

Ve gétiirdii de... Peki, Oyuncak Miizesi
6zeline baktiginizda ziyaretgi profilini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Duyarl tiim aileler, okullar, 6gretmenler cocuk-
lanyla, grencileriyle burada. Bir toplumda
kadinlar cok 6nemli. Ben burada bunu anladim.
Bir toplumun gelecegini aydinlatan kadinlardir,
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¢link( cocuklarini buraya getirenlerin coguniugu
kadinlar. Duyarll babalar da var. “Cocuk isted,
geldik” diyerek mizeye gelen babalar da var,
ama mUzede ruhunu yikayan, kendi cocuklu-
Juyla bulusan ve duygulanan babalar da gor-
dum. Anneler ¢cocuklarinin aydinlanmasi konu-
sunda ¢ok daha bilincliler. Bu ylzden de
cocuklarinin bir seylerin farkinda olan insanlar
olmasini cok daha fazla istiyorlar.

Genis kitlelere 6nemli sanat eserlerini ser-
gilemek, yeri geldiginde sanayinin temelini
olusturan 6geleri orada gérmek ve tani-
mak, her yastan insan icin énemlidir diye
dustinliyoruz. Aynisi oyuncaklar icin de
gecerli... Bu anlamda miizeyi kurarken
aklinizda olan amaca ulastiginizi diistinii-
yor musunuz?

Tabii. Oyuncak MUzesi'ne gelen her ziyaretci
buraya olan ilgiyi artinyor. Oyuncak Mizesi ken-
dini cok gelistirdi. Dinyada 150 tane oyuncak

Sunay Akin, en degerli
Ford’'un kendisinde
oldugunu séyliiyor.

Ciinki cok zor

bulunacak olan Ford T

modeli oyuncak onun

miizesinde sergileniyor.

@‘un katkilariyla

mUzesi varsa biz ik 5’in icinde yer aliyoruz.
Bunu icinde sergilenen eserler, sergilenme bigi-
mi ve mUze etkinliklerini géz 6éntine alarak sdy-
Ityorum. Zaten 2010 yilinda Avrupa’'nin En yi
Miizesi Odilline adayiz. Gectigimiz glinlerde
denetleme gecirdik. Ve gelen juri ok olumlu
dUsUncelerle buradan ayrildi.

Oyuncak diinyasina dalan herkes kendi-
sinden bir seyleri mutlaka orada bulur.
Miizenizi ziyaret ettikten sonra size ilging
anekdotlar ileten kisiler oluyor mu?

Olmaz mi!' Ziyaretci defterimizde yazilanlar
benim en blyUk hissi senedimdir. Benim hisse
senedim yok ama hissi senedim ¢ok. Ve ben
cok zenginim. Ama yasadigim bir ani var ki hic
unutamiyorum. 5 yasinda bir cocuk anne baba-
sinin elinden tutarak muzeden cikarken “Anne
biz bu eve taginalm mi?” diye sordu. Bu ¢cok
blyUk bir mutiuluktu benim icin.

Elinizde Ford-T modeli bir otomobil oldu-
gunu goriiyoruz...

Oyuncak aslinda Uretildigi dénemin de tanigidir.
Oyuncak MUzesi’'nde sanayi devriminin izlerini
de gérlyorsunuz. Otomobillerin, ucaklarin, tren-
lerin ya da gemilerin gelisim evrelerini gértyor-
sunuz. Omegin Ford’un Unli T modelinin kon-
disyonuna ve glizelligine bakar misiniz? Bu oto-
mobili degerli kilan bu kondisyonda olmasi...
Gergek T model bir Ford bulabilirsiniz ama
oyuncagini bulamazsiniz. Bu ylizden
Turkiye'deki en degerli Ford bende....

Peki, gercek arabalarla araniz nasil?
Oldukea iyi. Mesela insanlarin birbirine yol verdi-
i yerlerde araba kullanmayi seviyorum. Bizde
trafik maalesef yer vermemek Uzerine kurulu. ..

Ya teknik ozellikler?

Otomatik vites benim icin dnemli. Ayrica
konforlu otomobilleri seviyorum. Malum
biraz enli bir insan oldugum igin oturdugum
yerde rahat etmeyi seviyorum. Mesela Ford
Fiesta’nin ¢cok konforlu ve genis bir otomobil
oldugunu goértyorum.

Bir otomobile baktiginizda akliniza gelen
bir hikaye var m?

Bir tek sey aklima geliyor. Ben otomobil yap-
tim. Jet-Model diye bir oyuncak vardi, Anadol
marka bir modeli vardi. Tahtadan yapilirdi,
icine motor konulurdu ve o motor calisirdl.
Anadol marka araba giderdi yolda. O oyun-
cak su anda muzede sergileniyor.
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SKOCUK CESUR

BIR YUREK:

TUTYE

Tutya heniiz 10 yasinda... Ama yasindan biiytik
hayalleri var. Bir yandan bebekleriyle oynuyor bir

-

yandan da 2016 yilinda gerceklesecek Olimpiyat
Oyunlari’nda jimnastikte altin madalyay: hedefliyor.

ismini 2000 metre yiiksekligindeki
Karadeniz yaylalarinda yetisen bir gicekten
aliyor Tutya. Babasinin dedigine gore
Karadenizli olup da bu gicegi bilmeyen, bu
gicege hayran olmayan kimse yok... Tutya
da ayni isminde oldugu gibi zirvelerde
dolasacak gibi gérunuyor. Buglne kadar
basardiklari bunun en dnemli gdstergesi.
Ama onun i¢in dnemli olan asil bundan
sonrasl... Turkiye tarihindeki en basarili
jimnastik¢i olan Tutya, 2016
Olimpiyatlar’'nda altin madalyayi ekol Ulke-
lerin elinden almak istiyor. Bunun igin 4
yasindan beri her guin calisiyor. Su anki
calisma saatleriyle Tutya, yilda 2000 saat
antrenman yapiyor. Kis aylarinda ginde
ortalama 6, yaz aylarinda ise 8 saat ¢aligI-
yor. Yillk gun ortalamasinda ise bu 6.7
saat olarak ortaya cikiyor. Bu rakam dinya
standartlarinin Gzerinde kabul ediliyor.
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Cwvil avil kiigiik bir kiz...
Tutya hakkinda bir¢cok soruya cevap alabil-
mek icin ilk gunden beri antrenmanlarini
sUrdUrdtigt Baglarbasi Spor Salonu’nun
yolunu tutuyoruz. Oraya vardigimizda ise
bizleri sagkinlik icinde birakan bir manzara
ile kargilagiyoruz. En kiglgu 4 yasinda
10’larca gocuk... Hepsi bir yerden digerine
kosuyor, yanlarindaki antrendrleri ile gesitli
hareketler galisiyorlar. TribUnlerde ise anne-
babalar kigUk cocuklarini takip ediyorlar.
Tutya ise o0 esnada bir kenarda bale hocasi
ile 1Isnma hareketleri yapiyor. Salonda onu
ve ailesini tanimayan yok, ayni sekilde Tutya
ve ailesi de salondaki herkesi taniyor. Kolay
degil, Tutya’nin 6 senesi burada gegmis.
Kucuk sporcu igin ikinci bir ev olmus bura-
sl, ama o halinden memnun.

Réportajimiz sirasinda yerinde dur-
mayan, Koltuklarin Uzerinde gezen Tutya

icin dnce endiseleniyor, sonra da endi-
selerimizin bos oldugunu hatirliyoruz.
CUnkU o zaten fizik kurallarina meydan
okuyan, insan anatomisini zorlayan
hareketleri her gln defalarca yapan
kicuk, cesur bir yurek... Ozetle koltuk
tepelerinde denge kurabilmek bizim igin
bir problem, onun igin degil...

8 aylikken yUrimeye baslayan Tutya,
ardindan da hi¢ oturmamis sanki. Onun
jimnastige olan yatkinligi ise ormanda
babasinin kopekleriyle yarisircasina kos-
maslyla kesfedilmis. Onceleri kosucu
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olmasi beklenen Tutya, tavsiye Uzerine
spor salonunun yolunu tutmus. Daha
dogrusu annesi ve babasi elinden tuttugu
gibi onu spor salonuna géturmuas. Bu
yolculuk pek kolay olmamis aslinda.
Tutya salona girmemek icin ortaligi birbi-
rine katmis. Buradaki en énemli adim ise
annesinden gelmis. Tutya’nin annesinin
her antrenman karsiliginda bir Barbie
bebek s6zU vermesi, Tutya’yl inadindan
vazgecirmis. Gerisi ise malum... Yillardir
sliren sayisiz antrenman ve bunun yanin-
da sayisiz Barbie bebek.

Tutya’nin bitmek bilmeyen enerjisi spor
salonlarindan tasmis... Feniks Spor
Kullbl’nde baglayan hikayesi ardindan
istanbul Jimnastik Kullibii’'nde devam
etmis. Tutya’nin ¢ok sevdigi Dilaver ve
Tugge hocalarinin ardindan burada Ebru
ve Dervis hocalari onunla ilgilenmeye bas-
lamis... Isimlerini ézellikle belirtiyoruz,
cUnkU Tutya’nin onlari goérdtgunde yizun-
de olusan tebessimi gortimeye deger.
Ardindan yarismalar baslamig, ama birgok
yarigsmadan yagl tutmadigi icin geri gekil-
mek zorunda kalmis Tutya... Bunlarin
ardindan gelen ilk yarismada “Minik iki”
kategorisinde TUrkiye Sampiyonu olmus.
Son iki senedir Turkiye Sampiyonlugu’nu
kimseye kaptirmiyor, il birinciliklerini sdyle-
meye ise gerek yok. Su anda Aralik ayinda
istanbul’da yapilacak 2009 Bireysel
Turkiye Sampiyonasi’na hazirlaniyor.

Profesyonel Bir Ekiple Calisiyor
Aldigi sorumluluk ve hedefledigi basari
onun yasindaki gogu kisinin aklina bile
gelmeyecek tlrden... Calisma temposu
ise yetiskin sporculardan bile daha
yogun... Tutya azimli, yapamadigi bir
hareketi vazgecmeden tekrar tekrar dene-
yebiliyor. Anatomik yapisi jimnastik ic¢in
cok uygun. Cok hareketli ve gok hevesili.
Bu nedenle basamaklari ¢cok hizli atlyor,
antrenmanlarin agirhgini kaldiryor. Ama
hepsinden 6nemlisi Tutya tUm bunlari
severek yaplyor. Cogu Ulkelerde birkac
cocugu bir antrendr egitirken, Tutya’nin
tek basina 3 antrendri bulunuyor. Bu
basari igin gerektigine inanilan Amerikan
sisteminin bir 6zelligi. Tutya icin zaman iyi
programlaniyor ve uygulaniyor. Ama bura-
da en 6nemli unsur Tutya’nin mutlulugu...
Babasi Hurriyet Bey’in de dedigi gibi
Tutya mutlu olmazsa basarill da olamaz.
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Tutya’nin hedefledigi basariya ulagsmasi
icin her biri kendi alaninda profesyonel ¢cok
onemli isimler ona destek oluyor. Bu isim-
lerin basinda danismani Prof. Dr. Muzaffer
Sariyar, mentort Prof. Dr. Turgay Bicer,
beslenme uzmani Prof. Dr. Aysel Pehlivan,
fiziksel gelisimini takip eden Prof. Dr.
Mustafa Karahan, metabolizmasini takip
eden Prof. Dr Ahmet Aydin, esnekligini
takip eden Yard. Do¢. Dr. Ani Agopyan,
teknik ve burokratik danismani Dervis
Catalbas yer aliyor. Dr. Nuri Topsakal ise
Tutya’yl bilimsel bir calisma haline getiri-
yor. Marmara Universitesi blinyesinde
yapilan arastirma ile Tutya’nin gelisimi
inceleniyor ve bu veriler daha 6nceki sam-
piyonlarla karsllastiriliyor. Bale hocasi
Ukraynall Elena Kunytska ve bu sene
calismaya basladigi antrenérti Fernando
Guerrero ile Bati disiplininde galisiyor
Tutya. 5 yasindan beri yaninda olan hocasi
Ebru Ozeng ise onun ayni zamanda kamp
arkadasl. Daha 6nce bircok defa yurt disi-
na birlikte ¢cikmislar. Bulgaristan, Romanya
ve Amerika’daki kamplara katilmislar. Oda
arkadaslar Tutya’nin yasinda olmasina
karsin, o kendisinden 2-3 yas blyUklerle
calismis. Cunku fiziksel yapisi ve maharet-
leri buna oldukga uygun. Zaten o yasitla-
riyla calismaktan da sikayetci. CUnkl o
ayni adanin etrafini defalarca yuzmekten-
se, yeni yerler kesfetmeyi istiyor. Su an
yapabildikleri kendisinden yasca bUyUk
olanlarla esit dizeyde. 2016’ya kadar en

fazla 15 hareket daha yapmayi 6grenecek.
Ama zaten bu da Tutya’nin basarisinin en
onemli gdstergelerinden biri. CUnkld onun
yasindaki jimnastikgilerin 6grenmesi gere-
ken ¢ok daha fazla sey var.

Miicadele Asil Simdi Baghyor
Tutya igin uluslararasi arenadaki mtcade-
le 2010’da baslayacak. Bu dénemde ant-
rendrl Fernando’nun belirleyecegdi turnu-
valara katllacak. 2013’de ise 14 yasinda
genc kategorisinde yarisacak. Bu dénem-
de DUnya Gengcler ve Avrupa Gengler
Sampiyonasina katilacak. 2015'de ise
artik kocaman bir kiz olacak ve bu kate-
goride DUnya ve Avrupa Sampiyonasi’na
katilacak. Bu bir anlamda onu
Olimpiyatlara goéturecek kapilarin ona acil-
masl anlamina da geliyor. ClUnkl burada
takim olarak olmasa bile bireysel olarak
davet edilme imkani bulunuyor. Tutya’nin
da bu sampiyonalarda derece almasina
kesin gdzlyle bakiliyor. Pesinden de
Olimpiyatlar geliyor. isin erbaplar
Tutya’nin Olimpiyatlarda basarili olacagin-
da da hemfikir. Yurtdisi kamplarinda Ebru
Ozenc’e gelen anterendr yorumlar da
bunu destekliyor. Clnkl Ebru hocanin
deyimiyle Tutya gibi bir cocukla calisabil-
mek herkese nasip olmayacak bir sans.
O da meslektaslarinin yari imrenerek yari
kiskanarak sahip oldugu bu sansi TUrkiye
adina buyuk bir basariya donusttirmek
icin elinden geleni yapliyor.

Sampiyon Tutya neler yapiyor?

1999 dogumlu Tutya, LT.U. Gelistirme Vakfi
Okullar’'ndan Ozel Dr. Natuk Birkan
1.0.0/nda 5. simifta okuyor. Ingilizce
konusuyor. Gelecek yil Ispanyolca ardindan
da Rusca 6grenmek istiyor. Dil 6grenmek zor
dese de yabanc: arkadaslariyla kamplarda ve
internette iletigim kurabilmek ona biiyiik
zevk veriyor. En sevdigi dersin Tiirkge
oldugunu séyliiyor. Piyano ¢almay: seviyor.
Piyanosuyla Keremcem’e eslik etmek istiyor.
En sevdigi sarkicilardan birisi ise Anna
Montana... Kardesi Doruk’la aralarinda tath
bir rekabet var. Kardesinin saglarim
cekmesinden sikayetci, ama kardesinin onun
saclarim neden ¢ektigi konusunda hicbir fikri
yok! Tutya'nin deyimiyle Doruk kap1
giartisina bile oynuyor. Miizik kulag: ¢ok iyi.
Réportajin bu kisminda kisa stireli bir
tartigma cikiyor. Ciinkii Tutya kardegine
uygun bir spor bulamiyor. Kardesini tenise
gétiirmeyi kabul ediyor, ancak onu
kaybederse sorumluluk kabul etmiyor!
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UZUN SOLUKLU FESTIVAL
YENIDEN TURKIYE YOLLARINDA

Efes Blues Festival 20. senesinde 20
farkli sehirde, 23 konserle blues
hayranlarina bir kez daha unutulmaz bir
mUzik deneyimi yasatacak. 16 Ekim’de
Antalya’da baslayan Efes Blues Festival
21 Kasim’da izmir'de sona erecek. Bu
yil 20.’si dlzenlenecek olan festival
acllisin ardindan sirasiyla Konya,
Kayseri, Girne, Mersin, Adana,
Gaziantep, Diyarbakir, Malatya, istanbul,
Canakkale, Balikesir, Bursa, Kocaeli,
Edime, Trabzon, Ankara, Eskisehir ve

Denizli duraklarina ugrayacak. Kadin
vokallerden Shemekia Copeland’in 6ne
cktigi festivalde Master Showman
lakapli Ray Schinnery ile folk ve delta-
blues’un tartismasiz bir numarasi olan
Terry Evans da yer alacak. Turkiye'nin
ilk ve tek blues festivali olma ézelligini
taslyan Efes Pilsen Blues Festival, 1990
yilindan buglne kadar yuzbinlerce kisiyi
agirladi. Bugline kadar 77 grup ve 227
sanat¢inin sahne aldigi Festivalde
toplam 286 konser gerceklesti.

ULUSLARARASI ESKiSEHIR
FESTIVALI 15. YILINDA!

15. Uluslararasi
Eskisehir Festivali, 7-15
Kasim tarihleri arasin-
da, 400’0 agkin yerli ve
yabanci sanatgly!
Eskisehir’de agirliyor.
Klasik muzikten rock ve
dinya muzigine, tiyat-
rodan dansa kadar
farkli alanlar kapsayan renkli bir etkinlik
yelpazesinde olusturulan programda; gos-
terilerden at6lye galismalarina uzanan bir
dizi faaliyet tum sanatseverleri bekliyor.

CHAGALL DUNYASI PERA’DA...

Suna ve inan Kirag Vakfi
Pera Muzesi, 20. yUzyilin
efsane ressamlarindan
Marc Chagall'i agirliyor.
Klratérligund Meira
Perry-Lehmann’in yaptigi
‘Chagall: Yasam ve Ask’
baglikl sergide, sanatcinin
Kuds Israil Miizesi’ndeki
baski, desen ve resim koleksiyonundan 160
eser yer aliyor. Sergi kapsaminda Aralik ayinda
Marc Chagall'in torunu ve Marc Chagall
Komitesi Yardimci Baskani Meret Meyer, bir
konferans vermek (izere Istanbul’a gelecek.

% KiTAPLAR

BUTUN ESERLERI

Yapi Kredi Yayinlar’'ndan
cikan BUtln Eserleri'nde
Sait Faik Abasiyanik’in
hayattayken yayimlanmig
tim kitaplariyla birlikte
dergi ve gazetelerde kal-
mig, kitaplasmamig yku,
siir, deneme, yazi ve
réportajlari da yer aliyor.
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€» DVDLER

ANITSAL ISTANBUL
REHBERI

Yazar Jak Deleon,
istanbul’da bulunan
anit-yapilarin bir bola-
muUnud derinlemesine
inceliyor. Kitap, “oku-
yarak gezenler” icin
genis kaynakeall bir
rehber...

. PAZAR: BIR
TICARET MASALI

Ticari kafaya sahip uyanik
bir tacir olan Mihram,
kasabadaki dispansere ilag
taglyan kamyonun soyul-
mas| Uzerine garesiz kalan
hekime yardim igin kollari
sivar. Onun igin bu bir
doéndm noktasidir.

SHINE

Avustralyall piyanist David
Helfgott'un gercek hayati-
ni anlatan fimde baba
baskisini konu ediyor.
Muzige olan ilgisine kar-
sin, hata kabul etmeyen
babasiyla yasadig prob-
lemlerin ele alindag film
sUrprizlerle dolu.

11/3/09 3:16 PM
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{ 20 Ekim - 29 Kasim
Istanbul ve Anadolu

Biletlerinizi BKM giselerinden UICIetSIZ alabilirsiniz.
www.bkmonline.net - www.sizinkiler.com - www.koc.com.tr
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ULKEM iGiN!

DUSUNMEYE VE URETMEYE DEVAM...

F’ ; ﬁ'ﬁ ﬂ-‘

e
Koc¢ Holding, Ulkem Icin projesinde 2009 yili uygulamasi olarak, 81 ilde

TEMA ile birlikte ¢cocuklara yonelik Cevre Bilinglendirme Egitimleri
veriyor. Ciinkii cocuklarimiz rahat nefes aldiginda, topraklarina giivenle
bastiginda, iklim onlara dostca davrandiginda, ancak o zaman, yatirimlarin
ve biiyiimenin anlami olacak.

G Keg

www.ulkemicin.com.tr
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