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ONSOZ

URETIM VE IHRACATT.
LIDERLIGIMiZi
SURDURUYORUZ

Kog Topluludu olarak Ulkemizin ilerlemesi ve
kalkinmasi i¢in Uretim, yatinm ve istihdama blyUk
6nem veriyoruz. Bunun somut bir sonucu olarak
Topluluk Sirketlerimiz, bu yil da hem Uretim hem
de ihracat listelerinde Ust siralarda yer alarak
bizlere blylk bir gurur yasattilar.

istanbul Sanayi Odasi tarafindan aciklanan ve
sirketlerin Uretim performansinin degerlendirildigi
“2014 yil 500 Buyuk Sanayi Sirketi
Aragtirmasi’nda bes sirketimizle ilk 10’da yer
almayi basardik. TUpras blydk bir farkla listede
ilk sirada yer alirken, Ford Otosan, Argelik, Tofas
ve Aygaz ilkk 10'da yer alan diger Topluluk
sirketleri oldu.

Tirkiye ihracatgilar Meclisi’nin acikladigi “2014°0n
En Cok Ihracat Yapan Firmalan” listesinde de
zirveyi Kog Toplulugu sirketleri paylasti. TUprag’in
yine ik sirada yer aldig listede Ford Otosan,
Arcelik ve Tofag da ilk 10’daydi. Kog Toplulugu
sirketleri sektdr bazinda verilen édUllerde de
blyUk bir basarya imza atti. Tupras, Ford
Otosan ve Turk Traktor kendi sektérlerinde birinci
olurken Argelik iki farkll sektdrde ikinci, Tofas ve
Arcelik-LG ise Ugunculik édullerinin sahibi oldu.
Topluluk adina bu 6nemli basarida emegi gegen
tUim arkadaglanma tesekkir ediyorum.

Uretmenin yani sira vergilerin diizenli 5denmesi
de Ulkemize hizmet etmek ve 6rmek olmak
adina buydk bir nem tasiyor. Ne mutlu ki,
Kog Allesi her yil oldugu gibi 2014 Gelir Vergisi
Rekortmenleri listesinde bu yil da ik siralarda
yer aldI.

Ulkemize yalnizca ekonomik degil toplumsal
alanda da deg@er katmayr strdUriyoruz.

Bu kapsamda 2006 yilindan bu yana gururla
stirdtrdigimiiz “Ulkem Igin” Projesi’nin
2015-2017 yillar arasindaki yeni déneminde
is ve sosyal hayatta toplumsal cinsiyet esitligi
konusuna odaklandik. Bu dogrultuda
“Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum”
diyerek daha esitlikgi bir toplum igin Uzerimize
dUseni yapmak amaciyla harekete gegiyoruz.

Calisanlanmiz, bayilerimiz ve sirketlerimizin
katkilaryla bu projemizde de daha énceki
temalarnmizda elde ettigimiz drnek basarilara
yenilerini ekleyecegimize yUrekten inaniyorum.

Ramazan Bayrami’'ni karsilamaya
hazirlanirken, calisanlanmiz ve bayilerimizle
birlikte tim Kog Ailesi'nin ve Ulkemizin
bayramini igtenlikle kutluyor, saglik, mutluluk
ve barig dolu gunler temenni ediyorum.

Sevgi ve saygilarmia,

Levent Cakiroglu
CEO
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imtiyaz Sahibi
Kog Holding A.S. Adina
Levent CAKIROGLU (Sahibi)

Genel Yayin Yonetmeni
Oya UNLU KIZIL

ICINDEKILER

Seniz AKAN

Yayin Koordinatorii
Deniz ENBERKER KARAKIS

Yayin Kurulu
Serdar TURAN
Emin GORGUN

Yayinlar Direktorii
Serdar TURAN

Direktsr I —

Emin GORGON 04 Giindem 10 Ulkem icin Toplumsal

Editorler . .
Aynur SENOL ALTUN
NyesmiOCAjSLAN Koc Toplulugu Hem Uretimin Ci nSIYet_ E§It| Igl ni
CoKSARIOELY Hem Thracatin Zirvesinde Destekl lyorum
Art Direktor
Aziz KOCABAS Kog HOlding $er§efBa§kan1.Rahmi “Ulkem I¢in” Projesiile 2006 yilindan
Fotograf Editoril M. Kog Legion D'Honneur lle buyana sosyal sorumluluk alaninda
Seref YILMAZ Onurlandirildy 6nemli bagarilaraimza atan Kog

. Vehbi Kog Kogusu'nda 20.Y1l Toplulugu 2015-2017 déneminde
Collective L L projenin temasim “Toplumsal
Kollektif Yayincilik TAIKinEn UZl’m §u?e11 Bagkam Cinsiyet Esitligini Destekliyorum”
Reklam Tasarim ve igerik Mustafa V. KO(; aOdal olarak belirledi.
Hizm. A.S.
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Bizden Haberler' uagmek Surdurtyor

simdi gok daha kolay. iPad
uygulamamiz ile dergimiz .
dilediginiz anda, dilediginiz Borsa Istanbul Genel

yerde.. Miidiirti Tuncay Ding, Borsa

MKOG Istanbul'un déniisiimiinti ve

hedeflerini anlatta.
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Mustafa V. Ko¢ Deniz Arkeolojisi 20 MedAmerikan'dan

Arastirma Merkezi Acildi

Ankara Universitesi Mustafa V. Ko¢ Deniz
Arkeolojisi Aragtirma Merkezinde su altindaki
kiiltlirel zenginliklerin aragtirilmasina yonelik
caligmalar gerceklegtirilecek.

Koc Universitesi 28 RahmiM.Kog

Tip Merkezi Hizmeti

18y1l 6nee Istanbul Anadolu Yakasi
Ciftehavuzlar'dakurulan MedAmerikan
Poliklinigi 10 milyon dolar yatirim tutariile
tip merkezine doniigtl.

21. Yil Mezunlarni ile Ramazan ve _—

Verdi BayramlarUzerine 38 istanbul Asigi

Kog Universitesibuyilin Kog Holding Seref Bagkani Bir Istanbullu
mezunlarini, diinyaca RahmiM. Kogile Ramazan,

Uinlii gazeteci Christiane aile geleneklerive bayramlar Kreasyonlarini hazirlarken
Amanpour’un konuk tizerine keyifli bir sohbet énce siir ve dykii yazan, bu
konugmaci oldugu bir gergeklestirdik. yaratimlarlakumaglarina
torenle verdi. §ek11 veren bir moda

tasarimeisi Bahar Korcan...



GUNDEM

Kog Holding
Yoénetim Kurulu
Uyesi Al Y.

Kog, ihracat
Sampiyonlari
Odiilini
Cumhurbaskani
Recep Tayyip
Erdogan’in
elinden ald1.

KOG HOLDI

Koc Toplulugu Hem Uretimin

Hem lhracatin Zirvesinde

KOC TOPLULUGU SIRKETLERI BU YIL DA URETIM VE IHRACAT LiSTELERININ iLK STRALARINDA
YER ALDL iSO'NUN ACIKLADIGI TURKIYE’NiN 500 BUYUK SANAYi KURULUSU LISTESINDE 11
SIRKETIYLE YER ALAN KOG TOPLULUGU, TIM’IN IHRACAT ODULLERINI DE TOPLADL.

Kog Toplulugu sirketleri bu yil da hem
Uretim hem de ihracat listelerinde
Zirveyi kaptirmadi. Turkiye ihracatcilar
Meclisi’nin (TiM) diizenledigi ihracat
Sampiyonlan Odil Téreni'nde 2014
yllinda en fazla inracat yapan ilk 10
sirketten dordl Kog Toplulugu bun-
yesinden ¢ikti. TUpras her yil oldugu
gibi bu yil da en ¢ok ihracat yapan
sirket 6dUlUNG alirken, Ford Otosan
da ikinci siradaki yerini korudu. Kog
Toplulugu sirketlerinden Arcelik altinci,
Tofas yedinci olurken, édlleri Kog
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Al Y.
Kog, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in elinden aldl.

Kog Toplulugu Sirketleri'nin ihracat
liderleri listesinde her yil Ust siralarda
yer almasinin gurur verici olduguna
dikkat geken Kog Holding CEO’su
Levent Cakiroglu “Bayragdi daha
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yukari tagimak igin var gicimuzle
caliglyoruz. ihracat odakli yeni projeler
gelistirerek, yeni pazarlar yaratarak

ve yatinmlarmizi artirarak uluslararasi
faaliyetlerimizi strekli gelistiriyoruz.
Bagli ortaklarmiz ve is ortakliklarimi-
zin toplam kombine ihracat rakami
Turkiye’nin toplam ihracatinin yaklasik
yUzde 9’unu teskil etmektedir” dedi.

LEVENT CAKIROGLU: “YURT
DISINA TEKNOLOJI SATIYORUZ”
Levent Cakiroglu, Kog Toplulugu
Sirketleri’nin ticari ve endUstriyel
faaliyetleri ile birlikte teknolojilerini de
sUrekli gelistirdigini vurgularken soyle
devam etti: “Dinyada rekabetin bu
denli hizla degistigi bir ddbnemde,
konumumuzu daha da guc¢lendirmek
icin, sirketlerimizde buyuk yatinmlarla
Ar-Ge ve muhendislik merkezleri kuru-
yoruz. Uriin ihracatimiza ilave olarak,
yurt disina teknoloji de satiyoruz. Kog
Toplulugu’nun ve Ulkemizin gelecegi
icin blyUk 6nem taslyan teknoloji ve
inovasyon odakl yatinmlar yapiyor ve
uluslararasi arenada rekabet glicimu-
zU surekli arttinyoruz.”

Torende ayrica sektér bazinda da
basarilar 6dullendirildi. “Kimyevi

TiM iLK 10 ODULLERI
Sira Sirket ihracat (Dolar)
1 |Tupras 3.741975.611,65

2 | Ford Otomotiv | 3.464.635.083,89

6 | Arcelik 2.024.080.571,39

7 |Tofas 1.916.863.317,06

SEKTOR ODULLERI

SIRA SEKTOR FiRMA
1 Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Tlpras
1 Otomotiv Endustrisi Ford Otomotiv
1 Makine ve Aksamlari Turk Traktor
2 Elektrik Elektronik ve Hizmet Arcelik
2 Makine ve Aksamlari Arcelik
3 Otomotiv Endustrisi Tofas
3 Iklimlendirme Sanayii Arcelik-LG
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2014 yilindaen fazlaihracat
yapanilk 10 sirketten
dordi, en yiiksek tiretim
yapanilk 10 sirketten

ise besi Ko¢ Toplulugu
sirketleri oldu. ISO 500
listesineilk 10’'un diginda
yedi Koc¢ Toplulugu sirketi
daha girmeyibagardi

Maddeler ve Mamulleri” kategorisinde
TUpras’in birincilik 6dulind Genel
MUdUr Yavuz Erkut, “Otomotiv En-
dustrisi” kategorisinde Ford Otosan’in
birincilik 8dultnd Genel Midurd Hay-
dar Yenigun, “Makine ve Aksamlar”
kategorisinde TurkTraktdr’tn birincilik
O6dulint Genel Mudur Marco Votta
aldi. “Elektrik Elektronik Hizmet” ve
“Makine ve Aksamlar” kategorilerinde
Arcelik’in ikincilik ddullerini Genel MU-
dir Hakan Bulgurlu alirken; “Otomotiv
EndUstrisi” kategorisinde Tofag’in
dgunculik 6dultint Genel Mudur
Cengiz Eroldu, “Iklimlendirme Sanayii”
kategorisinde Arcelik LG’nin U¢tn-
cllik 6dulina ise Argelik — LG Genel
MUdUrd Ahmet Sakizli ald!.

KOC TOPLULUGU ISO 500'DE
11 SiRKETLE YER ALDI

Kog Topluludu sirketleri, istanbul
Sanayi Odasi (ISO), tarafindan

b5
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aciklanan “TUrkiye’nin 500 BlyUk
Sanayi Kurulusu — 2014” aragtirma-
sinda da ilk sirada yer almayi basardi.
iSO Yénetim Kurulu Bagkani Erdal
Bahcivan'in agikladig verilere gore,
iSO 500 listesinin ilk 10’unda Kog
Toplulugu’ndan bes sirket yer aldl.

Sanayinin zirvesinde gegen yil oldugu
gibi bu yil da 37 milyar 501 milyon
TL’lik Uretimden satisi ile Tlpras yer
aldh. ikinci sirayr 10 milyar 539 milyon
TL'lik Gretimden satisi ile Ford Otosan
aldi. Argelik 8 milyar 520 milyon liralik
Uretimden satig rakamiyla 4’0nct
sirada yer alirken, Tofag 6 milyar
liralik satis rakimiyla 9’'uncu, Aygaz 5
milyar 692 milyon liralik satis rakamiyla
10’uncu sirada yer buldu.

ilk 10’un disinda Kog Toplulugundan
yedi sirket daha ISO 500 listesine
girmeyi basardi. 2 milyar 488 milyon
liralik Gretimden satiglar rakamiyla TUrk
Traktdr'dn 24°Uncl sirada yer buldugu
listede Kog toplulugu sirketlerinden
RMK Marine 87’nci, Otokar 88'’inci, Tat
Gida 105’inci, Demir Export 365’inci,
Entek 446°nci ve Opet Fuchs 485’inci
sirada kendilerine yer buldular.

Net satiglarini 2013 yilina gdre ylzde
3,9 artirarak 473 milyar TL'ye ¢ikaran
ISO 500 Bilylik Sanayi Kurulugu, Tiir-
kiye sanayi ihracatinin ytzde 40,7’sini
gerceklestirdi. En blyUk sirketlerin
agirlikl olarak petrokimya, otomotiv
ve demir-celik sektorlerinde yer aldigi
listedeki sirketler, toplam istihdamini
yUzde 5,3’lUk artigla 580 bine ¢ikardi.
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Sirketlerin 2014 verilerine gore disUk
teknoloji kullanim orani ylzde 40,
orta-dustk teknoloji kullanimi ytizde
37, orta-yuksek teknoloji kullanimi
yUzde 19 ve yiksek teknoloji kullanimi
yUzde 3 oldu. Rapora gére 500 biyuk
sirket, Uretimden satiglarinin ylzde
0,7’sini Ar-Ge harcamalarina ayirirken,
yabanci sermaye payl kuruluglarin
sayisl 2014 yiinda 126’ya geriledi.

Kog Toplulugu sirketleri ayrica 2014
vergilendirme dénemi Kurumlar
Vergisi Tiirkiye Geneli ilk 100 siralama-
sinda 3 sirketle yer aldi. Yapi ve Kredi
Bankasi’nin 7’nci sirada yer aldidi
listede Kog Holding 65’inci, Argelik de
68’inci oldu.

iso 500’DEV:K1 KOG
TOPLULUGU SIRKETLERI
sra| g | g R
1 |Tupras 37.501.812.917
2 | Ford Otomotiv | 10.539.302.862
4 | Arcelik 8.520.701.667
9 |Tofas 6.000.729.958
10 | Aygaz 5.692.178.368
24 | Turk Traktor 2.488.442 267
87 | RMK Marine 965.941.559
88 | Otokar 956.199.426
365 | Demir Export 287.743.708
446 | Entek 237.515.739
485 | Opet Fuchs 220.249.210

TiM'in
gerceklestirdigi
6dil téreninde
Kog Toplulugu
sirketlerinin
Ust yonetimi
odullerini aldi.
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KOG H

Koc Holding Seref Bagskani Rahmi M. Kog

Legion D’Honneur lle Onurlandinidi

KOG HOLDING SEREF BASKANI RAHMI M. KOG, 1802 YILINDAN BU YANA FRANSIZ HUKUMET1
TARAFINDAN VERILEN EN UST DUZEY NiSAN OLAN “LEGION D’HONNEUR”E LAYIK GORULDU.

Kog Holding Seref Bagkani Rahmi

M. Kog, Fransa tarafindan Napoleon
Bonaparte déneminden itibaren tim
dunyada UstUn bagaril kisileri dullen-
dirmek amaciyla verilen, Fransiz devle-
tinin en prestijli deviet nisani kabul
edilen “Officier dans L’Ordre National
de la Legion D’Honneur”e layik go-
rUldd. 1997 yilinda Cumhurbagkanlig
tarafindan verilen Devlet Ustiin Hizmet
Madalyasi ile onurlandirimis olan Rah-
mi M. Kog, bugtine kadar Aimanya
Buyik Hizmet Nisan, italya Cumhuri-
yeti YUksek Liyakat Nisani, Avusturya
Cumhuriyeti Cumhurbagkaniigi BlyUk
Hizmet Nisani, Britanya imparatorlu@u
Miikemmel Onderlik (Onursal) Nisani,
Hadrian Oduilii, Carnegie Hayirseverlik
Madalyasi, BNP Paribas Hayirseverlik
ve Yasam Boyu Sorumlu s insan
Oduli’'na de ald.

LAURENT BILL “BUGUN

ESSIZ BIR SAHSIYETI
ONURLANDIRMAK UZERE
BURADAYI1Z”

Gecede bir konusma yapan
Fransa’nin Turkiye BuyUkelgisi Lau-
rent Bili, s6zlerine “Bugun essiz bir
sahsiyeti onurlandirmak Uzere Fransiz
Saray’’na gelen herkese tesekkir
ederim. Bahsettigim Oyle bir sahsiyet
ki, ailesinin ismi, sadece Turkiye’nin
tarihi ve sinai kalkinmasi ile birlikte
degil, ayni zamanda Ulkenin disUn-
sel ve kiltUrel yikselisiyle de birlikte
aniliyor” diyerek basladi. Gelenege
uygun olarak Rahmi M. Kog¢’un sahsi
mesleki gegmisinden notlar konuk-
larla paylasan Bili, Rahmi M. Kog’un
Kog Toplulugu’'nda 1984'te Yonetim
Kurulu Bagkanlidr gérevini Ustlenerek,
bu gdrevi yaklasik 20 yil boyunca
sUrdUrddguna hatirlatti. Bu gorevin
yani sira Rahmi M. Kog’un, mesleki
orgutlerde énemli sorumluluklar da
Ustlendigini belirten Bili, Argelik ve

BizdenHaberler

Beko gibi diinyaca taninmis markalar
araclligiyla da Kog Holding’in ger gek
anlamda Turkiye'nin sanayi elciligi
gorevini yerine getirdigini vurgulad!.

RAHMI M. KOC: “ODULU
MUZEMDE ONURLA TESHIR
EDECEGIM “

Torende bir konusma yapan Rahmi
M. Kog¢ ise, hayatindaki mtstesna
aksamlardan birini daha yasadidina
dikkat cekerek s6yle konustu: “Palais
de France’a ¢ok kereler geldim. Her
seferinde de blylk keyif aldm ve
daima ¢ok sicak ilgi gérdim. Ama,
bu defa nigin buradayim, hepimizin
malumudur. Fransa Cumhuriyeti'nin
Napolyon’dan beri Fransa’nin yurttas-
larina ve dostlarina lUtfettigi ‘Officier
dans L’Ordre National de la Legion
D’Honneur’ nisanini biraz evvel Sayin
Buyukelci takti. Bundan daha buytk
bir seref olabilir mi? Benden sonra

da gocuklarimin ve torunlarimin iftihar
edecegdi bu 6dult mizemde onurla
teshir edecegim. Bu vesile ile Sayin
BuyUkelgi'ye, huzurunuzda, stikranla-
rimi arzetmek isterim.

“GONUL ARZU EDER Ki, BU
ISBIRLIGI VE KARSILIKLI
YATIRIMLAR, DAHA DA
BUYUSUN”

Buguin Turkiye ile Fransa’nin ticaret
hacminin 12 milyar Euro olduguna dik-
kat ceken Rahmi M. Kog, Turkiye’de
1.300 Fransiz sermayeli sirket bulun-
dugunu da sdyledi. Rahmi M. Kog, bu
sirketlerin otomotiv, bankacilik ve
sigortacllik, ilag ve gida sektérlerinde
faaliyet gdsterdigini belirtirken sozlerini
sOyle stirddrdu: “Gondl arzu eder ki,
bu isbirligi ve karsilikl yatinmlar, daha
da buyUsun. Turkiye ile iligkiler daha da
siklagsin ve Fransa, Turkiye’nin Avrupa
Birligi'ne entegre olmasina géz kirpsin.”



Vehbi Ko¢ Kosusu'nda 20. Yil Od

KOC HOLDING'IN
KURUCUSU MERHUM VEHBI
KOG, TURKIYE JOKEY
KULUBU TARAFINDAN
DUZENLENEN ‘VEHBI KOG
KUPASI KOSUSU’ ILE ANILDL

Turkiye Jokey Kullbu tarafindan
merhum Vehbi Kog¢ anisina dizenle-
nen ‘Vehbi Kog¢ Kupasi Kosusu’'nun
20’ncisi istanbul Veliefendi
Hipodromu’nda gerceklesti. Geg-
tigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da
blyUk gekismelere sahne olan yarigl
Umur Ozarar'in sahibi oldugu jokeyi
Halis Karatasg ile Kuloglu isimli safkan,
1.36.24°IUk derecesi ile kazand.

Ko¢ Holding Seref Bagkani Rahmi

M. Kog, Kog Holding Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa V. Kog ile gok
sayida davetlinin tribtinden takip ettigi
1600 metre ¢im pistte dlizenlenen
Vehbi Kog Kupasi Kosusu’na; Adnan
Menderes Kosusu galibi (G2) Don

Buyuk cekismelere sahne olan
yarnist Umur Ozarar’in sahibi oldugu
Kuloglu isimli safkan kazand.

Destello, Kralige Il. Elizabeth Kosusu
galibi (G2) Es Es Runner, Caldiran
Kosusu galibi (G1) Kalimdor, Erkek
Tay Deneme Kosusu galibi (G1)
Kuloglu, Orhan Doga Ozsoy Kosusu
galibi (G3) Marvelous Iron, Misis
Kosusu galibi (A3) Perfect Warrior,

ulu Sahibini Buldu

Fatih Sultan Mehmet Kosusu galibi
(G1) White Ram, Prens Halim Sait
Turkhan Kosusu galibi (A3) Yaramaz
Gocuk, Nenehatun Kosusu galibi
(G2) Espresso ve Zlbeyde Hanim
Kosusu galibi (G2) Savurlu gibi safkan
ingiliz atlar katidi.

TAIK'in En Uzun Siireli Baskani
Mustafa V. Ko¢’a Odul

8. Cumhurbagkani merhum Turgut
Ozal'in ABD eski bagkanlarindan Ro-
nald Reagan ile 1985'te gergeklestirdigi
ortak bir basin toplantisinda ‘Daha fazla
yardim istemiyoruz, daha fazla ticaret
istiyoruz’ sézleri Gzerine kurulan TAIK,
30. yilini kutluyor.

30. yil kutlamalari kapsaminda Rahmi
Ko¢ MUzesi’nde gercgeklestirilen gala
yemeginde TAIK’in en uzun stireli
eski bagkani Mustafa V. Kog’a da bir
adUl verildi. Gecede konusan TAIK
Baskani Serif Egeli, kurumun eski
bagkanlarindan Mustafa V. Kog¢’'un
iki Ulke arasindaki zor zamanlarda
son derece etkili oldugunu ve TUrkiye
menfaatine gelisme kaydettiklerini

séyledi. 30 yillik stirecte TAIK olarak
birgok basarill ise imza attiklarini kay-
deden Egeli, soyle konustu: “Turkiye-
ABD ekonomik iligkileri zaman zaman
iki Ulke arasindaki siyasi iligkilerden
de etkilendi. Biz is dUnyasi olarak hep
bu zorluklarin Ustesinden gelmeye
calistik. Mustafa V. Kog’un bagkanligi
ddénemi yine bu zorlu yillara denk
geldi. O déneme iligkin hatirladigim
en 6nemli sey, Mustafa V. Ko¢ adinin
her kaplyl agmasiydi. Mustafa V. Kog
dedigimizde soyledigimiz her seyin iki
kat etkili oldugunu bizzat yasadik.

Toérende bir konusma yapan Mustafa
V. Kog: “Oncelikle bugiin Tirk Ame-
rikan Is Konseyi'nin 30. yildénimiin

kutlarken sizlerle birlikte oldugum igin
¢ok gurur duyuyorum. Bununla bera-
ber de konseyin liderlerine, Uyelerine
ve elbette profesyonellerini ayrica
tesekkUr etmek isterim.” dedli.
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Fiat'in Bayi Ag1 Genisliyor

FIAT’IN BAYi AGI YENI YATIRIMLARLA BUYUMEYE DEVAM EDiYOR. 1971 YILINDAN BU YANA
TOFAS ILE ISBIRLiGi iCINDE OLAN AGAGLI MOTORLU TASITLAR’IN AKSARAY’DA HIZMETE
ACTIGI TESIS, FIAT'IN TURKIYE GENELINDE 75 BAYIDEN OLUSAN ENTEGRE SATIS, SERVIS
VE YEDEK PARCA AGININ EN YENI UYESI OLDU.

1971’den bu yana Tofas ile igbirligi
icinde olan Agacli Ailesi’'nin Aksa-
ray’daki yeni tesisi, Aksaray Valisi
Seref Atakl, Belediye Bagkani Haluk
Sahin Yazgl, Tofag CEO’su Cengiz
Eroldu ve Agacl Motorlu Tasitlar
Yénetim Kurulu Bagkani Adnan Agacli
ve girket yoneticilerinin katilimiyla ger-
ceklesen torenle hizmete agild!.

Aclilis téreninde bir konusma yapan
Tofag CEO’su Cengiz Eroldu yeni yati-
rimin hayirli olmasi dileginde bulunarak
“Uretime basladigimiz yildan bu yana
bizimle yol alan bayimizin Aksaray’da
hayata gecirdigi yeni tesisini son
derece isabetli bir yatinm olarak
degerlendiriyoruz. BlyUk bir potansi-
yele sahip Aksaray ilimizde Agagli'nin
devreye alinmasi ile bolge halkinin Fiat
markasina olan ilgisinin kisa stirede
arttigini ise memnuniyetle gézlemli-
yoruz. Satig performansinin yani sira,
musteri memnuniyetinde de dikkat
ceken Adacli bu alanda simdiden
Turkiye genelinde ilk siralarda yerini
ald’” seklinde konustu.

Agacl Motorlu Tasttlar Sahibi Adnan
Adagli ise agllista yaptigl konugmada
Koc Toplulugu ile 1971°de Ankara’da
Fiat bayiligi ile baslayan isbirliklerinin
bugun farkli alanlarda artarak devam
ettigini belirtti. Agacl “Cagdas tek-

nolojik donanimi, fiziki ortami, egitimli
personeli ile verilen hizmet kalitesi

ile Fiat markasini Aksaray’da temsil
ederek kiymetli hemserilerimin takdir
ve begenisini kazanmanin gururunu
yasiyorum” dedi.

Kogfinans’m Yeni Uygulamasi

Bayi Finansmani (Baf)

KOCFINANS; PERAKENDE KREDILERDEKI TECRUBESINI, BAYi ALIMLARINI FINANSE ETTiGi
YENI UYGULAMASI BAYI FINANSMANI (BAF) YOLUNA EMIN ADIMLARLA DEVAM EDiYOR.

Kocfinans, 2013 yill Mayis ayi itiba-
riyle temellerini attigi “Bayi Finans-
mani (BAF)” trlinUnde calismalarina
hiz kesmeden devam ediyor. 2014
yilinin ilk aylarinda teknik altyapisini
da tamamlayarak ilk kredisini Nisan
2014’te veren Kogfinans, Finansman
Sirketleri icerisinde Bayi Finansma-
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ni uygulamasini gergeklestiren ilk
firma oldu. BAF Urdnu ile bayilerin
arac alimlarinda ihtiyag duyduklari
finansman UrUnlerini gelistirmeyi
hedefleyen Kogfinans, distribttor ve
tedarikgilere de genellikle Dogrudan
Borc¢landirma Sistemi olarak bilinen
DBS’yi tamamlayici bir finans sistemi

ile bayi alimlarinda farkli ¢éztmler
Uretiyor. 2015 yilinda da Kogfinans,
Bayi Finansmani Urlnleri ile ilgili ¢alis-
malarina hiz kesmeden devam edip,
distribltor, 2. El tedarikgiler ve bayiler
ile olan igbirligini arttirarak sektorin-
deki 6nctlik misyonunu surdirmeye
devam edecek.



Arcelik Ar-Ge Gucu Birlesik Krallik’ta

ARCELIK, CAMBRIDGE UNIiVERSITESI’NE BAGLI TRINITY COLLEGE’IN YONETTIGi BIRLESIK
KRALLIK’IN iLK BiLiM PARKI OLAN VE DUNYANIN EN ONEMLI TEKNOLOJI SIRKETLERIN{
BUNYESINDE BARINDIRAN CAMBRIDGE SCIENCE PARK’TA AR-GE MERKEZI ACIYOR.

24 yilik Ar-Ge birikimi ve kendii
teknolojisi sayesinde Urettigi yenilikgi
UrUnleriyle diinyanin en dnemli beyaz
esya Ureticileri arasinda yer alan Ar-
celik, global Ar-Ge agini genisletmeye
devam ediyor. Sirket, Tayvan’dan
sonra, yurt disindaki ikinci Ar-Ge
merkezini Birlesik Krallik’ta Camb-
ridge Universitesi’ne bagl Trinity
College’in yonettidi Birlesik Krallik’in
ilk bilim parki olan ve dinyanin en
Onemli teknoloji sirketlerini bunyesin-
de barindiran Cambridge Science
Park’ta aglyor.

Argelik Genel MUdUrd Hakan Bulgurlu
konuyla ilgili agiklamasinda: “Global

Ar-Ge organizasyonumuzun genisle-
mesi kapsaminda ¢ok 6nemli bir adim
atarak, arastirma gelistirme alaninda
dinyanin 6nde gelen Ulkelerinden biri
olan Birlesik Krallk’'ta Ar-Ge merke-
Zimizi agmanin gururunu yaslyoruz.
Burada yUritecegimiz aragtirma
gelistirme faaliyetleri ile uluslararasi Ar-
Ge isbirliklerimizi daha da gelistirecek;
global teknoloji ekosistemine daha
yakin olacagiz” dedi.

Arcelik’in basarill konumundaki en
Onemli faktérlerden birinin, sahip
oldugu Ar-Ge glci ve bununla birlikte
gelen teknolojik yetkinlikleri oldugunu
ifade eden Bulgurlu; “Arcelik, Ar-Ge

donanimi sayesinde rekabette 6ne
¢lkan, dinya standartlarinda ve 6zgtin
teknolojiye sahip Urlnler gelistirmeye
ve kiresel varldini artirmaya devam
ediyor” diye konustu.

TiM Bagkani Mehmet Bllylikeksi ise
“Arcelik’in Ar-Ge alaninda dun-

yanin 6énde gelen Ulkelerinden biri
olan Birlesik Krallik’ta Cambridge
Universitesi’ne bagl Trinity College’in
yonettigi Birlesik Krallik’in ilk bilim parki
olan ve dinyanin en énemli tekno-
loji sirketlerini blnyesinde barindiran
Cambridge Science Park’ta, Ar-Ge
merkezi agmasinin gurur ve mutlulu-
gunu paylasiyoruz” dedi.

Turkiye'nin En Bliylik Konsept Magazasi

I

Beko'dan

MODERN MAGAZACILIK
ANLAYISININ SON
ORNEKLERINDEN BiRINi
OLUSTURAN BEKO PIRANLAR
KONSEPT MAGAZASI, BEKO
MARKASININ DINAMIK VE
YENILIKCI KARAKTERINI
YANSITIYOR.

Dayanikli tiketim sektortne farkli bir
bakis acisi getirecek olan Beko Piran-
lar Konsept Magazasi, 840 metrekare
alan ile istanbul Anadolu Yakasi Ata-
sehir Yeni Sahra’da hizmet verecek.
Beko Piranlar Konsept Magazasi'nin
acllisina Kog¢ Holding Dayanikli Tuketim
Grubu Bagkani Fatih Kemal Ebiglioglu,
Arcelik A.S. Genel MUdUrd Hakan
Bulgurlu, Arcelik A.S. Tlrkiye Satistan
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi Can
Dinger, Beko Turkiye Satis Direktort

Oguzkan Satiroglu ve Piranlar Sirketler
Grubu’nun ydnetimi katildi.

Arcelik Genel MUdUrt Hakan Bulgurlu
agllisa iliskin yaptigi agiklamada,
“Uluslararasi pazarlarda basarisini

ve buyldmesini her gegen giin artiran
Beko markamiz yeni magazalariyla

—

tiingdnintii ve s@s

Turkiye’deki glicll konumunu ileri
tasiyor. TUrkiye’deki en blyUk Beko
magazasl! olma 6zelligini taslyan Beko
Piranlar Konsept, modern perakende-
cilik ve teknoloji ydntemlerini uygu-
ladigimiz magazalarimizin en ¢arpici
orneklerden birini olusturuyor.” dedi.
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Projenin
duyurusu, Kog
Holding Yonetim
Kurulu Basgkani
Mustafa V. Kog,
CEO Levent
Cakiroglu,
Kurumsal iletisim
ve Dis iliskiler
Direkt6ru Oya
Unlii Kizil ve
insan Kaynaklari
Direktori Ozgiir

Burak Akkol &

tarafindan yapild.

Ulkem Icin Toplumsal

m .

Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum

“ULKEM ICIN” PROJESI ILE 2006 YILINDAN BU YANA SOSYAL SORUMLULUK ALANINDA ONEMLI
BASARILARA IMZA ATAN KOC TOPLULUGU, 2015-2017 DONEMINDE “TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi”
KONUSUNA DEGINECEK. ESITLIKCI BIR TOPLUM YARATMAK iCiIN HAREKETE GECEN TOPLULUK,
BUGUNE KADAR GERCEKLESTIRILEN TUM PROJELERDE OLDUGU GIBI KOG TOPLULUGU GALISANLARI,
YONETICILERI VE BAYILERININ BU PROJEDE AKTIF GOREV ALMAST PLANLANTIYOR.

2006 yilinda Kog Toplulugu’nun ¢ yenilenen uygulamalariyla da . Uretmeye gayret ediyor. Son

80. yilinda hayata gegcirilen “Ulkem toplumsal sorumluluga yonelik olarak “Ulkem igin Engel Tani-
icin” Projesi ile Turkiye’de toplum- katma deger yaratmaya, hem miyorum” projesiyle Turkiye’de
sal sorumluluk alaninda biling ve bireysel hem de kurumsal olarak engellilik konusunda hem bayiler
duyarlilik geligtirmek i¢in dnemili bilingli bir duyarllik gelistirmeye hem de c¢alisanlar arasinda farkin-
adimlar atildi. Proje iki yilda bir i ve Turkiye’nin sorunlarina ¢dzim . dalik yaratarak fayda saglamaya
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Kog¢ Toplulugu toplumsal
cinsiyet esitsizligi
konusundabayiler,
calisanlar ve yoneticiler
uzerinde alg1 yaratmayi,
sirketlerde kadin caligan
sayisiniartirmayive
bayiler araciligiyla yerelde
bu konuya dikkat cekmeyi
hedefliyor.

o
o

yonelik galismalara imza atan Kog
Toplulugu, 2015-2017 déneminde
ise, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusuna deginecek. Bu projenin
ilk adimlarini gectigimiz yillarda
atan Kog Toplulugu, 2013 yilinda
“Is’te Esitlik Bildirgesi’ni imzaladi.
Ayrica Topluluk, Dinya Ekonomik
Forumu tarafindan hazirlanan
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu’nda yer alan TUrkiye’'nin
0,414’luk ekonomik katilim ve
firsatlar ugurumunun Gg¢ yil igeri-
sinde ylzde 10’a kadar azaltimasi
yénlnde caligmalara katkida
bulunacagini da agikladi. 2015
yllinda ise Birlegsmis Milletler Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Gulclenmesi Birimi (UN Women)
ve BM Kiresel llkeler Stzlesmesi
ortak metni olan “Kadinin Gug-
lenmesi llkeleri”ni Kog Toplulugu
adina imzalayan Ko¢ Holding
Yoénetim Kurulu Bagskani Mustafa
V. Kog, BM Kadin Birimi tarafin-
dan yuritulmekte olan HeForShe
kapsaminda da kiresel dizeyde
‘10 Etki Lideri’ arasina segcildi.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmak ve bu konudaki duyarliigi
artirarak bu bilinci yerlestirecek
uygulamalara ilham vermek ama-
clyla yola ¢ikan Kog Toplulugu,
sirket yoneticilerinden galisanlara
ve bayilere kadar Toplulugun her
kademesinde yer alan ¢alisanlarini
bu proje igin seferber ediyor.

JAEEE GEEEE BRITIE WEEFE)

v TAP

) Tihicha ks b 1 v Pisiorrns Wkl

“Ulkem Igin Toplumsal Cin_éiyet
Esitligini Destekliyorum” Projesi’'nde Isbirligi Yapilan
Kurumlar

DEGISIM KOC
TOPLULUGUNDAN
BASLAYACAK

Projenin uygulamasinda sirket
ayaginda Kog Holding Kurumsal
iletisim ve Dis lligkiler Direktérli-
Ju, Kog Holding insan Kaynaklar
Direktorligu ve Topluluk sirketleri
insan Kaynaklari ve Kurumsal ile-
tisim ekipleri tarafindan ¢alismalar
gergeklestirilecek.

Bu kapsamda;

e Kocg Toplulugu Esitlik likeleri ve
Uygulama Prensipleri’nin hayata
gegcirimesi,

¢ Kog Toplulugu calisanlarina yone-
lik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konu-
lu seminerlerin yayginlastirimasi,

e Tedarik ve bayi aginda “Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi” konulu
seminerlerin yayginlastinimasi,

® Projenin etkisini artiracak top-
lumsal cinsiyet esitligine yonelik
yaraticl kurumsal sorumluluk éne-
rileri/uygulamalar geligtiriimesi,

e Kog Toplulugu sirketlerine ait ku-
ruluglarin toplumsal cinsiyet duyarli
iletisimi (is ilani, reklam, medya
calismalar vb.) benimsemesi,

e Sosyal sorumluluk ¢alismalar ile
projenin desteklenmesi.
hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda énem veri-
len uygulamalardan biri de Kog

Toplulugu sirketlerinin tim iletisim
materyal ve mecralarinda projenin
icerigine uygun hazirliklar yapmasi,
toplumsal cinsiyete dayall dnyar-
gllarindan uzak bir iletisim dilinin
kullaniimasi olacak. Bdylece Kog¢
Toplulugu’'nun benimsedigi ilkeleri
iletisim kanallari araciligiyla toplu-
ma aktarimi da saglanacak.

BILGI DEGIRMENI iLE
GONULLU EGITMENLER IS
BASINDA!

“Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum” projesini
yayginlastirmak amaciyla egitim-
ler verecek gonulltu egitmenle-

rin yetistirilmesi konusunda da
calismalar yapildi. Egitim program
ve materyalleri, anket ve testler ise

KOG TOPLULUGU
ESITLIK iLKELERI

VE UYGULAMA
PRENSIPLER
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Ko¢ Holding
Yoénetim Kurulu
Baskani Mustafa
V. Kog: “Kadinin
ekonomik ve
sosyal hayata
katilimini ve
glgclendirilmesini
Tarkiye'nin
oncelikli konular
arasinda
goruyoruz.”

Koc
Toplulugu'nda
projeye destek

veren gonullu
calisanlar
ACEV’in
hazirladig
egitimlere
katildl.

Anne ve Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
tarafindan hazirlandi. Ug giin stiren
bu seminerlerde yetistirilen gonulld
egitmenler, Kog¢ Toplulugu sirketle-
rinde 2 saatlik farkindalik gelistirici
“Bilgi Degirmeni” adi verilen semi-
nerleri sirketlerde uygulayacak. Bu
seminerler sonrasinda da toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda daha
kapsamli egitimler olan Anlama
Atdlyeleri ve Anne Babalara yonelik
egitimler de sirketler tarafindan
talep edilmesi halinde ACEV tarafin-
dan hayata gegirilebilecek.

12 | BizdenHaberler
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KOC-KAM VE UNESCO’DAN
YONETICI SEMINERLERI

Kog Toplulugu, ACEV ile gercekles-
tirecegi “Bilgi Degirmeni” seminer-
lerinin yani sira Topluluk igerisinde
kilit noktada bulunan yoneticilerine
yonelik konuyla ilgili savunuculuk
ve liderlik yapabilmeleri igin Kog
Universitesi Toplumsal Cinsiyet

ve Kadin Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KOC-KAM) ve UNESCO
ile birlikte seminerler baglatti. 200
yoneticinin katildigi bu seminerler
sonrasinda yéneticilerin “Ulkem

igin Sohbetleri” adi altinda konuyu
sirketleri igerisinde yayginlagtirma-
si ve kendi ¢calisma arkadaslarini
bilgilendirmesi hedefleniyor.

BAYILER VE TAPVILE
YERELDE ETKI YARATMAK
AMACLANIYOR

“Toplumsal Cinsiyet Esitligini Des-
tekliyorum” projesinde temel yakla-
sim, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
nedenleri ve sonuglarina iligkin
toplumun tim kesimlerinde farkin-
dalik yaratmak olarak belirlendigi
icin her “Ulkem icin” Projesi’nde
oldugu gibi bayilerin katilimi blyuk
6nem tasiyor. Yerelde etki yarat-
mak amaciyla iletisimde olunan
bayilere yonelik 3 yaklasim belir-
lendi. Bu yaklagimlarin ilki “Ulkem
icin Elgileri” olan Kog Toplulugu
bayileri araciliglyla kamuoyun-

da “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusundaki bilinci artirmak adina
seminerler veriimesi. Bu seminerler
TUrkiye Aile Sagligi ve Planlamasi
Vakfi (TAPV) egitmenleri tarafin-
dan verilecek. ikinci yaklasimda
ise ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’
konusunda gonullt bayilerin temel
egitimden gegmelerinin ardindan,
yerel sorunlara ¢ézumlerin nasil
gelistirecegi, paydas katilimini nasil
artiracag gibi konularda savunucu-
luk yapmasi éngérliyor. Uglincl
yaklagimda ise TAPV ile igbirligi
icinde gonulll bayiler, illerindeki
kadin konularinda zayif oldugu
alanlarda paydasglarla igbirligi
yaparak ‘destek projeler’ hayata
gecirecek.

MUSTAFA V.KOC: “AYRIM
HEM KADINA HEM ERKEGE
KULFET YUKLUYOR”

Projeyle ilgili agiklama yapan Kog
Holding Yoénetim Kurulu Bagkani
Mustafa V. Kog, kadinin ekonomik
ve sosyal hayata katiimini ve gug-
lendiriimesini Turkiye’nin dncelikli
konular arasinda gérduklerini be-
lirterek, “Projemizin yeni done-
minde, aslinda insanin bulundugu
her ortamda yapilan ilk ayrim olan
cinsiyet ayrimi konusuna deginiyo-
ruz. Toplumsal cinsiyet normlari ile



kultirden kilttre degisen ve farkli
boyutlarda hak ve firsat ihlalleri
getirebilen bu ayrimciligin hem
kadina hem erkege zarar verdigini,
rol paylasimlarinda dengesizlik or-
taya gikarabildigini gortyoruz. Ne
yazik ki, yillardir siregelen cabalara
ragmen, kadinlara karsi hak inlalleri
dunya ¢apinda 6ncelikli kalkinma
sorunlarindan biri olmaya devam
ediyor. Bunun sonuglarini izlemek
ve elestirmek yerine esitlikgi bir
toplum igin UstUmuze duseni yap-
mak Uzere harekete gectik” dedi.
Dinyada aclik sininnda yasayan
1.4 milyar insanin %60’ INiN kadin
oldugunun ifade edildigine dikkat
¢eken Mustafa V. Kog sdyle de-
vam etti: “Egitime, is olanaklarina
ve karar alma sureglerine erigim-
deki esitsizlikleri hepimiz gindelik
yasantimizda birebir goértyoruz.
Kadina kargl siddetin boyutlari ise
tUm bu sorunlarin neden ¢ozule-
mediginin belki en garpici yaniti.
Kimimiz bu durumu degistirmek
Uzere halihazirda emek sarf edi-
yor, gogunluk ise Uzerine dUsen
sorumluluktan ne yazik ki habersiz.
Buguinden baglayarak her birimiz,
kendi etki alanimizda gelecek
nesillerin esit haklara sahip sekilde
yetismesine katkida bulunabiliriz.”

“ERKEKLER VE KADINLAR
BIRLIKTE MUCADELE
ETMELI”

Toplumsal cinsiyet esitligi kavra-
minin, toplum tarafindan kadinlara
ve erkeklere bazi sorumluluklar ve

Mustafa V. Kog: “Cinsiyet
esitligihem kadinlar hem
erkekler i¢cin 6nemli, tim
topluma deger katacak

bir farkindalik. Bu
farkindaligin yerlegmesiyle
birlikte; kadin erkek
ayrimiyapilmadan,

esit firsatlarla geligen
yetenekler ekonomiden
sanata, spordan egitime
icinde bulunduklara
toplumlara ¢cok yonlii katk:
saglayacaktir,
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sUrdUrdd: “Toplumsal cinsiyet
esitligi icin, erkeklerin de kadin-
larin yaninda, birlikte micadele
etmelerinin gerekliligi Birlesmis
Milletler’in planlarina girecek
kadar 6nem kazandi. BM Kadin
Birimi tarafindan yUrttdlen ve
bizim de Turkiye’deki yerel ortagi
oldugumuz HeForShe kampan-
yasi da dunyadaki erkekleri top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadin

icin kadinlarla birlikte galismalar
hem bireysel olarak bu esitlikten
yararlanmalarina hem de daha
kalkinmis ve esit bir toplum
olugsmasina yardimci olacak.
Toplumun degismesi, kurumla-
rin, kisilerin esitlik¢i/adil yonde
degisimini saglarken dogal
olarak potansiyellerini gercekles-
tirme konusunda sirf cinsiyetleri
nedeniyle ayrimciliga ugrama-
diklart bir dinyanin kapilarini
acabilecektir.”

“ERKEKLER VE KADINLAR
BIRLIKTE MUCADELE
ETMELI”

AB ve OECD gibi uluslararasi
pek ¢ok kurulusun raporlarin-
da goérildigu Gzere, kadinin

is gUcuine katiim ve istihdam
oranlarinin artmasinin buytme
oranlarina ve ekonomiye ciddi
katki sagladigini da vurgulayan
Mustafa V. Kog¢ sozlerini syle
tamamladi: “Cinsiyet esitligi hem
kadinlar hem erkekler icin dnem-
li, tim topluma deger katacak bir
farkindalik. Bu farkindaligin yer-
lesmesiyle birlikte; kadin erkek
ayrnmi yapilmadan, esit firsatlarla
geligsen yetenekler ekonomiden
sanata, spordan egitime icinde
bulunduklar toplumlara gok
yonlU katki saglayacaktir. Biz de
Kog Toplulugu olarak ‘Ulkem icin

Topluluk
icerisinde Kilit
noktada bulunan
yoneticiler Kog
Holding Yonetim

L e Kurulu Uyesi
Toplumsa’l Qmswet Esitligini Des- Semahat Arsel’in
tekliyoruz’ diyoruz ve bu konuda it imyia
Uzerimize diseni yapmak igin egitimleri almaya
calisacagiz” basladi.
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Borsa Istanbul
Global Marka Olma
Hedefini Surduruyor

2012 YILINDAN BU YANA BiR
DONUSUM SURECINE GIREN
BORSA ISTANBUL STRATEJIK
ISBIRLIKLERIYLE GLOBAL
MARKA OLMA HEDEFINI
SURDURUYOR.BORSAISTANBUL
GENEL MUDURU TUNCAY
DINC, BUDONUSUMUNU

VE HEDEFLERINI BIZDEN
HABERLERDERGISI'NE
ANLATTL
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Sermaye piyasasinda yeni bir ddnisU-
me imza atmak amaciyla 2012 yiinda
cikarilan yeni SPK Kanunu sonucunda
Borsa istanbul anonim bir sirket olarak
faaliyetleri de baslamis oldu. Bununla
birlikte hem teknoloji hem de ortaklik
yapisinda énemli bir ddntstim sure-
cine giren Borsa istanbul, bu siirecte
uluslararasi alanda pek ¢ok isbirligine
imza attl. Borsa istanbul’daki bu
déniistimiin istanbul’'un kiresel finans
merkezi olma hedefine blyulk bir katki
yaptiginin altini gizen Borsa Istanbul

Genel MUdUrd Tuncay Ding, “Bu yeni
ortam daha &nce Borsamizda yatinm
yapmamis birgok kurumsal yatinmciyi
da platformlanimiza gekecek ve islem
hacimlerinde gugclu bir blyime yaka-
lanacaktir” diyor.

Borsa istanbul yeni yapilanma-
sindan sonra ilk gongunu 2013 yili
Nisan ayinda vurdu. Yeni yapi-
lanmayi ve buna neden ihtiya¢
duyuldugunu anlatir misiniz?
2012 yil sonunda yasalasan yeni SPK



Uluslararasi piyasalardaki
gelismelerin titizlikle
incelenmesi sonucunda
sermaye piyasalarimizi
dinyadaki basarili
orneklerle rekabet
edebilir seviyeye
cikartmak icin gerekli
diizenlemeler yapildi.

@
o

Kanunu, sermaye piyasamizda bas-
layan déntstman ik adimiydi.

Yeni kanunla istanbul Menkul Kiy-
metler Borsasi, istanbul Altin Borsas
ve Izmir Vadeli islem ve Opsiyon
Borsasl, Borsa istanbul anonim
sirketi gatisi altinda birlesti. Borsa
istanbul’un anonim bir sirket olarak
faaliyetlerine devam edecek olmasi
gunimuz borsacilik sektérinde ya-
sanan degisimle de uyumlu. Glncel
veriler diinya borsalarinin yaklagik
%75’inin sirketlesme yolunu tercih
ettigini bizlere gésteriyor. Sirketles-
me, gok guclU bir rekabetin yasandidi
sektdrde operasyonel verimliligin
artisinda ve kurumsallasma yolun-
da kritik bir faktdr olarak 6n plana
¢ikiyor ¢lnku. Bu anlamda, Borsa
istanbul’'un organizasyonel yapisini
degistirmesi, yeni Urlinler ve pazarlar
devreye almasi, stratejik ortakliklar
kurmasi da bu yeni yapiyla daha
kolay hale gelmigtir.

Daha 6nce farkl borsalarda islem
gdren birgok varlik sinifinin tek bir
platformda islem gérmeye baglama-
slyla beraber borsalarimizda yatay
konsolidasyon saglanirken islemlerin
etkin ve hizli bir sekilde tamam-
lanmasina imkan verecek takas

ve saklama sureglerinin yeniden
yapllandirnimasi ve entegrasyonu ile
ilgili calismalar ise surdyor. Alternatif
islem platformlarinin esnek yapilari ve
yUksek teknolojileri sayesinde dinya
genelinde sektdrde paylarini arttirdig

bir dénemde yerel borsalarin konsoli-
dasyonu Borsa Istanbul’un rekabetgi
glclnil de destekleyecektir.

Borsa istanbul son bir yilda
NASDAQ’dan Saraybosna ve
Kazakistan Borsasr’na kadar diin-
yanin bir¢cok borsasi ile ortaklik ve
igbirliklerine gitti. Bu gelismeler
yatinmcilara neler kazandiracak?
Borsa istanbul diinyanin en bilytk
borsa gruplarindan Nasdag OMX ile
2018 yilsonunda teknoloji tedarikine
dayall stratejik ortaklik anlasma-
slimzaladi. S6z konusu anlasma
Borsa istanbul olarak saglayacagimiz
teknolojiyi degistirebilme ve gelistirme
imkanina sahip olacagimiz i¢in orta
vadede kendi finansal teknolojimizi
olusturacak, bu alanda Turkiye'nin
ihtiyaci olan know-how ve insan
kaynaginin temellerini atmis olacagiz.
Bunun yaninda Nasdag OMX ile isbir-
ligi borsamizin uluslararasi bilinirigini
arttiracak, marka degerine pozitif katki
yapacak.

2014 yiinda gergeklestirdigimiz,
London Stock Exchange Group
(LSE Group) ile yapilan igbirligi de
piyasalarimiz i¢in dnemli bir kilometre
tasl oldu. BIST 30 endeksine ve pay
senetlerine dayall vadeli islem ve op-
siyon UrUnlerinin Londra Borsasi’nda
yatinmcilara sunulmasi ve Londra
Borsasi igtiraki olan takas kurulusu
London Clearing House'un (LCH.Cle-
arnet) bu trtnlere iliskin islemlerde

merkezi karg! taraf islevini Ustlenmesi

sermaye piyasamizin marka degerini

destekleyecek, Borsa istanbul’a olan
yabanci yatinmci ilgisini Ust seviyelere
¢ikaracaktir.

Borsa Istanbul ve Avrupa imar ve
Kalkinma Bankasi (EBRD) arasinda
Mayis ayinin sonunda imzalanan 6n
protokol ise Borsa istanbul’un hayata
gecirdigi bir diger stratejik igbirliginin
temellerini atiyor. Hazine ve SPK’nin
onay! sonrasi hayata gegecek bu
isbirligi ile EBRD borsamiza %10
oraninda ortak olacaktir. Bu ortaklik
da yukarida verilen 6rneklerde oldugu
gibi Borsa istanbul’'un giictine glic,
degerine deger katacak bir ortaklik-
tir. EBRD’nin faaliyette bulundugu
boélgeler gbz dniine alindiginda,
Borsa istanbul’un biytimeyi planladig
cografya ile EBRD’nin aktif oldugu
cografyanin dnemli dlglide 6rtlstiugu
gbrllecektir. Dolayisiyla, hayata gegen
ortaklik s6z konusu bélgelerde EBRD
ile Borsa Istanbul icin yeni firsatlara
kapi aralamaktadir.

Oniimiizdeki donemde stratejik
isbirlikleri noktasinda Borsa istan-
bul nasil konumlanmayi planliyor?
Bu anlamda yakin donemde yeni
gelismeler olacak mi?

En dnemli hedeflerimizden biri
Balkanlar, Orta Asya, Kuzey Afrika
ve Orta Dogu bolgelerini kapsayan
bdélgesel bir borsalar adi olusturmak-
tir. Uluslararasi ighirligi kapsaminda




ROPORTAJ
]

Makedonya’dan Japonya’ya uzanan
cografyadaki gesitli Glke borsala-
riyla ortak trlin gelistirme, sermaye
piyasasi araclarinin karsilikli olarak
islem gérmesi, personel degisimi,
egitim, ortak teknoloji gelistirme gibi
cesitli alanlarda mutabakat zabitlan
imzalanmistir. Kurucusu oldugu-
muz Avrasya Borsalar Federasyonu
(FEAS) kapsamindaki faaliyetlerimiz
de devam etmektedir. 2013 yilinda
Karadag Borsasi’na %24,4 oranin-
da ortak olarak yatirnm yaptigimiz
borsa sayisini da 4’e ¢ikardik [Baku
Sermaye Borsasl (%4,8), Saraybosna
Menkul Kiymetler Borsasi (%16,5)
ve Kirgiz Menkul Kiymetler Borsasi
(%24,5)]. Ontimiizdeki dénemde,
ozellikle Balkanlarda dogrudan veya
dolayli yatinmlar yoluyla bélge borsa-
laryla entegrasyonumuzu artirmay!
hedefliyoruz. Dinyanin en énemli
takas kuruluslarindan LCH.Clearnet’e
%2 oraninda ortaklik stirecini ise
tamamlamig bulunuyoruz.

TUrkiye sermaye piyasalarinin
derinligini artiracak, likiditesini daha
da gliclendirecek, Borsa istanbul’'un
kurumsal gelisimini daha ileri noktalara
tasiyacak, borsamizin bélgemizdeki
etki alanini genisletecek buttn firsatlar
yakindan takip ediyoruz.

Diinya ekonomisinde
yasanan trendler basta
Borsa Istanbul olmak
lizere geligmekte

olan tilke borsalarini
bekleyen ¢ok daha biiytik
firsatlar oldugunu ortaya
koymaktadair.

o
o

Bu is birlikleri istanbul’un kiiresel
finans merkezi olma hedefinde
nasil fayda yaratacak?

2025 yilinda yillik toplam geliri 1 milyar
ABD dolarini gegen 15.000 global
sirketten ylzde 50’ye yakini gelismekte
olan Ulkelerde yer alacaktir. 2010 yilin-
da bu kriteri saglayan 8.000 sirketten
yUzde 73’Unun gelismis Ulkelerde oldu-
gu disUnildUgunde 2025 yilina kadar
ortaya ¢ikacak her 10 global sirketten
7 tanesinin gelismekte olan Ulke men-
seili olacagi gercegi karsimiza gikiyor.

Ekonomik glic merkezlerinin yer degis-
tirdigi, dolayisiyla uluslararasi serma-
yenin de TUrkiye benzeri gelismekte

olan piyasalara yoneldigi bir dénemde
bu olumlu ortamdan en fazla istifade
edecek olan Ulkeler yatnmcilara talep
ettikleri tim finansal UrGnleri gUvenilir
ve seffaf bir platformda en etkin ve hizl
bicimde sunacak Ulkeler olacaktir.

Bu kapsamda, istanbul Uluslararasi
Finans Merkezi vizyonu gergevesinde
konulan hedeflere varmak ancak guclt
yol arkadaslartyla mimkun olabilir. Biz
de hi¢ sUphesiz son dénemde gergek-
lestirdigimiz igbirlikleri ile cok dnemli
adimlar attik.

Nasdagq ile hayata gegirdigimiz teknoloji
tedarikine dayali stratejik anlasma ile
Borsa Istanbul diinyanin en seckin
borsalarinda kullanilan yiksek stan-
dartlarda teknolojiye sahip bir islem
platformuna kavusacak, islem ve iglem
sonrasl sUregleri kapsayacak sekilde
yatinmcilar en etkin ve hizl sekilde
islemlerini tamamlama firsat yakala-
yacaklardir. Bu yeni ortam daha énce
Borsamizda yatinm yapmamis birgok
kurumsal yatirmciyi da platformlarimiza
cekecek ve islem hacimlerinde guglu
bir blydme yakalanacaktir.

LSE Group ile gergeklesen igbirligi
ise Borsa Istanbul tiirev Uriinleri-
nin ddnyanin finans bagkenti olan

BORSA ISTANBUL’DA STRATEJI ISBIRLIKLERI

Diinyanin En Biiyiik
Borsa Gruplarindan
Nasdag OMX ile Anlasma
Sézkonusu anlagmaile Borsa
Tstanbul diinyanin en seckin
borsalarinda kullanilan yiik-
sek standartlarda teknolojiye
sahip bir iglem platformuna
kavusacak; birden fazla varhk
smifinin, farkh para birim-
lerinde eg anli olarak alinip
satilabildigi ve islem sonrasi
siireclerle tam bir entegras-
yonun saglandigi bir altyap:
devreye girecek.
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London Stock Exchange

Group (LSE Group) ile

Yapilan isbirligi

BIST 30 endeksine ve pay senetle-
rine dayali vadeli iglem ve opsiyon
Urtinlerinin Londra Borsasrnda
yatirimeilara sunulmasi ve Londra
Borsastistiraki olan takas kurulusu
London Clearing House un (LCH.
Clearnet) bu tiriinlere iligkin iglem-
lerde merkezi kars tarafislevini
lstlenmesi sermaye piyasamizin
marka degerini destekleyecek, Bor-
sa Istanbul’a olan yabanci yatirimel
ilgisini tist seviyelere ¢ikaracaktir.

Borsa istanbul Ve Avrupa imar
Ve Kalkinma Bankas1 (EBRD)
Arasinda Gercgeklesen Anlagma
Borsa Istanbul ve Avrupa Imar ve
Kalkinma Bankas1 (EBRD) arasinda
Mayis ayinin sonunda imzalanan 6n
protokol Borsa Istanbul’un hayata
gecirdigi bir diger stratejik igbirli-
ginin temellerini atiyor. EBRD nin,
gelismekte olan tilkelere verdigi des-
tek, Moskova ve Biikreg Borsalarina
yaptig1 yatirim ve sermaye piyasalari
ve 0zel sektordeki tecriibesi goz 6nii-
ne alindiginda ortaklik kapsaminda
ortaya onemli bir ighirligi ¢ikacak.




Londra’da iglem gérmesine olanak
saglayacaktir. Uluslararasi yatinmcilarin
BIST Urlinlerine bdylesi bir merkezde
ve en kisa yoldan ulagimi sadece tlrev
piyasalarimizdaki likiditeyi olumlu yonde
etkilemeyecek, Borsamizin marka
degerine blyUk katki yapacaktir.

Borsa istanbul ve EBRD arasindaki an-
lasma ise Turkiye sermaye piyasasinda
yer aimay! dustnen potansiyel sirketler
ve yatinmcilara da dnemli bir mesaj ni-
teligi tastyor. EBRD gibi uluslararasi bir
kurulusun hem de segimlerden kisa bir
zaman 8nce TUrkiye sermaye piyasa-
sinin kalbinde yer alan Borsa istanbul’a
yatinm kararini agiklamasi, Turkiye’nin
ekonomisine ve sermaye piyasalarina
olan guvenin de ilani olmaktadir. EBRD
ile gerceklestirecedimiz bolgesel isbirligi
ve ortak adimlarla bélgemizin finans
merkezi olmak icin dnemli yol kat ede-
cegimize inaniyorum.

Son bir ka¢ yildaki 6nemli gelis-
melerden birisi de Vadeli islem ve
Opsiyon Borsasi ile Borsa istanbul
vadeli i§lem ve Opsiyon Piyasalari
alim satim platformlarinin birles-
mesiydi. Rekorlarin kinldigi bu bir-
lesme yatinmcilarin éniine VIOP’ta
ne gibi se¢enekler sundu?

Borsa istanbul olarak tiirev Urinler pi-
yasasinin gelisimine 6zel nem veriyo-
ruz. DUnya 6rneklerine baktigimizda,
tUrev islemler hacminin spot piyasa
islem hacimlerinden ¢ok daha yUksek
oldugunu gorlyoruz. TUrkiye'de ise bu
yolda énemli bir mesafe kat etmemiz
gerekiyor.

Bu noktada, tUrev iglemlerin tek bir
platformda toplanmasi da Turkiye'de
s6z konusu islemlerde parcall yapinin
sona ermesini ve etkin bir platformun
ortaya ¢glkmasini sagladi. Bugin
yatinmcilanmiz endeks ve doviz vadeli
islem sozlesmelerinden pay vadeli
islemn sozlesmeleri ve opsiyonlarina,
emtia, kiymetli madenler ve elektrik
vadeli islem s6zlesmelerinden Dolar TL
opsiyonlarina kadar birgok enstrimana
yatinm imkanina sahipler. Bu genis
arin gaminin iglem hacimlerine olumiu
etkilerini de gérmeye bagladik. 2013

yilinda 417 milyar TL olan islem hacmi
2014 yiinda 436 milyar TL'ye yUkseldi.
Yeni iglem rekorlarinin kirldigi 2015
yilinda ise hentiz yilin ilk yansi tamam-
lanmamasina ragmen 255 milyar TL lik
islem hacmini yakalamis durumdayiz.
Dolayisiyla tirev islemlerde yUkselen bir
trende girmis bulunuyoruz.

Turkiye’de sirketlerin halka aciklik
orani baska iilkelerdeki sermaye
piyasalari ile karsilastirildiginda ne
durumda? Halka acilma sirketlere
neler kazandinyor?

Turkiye'de sirketlerin halka aciklik
orani ortalama %30 seviyesinde
bulunmaktadir. Ozeliikle gelismis Ulke-
lerde ise durumun farkli oldugunu go-
ruyoruz. Bu Ulkelerde dzellikle blyUk
sirketlerin paylarinin tamamini borsaya
kote ettiklerini ve bu sayede kurum-
sallasma ydninde ¢ok buytk bir adim
attiklarini goértyoruz. Halka agiklik
oranindan daha énemli bir husus ise
sirketlerimizin sermaye piyasalarina
katilimidir. TUrkiye’de 2014 yil sonu
itibariyle halka acik sirketlerin piyasa
degerinin GSYH’ye orani %36'dr.

Bu oran gelismig Ulkeler ve birgok
gelismekte olan Ulkeler ile karsilasti-
ridiginda oldukga distk dizeydedir.
Turkiye, 2023 yilinda 2 trilyon ABD
dolari blytklige sahip bir ekonomi
olacaksa bu sermaye piyasalarinin
gelisimiyle mumkiin olacaktir. Halka
acllma hem sermaye piyasalarimizin
istenen diizeye gelmesi hem de sirket-

lerimizin buyUmesinde dnemli faydalar
saglamaktadir. Bir sirketi halka arz
karari vermeye yonlendiren birbirinden
farkli kogullar bulunmaktadir. Sirketler
halka agiimak ve paylarinin organize
bir pazarda iglem gérmesini saglamak
suretiyle her seyden énce 6nemli bir
finansman kaynagindan yararlanirlar.
Sirketler sadece birincil halka arz ile
degil, daha sonra da, paylar iglem
gbrmekte iken yatinm ve benzeri ihti-
yaglar nedeniyle ortaya ¢ikan kaynak
gereksinimlerini ikincil halka arzlar ile
karsilayarak yeniden finansman imkani
yaratabilirler.

Ulkemizde faaliyette bulunan sirketlerin
karakteristik &zelligi aile sirketi htviye-
tine sahip olmalaridir. Bu gergevede
halka agiimak ve paylarinin Borsa
istanbul’da islem gérmesini saglamak
ile sirketler, sermaye piyasasinin dene-
tim mekanizmalan sayesinde kurum-
sallagsma sureglerini hizlandirmakta ve
profesyonel yénetim imkanlarina daha
kisa sUrede kavusabimektedirler.

Paylan Borsa’da islem géren sirketler
hakkindaki gesitli bilgiler, Borsanin sef-
faflik ve kamuyu aydinlatma iglevi ger-
cevesinde veri yayin kuruluslari, basin
ve yayin kuruluslar ile diger gorsel yayin
kuruluglar vasitast ile yurtici ve yurtdigi
yatinmcilara strekli olarak ulastinimak-
ta, dolayisiyla ilgili sirketlerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilinirliginde de
artis gbzlenmektedir.

Borsa istanbul
ve EBRD
arasindaki
anlasma
yatirimcilar
icin dnemli bir
mesaj niteligi
tasiyor.

17



MERCEK

Mustafa V. Koc¢
Deniz Arkeolojisi
Arastirma Merkezi Acildi

TURKIYE'NIN SUALTIARKEOLOJISINDEKI LIDER KONUMUNUN PEKISTIRILMESI ADINA, ANKARA
UNIVERSITESI MUSTAFA V. KOC DENIZ ARKEOLOJIST ARASTIRMA MERKEZI'NDE SU ALTINDAKI
KULTURELZENGINLIKLERIN ARASTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR GERCEKLESTIRILECEK.

Ankara Universitesi Su Alti Arkeolo-

jik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ANKUSAM); Vehbi Kog Vakfi, TINA
Turkiye Su Alti Arkeolojisi Vakfi ve Urla
Belediyesi'nin igbirligiyle izmir'in Urla
ilcesinde diinya ¢apindaki dnemli ¢ca-
lismalaryla ses getirecek bir merkezin
acilisini gerceklestirdi. Acilis, izmir
Valisi Mustafa Toprak, Kog¢ Holding
Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa V.
Kog, Ankara Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Erkan ibis, Merkezin Kurucu
MUdUrU ve Liman Tepe Kazi Bagkani
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Prof. Dr. Hayat Erkanal, TUrkiye Su
Alti Arkeolojisi Vakfi Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Baskani Oguz Aydemir, An-
kara Universitesi Rektor Yardimcilan,
Ogretim goreviileri, davetliler ve &gren-
cilerin katilimiyla gerceklesti. Alaninda
6nemli bir rol Gstlenen merkez, su alti
arkeolojisi ile ilgili yapilacak uluslara-
rasi igbirlikleri igin de Tarkiye'nin yuzu
olma misyonunu Ustlenirken, projede
yer alan Arkeopark ile de bolgede
turizm faaliyetlerine katki saglanmasi
hedefleniyor.

KULTUREL FARKINDALIK
OLUSTURMAK

Ankara Universitesi Mustafa V. Kog
Deniz Arkeolojisi Arastirma Merkezi,
bilimsel calismalarin yani sira kultdrel
farkindaligin olusturulmasi, artirimasi,
toplumdaki kulttr bilincinin genigletil-
mesi, su alti calismalarinin proje asa-
masindan uygulamasina kadar her
evresinde politika Ureten kurum olma
hedefiyle galismalarina basladi. Urla
Belediyesi’nin Urla Cesmealt’'nda
2009 yilinda tahsis ettigi 11 do-
nimltik alanda kurulan merkez, bes
farkli Uniteden olusuyor. Merkezde;
su alti galigmalarinda biyldk énem
taslyan restorasyon ve konservasyon
laboratuvarlari, depo alani, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte arastirmalara ev
sahipligi yapmasi hedeflenen bir k-
tlphane, merkeze ve bdlgeye hizmet
verecek bir konferans salonu, antik
dénemlerden giinimuze uzanan
denizcilik teknolojilerindeki gelismeleri
yansitan canlandirmalarin sergilene-
cegi 4 donimluk sergileme alanlari
ve projelerde ¢alisan katiimcilarin
barinabilmesi igin 70 kisi kapasiteli
yatakhane bulunuyor.

MUSTAFA V.KOC: “TURKIYE
ARKEOLOJI DUNYASININ EN
ONEMLI ULKELERINDEN BIRi
KONUMUNDADIR”

TINA Tiirkiye Su alti Arkeoloji Vakfi
Kurucu Onur Uyesi de olan Kog
Holding Yénetim Kurulu Bagkani



Mustafa V. Kog, acllis konugsmasinda
Turkiye'nin arkeoloji dinyasinin en
o6nemli Ulkelerinden biri konumunda
olduguna dikkat ¢ekti. Mustafa V.
Kog, “Bu nedenle, arkeoloji alaninda
kat ettigimiz mesafe sadece Tirkiye
icin degil, diinya gapinda énem
tasimaktadir. Yapilan her ¢alisma da
uluslararasi arenada takip edilmek-
tedir. Ulkemizde bu alanda calisan
bilim insanlari, su altinda yapilan
aragtirmalar ve kazilarda sinirli imkan-
lari ile bugtine kadar dnemli sonugla-
ra ulastilar” dedi.

Milattan &nce 7 bin yilina kadar
uzanan tarihe ve izmir Kérfezi'ne
hakim stratejik konuma sahip olan
Liman Tepe’de yapilan kara ve su
alt kaz calismalarina da dikkat
¢eken Mustafa V. Kog, 1992 yilinda
karada baglayan kazi ¢alismalarina
1995 yilinda denizin altinda duvar
kalintilaninin tespit edilmesiyle, su alti
calismalarinin da eklendigini belirtti.
2006 yilinda ise Ankara Universitesi
Rektdrligu’nin katkilaryla su alti
bilimsel faaliyetlerinin bir gati altinda
kurumsallagtigini vurgulayan Mustafa
V. Kog sdzlerine sdyle devam etti:
“Buguin Urla’da bizleri bir araya geti-
ren Liman Tepe su altinda ve karada
yUrGttlen galismalar ve stratejik ko-
numu ile arkeolojiye ilgi duyan herkesi
heyecanlandiryor. Bugine kadar
burada yapilan ¢alismalar ile limanlar
ortaya ¢ikariimis; Neolitik Dénemden
gunimuze, tim Akdeniz’i igine alan

ANKARA UNIVERSITES)
MUSTARA V. KOC 1
BENIZ ARLROL OS] MER KR ¥
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deniz asir iligkilere, mimari anlayisa,
sehirlesmeye, beslenme ve Uretim
teknolojilerine, sosyal ve gundelik
yasama dair ¢ok dnemli veriler elde
edilmistir.”

MUSTAFA V.KOGC: “URLA’DAKI
MERKEZIMIZ ALANINDA ONCU
BIR KURUM OLACAK.”

Mustafa V. Kog, gerek Vehbi Kog
Vakfi'nin egitim ve kiltdr alanindaki
calismalara verdigi nem gerek-

se sahsi olarak arkeoloji ve su alti
calismalarina olan yakin ilgisinin bu
projede Ankara Universitesi ile ken-
dilerini bulusturdugunu da sdyledi.
TUrkiye Su alti Arkeolojisi Vakfi'nin
da rehberlidi ile bu kurumun dinya
standartlarinda bir deniz arkeolojisi
arastirma merkezi olmasina katki
saglamaktan dolayr mutluluklarini

SUALTI TARIHINE SAHIP CIKMAK

o Tirkiye, arkeoloji dinyasinin en
onemli iilkelerinden biri konumunda.
Bu nedenle, arkeoloji alaninda kat etti-
gimiz mesafe sadece Tiirkiye i¢in degil
diinya capinda 6nem tagimaktadir.

o Yapilan her ¢caligma da uluslararasi
arenada dikkatle takip edilmektedir.

o Yapilan tiim ¢aligmalar Tiirkiye'nin
su alt1 arkeolojisindeki lider konumu-

i nun pekistirilmesine yéneliktir.

o Ulkemizde su alt1 anlaminda ¢ok az
tlkeye nasip olan bir zenginlik var. Bu
kiiltirel mirasa miimkiin oldugunca
sahip ¢itkmamizlazim.

¢ Ulkemizde bu alanda ¢alisan bilim in-
sanlari, su altinda yapilan aragtirmalar
i vekazilarda sinmirli imkanlari ile bugii-

\ nekadar 6nemli sonuglara ulagtilar.

dile getiren Kog, Turkiye’de pek ¢ok
acidan ik denilebilecek ozelliklere
sahip olan bu merkezden arkeolojik
calismalarin gelecedi igin blyUk bek-
lentileri oldugunu vurguladi. Mustafa
V. Kog, merkezin bilim dinyasina
katki yapmanin yani sira 6zellikle
toplumdaki kiltdr bilincinin genisle-
timesinde etkin bir rol oynayacagini,
faaliyetlerinin timtinde éncu bir
kurum olacagina inandigini séyledi.

PROF.DR.HAYAT ERKANAL:
“BOLGENIN DENIZCILIK
TARIHI ONEMLI”

Merkezin Kurucu MUdurt ve Liman
Tepe Kazi Bagkani Prof. Dr. Hayat
Erkanal ise soyle konustu: “Ozellikle
Bati Anadolu sahillerinin diinya de-
nizcilik tarihinde blyUk énem tasidigi
hepimizin malumudur. Bulundugu-
muz boélgenin de denizcilik tarihinde
blyldk 6nem tasidigini da séylemek
yerinde olacaktir. Liman Tepe’de
gerceklestirilen su alti kazilari ile tari-
himizin en kapsamli ve en eski liman
tesislerinden biri Urla’da ortaya ¢ikti.
Tarih boyunca denizlerin uygarliklar
birbirinden ayirdigi séylenir. Liman
Tepe kazilar ve gergeklestirilen de-
neysel projeler ile denizlerin sagladid
tasima imkanlarini g6z énline alirsak
uygarliklan birbirine yakinlagtirdigini
da kabul etmek gerekir. Bunun da
¢ok yakin zamanda somut érnekleri
Liman Tepe’de ortaya konmustur.”

19



MERCEK

M

i

&

RiKA

’g.ﬁmu

L)

-

-

MedAmerikan’dan
Tip Merkezi Hizmeti

18 YIL ONCE ISTANBUL ANADOLU YAKASI CIFTEHAVUZLAR' DA KURULAN MEDAMERIKAN POLIKLINIGI
10 MILYON DOLAR YATIRIM TUTARIiLE MEDAMERIKAN TIP MERKEZI'NE DONUSTU.

KEZ

™ MEDAMER Ny
e "o
ME -
Tip T

-

1997 yilindan bu yana poliklinik
olarak hizmet veren MedAmerikan
yeni yasalar gergevesinde bundan
sonra Tip Merkezi olarak hizmet
verecek. 10 milyon dolar yatinmla
tamamlanan MedAmerikan Tip Mer-
kezi yeni binada en modern cihazlar,
ekipmanlar ve iki ameliyathane ile
her tUrli midahalenin yapilacagi

bir saglik merkezine dénutsturdldd.
Kurulusundan bu yana, klinik tani
ve ayakta tedavi amaciyla poliklinik
faaliyetleri yariten MedAmerikan,

20  BizdenHaberler

uluslararasi standarttaki kaliteli
hizmetlerini, uzman doktorlari ve
deneyimli destek personeliyle artik
yenilenen ve bUyulyen binasinda “Tip
Merkezi” olarak sunmaya devam
edecek.

22 muayene odasl, klinik laboratu-
var, tibbi gérinttleme kliniklerine ek
olarak 2 ameliyathane ve 8 gézlem
yataguyla yatig gerektirmeyen cerrahi
mudahaleleri de gerceklestirebile-
cek donanima sahip merkezin, MR,

bilgisayarli tomografi, renkli doppler
ultrasonografi, mamografi, kemik
dansitometri ve X-Ray cihazlar da en
guncel teknolojilerle yenilendi. Ayakta
hasta icin de dijital ve teknolojik
sistemlerle donatiimig olan ameliyat-
haneler, girisimsel ve tanisal bolumler
bulunuyor. Bu kapsamda; Endos-
kopi — Kolonoskopi Unitesi, Tanisal
Kardiyoloji Unitesi, Isitme ve Denge
Laboratuvarlar, Tomografik Anjiyo
dahil Goz Laboratuvari gibi alanlar
olusturuldu.
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BASKANIRAHMI M. KOC:
“SAGLIK SEKTORUNE BUYUK
EHEMMIYET VERMEKTEY{Z”
MedAmerikan Tip Merkezi’nin agilis
téreninde konusan Kog Holding Seref
Baskani Rahmi M. Kog, tamamen
yenilenen MedAmerikan’in neredeyse
bir hastane haline geldigini belirtti.
Hayat standardi yUkseldikge insanlarin
sadliklarina daha fazla dikkat ettigini,
saglik icin daha fazla para harcadi-
gini ve daha iyi tesisler talep ettigini
vurgulayan Rahmi M. Kog sozlerini
sOyle sUrdurdu: “Bir de buna dzel
sadlik sigortasi eklendiginde durum
tamamen degisir. Memleketimizde de
gayet modern hastanelerin agildigina
devamli sahit oluyoruz. Hastaneler
ekipman ve bakim, otel ve yiyecek-
icecek olmak Uzere 3 ana kismdan
olusurlar. Ama bunlar madalyonun bir
tarafidir. Yatinm yapinca elde edilebilir.
Oysa madalyonun diger tarafi gok ka-
lifiye ve tecrlbeli doktorlar, cerrahlar,
hemsireler ve idari personeldir. iste
bunu kaliteli bir sekilde halletmek isin
zor, mesakkatli ve vakit alan tarafidir.
Netice itibariyle insan cani ile ugra-
slyorsunuz ve hata yapma likstntz
yoktur. Hastanede basta doktorlar
olmak Uzere butln ¢alisanlarin, hasta
ve yakinlarina guleryliz gostermele-

=*WERIKAN

MEDAI
TIP ME

IEDAMERIKAN
IP MERKEZi

Kog Holding

Seref Bagkani

Rahmi M. Kog,
“EDAI s:gllnlzlsektf)(r)ﬁne
“P MI yatirmlarin

devam ettigini
soyledi.

ri, sevecen olmalari ve en iyi servisi
vermeleri, onlari psikolojik olarak rahat
hissettirmeleri gerekir. Vehbi Kog
Vakfi'nin 3 ana dali egitim, saglik ve
kaltdr konularindan biri olan bu sek-
t6re buylk ehemmiyet vermekteyiz.
Onun igin devamli yatirm yapiyoruz.
Kog Universitesi Tip Fakilltesi’nde
geng doktorlar, cerrahlar, hemsireler
yetistiriyoruz.”

DR.ERHAN BULUTCU; “HERKESE
AYNIKALITEDE, GUVENILIR,
SEFFAF VE SUREKLI HASTA
BAKIM HIZMETI SUNMAYT
AMACLIYORUZ”

Konusmasinda MedAmerikan Tip
Merkezi’nin yenilenen ylizUin{ deger-
lendiren Kog Universitesi Hastanesi
ve Amerikan Hastanesi Genel MidUrt
Dr. Erhan Bulutcu: “Vehbi Kog Vakfi
blnyesinde yer alan saglik kuruluslar
olarak belirledigimiz Klinik yol, renber
ve talimatlarla herkese ayni kalitede,
gUvenilir, seffaf ve strekli hasta bakim
hizmeti sunmayi amagliyoruz. Bunu
yaparken, ttim hizmetlerimizde etik
yaklasimla say! bazli degdil, deger bazli
hareket ederek guvenilir, hasta ve ya-
kinlaryla seffaf iletisim kuran, kendini
sorgulayan ve gelistiren bir sistemle,
saglik sektdriindeki liderligimizi ve say-
ginligimizi strddrmek istiyoruz” dedi.
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Kog Universitesi
21. YiIl Mezunlarnni Verdi

KOC UNIVERSITESI BU YILIN MEZUNLARINI, DUNYACA UNLU GAZETECT
CHRISTIANE AMANPOUR'UN KONUK KONUSMACI OLDUGU BiR TORENLE VERDI.

q

Kog Universitesi 2014-2015 konusmaci oldugu Rumelifeneri konusan Kog Universitesi Miite-
akademik egitim ve 6gretim do- Kampiisi’ndeki térene, Kog Uni- velli Heyet Bagkani Rahmi M. Kog,
nemi lisans ve lisansUstU egiti- versitesi Mutevelli Heyeti Bagkani bu sene de Universite igin guzel
mini basariyla tamamlayan 1437 Rahmi M. Kog, Kog Universitesi gelismeler oldugunu belirterek Kog
6grenci, dlzenlenen “21’inci il Rektord Prof. Dr. Umran inan, Kog Universitesi’nin kuruldugu giinden
Mezuniyet Toreni”yle diplomala- Universitesi 6gretim yelerinin yani bu yana akademik alanda énemli
rini aldi. Dinyaca UnlU gazeteci sira ¢ok sayida davetli ve 6grenci basarilara imza attigini vurguladi.
Christiane Amanpour’un konuk yakinlar katildi. Térenin agilisinda Rahmi M. Kog, sdzlerini séyle str-
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“Eminim ki, aldiginiz egitim,
gorglive edindiginiz tecriibe,
sizlere biiyiik 6l¢tide destek
olacaktir. Amanevarki,
bunlar sizi ancak 3 sene
gotiirebilir. Eger, kendinizi
yenileyemezseniz, geri
kalabilirsiniz.”

dirdd: “250 milyon dolara mal olan
Tip FakUltesi Egitim ve Arastirma
Hastanemiz Ekim 2014’ten beri fa-
aliyetini strdurtyor. Tip Fakultemiz
Ulkemizdeki en yetenekli dgrencileri
cekiyor.”

“Ogrencilerimizin %730 cesitli
oranlarda burslu ve 1000’den fazlasi
da tam burslu olarak okumaktalar.
Rektérimuzin, dort sene evvel,
sahsen baslattigl “Anadolu Bursi-
yerleri” programi basariyla yira-
mektedir. 90 ayn sirket ve sahisin
yarattidi finansman ile Anadolu’nun
her kdsesinden segilen, en parlak
175 6grenci %100 burs ile egitim
gbrmektedir. Bu kisi ve kuruluglara,
egitime verdikleri destekten dolayi
minnettarigimizi ve tesekkurlerimizi
sunmak istiyorum.”

Konusmasinda velilere ayrica sesle-
nen Rahmi M. Kog, “Eviatlarinizi bize
emanet ettiniz. Hatin sayilir maddi
ve manevi fedakarlikta bulundunuz.
Buna karsilik Gniversitemiz, sahsi-
yetleri gelismis, kendinden emin, piril
pirll, gencler yetistirdi. Sizler kadar,
bizler de onlarla iftihar ediyoruz.
Biraz sonra keplerini havaya attikla-
rinda, sizler de, bizler de, gektigimiz
bUtln sikintilar unutacagiz” dedi.

Konusmasinin devaminda Kog
Universitesi mezunlarina da sesle-
nen Rahmi M. Kog, “Dlnya sUratle
kiiclilmeye devam ediyor. i ve
dis dinamikler devamli degisiyor.

Acimasiz bir rekabet kendini her
konuda hissettiriyor. Gizli hicbir sey
kalmadigi gibi her olay seffaflagi-
yor. DUnyanin herhangi bir yerinde
meydana gelen bir olay, aninda her
tarafa yayiliyor.” Patent haklarinin
bile zamanla ortadan kalkacagi soy-
lentilerinin oldugunu belirten Rahmi
M. Kog, “Siz gencler, iste bdyle

bir ortamda hayata atiliyorsunuz.
Eminim ki, aldiginiz egitim, gérgu ve
edindiginiz tecrlbe, sizlere blylk
Olclde destek olacaktir. Ama ne var
ki, bunlar sizi ancak 3 sene gotlre-
bilir. EGer, kendinizi yenileyemezse-
niz, geri kalabilirsiniz.”

RAHMI M. KOGC: “CAZIP
TEKLIFLERE KAPILARAK,
COK IS DEGISTIRMEYIN”
Ogrencilere bazi tavsiyelerde bulunan
Rahmi M. Kog, “Oncelikle karar
vermelisiniz; girisimci mi olacaksiniz,
yoksa profesyonel olarak mi ¢alisa-
caksiniz, is hayatina mi atlacaksiniz,
akademik kariyeri mi segeceksiniz,
yurt iginde kalmayi mi yoksa yurt
disinda galismay! mi benimseyeceksi-
niz?” Bunlara karar verilmesinin ardin-
dan yabanci dil konusunda 6grenci-
lerin kendiilerini gelistirmesi gerektigini
belirten Rahmi M. Kog: “ingilizce’nin
yaninda mutlaka 1, 2 lisan daha 6gre-
niniz. ingilizce artik diinya anadili oldu.
O sayllmiyor” dedi.

Ogrencilerin baslangicta her ortam-
da calismayi kabul etmesi gerektigini
belirten Rahmi M. Kog, tercihen
sevdiginiz ise odaklanmaya galigin.
Tecrlbeniz arttikga, istediginiz is ve
bransi segebilme sansiniz artar. An-
cak, cazip tekliflere kapilarak, ¢ok is
degistirmeyin. sebatkar olun” dedi.

PROF.DR. UMRAN INAN:

“BiZ TURKIYE iCIN VARIZ”
Térende konugan Kog Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Umran inan ise
Koc Universitesi’nin bu yil 21. yil me-
zunlarini verdigini belirterek sunlari
soyledi: “Kog Universitesi olarak biz
egitimin en iyisini verebilmek, bilimin
en iyisini yapmak i¢in variz. Biz TUr-
kiye icin variz. Biz insanlik icin variz.
Biz variz ¢UnkU heyecanlarimiz var.
Biz variz ¢UnkU yapmak istedikleri-
miz var. Biz varz ¢lnkl basarmamiz
gereken ¢ok is ve kat etmemiz
gereken cok yol var. Bununla birlikte
tim Kog Universiteliler, bu ugurda
ellerinden geleninin en iyisini ortaya
koyabilecek donanim ve potansiyele
her zaman sahiptir.”

21. yil mezunlarina seslenen Rektdr
inan sunlan sdyledi: “Biliyoruz ki,
insan en ¢ok ve en guzel seyleri

en serbest oldugu dénemlerde ve
ortamlarda Uretir. Seckin 6gretim
Uyesi kadrosu ve 6grencileri ile Kog
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Universitesi bugiin Glkemizin en Us-
tn beyin glict yogunlugunu temsil
ediyor. Boylesine bir mikemmellik
yogunlugunu bir araya getirdikten
sonra bizim idare olarak tek yap-
mamiz gereken, sizin yolunuzdan
cekilmek olabilir.”

CHRISTIANE AMANPOUR:
“DONUSTURUCU OLMAYT
TERCIH EDIN!”

Amerikall gazeteci Christiane Aman-
pour ise konugmasina, “Turkiye’de,
istanbul’da olmak, Avrupa ve Orta
Dogu’nun, islamiyet ve Hristiyanli-
gin, otoriter rejimler ve demokrasinin
yan yana geldigi bu noktada olmak
muazzam bir sey” sozleriyle baslad.
Ogrencilere, “Hayatinizi neye adar-
saniz adayin, ailenize, iginde yasadi-
giniz topluluga, Ulkenize, dinyaniza
- dinyamiza - 6zen gosterecek
kadar istekli ve zeki olacaginizi uma-
nm” diye seslenen Amanpour, soyle
devam etti: “Ne yaparsaniz yapin, is-
ter finansla, ister bilimle, tipla, sanat-
la, spor veya gazetecilikle ugrasin,
sadece kendinizi zenginlestirmenin
Gtesinde bir amaca adanmisg bir yol
secebilirsiniz. Kendinize ve iginde
yasadiginiz topluluga anlam katan
bir yol segin -dénusttrict olmayi
tercih edin.”

Kendisinin de son derece riskli ve
stresli bir hayata ve kariyere sahip
oldugunu ifade eden Amanpour
sunlari soyledi: “Buna ragmen
yaptigim ise tutkuyla baglyim ki, en
6nemlisi bu. Ve zamanla esim ve
oglumla birlikte is-yasam dengesin-
de dogruyu yakaladim... Hepiniz
kesinlikle Gstlin bagaril dgrenciler-
siniz, ama hepiniz, hepimiz, sadece
piyasa ortaminda degil, toplum
icinde yaslyoruz... Son derece zeki
bir grup insan gelecegin girisimcileri
icin ¢ok ilging ve iyimser yeni bir pa-
radigmadan bahsediyor. Onlardan
dinledigim kadariyla basariyi, mut-
lulugu ve ilerlemeyi sadece parayla
ve hissedarlarin elde ettigi kérla olg-
mekten uzaklasip bir fayda ekono-
misi yaratmaya dogru gitmeliyiz ve
gayrisafi yurtici hasilamizi, ne kadar

24 | BizdenHaberler
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niversitesi'nin 2014-2015
0gretim donemi birincisi olan 6grenci,
arkadaslariyla selfie ¢ekti.

KOG UNIVERSITESI MUTEVELLI HEYETI
BASKANI RAHMI M. KOG’TAN YENI
MEZUNLARA TAVSIYELER

o Sozlinlizin eri olun. Tutamayacaginiz

s6zii vermeyin. Verdiginiz s6zu de,
mutlaka tutun.

o Her turli insan ile diyalog kurmaya
kendinizi aligtirimiz. Miitevaz olun.
Tevazu, higbir zaman zarar vermez.

o Bagkalarinin, en az sizin kadar akilli
oldugunu, aklinizdan ¢gikarmayin.

e Hayalperest olmayin. Bir vizyonunuz
olsun, bunu illiizyona déndirmeyin.

® Hesabinizi, kitabinizi iyi bilin. Ayagi-
niz1, biitgenize gore uzatin. 10 kazanip,
9 harciyorsaniz zenginsiniz. 1 milyon
kazanip,1 milyon 1 harciyorsaniz, fakir-
siniz demektir.

o Nerede olursaniz olun enerji kulla-
nimina dikkat edin ve gevreye saygili
olun.

o Kizinca ani hareket etmeyin, tistiine
bir yatin, 24 saat gecirin ve konuyu
tekrar ele alin.

o Bagkalarinin tecriibelerinden miim-
kiin mertebe istifade ediniz. Bu gekilde

hatalar1 asgariye indirebileceginiz gibi
bagarilari da azamiye ¢ikarabilirsiniz.

o Sagliginiza dikkat edin. Viicut, bir
makina gibidir; gencliginizde hor
kullanirsaniz, ileriki senelerde acisini
cekersiniz.

o Sporu her glin yapmaya ¢aligin.
Biittin hafta bekleyip de, hafta sonuna
yiiklenirseniz viicudunuzu zorlamig
olursunuz.

o Isteryurt iginde, ister yurt diginda
olun, orfve adetlerimize sadik kalin.

e Zamani geldiginde, iyi bir yuva kurun.
Bekarlik, bir dereceye kadar tatlidir.
Amabunu devam ettirirseniz, sonradan
hayatta yalniz kalirsiniz.

e Buradan ayrildiktan sonra tiniversi-
tenizi, bizleri, diger mezun arkadasg-
larinizi daima hatirlayin ve mtimkiin
mertebe onlarla en azindan dirsek
temasinda bulunun.

e Mezunlar cemiyetine mutlaka tiye
olun. Ve tiniversitenize, imkanlariniz
dahilinde mali katkida bulunun.




istihdam sagladigimizla, dolayisiyla
ne kadar refah yarattigimizla dlgcme-
liyiz. Olglitimiiz su olmali: Savastan
yipranmig, multecilerle dolup tasan,
asin ug ideolojilerin ylUkseldigi, cev-
resel felaketin esigindeki diinyamiz-
dan daha iyi bir diinya yaratabiliyor
muyuz? Kog Universitesi’nde harika
bir temel bilimler egitimi almig olan,
dinyamizin en énemli bolgelerinden
birinin kalbinde yasayan sizler, eger
isterseniz bUyUk bir fark yaratabilir,
dUnyayi daha iyi bir yer haline getire-
bilirsiniz.”

Konusmasinda cinsiyet esitligine

de deginerek, kadinlarin gelecege
dair her turlt planin esit bir parcasi
olmak zorunda olduguna dikkat
¢eken Amanpour: “Burada tekrar
ifade etmeliyim ki, kadinlar gelecege
dair her tarlU planin esit bir pargasi
olmak zorundadir. Cinsiyet esitligi
ve temel esitlikler toplumunuzu

ve tim dinyayi ¢ok daha verimli,
adil, gelismis ve basaril kilacaktir.
Birlesmis Milletler ve OECD’nin

tum istatistikleri buna isaret ediyor.
Higbir sekilde, islam diinyasinda bile
kadinlarin esit bireyler olarak kabul
edilmemesi fikrine asla kapilinma-
mali. Eger kadinlarin toplumun tim
kesimlerinde hayata esit katiliminin
ilerleme ve gelisme igin gerekli oldu-
Jguna inanmayanlar varsa, kadinlari

o0

Amanpour: “Kendinizi

zenginlestirmenin 6tesinde

yol se¢in -dontigtiirticti

olmayi tercih edin.”

calisma hayatindan diglayan, onlari
ikinci sinif vatandag sayan Ulkelerin
durumuna bakmalari yeter.

“GUCTEN KORKMAYIN!”
Yillardir bu isi yapryorum, ¢Unkd her
zaman gergegdi sOylememiz gerek-
tigine inanyorum diyen Amanpoulr,
“Bize hos gelse de gelmese de...
Baskalariyla ayni fikirde olmamak-
tan higbir zaman korkmamali, bunu
kendimize her zaman hatirlatmaliyiz.
Amerikall blyUk gazeteci Edward R.
Murrow’un dedigi gibi, “muhalefeti
ihanet sanmamay!” 6grenmeliyiz.
Kimsenin bize asla gergekler kendi
tekelleri altindaymiggasina gozdagi
vermesine izin vermemeliyiz. GUgten
asla korkmamali, onu her zaman sor-

gulamali, sorumlu tutmaliyiz” dedi.
Cikilan bu yolculuk icin bUyUk bir
cesaret gerektigini beliten Amanpo-
ur, 6grencilere her zaman firsatlan
degerlendirmeleri ve risk aimalar ge-
rektigini sdyledi. Amanpour sozlerini
su sekilde strdUrdu: “Bir arkadasim
bana Eleanor Roosevelt’in su akil
dolu sdzUnd hatirlatt: “Her gun sizi
korkutan bir sey yapin... Ruhunuza
iyi gelirl” Her ne yaparsaniz yapin, bir
gln sinirlan ne kadar zorlayacaginiza
karar vereceginiz bir an gelecek. Bir
gUn, hig beklemediginiz bir anda, her
biriniz tarafinizi belli etmek, cesaretinizi
kanitlamak durumunda kalacaksiniz.
Ve cesaret elbette sadece fiziksel bir
korkusuzluk g&sterisinden ibaret de-
Gildir. Eminim ki, istisnasiz bir sekilde
her biriniz bir giin entelektiel ve ahlaki
cesaretinizi toplayarak hareket etmek
zorunda kalacaksiniz.”

Mezunlara “Her birinizin hayatinizi
nasil yasayacaginiza, gayelerinize,
hayattaki amaciniza ve tutkuyu
nerede bulacaginiza karar vermeniz
gerekecek.” diyen Amanpour “Ve bu
kararlari verdiginizde, iste o zaman
dUnyay! degistirmeye baglayacak-
siniz! Bunu yaparken kendi iyiligi-
nizi ddsundn... Ama ayni zamanda
dUnyamizin iyiligini, insanhigin ortak
iyiligini de distinUn” diyerek sdzlerini
noktaladi.
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70 YILINI MARKAYI GELECEGE TASIYACAK PEK COK YENILIKLE GERIDE BIRAKAN KOCSISTEM,
KURULUS YILDONUMUNU KOC AILEST, KOG HOLDING YONETICILERI VE CALISANLARININ
KATILIMIYLA GERCEKLESEN BIR ORGANIZASYONLA KUTLADI.

Berhsige

; ;

il

Vehbi Kog tarafindan 1945 yilinda,

Kog Buiro Levazimati olarak kurulan
KogSistem’in 70’inci yill kapsaminda
dtizenlenen etkinlige Kog Holding
Yonetim Kurulu Seref Bagkani Rahmi V.
Kog, Kog Holding Yénetim Kurulu Uyesi
ve KogSistem Yonetim Kurulu Bagkani
AliY. Kog, Kog Holding CEO’su Levent
Gakiroglu, Savunma Sanayi, Diger
Otomotiv ve Bilgi Grubu Baskani Kudret
Onen ve KogSistem Genel Mid(ir(i
Mehmet Nalbantoglu, KogSistem cali-
sanlari, gegmis ddnem yoneticileri ve is
ortaklar dahil gok sayida davetli katildl.

70’inci yil kutlamasinda, Kog¢Sistem’e
uzun yillar emek vermis olan gali-
sanlarin 6dullendirildigi bir de Berat
téreni gerceklesti. Térende, 25’inci
yilini kutlayan galisanlar beratlarini,
Kog Holding Seref Bagkani Rahmi M.
Kog’tan aldilar. Rahmi M. Kog, torenin

26 | BizdenHaberler

ardindan yaptidr kisa konugmasinda,
KogSistem’in 70’inci yasini kutlamanin
kendileri igin mutluluk vesilesi oldugu-
nu ifade etti.

ALIY.KOC:“KOCSISTEM,

YENI YOL HIKAYELERI
YAZMAK VE HEDEFLERINE
ULASMAK UZERE

GELECEGE YELKEN ACTI”

Kog Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve
Kog¢Sistem Y6netim Kurulu Bagkani
Ali Y. Kog, etkinlikte yaptigi konus-
masinda, Kog Toplulugu’nun en eski
UcUncu sirketi olan KogSistem'in,
hizla degisen zorlu bir sektdr iginde,
70’inci yilini kutluyor olmasinin énemli
bir basar olduguna isaret etti. Ali

Y. Kog: “Bu sektdrde, diin bagar
Oykdleri yazan bir sirketin iki yil icinde
yok olduguna maalesef ¢cok defa
sahit olduk. Bu nedenle, uzun soluklu

basar yakalamak igin yatinmlarinizi
yaparken, Ar-Ge galismalarinizi ydrd-
tUrken, dahasi gelecegi planlarken gok
dikkatli olmaniz, hizli hareket etmeniz
ve zamanin dogru, pazarin ise Urln

ve hizmetinize hazir oldugundan emin
olmaniz gerekiyor” dedi.

KogSistem’in, Kog Toplulugu ve
hissedarlarinin inanci ve uzun vadeli
yaklasimlari ile bugtinlere geldigini
soyleyen Ali Y. Kog konusmasini su
sOzleri ile noktaladi: “KogSistem,
teknolojinin dnemini artirdidi ve
Ulkemizde yayginlastig ginumuz-
de, yeni yol hikayeleri yazmak ve
hedeflerine ulagsmak Uzere gelecege
yelken agctl. Bizler, bu sirketin gele-
cekte de gok daha 6nemli basarilara
imza atarak toplulugumuzu ve Ulke-
mizi gururlandiracagina goéndlden
inaniyoruz.”



MEHMET NALBANTOGLU:

"SON YILLARDA ORTALAMA

%20 BUYUME YAKALADIK”
KogSistem Genel Mudurd Mehmet
Nalbantoglu ise yaptigi konusma-

da; KogSistem’in 70 yilda gegirdigi
doéntstimler hakkinda bilgi verdi ve
sirketin son 8-9 senedir, yillik ortalama
yUzde 20 bUylme ivmesi ile sektor
ortalamalarinin iki kati zerinde blylme
rakamlarina ulastigini ifade etti. 2014
yilini, yUzde 22’lik blytme orani ile
kapattiklarini belirten Nalbantoglu,
KogSistem’in 2015’in ilk geyregdinde ise
gegen yilin ayni dénemine oranla ylzde
34 blyGdigunl stzlerine ekledi.

“GELECEGIN BASROLUNDE DE
KOQSiSTEM OLACAK”

KogSistem Genel MidUri Mehmet
Nalbantoglu: “KogSistem olarak

son bes yildir, gelmekte olan dijital
dénUsim dalgasi icindeki; mobil
teknolojiler, bulut bilisim, buylk veri ve
nesnelerin interneti gibi alanlara yatinm
yapiyoruz. Bu alanlardaki yatinmlarimi-
za devam edecek, Ar-Ge calismalari-
mizdan aldigimiz gUcle, sirketlere fark
yaratacaklari yeni is modelleri sunmayi
sUrdurecek ve gelecedin de basrollin-
de bizler olacagiz.”

KOQSTSTEM EUREKAITEA3
YONETIM KURULU’NDA

Surekli degisimin yasandidi, uzun
soluklu ve strddrulebilir basar yakala-
manin zor oldugu giinim{iz is dinya-
sinda 70’inci yill da pazar liderlikleriyle
geride birakan KogSistem, bu 70 yilda
pek ¢ok gelismeyi ve bagarlyl arkasina
almayi basard.

Ozellikle 2008 krizinin ardindan
rekabetci giclinU destekleyecek ve
bu amagla gelecegini belirleyecek
teknolojiler gelistirmek tizere Ar-Ge
galismalarina verdigi destegi artirma
karariyla Avrupa Birligi'nin kurdugu
EUREKA ITEA 3’Un yonetim kurulu
Uyeligine davet edilen KogSistem,
bdylece Avrupa’nin gelecegini sekil-
lendirecek Ar-Ge projelerinin belirlen-
mesinde de s6z sahibi sirketlerden biri

oldu. Son bes yildir, platforma bagli
8 Ar-Ge projesinde is ortadi olarak
6nemli sorumluluklar Ustlenen sirket,
bu yeni gorev ile karar verici olarak
platformdaki etkinligini artirmis oldu.
Bu gelismelere paralel olarak 2008
yllinda, Turkiye'nin yaziim alaninda
ilk Ar-Ge Merkezini agan KogSistem,
Turkiye’nin ilk yerli sayisal yayincilik
¢6zUmU Pixage, 2012’de “Avrupa’da
Yilin Teknoloji CozUmU” segildi. Su
anda sayisi 10’u bulan uluslararasi
Ar-Ge projesinde is ortakligi yapan
KogSistem, bu projelerle markayi
gelecege tasimayi strdUrdyor.

KURESEL BiR TEKNOLOJI
MARKASIYARATMAK
Konusmasinda Kog¢Sistem’in he-
deflerine de deginen Nalbantoglu,
“Kurumsal sirketlerin kendini yeni-
den tanmladiklari, sayisal déndsim
dénemine girdik. Kog¢Sistem olarak
her dénemde oldugu gibi, insanlik
tarihine iz birakacagina inandigimiz bu
doénemde de firsatlan gorerek sektori-
muze 6nclltk ediyoruz. Bu donusu-
mun de bagrolinde olma hedefiyle
bes yil dnce galismalarimizi baslattik.
Mobil teknolojiler, bulut bilisim, blyik
veri, nesnelerin interneti gibi alanlara
yatinmlar yaptik, yapmayi strdirtyo-
ruz. inovasyon kiiltirimiiz, zaman-

RAKAMLARLA KOQSiSTEM

% 22

KOGSISTEM’IN 2014 YILI
BUYUME ORANI

%229

MAKSIMUSILETURKIYE
KURUMSALBULUTPAZARINDA
ULASILANPAZARPAYT.

% 22

KOGSISTEM’IN 2015 INILK
CEYREGINDE YAKALADIGI
BUYUME ORANI

AliY. Kog,
KogSistem’in,

hizla degisen zorlu
bir sektor icinde,
70’inci yihini kutluyor
olmasinin énemli

bir basari olduguna
isaret etti.

dan ve kosullardan bagimsiz olarak
sahip oldugumuz itici glic olmaya
devam edecek. Ar-Ge ¢alismalarimizla
lokomotif gorevi Ustlenecek ¢d6zim

ve hizmetlerimizle yeni is modelleri-

nin yaraticisi olma misyonumuzu da
sUrdUrecegiz" dedi.

Konusmasinda uzun vadeli planlarina
da deginen Nalbantoglu, “Yurt disi
pazarlardaki varligimizi gliclendirerek
Ulkemiz adina kiresel bir teknoloji
markasl! yaratmay hedefliyoruz” diye-
rek sézlerini tamamladi.
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RAHMI M. KOG ILE RAMAZAN
VE BAYRAMLAR UZERINE

RAMAZAN AYINT, TUM HUZURU VE GUZELLIKLERIYLE COCUKLUGUNDAN ITIBAREN YASAMAYA
BASLAYAN KOC HOLDING SEREF BASKANT RAHMI M. KOG ILE RAMAZAN, AILE GELENEKLERI VE
BAYRAMLAR UZERINE KEYIFLI BIR SOHBET GERCEKLESTIRDIK.
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Orug tutmay! ‘nefis disiplini’ olarak
tanimlayan Kog Holding Seref Bas-
kani Rahmi M. Kog, “insan kafasina
koyunca ne yemedi, ne ekmegi,

ne de suyu dustnmuyor” diyor.
Gengcliginde huzurla gegirdigi Rama-
zanlar hasretle anan Rahmi M. Kog,
eski Ramazan ve bayramlara dair
hatirasinda kalanlarn Bizden Haberler
Dergisi’ne anlatti.

Ramazan ayi, ge¢cmisten giinii-
miize siiregelen geleneklerle de
farkhlasan bir aydir. Kog Ailesi’nin
Ramazan ayina dair nasil gele-
nekleri vardi, bu konuda ¢cocuklu-
gunuza dair hatiralariniz neler?
KUgUKIUgumUzde erkekler 13,

kizlar 15 yasinda iken orug tutmaya
bagladik. Ama ik baglarda bu oruglari
gunu ikiye bolerek tutardik. Sabahtan
6gleye kadar bir kismini, 6glen hafif
bir seyler yer, 6dleden sonra aksama
kadar da orucun ikinci faslini tutardik.
Aksam iftardan sonra da cebimize
para konurdu. Birka¢ sene sonra tam
orug tutmaya basladim.

Ev halkinin hemen hemen hepsi orug
tutardi. Erkekler muhakkak teravih
namazina giderlerdi. Kadir geceleri
ise cok dnemliydi ve mutlaka evlerde
tanidigimiz, bildigimiz, sevdigimiz
hocalarin arkasinda namaz kilinirdl.
Kadir gecelerinde ise Peygamber
efendimizin Sakal-1 Serif'ine gider
hepimiz siraya girer, onu dperdik. Ra-
mazanda fakirlere para verilir, imkani
dar yoksullara da erzak génderilirdi.

Ramazan ay1 tiim Miisliiman ale-
mi icin 6zel ve anlamh bir aydir.
Sizin icin Ramazan ayinin tarifi
nedir?

Ramazan guzel bir aydir. Orug
tutmak halk arasinda umumiyetle
fakir fukaranin gektigini gekmek gibi
anlatilsa da bence orug tutmak nefis
disiplini ve psikolojiktir. insan kafasina
koyunca ne yemegi, ne ekmegi, ne
de suyu distnmuyor.

Her orug actigimizda vazifesini yerine
getirmis bir insanin rahathdi igerisinde
oluyoruz.

Tabi seneler gegince insan yaslaniyor,
birakin oturarak namaz kilmayi bazi-
lanmiz yarimeyi bile yardimsiz yapa-
miyor. Alinan ilaglar, gortlen tedaviler
vs. nedeniyle orug dahi tutamiyoruz
ama ben memlekette oldugum stirede
15 yasimdan 75 yasima kadar orug
tuttum.

Koc Ailesi Ramazan ayini tiim
gelenekleriyle dolu dolu yasayan
bir aileydi. Ailenizin iftar ve sahur
sofralan nasildi?

O zamanlar akraba-i taallukat birer
iftar verirdi. Bir hafta, bilemediniz 10
glinde bu biterdi. iftariyeler umumiyet-
le evden yapilirdi. Sadece pastirma ve
peynir disaridan alinirdi. Hatta gogu
zaman pide dahi evde pisirilirdi. Oyle
sasall ve gosterigli iftarlar yoktu. Be-
lediyenin devasa cadirlar kurarak iftar
verdiklerini hig hatirlamiyorum. Vehbi
Bey, daha Ankara’da iken, cami ho-
calarina evinde kUguk bir iftar verirdi.
istanbul’a tasinip da say! artinca, Di-
yanet isleri Baskani dahil olmak tizere
bUttin din adamlarinin, profesérlerin ve
talebelerin katildig, llahiyat Fakdiltesi
iftarlan dizenlenmeye basland.

Alle genisledikge, es dost cogaldikca
ev iftarlarina da sigmaz olduk ve bunun
yerine otellerde agiranmaya baglan-

di. Bu sekilde buttin tanidiklar da bir
seferde davet edilebiliyordu. Onceleri
calisanlanmiza iftar veriyorduk, sirketler,

Busicak glinlerde orug
tutanlarakolaylik ve
sevaplarinin kabul
edilmesini diliyorum.
Buvesileyle dahanice
ramazanlar niyaz eder,
okuyucularimizin
simdiden gelecek
bayramini kutlarim,

@
o

fabrikalar cogalinca her ig yerinden
temsilciler gelmeye basgladi. Bu sekilde
dahi davetli sayimiz 500 kisiyi agiyor.

Eski Ramazanlara dair nelerin
6zlemini duyuyorsunuz?
Hayatimda Ramazan’in kis mevsimine
denk geldigine Uig defa sahit oldum.
Gengligimizde Ramazan kisa geldigi
zaman son orucu Uludag’'da agardik.
Ertesi glin de kayaga cikardik, o gUnler
de geride kaldi. Agustosun sicaginda,
yaz tatilinde teknede orug tuttugumuzu
da hatirilyorum. O gtnlerin en glizel
tarafi da serinlikte, glvertede sahur
yapmaktl. Sabah geg¢ kalkilir, yGzulr,
ogleyin iyi bir uyku gekilir ve orug agma-
dan 6nce de bir aksam ylzmesi insani
zinde tutuyordu.

Kog Holding
Seref Bagkani
Rahmi M. Kog,
Bizden Haberler
Dergisi'nin

yeni sayisl icin
Kog Holding
Kurumsal
iletisim MidUri
Seniz Akan

ile sohbet
gerceklestirdi.
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bir havaya sokuyordu.

miisterilere sunulan ¢esitli

istanbul’da camilere asilan mahyalar,
dUkkanlarda mUsterilere sunulan
cesitli yiyecek maddeleri, basin ve
yayinda din ve Ramazan ile ilgili ya-
yinlar, televizyonda yine bununla ilgili
programlar orug tutanlari bagka tirld
bir havaya sokuyordu.

Bagka glizel bir tarafi ise eski rama-
zanlarda bekgi didUkleri ve davulcu-
larla sahura kalkmak, sonra da zama-
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nin geldigini ezan sesinden duymak
hafizamda kalan guzel hatiralardir.

O zamanlarda orug tutanlar ve tut-
mayanlar bir arada mesut ve bahtiyar
olarak Ramazani gegirirlerdi.

Simdii televizyonlarda ulemaya veya
hocalara orucla ilgili &yle sualler so-
ruyorlar ki, buna da hayret ediyorum.
Mesela; “Yemek pisirirken yanliglikla
yemegin tadina bakarsam orucum
bozulur mu?’, ‘Disimi firgalarsam oru-
cum bozulur mu?’, ‘Kan verirsem orug
bozulur mu?’ gibi... Bizim zamani-
mizda mamafih televizyon yoktu ama
basinda bodyle sorular sorulmazdi.

Peki cocuklugunuzda bayramlar
nasil kutlanirdi?

Bayram namazi icin evdeki bittin sec-
cadeleri koltugumuzun altina direrek,
babamizin arkasindan evin tUm erkek-
leri camiye giderdik. Geg kaldigimiz
icin umumiyetle disarida ya toprak,

ya tas, ya da beton Uzerinde kilardik.
Bazi camilerde hasir seriliyordu, onun
Uzerine seccademizi koyardik. Namaz
biter bitmez dnce camide, sonra

evde bayramlasilirdi. Daha sonra

evde bir saat kestirmek en blyUk
zevk olurdu. Ogleden sonra da aile
bUyUkleri ziyaret edilirdi. Ankara’da
kimi Kegitdren’de, kimi Kale’de, kimi
Yenisehir'de, kimi Cankaya’da,
istanbul’da da kimi Kadikéy’de, kimi
Beyazit'ta, kimi de BuyUkdere’de,
otururdu.

Bu ziyaretler hemen hemen 2-3 gliin
sUrerdi. Kigukken mendil igine 2.5 lira
para konur, onu bize verirlerdi. Bazi
biyuklerimiz de sadece ¢ikolata ikram
ederlerdi.

Sonra sonra zaman o kadar kiymetli
olmaya basladi ki, dnceleri rahmetli
Vehbi Kog, bayramin birinci gtind
6gleden sonra 16.00 ile 18.00
arasinda evinde bayram ziyaretcilerini
kabul ederdi. Bunlarin adedi artinca
Divan Oteli'nde 16.00 ile 19.00 arasi
bayramlagsmaya bagladik.

Umumiyetle bizler bayramda ya yeni
elbise, ya yeni ayakkabl, ya yeni
gdmlek giyer ve yeni kravat takardik.
Bayram ziyaretlerine spor kiyafetlerle
gitmek dUstnUlmezdi bile.
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BiZDEN

Kog Holding
CEQO’su Levent
Cakirogluiile

Tupras Genel [

Midira Yavuz
Erkut, futbolda
stiper kupay!
kazanan ve
diger branslarda
dereceye

giren Tlprash
sporcularla

birlikte... _

26. Koc Toplulugu Spor

Senligi

lle Spora Tam Destek!

BU YIL 26.SIDUZENLENEN KOG TOPLULUGU SPOR SENLIGI'NDE KOG TOPLULUGU CALISANLARI,
AILELERI VE1$ ARKADASLARIYLA BERABER SENLIK RUHUNU KORUYARAK, DOYASIYA EGLENDILER.

26. Kog Toplulugu Spor Senligi’'nin,
bu yilki Genel Kapanis ve istanbul
Bolgesi Kupa Toreni’ni gergekles-
tirmek igin bulusma noktasi Kog
Toplulugu Spor Kultibl Baglarbasi
Korusu oldu. Gunesli glizel bir giinde
aileleri ve arkadaslariyla birlikte gelen
sporcular eglenceli saatler gecirdiler.
Ayrica TUpras Big Band Orkestrasi
da verdigi konserle konuklara giin

icerisinde neseli anlar yasattilar.

Kog Toplulugu, her yil diizenledi-

gi Kog Toplulugu Spor Senligi ile
bunyesindeki sirketler arasindaki
iletisimi artirarak, ¢alisanlarinin diger
sirketlerde galisan kigilerle dostluk-
lar pekistirmesine ve ¢alisanlarinin
beden-ruh sagliklarinin gelisimine
katki saglamaya devam ediyor. 4
Nisan 2015 tarihinde baglayan ve 70

Hﬂemﬂmﬁﬁ 4
SPORSENLIGI

gun boyunca keyifli mtcadelelerin
yer aldigi Kog Spor Senligi'ne Kog
Toplulugu’nun istanbul, Ankara,
Bursa, Eskisehir izmir ve Adana
Bolgeleri’nden toplamda 83 sirket
ve isletmesinde gérev alan 3 bin 765
sporcusu katildi. 11 farkli brangla
mucadele edilen senlikte, brangla-
rinda birinci, ikinci, tGgldnct olan ve
centilmenlik 6dulune layik gorilen

26. KOG TOPLULUGU SPOR SENLIGI iISTANBUL BOLGESI

ATLETIZM BOWLING
ERKEKLER 1. FORD OTOSAN
1. TOFAS 2.TUPRAS
2.FORD OTOSAN 3.FORD OTOSAN
3. TUPRAS

KADINLAR

1. FORD OTOSAN
2. TUPRAS 2. YAPIKREDI
3.ARGELIK

*C. Centilmenlik Odilic  **S.K. Stiper Kupa
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SATRANC TENIS

1. FORD OTOSAN-1 1. TUPRAS

2. TOFAS-1 2.YAPIKREDI
3.TOFAS-3 3.TOFAS

YELKEN MASA TENISI

1. FORD OTOSAN 1. ARCELIKLG
ECOTORQ 2. ARCELIK CAYIROVA

2.FORD OTOSAN 3. ARCELIK CERKEZKOY
CARGO C.ARCELIK GENEL

3.BEKO MUDURLUK*



Levent Cakiroglu,
“Tiirkiye’nin hemen
hemen her bélgesinden
caliganimizin katilimiyla
gerceklestirilen senli§imiz
heryil oldugu gibibu sene
de keyifli ve gcekismeli
miisabakalara sahne oldu.

@
[ N

takimlara kupalari ile madalyalarinin
verildigi bir kapanis etkinligi ile sona
erdi. Kapanis etkinligi, Arcelik Gayiro-
va ile Ford Otosan arasinda gergek-
lesen veteran futbol finali ile basladl.
Etkinlik, Amerikan Hastanesi ile Ford
Otosan’in oynadigi kadin futbol finali
ile devam etti. Bolgeler arasi SUper
Kupa futbol final karsilasmasi Argelik
Cayirova - TUpras maginin ardindan
ise takimlar bando egliginde gegis
seremonisiyle yerlerini aldl.

“KOC RUHUNU COK GUZEL BIR
SEKILDE TEMSIL ETTINIZ”
Kog Toplulugu Spor Senligi’nde ko-
nusma yapan Kog¢ Holding CEO’su-
Levent Gakiroglu, “Turkiye'nin
hemen hemen her bdlgesinden ¢a-
lisanimizin katiimiyla gerceklestirilen
senligimiz her yil oldugu gibi bu sene
de keyifli ve gekismeli misabakalara
sahne oldu. Ayrica bu sene ik defa
engelli sporculardan olusan Ford
Otosan Engelli TakimI’da micadele
etti. 70 glin boyunca amatdr bir ruh

YUZME VOLEYBOL

ERKEKLER ERKEKLER

1. FORD OTOSAN 1. TUPRAS

2.ARCELIK 2.ARCELIK

3.YAPIKREDI 3.FORD OTOSAN

KADINLAR C.YAPIKRED]

1. FORD OTOSAN KADINLAR

2.ARCELIK 1. TUPRAS

3. KOG SISTEM 2.YAPIKREDI
3.ARCELIK

C.KOC FINANS*

K T et i8]

ile mtcadele eden her yastan spor-
cularmizi keyifle izledik ve alkisladik.
Sizler sergilediginiz performans ile
takimlarinizi ve sirketlerinizi en iyi se-
kilde temsil ettiniz. Daha da énemlisi
Kog ruhunu ¢ok guizel bir sekilde
temsil ettiniz. Kigisel gelisimde spo-
run oynadidi rolU hepimiz biliyoruz.
Spor hi¢ stphesiz ki zamant iyi
kullanma, odaklanma, hizli segim
yapma ve karar verme yeteneklerini
gelistiriyor. Bagarili bir sonuca ula-
sabilmek igin belli bir disiplinle uzun
bir stre ve dizenli olarak hazirlik
yapmayi 6gretiyor. Ancak belki de
en dnemlisi 26 yildir strdtrdigumuz
bu gelenegimizin bizlere hatirlattigi

BASKETBOL
1. FORD OTOSAN
2.0PET
3.ARCELIK
C.DUZEY*
SK.FORD**

Ko¢ Holding CEO’su
Levent Cakiroglu,
bu senliklerin 26
yildir hatirlattig
Onemli degerlerin
oldugunu soyledi.

degerlerimiz...” dedi. “Spor sen-
ligimiz; Toplulugumuzun en gugla
tutkall olan degerlerin, bir olmanin,
birlik olmanin, birbirimize glven
duymanin, birbirimize saygi ve sevgi
gbstermenin, uyum ve sinerjinin, ya-
sayarak 6grendigimiz bir alani” diyen
Cakiroglu, “Neredeyse Cumhuriyet
ile yasit gegmisimizin bize kanitladigi
gibi bu tutkall muhafaza ettigimiz,
bdylesine buyuk bir aile olmaya
devam ettigimiz strece ulasabi-
leceklerimizin sinir yok. Sézlerimi
tamamlarken, senligimize katilan
tim sporcularimizi centilmence mu-
cadele ettikleri icin tebrik ediyorum.
Madalya alan arkadaglarmi candan

VETERAN FUTBOL
FUTBOL ERKEKLER
1.FORD OTOSAN 1. ARCELIK
2.ARQELIK 2. TUPRAS
3. TUPRAS 3.0TOKAR
C.TURK TRAKTOR* C.ZER* '
SK TUPRASKOCAELI**
KADINLAR
1.FORD OTOSAN
2. AMERIKAN
HASTANEST
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TATLI REKABET

HANDE MELEK ALTAY

Ford Otosan / Yelken Branginda
Birinci Olan Takim Sporcusu

Bu organizasyon yeni insanlar
tanimanin yani sirainsanlari
spora tesvik etmesi acisindan da
¢ok faydali. Yelken organizas-
yonunda takim arkadaglarimiz
ve diger sirketlerdeki arkadag-
larla oldukea keyifli bir zaman
gecirdik. Biz, Ko¢ Toplulugu'nda
olimpiyatlarda ¢ikan ilk kadin
takim olarak yarigtik. Emegi
gecenlere tesekkir ediyoruz.

KAAN GOKER
Yapi Kredi / Tenis

Bu organizasyon yeni insanlar
tamimanin yani sira insanlar:
spora tesvik etmesi agisindan
da ¢ok faydali. Tenis organi-
zasyonunda rakiplerimiz ve
diger sirketlerdeki arkadaglarla
oldukca keyifli bir zaman gegir-
dik. Harika bir organizasyondu.
Keske diger kurumsal firmalarda
da boyle organizasyonlar olsa...
Sosyal ve sportif anlamda ¢ok
giizel bir etkinlik oldu. Kog
Holding’e tegekkiir ediyorum.

YASEMIN ERTUGRUL
Arcgelik / Yiizme Branginda Tkinci
Olan Takim Sporcusu

Argelik ylizme takimi olarak dort
senedir bagarimizi devam etti-
riyoruz. Biitiin arkadaglarimin
kulaglarina saghk.

kutluyorum. YUrUtme komitesinde
hakikaten blyUk bir emek vererek,
hem buttn senlik boyunca muisaba-
kalari basariyla organize eden hem
de bu guzel gintin diizenlenmesinde
emegi gegen tUm arkadaslarma da
Ozellikle tesekkir etmek istiyorum.
Bu senlik vesilesiyle kurulan dost-
luklart gUglendirerek strdirmenizi

ve sporu daima hayatinizda bulun-
durmanizi diliyorum. Bundan sonraki
Kog Toplulugu Spor Senlikleri’'nde
yeniden bulusmak Uzere hepinizi
sevgiyle ve sayglyla kucakllyorum”
diyerek konusmasini sonlandirdi.

SUPER KUPAYI BU YIL DA
TUPRAS KAZANDI

Kog Toplulugu Spor Senligi'nde
dereceye giren ve centilmenlik
odullne layik gorulen takimlara
kupa ve madalyalar verildi. Futbol
stiper kupa sampiyonu ise Tlpras
oldu. Kupasini Kog Holding
CEQ’su Levent Gakiroglu’nun
elinden alan takim, sevinglerini
bUyUk bir cogkuyla kutladi. Tat,
Pastavilla, Sek ve Pursu’nun des-
tekledigi Spor Senligi’'nin kupa to-
reni sonrasinda Tupras Big Band
Orkestrasi da bir konser verdi.

26. KOG TOPLULUGU SPOR SENLiGi ADANA BOLGESI 2015
BRANS BASKETBOL BOWLING FUTBOL
1 ARGELIK TH BEKO (ARGELIK) YAPI KREDI
2 KOCTAS YAPI KREDI 1 ARGELIK TH
3 OTOKOG YAP| KREDI 2 OPET
CENTILMENLIK AYGAZ
26. KOG TOPLULUGU SPOR SENLiGi BURSA BOLGESI 2015
BRANS BASKETBOL BOWLING FUTBOL VOLEYBOL
1 TOFAS FORD OTOSAN TOFAS TOFAS
2 FORD OTOSAN TOFAS TAT ARGELIK ESKISEHIR
ARGELIK ARGELIK S
3 ESKISEHIR ESKISEHIR ARGELIK ESKISEHIR | FORD OTOSAN
; ; ARGELIK URUN ;
CENTILMENLIK |  YAPI KREDI DEPO DESTEK ARGELIK TH
26. KOC TOPLULUGU SPOR SENLIGi iZMiR BOLGESIi 2015
BRANS BOWLING MASATENISI | VOLEYBOL | BASKETBOL | FUTBOL
1 TUPRAS 1 TUPRAS YKB 1 DUZEY TUPRAS
2 BEKO OPET FUCHS TUPRAS KOCTAS ARGELIK
3 TUPRAS 2 ARGELIK ARGELIK TUPRAS TAT
; ; AVIS-BIRMOT-
CENTILMENLIK AYGAZ OTOKOG TAT YKB




Gelecek Nesillere Olimpizm
Felsefesini Anlatmak

KOC HOLDING'IN ANA SPONSORU OLDUGU TURKIYE MILLI OLIMPIYAT KOMITESI (TMOK)
TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN ‘OLIMPIiK HAREKET GUNLERI’ ETKINLIGI, SPORUN BiR YASAM
TARZINA DONUSMESI VE OLIMPIK RUHUN KAZANILMASINA KATKI SAGLIYOR.

Olimpik degerlerin her vatandasin ha-
yatinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu
vurgulamak adina 23 Haziran 1894
yilinda ilan edilen ‘Olimpik GUn’ yillardir
pek ¢ok Ulkede kutlaniyor. Kokleri
esitlige dayanan bu gun, Tirkiye'de
de Kog¢ Holding’in ana sponsoru
oldugu TMOK tarafindan gerceklesti-
rilen ‘Olimpik Hareket Gunleri’ ismiyle
ogrencilerle bulusuyor. Okullarda kut-
lanan bu gtin, sporu daha ¢ok kigik
yaslarda insan hayatinin ayriimaz bir
pargasina dénusttrmeyi amagliyor.

TMOKANA SPONSORU

KOC HOLDING

Kog Holding, Kurucusu merhum
Vehbi Kog¢’un insanin yasaminda var
olmasi ve dengelemesi igin 6gutledigi
4 alandan biri olan spora yatinmlarini
sUrdurlyor. Gegtigimiz yil 3 yil boyun-
ca TMOK ana sponsoru olma karari
alan Kog Holding, Olimpik Hareket
GUnleri projesi ile, TMOK isbirligi iceri-
sinde 6grencilerin henliz okul caginda
gocuklart sporla buttnlestirmeyi ve
gelecek nesilleri sporun degerleri
Uzerinden yetistirmeyi amagcliyor.

EGLENCELI ETKINLIKLERLE
SPORUN RUHU ASILANIYOR
TUrkiye Milli Olimpiyat Komitesi’nin
ana sponsoru Ko¢ Holding'in des-
tegiyle gergeklestirilen Olimpik GUn
etkinlikleri bu yil da okullarda gercek-
lestirilen aktivitelerle kutland!. istanbul
ve Antalya’da segilen 15 okulda
sinavlarin bittigi tarihten itibaren okul-
larin kapandig tarihe kadar gegen ki
haftalik slirede 6grencilere spor Kultd-
r tanitildi ve Olimpik egitim verildi.

Olimpik GUn 2015 kapsaminda hem
kapall hem de agik alanlarda etkinlikler
gerceklestirildi. Okullarin konferans

salonlarinda dizenlenen toplantilarda
oncelikle gocuklara konusunda uzman
egitmenler tarafindan saglikli beslen-
me, vicudumuz, gevre bilinci, sporcu
ahlaki, olimpik branglar, olimpik sem-
boller ve olimpiyat tarihi konularinda
eglenceli ve interaktif sunumlar yapildi.
Video anlatmlarla ve gizgi filmlerle
desteklenen sunumlar sirasinda
cocuklar gesitli spor branglarindan
olusan interaktif puzzle yarismasinda
eglendi, mini bilgi yarismasinda cesitli
ddller kazandilar. Ogrenciler sunu-
mun ardindan maskot Ol ile birlikte
dans ederek eglendiler. Ogrenciler
ayrica Olimpik Gin kapsaminda okul
bahgelerine yerlestirilen 6zel parkurlar

araciligiyla yer degistirme, dengeleme
gibi temel hareket becerilerini gelistir-
me imkani buldular. Cocuklar takim
liderleri esliginde ise nesne kontrol(
gerektiren ve birlestiriimis hareketleri
iceren parkurlar tek tek gecti.

Etkinlikler sonunda Uluslararasi Olim-
piyat Komitesi Bagkani Thomas Bach
ve Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi
Baskani Prof. Dr. Ugur Erdener’den
imzali sertifikalarini alan 6grenciler,
takim liderleri ve maskot Oli ile birlikte
hatira fotografi da cektirdiler. Gectigi-
miz yil ile birlikte 7 bin égrenciye ula-
san etkinlik, Gndimuzdeki yillarda daha
fazla 63renciye ulasmayi hedefliyor.
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“Koc Ailesi’nin
Bir Parcasi Olmaktan
Gurur Duyuyorum”

YAKLASIK 15 YILDIR AYGAZ, IKi YILDIR DA OPET BAYiSI OLAN NIHAT KONDUMER
PETROL'UN SAHIBI DILEK KONDUMER MODOGLU, AYGAZ ILE BASLATTIGI KOC TOPLULUGU
ISBIRLIGINTI OPET iLE GUCLENDIRDIGINI DUSUNUYOR.

s 1

ise bagladigi ilk yilarda baska bir marka-
nin istasyonuna Aygaz LPG koydurmay!
basararak Kog Toplulugu ile tanisan
Dilek Kondumer Modoglu, “Zaman ige-
risinde Aygaz’da goérdiglm profesyonel
galisma mantigi bana Opet bayiliginin
yolunu acti” diyor. Opet ile s6zlesme
imzalayacagi zaman ¢ok mutlu oldugu-
nu ifade eden Modoglu, “Biz 2 yil dnce
bayilik stzlesmesi yapiyorken ben kagidi
“Yuvama geliyorum, hig gitmeyecek-
misim gibi distndn’ diye imzaladim.
Benim Kog Toplulugu’na bu kadar sicak
bakmamin sebebi hep aile oldu. Opet
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de bu aile sicakligini gok glizel aktariyor.
Bir bayi olarak tum yonetimle tanisabili-
yor, onlarla sik sik bir araya gelebiliyor-
sunuz.” Bunun mUsteriye de yansidigini
sdyleyen Modoglu, bu ylzden Kog
ailesinin bir pargasi olmaktan dolay gok
mutlu oldugunu belirtiyor.

Aile sirketi olarak akaryakit
sektoriinde uzun yillardir faaliyet
gosteriyorsunuz. is hayatina nasil
basladiniz?

Bizim sahip oldugumuz bu bayi 1974
yilinda kurulan bir bayi. Dénem dénem

farkl markalarin bayilikleriyle baba mes-
legdi olarak basladik. Benim bu ise bag-
lamam 1992 yilina denk geliyor. Erkek
kardesim olmadidi igin babamin iglerine
ben sahip ¢lkmak istedim ama babam
sektorlin agir bir sektér oldugunu disd-
nerek girmemi istemedi. Ama ben gok
israrcl davrandigim icin sonunda babam
ikna oldu ve isleri zamanla bana birakt.
TUm zorluguna ragmen bu sektorl

¢ok seviyorum. Hizmet sektériinin

her zaman insanla iGi ice bir yapisi var.
Ben de insanlarla olmay, onlara hizmet
sunmayl, sorunlarini gdzmeyi yapi olarak
¢ok seven bir insanim. Zaten benim
burada kapim her zaman hem ¢alisan-
lanma hem de mUsterilerime agiktir. Bu
ylUzden bu sektérde olmak benim icin
¢ok heyecanli. Babam rahmetli olana
kadar, bana sektériin ve meslegin tim
inceliklerini dgretti.

Peki Kog Toplulugu ile tanismaniz
nasil oldu?

Ben ise ilk basladigim yillarda baska bir
akaryakit markasinin bayiligini yapi-
yordum. Istasyona otogaz koymak
istedigimde bu markanin dyle bir hizmeti
yoktu. Ben de Aygaz ile calismak iste-
digimi belirttim. Biraz sancili bir stireg
sonrasinda Aygaz’in otogaz hizmetini
istasyonumuzda vermeye basladik.
Aslinda bu hizmeti vermeye basladigim
an, Kog Toplulugu ile uzun yillara daya-
nacak bir igbirligimiz olacagini anladim.
CUnkU marka kendini hemen hissettirdi.
Bu anlamda Aygaz gercekten dnemli
bir marka. TUketicinin nabzini yakindan
takip eden ve ayni zamanda tlketicinin
tercih ettigi bir marka. Aygaz ile bagla-



digmiz bayilik bize Opet’in yolunu acti.
Yillar icerisinde ben Opet bayisi olmak
istedim. Tabi 0 zaman sansimiz da yaver
gitti. CUnku tabi Opet bayilik verirken,
lokasyon olarak inceleme yapiyor. O za-
man da bu bélgede bir ihtiyag olduguna
karar verildi ve birlikte ¢calismaya basla-
dim. O dénemde bunu risk olarak géren
meslektaslarim oldu. Ancak ben zaman
icinde gordim ki mUsteri kaybetmiyo-
rum aksine musterilerim katlaniyor.

Sizi Ko¢ Toplulugu markasiyla
daha yogun bir isbirligine iten
sebepler neler oldu?

Aygaz Kog Toplulugu’nun en basa-

ril markalarindan biri. Mdsterinin gok
sevdigi, en ufak bir musteri sikayetinde
mUsteriye kadar telefonla arayan bir
marka. Aygaz ge¢miste biliyorsunuz
LPG markasi olarak bilinmiyordu. Ama
zaman igerisinde mUsteri géztinde bunu
0 kadar basarili bir sekilde netlestirdiler
ki, markanin simdi bambagka bir algisi
var. Ben bu profesyonellikle tanisinca,
Kog Toplulugu ile olan igbirligimi artirmak
istedim acik¢asl. Hakikaten sonrasinda
ne kadar dogru bir adim attigimi gor-
ddm. Son derece sicak, kisisel iligkilerle
blyUyen bir galismamiz oldu. Hala da bu
sekilde devam ediyor.

Opet kendi icinde marka olarak ol-
dukca glicli. Hatta tiiketici nezdin-
de Tiirkiye’nin en sevilen markasi.
Bu anlamda siz Opet’le calismayi
nasil degerlendiriyorsunuz?
Ozeliikle kadinlar gok seviyor. Temiz
Tuvalet Kampanyas!’, yerli marka olusu
ve sosyal sorumluluk anlayisi karsilik
buluyor. Onun igin markayi ¢ok seviyorlar.
Ben sektorin igerisinde oldugum igin
markanin dogdugu zamanlan da biliyo-
rum. Bir defa ticari araclar Opet’i gok se-
viyor. Gok guizel bir intiba birakmiglar. Biz
otobUlsginin, kamyoncunun, taksicinin
istasyonuyuz demisler. Temiz tuvaletlerle
kadinlan hedeflemisler. Yerli mallyiz de-
misler. Bunlarin tdmdnd birlestirdiklerinde
kilit bir mUsteri olusmus burada.

Ayni zamanda hem Topluluk hem
de Opet markasi, sosyal sorum-
luluk projelerine biiyiik bir destek
veriyor. Siz nasil degerlendiriyorsu-
nuz bu calismalan?

Gururla takip ediyorum. Gergekten
hem Topluluk olarak yapilan projeler
hem de Opet’in projeleri gergekten
¢ok yaraticl ve emek isteyen projeler.
Ben timunu de basariyla gercek-
lestirdigimizi gériyorum ve bu beni
¢ok mutlu ediyor. Bakin bu istasyonu
sadece ‘Temiz Tuvalet’ kampanyasi
sayesinde tercih eden misteriler bile
var. Bu da bize buyUk sorumluluklar
yUkltyor. Benim bu istasyonda en ¢ok
onem verdigim nokta, mUsterilerime
titiz bir ortam yaratmak. Bunun icgin
zaman harciyor ve butce ayiryorum.
Markami temsilen bunu yapmam gere-
kiyor. Verilmig bir s6z var ve biz bayiler
olarak bunu tlketiciye en iyi sekilde
ulastirmaliyiz.

Peki siz destek oluyor musunuz?
Acikgasl ben henliz gok yeni bir bayiyim.
Bizim 2 yildir devam eden iglerimiz,
istasyonu tasima islerimiz vardi. Ancak
bu yil itibariyle tim bu igler bitiyor.
Bundan sonra elimi tagin altina koyarak
bu galismalara destek olmaya baslaya-
cagm. Hele istenen bir sey olursa seve
seve hazir oldugumuzu da buradan
sOyleyebilirim.

Opet’in miisterilerine yonelik
gerceklestirdigi kampanyalar nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bu konuda marka ile hep temas halin-
deyiz. Akaryakit sekt6riinde ciddi bir
denetleme sz konusu. Gegmiste herkes
bireysel olarak kampanyalar yapiyordu.
Ancak simdi bu mtmkin degil. Dolayi-
slyla kurumsal kampanyalar gerceklesti-
riyoruz. Bu anlamda Opet, ticari kartlar,
mUsteri kartlar gikartarak musterilerine
avantajlar saglyor. Bu kartlarla bagka Kog
Toplulugu Mmarkalarindan hizmet alabil-
mek gibi entegre ¢alismalar da yapiliyor.
Benim gézlemime gore bu kartlar mUsteri
nezdinde ciddi bir karsilik buluyor.

Bu denli zorlu bir sektérde isten
arta kalan zamanlarinizda neler
yapiyorsunuz?

Her ne kadar meslegime asgkla bagh
olsam da ben dnce anneyim. Biri kiz biri
erkek iki gocugum var. is disindaki tim
vaktim onlarla gegiyor. Cok ¢alismam
gerektigi zaman bile onlarla birlikte geli-
yorum buraya. isimin olmadigi zamanlar-
daise onlarla agik havada geziler yapar,
sinemaya gideriz. Birlikte gok keyifli vakit
gegiriyoruz.

| Dilek Kondumer
Modoglu, hem
calisanlarhem
de musterilerine
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SOHBET

ISTANBUL
ASIGIBIR
ISTANBULLU

KREASYONLARINT HAZIRLARKEN ONCE
SIiR VE OYKU YAZAN, BU YARATIMLARLA
KUMASLARINA SEKIL, VEREN BiR MODA
TASARIMCISI BAHAR KORCAN...

Annesi terzi, babasi ressam bir gocuk olarak
dunyaya geldi Bahar Korcan... Bu ylzden de
glizel bir karma oldugunu distnen Korgan, ‘bu
iki yetenekten tasarimai bir evlat olmasina sasir-
mamak gerekir’ diyor. Tasarimcl olmaya resme
duydugu ilgiyle karar veren UnlU tasarimcl,
hayatinin kinlma noktasinin ise Vitali Hakko ile
tanismasi oldugunu distntyor. Okula gitmek
yerine Vakko'da galismaya baslayan Korgan,
“Baslangicta ne yapacagimi bilmiyordum,
ancak kagidi, kalemi ve kumaslari o kadar sev-
dim ki sonunda gercekten ne istedigime karar
verdim. Sonrasinda da her sey kendiliginden
oluverdi” diyor.

Resim 6gretmeninizin destegi ile modaya
basladiniz ama bunun sonrasinda nasil bir
kariyer plani olusturdunuz, her sey nasil
gelisti?

Tabi ben hep bdyle biriydim. Zaten insanlarin
yetenekler, baz ilgilerle dogduguna inaniyorum.
Sanatla ilgili isler insanin hamurunda oluyor
genellikle. Tabi bunda anne ve babamin da
etkisi gok buyuk oldu, onlarin glizel bir harmani
aslinda beni buraya itmistir. Annem ¢ok glizel
dikis diker, kaliplar bana ¢ikarttirrdi. Babam
ise ¢cok guzel resim gizerdi. Bu ylUzden benim
tasarimci olmam saniyorum o ikisinin karmasi.
Her zaman sevdim yazi yazmayi, gizmeyi. Or-
taokul siralarinda sekillenmisti zaten ama dyle
bir ddnemden bahsediyoruz ki, ben su anda 51
yasindayim ve 100 sene 6ncesini de konusmu-
yoruz ama o dénemde moda tasarimi diye bir
unvan yoktu. Disundn ki hic moda dergisi yok.
Bilgisayar, internet yok... Simdi bunu séyleyin-
ce belki de ¢ok komik geliyor ama bdyle bilin-

Bizden



mezliklerle dolu ve igsel yolculuk insan
icin daha 6nemli. O yasta ¢gikacaginiz
yolculuk, i¢sel yolculuk. O dénemlerde
de hatirliyorum mesela tiyatroya gok
merakim vardi. Ben de annemin katki-
slyla uzun yillar seslendirmeye gittim.
Hani hep bir yerinden dokunmaya
galistim sanata. Ama sonra, bir seyleri
¢izmek, insanlara kiyafet olarak bir
seyler gizme hayallerim baskin geldi.
O dénemde resim hocamin en énemli
katkisi “Sen insan figlrU gizmekte

¢ok daha iyisin, elin ¢ok yatkin onun
icin modayla ilgili bir sey yapabilirsin”
cUmlesi oldu. Sonraki dénemde de
Universiteye gitmek istedim, Gniver-
site yoktu. Olgunlasma Enstittleri
vardi o dénemde ya da Mimar Sinan
Universitesi’nde Sahne ve Dekor béli-
mU vardi ama istedigim o da degildi.

Ardindan Vitali Hakko ile tanisma-
niz geliyor. Sanirim bu kariyeriniz-
de déniim noktasi oldu.

Evet. O dénemde teyzem Paris’e
yerlesmisti. Onun yanina gideyim diye
planliyordum, EsMod Moda Okulu’na
kaydimi yaptirdim, tam gidecekken bir
gazete ilanindan gordiigim Vakko'ya
girince hayatimin seyri tam anlamiyla
degisti. O dénem icin dogru bir karardi
benim icin. Bir ylksekdgrenim yapma-
yIp, inatla istedigim seyin Uzerinde yo-
gunlasmak... Vitali Hakko’nun o sozU
hala kulaklanmda... “Gitme, burasi en
iyi okulun, Universiten ve yUksek lisans
egitimin olacak” dedi. Gergekten de

8 sene kadar orasi benim icin hem
Universite, hem yUksek lisans oldu.
Sonrasinda da yolculuk devam etti.
Vakko, 6zellikle de Vitali Hakko’nun
bana olan inanci kariyerimin sekillen-
mesinde ¢ok etkili oldu. Saniyorum
Vitali Hakko bende olan bir seyleri
gdrdi. Cunkl o ddnemde benimde
¢ok anlamlandiramadigim ama hisset-
tigim bir duyguydu. Gok inatgiydim.
Vitali Hakko ile ilk konustugumuzda
heyecanla, ben yapacadim dedigimi
animsiyorum. Beni buraya getiren his
o heyecan bence. CUnkU gercekten
sevdigimiz bir isi yaparsak basarili
oluyoruz. Genelde bizim Ulkemizde
insanlar yaptigi isten mutsuzlar, hele ki
bu insanlar geng insanlar olunca ben

¢ok UzUltyorum. Ne istiyorsak, neyi
keyifle yapiyorsak o isi sirdirmeliyiz
¢unkd gindimuzdn birgok bolimand
evde degil isimizde harciyoruz. Bu
sebeple de bu samimiyette olmalyiz
kendimizle, benim fikrim bu.

Kreasyonlarinizi belirlemeden énce
onlarla ilgili bir siir veya bir hikaye
yaziyorsunuz. Giizel bir baslan-
gic... Ne hissettiriyor bu size?
Hepimiz aslinda yukarida var olan bir
sistemin ciktilarlyiz ama bazimiz daha
net aliyor, bazilanmizin hatlarinda biraz
kopukluk oluyor. ik dnce siiri geliyor

aclkgasl, kelimesi geliyor. Yaziyorum,
0 duygu siir oluyor. Bir koleksiyo-
numda masa olmustu mesela, bir
koleksiyonumda 6yku oldu... Bir bas-
ka koleksiyonumda, ben ¢ekmedim
ama ¢ok sevdigim arkadasim Ozan
Agiktan’in kisa filmi oldu.

Once siirimi yaziyorum, sonrasinda
dokusu geliyor, kumasi ve kiyafetleri
geliyor. Bu hep bdyle oldu. ik basla-
digim andan itibaren... Ben zanne-
derdim ki, tim moda tasarmcilar bu
sekilde galisiyorlar. Yillar evvel fark et-
tim ki, aslinda kimse moda tasarimcili-
ginda bu sekilde ilerlemiyor. Bu bence
bir duygu kuresi, ben bu isi hep boyle
yaplyorum, bu benim yolculugum.
Bahar Korgan Markas| 1992°de
dogdu. O andan itibaren senede 2
koleksiyon yapiyoruz, sonra daha
derin felsefeler s6z konusu olunca,
senede bire indirdik koleksiyonlarimizi.
O felsefeyi anlamaya ve anlatmaya

6 aylik bir dénem yetmiyordu. Her
koleksiyonum birbiri icinde bir bitun,
onlar sanki benim tekamdil planm gibi.
CUnkU bir seyi anliyorum ve sonra

bir diger koleksiyonum da farkindalik
hissinden gikiyor. Hepsi birbirinin
icinde bir ddngu aslinda. Bu béyle
geldi ve bdyle gidiyor. Hatta gecenler-
de bir cimle kurdum bir arkadasimla
konusuyorduk, “Bana geliyor, bende
hayata gegiriyorum, anlayan anlar, an-
lamayan anlamaz” dedim. Su konuda

39



SOHBET

Bizden

¢ok sansliyim, ifade etme kanallanm
cogaldi. Dikmek gizmek, yazmak ve
tUm bu yaptiklarini insanlara aktar-
mak gibi... Toz koleksiyonumdan
bahsetmek istiyorum bu baglamda,
simdiye kadar pek ¢ok is yaptim ama
bu yaptigim en guzel iglerden birisiydi.
Gok mutlu oldum. GlnkU orada bir
sUrd insan vardi, ben yalniz basima
degildim, bir strl sanatginin emegi
vardi o koleksiyonda.

istanbul’un esin kaynaginiz olma-
sinin sebebi nedir?

Ben tam bir istanbul cocuguyum
aslinda. istanbul Bostanci’da dogdum
blyddim ve buttin gcocuklugum da
orada gegti. Annem ve babam hala
oradalar, ben is sebebiyle bu tarafa
tasindim ama tabiri caizse tam bir

“karsinin gocuguyum”. Gok sansli

bir dénemdeydik biz. Ornegin kizm
buyurken, ben blylrken hissettigim

0 duygulan kizma veremedim ¢unkU
sehir maalesef mahvolma asamasina
gecgmisti. Ben tam bir deniz gocuguy-
dum. Sahile inerdik, deniz tertemizdi,
adaslyla sahiliyle cok giizel bir Istanbul
vardi. YUzerken denizati toplardim
Bostancr’da, bu ylizden cok istanbul-
luyum ben. Burada yasayan herkes
istanbullu ama ben ¢ok glizel anilanm
yasadigim i¢in kendimi sansli atfediyo-
rum. Babam ve annem de Istanbullu,
aslinda ttim ailem. Bu gok &zel bir

yer, her seyi bir arada goérdigtiniz ve
yasadiginiz bir yerdi istanbul. Bitmez
istanbul, bu sehri anlamak bitmez.
Yurtdisinda elbette bir strd yere gidip
geliyorum. Seyahat etmek ¢ok guzel

ama donUp dolasip sehrime geliyo-
rum. Bu ylzden her seyine ragmen
istanbul benim vazgeciimezimg. Yakin
zamanda yasadigim bir animdan bah-
setmek isterim. Gece geg bir vakitte
bir yerden dontyorduk. Besiktag'tan
arabayla gegiyoruz ve sokaklar hala
¢ok kalaballk, hala insanlar kargidan
karslya gegiyor, trafik cok yogun...
Ama ben o kalaballkta ya da trafikte
degil Besiktas’taki ihlamur gigegi
kokusunda yakaladim istanbul’u.
CUnkU Barbaros’tan asagiya dogru bir
sUrl ihlamur agaci var. Bir str( insan
gegiyor oradan gun boyunca ve gu-
nUin o yogunlugunda fark etmiyor bile
thlamurun glizel kokusunu. inatla ih-
lamur kokusu, o kalabaligin, egzozun
kokusunun Uzerine geliyor. Hemen bir
tweet attim bunun Uzerine “Her seye
ragmen Istanbul Ihlamur kokuyor”
diye. Bence bu cok istanbul’a ait bir
sey. Istanbul’un kendine ait bir dogas!
var, bahara dogru ilk dnce mimozalar
aclyor, sonra erguvanlar, ondan sonra
mor salkimlar geliyor, onlar gidiyor ve
derken diger yasemin gesitleri ve ihla-
mur geliyor. Mucizevi bir sekilde tim
bu glizel bitkiler de kokuyor. Simdi

bu istanbul... Her ne kadar yesili yok
etsek de binalan Ust Uste diksek de,
istanbul’un kaybolmayan bir ruhu var.
Her tUrll kaosumuza negatifligimize
ragmen o ruhu yok edemiyoruz. Ben
de bu ylzden burallym ve gok ama
cok seviyorum. Istanbul farkinda
olunacak bir sehir. Bu sehrin farkinda
olmamak yazik... Geng jenerasyon
onemli, eger onlar farkinda olursa bu
hisler hep devam edecek.

Son dénemlerde tablolar yapiyor-
sunuz. Bir hobi olarak mi yapiyor-
sunuz yoksa yeni bir kreasyona
giris disiplini olarak mi goriiyorsu-
nuz resmi de?

Ben kendime bir zaman tanidm. Res-
samim gibi iddiam da yok. Ctnkd bu
¢ok farkli bir sey ve insanlar Smurlerini
veriyorlar bu ige... Toz koleksiyonu-
mun gok derin bir anlatimi vardir. Ben
Toz'un siirini de aslinda 3 sene 6nce
yazdim. Anlamam ve ifade edebilmem
icin gercekten de Uzerinde disinmem
gerekiyordu. 3 senelik bir hazirlik oldu



bu. DUsUndim, yazdim, kendi kendi-
me vakitler gegirdim. Aslinda kendime
bdyle bir zaman tanidigim igin gok
mutluyum. Sonunda da bdyle bir sey
ciktl. Ucunu agik biraktigim igin rahat
bir strecti. Ama elbette moda tasari-
minda bu kadar rahat olamiyorsunuz.
Sistem olarak yakalamaniz gereken
tarinler de oldugu igin, evet simdi
baslamam lazim deyip de basladiginiz
zamanlar oluyor. Ornegin ben kurum-
sal kimlik calismalarn yapiyorum cesitli
firma ve egitim kurumlarina... Sistem
olarak ayni isliyor hepsine galigtigim
slire¢ ve bu durumda da evet oturup
calismaya baglamaliyim diyorum kendi
kendime. O, kanalize olunca ¢ikiyor
zaten. Toz'da daha rahattim. Calis-
mami tanima lUksu tanidim kendime
aslinda. Rahatlamam gerekiyordu...
Cok uzun zamandir Moda Tasarimin-
da igliyor is fakat ben farkl alanlarda
kendimi ifade etme karar alinca da
genis bir zamana ihtiyacim oldu. Onun
icin de gok keyifli bir i oldu.

Moda ¢ok sert sektdr aslinda, gorin-
digu kadar naif ve eglenceli degil.
Keskin disleri var o ¢arklarin ve ona
duzglin hizmet etmediginiz zaman sizi
cok glizel 6gUutlyor. Kiyafet yapmayi
elbette ¢cok seviyorum fakat o sektére
hizmet istemiyorum artik. Bu karari
verince ¢ok rahatladim. Burada yine
koleksiyonum var, insanlar geliyor,
satin aliyor ya da siparis veriyorlar
ama birincil hedefim dinyada kag
butige sattim, buraya da gideyim
kaygisindan gok uzakta artik. Pozitif
de negatif de ¢ok sey yasadim ve ¢ok
sey égrendim. icinde o sekilde olmak
istemedigimi 6grendim. Zaten moda
o degisim basladi. TUketici, satin
aliyorum ama bunun arkasinda ne var
fikrini sorgulamaya basladi. Uretim
sUrecinde blyuk sorgulamalar baglad
bu baglamda. Etik moda yapmak diye
bir kalip var artik. Bir kiyafet markasi,
giydigimiz eski elbiselerle ilgili bir geri
ddnlstm kampanyasi baglatti. Bunun
daha sik olmasi lazm aslinda. Ornegin
ben blyUk konferanslarda da séylU-
yorum. Kalem kagit gikartalim ve ger-
¢ekten sadece ihtiyacimiz olan seyleri
yazalim diye. Samimi oldugumuzda o

@
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liste o kadar az ki... Gergekten ihtiya-
cimiz olan seyleri aimallyiz bence...

Atélyenizi Galata’ya tagsimaya ne
zaman karar verdiniz? Burada bir
sanat aligverigi var mi sanatcilar
arasinda?

10 senedir sadece Galata’dayim ben.
Bir magazamiz vardi onu da kapattik,
Nisantasi'ni da kapattik. Galata’daki
atélyem hem resim yaptigm hem

de mUsterilerimi agirladigim yerdir.
Nisantasi’nin kimligi de degisti clink
kétl de olmadi ama Galata’ya kendimi
daha ait hissettim, dolayisiyla buraya
geldim. Galata benim icin ayr bir hikaye.

Tasarimcilarin buraya gelis hikayesi
ressamlara gére daha gegtir. CUnku
ben geldigimde pek ¢cok ressam zaten
burada vardi. Moda tasarmcilarnin
Galata'ya gelmesi benimle basladi
diyebiliriz. Elestirenlerde oldu ¢Unku

bir anda bambaska bir kesim buraya
geldi. Ama bence yaptigim en glzel
seylerden biriydi buraya gelmek.
GUnkU bu sayede binalar kurtuldu.
Neredeyse tim binalar el degistirdi ve
yeni sahipleri de bilingli insanlar oldugu
icin binalar kurtuldu... Elbette bir stir
eski Galatall da var burada. Ozellikle de
Serdar Ekrem Sokak bambagka bir hal
aldi bu sebeple de ¢cok memnunum.

Arkeoloiji ile ilginiz agikar, eser-
lerinize bu ilginizi nasil yansiti-
yorsunuz, simdiye kadar ne gibi
calismalar yaptiniz bu ilginizle
bitiinlesik olarak?

Bana kalirsa yapmaya galistigim sey
ve arkeoloji cok da farkli degiller.

Enteresan baglari var. Saniyorum
1997’den itibaren Catalhdyuk
kazilmaya baglandiginda yani Ana
Tannca ile ilgili bir seyler okuyordum
o zamanlar. Ve o Gatalhdyik'e
getirdi beni. O zamanlar kazilar gok
bakirdi, her seyin gok basinday-
dilar. Ben de o0 zamanlarda Ana
Tannga’nin anavataninin Gatalhdyuk
oldugunu 6grenince ¢ok etkilen-

dim ve oraya gittik. Baginda Prens
Charles’a bagli galisan bir grup vardi
ve bu grubun basinda da Camb-
ridge Universitesinden Prof. Dr. lan
Hodder vardi. O dénemde tanistik
biz ve her seyin henliz bagindalar,
elde pek bir veri yok ve yardima da
ihtiyaglari var... Bende bunun Uzerine
Bagka Zamanin Kadinlari diye bir
koleksiyon ortaya ¢ikardim. Tama-
men anaerkil bir topluluk s6z konusu,
bizden 9000 sene evvel yasamiglar...
inanimaz bir bars ortami icerisinde
bugiinimuUze &rnek teskil edercesine
yasamiglar. Bu durum da beni gok
etkiledigi igin, olayin Uzerine bir siir
yazip bir koleksiyon diizenledim.
Defilesi burada oldu. Defilenin en
onemli 6zelligi ise Catalhdyik’in ev
tasarimlarini o kesimleri podyumun
arkasina koymustuk. ingiltere’den de
misafirlerimiz vardi ve yabanci basin
gelmisti ve oradan toplanan gelir de
Catalhoytk’e bagislanmisti. Boyle bir
sosyal sorumluluk projesiydi.
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“SANATIN BELLEGI
TOPLUMUN BELLEGIDIR”

GUZEL SANATLARIN PEK COGUNDA CALISMALAR YAPAN RESSAM SULEYMAN SATM TEKCAN, EZBERLENMIS
SEYLERE KARSIOLDUGUNU VE HER DEFASINDA YENI BiR OLUSUM ICiN CALISTIGINI SOYLUYOR.

Turkiye'nin ilk cagdas 6zgUin baski
resim mUzesi olan IMOGA (Istanbul
Museum of Graphic Arts) yani istanbul
Grafik Sanatlar Mlzesi’'nin sahibi Res-
sam Suleyman Saim Tekcan, ¢ocuk-
lugundan beri sanat ile hasir nesir...
Sanatin birgok dalinda basarilara imza
atmis olan Ressam Tekcan, sanat ile
ilgilenmeyen insanlarin guzel bir ya-
sam sUrdUklerine inanmiyor. Sanatin
insana pek ¢ok avantaj kazandirdigini
dile getiren Stileyman Saim Tekcan
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ile sanatin gelisiminden, sanatginin
yaklagimina; sanatin insan Uzerindeki
tesirinden, IMOGA MUzesi'ne kadar
pek cok ayrinti konustuk. iste o keyifli
roportajin detaylar. ..

Sanat ile nasil tanistiniz? Cocuk-
lugunuzda goérdiigiiniiz bir tablo
mu? Ogretmeninizin takdir ettigi
bir resminiz mi? Sizi sanata tesvik
eden sey ne oldu?

Ben 76 yasindaym. Bu yasin 70’ini

atalim, insanlar resim ve sanat ile en
az alti yaslarinda tanismaya baglyor-
lar. Kalem tutmak ve kagit ile hasir
nesir olabilmek o yaslarda mimktin
olabiliyor. Ama ben kagit ve kalemle
bulusmadan énce gamurla bulustum.
Dogdugum mahallede ‘kizil gamur’ adi
verilen comlek yapiminda kullanilan bir
camur vardh. ilk caglardaki insanlarin
yaptigi, mizelerde bulunan basit
heykelcikler vardir. Bunlara benzer
heykeller yapan gocuklardan biriydim.



Gamurla at ve esek heykelleri, at
arabalar yapardm. Ama bu sanat
icin bilingli bir yaklagim degildi.
Sanatla asll i¢ ice olmak blug
gagindan sonra bagliyor.
Ben bir sanat egitimcisi-
yim. Bu egitim ortaokul-
da iyi sanat hocalarinin
olmaslyla baslayan bir
seriiven. ilgim okulda
Gizdigimiz desenler ile
bagladi. Ama lise ¢ag-
larindayken bir gazete-
ciden aldigim Miche-
langelo ile Goya ile ilgili

iki tane kitabin beni gok
etkiledigini dUstinUyorum.
Kitaba baktigimda o eser-
lerin nasil yapildigini distinlp,
merak ediyordum. Hocalarimla bu
kitaplar Uzerine konustugumuzda da
“Acaba bunlarin orijinalleri nasildir?”
diye sordugumu hatirliyorum. Yillar
sonra bu eserlerin orijinallerini gdren
bir sanat¢i oldum. Ankara’da Gazi
Egitim Enstitist’ne basladim. Daha
sonra sanatla bulusmam Mimar
Sinan Universitesi’nde daha bilingli
bir sekilde oldu diyebilirim. Akabinde
Oyle bir sanat sertveni ki bir sanat
egitimcisi igin 53 yil stiren bir macera
baslad...

Ogreteceginiz seyi iyi bilmeniz
gerekiyor. lyi bilmek demek o seyi
derinlemesine arastirmak, incelemek
ve analiz etmekten gegiyor.

Yillar icinde yaklagiminizin
degistigine inaniyor musunuz?
Yani sanatinizin ilk yillarinda ilgi
duydugunuz seyler ile simdi-
kiler arasinda farkhlik gériiyor
musunuz?

ilgi degisen bir sey... Oyle ki belki
yasadiginiz toplumun kiltUrleri sizi
¢ok ilgilendiriyor olabilir. Benim
sekiz tane ¢ok 6nemli ddnemim var.
Bu dénemlerin icerisindeki butin
her sey Anadolu’daki uygarliklarla
iliskilidir. GUnkt Anadolu topraklari
dUnyanin hicbir Glkesinde olmadigi
kadar zengin kultdrlerle dolu bir
toprak. Hitit’den, Selcuk’dan ve
Osmanl’dan glinimtize kadar bu

Bize biraz tarzinizdan bahseder
misiniz?
Universitede egitimini verdi-
gim sey baski sanatlarydi.
GravUr, litografi, serigrafi,
agac baski veya diger
baski turleri dedigimiz
baskilarla yapilan
sanatsal galismalardan
da bahsedebiliriz. Ama
ben bir ressamim.
Ressam sadece tuval
boyayan, gravir yapan
kisi degildir. Ben heykel,
seramik, yagl boya
tablo, gravir yapiyorum
ve birgok sanat dallarinin
icerisinde de geziniyorum.
Benim sanatgilik tarzm béyle. ..
Ezberlenmis herhangi bir sey
yapmiyorum, her defasinda yeni bir
arastirmayla yeni bir olusum bulmaya
calislyorum.
topraklarda yasamis hatta Yunan,
Roma uygarliklar dahil olmak Gzere
birgok uygarligin izi var. Tavsiyem;
eger kisi uluslararasi boyutta degerli
bir sanat¢i olmak istiyorsa bu uygar-
Iiklar bilmek zorundadir. Sanatgiyi
kendi uygarliklaryla dtisinen ve sa-
natini onlar Gzerine icra eden bir kigi
olarak tarif edebiliyorum.

Gecmisten giiniimiize sanati
degerlendirdiginizde arada nasil
degisiklik goriiyorsunuz?

Cok sey degisti. Yeni Turkiye
Cumhuriyeti’nin kurulmasi ve
Atatlrk’Un sanata 6nem verecek se-
kilde okullar olusturmasi, konservatu-
arlar, akademiler gibi birgok kurumun
olusturulmasiyla bizim genis boyutlu
bir dislince ¢cagina gegmemizi sagla-
di. Yaraticilik Uzerine kurulu bir egitim
basladi. O egitim ister istemez sanatin
tdm kollarina hem plastik sanatlarda
hem fonetik sanatlarin timunde farkli
boyutlarda gelismelerin olusmasina
destek verdi.

“Zamanin kosullarina ayak uydur-
mak” ciimlesi sizin igin neyi ifade
ediyor? Peki, sizce sanatci zama-
nin kosullarina ayak uydurmal mi?
Sanatgl yasadigi zamanin tesirinde
olabiliyor. Sanat¢i distnen, arasti-
ran ve yaratan insandir. Bu 6nemli
Ozellikleri olan insan higbir zaman belli
doénemlere bagl kalmaz. Butln do-
nemleri gézlemler ama ayni zamanda
kendi bildigini yapar. CUnk{ sanatgi
olmak demek insanin kendisi olmak
demektir. insanin kendisi olmak ise hig
kimseye benzemeyen, baska sanat-
cllarla iliski kurmayan fakat kokleri de
mutlaka bir yerlere bagdl olan, yaptidi
eserin tamamen kendisine ait oldu-
gunun disdntimesi ile mUmkan olur.
DasUnUn ki butdn insanlarin parmak
izleri de dustince yapilar da farkldir,
insanlar birbirlerine benzemezler. Bu
anlamda 8zgUunltik dnemli...

Bir ressamsiniz ve 6nceliginiz
resim... Peki, hayatinizda resim ol-
masaydi. Sanatin hangi alaniyla ilgili
olurdunuz. Hi¢ diistindiiniiz mii?
Ben sanatin bdtln alanlarinda gezinen
bir sanatclyim. Sadece resim yapan
birisi degilim. Mizikle de ilgilendim.
Korolarda bulundum, solo sarkilar
sOyledim. Sinema gibi bitin sanat-
lar iginde barindiran bir dalda Metin
Erksan gibi cok 6nemli bir ydnetmenin
yaptidi bir filmin bagrol oyuncusu ol-
dum. Tiyatroyla da ilgilendim. Bunlarin
disinda sanatin buttin dallan igerisinde
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sanatin ne oldugunu 6grenmek adina
zamanimi gegirdim. Sinema sanatgis|,
sinema yonetmeni olmayi dustndim.
Ama bittn bunlar kariyerle bagdlantil
bir bicimde beni resme yoneltti. Ayrica
kendimi sanat¢i agiriginda bir kimlik
olarak hissetmiyorum. Oncelikle sanat
egitimcisiyim. Bugtine kadar birgok
Universitenin, fakultenin kurucusu
oldum. Mimar Sinan Universitesi’nde
30 yil hocalik ve dekanlik yaptim. Sanat
egitimciligi icin gok uzun bir zaman ayir-
dim. Ayrica Turkiye’'de su an 80 tane
kurulu olan glizel sanatlar liselerinin

de projesini hazirladim. Sanat egitimi
benim igin birinci dncelikte ama sanatgi
kimligimle de bugtn Turk sanati igeri-
sinde &nemli bir yer tutuyorum.

Gelelim IMOGA Miizesi’nin acili-
sina. Bize miizenin kurulusundan
bahseder misiniz?

Mize, benim sanat egitimcisi olmamla
ilgili bir olusum. Turkiye ¢cok uzun yillar
muze fakiri bir Glkeydi. Yeni yeni mu-
zenin gok énemli oldugunun disundl-
digu bir cagdi yagiyoruz.

IMOGA'nin kurulusu gok eskiye daya-
niyor. MUze binasinin yerinin alinmasi
25 yil bncesi olsa da dinya sanatcilar-
nin ve TUrk sanatcilarnin gelip calistigi
atolyenin kurulus yil 40 yil 6ncesine
dayaniyor. 40 yilik bir atolye ve orada
calisan birgok sanatci, o sanatgilarin
yaptiklar isler ve bizim arsivimize
biraktiklar eserler bu muzenin belki de
en Onemli nedenlerinden birisi. Ben
bir sanatci olarak sadece kendim icin
yasamis olsaydim, belki de boyle bir
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Bana sorarsaniz asil

zenginlik kiltiirleicice

olmakla oluyor...

seyi dUslemeyecektim. Ama birgok
sanatciyla 6zellikle akademi yillanm-
daki akademi hocalari, TUrkiye'deki
bircok sanatcinin benim atélyemde
gelip galisiyor olmalari, onlarin orada
is Uretmeleri, Urettikleri islerin karsili-
ginda para yerine is birakmig olmalari
blyUk bir koleksiyonumun olmasini
sagladi. Biz de bu koleksiyonu miize
yaparak onlar sunmak geregi duyduk.
11 yil dnce de IMOGA Muzesi'ni agtik.
IMOGA, diinyadaki 10 civarindaki gok
Onemli muzelerden bir tanesidir. Birgok
muze mudUrdne gore de bir numarali
bir miize oldugumuz sdyleniyor.

IMOGA MUzesi’nde devamli etkinlikler
oluyor. Burasi tamamen sanatsal bir
miize yapis! igerisinde. isin iginde m-
zik de var. Mlzemizde bir piyanomuz
var. Burada konserler veriliyor. IMOGA
CHANNEL adinda bir de sanat kanali-
miz var. IMOGA CHANNEL icerisinde
sanatin bellegini olusturmak istiyoruz.
Bu kanalda sanatin butin dallarina
yer vermeye caliglyoruz ama 6zellikle
plastik sanatlar agirik kazaniyor. Bu-
rada konser, workshop gibi etkinlikler
oluyor. Yilda 40 - 50 bin civarinda
insan geliyor. Okullarla gelen kisileri
atolyelerimize aliyoruz ve bir gravirin

nasll yapildigini gdsteriyoruz, sanat
Uzerine konusmalar yapiyoruz. Bazen
burada sanat Uzerine sdylesiler oluyor.
Biz burada sanati butin boyutlaryla
tamamen yasiyoruz.

Sizce, sanatin insani yonlendiri-

ci bir 6zelligi var mi? Hayatinda
sanat olan insanlarin sizce artilari
nelerdir?

Artillar cok fazla. Sanatla ilgili olmayan
insanin yasamadigini distnen biriyim.
GUnki yasam ancak sanatla i ice
oldugunuz zaman mutluluk getirir ve
renk katar. insan mutlaka giizel sanat-
lardan herhangi bir dali izlemeli. MUzik,
siir, edebiyat, sinema, resim gibi daha
birgok daldan biriyle ugrasabilir. Bun-
lardan herhangi biriyle ugrasmayan
insanin, hayati glizel yagsadigini, daha
dogrusu yasadigini digtnmuyorum.

Toplumda sanat bellegini olustur-
maya calistiginizi belirttiniz. Peki,
sanat belleginin oturtulabilmesi
icin neler tavsiye ediyorsunuz?
Cumhuriyetin ilk yillarinda okullarda
resim, mizik, felsefe, mantik gibi cok
©nemli dersler vardi. Bu derslerin kaldi-
rimasl veya aza indirilmis olmasi TUurk
insaninin sanata kargt ilgisinin giderek
zayiflamasina yol agti. Oysa sanat,
insanlarin yasamini renkli kilan gok
6nemli dislince ve yaratmaya yonelik
olan bir faktér. Yaratici insan tipi yetis-
tirmek zorundayiz. TUrkiye’'nin gagdas
olmasini istiyorsak olmazsa olmazimiz
sanat olmali diye distntyorum. GUnki
her sundugumuz Urin bile estetik bir
bicimde sunulmak zorundadir.
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YASAM

Keyifli
bir yaz
Icin

uyolar

YOGUN BIREGITIM VE
OGRETIM YILININ ARDINDAN
HAK EDILEN YAZ TATILI
GELDICATTI PEKI, YAZ
TATILIHEYECANI BASLAYAN
COCUKLAR HEM EGLENIP

HEM DE VERIMLI BIR TATIL
GECIREBILIR Mi?
|

Egitim ve 6gretim ddneminin sona
ermesi ile cocuklar igin yaz tatili de
bagladi. Yaz tatili dénemi cogunlukla
okul déneminin sorumluluklarindan
uzaklasmak, rahatlamak ve keyifli
zaman gegirmek olarak algilanir.
Tatile dair farkli planlar olsa da, yaz
tatili butdn bir yil hevesle beklense de
genelliikle ilerleyen glnlerde cocuklar-
da sikilma ve verimsiz ugraslarla vakit
gegirmeye baglama ihtimali gelisebilir.
VKV Amerikan Hastanesi’nden Pe-
dagog Gizide Soyak, tatilin bir firsat
oldugunu unutmamak gerektigini be-
lirterek, ailelerin iliskilerini ve gocugun
gelisimini gdzlemlemek igin dnemli bir
zaman sUreci olduguna dikkat gekiyor.

GCOCUKLARIN YASAMINDA
RUTINLER HAKIM

Tatil bu rutinlerin ve sorumlulukla-

rn azaldigi, yeni egitici dgretici ve
eglendirici kesiflerin yapilabilecedi bir
ddénem. Birgok aile okul déneminde-
ki yogunluga bagl olumsuzluklarin
tatilde azaldigini ve gocuklarinin
gelistigini gézlemler. Bazen de tatil
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ddéneminde gocuk igin yararli bir
duizen saglayamadiklarini, gocuklarini

kontrol etmekte zorlandiklarni iletirler.

Bu durum ailelerin tatilden beklen-
tileri ile de baglantilidir. Bazi aileler
¢ocuklarinin okul dénemindeki gibi
ders galismasini isterken, kimisi de
gocugunu tamamiyla serbest birakir.
Oysaki bittin bu planlar cocuklarin
yas dénemleri, intiyaglari ve bireysel
Ozellikleri ile sekillendiriimeli.

Yaz tatilinin baglangicinda tim aile
bireyleri bu strecle ilgili planlarini bir
liste halinde hazirlayabilir. Cocuklarin,
eger ikmale kaldigi dersleri varsa iki
haftalik bir dinlenme sureci sonrasin-
da dnceligi ders galismaya, giniin
geri kalan sUreglerini ise eglenmeye
ayirmalar gerekir. Okuma yazmayi
bilen ttim ¢ocuklar bu dénemde
dUzenli kitap okumalilar. Cocuklar
ilgilerini, genel kdltUrlerini ve stzel ifa-

de becerilerini bu yolla gelistirebilirler.
Ayrica miizeler, sanat galerileri, kisa
ve yeni yer gormeye yonelik seyahatler
yapllabilir. Seyahat planlanan yerlerin
tarihi ve doga 6zelliklerinin arastirimasi
ile de cocuklarin genel kulttrlerinin
gelistiriimesi saglanabilir.

FARKINDALIK KUCUK
YASLARDA OLUSTURULABILIR!
Tatil ddnemi 6zellikle okuma yaz-

ma bilen ¢ocuklar igin yeni bilgiler
edinmenin de kapilarini agar. Ailelerin
de destegi ile dogay koruma, gevre
bilinci gibi konularda arastirmalar
yapllabilir. Bu konu ile ilgili galisan
dernek ve gruplara destek verilerek,
hayvanlari, denizi, ormanlar korumak
icin galisma yapan kuruluglar hakkinda
bilgi toplanabilir veya bu kuruluslarin
faaliyetlerine katki yapilabilir. Ayrica
¢ocuklariniz bu bilgileri cevreleriile
paylasarak farkindalik saglayabilirler.



Spor yine yaz déneminin énemli aktivi-
telerindendir. Standart yasamin iginde
artan teknolojik bagimiilik cocukla-

rn spordan uzaklasmasina neden
olur. Cocuklarin yasaminda sporun
bulunmasi, onlarin buttin gelisimlerine
katki saglar. Cocuklarin yas donemleri
ve ilgilerine gdre tercih ettikleri spor
dali degisim gosterebilir. Grup sporlari
yogun rekabet ve ekip bilinci de
gerektirdigi icin daha ¢ok ilkdgretimin
ilerleyen yillarinda ¢ocuklarn ilgisini
ceker. Okul dncesi ve ilkdgretimin

ilk yillarinda bireysel sporlari tercih
etmek daha dogru bir segim olacak-
tir. Jimnastik, bisiklet, ytizme, tenis,
eskrim gibi spor dallarina yonlendirme
yapllabilir. Spor gocugun kendisini ta-
nimasina yardimei olur. Dlzenli aktivite
saglikll yasam icin gerekli aliskanliklar
kazandirr. Spor sayesinde stresle

bas edebilme, aktif yasam bicimine
uyum, kisisel — sosyal gelisim, kendine
glven, konsantrasyon, fiziksel gelisim,
vlcudun hareket kabiliyetini anlama ve
degerlendirebilme becerilerinin gelistigi
g6zlemlenebilir. Ergenlik déneminde
ise cocugunuzu daha karmasik akti-
vitelere, grup sporlarina yonlendirmek
daha uygun olacaktir.

COCUGUNUZEV ISLERINE
YARDIMCI OLABILIR

Okul 6ncesi yas dénemi igerisinde
cocuklart olan ailelerin ev - ev digi
yapabilecekleri birgok aktivite vardir.
Ornegin beraber cocugun odasini
g6zden gegirerek gelecek yil kullanil-
mayacak arag gereg ve kisisel esyalar
ihtiyaci olan ¢ocuklara ulastirmak igin
ayrilabilir. Bu esyalarin ihtiyaci olan
¢ocuklara ulastirimasinda gocuklariniz
da yer alabilir. Bu durum yardim-
lagmanin yaratacagi iyi duygunun
yaninda ¢ocugunuzun ézsaygisinin
gelismesini de destekleyecektir. Ev
islerine yardimci olmak, yemek pisir-
meyi denemek, aligveriste ihtiyaclari
beraber belirlemek ev ve aile bilincini
guclendirir. Birlikte piknik ve kamp
yapmak, bisiklete binmek, ginlik
basit mutfak egitimlerine katilmak
ilgilerini geligtirir.

YENI HOBILER KESFEDIN

Tatilde ¢ocuklarin bir stire sonra bagka
bir sey yapmak istemedikleri gbzlene-
cektir. Bu dénemde aile buyUklerini ve
akrabalari ziyaret etmek ¢ocuklara iyi
gelir. Ayrica yeni hobiler kesfedilebilir.
Bu dénemde sinema, tiyatro, sergi

gibi aktiviteler takip edimeli. Bitki ve
hayvanlarla ugrasmak bakimlarinda
aktif yer almak, onlar hakkinda bilgilerini
gelistirmek yine yapilabilecek etkin-
liklerden olabilir. Aile albUmi gézden
gecirilebilir. Bu islem gerceklestirilirken
anilar Uzerine konusulabilir. Belki bir
aile soy agaci hazirlanabilir. Bu sekilde
gocugun aile ve akrabalik badlarin
ogrenmesine de katkida bulunmus
olunur. Gocuklar kendileri ile ilgileniime-
sini istedikleri durumlarda sikimaktan,
bikmadan sz edebilirler. Bu aslinda
bir cagndir. Cocuklar strekli eglenmek
zorunda degillerdir. GUn igerisinde bir
ilging ve eglenceli aktivite belirlerken bir
de mutlaka kendi basina yapabilecegi
bir aktivite belirlemek daha iyi olacak-

GUZIDE SOYAK
Pedagog /Vehbi Ko¢ Vakfi Amerikan
Hastanesi Pediatri Bolimi

tir. Aile baydklerinin yanina aileden

ayn tatile gitmek, baz glinler anne ve
babanin isyerine goturdimek de ilgilerini
gekecektir. Okul déneminde géruismek
icin az firsat bulunan arkadaglara ev
ziyaretine gitmek ve onlari eve davet
etmek ¢cocuklarin akran iligkilerini ve
sosyal gelisimlerini gclendirmeye
yardimci olacaktir.

EGLENCELI VE SAGLIKLI BIR YAZ TATILI iCiN
BU ONERILERE KULAK KABARTIN!

~ Ise, yaztatilinin baglangicinda
tum aile bireyleri ile beraber bir
plan hazirlamakla baglayabilirsiniz.

~ Cocugunuz okuma yazmay1
biliyorsa onu bu donemde diizenli
kitap okumaya tegvik edin.

~ Beraber miizeler, sanat gale-
rileri, kisa ve yeni yer gormeye
yonelik seyahatler yapin.

- Dogay1 koruma, gevre bilinci
gibi konularda aragtirmalar yapa-
bilirsiniz.

"~ Hayvanlari, denizi, ormanlari
korumak i¢in ¢aligma yapan kuru-
luglar hakkinda bilgi toplayabilir
veya bu kuruluglarin faaliyetlerine
katkida bulunabilirsiniz.

~ Cocugunuz okul 6ncesi ve
ilkégretimin ilk yillarinda bireysel
sporlar: tercih etmeli. Jimnastik,
bisiklet, ylizme, tenis, eskrim
gibi spor dallarina yoénlendirme
yapabilirsiniz.

- Ergenlik ¢cagina giren gocugu-
nuzu ise, daha karmagik aktivite-
lere, grup sporlarina yonlendire-
bilirsiniz.
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BES ADIMDA

5 Adimda Daha
Dingin Bir Zihin

ANCAK YORULDUGUNUZU HISSETTIGINIZ AN MOTIVASYONUNUZUN DUSMESINT ONLEMEK iCiN
KISAESLER VERMEK ISTIYORSANIZ BU ONERILERE KULAK VERIN...
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OFis
HASTALIKLARINDAN
KORUNUN

Galigirken uzun sure ayni
pozisyonda oturmamaya
6zen gosterin. Otururken
dik ve lyi bir postur
(durusg) benimseyin.
Sandalyenizde otururken,
bel boslugunuzun
desteklendiginden emin
olun. Bilgisayarinizi
saginiza veya solunuza
koymak yerine tam
karsiniza odaklayin.

ISIGINIZI
AYARLAYIN

Ofis igerisinde
havalandirma
sisteminin olmasi
calisanlar igin oldukca
Onemli bir faktdr. Ayni
zamanda ¢aligilan
ortamda aydinlatmanin
da dogru olmasi
gerekiyor. Ortam ne
cok aydinlik ne de gok
karanlik olmalidir.

BUNALDIGINIZDA
MUZIiK DINLEYIN
YUzlerce ofiste yapilan
arastirmaya gdre miizik
stresi gideriyor ve
konsantrasyonu artiryor.
Sizi sakinlestirdigi gibi
motivasyonunuzu da
artirabilecek sarkilari
belirleyin ve intiyaciniz
oldugunu hissettiginiz
anlarda bunlardan
faydalanin.

NEFES EGZERSIZLER]

Nefes egzersizlerini rutininiz haline getirebilirsiniz. Rahat bir
pozisyonda iken burnunuzdan yavas yavas nefes alin ve 4 saniye
bekledikten sonra nefesinizi agzinizdan yavas yavas verin. Bu
hareketi 5 kez tekrar edebilirsiniz.

YANINIZDA SAGLIKLI ATISTIRMALIKLAR BULUNDURUN

Masa bagi ¢alisanlan atistirma istegi duydugunda genellikle biskivi, gofret,
cikolata gibi Grlinleri tercih eder. Ancak saglikl atistirmaliklar tercih etmek
sizin lehinize... Ornegin ara dgunindzde 10-15 findik, Gig-dért ceviz veya
bir porsiyon meyve tercih edebilirsiniz. Mevsimine gére tercih edeceginiz bir
meyve de tercihleriniz arasinda yer alabilir.




