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‘Bizden Haberler'in degerli okurlari,

31 Mayis 2017 Toplulugumuzun 91. Kurulus Yildonimi.
100. yilimiza kararlilikla ilerliyoruz. Diinyada ve
Turkiye'de, is modellerinden sektorel dinamiklere kadar
her seyin, ¢ok hizli ve radikal bir sekilde degistigi
yakin bir gelecekten s6z ediyoruz. Ne mutlu ki bu
doneme, doniisiim ve yenilik heyecanimizi alabildigine
besleyen basarili bir gegmige sahip olarak giriyoruz.
Toplulugumuzun temellerinin atildigi béylesine 6nemli
bir tarihi hatirlarken, Seref Bagkanimiz Sayin Rahmi
M. Kog, Bizden Haberler i¢in 6zgiin bir galismaya imza
atti, bu 0zel ¢izimleri i¢cin kendisine miitesekkiriz.

Bu ay gercgeklestirdigimiz Stratejik Planlama Siireci baslangi¢ toplantimizda belirttigimiz
gibi, planlarimizi 5 yillik yapsak dahi, bu siirenin ¢ok daha 6tesine giden; kiiresel diizeyde
rekabetci iistiinliikler gelistirmemizi saglayacak, yenilik¢i stratejilerle hazirlanacagiz.
Geleceg@i hem ¢ok iyi ongérmek hem de ona onciiliikk etmek zorundayiz. Bu hedefle
yenilikeiligi ve kurum i¢i girigimciligi sirket kiiltiirimiiz haline getirmek i¢in ¢alisiyoruz.

En 6nemli varligimiz olan insan kaynagimizi, éniimiizdeki hizl1 déniisimi yonetebilecek,
yeni liderlik vasiflariyla donatmak i¢in bu ay baslattigimiz Kigisel Geligim Programinin (PDP)
ayrintilarini bu sayimizda okuyabilirsiniz.

Sirketlerimizde ¢ok degisik kanallardan muazzam boyutlara ulagan veriler topluyoruz. Bu
verilerin ¢ok kiymetli olduguna; sahip oldugu veriyi en iyi sekilde isleyen ve kullanigli hale
getirebilen sirketlerin oniimiizdeki donemin kazananlari olacagina kuvvetle inaniyorum.
Bu cergevede, kigisel mahremiyetle ilgili politika ve kanunlar hem toplum hem de

sirketler agisindan biiylik 6nem tasiyor. Bu sayimizda, Toplulugumuzun ‘Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na uyumlu veri politikasina ve buna iliskin yapilanmamiza dair bilgileri
bulabilirsiniz.

Mayis ayina yardimlasmanin, dostlugun, emedin ve dayanigsmanin simgesi olan Emek ve
Dayanisma Glinii'nii kutlayarak girdik. Bu ay 6nemli giinlerle dolu: Ulusumuzun, en zor
kosullarda bile ortaya koymay1 basardigi bagimsizlik iradesini sembollestiren 19 Mayis
Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni ve varligimizi borglu oldugumuz annelerimizin
Anneler Giiniini kutluyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Levent Cakiroglu



imtiyaz Sahibi

Kog Holding A.S. Adina
Levent CAKIROGLU
(Sahibi)

Genel Yayin Yonetmeni
Oya UNLU KIZIL

Sorumlu Yonetmen
Seniz AKAN

Yayin Koordinatorii
Deniz ENBERKER KARAKIS
Tugce Kutlu SERINTURK

Yayin Kurulu

Mustafa Kemal COLAK

M. Dumrul SABUNCUOGLU
Sibel CiNGI

Yayinlar Direktorii
M.Dumrul SABUNCUOGLU

Direktor
Sibel CINGI

Editorler

Hiilya VATANSEVER
Pelin REZAKI
Serdar ERBAS

Tasarim

Lom Creative
lom.com.tr
Fotograf Editori
Serdar ONGEN

Overteam Bilgi Teknolojileri

iletisim ve Reklamcilik Ltd. Sti.

Sahkulu Mahallesi

istiklal Caddesi Hidivyal Palas
No: 231 Kat: 4 Oda: 65-70
Beyoglu, istanbul

Tel:0212 252 74 25
overteam.com

Baski ve Cilt (Matbaa)
Omiir Matbaacilik A.S.
Beysan Sanayi Sitesi,
Yakuplu Mah.Birlik
Cad. No:20/134524
Beylikdiizii/ISTANBUL
Tel: 0212 422 76 00

Yayin Tirii
Yaygin Yerel Siireli

Yayin Siiresi / Dili
Aylik / Tiirkce

Bu dergideki yazi
ve gorseller kaynak
belirtilerek kullanmlabilir.

BU SAYIDA
~> 4

KOC TOPLULUGU
TARIHINDE BU AY

- b

NELER OLDU?

- “Islerimizin Tamaminda
Global Seviyede Rekabetci
Ustiinliik Olusturmalyiz”

> “Gelecege insan Kaynagina
Yatinm Yaparak
Hazirlanmaliyiz”

- Kog Holding Tiirkiye'nin En
itibarl Markasi Secildi

- Kogfinans ile sahibinden.com
2. Elde Online Kredi Basvuru
Ddénemi Bagslatti

- ‘Bal Arilari Mihendis Oluyor’
projesine ‘En lyi Uygulama
Odali’

- Jr. NBA TBF Ligi bu yil SEK
sponsorlugunda diizenleniyor




- 14

- Kog Holding Seref Bagkani
Rahmi M. Koc'un Bizden Haberler
icin Hazirladigi Ozgiin Cizgiler

> 22

ViZYON

“Personal Development
Program” ile Yoneticilerimiz
Kog Toplulugu’'nu

Gelecege Taslyacak

- 26 -

YAKIN PLAN MESLEK SIRRI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu - Vehbi Bey'in Telefonu ile

is Yapis Aliskanliklarini Degistirdi 0 Gece ilk Defa Agladim
KOLEKTIF YASAM AKADEMISI

TEV 50. Yilinda - Saglikh Beslenme Ofise Girmeli
Tiim Ulkeye Umut Olacak - Zarafet Kurallari Basariya

Giden Yolun Biletidir

- 38 ~+48

YENi DONYA MOLA

Arcelik’in Gelecege Doniis istanbul Sokaklarinda

Ussii Garage’da Yeni Rénesans Fotograf Avcihigi BIZDEN HABERLER'E

Donemi Basladl ULASMAK SiMDI COK DAHA KOLAY. iPAD

UYGULAMAMIZ ILE DERGIMIZ DILEDIGINIZ
ANDA, DILEDIGINIZ YERDE...




H BiziM HiKAYEMIz

KOC TOPLULUGU
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Bizim Hikayemiz Tiirkiye'nin Hikayesi...

KOC HOLDING'IN

TEMELLERI ATILDI

91 yil 6nce Kog Toplulugu’nun
temelleri atildi. Vehbi Kog, Kog
Toplulugu’nun resmi kurulusunu
simgeleyen 31 Mayis 1926'da,
babasinin ticarethanesini
devralarak “Ko¢zade Ahmet Vehbi”
ismiyle Ankara Ticaret OdasI’na
kaydettirdi.

1926
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1975

VEHBIi KOC'A LiYAKAT
NISANI VERILDi

13 Mayis tarihinde Vehbi Ko¢’a
“[talyan Grande Ufficale Liyakat
Nisani” verildi.



ARCELIK LG KLIMA
FABRIKASI URETIME GECTI
Tirkiye’nin ilk entegre klima
fabrikasi olan Arcelik LG, Gebze
Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyete gecti.

2000
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1996

KOG UNIVERSITESI’NIN
TEMELI ATILDI

Kog Universitesi Rumelifeneri
Kampiisi’niin temeli 31 Mayis'ta
cumhurbaskani tarafindan atildi.
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“Islerimizin tamaminda global
seviyede rekabetci Ustiinliik
olusturmaliyiz”

Koc Toplulugu’nun her yil diizenlendigi yillik stratejik plan siireci
oncesi yapilan baslangi¢ toplantisinda sektorleri etkileyecek
trendler ortaya konarak, makroekonomik gelismeler ve varsayimlar

tartisild.

Kog¢ Toplulugu’nun her yil yinelenen
stratejik plan streci, Holding ve
Topluluk sirketlerinin lst dizey ve
stratejik plan stirecinden sorumlu
yoneticilerinin genis katihmiyla
gerceklesen toplanti ile basladi.
Toplantida 6niimizdeki yillarda
hedeflenen vizyon ve faaliyet
gosterilen sektorleri etkileyecek
global ve yerel trendler ortaya
kondu; makroekonomik gelismeler
ve varsayimlar tartisildi. Topluluk
sirketlerinin bu yonlendirmeler
dogrultusunda olusturacaklari
stratejik planlar, Haziran sonuna
kadar incelenip tartisilacak.
Toplantinin agihs konusmasini Kog

Holding CEQ’su Levent Cakiroglu
yapti. Konusmasina, diinyadaki ve
Tlrkiye'deki ekonomik ve siyasi
konjonktiriin belirsizligine dikkat
cekerek baslayan Cakiroglu, bu
ortamda varilmak istenen konum

ve rotanin belirlenmesinin daha da
onem tasidigini dile getirdi. Topluluk
sirketlerinden 5-10 yili kapsayan,
hatta daha oOtesine gegen vizyonlarini
ve bunlarin hayata gegirilmesini
muimkun kilacak ana stratejilerini
belirlemelerini bekledigini ifade

etti. Toplulugun kiresel vizyon ile
yonetilmesi gerektiginin altini gizen
Gakiroglu, surdurilebilir ve karli
biiylimeyi destekleyen ana unsurlari

teknoloji sahipligi, inovasyon
yetkinligi ve marka yonetme becerisi
olarak siraladu.

Yeni firsatlar degerlendirilmeli
Gakiroglu, Kog¢ Holding portfoyiinin
sektorler, cografi faaliyet alanlari ve
risk profilleri bakimindan dengeli bir
sekilde yonetilmesinin sart oldugunu
vurguladi; yurtdisinda biiylime ve
yatirim imkanlarinin aktif bir sekilde
degerlendiriimeye devam edilmesi
gerektiginin altini ¢izdi. Bununla
beraber, kiresel vizyonun sadece
yurtdisi faaliyetler ve yatinimlarla
sinirl olmayip, islerin tamaminda
global seviyede rekabetgi Ustlinliik
olusturmanin 6nemli oldugunu
soyledi; kiresel bir bakis acisiyla
diinyadaki en blytik rakiplerin
izlenmesini ve onlarla isbirligi
gelistirilmesini bekledigini ifade etti.
Cakiroglu, gerek yurtdisinda gerekse
yurticinde yatirim firsatlarinin,
yakin sektorler veya tamamen

yeni alanlar da goz ardi edilmeden,
aktif olarak degerlendirildigini
soyledi. Hiikiimetin yeni tesvik
programinin da 6nemine dikkat
cekerek, sirketlerden bu kapsamdaki



firsatlari degerlendirilmelerini
bekledigini ifade etti. Topluluk
genelinde gerceklestirilen dijital
donlisim projesi cercevesinde veri
analitigi, yapay zeka, endiistri 4.0,
nesnelerin interneti gibi kavramlarin
calisildigini; Toplulugun sahip oldugu
varliklardan ilave deger yaratmanin
ve hizla degisen rekabet ortaminda
sirketlerin daha da gli¢lendirilmesinin
hedeflendigini belirtti.

Dijital sermaye planlarinin
olusturulmasi gerekiyor
Toplantinin konusmacilari arasinda
yer alan Oliver Wyman danismanhk
sirketinin EMEA Bolgesi Finansal
Hizmetler Lideri Neil Reid ise
dijitallesen diinyada, sirket
stratejilerinin bu gercekligi ele
alacak sekilde olusturulmasinin
onemine degindi. Reid, sirketlerin,
musteri deger Gnerisi ve yeni
karlihk modellerini iceren ‘dijital
sermaye planlar’ni olusturmasinin
gerekliligine vurgu yapti. Dijital
planlarin hayata gegirilmesinde
teknoloji, organizasyonel hizalanma,
veri analitigi ve “Digital Twin” gibi
similasyon mekanizmalar tizerine
kurulu 6grenim modellerinin
uygulamaya alinmasinin 6nemli
oldugunun altini ¢izdi. Reid, dijital
planlarin farkli seviyelerde sirket
stratejilerine entegre edilebilecegini
gosteren ornekler paylasti. Mevcut
is modellerinde marjinal ve radikal
degisim baslatan uygulamalarin yani
sira, tamamen yeni is modellerinin
de devreye alinabilecegini ifade
eden Reid konusmasini, GE’nin eski
CEQ’larindan Jack Welch’in “Sirket
icindeki dontisim hizi, sektordeki
dondsim hizindan dislikse, sirketin
sonu yakindir” séylemi ile sonlandirdi.

Yapisal reformlar yapilmali
Makroekonomik goriiniim ve
varsayimlar konusunda Kog¢ Holding
Ekonomik Arastirmalar Koordinatori

Dr. Ahmet Cimenoglu soz aldi. Diinya
ekonomisinin global finansal krizden
¢ikis strecinin, onceki krizlere gore
daha yavas oldugunu, gelismekte olan
llkelerde 2016’da %4.1 olan blyiime
hizinin 2021’de %5.1'e, gelismis
llkelerde ise 2016'da %1.6’dan 2018’de
%2'ye yiikselerek stabil kalmasi
beklendigini dile getirdi. FED'in 2017
ve 2018'deki beklenen faiz artislari

ve bunun diger gelismis llkelere

de yansimasi ile parasal genisleme
programlarinin normallestirilecegini,
faiz artis hizinin Avrupa’ya gore
yiiksek olmasindan kaynakli Dolar’in
degerli kalacagini, ancak ekonomi
politikalarina iliskin belirsizlik
sebebiyle Euro’ya karsi gliclenme
trendinin yavaslayacagini belirtti.
Gegmis donemde yapilan yatirimlar
sonucu giicli arz kosullarinin emtia
fiyatlarini baski altinda tutmasinin;
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jeopolitik gelismelerin piyasalar
lzerindeki etkisinin siirmesinin
beklendigini dile getirdi. Cimenoglu
orta ve uzun vadede 6nemli

olmasi beklenen temalara vurgu
yapti ve teknoloji ve inovasyon,
reglilasyonlar ve yonetisim, ticaret
ve yatirimlar, dogal kaynaklar ve
surddrdlebilirlik, beseri sermaye

ve beceriler ve tiliketici tercihleri
gibi konularin yapisal reformlar
cercevesinde ele alinmasinin
gerekliligine parmak basti.
Tlrkiye'deki ana sorunu “orta gelir
tuzagl” olarak 6zetleyen Cimenoglu,
2013 sonrasinda istikrarli bir sekilde
disen kisi basina gelir ve yavaslayan
blylme hizlarina, cari islemler
aciginin ithalatin azalmasi gibi
gecici etkilerle distiigiine ve kalici
iyilesmelerin gerekliligine, sirketler
bilangosunda artan yabanci para
acik pozisyonunun artisa devam
etmesi gibi yapisal sorunlara dikkat
gekti. Strdirilebilir bir blylme igin
mali disiplin ve yapisal reformlarin

acil olarak ele alinmasi gerektiginin
altini gizdi.

Yapay zekayi kucaklamaliyiz
Toplantinin son bolimiinde Kog
Holding Strateji ve is Gelistirme
Direktori Utku Baris Pazar'in
moderatorligiinde, yapay zeka
Uzerine IBM Tlrkiye Strateji Lideri
Nick Anderson, Microsoft Tlrkiye
CTO’su Onur Kog ve Google Cloud
Tirkiye ve Yunanistan Ulke Midiirl
Onder Giiler’in katildigi bir panel
yapildi. Oturumda, artan bilgi islem
glicli, ucuzlayan ve buluta tasinan
veri depolama imkanlari ve yazilimda
kendini gelistirebilen algoritmalar
ile, yiksek miktarda verinin yapay
zeka ile anlamlandirilabildigine ve bu
gelismenin son birka¢ senede bliylk
hiz kazandigina deginildi. Yapay zeka
sayesinde, cihazlarda ses algilama
teknolojilerinin (Alexa, Arcelik Akilh

Ev Asistani vb.) yayginlastigi belirtildi.

Bugiin mevcut verinin %80’inin
yapilandirilmamis oldugu, bu verilerin

basit uygulama ara yiizleri (API)

ile gliclt bulut bilgisayarlarda hizla
islenmesi ve anlamlandirilmasinin ¢ok
kolaylastigi ve bu imkan sonucunda is
diinyasindaki doniisiim potansiyelinin
yiiksek olduguna deginildi. Bu
anlamda Kog Toplulugu’nun ylksek
sayldaki misteri iletisim ve temas
noktalarinin (¢cagri merkezleri,
bayiler, satis noktalari, online ve
mobil kanallar vb.) 6nemli firsatlar
barindirdigi ifade edildi. Bu firsatlarin
hayata gecirilmesi icin oncelikle veri
yonetiminin etkin yapilmasi, veriyi
isleyebilecek calisan yetkinliklerinin
artinlmasi, farkli ve yaratici fikirlerin
tohumlanabilecegi platformlarin
olusturulmasi ve basarilarin oldugu
kadar basarisizliklarin da bir 6grenme
firsati olarak degerlendirilip Topluluk
icinde paylasilmasinin gerekli olacagi
vurgulandi. Yapay zekanin artik
laboratuvardan ¢ikarak herkesin
kullanimina acik hale geldigi, is
diinyasinda bu firsati kucaklamanin
bir zorunluluk oldugu hatirlatildi.

(Soldan Saga) Kog Holding Strateji ve Is Gelistirme Direktéri Utku Baris Pazar, IBM Tiirkiye Strateji Lideri Nick Anderson, Google Cloud Tiirkiye ve
Yunanistan Ulke Miidiirii Onder Giiler ve Microsoft Tiirkiye CTO'su Onur Kog.
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Gelece$e, insan kaynagina
vatirnm yaparak hazirlanmaliyiz

Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Y. Kog "Her seyin basi
insan kaynag. Ulkemiz cok biiyiik potansiyele sahip. Ancak
gercek potansiyelimize bugiinkii insan kaynagi kalitemizle

ulasamayiz” dedi.

Tlrkiye'nin insan kaynagi agisindan
cok onemli bir potansiyele sahip
oldugunu belirten Ko¢ Holding
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Y.
Kog, bu potansiyelin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi icin milkemmel
bir egitime ihtiyac oldugunu acikladi.
Otomotiv Yetkili Saticilari Dernegi
(OYDER) tarafindan "Otomotiv
Perakendeciliginde Sadakatin Guci"
temasiyla diizenlenen Otomotiv
Kongresi'nin agilisinda konusan

Ali Y. Kog, “Gergek potansiyelimize
bugiinki insan kaynagi kalitemizle
ulasamayiz. Burada kaliteli, cagdas bir
egitimden ve egitime erisimde firsat
esitliginden bahsediyorum. Clinkii

kaliteli egitim olmadan inovasyon
yapilamiyor, teknoloji gelistirilemiyor
dedi. Gelecegin, hatta yakin gelecegin
bugiinden ¢ok farkl olacagini

belirten Kog, gelismeleri iyi takip
etmek, firsatlardan yararlanmaya
calismak ve risklere karsi hazirlikli
olmak gerektigini soyledi. Ko,
sirketleri gelecege hazirlamak igin
kurumsallasma, insan kaynagina
yatirim, inovasyon ve girisimciligin
ana oncelik olmasi gerektigini bildirdi.

"

Sektoriin carpan etkisi cok yiiksek
Turkiye'nin en biylk 10 sanayi
kurulusunun 4'liniin otomotiv
sektoriinde oldugunu soyleyen Kog,

sektortin ekonomi Gzerindeki ¢carpan
etkisinin ¢ok yiiksek oldugunu
vurguladi. Sektordeki 1 dolarlik katma
deger artisinin toplam ekonomiye

3 dolarlik katma deger sagladigini
kaydeden Ali V. Kog, konusmasina
sOyle devam etti: “Tiirkiye, otomotiv
Uretimi ve Ar-Ge merkezi olarak
Avrupa kitasinda gti¢li bir konuma
sahip. Pazar her gegen yil daha da
gelisiyor. Bu bize ekonomimizin
gecmise kiyasla yasanan her tirlu
faktore ragmen daha kuvvetli ve
direncli oldugunu gosteriyor.”

2 milyon gercekgi bir tahmin

Ali Y. Kog, otomotiv pazarinin bu

yil 900 bin bandinda seyretmesini
tahmin ettiklerini, gelecek yillarda
son 10 yillik trendin artarak devam
edecegini beklediklerini kaydetti.

Bin kisiye diisen arag sayisina
bakildiginda, Tiirkiye'nin bu konuda
gidecek ¢ok yolu oldugunu belirten
Kog, "Sektoriin 6niiniin agik
oldugunu, biiylik bir potansiyelinin
bulundugunu ve 6niimiizdeki
donemlerde pazarimizin 2 milyon
seviyelerine ulagsmasinin gercekgi bir
tahmin oldugunu distintiyorum" diye
konustu. Kog, otomotivin Tirkiye'nin
ihracatinin lokomotif sektori
olduguna isaret ederek, 2016'da
Tlrkiye'de Uretilen 1,5 milyon aractan
1,1 milyonunun ihrag edildigini, bunun
tarihin en yiiksek seviyesi oldugunu
soyledi.

Otomotivin, Ko¢ Grubu i¢in
gecmisten beri onemli bir yer
tuttuguna deginen Ali Y. Kog, "Gliclu
ortaklarimiz Ford ve Fiat Chrysler'in
Tilrkiye'ye olan inanci ve bize olan
gliveni dogrultusunda son 10 yilda
otomotiv sektoriinde 8 milyar
dolarhk yatirim gergeklesti. Buglin
llkemize yeni modeller getirebilmek
icin temsil ettigimiz markalarin
diger fabrikalariyla da yarisiyoruz"
ifadelerini kullandi.
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Kog Holding
Tirkiye’'nin
en itibarl
markasi
secildi

Tiirkiye capinda 20 sektor

baz alinarak gerceklestirilen

TIE 2016 Arastirmasi’nda
Tiirkiye'nin en itibarli markasi
Kog Holding secildi. Kog Allianz,
Opet ve Arcelik ise sektdrlerinin
en itibarli markasi oldu.

Tiirkiye itibar Akademisi tarafindan
6'ncisi gerceklestirilen Tiirkiye

itibar Endeksi (TIE) Arastirmasi'nin
sonuglari agiklandi. Tirkiye'deki
marka, sirket ve kurumlarin,
uzmanlari tarafindan “sirket ya da
kurum gtivenilirliginin maddi olmayan
en énemli dl¢itlerinden biri” seklinde
tanimlanan itibarlar Yildiz Teknik
Universitesi ile birlikte tespit edildi.
Tiirkiye itibar Endeksi 2016
Arastirmasi’na gore Tirkiye'nin en
itibarli markasi Ko¢ Holding oldu.

20 farkli sektorde gerceklestirilen
arastirmada Kog Toplulugu sirketleri
de yer ald. Sigorta sektdriinde

Kog Allianz, akaryakit sektdriinde
Opet, Tirkiye'nin en itibarli markasi
secildi. Beyaz esya sektdriinde ise

Tirkiye'nin en itibarli markasi Arcelik
oldu. Bilgisayar destekli telefonla
gorisme yontemi kullanilarak
yapilan arastirma kapsaminda 3 bin
808 kisi arandi. Arastirma Tirkiye
genelinde NUTS2 diizeyinde (26
bolge) tabakali 6rnekleme yontemi
kullanilarak gerceklestirildi. TIE saha
calismalari stiresince yas, cinsiyet,
egitim ve bolgesel detaylarda
analizlerin gergeklestirilmesine
olanak saglayacak veriler topland.
Arastirmanin raporlamasi ve denetimi
Yildiz Teknik Universitesi istatistik
Bolimi'nce yapildi.

Kocfinans ile sahibinden.com 2. elde
online kredi basvuru donemi baslatti

Kocfinans, ‘Kocfinans Online
Satis Kuliibii’ iiyesi bayilerine,
sahibinden.com’da yer alan
magazalarinda online ve
aninda kredi hizmeti vermeye
basladi.

2. el tasit kredisi ve dijital donlisum
alanlarinda stratejilerini genisleten
Kogfinans ile sahibinden.com, 2.

elde online kredi basvuru donemi
baslattl. Ko¢finans ‘Online Satis
Kullibli’ Giyesi bayilere, sahibinden.
com’da yer alan magazalarinda
online ve aninda kredi hizmeti
veriliyor. Otomotivden motosiklete,
dayanikh tliketimden egitime
kadar hayatin bir¢ok alaninda
finansman destegi saglayan
Kogfinans, sahibinden.com’daki
ilan sayfalarinda kredinin

aninda hesaplanmasina olanak
saglayan bir hesap makinesi
konumlandirdi. Ziyaretgiler,

basvuru formuna yonlendirilerek
kredi degerlendirmelerini aninda
yapilabiliyor. Tamamiyla online
olarak dizayn edilen kredi
basvurusunda tim siiregler dijital
ortamda kolaylikla halledilebiliyor.
Sonuglar kisa sirede sms ve e-posta
yoluyla basvuru sahiplerine iletiliyor.




‘Bal Anilari
Miihendis
Oluyor’ projesine
‘En lyi
Uygulama
Odiilii’

Tiirk sanayisine daha cok
kadin miihendis kazandirmak
amaciyla Ford Otosan
tarafindan hayata gecirilen
‘Bal Arilari Miihendis Oluyor’
projesi, TISK tarafindan
odiile layik goriildii.

Ford Otosan'in Bal Arilari Miihendis
Oluyor projesi, Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
tarafindan diizenlenen Kurumsal

Sosyal Sorumluluk Odiilleri’nde ‘yi
Uygulama Odili’ne layik gordilda.
Ford Otosan'in Ugan Siipurge Kadin
iletisim ve Arastirma Dernegi

ile birlikte yirittigi ‘Bal Arilar
Mihendis Oluyor’ sosyal sorumluluk
projesi, odiilind ‘Biyiik Olcekli
Sirketler’ kategorisinde kazandi.
Toplam 55 sirketin basvurdugu

ve 24 sirketin sosyal sorumluluk
projelerinin finale kaldigi yarismanin
secici kurulunda medya, siyaset ve is
dlinyasindan isimler yer ald.

2 yilda 55 il ziyaret edildi

Ford Otosan insan Kaynaklari Direktorii
Nursel Olmez Ates, Bal Arilari
Mduhendis Oluyor projesinin toplumsal
cinsiyet esitligi Gzerine odaklanan

bir proje oldugunu belirtti. Ates, su
aciklamalarda bulundu: “Bundan 2 yil
once Turkiye'nin 81 iline ulasmak icin
bir yola koyulduk. 81 okulda toplumsal
cinsiyet esitligi kavramini kiz ve

erkek ogrencilere anlatarak, Tlrkiye
sanayisine daha fazla kadin miihendis
kazandiralim istedik."

Jr. NBA TBF Ligi
bu yil SEK
sponsorlugunda
diizenleniyor

TBF ile NBA isbirligiyle
diizenlenen Jr. NBA TBF Ligi
bu yil SEK sponsorlugunda
gerceklestirildi.

Jr. NBA TBF Ligi, bu yil basketbol
severlerle SEK sponsorlugunda
bulusuyor. Sponsorluk imza toreni NBA
Avrupa Baskan Yardimcisi Naci Cansun,
TBF CEO’su Omer Onan ve SEK adina
TAT Gida Genel Mudiri Arzu Aslan

Kesimer'in katilimiyla gerceklestirildi.
Bu yil ikinci kez diizenlenen Jr. NBA
TBF Ligi, 11 Nisan-11 Haziran tarihleri
arasinda istanbul, Ankara, izmir ve
Tarsus’taki okul takimlarinin 11-12 yas
grubu ogrencilerini kendi sehirlerinde

basketbol severlerle bulusturacak.
TAT Gida Genel Miidiirti Arzu Aslan
Kesimer, “Saglikli beslenen, adilce
miicadele eden ve takim ruhuna
inanan bireylerin yetismesi icin SEK ve
TBF olarak el ele veriyoruz” dedi.



B NELER OLACAK?

- 15 Mayis 2017

Godot'yu Beklerken
Sahika Tekand ve Studio
Oyunculari, Godot'yu
Beklerken ile Zorlu PSM
sahnesinde.

- 16 - 17 Mayis 2017

GOL - Kugu Golii'ne ithafen

Monte Carlo Balesi'nden
‘GOL - Kugu Gélii'ne ithafen’,
Istanbul'da iki gece iist iiste
seyircilerle bulusacak.

- 17 Mayis 2017

Unutulmaz Karelerin
Metafizigi

Merih Akogul Fotograf
Kuliibij, diinya fotograf
tarihinden se¢mis oldugu
ornekler izerinden yapacagi
fotograf okumalariyla,

farkli bir alanin varligini
izleyicileriyle paylasacak.

- 19 Mayis 2017

Kesisen Diinyalar, El¢giler ve
Ressamlar Sergisi Atolyesi
Suna inan Kirag Vakfi
Kesigen Diinyalar, El¢iler ve
Ressamlar koleksiyon sergisi
kapsaminda, Pera Miizesi'nde
"Bizim Sehrimiz" adl1 bir
atdlye diizenleniyor.

- 19 Mayis 2017

Kerem Gorsev Trio ve Ernie
Watts Konseri

UNIQ Sound istanbul, Kerem
Gorsev Trio ve Grammy
odiilli saksafoncu Ernie
Watts konserine ev sahipligi
yaplyor.

- 29 Mayis 2017

Sanat Tarihi Konugmalari
Yap1 Kredi Kiiltiir Sanat
Yayincilik, Sanat Tarihi
Konusmalari Dizisi
etkinliginde Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi
Ogretim iyesi Prof. Kemal
iskender ile kiibizm akiminin
en yetkin temsilcilerinden
Pablo Picasso’yu inceliyor.



- 29 Mayis - 21 Haziran 2017

45, istanbul Miizik Festivali
Tam 45. yildir diizenlenen
Istanbul Miizik Festivali,
miizikseverleri klasik
miizigin en iyi ve en yeni
ornekleriyle bulusturuyor.

- 30 Mayis 2017

34. Uluslararasi1 Ankara
Miizik Festivali Kapanis
Konseri

Ankara Genglik Senfoni
Orkestrasi, Giirer Aykal'in
sefliginde 34. Uluslararasi
Ankara Miizik Festivali
Kapanis Konseri i¢cin sahneye
cikacak.

- 01 Haziran 2017

Yusuf Franko'nun insanlan
Omer M. Kog Koleksiyonu'nda
yer alan, 19. yiizyil sonu
karikatiiristi olan Yusuf
Franko Kusa Bey'e ait
karikatiir albiimii sergisinin
son guind.

- 02 Haziran 2017

Gorme Bigimleri Sergisi
John Berger'in 1972 tarihli
gorsel kiiltiir lizerine elestirel
metni Gorme Bigimleri'nden
hareketle kurgulanan sergi
Arter'de...

- 10 Haziran 2017

Roland Pontinen Resitali
istanbul Resitalleri 10. Sezon
Finali, 90'1n Gizerinde albiime
ve Isveg Kraliyet Madalyasi
"Litteris et Artibus"e sahip
diinyaca {inli piyano
virtilozu Roland Pontinen ile
gerceklesiyor.

- 11 Haziran 2017

Tiirkiye-Kosova Mag1

A Milli Takimimiz, 2018 FIFA
Diinya Kupas1 Elemeleri'nde
Kosova ile deplasmanda
karsilasacak.
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91. KURULUS
YILDONUMUMUZDE,
RAHMI M. KOC’UN
CIZGILERIYLE GECMISE
COK OZEL YOLCULUK

"Ressam olur muydum, onu tabii bilemiyorum. Eskiden karikatiir
yapardim. Londra'da talebeligim esnasinda da suluboya dersi
almistim. Seyahatlerde kara kalem adalarin, yerlerin, limanlarin
resmini yaparim. Aman aman bir ressam degilim, aman aman bir
karikatiircii de degilim, ama kendi kendime yaptiklarimdan zevk
aliyorum.”

Koc¢ Holding Seref Baskani Rahmi M. Kog bir réportajinda "Bu
konumda olmasaydiniz, ressam olacaginiz dogru mu?" sorusuna
boyle cevap veriyor. Is adami kimliginin yani sira, sanata
olan tutkusu, koleksiyonerligi, kiiltiir ve seyahat merakiyla da
taninan Rahmi M. Ko¢'un resim ugrasisi kurulug yildéonimiimiiz
vesilesiyle, belki de ilk kez giin yiiziine ¢ikiyor.

Kog¢ Toplulugu'nun 91 yillik tarihinden se¢tigi ve g0minesinin
listiinde, her zaman go6ziiniin 6niinde duran sembol objeleri
yorumladig: resimler, hem bu biiyiik hikayenin akilda kalan

anlarina hem de ge¢misin naif duyarliligina 151k tutuyor. Rahmi

M. Ko¢'un, yillarin birikimini yansitan bu resimler i¢in tercih

ettigi imza ise bir baska unutulmaz degerin anisini
yasatmay1 amagcliyor.

Bu ¢ok 0zel dosya i¢cin Seref Bagkanimiza siikranlarimizi
sunuyoruz.



Otomobil demek 6zgiirliik demektir. Tiirkiye'de otomotiv sektoriiniin ilk
taslar1 1928'de, Kog-Ford igbirligiyle dosenmeye baslandi. Tiirk insani hareket
ozgurlugiyle tanisti. En uzak yerler en iicra kogelere baglandi, en ulasilmaz
hayaller yasanmis hikayelere doniisti.




Tirkiye'nin modernlesme siireci giftgimizle el ele yliriidii. 1964'te tilkemiz igin
kurdugumuz hayaller, ¢iftcimizin hayalleriyle bulustu. Tiirk Traktor ilk Tirk
traktoriinii tirettiginde tarimda biiyiik bir reform dénemi de baslamis oluyordu.
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Ko¢ Toplulugu'nun 91 yillik yolculugu ayn1 zamanda bir diinya yolculugudur.
Biyiik ihracat hamleleriyle denizler asilmis, kitalar bir bir fethedilmistir. Diinya
Kog iiriinleriyle, Tiirk tirlinleriyle boyle tanismagtir.




Bugiin sanayimizin geldigi nokta, 91 yillik uzun ve zorlu bir yolculugun
sonucudur. Ko¢ Toplulugu'nun 1948'de General Electric ile baglattig: isbirligi bu
yolculugun temel taglarindan birisidir. Fabrikalar devasa liretim tesisleri, kalici

yatinimlar diinya ¢apinda ihracat hamleleri sanayimizin unutulmaz resimleridir.
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Bazen her isi bir yana koymak ve denizin dalgalarina kulak vermek gerekir. O an,
bu giizel iilkenin bir pargasi olmak, mutluluklarin en biiytigii haline gelir.




KOC
TOPLULUGU’NUN
HIKAYESI,
TURKIYE'NIN
HIKAYESI...

1926 YILINDAN BU YANA...

@72 Kog



W ViZYON






H VizZYON
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Koc Holding insan Kaynaklari, Toplulugu gelecege
tasimalk, yeniliklere agik liderleri ile hizla degisen
diinyadaki parametrelere aninda entegre olabilmek
icin Harvard Business School ve McKinsey
isbirligi ile ‘Personal Development Program’i (PDP)
baslatti. Liderlik Programi, tiim Ko¢ Toplulugu
yoOneticilerinin katildig: toplanti ile devreye

girdi. Topluluk biinyesinde ilk kez uygulanan

PDP ile yoneticilerin liderlik gelisimlerinin

daha da gii¢lendirilmesi amaglaniyor. Program

i¢ farkli modiilden olusuyor. Farkli zamanlarda
gerceklesecek modiillerden ikisi liderlik biri dijital
doniisiim ile ilgili olacak. Programin kiiresel alanda
konusunda uzman egitimcilerle, kisisel gelisim
odaginda, online egitimden kog¢luga kadar bir¢ok
farkli yontemle hayata gegecedini belirten Kog
Holding CEO’su Levent Gakirogluy, “Toplulugumuzu
gelecege tasiyacak, 6grenmeye acik, farkindalig:
yiiksek, acik fikirli liderlerimiz i¢in ¢agin
gereklerine uygun sekilde tasarlanmis gelisim
programlari olusturmamiz gerekiyor. Baslattigimiz
bu yeni liderlik programi bu nedenle ¢ok 6nemli”
aciklamasini yapti

Gakiroglu, Kog¢ Toplulugu'nun kiiresel bir vizyonla
yonetildigini bu vizyonun da siirdiiriilebilir karh
biiyiime stratejisi ile desteklendigini kaydetti. Bu
stratejinin ana tasiyicilarinin teknoloji sahipligi,
inovasyon giicli ve marka yonetme becerisi
oldugunu vurgulayan Cakiroglu, konusmasina soyle
devam etti: “Her seferinde vurguladigim gibi tiim
stratejik hedeflerimizi gergeklestirecek en kritik
faktor insan kaynagimiz. En dogru stratejilerin
dahi dogru lider ve ¢alisan olmadan hayata
gegirilemeyecedini, bagarilamayacagini hepimiz
biliyoruz. Tiim islerimiz i¢in global seviyede
rekabetgci Gstliinliikler gelistirmek durumundayiz.
Bu sebepledir ki sizlerden siirekli olarak diinya
capindaki rakiplerinizi dahi tanimanizi, izlemenizi
hatta igbirlikleri gelistirmenizi istiyorum.”

DEGIiSIMIN ETKi ALANI GENiSLEDI
Teknolojideki gelisim hizinin bas dondiriicii
oldugunu vurgulayan GCakiroglu, buna bagl
olarak degisimin de boyutunun ve etki alaninin
genisledigini kaydetti. Dedisimi yonetemeyen
sirketlerin varliklarini siirdiiremedigini s6zlerine
ekleyen Cakiroglu, degisimin tehditlerin yani sira
biiyiik firsatlar da sundugunu belirtti.

Gakirogly, “Gagin getirdigi firsat ve tehditleri en

iyi sekilde degerlendirmek i¢in dijital doniisim
projesini baslattik. Dijital doniisiim programimizda
epey mesafe katettik. Ama daha yolun basindayiz,
onuiimiizde uzunca bir yol var. Bu proje ile
sirketlerimizin daha esnek, daha karli, daha
verimli, daha hizli ve uzun vadede daha fazla deger
yaratacak yapilar olmalarini planliyoruz" dedi.
Gakirogly, dijital donlisim projesi kapsaminda Kog
Toplulugu sirketlerinin onceliklerini ve hedeflerini
belirledigini acgikladi.

YATIRIMLARIMIZ SURECEK

Diinyanin su anda mega trendlerin etkisinde
oldugunu belirten Kog¢ Holding insan Kaynaklari
Direktorii Ozgiir Burak Akkol, konusmasinda mega
trendlerin ekonomi, is diinyasz, uluslar, toplumlar
ve bireylerin iizerinde ciddi bir degisim yarattigini
vurguladi. Biiyiime, rekabet, sektorel zorluklar,
hedefler gibi birgok faktoriin degisimin iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu kaydeden Kog
Holding Insan Kaynaklari Direktdrii Ozgiir Burak
Akkol, “Her zaman ¢aligsma arkadaslarimizin sesini
dinlememiz lazim,” dedi. Akkol, Ko¢ Toplulugu’'nda
calisanlara yonelik yapilan yatirimlarin siireklilik
gosterdigini belirterek, konusmasina soyle devam
etti: “2016 yilinda tiim sirketlerimizin kullanimina
sundugumuz LEAD Platformu'nun lansmanini
yaptik. Platformdaki gelisim programlari sayimizi
kisa siirede 9'dan 24'e gikardik. Programlarin
katilimci sayisi da giderek artiyor. Katilimcilarin
sayisl1 2016 sonu itibariyle 900'e ulast1. Hedefimiz
2017'de bu rakami 2 katina ¢ikarmak.”

ZAMANIN RUHUNU OKUYACAGIZ

Egitim programlarinin, dedisen trendlere ve

buna bagli olarak ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore
sekillendigini kaydeden Akkol, diinyanin énde
gelen eg@itim kurumlari ile igbirligi yaptiklarini
anlatti. Akkol, sunlarn séyledi: “Udacity ile
kodlamadan, data analizine uzanan bir yelpazede
Silikon Vadisi kalitesinde egitim veriyoruz.

Her sene 5 iist diizey yoneticimizi, 5 de geng,
potansiyel vaat eden ¢alisma arkadasimizi
Harvard Business School’a gonderiyoruz. Harvard
Universitesi'nden Clayton Christensen’in tiim is
diinyasini derinden degistiren Disruptive Strategy
teorisini, yeni nesil 6grenme araglariile 1,5 yil
once yoneticilerimizin kullanimina sunmustuk.
200'e yakin mezun ile dinyanin en ¢ok HBX
mezunu veren kurumlarindan biri olduk. BeGlobal



‘PERSONAL DEVELOPMENT PROGRAM' iLE YONETICILERIMIZ KOC TOPLULUGU'NU GELECEGE TASIYACAK

Kog Holding insan Kaynaklari Direktorii Ozgiir Burak Akkol

programi kapsaminda Google, Intel, Tesla, Stanford
gibi alaninda 6nci kurumlarin is modellerini
yerinde gdzlemliyoruz. Columbia Business

School ile kadin liderlerimizin gelisimini daha da
kuvvetlendirecegiz. Ko¢ Akademi platformumuzu
saha ¢alisanlarimizin erisimine agarak 2016'da Kog¢
Akademi iizerinden 500 bin saatten fazla egitim
verdik.”

Akkol, Gist diizey yoneticiler i¢in tasarlanmig
‘Personal Development Program’ sayesinde ise

Kog¢ Toplulugu'nun yine zamanin ruhunu
okuyacagdini belirtti. Programin 3 kuvvetli
markanin bir araya gelmesi ile ortaya ¢iktigini
vurgulayan Akkol, “Ko¢ Holding, Harvard Business
School ve McKinsey'i bir araya getiren PDP kisisel
gelisim odakly, online egitim destekli, iginde kogluk
da olan entegre bir program. PDP ile déniisiimd,
kiiresellesmeyi, dijitallesmeyi yonetecegiz” dedi.

Aberkyn'den Israel Oyelumade ise, Ko¢ Toplulugu

yoOneticilerine programin detaylari1 hakkinda

bilgi verdi. “Bu program sonrasi herkesin bakis
acis1 degisecektir” diyen Oyelumade, degisim

ve doniisiimiin oncelikle insanin kendisinden
basladigini vurguladi. Harvard Universitesi'nden
Profesor Robert Kegan ise, bu programin

amacinin sadece is hayatini degdil, tim hayati
degistirmek oldugunu kaydetti. Program dahilinde
McKinsey'den uzmanlar zorluklar karsisinda nasil
bir liderlik sergilenmesi gerektigi konusunda Kog¢
Toplulugu yoneticilerine deneyimlerini anlatarak
tavsiyelerde bulundu.
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B YAKIN PLAN

KiSISEL
VERILERIN

KORU

MASI

KANUNU

IS YAPIS ALISKANLIKLARINI
DEGISTIRDI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU'NUN, iS DUNYASINDA YENI BiR DONEMIN
BASLANGICI OLDUGUNU BELIRTEN KOC HOLDING BAS HUKUK MUSAVIRI KENAN

YILMAZ, KONUYA ILISKIN CIKARILAN SUREC HARITALARININ VERIMLILIGIN
ARTIRILMASI ACISINDAN ONEMLI BIR YOL GOSTERICi OLDUGUNU SOYLUYOR.

Gectigimiz yil hayatimiza giren Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile ig diilnyasinda yeni bir donem
basladi. Sirketler de kisisel verilerin ilgili kiginin agik
rizasi olmadan iglenmesinin oniine gegen Kanun'un
devreye girmesi ile {izerlerine diisen yiikiimliliikleri
yerine getirmek i¢in diigmeye basti. A'dan Z'ye tiim

birimler uyum galigmalari igin elini tasin altina koydu.

Kanun'un 7 Nisan 2016 tarihinde bazi hiikkiimler harig,
yiuriirliige girmesi ile birlikte Ko¢ Holding olarak
uyum c¢aligsmalarina hiz verildigini agiklayan Kog¢
Holding Bas Hukuk Miisaviri Kenan Yilmaz, “7 Ekim
2016 itibariyla cezai hiikiimler dahil tiim hiikiimlerin
yliriirliige girmesi ile sirket KVK Politikamizi ve
Genel Aydinlatma metnimizi web sitemize koyarak
calisanlar disindaki paydaslarimizi kisisel verilerin
islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
hareket ettigimiz konusunda, politikalarimizin neler
oldudu, kimlerin hangi verilerini, hangi amaclarla
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isledigimiz ve kimlerle paylastigimiz, politikalarimizi
nasil yonettigimiz hususlarinda genel olarak
bilgilendirdik” diyor. Hemen ardindan adim adim
siirece uyum kapsaminda gerekli diizenlemeleri
yapmaya basladiklarini kaydeden Yilmaz, kanunun

is diinyasina getirdigi gorevleri ve Kog Holding
kapsaminda yapilan ¢aligsmalari Bizden Haberler'e
anlatti.

Kigisel Verilerin Korunmasi (KVK) Kanunu ile Tiirkiye
AB standartlarinda bir veri korumaya kavustu. Yasa
ile uyumlu olmak icin sirketlerin yapmasi gereken ev
odevleri nelerdir?

Sirketlerin glinliik faaliyetlerinin hemen hemen her
adiminda kisisel verilere dokunuldugunu dikkate
alirsak, ornegin elimizdeki Bizden Haberler dergisinin
hazirlanmasi ve dagitimi, benimle yapilan roportaj
bile bir kisisel veri igleme faaliyeti. Yasa, is yapis
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aliskanliklarimizi derinden etkiliyor. Dolayisi ile
her uyum programinda oldugu gibi degisimin st
yonetimden baslayarak sirketteki tiim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesi en 6nemli husus. Ancak,
‘is yapis aliskanliklarimizi derinden etkiliyor’
ifadesi bizleri korkutmamali. Uyum i¢in sistematik
bir yaklasim sergilenirse sirketler ev 6devlerini ¢gok
zorlanmadan layikiyla yapabilirler.

Bu sistematik yaklasimin adimlari nelerdir?
Sistematik yaklasimin ilk ve en 6nemli adimi siireg
bazli yaklasim. ilk olarak sirketteki her birim/alt
birim; “Benim siireglerim neler, bu siire¢lerin altinda
hangi faaliyetleri gergeklestiriyorum? Faaliyetimi
gerceklestirirken hangi kisisel verileri hangi amagla
isliyorum; bunlari kisinin kendisinden mi aliyorum,;
baska bir sirket/kurum veya departmandan mi1
aliyorum, basili form iizerinden mi, e-posta ile mi ya
da baska yontemlerle mi topluyorum; sézlesmesel

bir dayanadi var mi ya da sirket politikasina mi
dayaniyor; bunlar nerede ne siireyle saklanmali; kimler
erisebilmeli; gizliligi ve glivenligi saglaniyor mu;
baska bir sirkete/kuruma ya da sirket disindan kisilere
aktariyor muyum; bunlar yurti¢inde mi, yurtdisinda
mi1 yerlesik?” sorularini sormali ve cevaplarini ortaya
koymali. En basta da ‘Bu faaliyetim i¢in topladigim
veriler mutlaka gerekli mi, bunlari minimize edebilir
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miyim? hususu irdelenmeli. Boylelikle sirketin bir veri
isleme haritasi/envanteri ortaya ¢ikiyor.

Kanun kapsaminda yapilan ¢aligmalarin sirketlere
faydasi ne olacak?

Ben bu ¢alismanin her girket icin KVK uyum
programinin bonusu, yani ev édevini yapmanin

0diili oldugunu diisiiniiyorum. Soyle ki bu siireg
haritalar faaliyetlerin gelistirilmesi, gerekliliginin
sorgulanmasi, verimliligin artirilmasi bakimindan da
yol gdsterici olacaktir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyum ¢aligmasi
siirecinde ve sonrasinda sirketlerde en ¢ok hangi
birimlere is diigiiyor?

Bu her sirketin faaliyetine gore farklilik géstermekle
birlikte, hemen hemen tiim sirketlerde insan
kaynaklari birimleri veri isleme faaliyetleri sayisi
bakimindan birinciligi gdgiisledi. insan Kaynaklarini,
Kurumsal iletisim ve Pazarlama birimleri takip
ediyor. Islenen verilerin sahipleri bakimindan ise
birimler bazi farkliliklar gésteriyor. Ornegin insan
Kaynaklar: birimleri ¢aliganlarin ve is bagvurusu
yapan adaylarin verisini islerken, Kurumsal iletisim
birimi girket disindan tiglincii kisilerin de verilerini
isleyebilmektedir. Ornedin yapilan cesitli etkinliklerde
fotograf, video ¢cekimi yapilmasi da kisisel veri isleme
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faaliyetidir. Pazarlama departmanlari ise agirlikli
olarak miisterilerinin veya miisteri adaylarinin
verilerini iglemektedir.

KVK Kanunu'nun getirdigi yiikiimliiliikleri ana hatlan
ile siralar misiniz?

Once sunun altini cizmek gerekir. Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Mahremiyeti Anayasal bir hak. KVK
Kanunu, kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeleri
belirlemis ve oncelikle bunlara uyulmasi gerektigini
hitkme baglamis. Kigisel veriler; hukuka ve diiriistliik
kuralina uygun olarak, belirli, agik ve mesru amaglar
icin islenmeli, islendikleri amagla baglantili, sinirh
ve 6lc¢iilii olmali, dogru ve gerektiginde giincel

olmaly, iglendikleri amag i¢in gerekli olan veya

ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar muhafaza
edilmeli. Bu ilkelere uyulmasinin zorunlu olmasinin
yani sira kanun, kisisel veri igleme sartlarini da
belirlemis. Uyulmasi gereken ilk sart; kigisel verilerin
islenmesine yani veri sahibine heniiz adini bile sorup
kayit altina almadan 6nce kendisinin bilgilendirilmesi
yani ‘aydinlatma’ yapilmasi gerekiyor. Bu
bilgilendirme sirasinda veri sahibine verilerinin
islenmesinin kimin sorumlulugunda oldugu, yani

veri sorumlusunun hangi tiizel kisilik oldugu, hangi
amaglarla islendidi, hangi yontemlerle toplandigi,
bunun hukuki sebepleri, kimlerle hangi amaglarla
paylasilacadi ve haklarinin ne oldugu belirtilmek
zorunda. Bu aslinda kisisel verilerimizi bir tiizel kisilik
bizden istediginde hepimizin bilmeyi arzu ettigimiz
hususlar. Diger taraftan kanun verilerin iglenebilmesi
icin veri sahibinin agik rizasinin alinmasinin sart
oldugunu hiikkme baglamis. Ancak hassas veriler
disindaki veriler i¢cin de bazi istisnalar getirmis. Veri
isleme amaci bu istisnalara giriyorsa, bu durumda veri
sahibine aydinlatma yapmak yeterli olabiliyor. Hassas
veriler i¢in ise kisinin rizasi gerekiyor.

Bunu bir 6rnekle detaylandirabilir misiniz?

Ornegin bir magazadan alis veris yapiyorsunuz.
Kasada sizin ad-soyadinizi, iletisim bilgilerinizi
istiyorlar. Bunlari kasadaki gorevli ile paylagsmadan
once niye istedigini sorarsaniz muhtemelen fatura
diizenlemek i¢in istedigini sdyleyecektir. Bu,
onayinizin alinmasini gerektirmeyen bir amag. Ama
her haliikarda sizi bilgilendirmek zorundalar. Ayrica,
fatura i¢in gerekli olandan daha fazla bilgi toplayamaz,
fatura diizenlemek amaciyla topladig: bilgileri
kullanarak telefon veya e-mailinize kampanya bilgisi
gonderemez. Gondermek i¢in dncelikle onayinizi

almak zorunda. Bunu da ispat edilebilir sekilde
yapmasi gerekiyor. Bir baska 6rnek daha vereyim.
Hepimiz internet iizerinde bir takim sitelere giriyoruz.
Bu sitelere tekrar girdigimizde cookie’ler vasitasiyla
bizim aligkanlik verilerimiz toplanip profilimize
gore bize 6zel bir takim kampanyalar iletilebiliyor.
BOyle durumlarda dncelikle site tizerinde cookie’lerle
veri toplandiginin bize bildirilmesi ve izin verip
vermedigimizin sorulmasi lazim. Buradaki 6nemli
husus izin vermedigimiz takdirde de site iizerinde
gezinmemizin engellenmiyor olmasi.

Peki, bu diizenlemeye uyulmazsa cezasi nedir?
Sirketlere nasil bir yaptirim getiriyor?

Kanunda aykirilik halinde 1 milyon liraya kadar para
cezasl ile 6 y1la kadar hapis cezas1 6ngorilmis. Sirket
calisanlarimizin da faaliyetlerini yiiriitiirken kanun'un
ongordiigi ilke ve sartlara mutlaka uymalari gerekiyor.

Ko¢ Holding i¢ginde KVK Kanunu diizenlemelerine
uyum kapsaminda neler yapildi?

Kanun 7 Nisan 2016 tarihinde, baz1 hiikiimleri harig,
yuriirlige girdikten sonra biz uyum ¢alismalarimiza
hiz verdik. 7 Ekim 2016 itibariyla cezai hiikiimler
dahil tiim hiikiimlerin yiriirliige girmesi ile sirket
KVK Politikamizi ve Genel Aydinlatma metnimizi
web sitemize koyarak ¢aliganlar disindaki
paydaslarimizi kigisel verilerin iglenmesinde hukuka
ve diiriistlik kurallarina uygun hareket ettigimiz
konusunda, politikalarimizin neler oldugu, kimlerin
hangi verilerini, hangi amaglarla isledigimiz ve
kimlerle paylastigimiz, politikalarimizi nasil
yonettigimiz hususlarinda genel olarak bilgilendirdik.
Veri sahiplerinin kanundan dogan haklarini
kullanabilmeleri i¢in ne sekilde bize bagvuru
yapabileceklerine Politikamizda ve Aydinlatma
Metni'nde yer verdik. Uyum Programi ¢ergevesindeki
calismalarimiz i¢in de Yonetim Kurulu'ndan onay ve
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B YAKIN PLAN

VERI ARTIK SIRKETLER iCIN EN
ONEMLI VE KORUNMASI GEREKEN

BiR VARLIK. VERILERIN KANUNDAKI
SARTLARA UYGUN OLARAK iSLENMESI
VE SAKLANMASI iCIN GEREKEN
ONLEMLERI ALIR, UYGULAR VE
SURDURULEBILIRLIGI SAGLARSAK
VERILERIMIZIN DEGERINI DE KORUMUS
OLURUZ.

yetki aldik. is bagvurusunda bulunan adaylar igin
hazirladigimiz ¢alisan Aday1 KVK Politikasini da
web sitemizde insan Kaynaklar sayfasi altinda
kamu ile paylastik. Diger taraftan ¢alisanlarimiz

icin hazirladigimiz ¢caligsan KVK Politikasini Holding
Portali iizerinden ¢alisanlarimiza duyurduk.
Galisanlarimizin is akitlerinden ve mevzuattan dogan
yiikiimliiliikler basta olmak iizere insan Kaynaklar:
politikalarimiz gergevesinde kisisel verilerinin
hangi amaglarla islendigi ve diger hususlar hakkinda
calisanlarimizi da bilgilendirdik ve onaylarini

aldik. Topluluk ¢alisanlar1 KVK Politikasini da
intranet iizerinden Topluluk Sirketleri ve ¢alisanlari

1
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ile paylastik. Uyum Programinin yonetilmesi ile

ilgili yapiyi1 olusturduk. Bu yapi i¢inde tepede

Insan Kaynaklari Direktorti, Bilgi Teknolojileri
Koordinatérii ve Bas Hukuk Miisavirinin yer aldigi Ust
Kurul bulunuyor. Ust Kurul'un altinda da yine ayni
birimlerden temsilcilerin bulundugu Komite yer aliyor.
Komite'nin ana gorevi, uygulamalarin yiiriitiilmesi
icin gerekli alt politika ve prosediirleri hazirlamak,
veri sahibi bagvurularini sonug¢landirmak, riskleri
tespit edip gerekli 6nlemler konusunda oneriler
hazirlamak, egitim ve denetimleri organize etmek, veri
giivenligi ihlallerini takip etmek ve tiim bu hususlari
Ust Kurul’'un onayina sunmak. Ayrica sirket icindeki
her birimden de birim sorumlulari tespit edildi. Birim
sorumlulari kendi birimlerindeki siireglerin kanuna
ve politikalara uyumlu olarak yiritilmesinden, kendi
veri isleme siireglerinin giincel ve dogru olmasindan,
veri sahibi bagvurularinin uygun sekilde ve en

ge¢ 30 giin icinde cevaplandirilmasindan birinci
derecede sorumlular. Biiyiik 6l¢iide Komite ile birlikte
calisacaklar.

Diger Grup sirketlerinde bu konuda neler yapiliyor?
Ko¢ Holding i¢in yapilan ¢aligsmalarin bir benzeri
tiim Topluluk sirketlerimizde gergeklestirildi.
Faaliyetlerinin niteligi geregi kisisel verilerin daha
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yogun iglendigi ve bu bakimdan hassas olarak
belirlenen sirketlerimizde danigmanlar destegi ile
yuriitilen uyum ¢alismalar diger sirketlerimizde de
bizlerin destek ve koordinasyonunda siirdiiriiliiyor. Kog
Holding 6zelinde oldugu gibi tiim Topluluk sirketleri
de KVK Kanunu'nun uygulanmasi i¢in dnemli bir tarih
olan 7 Ekim 2016 tarihi itibar1 ile KVK Politikalarini,
Genel Aydinlatma Metinleri'ni web sitelerinde
yayimlayarak Yonetim Kurullarindan onay alarak
uyumluluk i¢in ilk ve 6nemli adimi sagladilar. Uyum
calismalarinin tamamlanmasi ve uygulamalarin
basarili bir sekilde hayata gegirilmesi konusunda

tim Sirketlerimizin yoneticilerine ve ¢alisanlarina
biyik bir is diismekte olup bu vesileyle bu projeye
emedi gegen tiim yonetici ve ¢alisanlarimiza bugiine
kadar yaptiklari 6z verili galigsmalar i¢in bir kez daha
tesekkiir etmek istiyorum. Mesakkatli bir galismay:
basarili bir gekilde siirdiirmekteler. Yakinda ayrica
tim ¢alisanlarimiz i¢in bir on-line egitim baslatacagiz.
Boylece tiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiz nezdinde
farkindaligin olugsmasi konusunda gerekli adimlar:
atmaya devam edecegiz.

Bundan sonra KVK uyumu i¢in bagka neler yapilmali?
Aslinda geldigimiz nokta itibariyla daha yolun
basinda sayiliriz. Veri isleme siiregleri bakimindan
Sirketimizin mevcut durumunun resmini ¢ektik, neler
yapillmasi gerektigini tespit ettik, Ana Politikalarimizi

olusturduk ve yonetisim yapisini kurduk. Bundan
sonra Politikalarin hayata gegirilmesine iligkin
uygulama fazi bashiyor. Bu agsamada kurulma
calismalari devam eden Kisisel Verilerin Korunmasi
kurulunun énemine dedginmek istiyorum. Bu
konunun geligmesi ve layig1 ile uygulanmasi
bakimindan kendilerinin ¢ikartacaklar ikincil
mevzuat biiyiik 6nem tasimakta. Biz simdiye kadarki
¢alismalarimizda kanunun lafzini ve mehaz iilkelerin
yaygin uygulamalarini esas aldik. Bundan sonrasinda
ise kendi kurumumuzun ¢ikartacadi ikincil mevzuati
yakindan takip edip uyguluyor olacagiz. Basta da
belirttigim iizere her uyum programinda oldugu gibi
insan faktdrii gok onemli. Dolayisi ile ¢aligsanlarimizin
bunu i¢sellestirmesi ve egitimi kilit unsurlar.
Uygulamalarin teknik ¢dziimlerle desteklenmesi

de biiyiik 6nem arz ediyor. Saklama politikalarinin
olusturulmasi, alinan onaylarin muhafazasi,

verilerin indekslenmesi, silme ve anonimlestirme
¢ozliimlerinin hayata gecirilmesi, veri giivenliginin
saglanmasi, veri glivenligi ihlallerinin yonetimi, veri
sahibi bagvurularinin cevaplandirilmasi siireglerinin
yOnetilmesi ¢ozliimleri bir an 6nce atilmasi gereken
adimlar. Veri artik sirketler i¢in en 6nemli ve
korunmasi gereken bir varlik. Verilerin kanundaki
sartlara uygun olarak iglenmesi ve saklanmasi i¢in
gereken Onlemleri alir, uygular ve siirdiiriilebilirligi
saglarsak verilerimizin degerini de korumus oluruz.
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TEV 50. YILINDA
TUM ULKEYE ‘UMUT' OLACAK

Bu yi1l 50. Yilin1 kutlayan TEV, egitime destegin daha da artirilmasi

icin yeni bir donem baslatiyor. TEV Genel Midiiri Yildiz Giinay,
‘Gelecegin Ad1 Umut Olsun’ projesi ile tiim tilkeye umut olacak bir bagis
mekanizmasi gelistirmek icin harekete gectiklerini acikliyor. Glinay,
“Hedefimiz siirdiiriilebilir yeni bagis kanallari ve kaynaklar: yaratarak
daha fazla gencimize burs destegi saglamak” diyor.

Vehbi Kog¢ 6nderliginde 205
hayirseverin bir araya gelerek
kurdugu Tiirk Egitim Vakfi (TEV),
50. Yilin1 kutluyor. “Kii¢iik bagislar
biiyiik etkiler yaratir” fikrinden
hareketle 1967 yilindan beri yurt-
icinde ve yurtdisinda basarili
ogrencilere burslar veren, egitim
ve dgretim hayatinda 6nemli
projeleri hayata gegiren, egitim
tesisleri, okullar ve kiz 6grenci
yurtlar1 yapan TEV, ‘Gelecedin

Adi Umut Olsun’ projesi ile yeni

bir donem baslatiyor. Yeni bagis
kanallar1 ve kaynaklar yaratmayi
hedefleyen TEV, proje kapsaminda
bagisciligin 6zendirilmesi ve
katkilarin siirekliligi icin énemli
¢aligsmalar yapacak. Vakfin 50.
yilinda, tiim tilkeye umut olacak
bir bagis mekanizmasi gelistirmeyi
hedeflediklerini agiklayan TEV
Genel Miidiirii Yildiz Giinay,
“Amacimiz toplumun her kesimine
ulasarak daha fazla gencimize
burs destegdi saglamak olacak.
Egitim birey i¢in gii¢tiir, haktir.
Ozellikle bizim gibi gelismekte olan
iilkelerde, tek giig, tek firsattir. 50.
yilimizda, daha aydinlik bir Tiirkiye
icin bir seferberlik baslatiyoruz”
aciklamasini yapiyor. “Gencimiz
sagduyulu ve akilci kararlar versin,
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diisiinmeyi, sorgulamay1 6grensin
ve egitimle aydinlansin diye
desteklerimizi ivmelenen bir sekilde
arttirmamiz gerekmektedir” diyen
Giinay ile 50 yilda neler yapildigini,
egitimin artan 6nemini ve
“Gelecegin Adi Umut Olsun’ projesini
konustuk.

TEV, Tiirkiye'nin en koklii
vakiflarindan biri ve Mayis ayinda
50 yasina giriyor. 50 yilin 6zetini
nasil yapabiliriz?

Tirk Egitim Vakfi olarak 50 yildir
ulkemizin yetenekli ve basarili
gengclerinin egitimleri i¢in burs
saglamanin yani sira onlarla birlikte
iilkemizin gelisimine hizmet

etmek, egitimle ulasilacak ¢cagdas
ve aydinlik yarinlara katkida
bulunmak i¢in yeni fikirler iiretiyor,
yeni projelere imza atiyoruz. TEV'in
50 yillik yolculuguna baktigimizda;
gliniimiize kadar verilen yurtici burs
say1s1 230 bin 628'e ulasti. Sadece
2016-2017 6gretim yilinda yurtiginde
yaklasik 6 bin 900 6grenciye

burs verdik. TEV Ustiin Basar1
Bursu'ndan bugiine kadar toplam
530 geng faydalandi. 1969 yilindan
bu yana 1.736 kisiye yurt- disinda
egitim imkani sagladik. izmir-
Balgova'da, Trabzon'da ve 2015 Aralik
itibariyla Ankara'da olmak iizere

i¢ ki1z 6grenci yurdunu hizmete
agtik. 2015 yilinda bursiyerlere

firsat esitligi sunulmasi amaciyla
uzaktan egitim ve gelisim platformu
e-o0grenme projesi TEV Akademi
kuruldu. TEV Akademi kapsaminda;
yaklasik 1.900 6grenci egitim ald1.
TEV Mentorink yazilim projesi ile
mezun bursiyerler, yeni bursiyerlere
mentorluk sagladi. Bu kapsamda
bugiine kadar toplam saglanan
eslesme 261 olup, 222'si halen devam
ediyor. Yeni eglestirmeler yakin
zamanda yapilacak ve ii¢ katina
ulasan bir talep gézlemliyoruz.
Bugiine kadar TEVITOL (TEV inang

MUSTAFA V. KOC BURS FONU iLE 3 BiN

KIZ OGRENCI OKUYACAK

Tirk Egitim Vakfi Genel
Midiirii Yildiz Glinay, yasami
boyunca sosyal konulardaki
ozverili ¢caligmalariyla
insanlarin hayatinda fark
yaratan merhum Mustafa

V. Kog adina Tiirk Egitim
Vakfinin (TEV) olusturdugu
Mustafa V. Kog¢ Burs
Fonu'nun da gengler igin
umut oldugunu dile getiriyor.
“Sayin Mustafa V. Ko¢'un
vefatinin ardindan Tirk
Egitim Vakfi'na yapilan

2,5 milyon TL1ik bagis ile
burs fonu olusturuldu. Ko¢
Toplulugu Sirketleri'nin
katkilariyla 10 milyon TL'ye
tamamlanan “Mustafa V. Kog
Burs Fonu” ile yilda 300, ilk
10 yilda 3 bin kiz 6grencinin
egitimine destek saglanacak”
diyen Giinay, ilerleyen
yillarda fonun anaparasinin
korunarak, bursun
siirekliliginin saglanacagini
acikliyor. Mustafa V. Kog¢ Burs
Fonu'ndan meslek liselerinde

egitim alan kiz 6grencilerin
yararlanabilecegini kaydeden
Giinay, konugmasina soyle
devam ediyor: “Mustafa

V. Kog, biiyiik bir inangla
liderlik ettigi Meslek Lisesi
Memleket Meselesi projesi ile
ulkemizin egitim hayatina
yeni bir soluk kazandirirken,
egitimde firsat esitligine ve
ozellikle kiz ¢ocuklarinin
egitime katilmasinin
onemine dikkat cekmisti.
Bizlere biraktigi bu emaneti,
Kog Ailesi'nin de destegi ve
ortak karari ile ok anlaml
bir noktaya tasidigimiza
inaniyorum. Miitevelli
Heyeti Baskanimiz Omer M.
Kog'un ‘Ulkemizin cagdas ve
aydinlik bir gelecege sahip
olmasinin yolu standartlari
yiiksek, kiz ve erkek
ogrencilerin esit sartlara
sahip oldugu bir egitim
anlayisindan gegiyor’ sozleri
de bu konudaki amacimizi
cok iyi anlatiyor.”
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TURK EGITIN

TURK EGIiTiM VAKFI

TEV'in 2017 yilinda egitim yolunda hizmette yarim asri tamamlamig olacagini belirten TEV

Miitevelli Heyet Bagkani Omer M. Kog, genclerin egitimine verdikleri destegin artarak devam

edecegini soyllyor.

Tiirkes Ozel Lisesi) biinyesinde
Tirkiye'nin gelecedine 612 iistiin ve
0zel yetenekli 6grenci yetistirdik.
Tirkiye genelinde Adana, Ankara,
Antalya, Balikesir, Bursa, Denizli,
Eskisehir, izmir, Kayseri, Kocaeli
ve Trabzon olmak {izere toplam 11
Subemizle hizmet vermeye devam
ediyoruz.

TEV'in bagis kaynaklari nelerden
olusuyor?

TEV'in bagis kaynaklari hibe,
vasiyet, gelenk ve mutlu giin
bagislari, bireysel ve kurumsal
fon badislari, KSS projeleri olarak
siralanabilir. Zeki Miiren, Safiye
Ayla, Macide Tanir TEV'in iinli
bagiscilarindandir. TEV ailesi,
koklerini kurucularinin ¢alisma
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felsefelerinden alan ortak dederlere
sahip. Tiirk Egitim Vakfi aldigi bu
gigle biiylimesini devam ettirdi.
Gelecek donemler i¢in hedefimiz,
oncii kurucularimizdan Vehbi
Koc¢'un hayata gecirdigi bu basar1
hikayesini daha da gelistirip
biiyiiterek, artan sosyal etkiyle
gelecege tasimak.

TEV, su anda yilda ne kadar burs
veriyor? Hedeflenen seviye nedir?
TUSEV'in Bireysel Bagiscilik ve
Hayirseverlik Arastirmasi sonuglari
kapsaminda; Tiirkiye'nin bagisc¢ilik
konusunda sonlarda oldugu

dikkat ¢ekiyor. Kii¢iik bagislardan
en biiylik payin ise dilencilere
ayrildigi goriiliyor. Bu yil elektronik
ortamda basvuran 50 bin ihtiyag

sahibi 6grenciden sadece 2 binine
burs imkani sadlayabildik, yani

25 ihtiyag sahibi 6grenciden birini
secerken 24'iinii geri ¢evirmek
zorunda kaldik. Daha binlerce
gencimizin destege ihtiyaci var.
Inaniyoruz ki, Tiirkiye'de bizim

gibi diisiinen, iilkenin geleceginin
egitimle aydinlanacagina emin yiiz
binlerce insan var.

TEV'in 50. yilinda tiim iilkeye ‘umut’
olacak ‘Gelecegin Ad1 Umut Olsun’
projesinin ana hedefi nedir?
‘Gelecegin Adi Umut Olsun’ projesi
ile daha genis kitlelere ulagarak
TEV'in bilinirligini ve buna

bagli olarak da siirdiiriilebilir

bagis kaynaklarini artirmayi
hedefliyoruz. Bunun i¢in de bir dizi
etkinlik ve kampanyayla hedef
kitlemize seslenecegiz. 50. Y1l
iletisimimizin en énemli pargasini
olusturan, Omer Faruk Sorak'in
yonetmenliginde ve Cem Yilmaz
seslendirmesiyle ¢ekilen kamu
spotumuzun yayina girmesiyle
birlikte Tiirkiye genelinde 50. Y1l
odakli iletisimimize baglayacagiz.
Her ¢ocuk bir umutla dogar, adida o
donemin temennilerinden koyulur.
Biz de kamu spotumuzu bu tema ile
hazirladik ve bizim de temennimiz
olan ‘Gelecegin Adi Umut Olsun’
sloganiyla son vurguyu yaparak
hedef kitlemizin karsisina ¢ikmaya
hazirlaniyoruz.

Tiirkiye gibi, STK'ya bagis
kiiltiiriiniin ¢ok yeni olusmaya
basladig bir iilkede, TEV 50.
yilinda etkin ve siirdiiriilebilir

olan bir bagig¢ilik stratejisini nasil
gelistirecek?

Kii¢iik bagislar ile biiyiik etkiler
yaratmak istiyoruz. Vehbi Kog¢ Vakfi
tarafindan da desteklenen TUSEV'in
Bireysel Bagiscilik ve Hayirseverlik
Arastirmasi sonuglari kapsaminda
STK'lar araciligiyla bagis



yapilmamasinin nedenleri arasinda
yapilan yardim miktarlarinin diisik
olmasi ve yardimlarin diizensiz
yapilmasi gosterilmistir. Oysa ki,
kiigiik bagislarin birleserek STK'lar
acisindan 6nemli bir kaynak havuzu
olusturabilecegini biliyoruz. Bu
yiizden kii¢iik bagislarin da degerli
oldugu ve fark yaratabilecegine dair
mesajlarimizi 50. Yil iletisiminde
daha yaygin sekilde paylasacagiz.

‘Gelecegin Ad1 Umut Olsun’ projesi
kapsaminda neler yapilacak?
‘Gelece@in Adi1 Umut Olsun’ kamu
spotu bu ¢alismalardan biri.
Anadolu'dan egitime yeterli katkinin
saglanmasi hedefiyle, subelerimize
‘Umut Ziyaretleri’ yapacagiz.

“TEV 50. Y1l Universite UMUT
Konusmalari’ gergeklestirecegiz.
Osmantan Erkir moderatorliigiinde
gergeklesecek bu bulusmalarda
kurumlarin farkindalik projeleri ve
geng katilimin aktif oldugu projeler
anlatilacak. ‘TEV 50. Y1l Basinla
Umut Toplantilari’ diizenleyerek
yeni proje ve kampanyalarimizi
tanitacagiz. 15 Mayis Hibe ve Vasiyet
Bagiscilarimiza 6zel 50. Yil etkinligi’
diizenleyecegiz. 1 Haziran'da
TEVITOL Kiiltiir Sanat Merkezi
acilisini yapacagiz. Okulumuz
TEVITOLde gerceklestirecegimiz
Nevin — Mehmet Bilginer Kiiltiir
Sanat Merkezi acilisinda TEVITOL
Giiher & Siiher Pekinel Miizik
Boéliimii 6grencileri konser
verecekler. EKim ayinda da kiymetli
sanatc¢ilarimiz Giiher & Siither
Pekinel vakfimiz yararina burada
bir konser verecekler.

Bagislarin artmasi igin alternatif
kanallar da gelistiriyor musunuz?
SMS Bagisi, Kosu Bagisi gibi
alternatif kanallar iizerine de
yogunlasacagiz. En dogru ve pratik
yontemlerinden biri olan SMS
bagisciligini da afet seferberligi

disinda ilk kez kampanyamiz
vesilesi ile hayata gegiriyoruz.
Destek olmak isteyen herkesi TEV
yazip 6717'ye SMS gondererek

10 TL katkida bulunmaya ve

bagis yapmaya ¢agiriyoruz.
Yardimseverlik kosusu Adim Adim;
bagdisecilari, badisc1 haklarini taniyan
seffaf ve hesap verebilir dernek ve
vakiflar ile bir araya getiren A¢ik
Agik, TEV'in de i¢cinde bulundugu
birgcok dernek ve vakfa kaynak
saglayan platformlar arasinda yer
aliyor.

Bu sene diizenlenen 15 Kasim
Vodafone istanbul Maratonu'nda
Kog¢ Toplulugu’'nun 6nemli bir
boliminiin katkisi ile yurtlarda
barinan kiz 6grencilerimize cep
harclig: destegi sagladik. ‘Mutlu giin’
gibi yeni modeller gerekiyor.

TEV Yénetim Kurulu Bagkani Rona Yircali

TEV 50. YILINDA TUM ULKEYE UMUT OLACAK!

‘Mutlu Giin’ modelini biraz daha
acabilir miyiz?

Onciisii oldugumuz gelenk bagis:
uygulamasinin bir benzerini diigiin,
dogum, nisan ve her tiirli mutlu giin
kutlamasina tasimayi hedefliyoruz.
Gegtigimiz sene ‘Mutlu Glinler
Panosu’ uygulamasinin tasarimini
se¢cmek iizere diizenledigimiz
yarigsmanin sonuclarini agiklamak
lizere bir araya geldigimiz davette
ilk adimi atmigtik. Dogru iiriin,
yaygin iletisim ve seferberlik
ruhuyla iiriinleri yayginlastirip
egitime cenaze gelenkleri kadar
destek verecek yeni bir kanal
yaratmay1 amagliyoruz. TEV
bursuna bagvuran her 25 6grenciden
sadece birine destek verilebilirken,
Mutlu Giinler hizmetinin hayata
gecmesi ile birlikte bu sayinin kat be
kat artirilmasi hedefleniyor.
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B KOLEKTIF

TURK EGITIM VAKFI 50. YILINDA
ATA’'NIN HUZURUNDA

Turk Egitim Vakfi, kurulus glinii olan 4 Mayis'ta ‘Ata'yva Umut Ziyareti’
yapt1. Ziyarete TEV Miitevelli Heyeti Bagskani Omer M. Kog, TEV Yonetim
Kurulu Bagkani Rona Yircali, TEV bagis¢ilari, gonilliileri, calisanlari ve

bursiyerleri katildi.

Tiirk Egitim Vakfi, ‘Umut’ temasini
isledigi 50. Y1l etkinleri kapsaminda
‘Ata'yva Umut Ziyareti’ gergeklestirdi.
Vakfin kurulus giinii olan 4 Mayis'ta
gerceklestirilen ziyaret, TEV
Miitevelli Heyeti Bagskani Omer

M. Kog ve TEV Yonetim Kurulu
Bagkani Rona Yircali ev sahipliginde
diizenlendi. ‘Ata'ya Umut Ziyaretine
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden TEV
bagiscilary, gonilliileri, calisanlar ve
bursiyerlerinden olusan 1000'i agkin
kisi katildi.

TURKIYE'NIN EGiTiM VAKFI OLDU
TEV Miitevelli Heyeti Bagkani

Omer M. Kog ve TEV Yénetim
Kurulu Baskani Rona Yircali
Anitkabir Ozel Defteri'ne su mesajt
yazdi: “Cumhuriyetimizin ilk
yillarinda baslattiginiz milli egitim
seferberligini bir vazife kabul ederek,
yarim asirdir ayni ruh ve azimle
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Bu
yoldaki giiclimiizii ve kararliligimizi
daima 151g1miz olan, '‘Cumhuriyeti
biz kurduk onu yiikseltecek ve
siirdiirecek sizlersiniz’ sdziiniizden
almaktayiz. Tirk Egitim Vakfi
olarak, demokratik, laik ve miireffeh
Tirkiye'yi kuracak; fikri hiir, irfani
hiir, vicdani hiir nesiller yetismesi
icin tiim gayretimizle ¢alismaya
devam edecegimize ve emanetinize
sonsuza dek bagli kalacagimiza s6z
veriyoruz.” Anitkabir ziyaretinin
ardindan diizenlenen toplantida
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TEV badiscilarina seslenen Omer
M. Kog, genglerin, Cumhuriyet
degerlerine bagly, egitimli bireyler
olarak yetismesine katkida
bulunmak amaciyla ¢ikilan bu
yolda TEV'in 6nemli bagarilar elde
ettigini kaydetti. Omer M. Kog, syle
devam etti: “Tiirk Egitim Vakf1 50
yildir bilylimesini devam ettirmis
ve bugiin ‘Tiirkiye’'nin egitim vakfr’
haline gelmistir. TEV'in basari
hanesinde bugiin yurti¢inde
yaklasik 231 bin; yurtdisinda ise
1700 olmak iizere toplam 233 bine
yakin 6grencimize saglanan egitim
bursu vardir. Bu sayilari artirmak

en biiyiik hedefimizdir. Biliyoruz

ki bilgiyle donattigimiz gengler,
yarinlarin aydinlhidi olacaktir. TEV
Yonetim Kurulu Bagkani Rona Yircali
da TEV'in yarim asirdir egitimde
umut sagarak yoluna devam ettigini
belirtti. TEV'in 50. yilinin ‘umut’
temasi altinda kutlandigini belirten
Yircaly, “Siirdiirecegimiz faaliyetlerle
umudumuzu yicelterek tiim iilkede
egitim seferberligi baglatacagiz.
lletisim faaliyetlerimize biiyiik
ehemmiyet verip; bagislarimizi
artirmayl, bireysel bagis¢ilig:
gelistirmeyi ve yeni bagis kanallar
yaratmayi hedefliyoruz” dedi.

‘Ata’'ya Umut Ziyareti'ne Tirkiye'nin farkli bolgelerinden TEV bagiscilari, génalldleri, calisanlari ve

bursiyerlerinden olusan 1000'i askin kisi katild!.



Genclerin isimleri farkli ama gelecekten beklentileri ayni.
Siz de Turk Egitim Vakfi'na bagis yapin, gelecegin adi UMUT olsun.

TURK EGITIM VAKFI

Bagislariniz icin
l/TE'«' yazip 6717’ye gonderin. -]
—— #GeleceginAdiUmutOlsun

tev.orgtr [ 4440838

TEV yazip 67 17'ye lusa mesaj gondererek Vakfimiza 10 TL bagista bulunabilirsiniz.
Tim GSM operatérlerinin fatural hatlannda gecerlidir. Operatérler tarafindan hizmet bedeli ahnmamaktadir. 1967




H YENi DUNYA

ARCELIK'IN
GELECEGE DONUS
USSU GARAGE'DA
YENI RONESANS
DONEMI BASLADI!

Arcelik'in, teknoloji girigimlerini
desteklemek i¢in GCayirova
Kampiisii'nde hayata ge¢irdigi
Garage ziyarete geldik. Tesis,
istanbul'un herhangi bir semtinden
cok daha biiyiik oldugu i¢in, bizi
Garage'a servis araci gotiiriiyor.
Garage'in biiyiik cam kapisinin
ardinda, yepyeni fikirleri, dinyanin
en gelismis iiretim teknolojileriyle
bulugturan bir Ar-Ge merkezi var.
icerisi her yastan gencle dolu.
Garage'in girisi, son derece modern
bir ofis olarak tasarlanmig. Hatta
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iiniversite etiit salonu ile kantin
havasinda da diyebiliriz. Okul
kantini kadar rahat, 6zgiir ve renkli
bir alan olmasina ragmen, ¢gene
calan yok. Kimileri bilgisayarlarina
gomiillmiis haril haril ¢alisiyor,
Onlerinde kitaplar, defterler acik...
Kimileri karatahtada proje anlatan
arkadaslarini can kulagu ile dinliyor,
kimileri de alet edevati eline almis,
bir zanaatg1 inceligdi ve bir alim
ruhuyla yeni bir icat Gistiinde sessiz
sakin ¢alisiyor... Hatta geng bir
mucidin, iistiinde ¢aligtig1 minik

Yeni jenerasyon bir
Ar-Ge merkezi olarak
kurulan Arcgelik
Garage'da, hayalleri
gercege donistiirecek
her sey var. En
gelismis 3D printing
teknolojileri, yaratici
calisma ortamy, fikir
gelistirme ¢alismalar,
1leri liretim
teknolojileri, erken
asama miisteri geri
bildirimi ve uzman
konusmacilarla Garage
Talks... Buylk fikirleri
gercege donistirme
Ussi olan Arcelik
Garage, teknolojide
yeni ronesans
donemini baglatti.

é HULYA VATANSEVER

robotun hareket ettigini bile
gordiik. Kalabalik bir 8grenci
grubu ise, ilgi ve merakla atodlyeleri
geziyor... Biitiin bunlar, kapidan
girdigim ilk anlarda géziime
carpanlar.

YILDA 20 BiN FiKiR

Arcelik Garage'in Yapisal
Tasarim ve Prototip Ekip Lideri
Celal Vatansever bizi kapida
goriince, karatahta basinda
yaptigi konusmay1 yarida kesip,
ekip arkadasi Sena Davagsligil ile



birlikte yanimiza geliyor. Bize

yeni jenerasyon Ar-Ge merkezini
onlar gezdirecek. Garage, Argelik
icerisindeki ¢caligmalarina
gectigimiz yilin Aralik ayinda
baslamis ve gegtigimiz Mart ayinda
gergeklestirilen basin lansmani

ile Tuirkiye, hatta diinyaya agilmis.
Donanim iizerine yogunlasan
girisimcilerin fikirlerini hizli bir
sekilde prototip haline getirmesini
ve iirline dénistiirmesini
desteklemek amaciyla kurulan
Arcelik Garage, 7'den 70’e herkese
acik bir sekilde tasarlanmis.

Bu gergevede ortak calisma
alanlari, prototip iiretimi igin
endiistriyel 3D yazicilardan CNC
makinelerine kadar gerekli tiim
araclar girisimcilerin kullanimina
sunuluyor. Hedefleri ise bir yil
icerisinde 20 bin fikri dederlendirip,
200 prototip ile gelecegin iiriinlerini
simdiden tasarlayip iiretmek...

GELECEK GARAGE’'DA

Garage adini nereden aliyor

diye soracak olursaniz, tabii pek
¢ok icadin ¢iktidi garajlardan.
Garage'in basin lansmaninda,
Arcelik A.S Uretim ve Teknolojiden
Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi
Oguzhan Oztiirk; “Ulkemizden

neden Apple’lar ¢cikmiyor, niye
iilkemizin diinyada ¢ok sayida
bilinen markasi yok?” diye sormus
ve bunu kendine dert edinen bir
kisi olarak yanitlamisty; “Ciinkii biz
apartman ¢ocuguyuz. Higbirimiz
garajda biiyimedik. Bari gengler
garajl1 bir ortamda biiyiisiin diye

bu Garage’ yaptik.” Bazi sahneler
geliyor goziimiin oniine. Eski bir
radyoyu sokiip takmaya ¢alisan
kii¢lik bir gocuk, arabanin motorunu
cikarip ugcak yapmaya caligan ikiz
kardesler, garajin kuytu bir kdsesini
laboratuvara doniistiirmis bir
dgrenci... Oztiirk hakli, biz bunlar
yalnizca filmlerde gordiik.

Ama yeni nesil bizlerden ¢ok daha
sansli. Onlar teknolojik alt yapisi ve
biiyiikliigiiyle global 6rneklerinin
¢ok daha 6niinde olan Garage
sayesinde, fikirlerini, hayallerini
kisa siirede, gergege, yeni bir
iirline doniistirme sansina sahip
oldular. Ciinkii Garage, dijital ileri
imalat teknolojileri sunan, ortak
caligsmayi tegvik eden, miisteri geri
bildirimlerinin ¢ok kisa zamanda
alinabilecedi bir fikir iiretim

iissu olarak tasarlandi. Buradan
cikan fikirlerle gelecegin iiriinleri
simdiden iiretilecek.
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H YENi DUNYA

Garage'in 3D dijital iiretim
makineleri arasinda dolasgiyoruz.
Makinelerin ¢aligsma teknikleri
anlatilirken ben hayranlik iginde
kaliyorum. Garage'daki her bir
detaya o kadar hakimler ki,
sormadan edemiyoruz; “Sizin
buradaki goreviniz nedir?”
“Garage ekibi olarak bizim
gorevimiz farkli yontemleri
deneyerek sirket karliligina

etki edecek fikirlerin ¢ikacag:
ortamlari yaratmak, iceride ve
disarida miigteri memnuniyetini
saglamaktir” diyorlar.

TASARIM ODAKLI DUSUNCE
Aklimizdan gegen bir diger soruyu
da hemen soruyoruz. Peki, tim
bunlarin Argelik’e ne gibi bir
ekonomik katkisi olacak? Sayisiz
yeni Uiriniin patent sahibi olan Sena
Davasligil, yanitliyor beni. “Garage’
1n kurulus amaci fikirden iiriine
gecis slirecini “Tasarim Odaklh
Diisiinme”, “Ileri Imalat Yéntemleri”
ve “Maker Kiltiirii” ile kisaltarak
erken seviye miisteri geribildirimi
almak, buna bagli olarak
misterilerimiz i¢in olusturdugumuz
katmadedgeri, sirketimizin cirosunu
ve karliligini arttirmaktir”

YENi RONESANS VE

MEDICI ETKISI

Daha onceleri Argelik biinyesinde,
Ar-Ge'de yaratici olabilmek,

miisterilerin ihtiyaglarini

dogru analiz etmek ve bunun
sonucunda da {iriine daha kolay
gecebilmek i¢in mithendis istihdam
ediliyormus. Bugiin ise sadece
teknik alanda deneyimi olan kisiler
degdil, farkli meslek alanlarinda
uzmanlasmis ¢alisanlarla,
multidisipliner bir yaklasim
sergileniyor. Sirf bu ylizden bile
olsa, Garage yeni Ronesans donemi
olarak tanimlanmayi hak ediyor.
Zaten asil hedefleri, konsept
gelistirme siireglerinde sirket ici

ve disindan farkli paydaslar bir
araya getirerek bu alanda Medici
etkisi olusturmak. Evde bitki
yetistirilmesine olanak saglayan
“Herb Garden” dolabinda yetisen
budday filizlerini incelerken,
anlatmaya devam ediyorlar. “Fikir
gelistirme ve test etme siireglerinde
bayilerimiz, yan sanayilerimiz,
liniversiteler ve miisterilerimiz ile
daha yakin ¢alisarak yikici inovatif
tirlinler gelistirmek en biiyik
amacimiz.”

FiKIRDEN URETIME

Garage'da hiyerarsi yok, herkes

ve dolayisiyla biitlin fikirler

esit. Henliz ¢ok yeni kurulmus
olmasina ragmen, seri iiretime
gecilebilecek pek ¢ok yeni iiriin
tasarlanmis. Peki fikirden iiretime
gegis siireci nasil igliyor? Bunun
cevabini da goyle anlatiyorlar;
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“Fikri olan girisimcilerin tiriini
hayata gegirebilmeleri i¢in dort
farkli siire¢ten ge¢gmesi gerekiyor.
Bunlardan ilki ‘Ideathon’. Bu
boliimde girisimciler, fikirlerini
farkli alanlardan gelenlerle ortak
bir masasinin etrafinda tartigiyor.
Olgunlasan fikirler, ikinci béliim
olan ‘Makeathon’a ge¢iyor. Burada
fikirler kesilerek bicilerek fiziksel
bir hale dénistiriliiyor. Daha
sonra ‘Bootcamp’ boliimiine gegcen
fikirlerin prototipleri olusturuluyor.
Burada basarili olan projeler daha
sonra iriine donigtiirilmesi igin
iist dlizey yoneticilerimizin katildig:
‘Demo day'e (sunum giinii) katiliyor.
Projelerin iist diizey yoneticileri
tarafindan onaylanmasi durumunda
ise uriinlesmesi i¢in gerekli
destekler saglaniyor.”

GERCEK EKiP CALISMASI
Neredeyse bir ugak hangari kadar
biiyiik olan Garage, dort ayr1
béliimden olusuyor. Co-Working
Space, Makerspace, Etkinlik Alani
ve Advanced Manufacturing...
Yazilimcilar, tasarimecilar,
mithendislerden olusan 30 kisilik
ekip, bu alanlarda birlikte ¢alisiyor
ve hayal ettikleri iriinii gok kisa
slirede ellerine alip gorebiliyorlar.
Klasik bir ofisten uzak oldugu i¢in
Co-Working ad1 verilen boliim;
Arcelik icinden veya disaridan
calismak icin gelenlere ayrilmis

¢aligsma alani. Amag farkl
disiplinlerden gelen insanlarin
birbirleriyle iletisime ge¢meleri ve
birlikte Uretmeleri.

Makerspace ise ekiplerin fikirlerini
somut prototiplere ¢evirdikleri
atolye alani. Burada kisilere

temel is glivenligi ve makerspace
egitimleri ile Garage personeline
ihtiya¢ duymadan masa iistii 3D
printer, laser cutting, masa istii
CNC ve arduino kullanmalarina
olanak saglaniyor. Amag, kisilerin
kendi projeleri iizerinde 6zgiirce
caligabilmeleri ve prototiplerini de
tek baslarina iiretebilmeleri. Gergek
iriin niteliginde prototipler iretilen
Advanced Manufacturing alaninda,
farkli malzemeleri bir arada
iiretebilen yiiksek hizli ve yiiksek
hassasiyetli 3D printerlar, yiiksek
hizl1 CNC tezgahlar, sac ve metal
atdlyesi, diisiik adetli iiretimler i¢in
silikon kalip atdlyesi ve boyahane
altyapisiile tiretilen pargalarin
gorselligini en iist seviye ¢ikartma
imkani sunuluyor. Alan igerisinde
bulunan makinelerin ¢esitliligi ve
yetkinligi g6z oniine alindiginda,
hakikaten diinyada benzeri yok.

GARAGE TALKS ETKINLIKLERI
Garage ayn1 zamanda farkl
fikirlerin tartisildigi bir network
alani, bu amagla bir ¢ok etkinlik
diizenleniyor. Ayda iki kere

diizenlenen Garage Talks'ta sirket
ici ve sirket disindan konusmacilar
agirlaniyor. Sirket icinde fikir
lideri olmus iist diizey yoneticiler
agirlanirken, sirket disindan gelen
konuklar, ilham verici bagari
hikayelerini anlatiyorlar. Garage
Talks'un agilisinin, "Fail Again, Fail
Better" adl1 konusmasiyla

Arge Direktorii Cem Kural

yapmis. Zaten, Argelik Garage'in
hedeflerinden biri de 'Fail Fast, Fail
Early then Succeed' girisimcilik
ruhunu kazandirmak. Girisimlerin,
basarisizlik korkusu yiiziinden
siirekli ertelenmesinin 6niine
gecmeyi, girisimcileri motive
etmeyi hedefleyen bir ruh bu.

Yani “Hizli ve ¢abuk basarisizlikla
tanis ki basariy1 erken yakala”...
Gelecekhane kurucusu Halil

Aksu, Lugat 365 kurucusu Onur
Ertugrul, Robotistan kurucusu
Yasir Cigek, Kat1 Hal Arge kurucusu
Ahmet Alpat Garage Talks'a kendi
hikayeleri ve tecriibeleriyle renk
katan diger isimler. Garage buna
coktan hazir. Ben bugiin Argelik
Garage'da gelecege doniis filmini
yasadim ve “Yilda 20 bin yeni fikir”
ciimlesinin verdigi heyecan ve
inangla vizyonumu gelecege dogru
geniglettim. Sizin de inandidiniz
fikirleriniz varsa, hayal olmaktan
cikarin ve Garage'l takip etmeye
baslayin. Neden olmasin! Garage'in
kapisi iyi fikri olan herkese agik.
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B MESLEK SIRRI

VEHBI BEY'IN TELEFONU ILE
O GECE ILK DEFA AGLADIM

Ko¢ Holding'in geride biraktigi 91 yil, sadece basarilarla degil, bliyiik bir
aile olmanin getirdigi anilarla da dolu. Ford Erzincan Bayisi Alaaddin
Kesik, “Erzincan Depremi'nde Vehbi Ko¢'un bir baba gibi bizi merak edip
arayip sormasi her seye bedeldi” diyor.

Dile kolay tam 91 yil... Ko¢ Holding
91 y1l once ¢iktid1 yolda yiiriimeye
devam ediyor. Geriye doniip
bakildiginda gecgen yillar sadece
Tirkiye ekonomisinin en biiyiik itici
glicii olarak elde edilen basarilarla
dolu degil. Akillardan ¢ikmayan
anilarla da dolu... Erzincan Ford
Bayisi Alaaddin Kesik'in “Hayatimin
dénim noktasiyd1” dedigi anisi

da bunlardan biri... Gocuklugu ve
gengligi ticaretle yogrulan Alaaddin
Kesik, 1968 yilinda yiiksek makine
teknikerligini bitirir.. Ancak
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mesledini yapmaz. Yoluna insaat
malzemeleri ticareti ile devam
eder. 1980 y1l1 ise kendi deyimiyle
onun i¢in tam bir yol ayrimidair.
Gelen teklif tizerine 80'li yillarin
sonunda Tofas bayisi olur ve ig
hayatina iki koldan devam eder.
Bir siire sonra ise diger islerini
yavas yavas tasfiye ederek yola
sadece Tofas bayiligi ile devam
etme karari alir. “Vehbi Bey'in, her
zaman dile getirdidi, “Biz bir aileyiz”
disiincesi ticaret hayatimizda

en onemli itici gli¢ oldu. Verdigi

ogiitler bagarilarimizda biiyik bir
rol oynad1 diyen Alaaddin Kesik,
bayi toplantilar: sayesinde Vehbi
Bey ile birgok kez bir araya gelme
firsati buldugunu anlatiyor. Vehbi
Bey'in “Ulkem varsa ben de varim”
0gidiiniin higbir zaman aklindan
¢itkmadigini ve attigi adimlarda
hep bu s6zii hatirladigini anlatan
Kesik, “Bize ticarette sebatkar

ve kanaatkar olmayi, temiz,
dirist, saglam is yapmay1 dgretti.
istanbul'da degildik ama Holding
kiltiird alarak yetistik” diyor.



Kesik, biraktig: kiiltiiriin Rahmi
M. Kog, Mustafa Kog, Omer M. Kog
ve Ali Y. Kog ile de devam ettigini
vurguluyor.

‘SAKIN ERZINCAN’I TERKETME’
Alaaddin Kesik, biiylik bir ailenin
parcasi oldugunu 13 Mart 1992'deki
Erzincani vuran deprem felaketinde
daha da gii¢lii hissettigini anlatiyor.
“Depremde Erzincan ¢ok biiyiik
kayiplar verdi. Ailemizde can

kayb1 olmadi ¢ok siikiir. Ama

Tofag magazamiz yikildi” diyen
Alaaddin Kesik, Vehbi Bey'in
deprem oldugu gece iyi bir haber
alabilmek i¢in her yerde kendisini
arattirdigini anlatiyor. “Vehbi

Bey bizden haber alabilmek

icin gevre illerden arkadaglari
yonlendirmis” diyen Kesik, o

glinli hala ¢ok duygulanarak soyle
anlatiyor: “Bizi aramaya gelen

bayi arkadaslarimizdan birinin
arac telefonundan Vehbi Bey ile
goriistiik. ‘Alaaddin bir seyiniz var
mi1? Sagliginizi gok merak ettim'’
dedi. Ailemin iyi oldugunu ancak bir
magazamizin yikildigini sdyledim.
Unutmam miimkiin degil bana sdyle
dedi: “Ailene bir sey olmadigini
duydugum i¢in ben su anda ¢ok
mutluyum. Hi¢ Giziilme magaza
onemli degil. Magaza alinir, i¢i de
doldurulur. Sen nerede olursan ol
bayim olursun; i¢ini de doldururuz.”
Bu goriisme beni o kadar
duygulandirdi ki o gece ilk defa
agladim. Bana diinyalar: verseler o
kadar makbule gegmezdi. O sézler,
Holding'in, Vehbi Bey'in giiciinii
hissetmek bize yetti.” Depremden
sonra Rahmi Ko¢'un da her zaman
yanlarinda oldugunu kaydeden
Kesik, Rahmi Bey’'in ge¢mis olsun
dilekleri ile gonderdigi mektubu
hala sakladigini soyliiyor. Vehbi Bey
o gece yaptig1 konusmada Oyle bir
sey soyluyor ki, Alaaddin Bey igin
bir doniim noktas1 oluyor. “Vehbi

Bey bana dedi ki: ‘Sakin heyecana
kapilip Erzincan'i terketme. AKkli-
selim diisiin. Memleketinin sana
ihtiyaci oldugunu unutma.’ Bu sézler
ailem i¢in bir doniim noktasiydai.
Egder umutsuzluga kapilip Erzincan'i
terketseydik belki bugiin bu
noktada olamayacaktik. Yabanci

bir yerde mutlu olamayacaktik”
diyor Alaaddin Kesik. Takvimler
2000'i gosterdiginde Alaaddin
Kesik'in ¢ocuklar iiniversite
egitimi i¢in Ankara'ya gidiyor ve

bu ylizden gonlii hi¢ razi olmasa da
Tofas bayiligini birakmak zorunda
kaliyor. Ciinkii isletme ve jeoloji
mithendisligi okuyan ¢ocuklari
profesyonel is hayatinda devam

etmek istiyor. Onlarin bu istegine
sayg1 duyan Kesik, cocuklarina bir
tavsiyede bulunuyor. “Eger bir giin
kendi isinizi yapmak isterseniz ve
karsiniza bir Kog bayiligi firsati
¢ikarsa hic tereddiit etmeden yapin.
Clinkii ben Vehbi Bey’e ve Rahmi
Bey'e doyamadim. istemeyerek sizin
yiiziinlizden Tofas’1 biraktim” diyor.
Alaaddin Kesik, bunu 6yle goniilden
diliyor ki yillar sonra Ko¢ Holding
ile yine yollar1 kesisiyor. Karsilarina
Ford bayiligi firsati ¢ikinca
¢ocuklar babalarinin tavsiyesine
uyarak hemen ise koyuluyor. iki
kardes babalar1 Alaaddin Kesik'in
onderliginde Ford Erzincan bayisi
olarak yola devam ediyor.
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SAGLIKLI
BESLENME
OFISE GIRMELI

Bitmeyen toplantilar, is
seyahatleri, bilgisayar basinda
gecen saatler... Peki; yogun is
temposu i¢cinde sagligimizi
korumak icin beslenmemize
ne kadar dikkat ediyoruz? is
yasaminda basari i¢in saghiklh
beslenme kurallarinin da ofise
tasinmasi gerekiyor.

""

/

MEDAMERIKAN TIP MERKEZI
Beslenme ve Diyet Bolimi
Dyt. Nilay Topcam Zihnioglu
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Yapilan aragtirmalar gdsteriyor ki beslenme, is
yasamindaki performansi dogrudan etkileyen énemli
bir faktor... Ozellikle is yasaminda 6n planda olan
fiziksel performansa ve beyin fonksiyonlarina olan
etkisi g6z ard1 edilemez. Bu ylizden yeterli ve dengeli
beslenme kurallarini ofise de tasimak sart. Ozellikle de
yogun ¢alisanlarin, viicutlarinin savunma sistemlerini
destekleyebilmek i¢cin beslenmelerine daha ¢ok 6nem
gostermesi gerektigini agiklayan Medamerikan Tip
Merkezi Beslenme ve Diyet Boliimii Dyt. Nilay Topgam
Zihniogluy, giine baslarken en 6nemli adimin kahvalti
oldugunu vurguluyor.

“Ozellikle tam tahilli iiriinlerin tiiketilebilecedi bu
0giini evde yapamiyorsaniz ofiste tam tahilli peynirli
bir sandvig, miisli ve siit olabilir” diyen Zihnioglu, bunu
da yapacak vakti olmayanlar i¢in ise icinde meyve ile
yogurdun yer aldig: kolay bir kahvalt1 oneriyor.

ARA OGUNLER ZAMAN KURTARICI

Yodun is temposu iginde kazanilacak ara 6giin
aliskanliginin performansi artiracagini kaydeden
Zihnio@ly, “Bu aligkanlik sayesinde kisi 6glinlerinin
cesidini ve miktarini daha iyi diizenleyebilir. Cok vakit



harcamadan hatta toplantilarda bile yapilabilecek
kiiciik ara 6giinler cogu zaman kurtarici olabiliyor”
diyor. Zihniogly, isyerinde daha rahat yenilebilecek olan
kiiciik bir meyve veya kuruyemisin hem antioksidan
0zellige sahip oldugunu hem de kisinin 6giin
atlamamasini sagladigini anlatiyor. Zihnioglu'na goére
toplant1 zamanlarinda ise bir siitlii kahve - az kahveli -
veya ortaya konulan kuruyemis tabagi giizel bir segenek
olabilir. Ogleye dogru kisinin performansi yavas yavas
azaldidi i¢in bu 6giiniin atlanmamasi gerektigini
belirten Zihniogly, “Bu 6giinde dikkat edilecek
noktalardan biri, sebze veya salata gruplarindan biri

ile tam tahilli iirlinlerin yer almasidir. Giin igerisinde
siit—yogurt grubu diizenli tiiketilmiyorsa, mutlaka ayran
veya yogurt bu 6giinde yer almali” agciklamasini yapiyor.

SAGLIKLI BESLENMEK ISTIYORUM
DIYENLER iGiN

> Sabah Baklagiller
Miisli Ayran
Yogurt / Sit > Ara
Ceviz Kefir veya Meyve
Veya > Aksam
Yumurta / Omlet Sebze Yemegi
Peynir Yogurt
Zeytin Salata
Yesillikler Corba / Baklagil
Tam Tahill1 Ekmek Sebze Yemegi

> Ara Yogurt
Meyve/ Kuruyemis veya

> Ogle Izgara Balik
Izgara Veya Firin Et / Sebze
Tavuk / Balik Salata
Salata Tam Tahill1 Ekmek

SIK ACIKIYORUM DiYENLER iCiN

> Sabah ¥, Porsiyon Izgara
Yumurta / Omlet veya
Peynir, Zeytin Firin Et / Tavuk /
Yesillikler Balik
Tam Tahill1 Ekmek Kiciik Bir Tabak Sebze
> Ara veya
Kuruyemis Baklagil Tabag:
> Ogle Salata

<
9

Ozellikle haftada minumum iki giin balik olacak sekilde
1zgara yenebilecegine dikkat ¢eken Zihnioglu, bu
noktada onemli bir uyarida bulunuyor. “Dikkat edilecek
onemli bir nokta tiiketilen besinlerin yag igerigi

ile ilgili. Yemek secimi yapilirken yag igeriklerini
degerlendirip buna gore bir se¢im yapmak daha saglikli
olacaktir” diyen Zihnioglu, eger tim segeneklerin yag
icerigi yiiksek ise bir bagka segenegin olusturulmasi
gerektiginin altini ¢iziyor. Zihnioglu, giin boyunca
diizensiz beslenen kisilerin aksam 6giinii ve gece
boyunca atigtirmalarinin arttigini belirtiyor. Diizenli
bir kahvaltinin, 6gle 6gliniiniin ve ara 6giinlerin

bu yogunlugu hafifletecedini kaydeden Zihnioglu,
aksam 0giiniinde sofranin basroliinii sebzeye vermek
gerektigini soyliiyor.

Ayran Salata
> Ara Yogurt
Meyve Gorba
> Ara
Kuruyemis > Ara
> Aksam Yogurt
Balik, Et vb

HIG VAKTIM YOK DIYENLER iCiN

> Sabah Ayran
Miisli > Ara
Yogurt/Siit Bol Siitlii Kahve veya
Ceviz Ayran
veya > Aksam
Yogurt/Siit Gorba
Meyve Sebze Yemegi
> Ara Yogurt
Kuru Meyve + veya
Kuruyemis Izgara Balik
> Ogle Zeytinyagli Sebze
Etli / Tavuklu / Balikli Salata
Peynirli Salata Tam Tahilli Ekmek
Tam Tahilli Ekmek /
Tahillar / Baklagiller
Ayran veya
Tam Tahilli1 Sandvig

N .
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"ZARAFET KURALLARI
BASARIYA GIDEN YOLUN

BILETIDIR"”

Is dinyasinin, artan rekabet
ortaminda fark yaratabilmek i¢in
zarafet kavrami ile bilitiinlesmesi
gerektigini sdyleyen Zarafet
Akademisi kurucusu Gokhan
Dumanli, “Zarafet kurallari,
basariya giden yolun biletidir”
aciklamasini yapiyor.

E SEVGIi SAYAR BASARAN
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Rekabetin arttigi gliniimiizde basarili olmak i¢in bir
isiiyi yapmak ya da bilgi sahibi olmak yeterli olmuyor.
Bilginin nasil sunuldugu da ¢ok énemli bir nokta.
Yapilan aragtirmalar da gosteriyor ki ilk intibay1

beden dili yiizde 60, ses tonu yiizde 30, igerik ise 10
etkiliyor. iste bu nedenle ¢alisma hayatimizda ‘adab-1
muaseret’ yani zarafet kurallari biiyik bir 6nem tasiyor.
Bunun i¢in kitaplar yaziliyor, akademiler kuruluyor...
Tirkiye'nin ilk zarafet okulu olan Zarafet Akademisi’'nin
kurucusu Gokhan Dumanli, zarafetin gifrelerini ve
Oonemini Bizden Haberler'e anlatti.

“Hayatimizin biiyiik bir kisminin iligkilere bagh
oldugunu disiiniirsek, iletisimde isin dogrusunu
bilmenin ¢ogu seyden daha énemli oldugunu hayretle



kavrariz” sozleri ile basliyor anlatmaya Gékhan
Dumanli. Ozellikle de is diinyasinin gerek i¢ ve dis
iletisimlerinde, gerek sunduklari iiriin ve hizmetlerde
fark yaratabilmeleri adina zarafet kavrami ile
biitiinlesmesi gerektiginin altini ¢iziyor. “Maalesef
kisiler, is ve sosyal yagsamlarindaki basarisizliklarinin
sebeplerinden birinin bu konudaki eksiklik oldugunun
farkinda degiller” diyen Dumanly, s6yle devam ediyor:
“Kullanilan kelimelere itina gdstermek, hosgorii

ve empati ile iletigim kurmak, oturmay1 kalkmayi,
selamlagmay1 bilmek, dogru giyinmek, yemek yemeyi,
masa adabini bilmek, insanlara yardim etmek, sadece
belli alanlarda degil yasamin her aninda 6zenli olmak
gerekiyor. Kisaca s6z, tavir ve davraniglardaki incelikler
olarak tanimlayabilece§imiz zarafet, herkesi pozitif
etkiler. Zarafet kurallari, bagariya giden yolun biletidir.”

ZARAFET INSANIN iCINDEDIR

Zarafetin o6grenilebilir bir kavram oldugunu belirten
Dumanli, Zarafet Akademisi'nde durus, oturup-kalkma,
selamlasgma, tanigma, tanigtirilma, beden dili, imaj
yOnetimi, ast-iist iligkileri, sosyal davranis kurallari,
masa kiiltiirli, is hayatinin incelikleri gibi birgok
konuda uygulamali egitim verdiklerini anlatiyor.
“Kisinin zarafeti 6ncelikle kendi iginde hissetmesi

gerekiyor” diyen Dumanli, 6ncelikle ‘ben kimim’,
‘bagkalar: tarafindan nasil algilaniyorum’, ‘aslinda kim
olmak istiyorum’ sorularina yanit verilmesi gerektigini
kaydediyor. Dumanli, “Bu sorulara verilecek yanitlarin
birbiri ile uyumlu olmasi gerekiyor” diyor.

55

BiR iS YEMEGINDE VERDIGiNiZ SiPARIS BiLE COK ONEMLIDIR

Gokhan Dumanly, is diinyasina iligkin zarafet
kurallar ile ilgili su ipuglarini veriyor:

> Bir karsilagmada ast, iistiine elini uzatirsa
bu is yasaminda adabi bilmedigini gosterir.
Dogrusu oncelikle iist olanin el uzatmasi,
sonrasinda ast olanin da karsilik vermesidir.

> Bir ig ortaminda kimin kimle tanistirilacag:
da 6nemlidir. Bu bakimdan her zaman ast, {iste
tanigtirilir.

> Giigli bir selamlasma i¢in dik durulmali,
avug icleri birbirine degecek sekilde el
kavranmali, g6z temasi kurulmali ve
tebessiimle bunlar desteklenmelidir. Once elini
uzatanin elini gekmesi beklenmelidir.

> Bir goriismede otururken veya ayaktayken
dik durmak onemlidir.

> Ornegin bir is yemedine gittiniz. Hangi
yemedi siparis ettiginiz bile onemlidir. Salata
ve sebze isterseniz bu sizin kendinize 6nem
verdiginizi gosterir. Sade kahve isi, siitlii kahve
sohbeti temsil eder.

> Yemek sirasinda yapilan bir sohbette eller
masanin altinda durmamalidir. Konusurken
avug iclerinin goziikkmesi gerekir.

> Bir randevuya 15 dakika ge¢ kalinabilir. Ama
15 dakikay1 ge¢ince mutlaka telefonla aranarak
haber verilmeli. Yine yemek randevusunda
bekleyen kisi gecikme yarim saati gegerse
yemede gegebilir.

> Kadinlar sag bacaklarini solun iizerine atmal
ve hafif yan oturmalilar. Erkekler ise sol
bacaklarini sagin tizerine atmali ve ayakuglari
her zaman karsiy1 gostermelidir.
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ISTANBUL
SOKAKLARINDA
FOTOGRAF AVCILIGI

Ani yakalamak, zamana meydan okumak ve
bu kadim sehrin gizli kdselerini kesfederek,
fotograf karelerinde 6limsiizlegtirmek...
Sokak Fotografcisi Koray Akten ile istanbul
sokaklarinda fotograf avciligina ¢ikiyoruz.
Kadrajimizda birbirinden ¢arpici 1s1k golge
oyunlari, insan portreleri, eski kapilar,
guvercinli kubbeler...

é HULYA VATANSEVER

: E. o
OH.INF=.
—"3
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Teknoloji ¢aginin bir liitfu olarak,
fotografa gosterilen ilgi tim
diinyada altin ¢adini yasiyor. Bunda
tabii fotograf cekmenin artik
biitgeyi yormuyor olmasinin da
biiyiik payi var. Eskisi gibi pahali
makinelere ihtiyacimiz yok. Film
parasi, karanlik odasi, bastirmasi
ortadan kalkinca fotograf cekmek
en zevkli hobimiz oldu.

Epey bir zamandir, cep
telefonlarimiz sayesinde ve tabii

ki sosyal medyada alacagimiz
‘like’'larin da heyecaniyla neredeyse
hepimiz fotografci kesildik.
Yedigimizi i¢tigimizi ¢ekiyor,
kahve-kitap keyfini fotografliyor,
yolda gordiigiimiiz kedilerin pesine
diisiiyoruz. Giinbatimlari, deniz
kenarlari, martilar, plaj semsiyeleri,
ahsap koskler, ¢igekli pencereler
derken, hayata bir kadraj olarak

ve hatta neredeyse piksel piksel




bakiyoruz... Sonra da gelsin
takipeiler, gelsin on yiiz milyon
like'lar...

ZAMANA MEYDAN OKUMAK
Sosyal medyada paylasilan
fotograflar her ne kadar igin
edlencesi olsa da, bu hobinin
giderek tutkuya doniistiigii de bir
gercek. Begendigimiz fotograflari
inceliyor, 6zel kurgular yapiyor, en

iyi fotograf cekenleri takip ediyoruz.

Artik pek c¢ok kisiye bunlar da
yetmiyor olmali ki, fotograf¢iligin,
ozellikle de sokak fotograf¢iliginin
inceliklerini 6grenmek ve en iyi
kareyi yakalamak i¢in, bu isin
ustalariyla sehirde fotograf avina
cikiyorlar. Bugiin ben de onlardan
biriyim. Sokak fotograf¢isi Koray
Akten ile bulusuyor ve en iyi
kareleri yakalamak icin istanbul'un
renkli sokaklarinda fotograf turuna
cikiyorum. Beyazit Meydani'nda,
Istanbul Universitesi'nin gérkemli
kapisinda bulusuyoruz. Herkes

gibi benim de son zamanlardaki
tutkum fotograf oldugu i¢in epey

heyecanliyim. Gezi rotamiz,
sahaflar ¢argisindan basliyor.
Meydandaki giivercinlere yem
atan kii¢iik bir kizin fotograflarini
¢ekmekle ige koyuluyorum.
Kuslarin havalanmasini yakalamak
icin biraz 1slik ¢almak, biraz sarki
soylemek yetiyor... Bu arada Koray
Akten, Istanbul Universitesi'nin
kurulusuna iligkin tezlerin 1321
yilina kadar gittigini soyliiyor. Bu
gorkemli kapinin iyi bir fotografini
¢cekmek, oranti, denge, 151k ve
detaylarin hakkini verebilmek
goriindigiinden ¢ok daha zor. Eski
Ginaralti kahvesinin bulundugu
yerde antika pazari kurulmus.
Eski paralar, gozlikler, kiipeler,
broslar, dirbiinler, pusulalar,

sira sira tezgahlara dizilmis
alicilarini bekliyor. Giiniin erken
saatleri olmasina ragmen pazar
hayli kalabalik. Acelem varmis
gibi telasla birkag kare gekmeye
calisiyorum. Sanirim beni
sakinlestirmek i¢in; “Fotograf
cekmeyi nigin seviyorsunuz?”
diye soruyor. Klasik bir cevap

olarak; “An’1 yakalamak, gordigiim
guzellikleri 6limsiiz kilmak i¢in”
diyorum. Meger fotografcilik
egitimi almak isteyenlere bu
Soruyu sormayli seviyormus.
Aldig1 cevaplarsa birbirine yakin;
kimi gordiigi glizelliklere veya
yasadigi glizel anilara daha

sonra tekrar bakmak, onlari
cevresiyle paylasabilmek, kimi
zamana meydan okumak, kimi
evrenin kendisine sundugu
glizellikleri yakalamak i¢in fotograf
cekiyormus.

KITAPLARLA UYUYAN KEDILER
Sahaflar Garsisy, yillar 6nce
biraktigimiz gibi yerli yerinde.
Yalniz tezgahlarda eski kitaplardan
eser yok, hepsi yeni. “Buranin

15. yiizyildan gliniimiize uzanan
koklii bir gegmisi var” diyor Koray
Akten. “Medrese 6grencilerinin
ihtiyag¢larini karsilamak i¢in
kurulmus.” Kii¢iik diikkanlar,
tezgahlar dolusu kitaplar arasinda
dolasirken, Amin Maalouf'un
Yiziinci Ad adli kitabindan
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sahneler geliyor goziimiin 6niine.
1600'1d yillarda gegen romanin
kahramani, 99 ad1 bilinen Allah'in,
100. adinin yazili oldugu el yazmasi
kitabi bu diikkanlarda giinlerce
aramistl. Bense bir zamanlar
iiniversite kitaplarini aradigim

bu yerde iyi bir fotograf karesi
arlyorum. Ve onu tezgahin iistiinde,
kitaplarin arasinda uyuklarken
buluyorum; tombalak, sarman bir
kedi... Onu uyandirmadan birkag
kare gekiyorum.

Sahaflardan, Kapalicarsinin
Sedefciler Kapisi'nin 6niine
¢ikiyoruz. Kapinin ¢evresi, tam ¢ifit
carsisi. Iplere gerilmis rengarenk
tigortler, askilara asilmis elbiseler,
buluzlar, tezgahlarda ayakkabilar,
cantalar, yelekler, i¢ gamasirlar,
gozliikler, terlikler ve daha neler
neler... Merak ettigim sorulari,

ard1 ardina sormaya basliyorum.
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Fotograf sizin i¢in ne ifade ediyor?
“Anda olusan giizelligi veya yan
yana gelerek hayat dedigimiz o
oladaniistii macerayi olusturan

o kii¢iik ve kayda deder zaman
dilimlerini kaydetmenin yaninda,
fotografin bir tiir ifade yontemi
oldugunu distiniiyorum” diyor ve
devam ediyor; “Kimi konusarak,
kimi yazarak, kimi ¢izerek, kimi
de fotografi kullanarak yani ‘1s1kla
cizerek’ kendini ifade eder..” Peki
fotografin hayatimiza katkisi
nedir? “Fotograf hayata bakabilme,
detaylari okuyabilme, kiigiik ve
basit glizellikleri ortaya ¢ikarabilme
yetisini gii¢lendirdidi gibi, insanin
kendini var edebilmesine ve
¢evresine katki saglamasina
yardimci olur” diyor. Zira ona

gore “Kendimizi tanima ve bilme
yolculugumuz hig¢ bitmez.." Fotograf
tutkusuna ve egitmenlige gelince...
Aslinda Elektronik Mithendisi.

Uzun yillar bilisim ve telekom
sektorlerinde pazarlama, satis,
hizmet ¢6ziimleri, ig gelistirme,
yoneticilik, koordinasyon ve
danismanlik yapmis. Uluslararasi
sirketler, yurtdis: deneyimler
derken, ofiste ¢calismak yerine
disarida olmaktan ve fotograf
¢ekmekten daha ¢ok zevk aldigini
anlamis. Ardindan da isi birakip,
tamamen hobisi olan fotografciliga
yonelmis. Bugiin serbest fotografci
olan Koray Akten, fotograf
etkinlikleri diizenliyor, bire bir
temel ve ileri diizey fotografcilik
dersleri veriyor, ayni konuda
danigsmanlik yapiyor. Turlarla
fotograf meraklilarina kése bucak
istanbul'u gezdirerek, sehrin en
glzel karelerini 6limsiizlegtiriyor.

CATI MACERALARI
Caylarimizi igtikten sonra,
kimselerin bilmedigi, sakli gizli



bir terasa gidecegimizi soyliiyor
Koray Akten. Minicik atdlyelerin
arasindan gegiyor, daracik
merdivenlerden kat kat ¢ikiyoruz.
Basimizi egerek gectigimiz eski bir
kapinin ardinda, istanbul'un ancak
filmlerde gorebilecedimiz bir yiizi...
Kubbeler, minareler ve kirmizi
kiremitleriyle Kapaligarsi'nin
labirent gibi sokaklarini 6rten ugsuz
bucaksiz ¢atilari... James Bond'un,
motosikletiyle bu ¢atilarin arasinda
diismanlariyla nefes nefese kagma
kovalama maceralari derhal
goziimiin 6niine geliyor. Koray
Akten, karsimizdaki manzaradan
iyi kareler yakalayabilmemiz

icin dogru agilari isaret ediyor,

15191 nasil kontrol edecedimizi
anlatiyor, fotografta geometrik bir
uslup yakalamanin inceliklerini
uygulamali olarak anlatiyor...

Teras macerasindan sonra, benim
kutsal mabedim, kapali kutum

Kapaligarsi'ya giriyoruz. Isil

151l altinci vitrinleri, rengarenk
kumasecilar garsisi, bedestenler,
halicilar, tikir tikir bakircilar
arasindan geg¢ip bir bir Kapaligars:
hanlarini geziyor ve birbirinden
degerli, zanaat ustalariyla
tanisiyoruz; Cebeci Hani, Astarci
Hani, Yolgegen Hani, Rubi Han,
Zincirli Han... Avlulara diigsen

151k huzmeleri, merdivenlerdeki
geometrik doniisler, kemerli
koridorlarda uzanan derinlik
algisy, ancak bir kisinin si1gabildigi
daracik koridorlarda sinemaskop
efektler ve aynalarin yarattiga

¢ok boyutlu oyunlar... Arzu
edenler, misafir oldugumuz
zanaatkarlarla dogal 1s1kta portre
calismalari da yapabiliyor. Sirada
daha Mahmutpasa hanlari var;
hepsi birbirinden etkileyici ve
Istanbul tarihine taniklik eden
essiz degerler... Tarih iginde siiren

iISTANBUL SOKAKLARINDA FOTOGRAF AVCILIGI

“FOTOGRAF HAYATA
BAKABILME, DETAYLARI
OKUYABILME, KUCUK
VE BASIT GUZELLIKLERI
ORTAYA CIKARABILME
YETISINi GUCLENDIRIR.
INSANIN KENDINI
VAR EDEBILMESINE
VE CEVRESINE KATKI
SAGLAMASINA YARDIMCI
OLUR.”
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fotograf yolculugumuz boyunca
Koray Akten, bugiiniin popiilaritesi
yiiksek sokak fotograf¢iliginin
sirlarini da bir bir anlatiyor bize.
Koray Akten; “Sokaklar kimi zaman
sakince akan, kimi zaman da vahsi
ve acimasizca kendi kurallarini
koyan bir nehir gibidir. Zaman ve
mekan iginde hayat siirekli akar
durur ve sadece bir an, ‘o an’ bir
fotograf olusur. Onu kaydetmeyi
basarmak, o vahsi nehirde ¢ok
degerli bir hazine veya av bulmak
gibidir.” Ona gore bir fotografe¢iigin
sokaklarda olmak terapi gibi, bir
meditasyon hatta. Ona gore iyi bir
fotograf yakalamak i¢in, gittiginiz
mahallenin, sokagin bir pargasi
olmak, insanlariyla sohbet etmek,
orayla biitlinlesmek ¢ok 6nemli. Ona
gore; “Iyi bir fotograf i¢in éyle cok
pahali teknik donanimlara gerek
yok. Zaman i¢inde, karsinizda duran
tezatlari, uyumlari, uyumsuzluklari
gormeye basladiginizda,

fotograflariniz hikaye anlatmaya
baglayacak.”

KALBIMIZE iISTANBUL
KARELERINI iSLIYORUZ
Yeldegirmeni'nden Moda'ya,
Siilleymaniye'den Zeyrek'e,
Sultanahmet'ten Cankurtaran

ve Ahirkapi'ya, Beyoglu'nun arka
sokaklarindan Karakoy'e, Istanbul
icindeki 15 kadar farkli rotada ii¢
yildan fazla bir siiredir, sayisiz
fotograf gezisi ve saha uygulama
etkinlikleri diizenliyor Koray Akten.
Yalnizca fotograf tekniklerini
anlatmiyor, gectiginiz yerlerin,
semtlerin, mekanlarin tarihi
hikayelerini, sirlarini da anlatiyor
ve gizli koselerini kesfetmenizi
sagliyor. Biz de gezimizi istanbul'un
kutsal mekanlarindan birinde,
Nurosmaniye camisinin heybetli
avlusunda noktaliyoruz. Kalbimizde
istanbul, karelerimizde binbir
Istanbul hikayesiyle birlikte.

SOKAK
FOTOGRAFCILARINA
TAVSIYELER

> Cekilen her fotograf sokak
fotografi degildir. Giigli bir
kompozisyon, ‘kritik an’ /

‘o an’ duygusu, bir fikir, bir
duygu, tezat, ironi, uyum, bir
hikaye sokak fotografinin
glicini arttirir.

> Ekipmaninizi basit tutun ve
onu ¢ok iyi taniyin. Siirekli
yaninizda bulundurun.

> Yiiriimeyi ve toplu tasimay1
tercih edin.

> Yan yollari, arka sokaklari
tercih edin.

> Is1g1 takip edin.
> Nerede duracaginizi bilin.

> fletisim kurun. Giiglii bir
iletisim pek ¢ok kapiy1
acabilir.

> Basarili sokak
fotografc¢ilarini, iinlii ustalari,
fotograf tarihine gegmis tinlii
isimleri takip edin.

> Kigisel bir proje yapin (sokak
sanatcilarl, sokak lezzetleri,
acele edenler, bekleyenler,
sapkalar, daireler, yansimalar,
bir renk, bir sekil vs.)

> Ayni lokasyonlarda
defalarca galisin.

> Cok fotograf ¢cekin. Yiiz
fotografta bir tane iyi fotograf
¢ikiyorsa, iki yuiz fotografta iki
adet ¢ikabilir.
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AVRUPA’DA BIR [LK!

SIZI GOZUNUZDEN
TANIYAN TEKNOLOJI
YAPI KREDI MOBIL'DE!

Avrupa’yi ve Turkiye’yi bankacilikta “g6z tarama teknolojisi” ile tanigtiran Yapi Kredi Mobil’e,
sadece bir bakisinizla kolay ve giivenli bir sekilde giris yapabilirsiniz.
Hayati kolaylagtiran bankacilik teknolojileriyle tanismak isteyen herkesi Yapi Kredi’ye bekleriz.

G2 YapiKredi

Hizmette sinir yoktur.



