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19 6 3 Arahk 1963: Otomobil Dunyamiz Mart 1964:
Ko¢ Holding Neden Kuruldu ve Gayesi Nedir?

Eyhil 1966: Bir Otomobil’in Dogusu Mart 1967: Bir [smin Hikayesi
Haziran 1968: Anadol Artik Her Yerde Mayis 1969: Vakif Muessesesi
ve Vehbi Koc Vakfi Nisan 1970: Koc Holding’de Yeni Organizasyon
3 3 b {-’ o
Haziran 1971: Koc Toplulugunun Milli Ekonomive Katkisi Mart 1972
g I b (%
Vehbi Koc¢ Vakfi Egitim Burslar: Bu Yil Bir Milyonu Asti Ocak 1973:
Cumhurivet'in 5o0. Yili ve Koce Grubunun Turk Ulusuna Armagam
: 8
Ocak 1975: Kibris'ta Yeni Duzen Nisan 1976: Koc Toplulugunda Kadin
¢ 10f o
u : Koe Holding Dunvanin Onde Gelen Kuruluslart Arasinda
Evhil 1977: Koc Holding Dumny Onde Gelen Kuruluslar: A |
aziran : Koe Toplulugu Geceen Yil Ieinde 4 Milyarin Ustunde Vergi
H 1978: Koc Toplulugu Gecen Yil Icinde 4 Mily Ustunde Verg
Jdedi Suba : Rahmi M. Koc: “Dis Borelarimiz Imkanlarimiz ve
Oded bat 1979: Ral M. Koc: “Dis Borcl [mkanl
Milli Gelirimize Gore Cok Degerlidir” Haziran 1980: Ko¢ Toplulugunun
urulus Yildonumu Kutland Evla : Vehbi Koc 100 Yilin Basarilive
Kurulus Yild Kutlandr Eylal 1981: Vehbi Koc Yilin Basaril
Jrnek Is Adam Secildi Evla : Fortune Dergisi’'ne Gore Koc Holding
Ornek Is Ad Secildi Eylial 1982: Fort Dergisi’ne ( Kog Holding
Soo Buyuk Sanayi Kurulusu Arasinda 200. Sirada Kasim 1983: Vehbi Kog
~umhuriyvet’'in 6o. Yilinda Tur onomisini Degerlendirdi Mar :
( huriyet'in 60. Yilinda Turk Ek Degerlendirdi Mart 1985
/ehbi Koc ‘Nufus Planlamasi Vak{imin Kurulmasima Onculuk Edece
Vehbi Koc “Nufus Planl Vakfy Kurul Onculuk Edecek
Agustos 1984: Arcelik Urunlermin Libya, Tunus ve Urdun’e Ihraci
Suruyor Subat 1986: Koc-American Bank A.S. Faaliyete Geciyor
Kasim 1987: Member’s Dergisi'nin Arastirmasina Gore Rahmi M. Koc,
‘En Gucluve Etkili” 5o Isadami Arasimda Subat 1989: Koc-Ford Isbirligimim
60. Yili Mayis 1990: Ko¢ Toplulugunun 1989 Yilinda Devlete Katkisi
1 Trilyon 250 Milyar Lira Oldu Eyhil 1991: Sanayi Muzesine Dogru. ..

‘Rahmi M. Ko¢ Koleksiyonu’ Ilk Urtunu Liman 2 Romorkorunu Tanitt
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Temmuz 1992: Koc Ozel Lisesi I1lk Mezunlart Térenle Ugurland
Ocak 1993: Vehbi Ko¢ Vakfi Semahat Arsel ‘Egitim ve Arastirma
Merkezi” Kuruluyor. Tesis lcin 4 Milyar oo Milyon Lira Bagislanda.
Mart 1994: Bizden Haberler2oo. Sayisina Ulast Mayis 1995: TUSIA D dan
Vehbi Koc’a Takdirve Tesekkur Mektubu Temmuz 1996: ‘“Koc Grubu'nu
Profesyoneller Yonetecek’ Haziran 1998: 550 Milyon Dolarlik Dev
Yatirim, Ford Otosan [zmit Fabrikas'min Temeli Atildi Mays 1999: Tofas
Basketbol Takim Turkiye'nin En Buyugu Mart 2000: Ko¢ Toplulugu;
Turkiye'nin  Gelecegine Yatirnm  Yapiyor Haziran 2001: Zaman
Basariya Doniistiirdiik Haziran 2002: Vehbi Koe Odiiliiniin 11k Sahibi:
Topkapt Sarayr Muzesi Temmuz 2003: Tuketiciye En Yakin Topluluk
Olma Ozelligimizi Bayilerimizle Kazandik Kasim 2004: Cevreye Daha
Duyarh Bir Enerji Sektorii Ocak 2005: Her Avrupahiya Bir Koc Uriint
Arahk 2005: Ataturk’un Balmumu Heykelini Yeniledik. Turk Halkindan
Tesekkiir Yagdi Mart 2006: 8o. Yilimizda Gelecek Nesiller Icin...
Haziran 2007: Vehbi Koc Odiilii Prof. Dr. Aziz Sancar’in Nisan 2008:
Ar-Genin Turkiye’deki Onciileri Koctan Temmuz 2008: Tarihi
Mirasimiza Sahip Cikiyoruz Kasim-Aralik 2009: Hayirseverligin Nobel’i
Carnegie Koc Ailesinin Mayis-Haziran 2010: Daha Yasanabilir Bir
Diinya Icin Mayis-Haziran 2011: 85 Yildir Birlikte Mayis 2012: Biz
Biiytik Bir Aileyiz Temmuz 2013: Ihracat Odakli Biiyiimek Mart 2014:
Herkesten Onde Gidenlerin Arkasmdayiz Ocak 2015: Biz Degilsek Kim?
Ocak2016: Bugun Tam Zamam Temmuz2017: Koc Toplulugu Ekonomimim

Zirvesinde Nisan 2018: Buyuk Bir Aile Olmak Ayricahktir. 2 01 8
GECMISTEN BUGUNE ILKELI YAYINCILIKLA 55 YIL...
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55 YILLIK TARIHE
ISIK TUTAN SATIRLAR

34

KOC HOLDING KURUMSAL iLETiSiM
VE DIS iLiSKILER DIREKTORD
0YA UNLD K1ZIL

"Dergimizi gelecek kusaklara
aktarmayi biiyiik bir sorumluluk
bilinciyle ele aliyoruz"

->41 472

HABERTURK.COM GENEL MILLIYET GAZETESI
YAYIN YONETMENi KGSE YAZARI

YAVUZ BARLAS SONGUL HATISARU

- "igiletisimi, disa 'dogru’ bir dille - “Rakamlarin ve hedeflerin
aktarmanin araci” ardindaki hikayeyi okumak”
HURRIYET GAZETESI S0ZCU GAZETESI
EKONOMIi MUDURD YAZARI

SEFER LEVENT 0ZLEM GURSES

- "Tek kelimeyle 6zetlemem - "Kog Toplulugu'nuilgiyle ve
gerekirse istikrar" umutla takip ediyorum"
CAPITAL, CEOLIFE, EKONOMIST, FORTUNE TURKIYE YAYIN
STARTUP YAYIN DIiREKTORD DIREKTORD

M. RAUF ATES CUNEYT TOROS

- "Okumak, yararlanmak - "Bizden Haberler, hafif
icin iyi bir kaynak" kiskanglik hissi yaratiyor"

~40

DUNYA GAZETESI
GENEL YAYIN YONETMENI
HAKAN GULDAG

- "Yillar icinde kdkli degerlerini
koruyarak gelisti"

~43

CUMHURIYET
YAZARI
6ZLEM YUZUAK

- "Bizden Haberler, aydinlik ve
ufuk acici bir dergi”

46

ANADOLU AJANSI FINANS

HABERLERi EDITOR YARDIMCISI

HASAN ARSLAN

- "Bizden Haberler, kurumsal
hafizayi kéklestiriyor"

o

BIZDEN HABERLER'E

ULASMAK SIMDI COK DAHA KOLAY...iPAD
UYGULAMAMIZ ILE DERGIMIZ DILEDIGINIZ
ANDA, DILEDIGINIZ YERDE-
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B 55. YIL OZEL SAVISI

i1k Onsoz - 1963

Muhterem bayilerimiz ve mesai
arkadaslarim,

Bir miiddetten beri Egemak sirketimizin
kendi mintikasi i¢in ¢ikarmis oldugu “aylik
biiltenini” bundan sonra biitiin Ko¢ Grubu
otomobil, traktor ve lastik bayileri i¢in
cikarmaya karar verdik. Gayemiz, sizleri
¢alismalarimizdan haberdar etmek ve bu
islerle ilgili dahilden ve harigten alacagimiz
haberleri sizlere duyurmak; bu suretle
daha ahenkli ve bilgili bir sekilde ¢alisarak
aramizdaki miinasebeti siklastirmak, daha
verimli bir mesai temin etmektir.

Bu biilten, tegkilatimiz i¢in bir tecriibe
olacak, muvaffakiyetle yiriittigimiiz
takdirde ileride Ko¢ Camiasi'na ait
malumati ihtiva eden daha esasli bir
biilten ¢ikartilacaktir. Otomobil isi ile
ilgili arkadaslarim zaman zaman yazi
yazacaklardir. Yazi yazmak isteyen
bayilerimizin arzulari da yerine
getirilecektir.

VEHBI KOG

I

AAATAEAR IR IR IR AIIARIA AR AR I AR AR RAIA R R A IR IR IA IR R R RIARAEARE IR AIAIRIIAERIAINANRNNR

NN
§§
§§
§§
§§
§§
N
\
\
\
\
§§
§§
§§
N
\
\
\
\
§§
§§
§§
N
\
\
\
§§
§§
§§
§§
N
§§
§§
Ss
\
\
\
\
N
\
\
\
§§
§§
§§
§§
N
\
\
\
§§
§§



TIIAIIII79709000000009009000 00700700070 700 700000700 700000 000000000700 000000000 70000 707000000 700000070 7007777/4

Bizden Haberler'in degerli okurlari,

Bu 6zel say1ya, Tirkiye'nin en uzun soluklu kurum
dergisi olan ve Toplulugumuzun disa agilan penceresi
olarak nitelendirdigimiz Bizden Haberler Dergimizin
55'inci yilini kutlayarak baslamak istiyorum. Basta
kurucumuz merhum Vehbi Ko¢ ve Ko¢ Holding'e
biiyiik emekleri gegmis olan Sayin Can Kirag'in
yogun gayretleriyle hayata gegirilen Bizden Haberler
Dergisi, bizler i¢in olduk¢a kiymetli bir yere sahip...

55 yildir araliksiz yayina hazirlanan bu dergi, gok

Oonem verdigimiz ve degismeyen ilkelerimizden biri

olan 'Gugli ve etkin iletisim kurmak' diisiincesiyle

yola ¢ikt1. Yarim asri1 agkin bir siirede, Topluluk ¢atisi
altindaki deneyimleri zengin bir argive doniistiirerek, ortak bir hafiza olusturmamaiza ve tiim faaliyetlerimizin daha
genis kitlelere duyurulmasina aracilik etti. Calisanlarimiz ve bayilerimizin kurum aidiyetini giiglendiren ve 'Kog¢
Toplulugu'nun bir iiyesi olmak' bilincine katki saglayan igerikleri okuyuculariyla bulusturmayi hedefledi. Bu sayede
Bizden Haberler Dergisi; ¢calisanlarimizin, sirketlerimizin ve bayilerimizin etkilesim kurdugu, birbirlerini takip
edebildikleri ortak bir platform olmay1 basarda.

Bizden Haberler Dergisi, bugiine kadar sadece Toplulugumuzdaki gelismeleri aktarmakla kalmayip yenilik¢i igerik
ve tasarim anlayisiyla da kurumsal yayincilikta ilkleri basardi. Cagin getirdigi degisimler, teknoloji ve inovasyon,
kiiresellesmenin gelecegine iligkin senaryolar gibi hem toplum hem de sirketlerin yakindan takip ettigi konularin
yanui sira kiiltiir, sanat, editim, spor gibi farkli disiplinleri de ele alan igerikleriyle her kesimden okuyucuya hitap
edebilmeyi amacgladi. Bu 6zellikleri sayesinde Bizden Haberler, is diilnyasinin ve yaygin basin organlarinin ilgiyle
izledigi bir mecra olmayi basardu. ilerleyen sayfalarda okuyacaginiz, basin diinyasinin énemli temsilcilerinin
dergimiz i¢in kaleme aldid1 goriisler de Bizden Haberler'i daha ileriye tasimak i¢in bizleri motive ediyor.

Bizden Haberler Dergisi'nin 55 yildir Toplulugumuzu her alanda basariyla temsil ettigini goriiyor ve yayincilik
alanindaki teknolojik gelismeler 1s1ginda oniimiizde yepyeni bir deneyim firsati oldugunu diisiiniiyorum. Dergimiz;
gecmiste oldugu gibi gelecekte de, cesur ve yenilikei adimlar atarak, dijital ¢cagin getirdigi degisimler dogrultusunda
etki alanini daha da biiyiitmeye devam edecek.

Bizden Haberler Dergisi'nin 55 yillik siirecinin her bir sayfasinda biiyiik bir emek, 6zveri ve ortak akil var. Dergimizi
bugiinlere ulastiran, bu denli kiymetli bir arsivi miras birakan ve gegmiste oldugu gibi bugiin de biyiik bir titizlikle
emek veren herkese tegekkiirlerimi sunuyorum. Bu 0zel sayida, ileri goriisliliigi ile Tirkiye'nin ilk kurumsal
dergisini de hayata ge¢iren kurucumuz Vehbi Kog ile birlikte 6ns6zde yer almaktan biiyiik onur ve mutluluk
duydugumu ifade etmek isterim.

Sevgi ve saygilarimla,

Levent Cakiroglu
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TURKIYE'NIN ILLK
KURUMSAL DERGISI
BiZDEN HABERLER

55 YASINDA!

Tirkiye’nin en uzun soluklu kurumsal yayini Bizden Haberler Dergisi, Ko¢ Toplulugu’nun bugiine
dek gerceklestirdigi ilklerden sadece biri... Gegmisten bugtine Kog Toplulugu’'nun bakis acisini
ve degerlerini calisanlari, bayileri ve llkemizle paylasan dergi; gurur, mutluluk ve heyecanla
55’inci yasini kutluyor.
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55 yildir Ko¢ Toplululugu'nun ge¢misine 151k tutan
Bizden Haberler Dergisi, Tiirkiye'deki 6zel sektoriin ilk
ve en uzun soluklu kurum dergisi olarak kuruldugu ilk
glinden itibaren gii¢li bir argiv ortaya koymayi basarda.
Dergi, bugiine dek gerek Ko¢ Toplulugu hakkindaki
gelismeleri kamuoyu ile paylagsmak gerekse kurum
icerisinde ‘gli¢lii ve etkin iletisim’ kurma 6zelligiyle
one ¢ikt1. Yayina hazirlandigi 55 yil boyunca
Tiirkiye'nin de son yarim asrina ayna tutmayi basardi.

Temelleri 1926 yilinda kurucusu Vehbi Kog tarafindan
atilan Kog Toplulugu, 1960'lara kadar gecen siirede bas
dondiiriicii bir hizla biiylime kaydetti. Toplulugun, Vehbi
Koc¢'un vizyonuyla ¢esitli alanlarda faaliyet gostererek
hizla geligsmesi, sirket ¢calisanlari ve bayilerinin
iletisim ve koordinasyonunu zorunlu kiliyordu. iste
Bizden Haberler Dergisi de tam olarak bu iletisim ve
koordinasyonu saglamak i¢in yayin hayatina bagladi. Kog
Toplulugu'nun faaliyetlerine, icinde oldugu sektorlerle
ilgili gelismelere yonelik makale ve yazilara yer verdi.
Bizden Haberler Dergisi, kurulusuyla Topluluk tarihi
acisindan 6nemli bir gorevi tistlenmis oldu.

BiZDEN HABERLER DERGISi’NiN
KURULUS OYKUSU

Kog Grubu sirketlerinden Egemak’in Tiirkiye geneline
yayilan bayi agiyla etkili iletisim kurmak i¢in kullanilan
mecrasl Bizden Haberler, o donemde Egemak’ta miidiir
olan Can Kira¢'in 6nderliginde her ay teksir makinesinde
¢ogaltilarak ¢alisanlara ve bayilere ulastiriliyordu. Dergi
herkes tarafindan merakla beklenen bir dergi haline
gelince, 1963 yilinda Vehbi Ko¢'un baskanlik ettigi
Otomotiv Grubu toplantisinda son derece 6nemli bir karar

TIIAIIII79709000000009009000 00700700070 700 700000700 700000 000000000700 000000000 70000 707000000 700000070 7007777/4

alindi. Bir siire 6nce yayin hayatina baslayan biiltenin
bayilerden alinan olumlu tepkiler {izerine “daha esasl
bir ¢alismaya doniistiiriilmesi” fikri bu toplantida ortaya
atildi. “Bizden Haberler” adi altinda hazirlanan biilten,
bundan boyle ii¢ aylik bir dergiye doniistiiriilecek ve Kog¢
Otomotiv Grubu'nun resmi yayin organi olacaktu.

Bizden Haberler Dergisi “Ko¢ Otomotiv Grubu Mesleki
ve Ticari Haberler Biilteni” adi1 altinda ilk baskisini 1963
y1l1 eyliil ayinda yapti. Bizden Haberler Dergisinin ilk
onsozini ise “Cikarken..” baghigiyla merhum Vehbi Kog
yazmistl. Vehbi Kog derginin, Can Kirag¢'in baskanliginda
bir heyet tarafindan idare edilecegini bildirmisti. Vehbi
Kog¢'un da isaret ettigi iizere, derginin ilk “Mesul Midiri”
hayatinin 41 yilini Kog¢ Toplulugu'na adayan
Can Kirag oldu.

1950 yi1linda Ankara'da Otomotiv Grubu’'nda Topluluga
adim atan Can Kirag, 41 y1llik mesaisinin tam 30 yilini
Bizden Haberler Dergisi'ne harcadi. Dergide yayin
yonetmenligi ve yazarlik gorevlerini yiiriiten Can Kirag
kendi deyimiyle, tam 30 y1l boyunca “miirekkep koklads,
kursun harfleri kalipladi, baski makinelerinin ritmik
seslerini dinledi.” Dergide gegirdigi uzun yillar boyunca
basin camiasi onu “Ko¢'un Can'’” olarak tanidi, sevdi. Can
Kirag Bizden Haberler'in kendisi i¢in ne ifade ettigini su
sozlerle anlatiyor:

“41 y1l insan hayatinin uzunca bir béliimiinii kapsiyor.
Bu yillarin benim i¢in dnemli ve anlamli yoni tamaminin
Koc Toplulugu'nda ge¢mis olmasidir. insan, bu kadar
slire ayni ortam iginde yasayinca kendisini ¢evresi ile
biitiinlestiriyor. Zaman zaman basinda ¢ikan yazilarda
beni 'Kog¢'un Can'l' olarak tanitmalarinda Bizden Haberler
Dergisi'nin biiyiik pay1 vardir.”

Bayilerle daha giicli bir iletisim kurma vizyonuyla Can Kirag'in emekleriyle yayin hayatina baslayan Bizden Haberler Dergisi'nin her sayisini Vehbi Kog da

bayk birilgiyle takip etmisti.
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B 55. YIL OZEL SAVISI

Bizden Haberler ilk sayisinda, sirket i¢i gelismeleri
ve haberleri okurlarina duyururken, o ddnemdeki
yayinlardan farkl bir icerik anlayisiyla karsimiza
cikiyordu. Dergide, “Resimli Ogiitler"den, Kog¢ Holding
yoneticilerinin sektorlerle ilgili degerlendirmelerine,
Tirkiye ekonomisini ve Tiirkiye'nin sosyo-kiiltiirel
degisimini yakindan inceleyen analizlere kadar son
derece yenilikg¢i ve ileri goriislii igeriklere yer veriliyordu.

BiZDEN HABERLER DERGISI’NDE CAGA AYAK
UYDURAN DEGISIMLER

6 Haziran 1977'de yayinlanan Bizden Haberler, yeni
bir dénemin de ilk sayisi oldu. Bu say1 ile birlikte aylik
bir yayin organi haline doniigen Bizden Haberler'in
bu yeni bigcimini Can Kirag “Bu gazete sadece Kog
Holding'in degil, Ko¢ Toplulugu'nun sesidir” basligiyla
duyuruyordu. Can Kira¢'in yazisi su sekilde devam
ediyordu: “Bizden Haberler ad1 sizler i¢in yabanci
sayllmaz. Hatirlayacaginiz gibi grubumuzun yine
ayni ad1 tasiyan ve ii¢ ayda bir yayinlanan dergisi
vardi. 1963’ten 1977'ye kadar 14 y1l haberlesme
goOrevini yerine getirmeye c¢alisti. Ancak sinirli sayida
basilmasi ve yilda dort kez yayinlanmasi giiniimiizde
Topluluk ici ve disinda daha giincel haberlesmeye
duyulan ihtiyaci karsilamaya yeterli degildi. Bu
bakimdan Bizden Haberler Dergisi kendi alanindaki
oncii gorevini oncii bir girisimle, Bizden Haberler
Gazetesi'ne devrediyor.”

Bu yeni girisimle birlikte Ko¢ Toplulugu,
faaliyetlerini aylik gazete olarak 2000'li yillara kadar
siirdirdii. 2000 yilinda ise Bizden Haberler'de kokli
bir format degisikligine gidildi. Bu tarihten itibaren
dergi formatina doniistiiriilen Bizden Haberler,
bdylece ¢ok daha modern bir tasarim anlayisi
benimsemis oldu.

Bizden Haberler Dergisi bugiine dek, dénemin
ihtiyacglarina gore sekillenen tasarimi, Kog
Toplulugu'nun stratejilerine uygun olarak hazirlanan
icerigiyle artik sadece Topluluga degil, tim
kamuoyuna hitap eden bir yapiya kavustu.

Rahmi M. Kog; Bizden Haberler Dergisi'nin 40. yil
0zel sayisina verdigi roportajda Bizden Haberler
Dergisi’'nin yeni donemine iligkin soyle diyordu:

“Bu dergi yalniz bayilerimiz dedil, biitiin is alemi ve
medyanin yakindan takip ettigi bir dergi olmustur.
Bizden sonra da bir¢ok kurulus kendi biinyelerinde bu
tarz dergiler gcikarmaya basglamislardir. Bugiin gorsel
ve yazili basin diye tabir ettigimiz medyada, gazetede,
televizyon ve radyolar aralarinda rekabet halindedir.
Televizyonu seyredersiniz geger, radyoyu dinlersiniz
unutulur; oysa yazilar kalicidir ve her zaman

geri donebilirsiniz. Dolayisiyla Bizden Haberleri
arsivleyen bir kisi ve kuruluslar Ko¢ Toplulugu
hakkinda ¢ok kiymetli bir dokiimana sahip olurlar.”

Rahmi M. Kog¢'un da altini ¢izdigi gibi Bizden
Haberler Dergisi, Kog¢ Toplulugu i¢in kiymetli bir argiv
ortaya koymasinin yani sira 6nemli sirket haberlerini;

8

dosya konulariyla, analizlerle, roportajlarla
sayfalarina tasiyarak yakindan takip edilen bir
dergi oldu. Bayi ve ¢alisanlarin roportajlarina yer
verilen dergi bu bilyiik Toplulugun bireylerinin farkli
yonlerini ortaya koydu. Dider bir deyisle "etkili
iletisim" hedefine ulast1 ve son 55 yila gahitlik etti.

Giiniimiizde 463'lincii sayisiyla 55'inci yilini
kutlayan, her donem ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap
verecek sekilde yenilenen Bizden Haberler Dergisi,
Kog¢ Toplulugu'nun sesi olmaya devam ediyor. Bugiin
aylik 29 bin baski adedine ulasan, bir¢ok kurum ve
kurulusa gonderimi gergeklestirilen Bizden Haberler
Dergisi, hem web hem de iPad versiyonuyla etki
alanini daha da genisletti.

GECMiSTEN BUGUNE BiZDEN HABERLER

Bizden Haberler Dergisi'nin 55'inci yilinda biraz geriye
giderek ge¢misimizi yeniden hatirlamak istedik. Kog
Toplulugu'nun 6ne ¢ikan gelismelerini, ilk yatirim
heyecanlarini, sanayilesme adimlarini, sosyal sorumluluk
projelerini okuyucularimiz i¢in yeniden derledik. Derginin
kurucusu Can Kirag'tan Bizden Haberler Dergisi'nin
kurulus 6ykiisiinii dinledik. iste gegmisten bugiine
uzanan yolculukta Bizden Haberler Dergisi'nin sayfalarina
yansiyan ve tarihe bir not olarak diisen satirlar...

GUNUMUZDE 463'UNCU SAYISIYLA 55'INCi
YILINI KUTLAYAN, HER DONEM ORTAYA
CIKAN IHTIYACLARA CEVAP VERECEK
SEKILDE YENILENEN BiZDEN HABERLER
DERGISI, KOC TOPLULUGU’NUN SESi
OLMAYA DEVAM EDIYOR.

Bizden Haberler Dergisi, kuruldugu ilk gtinden bu yana sadece kurum ici
bir dergi olmadi. Her donem degisen beklentiler ve ihtiyaclar, derginin
icerigine de dogrudan yansid.

\
§
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\



T 7/ zzzczzzczziizzqzzizzizizzzzqzzq7zzzqadziizizzzzziiiiiziiiiiiiiiuzizizzzc:ady

KURUM ICI ILETISIMDE KOKLU BiR GELENEK
BIZDEN HABERLER 55 YASINDA!
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B 55. YIL OZEL SAVISI

Can Kirag, 1963 yilinda doneminin 6tesinde bir
Ongoriiyle Bizden Haberler Dergisi’'ni kurdu ve Kirag'in
bu hamlesi Tirkiye'nin ilk kurumsal yayininin

Kog¢ Toplulugu tarafindan ¢ikarilmasinin da adimi
oldu. Baslarda sadece otomobil grubunun bayilerine
yonelik ¢ikarilan bir biilten olan Bizden Haberler,
Ko¢ Holding'in kurucusu merhum Vehbi Ko¢'un da
ilgisini cekmeyi basarmis, bir siire sonra Vehbi Kog¢
derginin tiim Toplulugu kapsayacak kurumsal bir
yayin olmasina karar vermisti. Bu kararla birlikte
derginin Mesul Mudiiri olan Can Kirag, 30 yilin1
Bizden Haberler Dergisi ile i¢ ige ge¢irdi. Derginin

10
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“BIZDEN HABERLER
KOC TOPLULUGU’NUN TARIHINI
BELGELEYEN BiR KAYNAK”

Kog Toplulugu'nun 92 yillik tarihinin 55 yilina taniklik eden Bizden Haberler Dergisi'nin
kurucusu Can Kirag, derginin bu ézelligine vurgu yaparak, "Bizden Haberler Kog¢ Toplulugu'nun
tarihini belgeleyen bir kaynak olmustur" diyor.

kurulusunu, bu tarihin en biiyiik taniklarindan biri
olan Can Kirag'tan dinleyelim.

Kog¢ Toplulugu’'na uzun yillar emek verdiniz,
Toplulugun 6nemli donemlerinde iist diizey
sorumluluklar biiyiik bagarilara imza atilmasinin
ardinda yer aldiniz. Ko¢ Toplulugu ile yollariniz nasil
kesisti? Sizin kisisel tarihinizde Topluluk ile olan
seriiveninizin nasil bir yeri var?

1950 yilinda Ankara'da Kog Otomobil sirketinde
ise bagladigim zaman 23 yasimdaydim. 1991 yil1
sonunda Kog Holding idare Komitesi Bagkanligi'ndan
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ayrildigimda ise 64 yasima ulagmistim! Béylece
hayatimin 41 yilini Ko¢ Toplulugu i¢cinde yasamis
oldum! Bugiin, 91 yasimda hala Kog¢ Toplulugu’'ndaki
anilarimi dostlarimla paylagsmaya devam ediyorum.
Bu duygularimla biiyiik mutluluk yasiyorum.

Toplulukta imza attiginiz basarilardan biri de
Tiirkiye'nin ilk kurumsal dergisinin yayin hayatina
baslamasi oldu. Bu kararin nasil alindigindan
bahseder misiniz?

Egemak sirketi miidiirii olarak énemli gérevlerim
vardi. Ege Bolgesi'nde Fiat traktorlerinin satig 6rgiitiinii
kuracaktim. Ford araglarinin servis hizmetlerini
yapacak, Tirkiye'nin en donanimli servis istasyonunu
kuracaktim. Bayilerle iletisim, 6nceliklerimin
basindaydi. Bu goriisle, Ko¢ Toplulugu Otomobil Grubu
Mesleki ve Ticari Haberler Biilteni, Bizden Haberler'i
yayin hayatina sokmaya karar verdim. Bu girisime
Vehbi Ko¢ da destek verdi ve bu kararini su sozlerle
ifade etti: “Bir miiddetten beri Egemak sirketimizin
kendi mintikasi i¢in ¢gikarmis oldugu aylik biltenin
bundan sonra biitiin Ko¢ Grubu otomobil, traktor ve
Lastik bayileri i¢in ¢ikarmaya karar verdik.” Bugiin bu
kararin 55.y1lin1 kutluyoruz. Ne mutlu bize!

Bizden Haberler Dergisi'nin yayinlanan ilk sayisinin
onsoziinde Vehbi Kog, derginin misyonunu, “Gayemiz
sizleri calismalarimizdan haberdar etmek ve bu iglerle
ilgili dahilden ve harigten alacagimiz haberleri sizlere
duyurmak, bu suretle daha ahenkli ve bilgili bir sekilde
calisarak aramizdaki miinasebeti sikilagtirmak, daha
verimli bir mesai temin etmektir” seklinde agiklamisti.
Aradan gegen 55 y1l icerisinde Bizden Haberler
Dergisi'nin Topluluk adina bu misyondaki yerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Vehbi Kog her zaman ileriye bakan, vizyonu olan bir
patrondu. Yeni goriiglere ve girisimlere destek olurdu.
Vehbi Ko¢'un her sayisini merakla bekledigini bildigim
Bizden Haberler Dergisi'nin kesintisiz 55 yil yasamis
olmasinin sirr1 bu ileri goriisiin eseridir. Bu dergiye
emek vermis birisi olarak Vehbi Ko¢'un anisi éniinde
sayguyla egiliyorum.

Tiirkiye tarihindeki ¢cok onemli donemeg
noktalarinda Kog¢ Toplulugu'nda yoneticilik yaptiniz.
Ornegin 1980 sonrasinda Tiirkiye'nin disa agilma
yolculugunun basladig: yillara taniklik ettiniz. Kog
Toplulugu'nun bu yolculuktaki konumlanisi ve bunun
dergiye yansimalarindan bahsedebilir misiniz?

1960/1990 donemi Turkiye’'nin kalkinma hamlelerini
baslattigi, Ko¢ Toplulugu'nun sanayilesmeye yoneldigi,
Ko¢ Holding'in kuruldugu 30 yil1 kapsamaktadir.
1980'1i yillarda baslayan disa agilma ¢aligsmalarinda,
yabanci sanayi sirketleriyle ortakliklara yonelme
girisimleri 6nem kazanmis ve Ko¢ Toplulugu sirketleri
bu tesebbiislere 6nciiliik yapmistir.

Bizden Haberler Dergisi bu girigimlerin hikayelerini
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sayfalarina koyarak Toplulugu bilgilendirme gorevini
Ustlenmistir. Bunun i¢indir ki Bizden Haberler

Ko¢ Toplulugu’'nun tarihini belgeleyen bir

kaynak olmustur.

Gegen zaman igerisinde Bizden Haberler Dergisi 55
yil boyunca kendi alaninda birgok ilke imza att1. Kog
Toplulugu'ndan en giincel haberleri yalnizca kendi
icinde degil, tiim iilkeye ayrintili sekilde ulagtirmaya
calisti. Derginin bugiin geldigi noktay1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bizden Haberler, Tiirkiye'de yayimlanan 6zel sektoriin
ilk kurumsal dergisidir. Sonra birgok sirket ve sivil
toplum orgiitleri bu alana yonelmis basarili yayinlar
yapmislardir. Bu yayinlar, bugiin Tiirk ekonomisinin ve
ozel sektoriin igte ve dista tanitimini saglayan basarili
ornekleriyle doludur.

Bizden Haberler'in; yayin giindemi, igerigi ve baski
kalitesi ¢ok basarili bir diizeye ulagmigtir. Emedi gegen
biitiin arkadaslari kutluyorum.

Bizden Haberler Dergisi'nin sizin i¢in ¢ok 6nemli bir
yeri bulunuyor. Bir réportajinizda "Yeniden diinyaya
gelsem ne yonetici ne de politikaci olmak istemezdim.
Benim simdi gonliimde 6zlemini duydugum meslek
gazeteciliktir” diyorsunuz. Meslege bu denli heves
duymanizda Bizden Haberler'in pay1 nedir?

Benim esas meslegim ziraat mithendisligidir.

Bu alanda Eskisehir Osmangazi Universitesi'nden "fahri
doktora" invanim bile var!

Dodaya, toprada, agaca, ¢igcede olan sevgim; Bizden
Haberler Dergisi'yle yeni bir alana yonelmis oldu. Dergiyi
cikarmak icin izmir Ticaret Gazetesi matbaasinda
gecirdigim geceler, kursun harflerin matbaa miirekkebi
kokusuyla karigan rahiyasi, baski makinalarinin ritmi,
harflerin elle dizilisindeki hiiner beni yepyeni bir
diinyaya tasidi. Bizden Haberler'le baglayan yazarlik
cirakligim, yillar sonra bes kitap yayimlamama onciilik
yapt1. "Anilarimla Patronum Vehbi Ko¢" (1995), "Anilar
Olaylar"” (2004) "Kolajl1 Taglamalar” (2004), "Can Kirag
Antika Adam" (2017) ve "Can Kirag Eldivensiz Adam"
(2017). Bugiin 91 yasimda hem yaziyor hem de kolajlar
yaparak hayatimi renklendirmeye devam ediyorum.

Bizden Haberler Dergisi'yle baglayan ve size 30 yildir
devam eden vazgegemediginiz bir meslek kazandiran
Bizden Haberler Dergisi’'nin 55'inci y1l sayisina yonelik
duygu ve diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz?

Hayatimin en énemli noksanlidi, ¢cok istememe
ragmen “Basin Kart1” sahibi olamamamdir! Bu ugurda
yaptigim biitiin girisimler sonugsuz kaldi! Ancak; 2006
yilinda Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC) tarafindan
Onursal Uyelige secilmis olmakla teselli buluyorum.

Boylece bugiin Bizden Haberler Dergisi'nin yayin
hayatina devam etmesinden gurur duyuyorum. Kog
Toplulugu mensubu olmakla da iftihar ediyorum.

NE MUTLU BANA!
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B 55. YIL OZEL SAVISI

55 YILLIK TARIHE
ISIK TUTAN
SATIRLAR

Bizden Haberler Dergisi, bu yil 92'nci yilina giren Kog¢ Toplulugu’nun 55 yilina ayna tutan, Kog
Toplulugu calisanlari, bayileri, tedarikgileri ve kamuoyunu yakinlastiran énemli bir iletisim
araci oldu. Gegcmisten bugiine derginin sayfalarinda yer alan haberler, réportajlar, makaleler,
fotograflar, Kog Toplulugu'nun gercege déniisen hayallerini tarihe bir not olarak birakti.

Holding olma yolunda atilan ilk adim, Tiirkiye’'nin sanayi- gururlar, heyecanlar, kimi zaman da acilar da yansidi bu
lesmesine Onciiliik eden yatirimlar; iilkeyi kalkindiran, ile-  satirlara... Dile kolay 55 y1l gecti. Geriye doniip bakildiginda
riye tasiyan ve refah seviyesini yiikselten pek ¢ok hamle, ise Bizden Haberler Dergisi, Ko¢ Toplulugu'nun bugiine yan-
iletisim stratejileri, sosyal sorumluluk projeleri ve cok daha siyan fikirleri, Tiirk ekonomisine, sosyal ve Kkiiltiirel hayata
fazlasi... Bizden Haberler Dergisi 55 yillik yayin hayati bo- katkilarinin ortaya koyuldugu bir ortak akil, bir arsiv yarat-
yunca Kog Toplulugu'nun att1g1 her adim1 biiyiik bir titizlikle t1. iste, derginin kuruldugu 1963 yilindan giiniimiize kadar
sayfalarina tasidi. Gergeklestirilen ve hedeflenen her proje- Kog¢ Toplulugu'nun tarihinde, Bizden Haberler'in sayfalarina
yi basta ¢alisanlari, bayileri ile paylasti. Biiyiik mutluluklar, yansiyan bazi haberler...
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KOC HOLDING'IN
ILK TOPLANTISI

Vehbi Kog, Bizden Haberler
Dergisi'nin 1964 yilinda
yayinlanan sayisinda Topluluk
calisanlarina beklenen mujdeyi
verdi. Vehbi Kag, 24 Subat 1964

yilinda Topluluk ¢alisanlarina ve
is ortaklarina hitaben yaptigi
konusmada, yakin gelecekte
Kog Holding'in Turkiye icin

de dondstiricd bir yapiya
birlineceginden su sozlerle
bahsediyordu:

“Sahsen bu holdingi kurmakla ¢ok mesudum. Bugiin
su binada 48 kisilik kurucu ortaklardan tesekkiil
eden umumi heyetin yarin binlerce azasi olacaktir.
Kog Holding ¢ok ilerleyecek, Tiirkiye'nin en biiyiik
hususi sektoriini temsil eden bir miiessese olacak,
memlekete faydali oldugunu goren halk ve hiikiimet
Kog¢ Holding'i tutacak, bunlardan daha mithimi bizden
sonra geleceklere drnek olacak ve birgok holdingler
kurulacak ve memleket ileri gidecektir.” (.) Insanlar
fani... Ben de bir giin su veya bu sekilde bu isin
basindan ayrilacagim. Bilhassa kurulusundan on
seneye kadar gegecek miiddet zarfinda hanimima,
¢ocuklarima, damatlarima ve o giinkii idareci
arkadaglarima ¢ok miithim vazifeler diismektedir. Ben

17 yasimdan itibaren 48 sene geceli giindiizlii ¢alistim,

bu hale getirdim. Simdi sizlere teslim ediyorum.
Eger bizlerin, benim ilelebet huzur icinde kalmamizi
istiyorsaniz, bu miiesseseyi devam ettirirsiniz."

1964

“Yazima boyle bir baglik koydugum i¢in beni fazla
iyimser bulmayiniz. Memleketimizin giin be giin
ilerlediginden artik kimsenin siiphesi olmamalidir.
Yurdumuzda her giin yeni tesebbiisler yapilmakta,
modern sistemler tatbik edilmekte, dig diinya

ile olan temaslarimiz siklagsmakta ve hepimizin
yararina olan giivenimiz kuvvetlenmektedir.
Birkag yil siire ile Tiirkiye'de bulunmayan bir sahis
memlekete dondiigii zaman her sahada biiyiik
ilerlemeler kaydedildigini hayretle ve sevingle
gormektedir. Ben yurtdisina ¢ok sik seyahat
yapan bir arkadasinizim. Bu seyahatlerimde,
memleketimizi dis iilkelerle mukayese
edebilmekteyim. Boyle bir kiyaslamada, Avrupa
ulkelerinden daha ¢ok gerilerde oldugumuz
maalesef agik bir sekilde goriilmektedir. Bu gibi
durumlarda zaman zaman derin bir Giziintii
duydugumu da bilmenizi isterim. Bununla beraber,
her gecen yil, yurdumuzdaki geligsme siiratinin
arttigina kani bulunmaktayim. Oniimiizdeki 5

y1il icerisinde, benimseyecegimiz metotlu ve
bilgili bir ¢caligma ile gelisme yolunda en zor
koseyi donecegimize inaniyorum. Ancak bu
yolda ilerlemenin sabirla planlama ile ve akillica
yapilacak yatirimlarla miimkiin olabilecegini
tabii hig¢ bir zaman unutmamaliyiz.”

1964

ILERIYE GiDiYORUZ

1960'liyillar Tarkiye icin oldugu

ve Bizden Haberler Dergisi'nin
1964 yilinda yayinlanan yazisi

kadar, 6zel sektor i¢in de degisimin

sancili oldugu bir donemdi. Rahmi
M. Kog, gelecekten umutluydu

icin “lleriye Gidiyoruz” bashgini
se¢misti. Devamini Rahmi Kog'tan
dinleyelim:

13
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B 55. YIL OZEL SAVISI
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OTOMOBILIN iSMi
NE OLSUN?

Bizden Haberler Dergisi,
Tdrkiye'nin ilk yerli otomabili
Anadol’'un isminin konulmasinda
6nemli bir rol dstlendi. Derginin
11'inci sayisinda yayinlanan

ankete buyk bir ilgi gosterilmis,
pek ¢ok isim alternatifi ortaya
cikmisti. Isim alternatiflerinin
sunuldugu sayfada su satirlar
yaziyordu:

1966

“Otosan'da imal edilecek ilk Tiirk otomobiline
isim bulmak i¢in mecmuamizin 11'inci
sayisinda yayinladigimiz ankete biiyiik bir

ilgi gosterilmis bulunuyor. Nitekim bu ankete
gosterilen ilgi karsisinda otomobile konulacak
ismin bulunmasina yarinin alicilarinin da
katilmasi konusu benimsenmis, Tiirk basini
araciligiyla halkimiz kendi otomobiline

isim bulmaya davet edilmistir. Bu davetin

de biiyiik bir ilgi gérdiigiinii ve 15 giinliik bir
siire icerisinde 60 bin isim teklifi yapildigini
sevingle belirtmek isteriz. Bu ankete gelen
cevaplar, jiiriye tevdi edilmek iizere halen
tasnife tabi tutulmaktadir. Bizim anketimize
gelen cevaplari ise size takdim ediyoruz. Teklif
edilen isimleri alfabe sirasina gore tasnif etmis
ve her ismin karsisina teklif sahiplerinin
isimlerini yazmis bulunuyoruz. Otomobilimize
bu isimlerden biri verildigi takdirde Bizden
Haberler Mecmuasi olarak isim sahibine

bir armagdan verecedimizi bir defa daha
hatirlatiniz.”

SABIR VE EMEKLE

KURULAN VEHBI KOC
VAKFI

Vehbi Kog Vakfi, 18 sene stiren
calismalarin nihayetinde 17 Ocak
1969'da hayata gecirildi. Bizden
Haberler Dergisi bu gelismeyi
Mayis sayisinda kapaga tasidi
ve (lke tarihinde bir ilk olan bu
girisime genis bir yer ayirdi.
Derginin kapaginda Vehbi
Kog'un, kendi adini tasiyan

14

vakfin kurulusunda kaleme aldigi
Vedia'sinda sunlar yaziyordu:

1969

“Bana bugiinkii varligimi bagiglayan ve bu
suretle sagligimda insani ve milli bir vazife
addederek zevkle yaptigim hayir islerine
O0limimden sonra da adima devam edilmesine
imkan veren Yiice Tanri'ya hamd-ii sena ederim.
(..) Allah'in liituf ve inayetiyle kurdugum bu
vakfi, ilk once varislerime ve derece derece
onlarin kusaklarina, is arkadaslarima, sonra da
amme nizam ve emniyetini korumakla gorevli
olan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'ne

tevdi ediyorum.”

4,
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AMERIKA
SEYAHATINDEN
NOTLAR

Vehbi Kog, tim dinyada is
insanlariyla yakin temaslar
kurmaya ve yeni deneyimlerden
istifade etmeye blyiik

Onem verirdi. Ziyaret ettigi
tlkelerle ilgili gbzlemlerini

ve anekdotlarini sik sik

Bizden Haberler okurlariyla
paylagsmaya 6zen gosterirdi.
1970 yilinda gerceklestirdigi
ABD ziyareti sonrasi dikkatini
ceken bazi tespitleri su sekilde
paylasiyordu:

“Bu sene 15 Haziran ile 29 Haziran arasinda 2 hafta
Amerika'y1 ziyaret ettim. Bundan 6nce Amerika'ya
en son seyahatimi 1964'te yapmistim. O tarihten
bugiine kadar aradan 6 sene gegti. Bu 6 sene zarfinda
Amerika ¢ok degismis. 1964 Amerika's1 ile 1970
Amerika's1 arasinda biiyiik farklar gérdiim. Bu son
seyahatimde de Amerikan is aleminde ileri gelen
birgok isadama ile goriigtiim. Bu goriigsmelerimde,
teferruat olmakla beraber, iki husus dikkatimi ¢ekti.
Biri, isadamlarinin % 90'1nin sigaray1 birakmis olmasi,
digeri de Atlantik’i ugakla gectikten sonra, 24 saat
dinlenmeden higbir toplantiya katilmadiklari ve
boylece sagliklarini korumaya galigtiklari.

() Birgok sahada en ileri memleket olan ve diinyaya
bu kadar yardim etmis bulunan Amerika'nin, artik
her tarafta bu kadar menfi karsilanmasinin Amerikan
politikac1 ve devlet adamlarinin diinyanin bugiin
nereye gittigini iyi gérememelerinden ileri gelmesi
muhtemeldir. Biitiin bunlara ragmen her sahada
diinya ¢apinda kiymetli insanlar1 bir araya getirmis
olan Kuzey Amerika'nin ayni zamanda ekonomik

1970

1971

biinyesi de ¢ok saglam oldugundan bu miigkiilleri
yenecegine inaniyorum"

IHRACAT
SEFERBERLIGi
BASLIYOR

1970'li yillara girildiginde
ekonomi diinyas déviz
darbogaziyla yizlesmek
zorundaydi. Rahmi M. Kog
bu sorunun tstesinden
gelmek igin tek yolun
ihracattan gectiginin
farkindaydi. Rahmi M. Kog,
Toplulugun ihracatta yogun
bir mesaiye baslayacaklarini
Bizden Haberler'de
duyuruyordu:

"Bugiin her Tiirk'iin gérevi memlekete azami dovizi
getirip asgari dévizi gétiirmek olmali... Bunun igin
milletge ihracata yonelmemiz gerekmektedir. Yakinda
Miigterek Pazar'a girecegiz. Burada ayakta durabilmemiz
icin sanayimizin Avrupa kalitesi, Avrupa standardi ve
Avrupa fiyatina mal yapar hale gelmesi lazimdir. Avrupa
her seyi bize nazaran biiyiik dl¢iide ve biiyiik miktarda
yapar. Bizim de fabrika ve tesislerimizi bundan sonra
Avrupa'dakilerin boyunda kurmamiz, halen faaliyette
olanlarin da ilerideki rekabete uyabilmeleri i¢in bu
cesarete en kisa zamanda erigmeleri elzemdir.

Sayet memleket cok miktarda yapilan mamulleri mas
edemiyorsa, bunlar ihracatla eritilmelidir. Dolayisiyla
ihracatin 6neminin bir defa daha karsimiza giktigini
goriiyoruz. Hiikkiimetimiz, ihracatin ehemmiyetini
anlamis ve bunun devlet daireleri ile ve devlet¢ilik
zihniyetiyle ne derece muvaffak olacagini takdir etmistir.
Onun i¢in de bilhassa 6zel sektorii ihracata her bakimdan
tesvik eder mahiyette desteklenmektedir. iste bu
ciimleden yola ¢ikarak grubumuzun da RAM Dis Ticaret
A.Syi su glinlerde kuruyor oldugunu miijdelemek isterim.
Bu sirkete Ko¢ Holding'e bagli ihracatgi sinai sirketler
ortaktirlar. Bu sirket dénceleri miinhasiran Ko¢ Grubu'nun
mamullerini ihrag ederek, bilahare piyasanin da kaliteli
mallarin da ihracina yénelecektir.”
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1971

VEHBI KOC’'UN MURADI

Kog Holding'in otomotiv
endustrisindeki ikinci buyk yatirmi
olan Tofag Fabrikasi'nin temelleri

1969 yilinda atiimistl. 22 ay gibi kisa
strede hayata gecirilen fabrikanin ilk
dretimi Murat 124 otomobiller olmustu.
Dénemin cumhurbagkaninin katiimiyla
gerceklestiren térenin ayrintilari

Bizden Haberler Dergisi'nin Mart 1971
sayisinda yer aldi. Derginin bu sayisinda
temel atma toreni sirasinda Vehbi
Koc'un gerceklestirdigi konugmanin
detaylarina yer verilmisti. Bu konusma
Vehbi Kog'un hayalinin 2 yil sonra nasil
gerceklestigini gbzler 6niine seriyordu.
Vehbi Kog bu 6nemli yatinmin temelleri
atilirken su sozleri dile getirmisti:

“Su anda ticari hayatimin en énemli
dakikalarini yasamaktayim. Tiirkiye'de
kurulacak otomobil imalat sanayiinin
icinde bulunmak senelerden beri iizerinde
calistigimiz istir. Hedefimiz rakiplerden
evvel ise baslamak ve imalata baslamakti.
Bugiin bu fabrikanin temelini atmakla isin
birinci safhasina fiilen baglamig oluyoruz.
Otomobil sanayii gli¢ oldugu kadar zevkli
bir istir. Bu is Kog Grubu'nun bugiine kadar
girdigi ve sevki idaresinde rol aldid: iglerin

en biiyiigidiir ve en biiyiigi olarak da
kalacaktir kanaatindeyim.

(..) Gayemiz orta gelirli vatandaslar kaliteli
otomobil sahibi yaparak demokrasiye
hizmet etmektir. Bu temel atma giiniinii
gosteren Allahimdan, otomobillerin
imal edildigi fabrikanin agilis giiniinii de

gostermesini diler, hepinizi sevgi ve saygi
ile selamlarim.”

1978

TURKIYE
DEMOKRASISINE

TAM DESTEK

Vehbi Kog verdigi mesajlarda
siklikla demokrasiye olan
inancinin altini cizerdi. Kog, 1978
yilinin Mayis ayinda yayinlanan
sayida, Tirkiye'de demokrasinin
saglikli isleyisinin 6zel tesebbise
de nefes aldiracagi mesajini
veriyordu:
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“Demokratik sistemi benimsemis

olan memleketimizde 6zel sektdriin

calisma sahasi daraltilmamalidir. Tiirk
miitesebbisinin ekonomimizin itici giicii
oldugu unutulmamalidir. Gagdas bir sekilde
kalkinmamiz i¢in demokratik bat: ilkeleriyle
igbirligimiz yayginlastirilmalidir.

() Sozlerimi s0yle tamamlamak isterim, Kog
Toplulugu olarak, memleketimizin sinai, ticari
ve hizmet sektorlerinde gerceklestirdigimiz
iiretimle, yarattigimiz istihdamla, yaptigimiz
hizmetlerle, 6dedigimiz vergilerle milli
ekonomiye, her yil biiyiiyen bir tempo ile
katkida bulunuyoruz. Calisma ve memlekete
hizmet etme imkani elimizden alinmadig:
miiddetge, Ko¢ Toplulugu olarak yurt
ekonomisinin gelismesine katkimiz

devam edecektir.”

4,




1984

BiR NESILDEN
BASKA BIiR
NESILE YONETIMI
DEVRETMEK

Bizden Haberler Dergisi'nin 1984
yilinin Nisan sayisi Kog Toplulugu
icin oldukca énemli bir toplantiyi
sayfalarinda haberlestirmisti.
‘Yeni Ust Yonetim' baslikli haber,
Topluluk ¢caliganlarina Kog Holding
Kurucusu Vehbi Kog'un yonetim
kurulu baskanhgi gérevini oglu
Rahmi M. Kog'a devrettigini
anlatiyordu. Kog Holding Genel
Kurulu'nda alinan karara gére
Vehbi Kog Seref Bagkani, Rahmi
M. Kog ise Yénetim Kurulu
Baskani olmustu. Dergide haberin
detaylariise su sekildeydi:
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“Ko¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkani Vehbi Kog 58
yil sonra ¢alisma hayatini noktaladi ve gorevini oglu
Rahmi M. Kog¢'a devretti.

Kog¢ Holding'in 30 Mart giinii Divan Oteli'nde yapilan
hissedarlar toplantisinda Kog¢ Toplulugu'nun
kurucusu Vehbi Kog, holding yonetim kurulu
baskanhgindan ayrilma kararini agiklad:

'Soz almaktaki maksadim, verdigim bir karari bu
toplantida sizlere duyurmaktir. Bana bugiinii gosteren
Tanrima siikrederek sozlerime baglamak istiyorum.
Allah’tan biitiin dilegim kurdugum bu miiessesenin
devamliliginin saglanmasi, memlekete faydali olarak
birgok insana is imkani yaratmasi, devlete vergi
vermesi ve bizden sonra geleceklere 6rnek olmasidir.
Saghigimda bir tecriibe daha kazanmak i¢in bugiin
Kog¢ Holding Yonetim Kurulu Bagkanligindan
cekiliyorum ve yerime Rahmi M. Ko¢'u namzet olarak
gosteriyorum. Grubumuzun bu hale gelmesinde
sevki idarecilerimizin biiyiik emekleri olmustur.
Bundan sonra da ayni sekilde hareket edeceklerine
inaniyorum. Hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.'”

1987

‘iS YASAMINDA
KADINLAR
DESTEKLENMELIJ’

Suna Kirag is dinyasindaki
basarilariyla, 1987 yilinda Nokta
Dergisi tarafindan agiklanan
“Tirkiye'nin en etkili 25 kadini”
listesinde boy gésteriyordu.
Nokta Dergisi'nde yer alan
Suna Kirag réportaji, ayniyil
Bizden Haberler Dergisi'nde

de alintilanmisti. Suna

Kirag, kadinlarin is yagamina
katiliminin getirdigi zorluklarin
altini ciziyordu:

“Adem ve Havva'dan beri diinya kadinlarin ve
erkeklerin miisterek diinyasi... Her ikisi de bir
digeri olmadan yapamaz. is diinyasi genelde
erkeklerin diinyasi olarak bilinir, ancak son
yillarda diinyanin pek ¢ok yerinde kadinlar

da muhtelif meslek dallarinda is diinyasina
hizla katiliyorlar. Bugiine kadar kadin yonetici
oldugumdan dolay: is diinyasinda herhangi

bir konuda ne engellendim ne de kisitlandim.
Herhangi bir konuda geri planda kalmay: tercih
etmissem, bu kendi kararimla ve istegimle
olmustur.

() Calisan kadinin 6zel hayatinin ve ig hayatinin
béliinmesi bazen ¢ok acikli oluyor. Evine

ve gocuguna yeterli zaman ayirmasi ancak
yapacag1 fedakarliklarla miimkiindiir. Ben aile
diizenimizde Tiirk orf ve adetlerine baglh kalarak
hareket etme karar1 aldigim i¢in is hayatinda
zaman zaman geri planda kaldim. Bu yolu kendi
kararimla se¢tim. Dolayisiyla evime ve kizim
ipek'e yeterli zaman ayirabildigimi saniyorum.”
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KOC UNIVERSITESI
EGiTiM HAYATINA
BASLIYOR

Kog Universitesi, Ttrkiye'nin “Vakif
Universitesi” kavramiyla yeni yeni
tanistig1 1993 yilinda, gelecek nesillerin
¢agin sartlarina uygun bir egitim almasi
fikriyle hayata gecirildi. Universitenin
acihsiniyapan dénemin Cumhurbagkani
Suleyman Demirel’in agilig konusmasi
Bizden Haberler Dergisi'nin sayfalarina

"Tiirkiye'de ¢ok iyi bir is bugiin vuku
buluyor. Bu duvarlarin disindaki halk
daburada ¢ok 6nemli olaylarin cereyan
ettiginin farkinda. Gelirken gordiim, halk
biiyiik bir seving igerisinde, mutluluk
icerisinde sokaklari1 doldurmus. Bunun
devlet bagkani olarak benim sahsima
olan sayginin yaninda, buraya gelis

su sekilde yansidi:

nedenime de bagli bulundugunu
soylemek isterim. (...) Bu, cagdas
Tirkiye'nin 6viiniilecek ¢agdas bir

1993

kurumu olacaktir."

2002

VEHBI KOC’'UN EN
BUYUK ARZUSU:
VEHBI KOC
ODULLERI

Kog Toplulugu’nun 76’nc
yasinda Vehbi Kog'un bir
ideali daha gergeklesmis,
Vehbi Kog Vakfi'nin
dizenledigi Vehbi Kog
Oduli'niin ilki o yil bir térenle
sahibine ulagmisti. Vehbi Kog
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi
Sevgi Gondil, vakfin, Vehbi
Kog icin ne ifade ettigini
Bizden Haberler Dergisi'ne
verdigi bir demecte su sekilde
ifade etmisti:

18

“Vehbi Ko¢ uzun yagami boyunca her zaman
etrafinda gengleri bulundurmaya 6zen

gostermistir. Clinkii genclerin heyecani onu da
heyecanlandirmakta ve genglerin ileriye doniik
hirslari ona yasam giicii vermekteydi. iste bu
sebeplerin, imkansizliklar i¢cindeki pek ¢ok gence
yardim etmis, 6n ayak olmaya calismistir. Ulkemizde
heyecan dolu bu genglere bazi olanaklarin taninmasi,
bu genglerin bazi kurum ve kuruluslar tarafindan
kesfedilerek hirslarinin daha da pekistirilmesi bu
heyecani, bu hirsin dederlendirilerek tanitilmasi,
devletimize ve onlari diisiinen tiglinci kurumlara
kalmaktadir. Biitiin arzum bu ddiillerin en iyi sekilde
degerlendirilmesi, sahibine maddi katkidan ziyade
miithis bir prestij saglamasidir. Her ne kadar Vehbi
Kog¢ adinin yasatilmasi maksadiyla verilmis olsa
dahi, onun gibi ¢aligkan, yenilikei, global, disiplinli ve
her zaman ileriyi diisiinen kisi veya kurumlara nasip
olma dilegindeyim. Uzun solukly, ilelebet yasayacak
bir 6diil olmas1 herhalde Vehbi Kog'un da en biiyiik
arzusu olurdu. Bu 6diillerin sahiplerine hayirh ve
ulkeye yararli olmasini temenni ediyorum.”

4,
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ENER])i SEKTORUNUN
GELECEGI

Omer M. Kog, Kog Holding Enerji
Grubu Bagkani oldugu dénemde
Bizden Haberler Dergisi'nin

2003 yilinda réportajinda Kog
Toplulugu’'nun enerji sektoriindeki
hedeflerini degerlendirmigti. Omer
M. Kog, bu réportajinda enerji
konusundaki 6zellestirmeleri takip
ettiklerini belirterek, 2006 yilinda
Koc Toplulugu biinyesine katilacak
olan Tipras'in sinyallerini vermisti:

2003

“Enerji sektoriine diinya o6lgekleriyle baktigimizda
Tirkiye'nin yeri, gerek dogal kaynaklarin
zenginligi agisindan gerekse kisi bagina diigsen

enerji kullanimi agisindan oldukea alt siralardadar.

Ancak Tiirkiye’'nin enerji ihtiyaglarinin yillik
biiylime oranlari, higbir gelismis Bati tilkesiyle
kiyaslanamayacak oOl¢iide yiiksektir, bu da yerli
ve yabanci yatirimcilar igin iilkemizi cazip hale
getirmektedir.

Kog Toplulugu Enerji Grubu da gerek mevcut
faaliyetleri gerekse de ileriye yonelik hedefleri ile
Tirkiye enerji sektoriindeki en etkin gruplardan
birisidir. Bu kapsamda Enerji Grubu olarak mevcut
alanlarimizi biiyiitiip genisletmenin yani sira,
enerji konusundaki 6zellestirme ¢alismalarini
yakindan takip etmekte ve grup olarak
belirledigimiz hedeflere uyan tiim is firsatlarini
degerlendirmek amacindayiz.

Enerji sektoriinde siirdiiriilebilirlik kavrami
son yillarda gerek diinyada gerekse Tiirkiye'de

daha fazla 6nem kazanmaktadair. Siirdiriilebilirlik,

Ozetle kaynaklarin gelecek nesillere azalmadan,
tam tersine gelistirilerek aktarilmasi anlamina
gelmektedir.

Degisik alanlarda yatirimlari ve iriinleri
olan Kog¢ Toplulugu icin dncelikli konu,
faaliyet gosterdigi pazarlarin uzun vadeli
slirdiiriilebilirligidir. Bunun anlami, hem arz
hem de talebin saglikli yapida gelismesidir.
Grubumuz, miisteriye en yakin topluluk olma
felsefesiyle, tiiketicilere gereksinim duyduklari
kaliteli Uiriinleri, dogaya zarar vermeden sunmay1
amagclamaktadir. Bu hedeflerin gergeklesmesinde
ise faaliyetler i¢in gereksinim duyulan dogal,
finansal ve insan kaynaklarina 6zen gostermek
biiylik 6nem arz etmektedir."

19
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“Bagka s0z alacak kimse yoksa benim bir

dilegim var” diyerek soze baglayan Rahmi M. HOLD | NG'DE YEN | Bi R
Kog¢'un, herkesi duygulandiran konusmasi .
aynen soyle: “Kiymetli ortaklarimiz, Bagkan DONEM BAS LIYOR

olarak bu benim idare ettigim son Genel

Kurul idi. Eyliil 1958 senesinde Ankara'da
Otokog'ta, 0 zamanki ortak miidiiriimiiz
rahmetli Bernar Nahum'un yaninda ¢irak
olarak ise bagladim. Sogukta yiin eldiven
giyerek yedek parc¢alari saydigimiz giinleri
hatirliyorum. 1964 senesinde istanbul’a intikal
ettim. Muhtelif kademelerden gegtikten sonra, kamuoyu ile paylagildi.
rahmetli Vehbi Ko¢ 30 Mart 1984 tarihinde,

Koc Holding idare Meclisi Bagkanligi’'ni bana
devretti. O zamandan bu zamana 19 sene

gecti. Bizi bilenler, ortagimiz olan sizler,
Toplulugumuzun nereden nereye geldigini
herhalde takip etmissinizdir. Oldukc¢a

firtinali devirlerden gegtik. Allah’a ¢ok siikiir,
ismimize halel getirmeden, bu seneleri

bulduk. Saghiimda, elim ayadim tutarken ve
miiessesenin emin ellerde olduguna inandigim
2000 senesinde ¢ekilme kararimi verdim. Bir 2003
aile sirketi olmasina ragmen, Ko¢ Toplulugu
bir aratasedur. Karwoataom i ramass | LCCCLLLLELEEEEEEELTEEEETEEEEEEEEELT T
bir kurulusudur. Kurucularin isi birakmasi

¢ok zordur. Bunu Vehbi Bey basarmisti. Ben

de bugiin bayragi benden sonrakilere teslim
ediyorum. Ko¢ Holding'in en biiyiik ortags,
Temel Ticaret'in baskani olarak, tabiatiyla
igleri yakindan takip etmeye devam edecegim.
Gizilmis bir yolumuz, kararlagtirdigimiz bir
stratejimiz var. Biitiin arzum, tayin ettigimiz
hedefe, planladigimiz siirede erigsmektir.

Kog¢ Toplulugu'nun bundan sonraki konumu,
Avrupa'da soz sahibi olmaktir.”

Ayni Genel Kurul'da ilk konusmasini
gerceklestiren Mustafa V. Kog ise devraldig:
bayradi ne denli ileri tasimak istedigini su
sozlerle ifade etmisti.

“Oniimiizdeki dénemde de Kog Toplulugu'nun,
sahip c¢iktig1 degerler ve yarattig: degerle

en givenilen Topluluk olmaya devam
edecegine yiirekten inaniyorum. Bunu da
halkimiza yakinlig: ve ulastigi yayginlikla

en onde gelen Topluluk olarak saglayacagiz.
Gilivendigim profesyonel kadro ile bu

hedefler dogrultusunda kosarak iilkemizin
gliclenmesine de 6nemli katkilarda
bulunacagiz.”

Mustafa V. Kog'un Yonetim
Kurulu Bagkanhgi'na gelisinin
ve Rahmi M. Kog'un gorevi
devredisinin detaylar Bizden
Haberler Dergisi araciligiyla

20
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2005

BUYUK
KURULUSLAR KOC
TOPLULUGU’NA
KATILIYOR

Mustafa V. Kog, gérevi devraldiktan
2 sene sonra 2003 yilinin Genel
Kurul Toplantisi'nda cizdigi hedef
leri de yerine getirmeye basladi. Bu
hedeflerin ilk ayagini Yapi Kredi ve
Tlpras satin almasi olugturuyordu.
Mustafa V. Kog, Bizden Haberler
Dergisi'nin 2005 Ekim sayisinda
verdigi roportajda bu satin
almalarin Topluluk icin 6nemine
iliskin sunlari séyltyordu:

“Yap1 Kredi Bankasi ve Tiipras, hacimleri
acgisindan gercekten ¢ok biiyiik 'lokmalar’
ozellikle Yap1 Kredi Bankasi'nin alinmasi...
Bu bizim i¢in ¢ok énemli; zaten finans

sektoriinde biiylimeyi 2002 yilinda UniCredito

ile yapmis oldugumuz ortaklikla kamuoyuna
da belirtmistik. Yap1 Kredi Bankasi ¢ok ciddi

ve iyi bir marka, bankanin temeli ¢ok saglam...
O bakimdan, iyi yonetildigi takdirde —ki ondan

hi¢ siphemiz yok- bir iki sene igerisinde hak
ettigi yere gelecektir.

Tipras, stratejik olarak bizim i¢in ¢ok karl
bir kurulus; daha verimli bir gekilde igletilirse
-ki en biiyiik sanayi kurulusu olmasi iyi
isletildiginin bir gostergesi. Opet ve Aygaz'a
da ¢ok biiyiik bir sinerji ve ufuk yaratacaktir.
2005'in ilk yarisinda ¢ikan “Petrol Yasasi"yla
birlikte de Tiipras hem dagitim hem de satis
yapma hakkini kazandi. Bu nedenle de
Enerji Grubumuz agisindan ¢ok avantajli bir
pozisyona getirecek bizi Tiipras. Yapilacak
yeni yatirimlarla da daha ileriye dogru
gidecek.”

2007

KOC AILESI
CALISANLARIYLA
BiR BUTUN OLDU

Kog ailesinin merhum Vehbi
Kog'tan miras kalan kltdrel
degerler etrafinda toplanmasinda,
ailenin en biyugu olan Semahat
Arsel'in birlestirici gtict etkili
olmustur. Arsel, 2007 yilinda
Bizden Haberler Dergisi'ne verdigi
bir milakatta “Kog Kiltird"nin
aile yasaminda oldugu kadar,

is yasamlarinda da kendilerine
hissedilir bir katkisi oldugunu su
sozlerle anlatiyor:

“Kog¢ Toplulugu is yaptig1 biitiin sektorlerde
istlin iirtin ve hizmet kalitesine ¢ok ama ¢cok
dikkat etmis, titizlikle korumaya ¢aligmigtir.
Ayni zamanda Kog Ailesi ve Kog ¢alisanlari
yiksek deger odlgiileriyle yasamak, caligsmak,
iiretmek ve 'sosyal sorumluluk’ anlayisiyla
toplumun ihtiyaglarina destek olabilecek
projeler, yardimlar gerceklestirmek felsefesiyle
donatilmislardir. Vehbi Kog¢'un sahsen
uyguladid: ve oturttugu bu kiiltiire bugiin ‘Kog
Kiiltirl'’ denilmektedir. Biitiin ¢alisanlarimiz
ve ailemiz Kog Kiiltiirii ile éviiniir. Is
alanindaki girisimlerimizle sosyal sorumluluk
alanindaki ¢alismalarimiz daima paralel
yuradia”
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2009

2009

GENC BiR
MARKA OLARAK
KALMANIN SIRRI

Ali'Y. Kag, Kog Toplulugu'nda
‘Kog’ markasinin stratejisinin
gelistiriimesinde de énemli bir
rol tistlendi. Ozellikle 2008-
2009 déneminde markanin
yenilenme caligmalarina liderlik
etti. O dénemde Kurumsal
iletisim ve Bilgi Grubu Baskan
olan AliY. Kag, 2009 yilinda
Bizden Haberler Dergisi'nin de
yenilendigi sayisinda verdigi
roportajda Cumbhuriyet'le yasit
bir markanin her dénem nasil
geng kalabildigini su sekilde
ifade etti:

"Kog, Tiirkiye’'nin en eski markasi, neredeyse
Cumbhuriyet'le yasitiz. Ama ayni zamanda
Tirkiye'nin en yenilikei, Ar-Ge ve teknolojiye

en ¢cok yatirim yapan ve en hizli degisip gelisen
Topluluguyuz. Son yillardaki marka projelerimiz
vasitasiyla tilkemizin gen¢ gogunluguna kendimize
sahip oldugumuz bu degerlerle anlatmaya ¢alistik.
Ozellikle genclere yonelik ‘marka ve itibar yonetimi’
c¢alismalarinda ilk kural sizin onlara gidip kendinizi
anlatmanizdir. Bunlari yaparken de onlarin tercihi
kanallar izerinden, onlarin se¢imleri ve hedeflerine
destek olarak hareket etmek gerekiyor. Bu bakis agis1
bir projede burs ve egitim destedi olarak kendini
gosterebilir, bir digerinde iniversitede gordiigiiniiz
bir rock konseri ya da spor oyunlarina verdiginiz
destek olarak yansiyabilir. 84 yasindaki bir kurumun
geng kusaklara yenilik¢i ve dinamik degerleriyle
tanitilmasi detayli ve yogun bir emek gerektiriyor.
Ancak biz tiim bu projeleri biiyiik bir keyif alarak
yiiriitiiyoruz. Genglerle bir arada olmaktan biz ¢gok
sey 0greniyoruz.”
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HER ZAMAN
LIiDERLIGE

Bizden Haberler
Dergisi'nin Eyldl

2009 sayisi Kog
Holding'in Fortune
500 listesinde 172'nci
siraya ylikselmesine
iligkin Mustafa V.

Koc ile bir réportaj
gerceklestirildi. Mustafa
V. Kog bu réportajinda
Kog Holding'in sadece
Turkiye'nin degil,
diinyanin 6nde gelen
sirketlerinden biri
olma hedefine vurgu
yapiyordu.

“Fortune Dergisi'nin Global 500 listesinde bu y11 14
basamak daha yiikselerek diinyanin en biiyiik 172'inci
sirketi konumuna ulastik. Sadece Tirkiye'nin degil
diinyanin 6nde gelen girketlerinden biri olma hedefiyle
¢iktigimiz yolda ulagtigimiz bu basari bizler i¢in gurur ve
mutluluk verici oldu. Sadece rakamsal biiyiikliiklerimizle
diinya siralamalarina girmeyi degil, tiim standartlarimiz,
tirinlerimiz ve is yapis seklimizle de diinyanin énde
gelen sirketlerinden olmayi hedefliyoruz. Kiiresel
boyutlara ulasmak ve kiiresel kriterlerde rekabet etmek
zor ve emek isteyen bir yol. Bu basarida bulundugumuz
sektorlerdeki kiiresel vizyonumuz ve verimlilik

odakli bilylime stratejimiz 6nemli bir rol oynuyor.
Kurulusumuzdan beri, kazandiklarimiz siirekli yeni
yatirim ve istihdama gevirerek Tiirkiye'nin gelismesine
ve kiiresel rekabet giiciinii artirmasina katkida bulunmay:
hedefledik. Bagarilarimizda her zaman {ilkemiz adina
gurur duyduk, iilkemizi kiiresel is diinyasinda her zaman
layikiyla temsil etmeye ¢alistik. Dolayisiyla bu basari
sadece Kog¢ Holding'in degil, ayni zamanda Tiirkiye'nin
de basarisi. inaniyorum ve umuyorum ki, éniimiizdeki
yillarda daha fazla sayida Tiirk sirketi kiiresel rekabet
gigclerini artirarak bu listede yer alacak. Boylece Tirkiye,
diinya ekonomisi i¢ginde daha belirgin bir yere kavusarak,
daha etkin bir bolgesel gii¢c olmaya devam edecek.”
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KOCTAS’IN HIZLI
BUYUMESI

2005 yilinda dlke capinda biydme
hedefi ortaya koyan Kogtas'in
hizli biytimesi Trkiye'nin farkl
illerde actigi subelerle devam etti.
Bu buylimeye Bizden Haberler
Dergisi'nde kendisine sik sik yer
buldu.

2010

2010

“2009 yilinda hizmete agtig: dort
magazadan ii¢li Anadolu illerinde yer
alan Koctas, 2010 y1l1 yatirim programina
dayine Anadolu'dan basladi. Sehir i¢cin
150 kisilik ek istihdam yaratilan magaza
ile ilgili konusan Dr. Bulgurly, 'Gerek
kiiresel piyasalar, gerekse iilkemiz i¢in
zorlu bir yil1 geride biraktik ve daha
olumlu beklentiler ile 2010 yilina adim
attik' dedi.”

TURIZM
SEKTORUNDE
YATIRIMLAR

Turizm sektdriine gecmisten bu
yana énem veren Kog Toplulugu,
Setur ile bu alandaki glictind her
zaman korudu. Farkli dénemlerde
bu alana yapilan yatinmla Bizden
Haberler Dergisi'nde de yer aldi.

“Cesme Marina ile 32 y1l 6nce adim attig:
sektorde, 7. marinasi olan ‘SeturMarinas
Yalova' projesini Temmuz ayinda hayata
geciren Kog Holding, yurt disinda

da en az bir marina alarak, sektérde
uluslararasi marka haline gelmeyi
hedefliyor.

Denizcilik sektoriine verdigi onemi
cesitli yatinnmlarla destekleyen Kog
Holding, Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan, Ulastirma Bakani Binali
Yildirim, Kiltiir ve Turizm Bakan1
Ertugrul Giinay, Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Bagkan1 Mustafa V. Kog, Kog
Holding CEO’su Turgay Durak, Kog
Holding Turizm, Gida ve Perakende
Grubu Bagkani1 Omer Bozer, Setur Genel
Miidiirii Ustiin Ozbey ve iist diizey
yoneticilerin katilimiyla Temmuz ay1
icerisinde Setur Yalova Marina’nin
acilisini gerceklestirdi.”
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20Mm

MEMLEKETE
FAYDA, KOC'UN
DNA’SINDA VAR

Bizden Haberler Dergisi'nin
85'inci yil sayisinda
roportaji yer alan Ali Y. Kog,
kendi kusaklarinin "Ulkemn
varsa ben de varim”
prensibiyle biydddklerini,
iyi bir vatandas

olmayi benimseyerek
gerceklestirilen her
faaliyetin mutlaka
memlekete fayda
saglamasi nasihatinin
kendilerine miras kaldigini
belirtiyor.

“Toplulugun ilk kuruldugu yillarda bizler yani iigiincii
nesil heniiz dogmamistik. Rahmi Bey, Semahat Hanim
ve Suna Hanim ise heniiz dogmuslardi. Siireklilik ve
islerimizin siirdiiriilebilirligi agisindan bu ¢ok 6nemli,
diinyada ¢ok az aile firmas: iigiincii jenerasyonu goriiyor;
hatta Almanya'da birgok aile isletmesi ikinci nesle
varmadan kapaniyor. Bizde ise birakin Kog¢ Toplulugu'nuy,
bayilerimiz bile bizimle birlikte ikinci ve hatta tiglincii
nesle kadar isglerini siirdiiriiyorlar. Bu agidan bakildiginda
neredeyse Cumhuriyetimiz ile ayni yasta olan Kog
Toplulugu bence Tiirkiye'ye mal olmus bir gruptur.
Sadece istihdam sagdladigimiz 70 binden fazla kisi degil,
yan sanayimiz, bayilerimiz ile ¢ok biiyiik bir aile olarak
siiriiyor bu yolculuk. Bu nedenle ticari sorumluluklari
disinda bu ebedi baglar ve sorumluluk sebebiyle dahi
devam etmek zorundadir. Ulkemiz giiclendikce, milli
gelir artikc¢a bizlerin, yan sanayimizin ve bayilerimizin
de islerinin de artmasinj, sirketlerimizin bilyiimesini,
katkimiz ve katma dederimizin artmaya devam etmesini
dilerim. Yatirim, yeni pazarlar cesareti kendi tilkenizde
istikrar, biiylime ve gii¢lii bir ekonomi varsa miimkiin."

20M

ARCELIK
GUNEY
AFRIKA'DA

Turkiye'ninilk camasir

makinesi, ilk buzdolabini treten
Arcelik'in global pozisyonunu
gliclendirmesine 6nemli bir katki
saglayan Defy Appliances Limited
satin almasinin detaylari Bizden
Haberler Dergisi'nde yer ald.

“Dayanikli tiiketim ve tiiketici elektroniginin lider
markasi Arcelik yaklasik bir asirdir Gliney Afrika'da
faaliyet gosteren beyaz esya devi Defy’i satin almak
tizere Franke Holding AG ile anlagma imzalada.

() Kog Holding Dayanikli Tiiketim Grubu Bagkani
ve Argelik Genel Miidiirii Levent Cakirogly, konuyla
ilgili agiklamasinda Argelik’in hem markalagma
hem de liretim yoniinden uluslararasi varligini
yayginlastirmay1 hedefledigine dikkat cekerken
Gliney Afrika'nin lider yerel markasi Defy’,

bolgede global iiretim, satis ve teknoloji birikimini

24

destekleyecek bir gii¢ olarak gordiiklerini soyledi.
Cakiroglu: 'Arcelik, Giiney Afrika'da ve Sahra Alt1
Afrika Ulkeleri'nde, Defy'in sunacagi genisleme
platformu ile biiyiime firsati elde edecek. Argelik
catisi altindaki Defy, Afrika tilkelerinde daha
gicli biiylirken, Argelik hissedarlari i¢in de deger
yaratacak' dedi."

4,
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OTOKAR'IN
50’NCi YILI

Kog sirketlerinin kakld
tarihleri, her zaman Bizden

Haberler Dergisi'nde 6zel
bir calismayla yer aldi.

2013

Tirkiye'de 60’1 yillar sanayinin gelismesine paralel
olarak koyden kente goc¢iin arttidi ve niifusun giderek
yiikseldigi dénemlerdi. Bu gelisim, ulasimin ilkel
sartlardan modern hale getirilmesini gerekli kiliyordu.
Cagdas ulasimin o donemki tahta profillerden yapilan
otobiislerde gerceklestirilemeyecegini diisiinen izzet
Unver modern bir yolcu tasimaciligi sunma idealiyle
1963 y1linda Otobiis Karoseri A.S.'yi kurmaya karar
verdi. Yeni kurulan sirket, istanbul Bahgelievler'de
Tirkiye'nin ilk sehirlerarasi otobiislerini iiretti. Ayni
yillarda, Tiirkiye'nin ilklerine imza atan, uluslararasi
sirketlerle yaptig1 ortaklik ve igbirlikleri ile ¢esitli sanayi
tesisleri kurmus olan Kog Ticaret A.S. de holdinglesme
yolunda ilerliyordu. 1963'te Vehbi Ko¢'un Yonetim Kurulu
Baskanligi'nda Ko¢ Holding A.$. kuruldu.

Otokar, o donemde sadece ilk sehirlerarasi otobiise
dedgil, Avrupa’nin ilk 25 kisilik kii¢iik otobiisiine de
imzasini att1 ve Tiirkiye'den otobiis ihra¢ eden ilk firma
oldu. Sirket kisa siirede {iriin gamindaki 37 ve 39 kisilik
makasli otobiisler ve 41 kisilik hava siispansiyonlu
otobiislerle pazarin en giiglii oyuncularindan birisi
konumuna ulagti. 1968 senesine gelindiginde ise bugiin
hala “Havali Apollo” ismiyle hatirlanan donemin en
modern sehirlerarasi otobiisleriyle en 6nemli hamlesini

yapti.

2014

“Vehbi Kog, bayilerimizi her zaman Kog Ailesi'nin

BiZDEN HABERLER
DERGISi HER

ETKIN BIiR ILETISIM
ARACI OLDU

Toplulugun Yénetim Kurulu
Baskanlari her dénemde
bayileriyle kurdugu iletigimi
6nemsedi ve Bizden Haberler
Dergisi'ni etkin iletisim bir arac
olarak gordi. Mustafa V. Kog
da Bizden Haberler Dergisi'nin
2014 Ekim sayisinda bayilere
yonelik verdigi réportajinda

DONEMDE BAYILERLE

birer ferdi olarak goriirdi. Onlarla yakin iligkisini
omri boyunca siirdiirdii. Gezilerinde, bayileri
igyerlerinde ziyaret etmeyi ve onlarin goriislerini
almayy, diisiincelerine kulak vermeyi isinin bir

dostluklara déniistii. Uciincii kusak olarak biz de bu
kiiltiir ve anlayisla biyiidik.

Her giin tiiketiciler ile birebir temas halinde olan
bayi teskilaty, halkimiz nezdinde bizim en 6nemli
temsilcilerimizdir. Yaygin bayi agi, Toplulugumuzun

nezdindeki géziimiiz ve kulagimiz haline gelen bayi
tegkilatimiz sayesinde Tiirk halkinin taleplerini
hatta beklentilerini anlama konusunda ¢ok énemli

tutma firsatini yakalayabiliyoruz. Gelecede doniik
stratejilerimizi bayilerimizden aldigimiz gii¢ ve
onlarin ilham veren goriigleriyle sekillendiriyoruz.
Bu nedenle bayilerimizi Toplulugumuzun temel

parcasi olarak gordii. Yillarca siiren bu iligkiler kalici

en 6nemli rekabet giiclinii olusturuyor. Bugiin tiiketici

asamalar kaydettik, onlar sayesinde toplumun nabzini

bayilerin Kog Toplulugu igin
Odnemini su sozlerle dile
getirmisti:

taslarindan biri olarak nitelendiriyor ve bilyiik bir aile
oldugumuza yiirekten inaniyorum. Biz sirketlerimize
yatirim yaparken, bayilerimiz de bizimle birlikte
yatirim yapiyor ve bu sayede hep birlikte biiyiiyoruz.”

25
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B 55. YIL OZEL SAVISI

KOC HOLDING
YONETIM KURULU
BASKANI OMER
M. KOC’UN

100. YIL HEDEFI

2016 yilinin Subat ayinda Kog
Holding'in basina gecen Omer M.
Kog Bizden Haberler Dergisi'nin
90. yilina iliskin hazirlanan

6zel sayida bir roportaj verdi.
Holding'in yeni kaptaninin

Kog Toplulugu’'nun 100. yilina
iliskin hedefleri, ayni zamanda
Toplulugun gelecegine de Isik
tutuyordu.

2016

26

“Oniimiizdeki dénemde énceligimiz uluslararasi
alanda basarili olmus kiiresel sirketlerimizin
sayisini artirmak ve yurticindeki liderligimizi
yurtdisina tasimak olacak. Gegmisten bugiine
stratejik planimizi yaparken sadece Tiirkiye'nin
degil, dinyanin énde gelen sirketlerinden biri
olma hedefiyle yola ¢ikmis, vizyonumuzu bu
dogrultuda sekillendirmistik. Basari dl¢iitimiiz
diinya standartlariyken siirdiiriilebilir biiylime her
zaman birincil énceligimiz olmustur. Hedeflerimize
ulagmak i¢in diinyadaki dedisimi, kiiresel rekabet
ve firsatlar ortamini yakindan izleyecek ve
planlarimizi, diinyanin bu hizli gelisimine paralel
olarak yapacagiz. Bizden onceki kusagin kokli
degerlerinden, tecriibelerinden yararlanirken
global diinyanin gerektirdiklerini ve bize sundugu
olanaklar1 gérmezden gelemeyiz. Bu nedenle
yurtdisina agilmak i¢in firsatlar1 daha yakindan
takip edip, ayni sevk ve azimle yolumuza devam
edecegiz. Yurtiginde ise liderligimizi stirdiirerek
faaliyet gosterdigimiz alanlarda pazar payimizi
artirmayi hedefleyecegiz. inovasyon ve yeni
teknolojiler konusunda cesaretli adimlar atacagiz.
Hem sirketlerimiz hem de iilkemizin siirdiiriilebilir
rekabetciligi agisindan en onem verdigimiz
alan teknoloji olacak. Bu alanda halihazirda
sahip oldugumuz giicimiizii pekistirecek, hiz
kesmeden yatirimlarimizi siirdiirecegiz. Tim
bunlari gergeklestirirken en biiyiik farkimiz,
biyik bir 6zveriyle her zaman yanimizda yer alan
calisanlarimiz, bayilerimiz, tedarikg¢ilerimiz ve is
ortaklarimiz olacak. Bu biiyiik ailenin pargasi olan
her bireyle sadece 100. yila degil, gelecek kusaklara
hazirlanmak i¢in yogun bir ¢aba sarf edecegiz.”

4,
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y “fIkler ve basarlarla dolu, 90 yillik koklii bir tarihi
TOPLUMSAL degerlendirmek icin sayfalar yetmez. Kurucumuz

GEL | s | ME KATKI merhum Vehbi Kog, bugiin ¢ok biiyiik bir aileye doniisen

. Toplulugumuzun temellerini atarken, memleketine ve

| S SONU C LARIMIZ yasadigi caga hizmet etmeyi de ilke edinmis vizyoner bir

= i insandi. Cumhuriyet vizyonunu iktisadi agidan hayata
KADAR ONEMLI geciren bir liderdi. Nitekim ekonomiye ve toplumsal
kalkinmaya yaptidi yatirimlarla Ulkemizin muasir

Kog Holding CEO'su Levent medeniyet yolculugundaki énciilerinden biri oldu. 90
Gakiroglu, Bizden Haberler yillik tarihimize bakildiginda Toplulujumuzun temelinde;
Dergisi'nin 90"inci yil bizlerin de bugiin kilavuz olarak benimsedigi birgok ilke
sayisina verdigi réportajda, ve dederin var oldugunu goériiyoruz. Toplulugumuzun

‘Kog Toplulugu'nu bugiinlere temellerini olusturan bu degerler 6ylesine evrensel

tasiyan ve kurucusundan ve 0ngoriilii ki, aradan yillar gegmesine ragmen hala

yolumuzu aydinlatiyor. Bugiin Ko¢ Toplulugu faaliyet
gosterdigi her alanda daima 0ncii ve yenilik¢i olmayi
basarmigsa, bunu iste bu degerleri gelecek kusaklara
aktarmay: sorumluluk sayan ve 6dev kabul eden bir
kiiltiire bor¢luyuz. Elbette Toplulugumuzu sadece
ticari hayatta yakaladigi basarilarla anmak, bu biiyiik
organizasyonu anlamak ve anlatmak i¢in yetersiz
kalacaktir. Toplulugumuzun en biiyiik farklarindan biri
de sanattan sagliga, spordan egitime kadar her zaman
cevresine ve toplumsal gelisime katki saglamayi is
sonuglar1 kadar énde tutmasidir.”

miras kalan degerlere
baktiginizda Toplulugun

90 yillik kokld tarihini nasil
degerlendiriyorsunuz?’
sorusuna su cevabi vermisti:

2017

2017

“Toplumsal farkindalik alaninda hala almamiz
gereken dnemli bir yol var. Ekonomik gelismeye,
KULTUREL MIRASA kalkinmaya yonelik arzumuz, maalesef

. zaman zaman toplumsal gelisimin kiiltiirel
SAHIP C"( MAK boyutuna kér ve sadir kaliyor. iste o zaman
kiiltiirel miras konusunda tam bir mirasyedi
gibi umursamaz davranabiliyoruz. Bana gore;
bu alanda ilerlemek i¢in kiiltiirel mirasimizi
sadece manevi bir deder degil ayni zamanda
kalkinma arzumuza destek olacak devasa ve
sonsuz bir zenginlik kaynadi olarak gérmeye

Kog Holding Yénetim Kurulu Bagkani
Omer M. Kog, Toplulukta gérevde
oldugu her dénemde ulke olarak

kalkinmanin her zaman sanat, kdiltdr baslamaliy1z. Onu da tipk: dider zenginliklerimiz,
ve egitimle miimkun olabilecegini fabrikalarimiz, tesislerimiz, evimiz, servetimiz
savunmus ve bu vurguyu hemen gibi Gistiine titreyerek korumaliy1z. Her seyden
hemen her réportajinda yapmisti. once bu konuda bir zihniyet degisikligine ve
Bizden Haberler Dergisi'nin Mart kararliliga ihtiyacimiz var. Gok kii¢iik yastan

2017 sayisinda “Kiiltarel Mirasimiz itibaren, egitimde sanatsal faaliyetlere agirlik
Sonsuz Zenginligimiz” balkli tanimamiz gerek. Cocuklarimizi yaratici

diisinmenin dinamikleriyle donatmaliyiz. Sadece
cocuklarimiz degil, yetigkinlerin de sanata erisim
ve katilim hakkini yayginlagtirmali ve siirekli
kilmaliy1z."

roportajinda “Celecek nesiller icin
kadltdrel mirasin Gzerine titrenmesi
gerektiginin altini ciziyor.
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Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projesi'nin tanitildigi 5 Mart 2018'de diizenlenen
toplantinin acilis oturumunda TUSIAD Yénetim Kurulu
TOPLUMSAL Baskani Erol Bilecik ve TUSIAD Toplumsal Cinsiyet
CiNSIYET Esitligi Calisma Grubu Bagkani Oya Unlii Kiz1l konustu.
aes s Erol Bilecik “Toplumsal cinsiyet esitligi oniindeki
E s ITLIGINI engellerin asilmasi i¢in zihniyet doniisimiini
DESTEKL | YORUZ saglamak gerekiyor. Her bireyin ve her kurumun kendi

“Ulkemn icin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum”
projesi kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin

nedenleri ve sonuclarina dair
kamuoyunda farkindalik
yaratmayi amaclayan Kog
Holding, Bizden Haberler
Dergisi aracihgiyla bu konuyu
6ne cikarmaya devam etti.

2018

etki alanlarindan baslayarak bir ‘'kelebek etkisiyle’ bu
doniisiime biiyiik katki saglayacagina inancim sonsuz”
acgiklamasinda bulundu. Erol Bilecik farkli alanlarda
caligsalar da birbirini etkileyen ve gii¢glendiren igler
yapan “ig diinyas1” ve “dizi sekt6rii"niin bu vesileyle bir
araya gelmesinin ¢ok kiymetli oldugunu da s6zlerine
ekledi.

S6zii devralan Oya Unlii Kizil ise toplumsal cinsiyet
esitliginin ¢ok kapsamli bir mesele oldugunun

altini ¢izdi ve bugiine kadar yiiriitiilen ¢alismalar
sonucunda en temel konunun 6nyargilarla miicadele
etmek oldugunu vurguladi. Kizil, “Kalip yargilar pek
¢ok sorunu tetikliyor. TV dizilerinde kadin ve erkegin
konumlanmasi ve temsiliyetleri her iki cinsiyeti de
karakter ozellikleri, fiziksel goriiniimleri, duygu ve
meslek cesitliligi anlaminda belli kaliplarla sinirhiyor,
bu da var olan dnyargilar: kemiklestirip norm haline
getiriyor” yorumunda bulundu.

2018

KOC SIRKETLERININ
DiJiTALLESME
CALISMALARI
BiZDEN
HABERLER’'DE

“Bankacilik sektorii, teknolojinin bag dondiiren
degisimine en hizl1 uyum saglayan sektorlerin
basinda geliyor. ‘Tiirkiye'nin dijital bankasr’
Yapi Kredi de bu alanda gii¢lii iiriin ve
hizmetler gelistirerek miisterilerinin hayatini
kolaylastiriyor. Banka 2015 yilindan bu yana
dijitallesme vizyonu kapsaminda teknoloji
yatirimlarini arttirdi. Son olarak uluslararasi
finans yayinlarindan Global Finance tarafindan
“Diinyanin En Yenilik¢i Dijital Bankas1”

secilen Yap1 Kredi, son bir yi1lda sadece dijital
bankacilia kazandirdigi devrim niteligindeki
uygulamalarla 30'un iizerinde 6diil almay:
basard1i”

Kog Holding'in ‘Dijital
Dondslm’ stratejisi
kapsaminda, Kog sirketlerinin
neredeyse tamami dijitallesme
konusunda 6nemli caligmalara
imza atti. Bizden Haberler
Dergisi her sayisinda sirketlerin
basari dykdilerini sayfalarini
tasimaya devam ediyor

28
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UNLU
ISIMLER
BiZDEN
HABERLER'DE

Bizden Haberler Dergisi, sadece
Kog Toplulugu’nun sesi olmadi.
Yillarca dergiye konuk olan pek
cok ekonomist, muzisyen, yazar,
fltdrist, oyuncu, fotografci gibi
herkesin yakindan tanidigi isimler
de Bizden Haberler Dergisi'ne
verdikleri keyifli roportajlarla
sayfalarimizi renklendirdi.

AYDIN BOYSAN'IN
ANILARLA DOLU
HAYATI

Bu yil hayatini kaybeden ve

Vehbi Kog'u yakindan taniyan
Aydin Boysan, dolu dolu gecen
hayatini Bizden Haberler Dergisi'ne
anlatmisti.

2010

“Benim agir yanliglarim da

oldu. Hep i¢inden beyazlarn
¢cektim. Hayati bir kez daha
yasasam, bastan sona biitiin
insanlari ve biitiin olaylariyla
aynibagtan yasamak isterdim.
Biz hig belesc¢i olmadik. Hayatin
sirtimiza yiikledidi tiim yiikleri
de namusumuzla, gliciimiizle
tasimaya ¢alisan bir kusak olduk.
Hatalarin neler oldugunu anlayarak
onlarin yanhslarini bir kez daha
yapmamanin ¢arelerini bulmak
lazim. Yanlhslardan kagmak
hafifletir insanlari, kolaylastirir.”
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METIN

AKPINAR'IN
VEHBI KOC ILE
DOSTLUGU

“Yillarin eskitemedigi”
usta sanatgl Metin
Akpinar, Bizden Haberler
Dergisi'ne 2012 yilinda
verdigi roportajda "Hep iyi
anilar biriktirdim" dedigi
hayatini ve Vehbi Kog ile
arkadasligini anlattr.

“'Vehbi Bey'le nasil tanistiniz?'

Tarabya'da bir yiiriiylis yolu vardi. Biz de orada
film gekiyorduk. Vehbi Bey de orada bir grupla
yiiriyiis yapiyordu. Set¢i arkadaslar kendisini
tanimadidi i¢in setin iginden gegmemeleri
icin onlar1 durdurdular. Biz fark ettik ve

onlar yanimizdan gegerken orada tanigtik.
Sonrasinda da daha sicak bir iligkimiz oldu.
Karsilikli yemeklerde bulustuk, gezilere gittik.
Vehbi Bey bizi davet ederdi, “Bize gelmezseniz
gelmem” derdim. Bu sekilde o da bize yemedge
gelirdi. Vehbi Bey'in yemekleri ¢cok onemlidir.
Her jenerasyondan, her meslekten ve her bilgi
grubundan kisileri gagirir yemege... Ornegin
iki tane hoca gagirir, bir isadami ¢agurir, bir
gazeteci davet eder, sanatgi ¢gagirir ve ortami
dengeler. Herkesin sdyleyecedi seyler vardir,
bilgi aligverisi yapilir. Atatiirk sofrasi gibidir,
hem bilgi aligverisi hem de keyif yapilir.”

2011

2011

NESLiSAH
SULTAN BiZDEN

HABERLER’DE

Ug kitaya

hikmetmis Osmanli
imparatorlugu’nun

saray gdren son sultan
Neslisah Sultan anilarini
Bizden Haberler Dergisi’ne
anlatt.
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“'Osmanli Imparatorlugu ve Osmanl tarihi
denildiginde ilk akliniza gelenler nelerdir?
Gok fazla séylenecek bir sey yok. Bize

ilk 6gretilen “Asla kim oldugunuzu, Tirk
oldugunuzu ve dedelerinizin bu devleti
kurdugunu unutmayin” olmustur. Bize
cocuklugumuzda hep bunu hatirlattilar. Evde
Tiirkce konusurduk. Fransizca konusmak
yasakti. Bliyiikbabalarimdan Sultan Vahdeddin
hazretlerini fazla hatirlamam, zira ben bes
yasindayken vefat etti kendileri ama diger
biiyiikbabam Halife Abdiilmecid Efendi
mektebe, liseye gittigimiz bir donemde hep
ne olacagimizin belli olmadigini, her an
memlekete donebilecegimizi sdylerdi.'”
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BiR DUAYENIN
NOTLARI

“Halkla iligkiler” ve
“duayen” denilince akla
gelen ilk isim Betdil
Mardin. Mardin, her ani
ayri bir azim ve basar
oykiisi olan hayatindan
notlar Kog Holding
Kurumsal iletisim Miidiir
Seniz Akan'a anlatti.

“Ben aksam yatmadan evvel ertesi giini disiniiriim.
Sabahlar 6.30'da kalkarim. O vakit ne kadar kotii sey
varsa aklima gelir. 'Ben kimi kirdim, bir arayim da
Ozir dileyeyim' diye diisiiniirim ya da '‘Bilmem kim de
bana ne kadar fena bir laf etti' derim kendi kendime.
Ne kadar koti sey varsa sabah gelir aklima. Bu
olumsuz diisiinceleri agmak i¢in her sabah yaptigim
bir sey vardir: Gilimsemek. Bunun i¢in hayalimde
cocuklugumda yasadigim yaliya giderim. O yalinin
icinde kosarak asad1 inerim, ag¢ibasiyla konusurum,
sakalasirim. Digariya ¢ikarim, basamaklarda jimnastik
yaparim. O esnada biiyiikbabama giillerini keserken
goriiriim. Kosgar, yanina giderim. Onu operim.
Biiyiikbabam beni dper. Giilleri beraber kesip sepete
koyariz. Bunlar diisiindiikten sonra uykum gelir, kisa
da olsa uyurum. Bu beni ¢ok rahatlatir. Bunun disinda
bir yenilik, bir degisiklik yapmak istedigimde eger
ilham gelmiyorsa aksam uyumadan evvel adam akilli
o konuyu diisiiniiriim. Uyurum. Sabaha dogru cevap
gelir. Derhal uyanip not alirim. Eger tekrar uyursam
cevabi unuturum. Iste bunlar benim kiiciik sirlarim,
¢alisma sirlarnim.”

2012

2012

“IMF-TURKIYE

iLISKiSi GIDEREK

GUCLENECEK”

IMF Turkiye Daimi
Temsilcisi Mark Lewis,
IMF-Tarkiye iligkisini ve
kiiresel krizin Turkiye'ye
etkilerini Bizden Haberler
Dergisi'ne degerlendirdi.

“Tirkiye, IMF'de giderek daha fazla 6nem
kazanan bir rol oynamaya basladi. Bu, hem
IMF hem de Tiirkiye agisindan gayet olumlu
bir gelisme. Bu durum kismen, IMF'nin
sermaye ya da 'kota’ paylarinin % 6'sindan
fazlasinin gelismis iilkelerden; dinamik,
yiikselen piyasalara ve gelismekte olan iilkelere
kaydirilmasina yonelik ve bugiin de devam
etmekte olan reformunun bir yansimasi.
Reform tamamlandiktan sonra, Tiirkiye,
IMF'nin en biiyiik 20 iiyesinden biri olacak ve
biitlin iilkelerde kotalarin artmasiyla birlikte;
Tiirkiye'nin IMF'deki kotas1 yaklagik dort

kat artmis olacak. Tiirkiye, ayrica, IMF'nin
faaliyetlerinde de daha aktif rol aliyor. IMF,
ekonomik ve finansal isbirligi i¢in 6nemli bir
global forum ve Tiirkiye, uluslararasi toplumun
su anda karsi karsiya kaldigs, acil ¢ozim
bekleyen ekonomik ve finansal sorunlara
yonelik biitiin IMF faaliyetlerinde yer aliyor.”

31

A A T "



NN

B 55. YIL OZEL SAVISI

Tz 77 zzczzuziziizzqzdizigzqzzqzzcizizzqzizzzzzizzizzzzzuzzzzq‘zzzzzzzadd

UNLU
EKONOMISTIN
NOTLARIBiZDEN
HABERLER’'DE

Naobel 6dulla ABD'li

(nli Ekonomist Joseph

E. Stiglitz, ABD'deki
gelismelerin Turkiye

ve diinya ekonomisine
etkilerini ve ngérilerini
Bizden Haberler Dergisi igin
degerlendirdi. Stiglitz, bu
roportajinda Kog Toplulugu
ve Tirk ekonomisindeki
lider roltine iliskin sunlari
soyledi:

“Organizasyon ¢ok heyecan verici. Kog Toplulugu is
hayatina basladiginda, Tiirkiye'de sanayi neredeyse
yoktu. Osmanli imparatorlugu'nun ¢ékiisii ile
Cumbhuriyet'in kurulusu arasindaki donemde
Tirkiye'nin ne kadar ¢ok fazla seyi bagardigini
diistiniiyorum. Ve sonrasinda Kog, sanayilesme ve
gecis donemlerinde ¢ok biiyiik rol oynadi. Onlar
basladiklarinda niifusun ¢ogunlugu kirsal alanda
calisiyordu. Bugiin ise % 7-8'i kirsal alanda... Buy,
toplumdaki ¢ok biiyiik bir dedisimin isareti. Kog'un
kiiresel bir sirket olmasinin ayni zamanda sembolik
anlamlari da var. Avrupa'ya yatirimlar yapan ve
Amerika'ya, Avrupa'ya, Afrika'ya satig yapan bir
Tiirk sirketi. Benim igin gergekten ilging bir geligim
hikayesi var ve gelismekte olan pazarlardaki
kiiresellesmeyi basarmis sirketlerin tanimi adeta.
Ikinci bir sey ise bagarinin entelektiiel kismini
kavramis olmalari ve bunu egitimi destekleyerek
gostermeleri. Universiteyi destekliyorlar ¢iinkii basit
bir sekilde belirtmek gerekirse toplum iiniversiteye
gitmeli ve geng bireyler egitilmeli... Sirdiriilebilir
gelismeyle de ilgileniyorlar. En bastan baslayarak bu
noktaya gelmek gergekten ¢ok bilyiik énem tasiyor.”

2014

2016

ARA GULER’IN
FOTOGRAFLA
GECEN OMRU

Hem istanbul'a hem

de meslegine asik usta
bir fotografci olan Ara
Guler, yagamuni, anilari,
fotografciligin kendisinde
yarattig mutlulugu
Bizden Haberler Dergisi
icin Kog Holding Kurumsal
iletisim Miidiirii Seniz
Akan'a anlattl.

“Miihim olan o fotografa bakan adama bir sey
anlatman, ona bir sey 6gretmendir. Ancak o
zaman bir anlami olur fotografin. Bana ‘usta’
diyorlar. Bana sorarsan usta diye bir sey

yoktur. Ustaligi anlayan adamlar vardi. Ustalig:
anlamak ic¢in kiiltiirli olmak gerekir. Eger bir
diinya goriisiin de varsa onun i¢in de se¢me
pay1 verir. Oyle ki her sey kiiltiire dayaniyor.
Yani bog bir sergi diisiin. Bana bir sergi yapabilir
misin higbir sey anlatmayan? Bir tek ¢izgi

bile koysan béliiciiliitk demektir. Bir tek duvar
ormek demek insanlari ikiye bélmektir. Boyle
bir sey vardir. Bunlarin farkina varmak lazim
ve ondan sonra fotograf cekmen lazim. Fotograf
Oyle bos havada bir sey degildir. Sadece bir tusa
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basmak degildir. Bizler devrimizin tarihi yazan
insanlarnz. Yagadiklarimizin aynasini gelecek
nesillere tasiyan insanlanz.”
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DUNVA iLE
UYUM

irlanda’nin ilk kadin
Cumhurbaskani Mary
Robinson, dinyanin

en saygin insan haklar
savunucularindan...
Raobinson, iklim adaletiile
ilgili degerlendirmelerini
Bizden Haberler Dergisi'ne
yaptl.

“Iklim adaleti, iklim degisikliginin adil bir sey
olmadigini anlatir. Iklim adaleti i¢in iklim
degisikliginden en ¢ok zarar gorenlerin yaninda
olmaliy1z. Onlari geride birakmadigimizdan emin
olmaliy1z. Bugiiniin esitsizliklerle dolu diinyasinda
kag kisinin geride birakildigini gérmek ¢ok garpici.
Diinyada 1,3 milyar kisi elektrikten yoksun olarak
yaslyor. 2,6 milyar kisi agik ateste yemek pisiriyor.
Yilda 4 milyon kisi bundan kaynakli olarak eve
yayilan duman nedeniyle hayatini kaybediyor.
Olenlerin ¢ogu kadinlar ve kiiciik cocuklar. Onlar
iklim degisikliginde en fazla paya sahip kisiler degil
ama en ¢ok onlar zarar goriiyor.”

2018

2018

GELECEGI
OKUMAK

Fltdrist, inovasyon kogu,
cok satan kitap yazar

ve Tomorrow sirketinin
CEQ’su Mike Walsh'in
dngdrileri de Bizden
Haberler Dergisi'nin
arsivinde yerini ald1.

“Tirkiye’nin yeni, dijital doniisiim gegiren
global ekonomide 6ncii rol oynamak igin
harika bir firsat1 bulunuyor. Demografinizde
gengler 6ne gikiyor; mobili merkeze alan,
teknoloji bilinci yiiksek bir niifusunuz var;
imalat becerileriniz yiiksek ve hem doguya
hem batiya yakin bir cografyadasiniz. Dijital

platformlardaki ilerleme i¢in azaltilmasi

gii¢ olan tek maliyet nakliye. Tiirkiye akilli
fabrikalara, ileri tedarik zincirlerine yatirim
yapabilir ve dinamik, kiiciik isletmeleri global
algoritmik platformlara baglayabilirse hem
giicly, bolgesel bir imalat kavsad olarak roliinii
genisletir hem de Cin'in yeniden inga etmeye
calistign 21. yiizyil ipek Yolu'nun 6nemli bir
parcasi olur.”
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OYA UNLU KIZIL

“DERGIMIiZI GELECEK KUSAKLARA AKTARMAYI BUYUK BIR

SORUMLULUK BiLINCIYLE ELE ALIYORUZ”

Kog Toplulugu Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler Direktérii ve Bizden Haberler Dergisi
Genel Yayin Yénetmeni Oya Unlii Kizil, Kog Toplulugu deger ve ilkelerinin bugiinlere
tasinmasinda derginin lstlendigi rolu degerlendirdi.
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Bizden Haberler Dergisi, Tiirkiye'nin ilk kurumsal
yayini olarak faaliyete bagladigi 1963 yilindan bu yana
ilkeli yayincilik anlayisini siirdiirdii. Kog Holding
Kurumsal Iletisim ve Dis iligkiler Direktérii Oya Unlii
Kiz1l, derginin bu yoniine vurgu yaparak, ge¢gmisten
glinimiize kurum kiiltiirini bagariyla temsil ettigini
belirtiyor. Derginin Toplulugun stratejilerini, teknolojik
geligsmelerini, kurum kiiltiiriinii ve gelecek hedeflerini
titizlikle ele aldigini séyleyen Oya Unlii Kiz1l, bugiine
dek dergide emedi gecen herkesin Toplulugun
degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasinda biiyiik
bir sorumluluk iistlendiginin altini ¢iziyor.

Ko¢ markasi, Tiirkiye'nin en giiclii markalarindan
biri... Bu itibar1 korumak Toplulugun iletigim
stratejisinde ¢ok onemli bir yer tutuyor. Bu strateji hangi
vazge¢ilmez esaslara dayaniyor?

Kog¢ Toplulugu ge¢misinden getirdigi kurum
kiiltiiriinii, evrensel degerlerle harmanlamayi bilen,
donemin gerekliliklerine uyumlu sekilde kiiresel
bilyiime vizyonunu tanimlayan bir yap1. Kiiltiirel
doniisiimlere adapte olma kabiliyetimiz hi¢bir zaman
pusula edindigimiz “iyi ve dogrular1” etkilemiyor.
Toplulugumuzun bugiin ulastid: itibar seviyesinin
temelinde yatan iletisim stratejisi de igte bu
noktadan besleniyor.

Her kosulda tutarli olmayi, samimiyeti, seffaflig:
ve sadece iilkemize dedgil, diinyaya ilham olacak iyi
uygulamalari hayata ge¢irmeyi ilke ediniyoruz.

Cok boyutlulugu ve biiyiikliigiiyle, ancak 6zel sektor,
devlet ve sivil toplumun is birligiyle ¢oziilebilecek
sorunlara karsi sorumluluk almaktan ve elimizi tasin
altina koymaktan ¢ekinmiyoruz.

Cagimizin dijitallesen insaninin hesap sorma
gliclinden korkmuyor; aksine cesur, duyarli ve katilimci
bir yaklasimla samimiyetimizi ortaya koyuyoruz.

Kisacasi biz itibar yonetimini "gergegin izdisiimi”
olarak goriiyor, iletisim stratejilerimizi de tutarl, sahici
ve gercekei bir yapi lizerine insa ediyoruz.

Kog¢ Toplulugu tiim iletisim stratejilerini "deger
temelli” bir yaklagim iizerine kurgulamayi tercih ediyor.
"Deger temelli" iletisim stratejisi Ko¢ Toplulugu gibi
koklii bir kurulus i¢in ne ifade ediyor? Nasil bir
fayda yaratiyor?

Kurum itibarinin da insan itibarindan pek bir farki
olmadigini diisiiniiyoruz. Birey olarak liderlerden
bekledigimiz vasiflar ne ise, kurumlardan da onlari
bekliyoruz. O vasiflara sahip kurumlari giivenilir, ¢ekici
buluyor, o kurumlari seviyor ve tercih ediyoruz.

90 yillik bir ge¢gmisin getirdigi diirtistliik,
vatanseverlik, caligkanlik, giivenilir olmak gibi baz1
temel dederlerimiz var ki; onlari devam ettirmeyi
¢ok dnemsiyoruz; ancak "post-modern” degerler
diyebilecedimiz, zamanin ruhunu okuyarak, makro
trendleri dogru yorumlayarak kiiltiirimiize, is yapis
seklimize ve sdylemlerimize entegre ettigimiz
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kavramlar da mevcut. Sahada, soylemde ve

yonetimde ayni anlayisla, tim marka, sponsorluk ve
surdurilebilirlik projelerimizi bu anlayis paralelinde
kurguluyor ve bu felsefeyi tiim Kog girketlerine, tiim
Kog¢ diinyasina deyim yerindeyse ilmek ilmek isliyoruz.
Ve Koc¢ Toplulugu'nda buna ‘Deger Temelli itibar
Yonetimi’ diyoruz...

Tirk 6zel sektoriindeki liderlik roliimiiz; enerjiden
otomotive, bankaciliktan beyaz egya liretimine kadar
uzanan is portfoylimiiz nedeniyle hedef kitlemiz
tanimlanabilecek sinirli bir gerceve degil. Toplumun
tim kesimlerine dokunuyoruz. Dolayisiyla projelerimiz
de buyiik bir yelpazede ¢esitlilik gdsteriyor. Burada bu
biylikliigiin getirdigi biiyiik sorumlulugu neredeyse
her glin hissederek yasiyoruz. Bu sorumlulugun birgok
markanin yasamadi§: farkli bir tarafi da pek ¢ok sosyal
ve toplumsal olayla ilgili olarak Ko¢'un konuya iligkin
goriisiiniin sorgulanmasi. iste bu noktada da deger
temelli itibar yonetimi bizi yanlis yapmaktan koruyor.
Capaniz degerlerse, her kosulda tutarli, net ve yalin
bir sdylemi hizla olusturabiliyorsunuz. Konjonktiirel
dalgalanmalardan etkilenmiyorsunuz. Sizi siz yapan
degerler oldugu siirece yolunuzu kaybetme, yoniiniizii
sasirma riskiniz olmuyor.

HER KOSULDA TUTARLI OLMAY],
SAMIMIYETI, SEFFAFLIGI VE SADECE
ULKEMIZE DEGIL, DUNYAYA iLHAM OLACAK
IYi UYGULAMALARI HAYATA GECIRMEYI
ILKE EDINIYORUZ,

Diinyada iletisim yontemlerinde uzun siiredir biiyiik
bir doniisiim yasaniyor. Gelisimine hep beraber sahit
oldugumuz bu dénem igerisinde Ko¢ Toplulugu iletisim
stratejilerini nasil konumluyor?

Gliniimiizde, yasamin neredeyse her alaninda,
davranislarimiza dogrudan etki eden 6nemli bir
degisim ve doniisim siirecine hep birlikte taniklik
ediyoruz. Bu siirecin ardinda kiiresellesme, dijital
teknolojilerin hayatimiza daha fazla girmesi, iletisim
kanallarinin gesitlenmesi gibi pek ¢ok faktor yatiyor. Hal
bdyleyken, iletisimde de bir donem yeni medya olarak
adlandirdigimiz, bugiin ise yeni normal diyebilecegimiz
pek ¢ok olguyla karsi karsiyayiz.

Dijitallesme, bireyler kadar kurumlarin da olmazsa
olmazi haline doniistii. Herkesin bir pargasi oldugu bu
hizli degisim,; beraberinde seffafligi saglarken, neredeyse
iletisimin tiim unsurlarinin yeniden tanimlanmasina
neden oldu.

Boylesi bir donemde, markalarin vadettigi ve sundugu
her sey; bireysel ve kitlesel duygu odaginda agik ve seffaf
bir sekilde bu kanallarda sorgulanir hale geldi. Diinya
hic¢ olmadigi kadar toplumsal hassasiyetlerin yiikseldigi
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bir dénemden gegiyor. Bu hassasiyetlere bagli olarak
dijital ve sosyal medya kanallarinda yapilan yorumlar
kurumlar etkiliyor; kimi zaman da iletisim krizlerinin
beklenenin ¢ok 6tesinde hizla yayilmasina neden
oluyor. Bu nedenle siirdiiriilebilir itibar ve risk yonetimi
acisindan kurumlarin daha hizli, daha proaktif ve daha
sagduyulu bir iletigim stratejisiyle hareket etmeleri
kaginilmaz hale geldi. Her seyden 6nce neyin risk, neyin
kriz, neyin 6nemli oldugunu dogru okumak zorunda olan
kurumlar, iyi bir dinleyici ve g6zlemci olma gorevini de
ustlendi. Bununla beraber sirketlerin, iletisimde uzun
siireli, doniistiiriicli, gelisime ve degdisime agik, gii¢lii
isgbirliklerine dayali toplumsal yatirimlar yapmasi
kacinilmaz oldu.

Biz de gelecek odakli diisiiniirken ¢itay1 her zaman
daha yiiksege tasimay1 misyon edinmis bir Topluluk
olarak, cagin gerekliliklerini, kurumsal beklentilerimizi,
toplumsal psikolojiyi takip ederek proaktif, icgoriilii
yaklasimlarla iletisimimizi siirdiiriiyoruz. Bu
farkindalikla yeni iletisim stratejilerimizi yaratici bir
bakis agisiyla gelistirmeyi hedefliyoruz.

Ornek vermek gerekirse, 2016 yilinda hayata
gecirdigimiz “Kog¢ Sosyal Medya Yonetimi Kilavuzu”
marka stratejilerimiz 151ginda sosyal medya ilkelerimizi
olusturmamizi ve tiim Toplulugumuz i¢in bu yeni ortamda
daha dngoriilebilir ve seffaf bir yol haritasi sunmamaizi
sagladi. Ve ne mutlu ki alaninda diinyada ornek teskil
eden bir rehbere doniisti. Bir diger 6rnedin ise “Kog
iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi” oldugunu
sOyleyebilirim. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
iletisim yaklasimimizi Ko¢ Toplulugu markalarimizin
da benimsemeleri i¢in hazirladigimiz bu rehberin
iletisim ve pazarlama ¢alismalarinda tiim ¢alisma
arkadaslarimiza ve hatta faaliyet gosterdikleri sektdrlerin
tiimiine yol gosterici olduguna inaniyoruz. Ayrica bu
caligsmalar1 hayata gegirirken, sirketlerimizdeki ilgili
calisma arkadaslarimizi, ajanslarimizi ve sektoriin énde
gelen STK'larini bir araya getiriyoruz. Boylelikle hem
cikan sonuca adapte olmamiz, hem de tiim kademelerde
bu rehberlerin sahiplenilmesi ve is siire¢lerimize
yansimalari ¢ok daha hizli oluyor. Siiphesiz bu da bize
ciddi bir esneklik kazandiryor.

Bizden Haberler Dergisi'nin ¢ikis misyonu; Kog
Toplulugu'nun faaliyetleri konusundaki gelismelerle ilgili
calisanlar ve bayileri bilgilendirerek daha etkili iletigsime
imkan saglamakti. Bugiin gelinen noktada Bizden
Haberler Dergisi'nin bu misyonu 55 y1l boyunca nasil
temsil ettigini diigiiniiyorsunuz?

Bizden Haberler Dergisi, “Gligli ve etkin bir iletisim
kurmak” amaciyla Toplulugumuzun kurucusu merhum
Vehbi Ko¢'un vizyonuyla yola ¢ikt1 ve kurum igi iletisim
konusunda ¢itay1 hayli yiiksege tasidi. Baslangigta
sadece Ko¢ Holding sirketlerinden Egemak’in faaliyetleri
hakkinda bilgi veren dergimiz, 1977 yilinda tiim Ko¢
Toplulugu sirketlerini kapsamina aldi ve Toplulugun
iletisim stratejisinin 6nemli araglarindan biri haline geldi.
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Diinyada ve Tiirkiye'de itibarini dogru yoneten pek
¢ok kurum gibi Ko¢ Toplulugu da 6zellikle kurum
i¢iiletisimin ve kurum kiiltiriiniin is sonuglarina
katkisinin bilincinde. Derginin en dnemli islevlerinden
biri de kurumsal bir yayin olarak ¢alisanlar, bayiler
ve tedarikgilerimiz ile iletisimimizi etkin kilmakti.

Bu nedenle dergimizde siklikla bayilerimiz ve
¢alisanlarimizin basari hikayelerine, Toplulugumuzun
sosyal sorumluluk, kiiltiirel ve egitim alanindaki
calismalarina yer vererek okuyucularimiza bilgi veriyor,
diger yandan da yeni projeler ve basarili calismalar
konusunda siirekli tesvik ediyoruz.

Topluluk olarak genlerimizde bulunan degisime
onciilik etme anlayisimizi dergi ¢caligmalarimiza
yansitiyor, siirekli olarak kendimizi yenilemeye biyik
Onem veriyoruz. Bu bakis agisiyla Bizden Haberler
Dergisi kuruldugu ilk yillardan bugiine dek 6nemli
bir déniisiim gergeklestirdi. Toplulugumuzun vizyon
ve stratejileri 151ginda belli donemlerde gerek igerikte
gerekse tasarim anlaminda pek ¢ok degisikliklere
imza att1. Tiim bunlari gergeklestirirken diinyadaki
gelismeleri de yakindan takip ederek okuyucularina
ulastirmay1 hedefledi.

BUGUNE DEK GEREK TOPLULUK ICERISINDE
GEREKSE KAMUOYUNDA ALDIGIMIZ

GERI BILDIRIMLERLE, DERGIMIZIN CIKIS
MISYONUNU BASARIYLA TEMSIL ETTIGINI
GORUYORUZ. BiZ DE YARIM ASRI GERIDE
BIRAKAN DERGIMIiZi GELECEK KUSAKLARA
AKTARMAYI BUYUK BiR SORUMLULUK
BILINCIYLE ELE ALIYORUZ.

Bizden Haberler Dergisi, topluluk igerisinde
iistlendigi birlestirici, bilgilendirici ve biitiinlestirici
sorumlulugunun yam sira, diinyadaki gelismeleri
giincel sekilde takip ediyor ve okuyuculariile
paylasiyor. Bu agidan bakildiginda aylik bir yayin olarak
Bizden Haberler'in nasil bir katma deger yarattigimi
diisiiniiyorsunuz?

Dergimiz kuruldugu ilk giinden itibaren, Kog
Toplulugu'nun her dénemini titizlikle ele aldi. Toplulugun
hayata gecirilen stratejileri, 6nciiliik ettigi teknolojik
gelismeleri, kurum kiiltiiri, gelecek hedefleri her daim
dergimizde yer aldi. Tiim bunlarin yani sira Tiirkiye ve
diinyadaki teknolojik degisimler, Tiirkiye'nin ekonomik,
kiiltiirel, sanat, egitim alanindaki gelismelere de 6ncelik
vermeyi hedefledik. Bu agidan degerlendirildiginde
dergimiz hem Topluluk tarihimiz hem de yakin dénem
Tirkiye tarihi i¢in 6nemli bir arsiv niteligine ulasti.

30 bin adet basilan Bizden Haberler Dergisi'nin
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Topluluk disinda da pek ¢ok kisi, kurum ve medya
kurulusu tarafindan yakindan takip edilmesinin ve
ozellikle basin kuruluslarinin igerikleri alintilamasinin
bir nedeni de, 6nemli giindem maddelerini ele alan
dosya konularini, analizleri ve roportajlari sayfalarina
tasimasi oldu.

BiZDEN HABERLER DERGISI, “GUCLU VE
ETKIN BIR ILETISIM KURMAK” AMACIYLA
TOPLULUGUMUZUN KURUCUSU MERHUM
VEHBI KOC'UN ViZYONUYLA YOLA CIKTI VE
KURUM iCi ILETISIM KONUSUNDA CITAYI
HAYLI YUKSEGE TASIDI.

Bunun yani sira Toplulugumuzun ‘Dijital Doniislim’
stratejisi kapsaminda son dénemde agirlik verilmeye
baslayan teknoloji odakli igeriklerimizin de ¢ok
onemli bir okur kitlesi yakaladigina inaniyorum. Bunu
gozlemlemek de bizlere ayrica biiyiik bir keyif veriyor.

Yeni iletigsim yontemleri icerisinde Bizden Haberler
Dergisi'nin gelecekte nasil konumlanacagini
ongoriiyorsunuz?

Toplulugumuzun ayirt edici 6zelliklerinden biri de,
degdisimi engel degil her zaman bir firsat olarak gormesi.
icinde yasadigimiz dénemde bu bakis agimiz her
zamankinden daha dnemli. Teknolojinin hizla ve sinir
tanimadan gelisip degistigi, rekabetin giderek yiikseldigi
giniimiizde, kurumlar i¢in iletisimin 6nemi de her gegcen
glin artiyor. Bu anlayisla, iletisim yonetimi stratejimizin
temellerini; yeni iletisim ortamlarini ve dijital diinyanin
yeniliklerini dogru sekilde okuyarak kurguluyoruz.

Bu perspektifle Bizden Haberler'e edildigimizde
matbu dergimizin “fiziki varlig1” ile hem grup i¢inde
hem de disinda hala vazgegilmez bir temsil giiciine
sahip oldugunu goriiyoruz. Okurlarimizin bir kismi
geleneksellesmis bu temsile hala sikica bagli ancak
onemli bir kismi da giindelik yagamini artik dijital bir
ortamda gegiriyor. igerikle dijital ortamda bulusmaya
alismis bu kesim, -6zellikle de daha geng olanlar-
dijital ortamdan ¢ikmadan igerik tiikketmeyi tercih
ediyorlar. Aliskanliklarinda bu degisimi yasamis
olanlar ve bu aligkanlikla biiylimiis olanlar oniimiizdeki
4-5 y1l iginde okur kitlemizin 6nemli gogunlugunu
olusturacak. Bunu gérmezden gelmemiz pek miimkiin
degil. Bugiline dek ¢adin ihtiyaglarina gore kendisini
sekillendirmeyi basaran, okuyucularinin beklentilerini
her daim gozlemleyen ve bu beklentilere hizla cevap
vermeyi ilke edinen Bizden Haberler Dergisi'nin
hedefi de 6niimiizdeki donemde okuyucularina
dijital platformlarda ulagsmak olacak. Bu konuda
calismalarimizi hizla siirdiirityoruz.
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B 55. YIL OZEL SAVISI

BIZDEN HABERLER DERGISI

TURK BASINININ

YAKIN TAKIBINDE

55 y1l boyunca ara vermeden yayina hazirlanan
ve Tilirkiye'nin en uzun soluklu mecralarindan biri
olan Bizden Haberler Dergisi, bu siire igerisinde Kog
Toplulugu’'nun tiim kritik karar alma siireglerine
dogrudan taniklik etti. Bizden Haberler, Toplulugun
hafizasina 1s1k tutan zengin bir kaynakca oldu.
Dergimiz bu yoniiyle, Ko¢ Toplulugu'na ait geligmelerin
takip edilmesi adina dnemli bir haber kaynagina
doniistil.

Ote yandan her sayimizin igerigini; global
trendlerden, derinlemesine irdeledigimiz ekonomi
analizlerinden, sosyal ve kiiltiirel konulardan, keyifli
roportajlardan ve ufuk acgici haberlerden olusturmaya
0zen gosterdik. Mutlulukla goriiyoruz ki gegmisten bu
yana ¢ok sayida gazeteci Bizden Haberler Dergisi'ni
yakindan izledi, alintiladi, arsivinde bulundurdu. Bizden

Haberler, modern tasarimi, giinceli yakindan takip
eden igerik anlayisy, yaygin dagitim agz ile bir bagvuru
kaynagina déniismeyi bagardi.

Dergimizin bu boliimiinde Tiirk basininin degerli
temsilcileri Bizden Haberler'in etki alani, yayincilik
diinyasindaki izleriyle ilgili goriislerini bizlerle
paylastilar. Her sayisi lizerinde titizlikle ¢alistigimiz,
Toplulugumuzun stratejileri ¢ergevesinde yayina
hazirladigimiz dergimizin Tiirk basininin géziindeki
yeri bizim i¢in bir gurur vesilesi... Bu 6zel sayimizda
bizleri yalniz birakmayan ve goriiglerini bizlerle
paylasan herkese ayr1 ayr tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Seniz Akan
Bizden Haberler Dergisi Sorumlu Yonetmeni
Kog Holding Kurumsal iletisim Miidiirii
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B 55. YIL OZEL SAVISI

HAKAN GULDAG

DUNYA GAZETESI
GENEL YAYIN YONETMENI

“YILLAR
ICINDE KOKLU
DEGERLERINI
KORUYARAK
GELISTI”

Kog Toplulugu, Tirkiye'de 6zel sektoriin oncii
kurulusu... Pek ¢ok ilk adimi Kog att1. Kog¢'un imzasini
tasiyan bu ilk adimlar Tiirkiye'nin kabugunu kirmasinda
onemli rol oynadi. Sadece ekonomide degil. Hayatin ¢ok
farkli alanlarinda da...

Bizden Haberler, bir ilktir. ilkler her zaman 6nemlidir.
Bizden Haberler sadece bu nedenle bile 6nemlidir.

Ama Bizden Haberler bir ilk olmakla kalmada. islevi ve
etkisiyle, bir kurum i¢i yayin olmanin ¢ok 6tesine gecti.

Baslangi¢tan itibaren ¢ok ses getirdi. ‘Seyh-iil
Muharririn' iinvanli Burhan Felek dahil, Tiirk basinin
onde gelen kalemleri yaris edercesine burada yazd..
Gazete ve gazetecilerin gozde yayini oldu. Oyle ki, o
donemde Bizden Haberler dergisini hazirlayan, Tiirk
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0zel sektoriiniin ilk halka iligkiler uzmani, bu alanda
hocalarin hocasi Alaeddin Asna, ‘kendilerine yeterince
yer verilmedigi’ icin gazete sahipleri tarafindan Vehbi
Kog¢'a kadar sikayet edildi.

Bizden Haberler bir kdse tasidir. Bizim sektorde bir
markadir. Tabii ki bunda Kog¢ Toplulugu'nun bir tirtini
olmasinin 6nemli bir pay1 var. Ancak marka olmak i¢in
tepedeki yoneticilerin karar vermesi ¢ogu kez yeterli
olmuyor. Belirli bir biitge ayrilmis olmasi da dyle...

Orneklerini gérdiik... Uriine ve iiretime gereken 6zen
gosterilmediginde, deyim yerindeyse ¢uvalla para
dokiilse bile markalasma olmuyor, olamiyor. Bir marka
yaratmak i¢in azim, 6zen ve sabir gerekiyor.

Benim gordiigiim, fizikte oldugu gibi, Bizden Haberler
de baslangi¢ noktasina ‘hassas baglilik’ iginde... O
nedenle de, diin oldugu gibi bugiin de 6nemli bir kaynak.
Bugiin de 0zenle, titizlikle hazirlaniyor, gazeteciler,
0zellikle de biz ekonomi gazetecileri tarafindan merakla
izleniyor.

Yillar icinde koklii degerlerini koruyarak gelisti,
kanatlanmasini da bildi Bizden Haberler. Ele aldig:
konular gesitlendi, zenginlesti. Ve daha da 6nemlisi
Bizden Haberler'de yer alan yazilarin hig birisi pamuk
helva tadinda degil. Giiglii igeriklere sahip. Dergide
gordigim bir haber, bir insan 6ykiist, bir trend analizi
sonrasl yazi igleri masasinda arkadaslara ‘bu bizde niye
yok” diye kag kere sordugumu hatirlamiyorum.

Bu yaziy1 yazarken fark ettim ki, biriktirdigimiz,
elimizin altinda tuttugumuz Bizden Haberler'i,
sayfalarimiza yeterince yansitmiyoruz. En azindan
referans gostererek... Arkadaslarimla da paylastim. Cok
faydalandigimiz, ele aldig: konulardan esinlendigimiz,
diizenli olarak izledigimiz Bizden Haberler'in
Ooniimiizdeki donemde sayfalarimizda daha fazla yer
alacagindan eminim.

55 y1l... Dile kolay! Bu 55 y1l boyunca ara vermeden
gazetecilere kaynaklik eden, sadece Ko¢ Toplulugu'na
iligkin bilgi degil, Tlrkiye ve diinya i¢in de biitiinsel
kavrayislar edinmemizde katkisi yiiksek bu yararh
yayinda, iceriginden tasarimina emedi gecen herkese
tesekkiir etmeyi bir borg biliyorum. Anlamamiza
yardimci olarak bizi mutlu ettiniz. Bagarilarla dolu nice
yillar diliyorum.

BiZDEN HABERLER, BIR ILKTIR VE SADECE
BU NEDENLE BiLE ONEMLIDIR. AMA BiZDEN
HABERLER BIR ILK OLMAKLA KALMADI.
ISLEVI VE ETKISIYLE, BIR KURUM iCi YAYIN
OLMANIN COK OTESINE GECTI.
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YAVUZ BARLAS

HABERTURK.COM GENEL YAYIN YONETMENI

“ICILETISIMI
DISA ‘DOGRU’
BIiR DILLE
AKTARMANIN
ARACT”

Tiirk ekonomi tarihini arastirmak isteyenler i¢in
basta vazgecgilmez bir kaynak... Tiirkiye'nin, varliklan
acisindan en biiyiik grubu olan Ko¢ Toplulugu'nu
derinlemesine arastirmak isteyenler i¢in de 6nemli bir
rehber... Aylik periyotta ¢ikarilan bu yayinin, gelecekte
belki de bir blog gibi yayinciligini siirdiirmesi ve siirekli
iletisimi kuvvetlendiren bir medya mecrasi olmasi
kacinilmaz olacaktir. Ancak o giine kadar da biz yine
Bizden Haberler'in her sayisindan haberdar olacak, tiim
gelismeleri takip etmeyi elbette siirdiirecegiz.

Tiirkiye'de kurumsal yayinciligin en 6nemli
orneklerinden biri olarak gordiigiim Bizden Haberler
inceleme ve arastirmalari ile genis zamanl bilgiye
ulagsmanin imkanlarini sunuyor. Belki basta grup i¢i
iletisim araci olarak hayata gegen bu yayin giiniimiizde
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ise i¢ iletisimi diga “dogru” bir dille aktarmanin araci
olmus durumda. Biz gazeteciler agisindan ise Ko¢'u daha
yakindan tanima imkéani da sunan bu yayin donemsel
gelismelerde verdigi mesajlarla da énemli bir iletisim
araci ve haber kaynagu...

Ekonomi gazetecileri Ko¢ Toplulugu'nun yonetici ve
sermayedarlari ile yil iginde elbette gesitli etkinliklerde
bir araya gelme imkani buluyorlar. O kisa temaslarda pek
¢ok bilgiye erisim olanad: yaratiliyor. Ancak bu yayinla
belki de kimi zaman aklimiza gelmeyen ya da gelse bile
derinlemesine 6grenemedigimiz gelismelerden haberdar
oluyoruz. Bu kimi zaman belki bir Ko¢ yatiriminin
mutfagindaki gelismeler, kimi zaman ise yeni ve
gelecede yonelik hedefler olabiliyor. Dolayisiyla bu yayini
diizenli takip edenler Ko¢ Toplulugu'nun is diinyasindaki
girisimleri ile ilgili pek ¢ok ipucunu gérme imkani
buluyor.

Kurumsal yayinlarin belki de en problemli yani
editorlerinin de aslinda zorlandig: birgok kisit ve
filtrasyonla yazilarin kaleme alinmasi. Bu birgok
yayinda duraganhd: ve diisiik tempoyu da beraberinde
getirirken Bizden Haberler'de bu etkilerin belki de zaman
zaman en disiik diizeylerde seyrettigi goriilebiliyor.
Maalesef ac1 bir érnekle bu duruma agiklik getirmek
istersem sunu séyleyebilirim; Kog Ailesi'nin degerli
iiyesi, is diinyasinin énemli ismi Mustafa Ko¢'u
kaybettigimizde ona 6zel hazirlanan Bizden Haberler
yayinini arsivimde sakliyorum. Bu yayini editorlerimizle
satir satir okudugumuzu animsiyorum. O dénem gazete
sayfalarimiza Mustafa Bey'in kardesleri Omer ve Ali
Kog ile olan hikayelerini yansitmig ve belki de bugiine
kadar yapilmis hi¢bir miilakatta okumadigimiz detaylari
dgrenmistik. iste bu 6rnek tiim samimiyetimle séylemem
gerekirse bu yayinin islevini ortaya koyuyor.

KOC AILESI’NIN DEGERLI UYESI, iS
DUNYASININ ONEMLI iISMi MUSTAFA
KOC'U KAYBETTIGIMIiZDE ONA OZEL
HAZIRLANAN BiZDEN HABERLER YAYININI
ARSIVIMDE SAKLIYORUM. 0 DONEM
GAZETE SAYFALARIMIZA MUSTAFA
BEY'IN KARDESLERiI OMER VE ALI KOC

ILE OLAN HiKAYELERINI YANSITMIS VE
BELKI DE BUGUNE KADAR YAPILMIS HICBIR
MULAKATTA OKUMADIGIMIZ DETAYLARI
OCGRENMISTIK. ISTE BU ORNEK TUM
SAMIMIYETIMLE SOYLEMEM GEREKIRSE
BU YAYININ iSLEViINi ORTAYA KOYUYOR.
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B 55. YIL OZEL SAVISI

SONGUL HATISARU

MILLIiYET GAZETESi KOSE YAZARI

“RAKAMLARIN
VE HEDEFLERIN
ARDINDAKI
HIKAYEYI
OKUMAK”

Biz ekonomi gazetecileri zaman zaman is
diinyasinin, yatirimlariyla yeterince ilgilenmedigimiz,
aktarmadigimiz sitemiyle karsi karsiya kaliriz. Ama
gelin goriin ki onlar da kendilerini pek anlatmaz.

Cogdu haber i¢in sordugumuz sorulara sirket sirr1
mantigiyla yaklasir.

Kog Holding'in kurumsal yayini Bizden Haberler bu
anlamda tam da "aranan kan"... Kuskusuz Ko¢ Toplulugu
ile sorularimiza gerek aileden gerekse yoneticilerden her
zaman ayrintili yanitlar alabiliyoruz. Ancak kimi zaman
giincel gelismelere giindemin yogunlugunda yeterince
egilmek miimkiin olamayabiliyor. Bizden Haberler'in her
sayisinda Toplulukla ilgili giincel gelismeler kamuoyu
ile seffaf sekilde paylasilirken, bizlere de yenilikleri
0grenme imkani sunuluyor.
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Dergi, Tiirkiye'nin en biiyiik toplulugu Kog¢ Grubu
hakkindaki gelismelerden birinci elden haberdar olma
imkani yaratiyor. Bunu yaparken ¢izdikleri biiyiik
cerceve sektorleri de anlamamiza yardimci oluyor. Dergi,
zaman i¢inde, yer verdigi analizlerle Tiirkiye ve diinya
gindemini yakindan izlemek isteyenler i¢in énemli bir
kaynak haline geldi. Sahsen her say1y1 dikkatle
takip ediyorum.

Haberlere ulasirken ayni zamanda markalarin tarihsel
gelisimini de verdiginden karsilastirma yapma imkani
yaratmasini da onemsiyorum.

Ote yandan hemen her sayida yer alan énemli
isimlerle yapilan roportajlar ile ufuk agici yazilar okuma
imkani buluyorum. Hayattaki handikaplarina ragmen
basarabilenlere yer veren roportajlari 6zellikle okuyorum.
Temmuz sayisindaki basarili karateci Riimeysa Akyiizli
sOylesisi gibi... Baz1 sayilarda aile iiyeleriyle yapilan
samimi roportajlar, rakamlarin ve hedeflerin ardindaki
insan hikayelerini ortaya gikariyor. Bence iste o zaman
Bizden Haberler, gergekten "bizden" oluyor, bu roportajlari
okuyan da kendinden bir sey buluyor, empati yapiyor
cinkii. Hele Rahmi Kog'un ¢izimlerinin oldugu sayilar...
Bu 0zel ugrasinin derginin okurlariyla paylasilmasinin
son derece ince bir diistince oldugu kanaatindeyim.

Ote yandan Tiirkiye'de birakin kurumsal bir derginin,
herhangi bir yayinin bunca zaman hayatta kalmasi
gercekten biiyiik bir basari. Bizden Haberler dile kolay 55
yildir her ay okurlariyla bulusuyor.

Topluluk ¢alisanlari i¢in yayin hayatina baslayan
zaman i¢cinde, ekonomi basini ile Ko¢ Toplulugu arasinda
koprii haline gelen derginizin yeni sayilarini iple
¢ekiyorum. 55'inci yasiniz kutlu olsun.

BiZDEN HABERLER DERGISI, TURKIYE'NIN
EN BUYUK TOPLULUGU OLAN KOC
TOPLUGU HAKKINDAKI GELISMELERDEN
BIRINCI ELDEN HABERDAR OLMA IMKANI
YARATIYOR. BUNU YAPARKEN CiZDIKLERI
BUYUK CERCEVE SEKTORLERI DE
ANLAMAMIZA YARDIMCI OLUYOR. DERGiI,
YER VERDIGI ANALIZLERLE TURKIYE VE
DUNYA GUNDEMINI YAKINDAN iZLEMEK
ISTEYENLER ICIN ONEMLI BIR KAYNAK
HALINE GELDI. SAHSEN HER SAYIYI
DIKKATLE TAKIP EDIYORUM.
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OZLEM YUZAK

CUMHURIYET GAZETESi YAZARI

“BiZDEN
HABERLER,
AYDINLIK VE
UFUK ACICI
BIR DERGI”

Ben Bizden Haberler'i Kog¢ Toplulugu'nun bir aynasi
olarak goriiyorum. Yenilikei, gecirdigi doniisiimlerin
izdistimlerini ¢ok giizel yansitan bir ayna... Masamin
lizerinde gordiigiimde sayfalarini gevirmek beni mutlu
ediyor ¢linkii Tlrkiye'nin enerjik ve aydinlik yiiziini
buluyorum, ayrica yararlaniyorum da... Topluluk
sirketlerine iligkin yeni geligmeleri biitiinsellik i¢ginde
gorityorum. Ulkenin sorunlarina Toplulugun sosyal
sorumluluk anlayisi kapsaminda iiretilen ¢oziimleri
izleyebiliyorum. Bizden Haberler Dergisi aydinlik bir
dergi; ufuk agici buluyorum.

iceriklerinde biiyiik bir aile resmi ¢iziyor ve bunu
basar ile aktariyor. Sadece sirketlerin yeni yatirimlar,
karliligi degil galisanlari ile yoneticileri ile bityiiyen,
sosyal sorumluluk projelerine odaklanan ve bunu
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¢alisanlarinin da goniilli katilimlari ile stirdiiren;
siirdiiriilebilirligi 6n plana alan bir aile...

Ote yandan dergi, ekonomi ile ilgili gelismeleri sadece
sirket bakis agisi ile vermiyor. Toplumun ¢ikarlarinin goz
oniine alindi1 yazilarla karsilasmak sevindirici. Ustelik
iilke medyasinin i¢ine diistiigii kangrenli durumda...

Kurumsal bir derginin tistelik aylik olarak 55 yil
araliksiz yayinlanmasi son derece 6nemli. Sadece sirket
haberlerinden olusmuyor, iilke vizyonuna da katkida
bulunuyor. icinde bulundugumuz ¢agin sorunlarina yeni
bakis acilari gelistirmek, kiiresellesmenin gelecegine
iligkin senaryolar, iklim degisikligi karsisinda sirketlerin
ve hiikkiimetlerin neler yapmasi gerektidi, cinsiyet
ayirimeciligi ile miicadele, editim, dijital ekonomi gibi
yasamsal konular da derginin giindemi iginde yer
aliyor ve sirket yoneticilerinin bu konudaki goriislerine
yer veriliyor. Kiiltiir sanat, egitim, spor, farkli ilging
kisilerle soylesiler, toplum 6nderlerinin rol model olarak
tanitildigi yazi ve roportajlar. Tim bunlar bile Bizden
Haberler'i salt toplulugun sesi olmaktan ¢ikariyor.

BEN BiZDEN HABERLER'i KOC
TOPLULUGU’NUN BIR AYNASI OLARAK
GORUYORUM. YENILIKCI, GECIRDIGI
DONUSUMLERIN iZzDUSUMLERINI COK GUZEL
YANSITAN BIR AYNA... MASAMIN UZERINDE
GORDUCGUMDE SAYFALARINI CEVIRMEK
BENI MUTLU EDIYOR CUNKU TURKIYE'NIN
ENERJiK VE AYDINLIK YUZUNU BULUYORUM,
AYRICA YARARLANIYORUM DA...
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B 55. YIL OZEL SAVISI

SEFER LEVENT

HURRIYET GAZETESIi EKONOMi MUDURU

“TEK KELIMEY LE
OZETLEMEM
GEREKIRSE
ISTIKRAR”

Cok uzun yillardir hayatimizda olan bu dergi igin
sadece bir grubun kendini kamuoyu ve ¢alisanlarina
anlattigi bir yayin oldugunu séylemek yanlis olur. flk
giinden bu gline genel kiiltiirden sanata, yeme-igmeden
turizme bir¢ok alanda ¢ok farkli haber ve bilgiyi
okurlarina sunan dergi aslinda profesyonel ellerden
¢ikan ciddi bir bagvuru kaynagi... Ayrica, internetteki
arsivinden dergilerinin eski sayilarini karistiranlar
sadece Kog¢ Holding'te yaganan gelismelerin degil,
ekonomi tarihimizden yansimalarin da izini siirecektir.

Bizden Haberler Dergisi'ndeki haberlerin atlanmamasi
gerektigini 6grendigimde ise heniiz mesledin
baslarindaydim. Ko¢ Toplulugu ile ilgili onemli baz1
gelismeler sadece dergiden duyuruldugu i¢in haber
atladigimizda bilyiik kiyamet kopardi. internetin
dolayisiyla elektronik postanin olmadigs, PR sektoriiniin
de bu kadar gelismedigi yillardi. Dergiyi gordiiniiz
gordiiniiz, géormediniz ge¢mis olsun. Sonugcta atlanan
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bir haber sonrasinda o zamanki ekonomi miidiirlerimiz
Selim Tiirsen ve Ruhi Sanyer'in tath sert firgalari
ikisinin de kulaklar ¢inlasin!

EKONOMI BASINI ILE KOC TOPLULUGU
ARASINDA BiR KOPRU

Bizden Haberler Dergisi Kog Toplulugu ile ekonomi
basini arasinda bir koprii aslinda. Bu kopriiniin vardig:
son nokta ise kamuoyu yani bir yerde tiiketici. Bizden
Haberler Dergisi'ndeki haberleri, basina yansimalarini
okuyanlar, belki de yillar igcinde Ko¢ Toplulugu'nun
yiiksek cam binalardan yonetilen halktan uzak bir grup
olmadigini 6grendiler. Ko¢ Toplulugu iiyelerine halkin
gosterdigi sempatinin énemli bir nedeni de bence
elimizde tuttugumuz bu dergideki haberler.

Bunun yani sira, Bizden Haberler Dergisi i¢in kurumsal
yayinciliin referans noktasi dersek yanlis olmaz.
Ekonomi gazetecileri olarak bizler yillar icinde farkl
sirket ve gruplarin benzer yayinlari ile karsilastik. Ancak
hicbiri Bizden Haberler kadar net bir yayin politikasiyla,
istikrarl bir sekilde yola devam edemedi. Aslinda bu
dergiler sirketler ve gruplarin tarihleri i¢in de bir nevi
arsiv gorevi goriiyor.

EKONOMI GAZETECILERI OLARAK

BiZLER YILLAR iCINDE FARKLI SIRKET

VE GRUPLARIN BENZER YAYINLARI iLE
KARSILASTIK. ANCAK HiCBIRI BiZDEN
HABERLER KADAR NET BIR YAYIN
POLITIKASIYLA, iSTIKRARLI BiR SEKILDE
YOLA DEVAM EDEMEDI. ASLINDA BU
DERGILER SIRKETLER VE GRUPLARIN
TARIHLERI ICIN DE BiR NEVi ARSIV GOREVI
GORUYOR.
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OZLEM GURSES

s0zc0U GAZETESiI YAZARI

“KOC
TOPLULUGU’NU
ILGIYLE VE
UMUTLA TAKIP
EDIYORUM”

Her seyden once Tiirkiye'nin modernizm hareketinde
ve medeniyet ¢itasinin yiikseltilmesinde biiyiik
inancla ¢alisan Kog¢ Toplulugu’nu ilgiyle ve umutla
takip ediyorum. Bu bakimdan derginiz dogrudan evime
ulastiginda dikkatle okuyorum, ¢ogu zaman da not
aliyorum. Sadece grup hakkinda degil, diinyadaki is
trendleri ve liderlik yaklasimlari hakkinda da bilgi
sahibi oluyorum.

Bu nedenle de Bizden Haberler'in kurumsal bir
yayindan daha fazlasi oldugunu diisiiniiyorum. Pek ¢ok
sektorle ilgili uluslararasi 6lgekte gelismeleri sizden
o0greniyorum. Elbette Ko¢ Toplulugu'na dair hem veriler
anlaminda hem de yonetimsel gelismeler anlaminda en
dogru bilgileri de derginizde buluyorum.

Tiim bunlarin yani sira Kog¢ Toplulugu haberleri
kamuoyuna aktarmada en saglikli mecra siiphesiz ki
derginiz. Cogu zaman gazetecilerin sormayi aklina bile
getirmeyecegi ayrintilari bu yayindan 6greniyoruz. Bu
acidan da kagirilmamasi gereken bir kaynak.

BiZDEN HABERLER’IN KURUMSAL BIR
YAYINDAN DAHA FAZLASI OLDUGUNU
DUSUNUYORUM. PEK COK SEKTORLE iLGILI
ULUSLARARASI OLCEKTE GELISMELERI
SiZDEN OGRENIYORUM. ELBETTE KOC
TOPLULUGU’NA DAIR HEM VERILER
ANLAMINDA HEM DE YONETIMSEL
GELISMELER ANLAMINDA EN DOGRU
BILGILERI DE DERGINiZDE BULUYORUM.
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B 55. YIL OZEL SAVISI

HASAN ARSLAN

ANADOLU AJANSI FINANS HABERLERI
EDITOR YARDIMCISI | EKONOMIi GAZETECILERI
DERNEGIi BASKAN YARDIMCISI

“BiZDEN
HABERLER,
KURUMSAL
HAFIZAYI
KOKLESTIRIYOR”

Anadolu Ajansi olarak haber kaynaginin giivenilirligi
bizim igin kritik 6nem tasir. Bu anlamda Bizden
Haberler Dergisi, igerdigi kurumsal bilgiler itibariyla Kog
Toplulugu'na dair énemli bir rehber gérevi goériiyor. ilk
agizdan verilen giivenilir bilgileri teyide ihtiya¢ duymadan
haberlestirebildigimiz derginin her sayisini yakindan
takip ediyoruz.

Tirkiye'nin en kokli kurumlari arasinda bulunan Kog
Toplulugduy, tilke ekonomisi i¢in énemli bir yerde duruyor.
Dolayisiyla attigi her adimin haber niteligi tasidigi Kog
Toplulugu'nun faaliyetlerinin aktarildig: Bizden Haberler
Dergisi, ekonomi ve finans diinyasi i¢in 6nemli bir kaynak
olarak one ¢ikiyor.
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Kurumsal bir yayin olarak Bizden Haberler, Kog
Toplulugu’'nun toplum ve is diinyasindaki imajina pozitif
katki saglarken, ¢alisanlarina ayirdig: 6zel béliimlerle
de motivasyon ve basarinin artmasini destekliyor.

Dergide sik sik Ko¢ Holding'in ge¢misten bugiine
gelisim basamaklarini yansitan fotograf ve bilgiler
ile her kademeden kuruma emek harcamig isimlere
ve onlarin hatiralarina yer verilmesi ise kurumsal
hafizayi koklestirmesinin yaninda bir vefa 6rnegi
olarak dikkati gekiyor. Bu yaklasim, her sayida Topluluk
acisindan kurumsal kimlik ve aidiyeti ilmek ilmek
saglamlastirirken, yeni nesil sirketlere de giizel bir
ornek teskil ediyor.

Dijital basinin giderek yayginlastigi bir donemde,
profesyonel eller tarafindan hazirlanan bu derginin,
basin ile Ko¢ Toplulugu arasindaki koprii
vazifesi gorevi daha da 6nem kazanacaktir. Merhum
Vehbi Ko¢'un “Ulkem varsa ben de varim” sdzleriyle
ortaya koydugu vizyon dogrultusunda faaliyetlerine
devam eden Ko¢ Toplulugu'nun kurumsal yayini Bizden
Haberler'in, nice yayinlara imza atmasini temenni
ederken, dergi ekibinin basarilarinin devamini dilerim.

ANADOLU AJANSI OLARAK HABER
KAYNAGININ GUVENILIRLIGI BiziM iCIN
KRITIK ONEM TASIR. BU ANLAMDA BiZDEN
HABERLER DERGISI, ICERDIGI KURUMSAL
BILGILER ITIBARIYLA KOC TOPLULUGU'NA
DAIR ONEMLI BiR REHBERLIK GOREViI
GORUYOR. iLK AGIZDAN VERILEN
GUVENILIR BILGILERI TEVYIDE IHTIYAC
DUYMADAN HABERLESTIREBILDIGIMiZ
DERGININ HER SAYISINI YAKINDAN

TAKIP EDIYORUZ.
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Ister gazete ister televizyon ya da dergi... Gazeteciler,
bilgi ile beslenir, igeriklerini oradan olustururlar. Bu
amagcla dergi ve kitap okurum, konferanslar/konusmalari
takip ederim ve bol sayida is insaniyla bulusur,
onlari dinler, sohbet ederim. En iyi konusmacilarla
konustugunuzda da goriirsiiniiz ki onlar farkl kilan,
okumalaridir. O nedenle igerigi olan, 6zellikle biiyiik
gruplardan/sirketlerden haber aktaran (sadece tanitim
degil) yayinlar onemlidir. Tek seferde ¢ok sayida
sirketten haber almak, biiyiik bir grubun yeni donem
rotasini patrondan, CEO'dan ya da grup bagkanlarindan
okumanin biiyiik yararini gériiyorum.

Ayrica benim gordiigiim kadariyla ekonomi basini da
Bizden Haberler'i yakindan takip ediyor. Clinkili Bizden
Haberler'den alinti yapilarak gazete ve internette ¢cok
sayida habere yer veriliyor. Bir dergiyi ayricalikli ve gii¢lii
yapan ozelliklerden biri de iceriginin alint1 yapilmas;,
basgka yayinlarin haberlerini alip kullanmasidir. Ko¢'un
M. RAUF ATEs dergisinin bu 6zelligi, Tiirkiye'de az sayida sirkette var.

CAPITAL, CEOLIFE, EKONOMIST,
STARTUP YAYIN DIREKTORU

BIR DERGIYi AYRICALIKLI VE GUCLU YAPAN
OZELLIKLERDEN BiRIi DE ICERIGININ
ALINTI YAPILMASI, BASKA YAYINLARIN

“OKUMAK HABERLERINI ALIP KULLANMASIDIR.
9

KOC’UN DERGISINiN BU OZELLIG,

YARARLANMAK TURKIYE'DE AZ SAYIDA SIRKETTE VAR.
iCIN Y1 BiR
KAYNAK”

Yaklasik 30 yildir is ve ekonomi gazeteciligi
yapiyorum. Uzun yillardir kurumsal yayin yapan ve
bunu basariyla devam ettiren az sayida kurum var. Kog
Holding, Bizden Haberler ile bu iglevi basariyla yerine
getiriyor. Eskiden az sayida yayin geldigi ve ajandam
dauygun oldugu i¢in ¢ok sayida kurumsal dergiye
bakardim. Artik dyle degil; bir yandan dijital ortam, yerel
yayinlar, diger yandan global diinyanin dnemli dergileri
var. Zamani iyi kullanmak gerekiyor. Béyle bir ortamda
az sayida dergiye bakabiliyorum. Ama Bizden Haberler'i
gordiigiimde mutlaka bakarim. iyi bir igerik yapisi
vardir. Mutlaka dnemli bir soylesi yer alir. Okumalk,
yararlanmak i¢in iyi bir kaynak olur. Bazen editor yazisi
dikkatimi ¢eker, okurum. Bazen eski yillardan yazi ve
fotograflar olur, onlara bakarim. Cok sayida sirket oldugu
icin bir dergide, degisik sektorleri kapsamak, onlardan
haber almak miimkiin olur. O nedenle Bizden Haberler'in
ayri bir yeri vardir.
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B 55. YIL OZEL SAVISI

CUNEYT TOROS

FORTUNE TURKIYE YAYIN DIiREKTORU

“BIZDEN
HABERLER,
HAFIF
KISKANCLIK
HISSI
YARATIYOR”
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Bizden Haberler, Kog¢ Toplulugu ile ilgili genel haberleri
bulabildigim, kimi zaman 6zel haberlerin yer aldig:
Tirkiye’'nin 6nde gelen kurumsal yayini...

Bizden Haberler'in kurumsal yayincilik alaninda éncii
markalardan biri oldugunu diisiiniiyorum. Titizlikle
hazirlanan, bu alanda akla ilk gelen yayinlardan biri
oldugunu rahatlikla soyleyebilirim. Bizim gibi kurumsal
yayincilik yapan gruplar agisindan da bu alandaki
referans yayinlardan biri olarak konumlanmaktadir.

Yillarca ekonomi basininin iginde yer almig ve
halen bu alanda gorev yapan bir gazeteci olarak ifade
etmem gerekir ki Bizden Haberler, bizim agimizdan Kog
Toplulugu’'nun ajansi gibi... Topluluk ile ilgili izlenmesi
gereken bir yayin... Ben giinliik gazetede gorev yaparken
Bizden Haberler'’i, bir ajans gibi izlenmesi gereken, eger
izlenmezse haber atlayabilecedimiz bir yayin olarak
konumlandirmistim. Hatta itiraf etmeliyim, orada ¢ikan
(topluluk ile ilgili) baz1 haberleri, ekibimin yapmasini
isterdim. Hafif kiskanclik hissi de yaratiyor...

Yukarida da kismen anlattigim gibi Bizden Haberler,
Kog Toplulugu ile ilgili haberleri aktarma konusunda
Oonemli bir iglevi yerine getiriyor. Bu konu iizerine biraz
daha disiinilebilir. Kog Ailesi ya da Ko¢ Grubu'nun
ist diizey yoneticileri ile ilgili haberlerin, ayrica
kurumsal olaylarin gazeteci dili ile aktarilmasi ve bu tip
iceriklerinin sayisinin artirilmasi ile ¢ok daha biiyiik
bir etki yaratacagini diisiiniiyorum. Ancak bu hali ile
de yukarida belirttigim gibi Ko¢ Toplulugu ajansi olarak
konumlandirilabilir.

YILLARCA EKONOMI BASINININ iCINDE YER
ALMIS VE HALEN BU ALANDA GOREV YAPAN
BIR GAZETECI OLARAK IFADE ETMEM
GEREKIR Ki BiZDEN HABERLER, BiZiM
ACIMIZDAN KOC TOPLULUGU’NUN AJANSI
GiBI... TOPLULUK ILE iLGILI iZLENMESI
GEREKEN BIR YAYIN... BEN GUNLUK
GAZETEDE GOREV YAPARKEN BiZDEN
HABERLER'i BIR AJANS GiBi iZLENMESI
GEREKEN, EGER iZLENMEZSE HABER
ATLAYABILECEGiIMIiZ BIR YAYIN OLARAK
KONUMLANDIRMISTIM.
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