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VEHBI KOG ODULU, BU KEZ KULTUR ALANINDA
SAHIBINI BULDU.

Ulusal ve uluslararasi platformlarda

imza attiklari basarilarla; kaltdr,

egitim ve saglik alanlarinda insanliga hizmet eden

onct kisi ve kurumlari 6dillendirmeye devam ediyoruz.

2020 yil Vehbi Kog Odiilii sahibi:
Prof. Dr. ilhan Tekeli

&2 Vehbi Kog Vakfi



‘Bizden Haberler'in degerli okurlari;

Amerika ve Cin arasindaki ticaret muzakerelerinde ilk
safhaya iliskin uzlasmaya varilmasina ve Brexit'in bir ¢cikis
anlagsmaslyla neticelenmesine ragmen, kiresel ekonomiyi
derinden etkileyen bu iki konuda nihai ¢b6zUme yonelik
belirsizlikler sirtyor. 2019'da ticaret savaslari nedeniyle

son 30 yilin en dusUk buytmesini yasayan Cin ekonomisi,
2020'ye ise Koronavirts salgininin olumsuz etkileriyle
basladi. Salginin hizla farkli cografyalara yayilmasi, hem
insani hem de ekonomik sonuglariitibariyla endise yaratiyor.
Suriye'deki gelismeler, Ulkemizi de dogrudan etkileyen
sonugclariyla siyasi gindemin en Ust sirasindaki yerini
koruyor. Kog¢ Toplulugu olarak tim bu kuresel ve bolgesel
riskleri yakindan takip ediyor; uzun vadeli stratejilerimize
odakli calismalarimiza, gerekli tedbirleri almak suretiyle azim
ve kararlilikla devam ediyoruz.

Bu ay Kog Toplulugu olarak gindemimizdeki en dnemli
konulardan biri 2020 Vehbi Kog Odili... 51 yildan bu yana
egitim, saglik ve kultur alanlarindaki faaliyetleriile Glkemizde
toplumsal kalkinmaya destek olmayi strduren Vehbi Kog
Vakfi, her yil topluma katkida bulunan kurum ve kisileri
6dullendirmeye devam ediyor. Bu yil 19.'su kultUr alaninda
verilen Vehbi Kog Oduill, Prof. Dr. ilhan Tekeli'nin oldu.

Prof. Dr. ilhan Tekeli, 110'u askin kitabi ve yiizlerce bilimsel
calismasiyla sehircilik ve sosyal bilimler alaninda tlkemizin
bilgi birikimine muazzam bir katkida bulundu.

Kog¢ Toplulugu olarak toplumsal gelismeye verdigimiz énem,
egitim alanindaki sorumluluklarimizi daha ¢ok artiriyor.
Hayattayken ulusal ve uluslararasi platformlarda egitimde
firsat esitligi ve kizlarin egitime katilabilmesine dikkat gceken
merhum Mustafa V. Kog, artik aramizda olamasa da O'ndan
aldigimiz emaneti Mustafa V. Kog¢ Burs Fonu ile yasatmaya
devam ediyoruz. Her yil 300 kiz 6drenciye burs veren bu
fonun uzun soluklu olmasi en blUyUk arzumuz. Bu amacla
Uluslararasi Runatolia Maratonu'na katilarak, Caroline N. Kog
onculugunde Turkiye Egitim Vakfi'nin "Egitimli Kizlar, Umutlu
Yarinlar" projesi adi altinda bagis toplanmasi hedeflendi.
Ko¢ Toplulugu Spor Kultibl organizasyonu ile 800 ¢alisma
arkadasimiz, Mustafa V. Kog'un ayak izlerini takip ederek

kiz dgrencilerimizin gelecedi icin kostu ve bagis toplamaya
calisti. Kampanyanin 6ncisu Caroline N. Kog'a, calisma

arkadaslarimiza ve bu projeye maddi-manevi destek olan
herkese tesekkur ediyorum.

"Ulkem icin Gelecegdi Tasarliyorum” projemiz kapsaminda
TUpras, degisen dUnyaya ayak uydurabilen ve Ureten
nesillerin yetismesinde 6nculuk etmeyi hedefliyor. Bu
dogrultuda Tupras; Kocaeli, izmir, Kirikkale ve Batman
olmak Uzere 4 ildeki 30 egitim kurumunda "Robotik
Kodlama, Ug Boyutlu Modelleme, Uretim Beceri” siniflarini
hayata geciriyor. Milli Egitim Bakanligi isbirligiyle Kocaeli
Sehit Alper Al Ortaokulu’'ndaki bu sinifin acilisiniise
birlikte gergeklestirdik. TUpras'in bu degerli projesinin
cocuklarimizin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve Ulkemizde
nitelikliisgucu yetismesine dnemli katkilari olacagdina
inaniyorum.

Ko¢ Toplulugu olarak “toplumsal cinsiyet esitligi” konusunda
gosterilen ¢cabalari destekliyor ve sirket politikalarimizla

bu hedefe katkida bulunmaya c¢alisiyoruz. 2020 yili, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun 25. yili dolayisiyla
kadin haklarricin kaydedilen ilerlemenin yeniden
deg@erlendirilmesi agisindan dnemli bir sene... 8 Mart Dinya
Kadinlar GUnu vesilesiyle dinyadaki tabloyu dergimizigin
deg@erlendirdik.

Bu ay Canakkale Zaferi'nin 105. yildénimunu kutluyoruz.
18 Mart Ganakkale Zaferi'nin yildénimu vesilesiyle bu
zafere dnderlik eden Mustafa Kemal Ataturk ve blylk
fedakarliklarla bizlere buginimuzu kazandiran sehitlerimizi
saygl ve minnetle aniyorum.

Dergimizin yayina hazirlandidi sirada aci bir haberle hepimiz
sarsildik. idlib'de yapilan hain saldirida hayatini kaybeden
tum sehitlerimize Allah'tan rahmet, yarali askerlerimize acil
sifalar diliyorum. Milletimizin basi sag olsun.

Sevgi ve saygilarimla,

Levent Cakiroglu

4. L‘.L.d-,
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Kog Holding'in 2019 yil konsolide
cirosu 153,5 milyar TL

Kocg Toplulugu Sirketleri
surdurdlebilirlik gindemiyle bir
araya geldi

Yapay zekdda heyecanlandiran
is birligi

Arcelik beyaz esyada ihracat
sampiyonu

Otokar'dan stratejik anlasma

Tofas'a global koc¢luk 6duli
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VIZYON

Sehir planlamaciliginin éncisu:
Prof. Dr. ilhan Tekeli

Prof. Dr. llhan Tekeli: "insan haklari ve
yasam kalitesi kent yasaminin ayriimaz
parcalar”

Turkiye'nin dort bir yaninda gelecedi
tasarliyoruz

YAKIN
PLAN

Toplumsal cinsiyet esitliginde
yeniadimlarin yili

KOLEKTIF

Ko¢ Toplulugu calisanlari kiz
¢ocuklarinin gelecegdiicin kostu

25 yilda 3 milyon ¢ocuga kucak acti

Imtiyaz Sahibi Kog Holding A.S. adina Levent Cakiroglu (Sahibi) Genel Yayin Yonetmeni Oya Unlii Kizil Sorumlu Yénetmen Seniz Akan
Yayin Koordinatorii Tugce Kutlu Serintiirk Yayin Kurulu Mustafa Kemal Colak, M. Dumrul Sabuncuoglu, Nihal Kéz

Yayinlar Direktorti M. Dumrul Sabuncuoglu Direktor Nihal K6z, Neslihan Bole Arslan Editorler Berna San, Biray Anil Birer, Yasemin
Balaban, Arzu Erdogan, Ozlem Kapar Bayburs, Mine Akverdi Denktas Tasarim ve Uygulama Overteam, Nurcan Bas, Engin Kuru

Fotograf Editérii Hiiseyin Serdar Ongen



NELER
MOLA OLACAK?

Ukraynali ressamin perspektifinden “Bir rdyanin insasi: Arnavutiuk
"Kentlerin Carigesi” Sanatinda Toplumsal Gergekgilik”
sergisi

"Minyatlr 2.0: GUncel Sanatta
Minyatur” sergisi

"Hafiza-i Beser Konusmalar:: 17.
Yizyil Istanbul'unda Riyalar ve
Hayatlar”

SPOR

Genclere olimpiyat ruhu asilayan
festival: Ko¢ Spor Fest

Overteam Bilgi Teknolojileri iletisim ve Reklamcilik Ltd. Sti. 19 Mayis Mahallesi Veteriner BUERGIDER]
Hilmi Sokak Hilmi Palas Apt. No:4 K:1 D:4 34363 Sisli, istanbul T: 0212 252 74 25 overteam.com YAZI VE GORSELLER
Baski ve Cilt (Matbaa) iIRM Dijital Matbaa A.S. Serifali Mahallesi Sehit Sokak No:49 Umraniye, KAYNAK BELIRTILEREK

KULLANILABILIR.

istanbul T: 0216 466 74 98 Yayin Tiir(i Yaygin Yerel Siireli Yayin Siiresi/ Dili Ayhk / Tiirkge




NELER OLDU?

KOC HOLDING'IN 2019 YILI KONSOLIDE
CIROSU 153,5 MILYAR TL

TOPLULUK SIRKETLERI'NIN 2019
YILI FINANSAL SONUCLARINI
DEGERLENDIREN KOG HOLDING
CEQ'SU LEVENT CAKIROGLU,
"2019°DA YAPTIGIMIZ 8,9 MILYAR
TL KOMBINE YATIRIMLA SON 5
SENELIK TOPLAM YATIRIMLARIMIZ
38 MILYAR TL'YE ULASTI.
ULKEMIZ VE TOPLULUGUMUZ ICIN
UZUN VADELI DEGER YARATMA
HEDEFIMIZ CERCEVESINDE
OZVERIYLE CALISMAYA DEVAM
EDIYORUZ" SEKLINDE KONUSTL.

Ko¢ Holding, 2019 yilinda konsolide
bazda toplam 153,5 milyar TL

gelir elde ederken, 4,4 milyar TL
ana ortaklik payi net dénem kari
gerceklestirdi. 2019 yil finansal
sonuclarini degerlendiren Kog
Holding CEO'su Levent Cakiroglu,
"2019 dunyada ve tlkemizde
belirsizlik ve degisimin hakim oldugu
bir yildi. Faaliyet gosterdigimiz
sektorlerde karsi karsiya

kaldigimiz her tarlt zorluga ragmen
yatirimlarimiza kararlilikla devam
ettik. Disiplinli yénetim anlayisimiz,
saglam bilancomuz, dengeli portfoy
yapimiz, kuvvetli bayi teskilatimiz

ve tedarik zincirimizle belirsizlikler
karsisinda gu¢li konumumuzu
korurken, uzun vadeli deger yaratma
hedefimiz gcercevesinde 6zveriyle
calismaya devam ediyoruz. Uzun
yillardir kararhlikla sirdardagamuz
yatirimlar tlkemize duydugumuz

guvenin en bUyuk gostergesi. 2019
yilinda yaptigimiz 8,9 milyar TL
kombine yatirimla, son 5 senelik
toplam tutar 38 milyar TL'ye ulasti.
Ko¢ Toplulugu olarak bizi tim
paydaslarimiz ve toplum nezdinde
farkhlastiran unsurun kultarimdze,
sdylemlerimize ve is yapis seklimize
yanslyan degerlerimiz oldugunun
bilinciyle gelecege guvenle
ilerliyoruz” diye konustu.

“Asya Pasifik bolgesinde 6nemli
gelismeler yasadik”

2019 yihni Kog Toplulugu’'nun
faaliyetleri agisindan degerlendiren
Levent Cakiroglu, kiresel buyime
vizyonlari dogrultusunda, dzellikle
de Asya Pasifik bélgesinde

onemli gelismeler yasadiklari bir
yili geride biraktiklariniifade etti.
Topluluk sirketlerimizden Argelik
ve Hindistan'in en blyuk sirketler
grubu Tata’nin ana hissedari oldugu
Voltas ortakligiyla kurulan "Voltbek
Home Appliances'in beyaz esya
fabrikasinin aglilisini gegcen ay
gerceklestirdiklerini belirterek,
sdzlerini soyle surdurdu: "Argelik
2019 yiinda Banglades'in 6nde
gelen beyaz esya Ureticisi ve
perakende zincirlerinden Singer
Bangladesh'in ana hissedari Retail
Holdings'i satin aldi ve Ulkede ¢ok
dnemli bir konum elde etti. Ote
yandan Arcelik gug¢lt yurt digi
performansinin yani sira i¢ pazardaki
daralmaya ragmen karliligini artird.
Aygazise Banglades'te LPG temini,
dolumu ve dagitimi yapmak Uzere
Ulkenin en blyuk sirketlerinden
United Enterprises ile bir ortak
girisim olusturulmasiigin yaruttugu
calismalar ile uluslararasi bir oyuncu
olma yolunda énemli bir adim att.”



NELER OLDU?

“"Bankamizda yeni bir donem
bagladi”

Levent Cakiroglu, Ko¢ Toplulugu ve
UniCreditis ortaklidinin sona ermesi
ile birlikte Yapi Kredi'de en buyUk pay
sahibinin Kog¢ Toplulugu oldugunu
ve bankada yeni bir dbnemin
basladigini vurguladi. "Bankamiz
icin hedeflerimizi bayuttigumuz bir
dénemdeyiz. Yapi Kredi d6nimizdeki
surecte yoluna daha daiddiali
devam edecek” diyen Levent
Cakiroglu, Topluluk Sirketleri'nin
2019 yili degerlendirmesine sdyle
devam etti: “Tlpras, izmit Rafinerisi
Fuel Oil Dontsum Tesisi'ndeki planli
bakim ve iyilestirme calismalarina
ragmen ylzde 97,8 kapasite
kullanimiyla, Gretimini dnceki yila
gore yuzde 9,4 artirarak 28,1 milyon
tona yukseltti. 2019 yilinda faaliyete
gecen Londra Ticaret Ofisiile
ithalat ve ihracat operasyonlarini
destekleyerek tedarik zinciri ve
satis faaliyetlerinden ek deger
yaratmayi hedefledi. Ford Otosanise
segmentinde birilk olan Ford Transit
Custom sarj edilebilir hibrit elektrikli
aracinin tretimini ve ihracatini
gerceklestirdi. Tofas, Fiat markasi

ile 2019 yilinda Turkiye otomotiv
pazarinda ylzde 15,9 payla liderlige
yUkseldi. Egea, gectigimiz Ug yilda
oldugu gibi 2019'da da Turkiye'nin
en ¢ok tercih edilen otomobili oldu.
Otomotiv ve savunma sanayinde

6ncl konumda bulunan Otokar,
2019 yilinda cirosu i¢inde ihracatin
payini yuzde 80'e tasidi. 2013
yilindan bu yana is makineleri
sektoérinde yerini alan TurkTraktor,
Case ve New Holland marka kazici
yUkleyiciis makinelerini Ankara'daki
fabrikasinda Gretmeye baslad:.”

"Dijital Doniisiim Programimiz

ile yeni bir kiiltiir olugturma
hedefiyle ilerliyoruz"

Ko¢ Toplulugu'nun 2019 yilinda da
rekabetciligini artirmaya, teknoloji ve
inovasyon kabiliyetlerini gelistirmeye
odaklandigini kaydeden Levent
Cakiroglu, "Bu yil 50.'si duzenlenen
Davos Zirvesi'nde katildigim panelde
de vurguladigim gibi Dijital Dontsim
Programimiz ile tum sirketlerimizde
yenilikgi, is birligine acik, masteriyi
merkeze alan ve daha cevik yeni

bir kiltdr olusturma hedefiyle
ilerliyoruz” dedi. Cakiroglu, dijital
dénustmde elde edilen kazanimlari
ise soyle anlatt: “Toplulugumuzun
en 6nemli 6nceliklerden birini

dijital ddntsUm olusturuyor. Dijital
doénustme destek verecek uzmanhgi
suratle Ulkemize ve Toplulugumuza
kazandirmak i¢in KogDigital'i

kurduk. Ko¢Digital, yapay zeké ve
makine 6grenmesi gibi gelismis

veri analitigi ve nesnelerin

interneti alanlarinda hem topluluk
sirketlerimizin ihtiyacglarini karsiliyor

"Ford Otosan'in Gélctik ve Arcelik'in
Romanya'daki fabrikalarinin 2019 yilinda

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan ‘Global

Lighthouse Network’tine kabul edilmesi bizleri

gururlandirdi. Dijital Déniisiim Programimizin

somut ¢iktilarini ve getirilerini gérmek, bu

alanda yeni projeler icin cesaretimizi ve

gtivenimizi artiriyor.”

hem de topluluk disindaki sirketlere
hizmet ediyor. Ford Otosan'in
Golcuk ve Arcelik'in Romanya'daki
fabrikalarinin 2019 yilinda Dinya
Ekonomik Forumu tarafindan ‘Global
Lighthouse Network'tne kabul
edilmesi bizleri gururlandirdi. Dijital
Déntstim Programimizin somut
ciktilarini ve getirilerini gérmek, bu
alanda yeni projeler i¢cin cesaretimizi
ve guvenimizi artiriyor. "

"Vehbi Ko¢ Vakfi'nda 50 yili
geride biraktik”

Konusmasinda Vehbi Kog¢ Vakfi'na
da deginen Levent Gakiroglu, vakfin
geride biraktigi 50 yilda kurum ve
kuruluslariyla Ulkemizde toplumsal
kalkinmanin itici gucu olmayi
sdrdardagunun altini gizdi.

Vakfin catisi altinda cagdas sanat
alaninda surdurulebilir bir Uretim

ve sergileme altyapisi sunmak
Uzere 2010 yiinda acgilan Arter'in,
vakfin 50'nci yilinda Dolapdere'deki
yeni binasina tasindigini ifade

eden Cakiroglu, Arter'in istiklal
Caddesi lizerinde yer alan binasinin
“Mesher” adiyla yeni bir sergi

alani olarak hizmet vermeye
basladigini sdyledi. Cakiroglu, Kog
Universitesi blinyesinde kurulan

ve Turkiye'de 6nemli bir ilki teskil
eden Sivil Toplum ve Hayirseverlik
Arastirmalari Merkezi'nin énemine
de degindi.

Ko¢ Holding'in ana sponsoru oldugu
istanbul Bienali'nin gectigimiz yil
"Yedinci Kita" temasiyla dinyadaki
plastik atik sorununa dikkat ¢ektigini
vurgulayan Levent Cakiroglu, “Biz de
90 bini askin ¢alisma arkadasimizin
yer aldigi ttm Kog¢ Toplulugu
sirketleri ve kuruluslari olarak 2020
sonuna kadar tek kullanimlik plastik
tiketimine son verecegimizi taahhit
ettik. 2020'de gundemimizdeki
konulardan biri Toplulugumuzda tek
kullanimlik plastik tuketimine son
vermek olacak” dedi.m
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KOC TOPLULUGU SIRKETLERI SURDURULEBILIRLIK
GUNDEMIYLE BIR ARAYA GELDI

“KOC TOPLULUGU SURDURULEBILIRLIK 2020 GUNDEM TOPLANTISI”
GERCEKLESTIRILDI. TOPLANTIDA SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI'NIN ONEMINE DIKKAT CEKILDI VE “GELECEGE BIRLIKTE”
YAKLASIMI DOGRULTUSUNDA ATILAN ADIMLAR DEGERLENDIRILDI.

Kog¢ Toplulugu’'nun "Gelecege.
Birlikte" yaklagsimi, isin geleceginin
toplumun refahindan ayri olarak
gortlmemesini, sirket hedeflerinin
ancak toplum, cevre, teknoloji ve
is dinyasindaki degisimlerile es
zamanl hareket ederek hayata
gegirilebilecegdi inancini merkeze
aliyor. Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari, bu yaklagsimin odaginda
yer aliyor.

Bu bakis acisi dogrultusunda,
surdurulebilirlik alanindaki

kUresel yaklasimlari, yatirimci
odagindaki gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim gundemini

ve Kog Toplulugu’'nun éncelikli
konulari ve basari gostergelerini
degerlendirmek Uzere "Kog¢
Toplulugu Surduralebilirlik 2020
Gundem Toplantisi” 18 Subat'ta
gergeklestirildi. Toplantiya eneriji,
otomotiv, dayanikli tUketim, finans,

gida ve perakende dahil olmak
Uzere ¢esitli sektorlerde faaliyet
gOsteren sirketlerin Ar-Ge ve
inovasyon, ¢evre, insan kaynaklari,
kurumsal iletisim, pazarlama, satin
alma ve yatinmci iligkileri gibi farkli
ekiplerinden temsilciler katildI.
Acilis konusmasinda Kog¢ Holding
Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler
Direktdri Oya Unlii Kizil, sunlar
sdyledi: "Hem Topluluk 6lgeginde
hem de sirketlerimiz bazinda,
oncelikli alanlarimiz dogrultusunda
Sardurulebilir Kalkinma Amaclarina
hizmet edecek sekilde hedeflerimizi
belirlememiz ve bu hedeflere yénelik
kaydettigimizilerlemeyi dlcerek tim
paydaslarimizla seffaf bir bicimde
paylasmamiz dnemli... Bu dogrultuda
faaliyetlerimizi, toplumsal ve
cevresel etkimizi ESG perspektifinin
bize sundugu cergeve kapsaminda
g6zden gegirmemizin, tim

paydaslarimizi¢in uzun vadeli deger
yaratma hedefimizde bize d6nemli
katkilar sunacagina inaniyorum.”
Kog¢ Toplulugu sirketlerinin ESG
gundemi dogrultusunda risk ve
firsatlari degerlendirdikleri grup
calismalarinin ardindan, Ko¢ Holding
Suardurdlebilirlik Koordinatéru

Ebru TUzecan, Kog¢ Toplulugu
surdurulebilir, karl blyume yaklasimi
"Gelecege.Birlikte" kapsamindaki
odak alanlarina yonelik bir sunum
gerceklestirdi.

Toplanti Ko¢ Holding yoneticilerinin
katilimiyla dijital dondsim,
inovasyon, gelecedin yetenekleri,
cesitlilik - kapsayicilik ve iklim
degisikligi odak alanlarinin ele
alindigi bir panel ile devam etti.
Panelde sirasiyla s6z alan Kog¢
Holding Cevre Yoneticisi Ozge
Baykara, inovasyon ve Fikri Haklar
Yoéneticisi Samir Deliormanli,

Bilgi Teknolojileri Koordinatoéru
0Oguz Sezgin ve insan Kaynaklari
Koordinatorii Onder Korkmaz
"Gelecegde.Birlikte" odak alanlarinda
gerceklesen calismalar ile ilgili bilgi
verdi. m
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YAPAY ZEKADA HEYECANLANDIRAN

IS BIRLIGI

KOG UNIVERSITESI VE IS BANKASI I$ BIRLIGINDE, ULKEMIZIN BILIMSEL
VE AKADEMIK FAALIYETLERINE KATKIDA BULUNMAK, YAPAY ZEKA
ALANINDA ILERI DUZEYDE CALISMALAR GERCEKLESTIRMEK AMACIYLA
"YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI" KURULUYOR.

YARINLAR iCiN
ORTAK ADIM

e Koo il 7
UNIVERSITESI

o Al -
TURKIYE q, BANKASI
= “'.- Pk -

is Bankasi Genel Miidiirii Adnan Bali ve Ko¢ Universitesi Rektrii Prof. Dr. Umran inan'in da katildigi
basin toplantisinda Yapay Zeka Uygulama ve Aragtirma Merkezi tanitildi.

is Bankasi Genel Miidiir(i Adnan Bali
ve Kog Universitesi Rektor( Prof. Dr.
Umran inan'in da katildigi bir basin
toplantisiyla Kog Universitesi is
Bankasi Yapay Zeka Uygulama ve

Arastirma Merkezi'nin tanitimi yapildi.

Adnan Bali yaptigi konugsmada,
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde yuratulecek olan, tlkeye
katma deger yaratacak ve bilimsel
manada bir sigrama yasatacak
arastirmalarin, baska alanlardaki
calismalari da tetikleyerek yepyeni
kapilar agacagini séyledi. Bali,
"Turkiye'nin gelecegine yatirm
olarak goérdigumuz bu Merkeze
dair en bUyuk temennimiz; bilimsel
calismalarda Ulkemizi uluslararasi
seviyede ¢ok dahaileri seviyelere
tasimasi ve bu alandaki bilimsel

literatUrde sdz sahibi olmamizi
saglamasidir” dedi.

Koc Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Umran inan da konusmasinda;
Merkezin arastirma, egitim ve sanayi
is birligi konularinda Turkiye'de

oncu bir kurum olma hedefiyle
kuruldugunu ifade etti. Turkiye'de
"ilk kez bu 6lgekte” bir yapay zeka
merkezinin hayata gegirildigini
belirten Prof. Dr. Inan, sunlari séyledi:
"Bilimdeki degisim hizi artik yazyillar
veya onyillarla degil, yillar hatta
aylar bazinda 6lgulir oldu. Iste tam
bu noktada, Ataturk tarafindan
kurulan ve Turkiye'nin en kdklU
bankalarindan biri olan is Bankasi ile
birlikte yapay zekéya dair bdyle bir
Merkezi olusturmamiz, Universitemiz
icin cok 6nemli."m

ARCELIK BEYAZ
ESYADA [HRACAT
SAMPIYONU

5 KITADAN MILYONLARCA TUKETICIYE
ULASAN ARCELIK, TURKIYE ELEKTRIK
VE ELEKTRONIK IHRACATCILARI
BIRLIGI'NIN (TET) 2019 IHRACAT
BASARI ODULLERI"NDE 3 DALDA
IHRACAT BASARI ODULUNE LAYIK
GORULDU.

Dunya ¢apinda 150'ye yakin Ulkede
faaliyet gésteren Arcelik, Turkiye
Elektrik ve Elektronik ihracatcilar
Birligi'min (TET) “2019 ihracat Basari
Oduilleri'nde "Turkiye Genel Elektrik-
Elektronik, Beyaz Esya ve Elektronik”
dallarinda ihracat basari 6dulunt
ald!. istanbul Conrad Bosphorus
Oteli'nde gergeklesen térende
sirket adina ddulleri Ticaret Bakan
Yardimcisi Riza Tuna Turagay, Turkiye
ihracatcilar Meclisi Baskani ismail
Gulle, Turkiye Elektrik ve Elektronik
Ihracatcilar Birligi Bagkani Giiven
Uckan'in elinden, Argelik Turkiye
Genel Mudura Can Dinger ve Arcelik
Surdirilebilirlik ve Resmi lliskiler
Direktdri Fatih Ozkad aldi. Odul

ile ilgili degerlendirmede bulunan
Arcelik Turkiye Genel Mudurt Can
Dinger, "ingiltere'den Rusya'ya,
GUney Afrika'dan Pakistan'a
Avustralya'dan Amerika Birlesik
Devletleri'ne kadar bes kitada
tUketiciyle bulusuyor, markali
ihracatimizla dlkemizigin her zaman
daha fazla katma deger yaratmayi
hedefliyoruz. Farkli Ulkelerde 20
Ar-Ge ve Tasarim ofisimiz, 1500'den
fazla Ar-Ge c¢alisanimiz, tUketicinin
intiyaclarini odaga alan inovatif
Uretim ve hizmet anlayisimizla
giderek daha fazla tiketiciye
ulagiyoruz” dedi.m



NELER OLDU?

OTOKAR'DAN STRATEJIK ANLASMA

OTOKAR, KURESEL OTOBUS URETICISI IVECO BUS ILE STRATEJIK BIR
ANLASMAYA IMZA ATTI. OTOKAR, SOZ KONUSU ANLASMA CERCEVESINDE
SAKARYA'DAKI FABRIKASINDA IVECO BUS MARKALI OTOBUSLERI URETECEK.

Otokar; Sakarya'daki fabrikasinda
IVECO BUS markali otobuslerin
Uretimini gerceklestirmek amaciyla
IVECO BUS ile bir anlagsma imzaladi.
Otokar, gerceklestirilen anlasma
cercevesinde hem IVECO BUS'In
uluslararasi pazarlara hitap eden
mevcut otobuslerinihem de Dogu
Avrupa, Afrika, Orta Dogu ve Asya
pazarlarina yénelik gelistirilen
otobls modelinin Gretimini
Sakarya'da yapacak.

Otokar'in, toplu tasima sektérinde
dunya ¢apinda taninmis bir marka
tarafindan tercih edilmesinden
dolayi gurur duyduklarini belirten
Otokar Genel Muduru Serdar
Gorgug, “Global capta buyumemizi
surdurirken, Otokar markal
otobuslerimizi yurt disi pazarlarina
sunmaya devam edecegiz. Mevcut

fabrikamizi IVECO BUS otobUslerinin

Uretimiicin de kullanarak
verimliligimizi arttiracagiz. Bu tUretim
ve tedarik anlasmasini, uzun soluklu

bir is birliginin cok 6nemli ve stratejik

2 Dlakar

L L

2 [iokar

bir ilk adimi olarak degerlendiriyoruz”
seklinde konustu.

Sdz konusu is birligi sayesinde
surekli bayumelerini destekleyecek
Uretim kapasitelerini arttirmanin
yaninda gelecekteki portfoy
geniglemesi Uzerinde de birlikte
calisma firsati bulacaklarini
kaydeden CNH Industrial Global
Otobus Bolim Baskani Sylvain
Blaise, "Otokar’in sektdrdeki 60 yila
yakin deneyimi, otobus Uretimi ve
muhendisligindeki saygin uzmanlhgi
ile birlikte IVECO'nun DNA'sInin
temellerini olusturan servis agi

ve baglihizmetleri sayesinde;
musterilerimiz sinifinin en iyisi
performans, kalite ve toplam sahip
olma maliyetiile sektdrin édncu
surdurulebilir ulasim ¢dzumlerini
almaya devam edecek. Ayrica, bu
is birligi kapsaminda FPT Industrial
bunyesinde gelistirimekte

olan gelecegin guc paketi
teknolojilerinden de faydalanilacak”
dedi.=

Diokar 'VEER
Otokar  "VEES
wEco
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Otokar "VEED

IVECO ile imzalanan anlasma kapsaminda, FPT Industrial'in motorlari ile gliclendirilecek ilk
modellerin (iretiminin 2021 yili iginde yapilmasi planlaniyor.

TOFAS’A GLOBAL
KOCLUK ODULD!

TOFAS, EMCC 2019 GLOBAL KOCLUK
ODULU'NUN SAHIBI OLDU! TOFAS'A
KOCLUK KATEGORISINDE 0DUL
GETIREN CALISMALARININ ARDINDA
ISE YETENEKLI ISGUCUNE YONELIK
FAALIYETLERI YER ALIYOR.

Tofas, surdurulebilir bagsarinin
ardinda insana, teknolojiye

ve ¢alisma ortamina yénelik
yatinmlarin yer aldigi gercegdinden
yola ¢ikarak hayata gecirdigi
calismalarini 6dullerle
taclandirmaya devam ediyor.

Sirket bu kapsamda, ¢alisanlarin
yeteneklerinin gelistiriimesine
yonelik kisisellestiriimis sosyal ve
deneyimsel 6grenme stratejisini
benimseyen yaklasimlariyla, EMCC
(European Mentoring & Coaching
Council/Avrupa Mentorluk ve Kogluk
Kurulu) tarafindan EMCC 2019
Global Kocluk Oduili'ne layik gorildi.
Tofas'a kogluk kategorisinde 6dul
getiren ¢alismalarinin ardinda ise
yalnizca sirket icerisinde degil, sahip
oldugu deger zincirinin odaginda
yer alan yetenekliisgicuine yonelik
faaliyetleri yer aliyor. Hem sirketin
hem degder zincirinin gelecekte
ihntiyac duyacagdi yetenek tabanini
ve organizasyonel yeteneklerini
gelistirmeyi amaclayan “Deger
Yaratan Degerli Calisanlar” adli

ana stratejik girisim calismasi
cercevesinde sdz konusu faaliyetler
yuratultyor.

Yetenek gelistirme vizyonu
calismalari kapsaminda dort yil
o6nce geleneksel sinifi¢i egitimlerle
ilgili kapsamli bir degerlendirme
yapan Tofas, yetenek gelistirme
stratejisini kisisellestirilmis sosyal
ve deneyimsel 6grenmeye kaydiran
yeni bir yaklasim hayata gecirdi. =



NELER OLDU?

FORD OTOSAN, MESS ISG’DEN 4 ODULLE DONDU!

TURKIYE METAL SANAYICILERT SENDIKASI'NIN (MESS) IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURUNUN
YAYGINLASMASI AMACIYLA DUZENLEDIGI BU YILKI "MESS ISG YARISMALARI"NDA FORD OTOSAN,
4 FARKLI PROJEYLE 4 AYRI ODUL BIRDEN ALDI.

Ford Otosan is saghdi ve giivenligi konusunda MESS iSG'den tam not aldi.

Turk otomotiv sanayinin dncu sirketi Ford Otosan,
Zorlu PSM'de 5.'si gergeklestirilen MESS ISG
Yarismalari Odill Téreni'nde bu yil 4 ayri kategoride
6dul almaya hak kazandi. Ford Otosan, sirket
projelerinin yer aldigi "Altin Eldiven" kategorisinde
"1500'den fazla ¢alisani olan sirketler" arasinda
Golcik Fabrikasi Govde Uretim MUdurlagi'nin
"GUmbur Gumbur Tiyatro" projesi ve bu yil yeni acilan
"ISG 4.0" kategorisinde de Yenikdy Fabrikasi Bakim

& Yardimct isletmeler MGdarliginin "Yeralti Yangin
Hatti Su Kacagi Dijital Arama Sistemi" projesiile 2
ayri 6dule layik goruldu. Ford Otosan, ayrica kendi
calisanlarinin gelistirerek, dneri verdigi "Altin Oneri"
kategorisinde ise Golcik Montaj Alan Madurlagd'nin
"Otomatik Arka Aks Yukleme Projesi" ve Gdlcuk
Govde Uretim Mudurlaginin "On Kapr Konumlama
Saci Otomatik Kesme" projeleriyle 2 ayri 6dulin de
sahibi oldu.=

TURKTRAKTOR IS MAKINESI URETIMINE BASLIYOR

2013'TE CASE VE NEW HOLLAND MARKA IS MAKINELERININ TURKIYE DISTRIBUTORLUGUNU ALAN TURKTRAKTOR, CASE
VE NEW HOLLAND MARKALI IS MAKINELERINI ANKARA'DAKI FABRIKASINDA URETMEYE BASLIYOR.

Kog Holding ve CNH Industrial'in
ortakhgi olan TurkTraktor, 2013
yilinda Case ve New Holland
markalarinin TUrkiye distribUtérlagu
ile girdigiis makineleri sektoériinde,
2020 itibariyle Uretime de baslhyor.
Sirket Ankara'da bulunan fabrikasina
gerceklestirdigi yatirmla artik

Case ve New Holland markali kazici
yUkleyici is makinelerini Turkiye'de
Uretecek. is makineleri alaninda
baslanan Uretim ¢alismalari
kapsaminda TUrkTraktor Genel
MUdird Aykut Oziner'in ev sahipligi,
Kog Holding Otomotiv Grubu
Baskani Cenk Cimen ve CNH
Industrial is Makineleri Bagkani ve

Asya, Ortadogu ve Afrika Genel
Mudurd Stefano Pampalone'in
katilimrile bir lansman toplantisi
gerceklestirildi. TurkTraktor is
Makineleri i Birimi Grup Mdur(
Bogac Ertekin'in agilis konusmasi
ile basglayan etkinlikte Ankara'da
Uretilen is makineleri de gosterildi.
Kog¢ Holding Otomotiv Grubu
Baskani Cenk Cimen, TurkTraktor'dn
sektorunun en buyUk Ureticisi ve
ihracat¢isi konumunda oldugunu
belirtirken, "Uzun yillardir traktor
Uretimimiz, pazar liderligimiz ve
ihracat performansimizla ispat
ettigimiz gicumuzy, is makineleri
alaninda da gelistirecek ve bu

sektdrde de eniyiyi hedefleyecegiz”
dedi. TUrkTraktor Genel Maduard
Aykut Ozliner de, "Bu yeni
girisimimizle bir¢cok ilke imza
attigimiz traktor pazarinda oldugu
gibiis makineleri sektdrune de yon
vermeyi amagliyoruz” diye konustu.
Stefano Pampalone ise
konusmasinda sunlari sdyledi:

“Tum dunyada kalitesiyle kendini
ispatlamis markalarimiza ait
Granlerin Turkiye'de Uretilmesi,
Ozellikle i¢ pazarda markalarimiz
adina avantaj saglayacak. Bu son
yatinmimiz, Tarkiye ve TurkTraktor'in
Uretim kabiliyetlerine ne kadar
glvendigimizin bir gdstergesi.”"m
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@72 Vehbi Koc Vakfi

Bu yil 19.'su dlzenlenen ve her yil egitim, saglik ve kultur alanlarindan birinde
verilen Vehbi Ko¢ Odiili'nin sahibi kiiltir alanindaki calismalariyla Prof. Dr. ilhan
Tekeli oldu. TUrkgede, sehircilik ve sosyal bilimleri kapsayan genis bir alanda,
en cok referans alan akademisyenlerden biri olan Prof. Dr. ilhan Tekeli, 5dulin(
Koc¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani Omer M. Kog'un elinden aldi.




Son 19 yildir

her yil egitim,
saglik veya kiiltiir
alanlarindan
birinde verilen
odiiliin bu yilki
sahibi, Ko¢

Ailesi tiyelerinin
ve konuklarin
katildigi térende

acikland:.

Prof. Dr. llhan Tekeli
hakkinda hazirlanan
kisa filmi ve Vehbi
Kog Odul Téreni'ndeki
konusmasini
izleyebilirsiniz.

“VEHBI KOC_
————T
ODULU
2020

stimuze Vazife diyerek bu
yolda devam edebilirsek, neden
biz de bu sahneye ¢ikip Vehbi
Koc Odult'ni almayalim? Belki de Rahmi
Kog Bilim Madalyasi'ni, hatta Nobel'i..."
Bu sdzler, 19. Vehbi Koc Oduli'nde
gecenin sunumunu okul arkadasi
Baybora Ozer ile (istlenen Kog Okulu 12.
sinif 6grencisi Doga Cambaz'a ait. Dogda
ve Baybora, Sultanbeyli'deki multeci
kampinda kalan Suriyeli engelli gocuklar
icin robotik eller gelistirdi. Geceli
gunduzlU aylarca galisan ve ¢ocuklarin
sevdigi renklerde hatta sevdigi sUper
kahramanlarla bezenmis eller Ureten
hevesli ve kararli bu gencler, belkide
gelecedin Aziz Sancar'iya da Turkan
Saylan'i olacaklar.

“Sahip oldugum olanaklari kullanarak
diger insanlarin yasamlariniiyilestirmek
benim 'Ustlime Vazife" diyen Baybora
Ozer'in sézleri ise Vehbi Kog Vakfi'nin
buglne kadar yaptiklarinin en kisa 6zeti...
"Ulkem Varsa Ben de Varim” anlayisiyla
VehbiKog¢ dnderliginde kurulan Vehbi
Kog¢ Vakfi, 51 yildir kurucusunun tlkesine
duydugu bir sorumlulugun yansimasi
olarak Turkiye'deki genclerin egitimini,
saglik hizmetlerinde standartlarin
artmasini, kultdrel mirasin korunmasini
ve kiltir-sanatin gelisimini “Ustiine
Vazife" edindi. Ulke yararina hizmetler
veren, katkida bulunan kisi ve/veya
kurumlari desteklemeyi gorev bilen
Vehbi Kog Vakfi'nin dizenledigi Vehbi
Kog Oduli bu yil da sahibini buldu.



Son 19 yildir her yil egitim, saglik veya
kulttr alanlarinin birinde verilen 6dulin
bu yilki sahibi, Kog Ailesi Gyelerinin

ve konuklarin katildigi térende
aciklandi. Sosyal bilimler ve sehircilik
alanina dnemli katkilarda bulunan ve
genclere 6rnek olan calismalarrile
Prof. Dr. ilhan Tekeli, "kiltir" alaninda
odule layik bulundu. Tekeli, Vehbi Kog¢
Oduli'niin 2017 yilindaki sahibi Prof.
Dr. Zeynep Ahunbay'in baskanhgini
yaptigi Secici Kurul'un énerdigi G¢ aday
arasindan secildi. Turkiye'deki sehir

ve boélge planlama bolimunin hem

ilk 6grencilerinden hem de ilk 6gretim

Uyelerinden biri olan Prof. Dr. ilhan Tekeli,

50 yila yakin siire ODTU'de ders vererek
yeni bilim insanlarinin yetismesine
énculik etti. Prof. Dr. ilhan Tekeli,

sosyal bilimler ve 6zellikle sehircilik
alaninda hem akademik calismalarini
surdiren hem de cesitli kurumlarda
arastirmalar yapan ya da uygulamalarda
yer alan herkesin hayatina ciddi bicimde
dokundu.

"Vehbi Ko¢ Vakfi'nin kendine vazife
edindigi lic temel faaliyet alanindan
biri de kultar"

Kog¢ Holding Yonetim Kurulu Baskani
Omer M. Kog, 6dul térenindeki
konusmasina Vehbi Kog¢'u anarak
basladr: "Kurucumuz Vehbi Kog¢ hayir
faaliyetleriile ilgili kendi felsefesini,
bizlere miras olarak biraktigi 'vedia’
metninde ¢ok sarih bir sekilde anlatmis.
Arapca ‘emanet etmek’ demek olan
‘'ved' fillinden gelen 'vedia’, bizim
dilimizde ‘emanet edilen sey' anlaminda
kullaniliyor. 'Vedia'yl okudugunuzda
kurucumuzun da bu yola 'Ustime vazife'
diyerek ¢iktigini goériyoruz.” Vehbi Kog
Vakfi'nin kendine vazife edindigi G¢
temel faaliyet alanindan birisinin de
"kaltdr" oldugunun altini gizen Omer

M. Kog, s6zlerini sdyle strdurdu: "1980
yilinda tUlkemizin ilk 6zel mizesi Sadberk
Hanim Muzesi ile baglayan kulttr
yatirimlarimiz sirasiyla VEKAM, AKMED,
ANAMED, Arter ve Mesher'in de hayata

geciriimesiyle bugutn gayet genis bir
alana yayilmis durumda... Ailemizin bu
alandaki hizmetleri Vehbi Kog¢ Vakfiile
sinirl degil. Rahmi M. Ko¢ Muzeleri ve
Pera Muzesi her yil cok 6nemli sayida
ziyaret¢iyi agirliyor; cocugu, gencive
yaslisiyla halkimiza fevkalade genis bir
kltur hizmeti sunuyor. Ug yilda bir kltir
alaninda verdigimiz Vehbi Kog Oduli'ni
de bu alana yapilan dnemli bir katki
olarak dusunebiliriz.”

"Genclere 6rnek gosterebilmekten
mutluluk duyuyoruz”

Bugulne kadar kultar alaninda verilen alti
6dulin dérddntn konusunun "kulturel
ve tarihi miras" oldugunu ifade eden
Omer M. Kog bu baslik altinda, 2002
yilindan bu yana, Topkapi Sarayl Mizesi
disinda, ¢ok kiymetli ¢ akademisyenin
6dul sahibi oldugunu soyledi. “Kendi
alanlarinda tum diinyada taninan, saygi
duyulan bu degerli bilim insanlarini
daha genis bir kesime tanitabilmek ve

Omer M. Kog:
"Kurucumuz Vehbi
Koc¢ hayir faaliyetleri
ile ilgili kendi
felsefesini, bizlere
miras olarak biraktigt
‘vedia’ metninde

cok sarih bir sekilde
anlatmis. ‘Vedia’y:
okudugunuzda
kurucumuzun da bu
yola ‘isttime vazife’
diyerek ciktigini
gortiyoruz.”

Torende, 2011 yilinda Vehbi Kog Odiiliinii alan Prof Dr: Filiz Alinin kurucusu oldugu Ayvalik
Uluslararasi Miizik Akademisinden Alara Hekimoglu ve Beril Eren bir miizik dinletisi sundu.



Prof. Dr.

Ilhan Tekeli:
"Cumhuriyet’in
okullarinda
yetismis, onun
degerlerini
benimsemis bir kigi
olarak bu 6dtil bana
cok sicak geliyor,
icimi isitryor. Vehbi
Kog¢'u saygiyla
antyorum.”

genclere drnek gosterebilmekten ¢ok
bUyuUk bir gurur, memnuniyet duyuyoruz”
diyen Omer M. Koc sdyle devam etti:
“Tam burada ‘genclere 6rnek olmak’
konusunun altini gizmek istiyorum.
Maalesef gerek Ulkemiz, gerek diinyamiz
fevkalade zor bir dénemden geciyor. Bir
yanda bélgesel sorunlar, multeci krizi,
iklim degisikligi; diger yanda demokrasi
ve insan haklarini tehdit eden rejimler,
zaman zaman gelecege dair imitlerimizi
azaltiyor, bizleri karamsarliga ve
endiseye sevk ediyor. Ulkemizde de
genclerimiz tarihi seviyede bir igsizlik
sorunu ile mucadele ederken ¢ok iyi
yetismis, vasifli bircok geng¢ de maalesef
hayatlarini baska llkelerde kurmanin

ve kazanmanin yolunu ariyor. Tum bu
olumsuz kosullara ragmen, Atatirk'iin
koydugu ‘muasir medeniyet' hedefinden
g6zUunu hi¢ ayirmadan, blyuk bir sevk

ve inangla ¢calismalarina devam eden,
Ureten, arastiran, genclere 1sik tutan
hocalarimiz da var. iste bugin Vehbi

Koc Oduli'ni bdyle bir akademisyene
takdim edecegiz.”

VEHBiI KOC ANMA

VE ODUL TORENI
2020

: .Uehhi Koc Vakfi

b

Vehbi Kog Vakfi Yonetim Kurulu Baskanm: Semahat Arsel, Prof. Dr: Ilhan Tekeli'yi aldig: idiilden

dolay tebrif; etti.

“Vehbi Ko¢ Cumhuriyet'in bir basari
oykisiidiir”

Prof. Dr. ilhan Tekeli tdrende yapti§i
konusmada, 6dulin anlam ve dnemine
dikkat ¢ekti: “Bu 6dultn Vehbi Kog adini
tasimasina ézel bir 5nem veriyorum.
Vehbi Kog¢'un kendisinin ve projesinin
oOykUsUnU yaptigim calismalardan

¢ok yakindan biliyorum. Vehbi Kog¢'un
yasami ve ortaya koydugu eserin
Cumhuriyet'in bir basari 6ykus
oldugunu dustnuyorum. Bu nedenle
Cumhuriyet'in okullarinda yetismis,
onun degerlerini benimsemis bir

kisi olarak bu 6dul bana ¢ok sicak
geliyor, icimiisitiyor. Kendisini saygiyla
aniyorum” dedi.

60'li yillardan bugiine sehirciligin
evrimi

1960l yillardan itibaren Turkiye
Cumbhuriyeti'ne dnce bir sehir ve

kent planlamacisi sonra ¢ok yonlU bir
sosyal bilimci olarak elinden geldigince
katkida bulunmaya ¢alistigini belirten
Prof. Dr. ilhan Tekeli, o glinden bugiine
yasadigi evrilmeyi su cumlelerle

dile getirdi: “Turkiye'nin karsilastigi
toplumsal sonuglari aciklamak ve
anlamak igin ugras verdim. Ama sadece
bu sonuglarla yetinmedim. Planci
olmak sorumlulugunu tasidigimdan
hep 'Ya simdi ne yapmali?' sorusuna
dayanit vermeye calistim. Kisacasi

bu 60 yillik bir distinme, 6grenme,
gerektiginde direnme ve dunyanin
dusUnce macerasinin bir pargasi olarak
evrilme sureci oldu. Bu evrilmeyi yasam
doyumunun kag¢inilmaz bir sonu olarak
gorayorum.”

1960l yillarda dinyada ve Turkiye'de
planlamanin aragsal bir rasyonellik
anlayisiicerisinde yapildigini belirten
Tekeli, 1980'li yillarda modernist
yaklasimlarin yerini postmodern
gelismeler almaya baslayinca
planlamada édnemli degisimlerin ortaya
ciktigini sdyleyerek, "Aracsal rasyonellik
yeriniiletisimsel rasyonelligine birakti.
Bilimsel bilgi alaninda, temsil temelli



bilginin yaninda yapilanmaci temelli
baska bir bilim alani ortaya ¢ikti. Bunun
sonucu olarak planlama surecleri
icinde katilimcilik &nem kazanmaya
basladi. Artik halka yapilan emrivakilere
rasyonellik atfedilemez oldu. Toplumsal
konularda elitist planlama savunulamaz
héle geldi” seklinde konustu.

Tekeli, konusmasini sdyle sturdurdu:
"Her gecen gin toplum gibi, kentler
gibi karmasik sistemlerin acgik sistemler
olarak ele alinmasi gerektigini daha
cok fark ediyoruz. Bu nedenle 2000'li
yillarda bilimsel bilgiye yeniyaklasim
yollari gelismeye bagladi. Bu gelismeleri
genel olarak temsili olmayan kuramlar
alani olarak adlandiriyoruz. Bu alan
nesneler, canlilar ve onlarin iliskileri
Uzerine degil, surekli olarak olusmakta
olan yasam Uzerinden kuruluyor.

Bu surekli olusmakta olan yasamin
dinamiginiise bireylerin ve nesnelerin
karsilasmasinin yarattigi duygusal
etkileme ve etkilenmeler olusturuyor.
Bdyle bir dinyanin sosyal yasaminda
yenilikgilik, gindelik yasamin olagan
bir pargasi olma niteligini kazaniyor.
Ben de dunyanin yasadidi bu dustnce
macerasinin bir pargasi olma gayretini
surdurtyorum.” dedi.

"Yerel ve demokratik yonetim
kiiltliriinii savundum”

Prof. Dr. ilhan Tekeli, bir sehir ve bolge
plancisi oldugu i¢in evrimin her U¢
asamasinda yerel ve demokratik
yonetim kaltirint savundugunu ise

su sdzlerle ifade etti: "“Buna inancim
zaman gectikce pekisti. Kanimca bir
yonetim merkezilestikce faaliyetleri
sirasinda surekli demokrasi agigi
yaratir. Demokrasi acigi yaratmayan bir
gelisme OykUsu olusturmak isteniyorsa
yerelin ve acik sistemin édnemini akildan
clkarmamak gerekir. Merkezden ve
kapall bir sistem anlayisiyla kurulmaya
calisilan yurttaglarin, toplumsal
yaraticiliginin éndnd agmaktan kaginan
bir demokrasi surekli hayal kirikliklari
yaratacaktir.”

H
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Prof. Dr. ilhan Tekeli, 1937'de izmir'de dogmustur. ilk ve orta egitimini
izmir'de almistir. 1960 yilinda ITU insaat Miihendisligi Bolimi'nii
bitirmistir. 1964'te ODTU'de, 1966'da Pennsylvania Universitesi'nde
Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisansini, 1968'de
ise ITU Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dal'nda doktorasini
tamamlamistir. 1970 yilindan emekli olana kadar ODTU'de 6gretim
Uyeligi yapmistir. Tlrkiye Tarih Vakfi'nin kurucularindandir ve ilk

10 yil yénetim kurulu baskanligini yapmistir. Birgok yerel ydnetim
(istanbul, Ankara, izmir, izmit, Belediyeler Birligi vb.) ve farkli
Olgekteki kurumlarda danismanliklari bulunmaktadir. Basta Selim
ilkin olmak lizere, Yigit Giil6ksiiz, Erdogan Soral, Tarik Okyay,
Gencay Saylan, Rasit Gokgeliile ve yalniz olarak yazilmig 110'u agkin
kitabl bulunmaktadir. Bilimsel yazilari Tarih Vakfi Tarafindan 26

cilt halinde yayinlanmistir. Sehir planlama, bélge planlama, sosyal
sistemler, makro-cografya, yerel ydnetimler, iktisadi politikalar,
iktisat tarihi, sehir tarihi, belediye tarihi, egitim planlamasi, bilim
felsefesi ve tarih yaziciligi konularinda 6601 askin bilimsel yazi ve
bildirisi bulunmaktadir. Prof. Dr. ilhan Tekeli'nin farkl dénemlerden
dgrencilerinin de katkilariyla Subat 2018'de ilhan Tekeli Vakfi

kurulmustur.

R

"Siirekli yeni projeler liretmeye
caligiyorum”

Konusmasini yasadigi distnce
macerasinin kendisini nasil bir yasama
bakis noktasina tasidigini 6zetleyerek
surdiren Prof. Dr. ilhan Tekeli, "Geldigim

"Bir yénetim
merkezilestikce
faaliyetleri sirasinda
stirekli demokrasi
agigt yaratir.
Demokrasi agigt
yaratmayan bir
gelisme 6ykiisti
olusturmak
isteniyorsa, yerelin ve
acik sistemin dnemini
akildan citkarmamak
gerekir.”

bu noktada yasamin Ureterek,

gerektigi yerde direnerek, toplumda
kendisine bir yer agmak ve bu yolla bir
anlam Uretebilmek ¢abasi oldugunu
disdndyorum. Bu yasam, 6zgur olarak
gerceklestirildiginde onurlu yasam
haline geliyor. Bu nedenle i¢ dinyamda
ne kadar 6zgur kaldigimi, hafizamin
kapilarini baska goéruslere ne kadar acik
tuttugumu, distan gelen telkinlere ne
kadar katildigimi yahut katilmadigimi
sirekli olarak sorguluyorum. Oniimde
gecmisten baska bir sey kalmadi
dusuncesine dusmemek icin de surekli
yeni projeler Uretmeye ¢alisiyorum.
insanlarin yasamdaki anlamlilik arayisi
icinde geldigi noktalar farkli oluyor ve
olacak, demokratik toplum béyle bir
sey. Herkese anlamli ve mutlu yasamlar
dilegiyle konusmami bitiriyorum”
seklinde konustu.

Vehbi Kog Odulinin sahibi, bilim insani
Prof. Dr. ilhan Tekeli'nin egitim hayati

ve bilimsel ¢calismalarina dair hayat
hikayesini bir sonraki sayfada yer alan
réportajimizdan okuyabilirsiniz.
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"INSAN HAKLARI
VE YASAM KALITESI
KENT YASAMININ
AYRILMAZ PARCALARI”

Vehbi Ko¢ Oduili'nin sahibi Prof. Dr. ilhan Tekeli, sehir ve bdlge planlama
alaninda engin bir deneyime sahip... Bugtne dek bircok édule layik gorulen
Tekeli, insan Haklari Bildirgesi metninde yazilanlarin, bir yazi olmanin
Otesine gecmesinin ancak yasanan mekanlardaki uygulamalarla mimkun
olabilecegini sdyliyor. “insan Haklari Bildirgesinin her maddesinin, kentin
yasam kosullarinda pratik bir karsiligr vardir” diyor.

V ehbi Ko¢ Odulinin bu yilki sahibi Prof. mesele olarak gérmeyen Tekeli, konuya genis bir

Dr. ilhan Tekeli, sehir ve bdlge planlama cerceveden bakarak bu alanin insan haklariyla
alanindaki calismalariyla buglne dek iliskisinin altini ¢iziyor. Bir kentte tarihi mirasi
bircok ddule layik goruldu. 110'u askin kitaba korumayi, "kentin kimligini koruyarak onurlu yasam
ve ylzlerce bilimsel ¢calismaya imza atan Tekeli, hakkini gerceklestirmek” olarak tarif ediyor.
Turkiye'de bir¢cok yerel ydnetimde danismanlik Prof. Dr. ilhan Tekeliile Turkiye'de sehircilik
yapti, 6nemli projelere liderlik etti. anlayisini, gé¢ konusunu ve galismalarini
Sehir ve bolge planlamayi asla teknik bir konustuk.



1960'l yillarda uzmanlik alani olarak
sehir ve bolge planlamayi sectiniz.
Bu alanda yiiksek lisans ve doktora
yaptiniz. Bu tercihinizin arka planinda
hangi diigiinceler vardi?

insaat muhendisligi alanindan kent
planlamasi alanina gegcmemin temel
nedeni, Turkiye'deki insaat muhendisligi
pratigini oldukga tekduze ve sikici
buluyor olmamdi. Betonarme mihendisi
olmustum. Omirboyu betonarme hesabi
yapmak bana pek ¢ekici gelmiyordu.
Oysa sehir ve bdlge planlama alanini,
Turkiye acisindan daha kritik olarak
goéruyordum. Bu alanda dahailging

bir kariyer gelistirecegimi dustinmeye
baslamistim. Karsima bu konuda bir
firsat ¢ikinca kullandim. Yaniimamisim.

Tiirkiye'de 1950'lerde baslayan

ve sonraki on yillarda giderek

artan kdyden kente gé¢ ve plansiz
sehirlesme, beraberinde bircok
sorunu getirdi. Bugiinkii tabloya
bakildiginda bunlarin hangileri hadlen
acil ¢6ziim bekliyor?

TUrkiye'nin Il. DUnya Savas! sonrasinda
yasadigi hizl kentlesme sorunlarini salt
gecekondu sorunu olarak gormek ve
¢6zUmU de gecekondularin ortadan
kaldiriimasi olarak tanimlamak,
karsilasilan sorunun karmasiklgi
karsisinda ¢ok yetersiz kalir. Sorun
sadece hizli kentlesme sorunu degildir.
Ayni zamanda Turkiye'nin kapital birikim
hizinin ddsuk olmasidir. Turkiye'nin kente
gelen yeni nifusa yeterliis bulabilmek
icin sanayiye yapilan yatirmlarini
artirmasi gerekmektedir. Yeterli kapital
birikimi olmadigindan igin sanayiye
yeterli yatirim kaynagi ayirabilmesi

icin kentlilesmeye ayiracagi kaynagi
minimumda tutabilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle kentsel konut, altyapi

ve kentsel hizmet gereksinmeleri

¢ok ucuza karsilanmak durumunda
kalinmistir. Kentleri gecekondu
kusaklari sarmis, kentici ulasim talepleri
dolmuslarla karsilanmaya baslamis ve
atik sular konutlardan beton kunklerle

uzaklastirilarak denizlere ve akarsulara
akitilmistir. Bu yolla kentlesme
ucuzlatiinca Turkiye sanayilesmeye
kaynak ayirabilmistir. Ama bunun
sonucu, Turkiye kentlerinde yasam
kalitesi cok dusmustur. Cevre kirliligi
surdurdlemez hale gelmistir.

1980'li yillardan sonra, Turkiye
kentlesme icin daha ¢cok kaynak
ayirmaya baslamig, belediyelerin gelirleri
artinlmis, dinyada ¢evre sorunlarini
¢cOzecek yatirimlara ucuz ya da hibe
kaynak bulma olanadi ortaya ¢ikmistir.
Buna konut sunumunda toplu konut
bicimine gecilmesi eklenince gegcmiste

"Hizli kentlesme
sorunlarint salt
gecekondu sorunu
olarak gérmek ve
¢coztimii de onlarin
ortadan kaldirilmasi
olarak tanimlamak,
karsilasilan sorunun
karmasikligi karsisinda
cok yetersiz kalir.”

biriken sorunlarin giderilmesiicgin adimlar
atilmaya baslanmistir. Toplu tasimada
rayli tasimacilik uygulamalarina
gecilmistir. Tek tek kentlerin ydnetisim
tarihlerindeki farkliliklara gére ortadan
kaldirilan sorunlarin tard ve miktari
farklilasmaktadir. Bu farklilasma

her kentin tarihselligine bir katki
yapmaktadir.

Tiirkiye, Suriye'deki savasla birlikte
biiyiik miktarda dis gé¢ aldi. Bununla
birlikte ortaya ¢cikan sosyo-ekonomik
meselelerin yénetiminde en ¢ok
nelere dikkat edilmeli?

Turkiye'de oldukca yaygin bir beklenti,
savas bitince Suriyelilerin tlkelerine
doénecediya da dénmesi gerektigidir.
Oysa go¢ tarihleri bize gosteriyor

ki, uzun sureler gectikten sonra
goé¢cmenler geri ddnmuyor. Gittikleri
Ulkede kaliyorlar. Galiba ilk yapilacak is
bu gercegikabul etmek ve izlenecek
politikalari bu gergeklige gore saptamak
olacaktir.

Bu gercegi kabul edince onlara bir
sorun olarak bakmak yerine, Uretim
yapabilecek, icinde bulundugu

topluma katki yapabilecek bir insan,

bir potansiyel olarak yaklasmak ve bu
olanagi saglamak gerekiyor. Dogrusu,
Suriyelilere sorun olarak bakmak yerine,
bu kaynagin insanlik onuruna yakisan en
uygun kullaniimasinin yolunu bulmaya
calismak olacaktir.

Tarih Vakfi tarafindan yayimlanan
son kitaplarinizdan biri, istanbul'un
planlanmasi ve gelismesi lizerine...
Burada ele aldiginiz konulardan

bir tanesi de bir diinya kenti olarak
istanbul... istanbul bu yolculugun
neresinde? Kisaca degerlendirir
misiniz?

1994'lerde yazdigim bir kitapta
istanbul'un bir diinya kenti haline
gelmesiicin nasil bir strateji izlemesi
gerektigini yazmistim. 1980'lerde
yasanmaya baslanan kuresellesme ve
bilgi toplumuna gecis, Ulkelerin en blUyUk
kentlerine yeniiglevler ve sorumluluklar
getirmigsti. Uluslararasi yarigmalar, en
bUyulk kentler arasindaki yarismalarla
gerceklestirimeye baslanmisti. istanbul
da bu tur kentlerden biriydi. Boyle bir
kuresel kent olma yolunda dnemli
6lcude yol aldiysa da iyi bir kent olarak
yonetildigini sdylemek zor. istanbul'a her
geldigimde kotu gelismeler goériyorum.
Bir stire dnceki gelisimde Taksim
Meydani'na gitmek durumunda kaldim.
Yer olma niteligini timuyle kaybetmis
gorunuyordu.

Kuresellesen ve bilgi toplumuna gegen
dunyanin 25 yil sonra geldigi noktada



"Diinyada tiim kentler birbirine bir

network'le bagland:. Bir yere kent

denebilmesi icin diinyay: saran bu tek
aga bagli olmast gerekiyor. O zaman da

diinyada tiim yerlesmeler artik tek bir kenti

olusturur hdle geliyor.”

1968 yilmda Ithan Tekeli, Milli Fiziki Plana dair Mimarlar Odasinda yorum yaparken...

cok farkli, "gezegensel (planetary)
kentlesme" diye yeni bir kavram ortaya
¢Iktl. DUnyada tum kentler birbirine

bir network’le baglandi. Bir yere kent
denebilmesii¢in dunyayi saran bu tek
aga bagli olmasi gerekiyor. O zaman da
dlnyada tUim yerlesmeler artik tek bir
kenti olusturur hale getiriyor.

Bugiine kadar bir¢ok farkh
kurumdan cok sayida édiil aldiniz.
Bunlar arasinda 2019 yilinda
izmirdeniz Projesi'yle aldiginiz 6diil
de bulunuyor. izmirlilerin deniz

ile iligkisinin giiclendirilmesini
hedefleyen projenin arkasindaki
bakis acgisini ve éykiiyii anlatir
misiniz?

izmir, kendisini, sagladigi stressiz
yasamla istanbul'dan, Ankara'dan
farklilastiriyor. Secimlerde izmir'in
istanbul'dan geri kaldigini sdyleyerek
izmir'e Istanbul bigimi bir yagam
getirecegdini sdyleyen partiler segimleri
kaybetti. izmir'in bu yasam kalitesi
farkhligini yaratan iki etken var. Bunlardan
birincisi izmirlinin denizle etkilesimi...
izmirli denizi gériiyor, deniz lizerinde
yolculuk yapiyor. Bunlar stresi dusuruyor.
ikincisi, izmirli evine hapsolarak
yasamiyor. GUndelik yagaminda iki-U¢
saatlik bolimu, evinin disinda kamusal
alanlarda, cogu kez de denizle iligki
icinde geciriyor. izmirli kamu alaninda
etkileserek birlikte yasam kaltaranu
gelistiriyor.

izmirlinin denizle iliskisini gliclendirme
projesi, izmir'in bu 6zelligini, dolayisiyla
kimligini gelistirmeye calisiyor. Proje
kentin yerlesme alanlarinin korfezin
cevresindeki yamaglara bir anfitiyatr
hélinde yerlesmesinin yarattigi firsatlari
kullaniyor. i¢ kdrfezi ve lizerindeki
hareketliligi tim izmirlilere déniik bir
gbsteri mekani olarak 6rgutlemeye
calisiyor. Mavikent'ten inciralt'na kadar
40 km uzunlugundaki deniz kiyisini yer
niteligi gtclendirilmis bir kamu mekani
olarak gelistiriyor. Proje, korfezi saran
yamaglarda olusturulacak teraslarla,
yamaclarin gerisindeki alanlarda yasayan
izmirlilerin denizle iliski kurmasini
kolaylastirmayi amagliyordu. Kolektif
olarak, katiimci bir suregle tasarland..
Temelde elde edilen tasarimlarin agik
olmasi, merkezi hikiimetin direng
gbstermesine ragmen, uygulamada
onemli 6lctde yol alinmasini sagladi.

Sehirlesme ve sehircilik konusunda
yurt digindaki 6rnekleri de yakindan
incelediniz. Yurt disinda basarili
buldugunuz érnekler hangileri?

Ben dis drnekleri cok iyi bilmem.
TUrkiye'de uygulamalar icin yaptigim
Onerileri dis érneklerle mesrulastirmaya
calismam. Yapabildigim kadar Turkiye'nin
bagdlamina uygun 6zgin ¢dztmler
Onermeye calisinm. Taklit etmek beni
mutsuz eder. Moralimi bozar. Ama degisik
Ulkelerde kendi toplumsal baglaminda
basaril gok sayida 6rnek var. Barselona,
Bologna, Porto-Allegro érnekleriilgimi
cekiyor. Bu 6rneklerinilging ortak ozelligi,
6zgun uygulamalar olmasidir.



"Kentin ézel
yapist ve tirettigi
ayricalikl
konumlar, kentli
hakk: diye
adlandiriliyor.
Son yiullarda
bunlara yenilikcilik
haklarini da
ekleyerek
cesitlendirdik.”

Ilhan Tekelinin kitap ve
makaleleri arasinda Izmir'e
dair calismalar: onemli bir
yer tutwyor.
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insan haklari, demokrasi ve

yasam kalitesinin geligsmesini kent
yasaminin ayrilmaz parg¢alari olarak
tanimliyorsunuz. Bunlardailerleme
saglamak icin sehircilik anlayiginda
neler 6n planda tutulmali?

Egder bir Ulkenin ydnetimiinsan haklarina
dnem veriyor, 6zen gdsteriyorsa bu
gerceklestiriimesi zor bir sey degil.
Ama bir yonetici, insan haklarini siyasi
emellerinin 6ntinde engel olarak
gorayorsa bu haklarrinlal etmekicin kirk
dereden su getirecektir. insan Haklari
Bildirgesi metninde yazilanlarin, bir

yazi olmanin étesine gegmesi, ancak
yasanan mekéanlardaki uygulamalarla
olacaktir. insan Haklari Bildirgesi'nin her
maddesinin kentin yagsam kosullarinda
pratik bir karsilidi vardir. Bazi 6rnekler
vereyim. insan haklarindan biri yasam
hakkidir. Biz kentlerin atmosferinde
sulfurdioksit miktariigin bir standart
koydugumuzda yasam hakkini korumak
icin biradim atmis oluruz. GUnimuzde
yasam hakki salt bir biyolojik yasam
hakki degildir. Biz onu onurlu yasam
hakki diye vurguluyoruz. Bir kentte
tarihi mirasi korudugumuzda ise kentin
kimligini koruyarak onurlu yasam hakkini
gerceklestirmis oluyoruz.

GUnUmduzde ise kentli haklarindan séz
etmeye basladik. Kentin dzel yapisi

ve Urettigi ayricalikh konumlar, kentli
hakki diye adlandiriliyor. Son yillarda
bunlara yenilik¢ilik haklarini da ekleyerek
cesitlendirdik. insan haklari bir Birlesmis
Milletler genel sekreterinin dedigi gibi
hem evrensel olarak gegerlihem de
tarihseldir.

Tek basiniza ya da bagka yazarlarla
birlikte bugiine dek 110'u askin kitaba
imza attiniz. 660'tan fazla bilimsel
yazi ve bildiriniz var. Muazzam bir
tiretkenlik... Bunun arkasindaki
motivasyon nedir? Sizi takip etmek
isteyen 6grencilere neler 6nerirsiniz?
Uzun yasarsaniz, yasaminizi Uretim
yapacak sekilde bicimlendirdiyseniz,
zaman i¢inde bir birikim oluyor, bdyle
sayilar ortaya cikiyor. Onemli olan sayilar
degil diye dustntyorum. Onemli olan,
yasamdan aldiginizdoyumda yaptiginiz
Uretimin, kritik bir deger kazanmis
olmasidir. E§ger yasamin doyumunun,
anlamliginin sadece hedonistik tUketimle
saglanamayacaginin farkinda iseniz,
Uretimin doyurucu bir yasamin olmazsa
olmaz kosulu olarak gorliyorsaniz, sayilar
yasadikga artiyor.

Benim calismalarima ulasmak
isteyenlere yardimci olmak icgin tim
calismalarimi academia.edu sitesine
koymus bulunuyorum.
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TURKIYE'NIN

DORT BIR YANIND

GELECEGI
TASARLIYORUZ

* o0

Koc Toplulugu, “Ulkem icin Gelecedi Tasarliyorum” programi kapsaminda
tam Turkiye'de dnemli adimlar atmaya devam ediyor. Subat ayinda
TUpras'in “Enerjimiz Gelecege - Kodluyorum, Modelliyorum, Uretiyorum”
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, Kocaeli Sehit Alper Al Ortaokulu’'nda
yeni bir laboratuvar acilirken Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis, Adana
ve Osmaniye'deki bayilere yonelik “Ulkem icin Gelecegi Tasarliyorum”
seminerleri gerceklestirildi.

Unyamiz, toplum ve insanlar icin anlamli
D bir gelecek insa etmek... Kog¢ Toplulugu

tarafindan 2018 yilinda baglatilan
"Ulkem icin Gelecedi Tasarliyorum" programi
arkasindaki ana fikir buydu. iginde bulundugumuz
dénemde yasanan hizli degisim nedeniyle,
bugunden gelecedi hayal etmenin ve cesaretle
harekete gegmenin her zamankinden daha fazla
onem tasidiginin alti ¢izilmisti. Bu dogrultuda
yola ¢ikilan program, gelecek i¢in hazirlanmak ve
gelecedi sekillendirmek icin teknoloji ile iliskimizi
yeniden dusunmeye guclU bir davet iceriyordu.

Program baslatildigindan bu yana Ko¢ Toplulugu
sirketleri tarafindan "Ulkem igin Gelecegi
Tasarliyorum” ¢atisi altinda farkl agiimlar
gelistirildi. Bunlardan biri de Tupras'in "Enerjimiz
Gelecege" sloganiyla baslattigr calismalardi.
icinde bulundugumuz dijital cagda, cocuklarin
gelisimlerinin bilim, teknoloji ve inovasyon

ile desteklenmesinin dnemini dikkate alan
programda, genglerin nitelikli egitime erigimini
desteklemek amaciyla Tupras'in rafinerilerinin
bulundugu 4 ildeki (Kocaeli, izmir, Kirikkale ve
Batman) 30 ortaokulda Robotik Kodlama, Ug
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Boyutlu Modelleme, Uretim Beceri"
siniflart kuruldu. Millt Egitim Bakanhgi-
Temel Egitim Genel MUdurlugu is
birligiyle baslatilan "Enerjimiz Gelecege-
Kodluyorum, Modelliyorum, Uretiyorum"”
sosyal sorumluluk projesinin son halkasi
Kocaeli Sehit Alper Al Ortaokulu oldu.

Gengleri ¢cagin ihtiya¢ duydugu
yetkinlikler ile donatmak

Kog¢ Holding CEO'su Levent Gakiroglu
laboratuvarin agilis téreninde yaptigi
konusmada 4. Sanayi Devrimi'nin
getirdigi blyUk dontstime isaret ederek
sunlari soyledi: "Dogru hazirliklar

ve basta insan kaynagimiz olmak
Uzere, gerekli yatirmlar zamaninda
yapilirsa hem sirketlerimizin hem de
Ulkemizin rekabetgi glcunu artirmamiz
mumkun. Bu ¢cercevede ¢cocuklarimizin,
genclerimizin cagimizin ihtiyag duyulan
becerive yetkinlikleriyle is hayatina
hazirlanmalari hayati 6nem tasiyor. Bu
¢ok dnemli konuda devlet- 6zel sektdr
is birliginin elzem olduguna inaniyoruz.
Mevcut is glcune yeni yetkinlikler
kazandiriimasi kadar, okullardaki
mufredatin ve egitim tekniklerinin cagin

. | 3 1
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Aeihs, Kocaeli Valisi Hiiseyin Aksoy, MEB Temel Egitim Gen. Miidiirii Dr. Cem Gengoglu, Ko¢ Holding CEO’su Levent Cakuroglu, Enerji
Grubu Baskam Yagex Eyiiboglu, Dis Iliskiler ve Rurumsal Iletisim Direkiirii Oya Unlii Kixal'm kahlmlaryile Tiipras Genel Miidiirii
Tbrahim Yelmenoglunun ev sahipliginde gerceklesti.

Levent Cakiroglu:
“Dogru hazirliklar
zamaninda
yapilirsa hem
sirketlerimizin
hem de tilkemizin
rekabetci giictinii
artirmamiz
miimkiin.”

ihtiyaclarina uygun sekillendiriimesi
ve egitim alaninda da teknolojiden
faydalanilmasi ihtiyaci 6ne ¢ikiyor.”

Ornek teskil edecek, yenilikgi bir
okul-sektor is birligi modeli

“Tam veriler '271'inci yUzyil becerilerinin
temel alindig' bir egitim sistemine
isaret ediyor” diyerek sézlerini strduren
Levent Cakiroglu, Kog¢ Toplulugu'nun
2006 yilinda baslattigi ve Ulkemizde
mesleki egitimin gelisimi adina ¢ok

onemli bir kilometre tasina déntsen
'‘Meslek Lisesi Memleket Meselesi
Projesi'ne atifta bulundu. Gakiroglu
sdyle devam etti: "Kog¢ Toplulugu olarak
2006 yilinda Meslek Lisesi Memleket
Meselesi projesine baslarken, Ulkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikliis gicunun
yetistirilmesiicin elimizi tasin altina
koymustuk. Toplulugumuzun imkanlarini
ihtiyac alanlari dogrultusunda seferber
etmistik. Aradan gegen 14 yilin ardindan
Milli Egitim Bakanligimiz ve IBM ile is
birligi yaparak yeni bir protokole imza
attik. Boylelikle ‘Mesleki Egitimde
21.Yluzyill Becerilerinin Gelistiriimesi
Projesi'ni hayata gecirdik."

Acllista yaptigi konusmada bilgi ve
teknoloji temelli hizi artan degisime
dikkat geken Kocaeli Valisi Huseyin
Aksoy ise bu projenin farkindalik
yaratmak agisindan ¢ok énemli bir
calisma oldugunu belirterek "Amacimiz
sanayi-okul is birligini daha da
gelistirmek... TUpras'in egitim konusunda
goOsterdigi duyarllia ve Kog Holding'e
meslek liselerini memleket meselesi
olarak géren anlayisina tesekkur
ediyorum.” dedi.



AMAC DEGISIM ICIN CESARETLENDIRMEK

1

"Ulkem igin" kapsaminda (¢ yillik

bir dénemi kapsayan "Gelecegi
Tasarliyorum” programi, daha énceki
programlarda oldugu gibi belli

hedefler dogrultusunda ilerliyor. Bu
hedeflerden biri de ¢alisanlar, bayiler,
yetkili servisler ve tedarikgilerden
baslayarak, toplumdaki tum bireyleri
degisimin getirdiklerini merak etme

ve yeniligin énculigund yapma
yodnunde cesaretlendirmek... Buamacla
Kog Toplulugu, Ulkemizin dort bir
yanindaki bayileri, yetkili servislerive
tedarikgileriyle bir araya gelerek "Ulkem
icin Gelecegi Tasarliyorum” seminerleri
gerceklestiriyor. Dijital teknolojilerin
artan etkisiyle ekonomik ve toplumsal
yasamda degdisimin farkinda olma ve
bu degdisime bireylerin kendisini adapte

etmesi yolunda bir rehber gorevi
Ustlenen "Gelecegi Tasarliyorum”
seminerleri kapsaminda ilk adim,
Hakkari, Bitlis, Mus illeri dahil toplam
120 bayi ve yetkili servislerinin de dahil
oldugu Van'da atildi. Hiz kesmeden
devam eden seminerlerin sonraki
duraklariise Gaziantep ve Adana oldu.
Oncelikli olarak Gaziantep'teki ayag
gergeklestirilen seminer, geleceki¢in
buglnden adim atmak gerektigine
inanan ve kendi geleceklerini
tasarlarken hangi adimlari takip
etmeleri gerektigini 6grenmek isteyen
bayiler, yetkili servisler ve tedarikgilerin
yogun katiimiyla gerceklestirildi.
Seminere, Kahramanmaras ve Kilis'ten
de bayiler ve yetkili servisler katihm
gOsterdi. Etkinligin acilis konugsmasini

"Ko¢ Toplulugu olarak gelecekte miimkiin
olan herkesin teknolojiyle anlamli bir iliski

kurmasini, gelecekte hayal ettigi noktada

olmak icin bugiinden harekete gecmesini

hedefliyoruz.”

"Gelecegi Tasarlyorum’ seminerleri icin bayiler Gaziantep Ticarel Odasinda bir araya geldi.

gerceklestiren Gaziantep Ticaret Odasi
Meclis Baskani M. Hilmi Teymur, bu
calismalarin bir par¢asi olmaktan gurur
duydugunu belirtti. Bayilere yonelik
seminerin yani sira Asli Alevli llkokulu
6grencilerine ve Simya Koleji'ndeki 9
ve 10. Siniflara "Gelecedi Tasarliyorum”
egitimleri verildi.

Bu bulugmalar sadece bir baslangi¢
Ko¢ Holding Kurumsal Etkinlikler ve
Proje Koordinatdri Seniz Akan da
konusmasinda "Ulkem icin Gelecegi
Tasarliyorum” programi kapsaminda
buglne kadar yuruttukleri faaliyetler
hakkinda katimcilari bilgilendirdi. Akan,
sdyle konustu: "Kog Toplulugu olarak
gelecekte mumkdn olan herkesin
teknolojiyle anlamli bir iliski kurmasini,
gelecekte hayal ettigi noktada

olmak icin buglinden harekete
gecmesini hedefliyoruz. Biliyoruz ki her
temada oldugu gibi birer kanaat énderi
olarak sizlerin bu programimizda da,
etkisi blyUk olacak. Bu bulugmalar,
sadece bir baslangi¢... Topluluk olarak
daima gelecede bakmayi ve en iyi
uygulamalara imza atmayi hedefliyoruz."
"Gelecegi Tasarliyorum” bulusmalarinin
Uguncu ayaginiise Adana olusturdu.
Seminer, Ko¢ Toplulugu'nun Adana

ili bayi ve yetkili servislerinin yani sira
Osmaniye ili bayi ve yetkili servislerini
de bulusturdu. Seminere Argelik, Beko,
Ford, Tofas, TUrkTraktor, Opet, Sunpet,
Aygaz, Mogaz, Otokog, Avis, Budget,
Birmot bayilerinin ve Bélge Mudurlerinin
yani sira ilgili Birmot, Otokog ve Yapi
Kredi Bankasi sirketlerinin yoneticileri
de katilim gosterdi. Bayiler yonelik
gerceklestirilen seminerin yani sira
Adana'daki Seyhan IMKB Fen Lisesi,
Adana Anadolu Lisesive CEAS Anadolu
Lisesi dgrencileriile de bir araya
gelinerek, daha adil, esit ve kapsayici bir
gelecekigin teknolojinin Gnemine iliskin
egitimler verildi.
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YAKIN PLAN

TOPLUMSAL

CINSIYET ESITLIGINDE

YENI ADIMLARIN
YILI

Bu yil 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu kutlamalarinin ana ekseninde Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu vardi. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin 189 Ulkenin 25 yiIl dnce imzaladigi deklarasyon, dnumuzdeki aylarda da
gundemde olmaya devam edecek. DUnya ¢apinda ¢esitli toplantilarla kaydedilen
ilerleme degerlendirilecek ve mayis ayinda baslayacak “Generation Equality”
(Nesiller Boyu Esitlik) Forumu ile hUkametler, is dinyasi ve sivil toplum &rgutleri
konuyu yeniden masaya yatiracak.

oplumsal cinsiyet esitliginin bir hedef
I olmaktan ¢ikip gercege donustugu

bir dinya hayal edin. Erkekler ve
kadinlar esit degerdekiislericin esit Ucret
aliyorlar ve ev igleri, cocuk bakimi gibi genellikle
kadinlarin sorumlulugunda gdrulen gorevleri
birlikte yuratayorlar. DUnyanin her yerinde
politikada, yonetim kurullarinda ve fabrikalarda
esit firsatlar oldugunu hayal edin. Bu hayalde
koylerden sehirlere her yerde kadinlar
hayatlarini, bedenlerini, politikayi ve yasadiklari

dunyayi etkileyen tum kararlarda esit s6z hakkina
sahip...

Birlesmis Milletler'in (BM) yeni kampanyasi
"Generation Equality” (Nesiller Boyu Esitlik), bu
hayali gercek kilmak icin yola ¢ikiyor. Kampanya,
esitise esit Ucret saglanmasini, Ucretsiz bakim
ve ev islerinin esit paylasimini, cinsel tacize

ve kadinlara yonelik her turll siddete son
verilmesini, saglik hizmetlerinin gelistirilmesini,
politikada ve hayatin her alaninda karar verme
mekanizmalarina esit katilimi talep ediyor.
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Mayis ayinda baslayacak genis
katilimh toplantilar

BM Kadin Birimi bu kampanya
kapsaminda yeni nesil kadin haklari
aktivistlerini, 25 yil 6nce Pekin Eylem
Platformu'nun olusturulmasinda

etkili olan toplumsal cinsiyet esitligi
savunuculari ve vizyonerleriyle bir araya
getiriyor. Her yastan ve cinsiyetten
insanlar, ¢igir agan yeni bir kampanyayla
kadinlarin guglenmesiicin ¢calisacak

ve esit bir gelecek icin tim dunyayi
harekete gegcmeye davet edecek.
"Generation Equality” Forumu 7-8 Mayis
2020 tarihleri arasinda Meksika'nin
Mexico City kentinde baslayacak ve 7-10
Temmuz tarihlerinde Fransa'nin Paris
kentinde bir konferansla sona erecek.
Forumun amaci, toplumsal cinsiyet
esitligi temasi altinda geng aktivistleri
her yastan izleyiciyle bulusturmak... Bu
bulusmanin toplumsal cinsiyet esitligi
icin eyleme gegirici bir etki yaratacagi
dusundlayor.

Forum, toplumsal cinsiyet esitligi igin
acil eylem ve hesap verebilirlik adina
kUresel bir diyalog yaratacak. Kamu ve
6zel sektoérden temsilciler forumda yer
alacak. Katilimi en Ust duzeye cikarmak
icin interaktif uydu oturumlarinda

butin dinyaya ayni anda baglanilacak.
Forum, kusaklar arasi ortakliklara
odaklanarak ¢esitli paydaslarin -sivil
toplum, hikdmetler, is dinyasi, sehirler,
parlamentolar, sendikalar, medya ve
daha fazlasi- liderligini ve katihmini tesis
edecek.

Pekin Deklarasyonu’'nun 25. yili
Forumun guindemindeki en 6nemli
baslklardan biri, 25. yili olmasi
nedeniyle Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu’nun aldidi kararlardaki
ilerlemeyi degerlendirmek... Belli
araliklarla yeniden ele alinan 1995 Pekin
Deklarasyonu, devletler dizeyinde
Uzerinde uzlasilan ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina donuk énemli
maddeler igeren bir metin...

Birlesmis Milletler, 1975 yilindan itibaren

25 yil 6nce kaleme alinan Pekin

Deklarasyonu'nda "kadin haklarinin insan
haklart oldugu"” vurgulaniyordu. Esit hak ve

firsatlarin, demokrasinin giiclendirilmesi

acisindan dneminin alti ¢iziliyordu.
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kadin haklari konusunda dunya devletleri
ve sivil toplumun katilimiyla dort buyuk
uluslararasi konferans duzenledi.
Dordunclsu 4-15 Eylal 1995'te Pekin'de
yapilan konferansin ardindan yayinlanan
deklarasyon ve eylem plani, devletlerin
toplumsal cinsiyet politikalari hakkindaki
tartismalardaki rolU agisindan énemili bir
yere sahipti. "Fourth World Conference
on Women: Action for Equality,
Development and Peace” (4. Dinya
Kadin Konferansi: Esitlik, Kalkinma ve
Baris icin Eylem) ismiyle diizenlenen
konferansin sonunda 15 Eylul 1995'te
189 Uye devletin imzasiyla Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani kabul edildi.
Deklarasyonda yoksulluk, egitim, saglik,
siddet, catisma/savas, ekonomi, siyasete
ve karar alma sureclerine katihm, medya,
cevre gibi bircok konuda toplumsal
cinsiyet esitligi hedefiyle tespit ve
taleplere yer verildi. "Kadin haklarinin

insan haklari oldugunun” vurgulandigi
metinde, esit haklarin, esit firsatlarin,
sorumluluklarin ortak paylasiminin

ve kadin ile erkek arasindaki uyumlu
beraberligin bireyler kadardemokrasinin
gUg¢lendiriimesi agisindan éneminin de
alti giziliyordu. Surdurulebilir blytime
yoluyla fakirligin ortadan kaldirimasinda,
toplumsal kalkinmada, gevrenin
korunmasinda ve sosyal adaletin
saglanmasinda kadinlarin ekonomik

ve sosyal gelisime katilmasinin 6nemi
belirtiliyordu. Yerel, ulusal, bolgesel

ve kuresel barista, catismalarin
¢cozulmesinde ve barisin surekliliginde
her kademede yer alan kadinlarin
katiliminin ne kadar kritik oldugu
vurgulaniyordu. Bu ¢ergevede, kalkinma
politikalari basta olmak Uzere her alanda,
kadinlarin etkin ve tam katiliminin
saglanmasi gerektigi, beyannamede yer
alan énemli maddelerden biriydi.

Jotograf: UN Women/Ryan Brown



Kritik yil déniimii, umutlari artirtyor
Katilimci hukdmetler bu deklarasyon
dogrultusunda eylem planinin hayata
gecirilmesinden sorumlu tutuldu. Pekin
Eylem Platformu 1995'in ardindan bes
yillik aralarla toplanarak deklarasyonun
farkl bolgelerdeki uygulanma

bicimleri ve kadinlar lehine kazanimlari
degerlendiriyor, devletlere raporlarini
sunuyor. Buna paralel olarak BM Kadin
Birimi, Pekin Eylem Platformu'nun
topluma vaatlerini yerine getirmesiicin
huk(ametleri ve sivil toplumu seferber
etmeyi hedefliyor. 2020 yili, 25. yil
degerlendirmesinin yapilmasi agisindan
kritik...

2020 yili, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasiicin yaritilen micadelede,
Pekin Deklarasyonu disinda da édnemli
yildénUmlerine isaret ediyor. BM
Guvenlik Konseyi'nin kadin, baris ve
guvenlik hakkindaki 1325 sayili kararinin
20'nci yildénUimu ve Birlesmis Milletler
Kadin Birimi'nin kurulusunun 10'uncu
yiIldénim, 2020 yilina denk geliyor. Bu
nedenle, bu yil toplumsal cinsiyet esitligi,
uluslararasi kamuoyunun gindemine
her zamankinden daha fazla girecek.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi yoninde guclu adimlar
atilmasi ve gelecege donuk umutlarin
artirimasiicin her zamankinden daha
guclu firsatlar var.

2020 ayni zamanda,
BM Giivenlik
Konseyi’nin kadin,
baris ve gtivenlik
hakkindaki 1325 sayili
kararinin 20°nci, BM
Kadin Birimi’nin
kurulusunun ise
10’uncu yildéniimii...

TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGININ NERESINDEYiz?

Toplumsal cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletler'in (BM) belirledigi
"Suardurulebilir Kalkinma Hedefleri"nin hayata gecirilebilmesiicin
buyuk 6nem tasiyor. Bu yil icinde gerceklestirilecek “Generation

Equality” (Nesiller Boyu Esitlik) Forumu'nda bu konu da masaya
yatirilacaklar arasinda. Peki, dinyamiz toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda nerede? iste, BM'nin hazirladigi,
“Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerinde ilerleme” raporundan bazi

notlar...

Diinyada kadin ve kiz gocuklarin yoksullukla karsi karsiya
kalma riski, erkeklere goére ylizde 4 daha fazla.

Gida glivenligi konusunda kadinlar ylizde 10 daha fazla risk
altinda.

En az gelismis Ulkelerde dogumlarin sadece yuzde 61'ine
kalifiye saglik personeli eslik ediyor.

Orta 6gretim yasindaki 15 milyon kiz, 10 milyon erkek cocuk
bu olanaga sahip degil.

Ucretsiz ev isciligi igin kadinlar erkeklere gére giinde (i kat
daha fazla stire harciyor.

69 Ulkeden toplanan verilere gore llkelerin sadece ylzde 19'u
toplumsal cinsiyet esitligi icin ayrilan butceyi takip edecek
sistemlere sahip.

Kadinlarin istihdamdaki payi yuzde 39 iken, yonetsel
pozisyonlarda bu oran ylzde 27.

Kuresel alanda istihdam edilen kadinlarin ytizde 38,7'si tarim,
ormancilik ve balik¢ilik sektérlerinde bulunuyor ancak toprak
sahiplerinin sadece yuzde 13,8'i kadin.

Kisacasi, “Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri"ne ulagilabilmesiigin

bu bagliklarin her birinde Ulkeler dizeyinde yol alinmasi bekleniyor.
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KRog¢ Holding CEO'su Levent Cakiroglu, Yonetim Rurulu Uyesi Caroline N. Ro¢, Kurumsal Iletisim ve
Dus liskiler Direktorii Oya Unlii Kozl ve Insan Kaynaklar: Direktorii Ozgiir Burak Akkol maraton
oncesi antrenman yaparak Topluluk cahisanlarima kampanya icin destek cagrisi yaptilar.



KOLEKTIF

KOC TOPLULUGU
CALISANLARI
KIZ COCUKLARININ

GELECEGI ICIN KOSTU

* o0

"Kiz Cocuklariyla Gelecegde Kosuyoruz"... Bu yil, "Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar”
kampanyasi kapsaminda Ko¢ Toplulugu Spor Kullbu organizasyonu ile Runatolia
Maratonu'na katilan génulltlerin sloganlari buydu. Aralarinda Kog Toplulugu'ndan

yuzlerce calisma arkadasimizin bulundugu kosucular, hem egitimde firsat
esitligine dikkat gekti hem Mustafa V. Ko¢ Burs Fonu igin bagis topladi.

amide, Gizem, Nazlican, Nihal... Bu
piril piril gengler, Turk Egitim Vakfi
(TEV) Mustafa V. Kog Burs Fonu'ndan

yararlanan égrencilerden sadece birkac!. Aileleri
ekonomik imkénsizliklar ile bogusurken aldiklar
burs sayesinde egitimlerini strdarebiliyorlar.
Bugun hepsi hayallerine daha yakin. Kimiidealist
bir egitimci olmayi ve memleketine hizmet
edecek cocuklar yetistirmeyi hedefliyor, kimi bir
saglik galisani olarak kdylerde yardima muhtag
kisilere hizmet ulastirmay:...

Mustafa V. Ko¢ Burs Fonu, dahaiyi bir dinya

ve Turkiye i¢in yuregini ortaya koyan merhum

Mustafa V. Ko¢'un hayattayken Ustlendigi misyonu
devam ettiriyor. Sosyal konulardaki 6zverili
calismalariyla insanlarin hayatinda fark yaratan
Mustafa V. Kog, vefatinin ardindan olusturulan
burs fonu ile kiz 6grencilere fayda saglamaya
devam ediyor. Her yil yUzlerce kiz 6grenciye

burs imkani saglayan Mustafa V. Ko¢ Burs

Fonu sayesinde daha fazla kiz cocugu egitime
ulasabiliyor.

Fonun tarihi, Mustafa V. Ko¢'un ani vefatinin
ardindan Kog Ailesi'nin cenaze téreniicin celenk
gonderilmesi yerine, Turk Egitim Vakfi'na bagis
yapilmasi ¢agrisinda bulunmasina uzaniyor. O gin
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Caroline N. Kog, Runatolia "Uluslararasi Antalya
Maratonu" kapsaminda gerceklesen ve pek cok

STK’ya kaynak olusturan bu énemli organizasyona

hazirlanmalarinda Ko¢ Toplulugu Spor Kuliibii’niin

biiytik destegi oldugunu belirtti.

sivil toplum tarihinde ulasilan en ylksek
bagis rakamlarindan biri olarak toplanan
2,5 milyon TL, Ko¢ Toplulugu sirketleri
tarafindan 10 milyon TL'ye tamamlanmis
ve Turk Egitim VakfI'nda Mustafa V. Ko¢
Burs Fonu olusturulmustu. TEV yetkilileri
bu fonun uzun soluklu olarak 6grencileri
destekleyebilmesiicin bir planlama
yaptive her yil 300 kiz 6grenciye burs
veriimesine karar verildi.

Fon, bugun farkli kanallarla buytmeye
devam ediyor. Bu kanallardan biri de
buyil TEV'in cagrisiyla "Egitimli Kizlar
Umutlu Yarinlar” kampanyasi altinda
Runatolia Maratonu'na katilarak bagis
toplamakti.

Her yil oldugu gibi bu yil da Antalya'da
gergeklestirilen kosu, Kog¢ Toplulugu
Spor Kulibd'nin galisma arkadaslarimiz
ve ailelerine 6zel organizasyonuyla 1
Mart Pazar gunua gercgeklestirildi. "Kiz
Cocuklariyla Gelecege Kosuyoruz”
sloganiyla yapilan "Egitimli Kizlar Umutlu
Yarinlar" kampanyasina énculik eden
Caroline N. Kog, kiz gocuklarinin egitimi
icin yaklasik iki haftadir gazeteci ismail
KlgUkkaya ve TEV ailesiile yurattlen
destek kampanyasinin buyuk bir karsilik
buldugunu ifade etti. Mart ayinin ilk
haftasiitibariyle TEV Mustafa V. Ko¢
Burs Fonu'nda toplanan bagis miktarinin
750 bin liray astigini séyleyen Caroline
N. Kog; "Kampanya 16 Mart'a kadar
surtyor. inaniyorum ki 1 milyon liraya
yaklasacagiz" dedi.

Caroline N. Kog; "Zor glnlerden
geciyoruz. Acl haberler hepimizi
derinden etkiledi. Tum sehitlerimizi
rahmet ve saygiyla aniyorum. Ancak

bu yaralarimizi sarabilmemizicin daha
fazla umuda, daha fazla egitime, daha

fazla kizimizin okumasina ve daha fazla
kenetlenmeye ihtiyacimiz var. Hepinize
desteklerinizicin tesekkir ederim” diye
konustu.

Runatolia Maratonu kapsaminda
gerceklesen ve pek cok STK'ya kaynak
olusturan bu dnemli organizasyona
hazirlanmalarinda Kog Toplulugu Spor
KulibU'nin buyuk destegdi oldugunu
belirten Caroline N. Kog, "Mustafa V.
Ko¢ Burs Fonu olarak egitimde firsat
esitligini ve 6zellikle kizlarin egitime
katilmasini cok bnemsiyoruz. Bagimsiz
ve kendi ayaklari Uzerinde durabilen
kizlar yetistirmek en buyuk amacimiz. Bu
anlamliamacin pesinde kosulmasi ve bu
yolda yalniz olmadigimizi gérmek umut
verici..." seklinde konustu.

"Bagimsiz ve kendi
ayaklari tizerinde
durabilen kizlar
yetistirmek en biiytik
amactmiz”

40 sehirde 528 kiz 6grenci faydalandi
Caroline N. Kog, Mustafa V. Kog'un
vefatinin ardindan TEV kapsaminda
olusturulan Mustafa V. Kog¢ Burs
Fonuile kiz cocuklarinin egitimine
verilen destekte ne kadar yol aldiklari
sorusunu ise séyle yanitladi: "2016
yilindan bu yana 300 kizimiza

burs vererek egitimlerine destek
oluyoruz. Bursiyerlerin cogu meslek
lisesi 6grencisi, bir kismi da meslek
lisesi 63rencisiyken bursu almaya
baslayip Universiteye devam eden

o6grencilerimizden olusuyor. Bursun
verildigi 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019 dgretim yillarinda, 40'in Uzerinde
farkli sehirdeki 528 kiz 6grenci Mustafa
V. Ko¢ Burs Fonu bursiyeri olurken,
liseden Universiteye devam eden
oOgrenciler sebebiyle verdigimiz burs
adediise 914'e ulastl. 10 yilda toplam 3
bin kizimiza burs vermeyi amaclyoruz."

Toplam miktar kadar bagis yapacak
Amerika ve Avrupa'daki “Matching Fund”
hareketinin Turkiye'deki édnculerinden
Caroline N. Kog, toplanan bagis
miktarinin aynisi kadar bagis yapacak.
"Matching Fund"a gore; eger bir ¢calisan
ké&r amaci gutmeyen kurulusa bagis
yaparsa ¢alisanin sirketi, dnceden
belirlenmis eslesme oranina gore,

ayni kar amaci gitmeyen kurulusa

para bagisliyor. Genellikle 1.1 eslesme
oraninin kullanildigi ydntemde toplanan
bagdis iki katina ¢ikarak, badiscilari tesvik
etmek amaclaniyor.

Daha aydinlik bir Tiirkiye i¢in atilan
adimlar

Kosuda yer alan her bir katimcinin
attigiadimlarda, Mustafa V. Kog'un
ayak izlerini takip ederek, Turkiye'de
maddi destege ihtiya¢ duyan kiz
cocuklarina destek vermekten duyulan
gurur ve mutluluk vardi. Bugun bine
yakin kiz cocugunun egitimine katkida
bulunan fon sayesinde gelecegin saglik
calisanlari, egitimcileri, bilgi islemcileri,
gazetecileri ve daha niceleri yetisecek.
Mustafa V. Kog, bdylelikle gelecegde
gulimsemeye devam ederken, destege
ihtiyac duyan kiz gocuklari gonulltlerin
de katkilari sayesinde, daha aydinlik bir
Turkiye i¢in toplumsal alanda yerlerini
alacak.

Siz de 16 Mart Pazartesi gunune kadar
surecek kampanyaya destek vermek
isterseniz, TEV'in TR51 0006 7010 0000
0045 0625 67 IBAN numarali Yapi Kredi
Bankasi Esentepe Ozel Subesi'ndeki
hesabina "Kampanya Kodu CC59908"
aciklamasiyla bagis yapabilirsiniz.



KOC TOPLULUGU SPOR KULUBU ORGANIZASYONUYLA AYNI
AMAC iCIN BULUSTULAR

17 Kog Toplulugu sirketinden 800 ¢alisma arkadasimiz Kog¢ Toplulugu Spor Kultbl organizasyonu
ile Runatolia "Uluslararasi Antalya Maratonu'na katilarak TEV Mustafa V. Kog¢ Burs Fonu igin kostu.

Kog¢ Toplulugu ¢alisanlarindan arkadasimiz Runatolia Maratonu'nda saylida katim gdsteren topluluk olarak
baslayarak toplumun her kesiminde TEV Mustafa V. Kog¢ Burs Fonuiicin kostu.  &zel bir plaket takdim de edildi.

spor faaliyetlerinin yayginlastirimasina Sporculari desteklemeye gelen bayiler

dnculik eden Kog Toplulugu Spor ve aileler ile maraton gint 1000 kisilik bir ~ Ama¢ hem bagis hem farkindalik
KulUbU organizasyonuyla, 17 Kog kafileye ev sahipligi yapan Kog¢ Toplulugu 15 yil dnce Antalya'da baslatilan
Toplulugu sirketinden 800 ¢alisma Spor Kullbi'ne maratona en ylksek Runatolia Maratonu'nda, her yil

"yardimseverlik kosusu” ¢cergevesinde
sivil toplum kuruluglarini desteklemek
adina bagis toplaniyor. Béylece bilim
ve teknolojiden ¢evreye, sagliktan
egitime kadar toplumun gelisimine
katkida bulunan STK'lara kaynak
yaratiliyor. Yardimseverlik kosusu,
sadece bagis toplamayi dedil, ayni
zamanda ¢ozUulmesini arzu ettiginiz
bir soruna dikkat ¢cekmeyi sagliyor.
Siz desteklediginiz STK icin bir nevi
“elci” gorevini Ustlenerek dikkat
cekmek istediginiz konuda farkindalik
yaratabiliyorsunuz.
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KOLEKTIF

25 YILDA
3 MILYON COCUGA
KUCARK ACTI

ROPORTAJ
Neslihan Bole Arslan

L 2R 2R 2

Cocuklarin hayat boyu 6grenen; egitim, meslek ve sosyal yasamlarinda
mutlu ve basarili bireyler olmalari igin gereken yasam becerilerini
kazanmalarini misyon edinen Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi (TEGV),
25 yasinda... EQitim parklar, yerlesik 6grenim birimleri ve Atesboceqi
gezici 6grenim birimlerindeki farkli gelisim alanlarina hizmet eden egitim
etkinlikleriyle Turkiye'nin dort bir yanindaki milyonlarca cocugu egitimle
bulusturan TEGV'in Genel Mudura Sait Tosyali ile konustuk.

M Ikdgretim cagindaki cocuklara “okul disi ve gezici 6zellikteki kendine 6zglin mekanlarinda,
I egitim destegi” vermeyi amaclayan TEGV, kendi gelistirdigi egitim programlariyla ve
Turkiye'nin egitim alaninda faaliyet gésteren gonullulerinin buyuk destegiyle faaliyetlerini
en yaygin sivil toplum kurulusu... 23 Ocak 1995 surddrmeye devam ediyor. Kurulusunun 25. Yili
yihinda Onursal Baskani Suna Kira¢ énderliginde vesilesiyle TEGV Genel Muduru Sait Tosyaliile

kurulan TEGV, Turkiye'nin dort bir yanindaki sabit Ozel bir sdylesi yaptik.
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"Tasarim

Mucidi' olarak
adlandirdigimiz
tematik
Atesbceklerimiz
bizi en ¢ok
heyecanlandiran
projelerimizden biri
oldu. Iclerinden biri,
depremi yasayan
cocuklarimizin
gtinliik yasantilarina
olabildigince renk
katmak tizere birkac
haftadir Elazi§’da
calismalarin
strdiirtiyor.”

TEGV “ilk6grenim cagindaki
cocuklarin cagdas ve evrensel
degerler ile cumhuriyetin temel
ilkelerine sahip, donanimli ve nitelikli
bireyler olarak yetistirilmeleri
amaciyla devlet tarafindan verilen
temel egitime destek olmak”
misyonuyla yola ¢ikmigti. Bu misyon
cercevesinde, 25 yilda alinan yoldan
bahseder misiniz?

TEGV 25 yilda, her seyden énce
Ulkemizin egitim alaninda faaliyet
gOsteren en yaygin sivil toplum
kurulusu oldu. Bugtine kadar 3

milyon cocugumuz sdzinu ettiginiz
misyon ¢ercevesinde Ozel tasarlanan
etkinliklere katilarak, nitelikli egitim
destegi aldi. Mobil 6grenim birimlerimiz
olan "Atesbo6ceklerimiz” 81 ilde 180 bin
kilometre yapt; il l, ilge ilce cocuklarin
oldugu her yere gittiler.

TEGV yine bu 25 yilda pek ¢ok “ilk"i
gerceklestiren bir kurum oldu. Teleton
adli TV yayinlarinda SMS ile bagis
toplama etkinligini ilk kez uygulayan;
2007'de Kiresel ilkeler Sdzlesmesi'ni
ilk imzalayan vakiflardan biri TEGV'di.
2012 yilinda "Atesbocegimiz” ile
Makedonya'ya giderek faaliyetlerimizi
yurt disina tasidik. 2014 yilindan beri
dinyanin 6nde gelen Universitelerinden
Harvard'da TEGV bir ders konusu olarak
inceleniyor. 2018 Faaliyet Raporumuz
"Entegre” icerikle hazirlandi ve globalde
iki 6dule layik goérulda.

TUm bunlar 91 bin géonallimazin
destegive bagiscilarimizin katkilariyla
gerceklestirdik. Ulusal ve yerel
medyamizin, her canli yayinimizda
SMS'leriyle bize gliven duyup destek
veren halkimizin, yerel idarelerin destegi
hep bizimle oldu.

Cocuklarin en fazla destege ihtiyac
duydugu alanlar hangileri? TEGV

bu cercevede ¢alismalarini hangi
alanlarda yogunlastiriyor?

One cikan iki alan matematik ve problem
cozme becerileriile ingilizce. 44 etkinlik
noktamizda yaptigimiz ihtiyag Analizi

Arastirmasi'nda 1800 ¢ocugumuz ve
onlarin anne-babalari bu yonde bir geri
bildirimde bulundu.

Dunya'da "Maker Hareketi" olarak
bilinen etkinlik, gectigimiz yildan
itibaren "Tasarim Fabrikas!” adiyla
TEGV'de uygulamaya baslandi. Bugln
Tekirdag'dan Diyarbakir Ergani'ye,
Mardin Savur'dan izmir'e, Sanlurfa'dan
istanbul'a 15 atdlyemiz Milli Egitim
Bakanhgrmizin 2023 vizyonu ile
uyumlu bir sekilde faaliyete gecti.
Buyilicerisinde acilisi planlananlarla
birlikte yil sonuna kadar toplam 20-22
etkinlik noktamizda gocuklarimizi bu
yeni nesil egitim ortami ile bulusturmay!
hedefliyoruz.

Bulundugumuz bélgenin intiyacina ézel
projeler de Uretebiliyoruz. Sanhurfa'da
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklari,
aileleriile bolgeden gog ettiklerinde
uzun sure okullarindan ayri kalyorlar.
Atesbdcegimiz nisan-agustos
ddneminde Harran'daki Koyunluca
KoyU'ne giderek, nitelikli egitimi bu
cocuklarin bulunduklari tarim alanlarina
goturecek.

TEGV'in 71 tane etkinlik noktasi
bulunuyor. Egitim Parki, Atesbdcegi
ve 5§renim Birimleri tarafindan
yiiritiilen etkinlikler neler?

Ulke genelinde 9 Egitim Parki, 38
Ogrenim Birimi ve 24 Mobil Ogrenim
Birimi'mizde faaliyet gdsteriyoruz. Bu
noktalarimizdaki 10 haftalik uzun sureli
egitim programlarimizda, haftada 2 saat
boyunca Bilisim ve Kodlama, Tasarim ve
Beceri Atdlyesi, STEM, ingilizce, sanat,
okuma, drama ve 21. yuzyil becerileri gibi
temalarda egitim veriyoruz. Kisa sureli
egitim programlarimizda ise 90 dakikalik
atolyelerde; internet glivenliginden
fiziksel kodlamaya, ekolojiden ¢cocuk
haklarina, tuvalet hijyeninden agiz ve dis
sagligina farkli temalar isleniyor.

24 araclik filodan olusan
"Atesbdceklerimizin” besi tematik,

27'i standart donanimli... Standart
Atesbdcekleri'nde her ¢cocuk bilisim,



drama, okuma, fen ve matematikten
olusan atdlyelere katilirken, tematik
Atesbdceklerimizde ise trafik, bilim,
sanat ve tasarim ve beceriatolye
etkinlikleri veriliyor.

Gectigimiz yil sponsorlarimizin
destegiyle yeniden tasarladigimiz ve
“Tasarim Mucidi” olarak adlandirdigimiz
tematik Atesbéceklerimiz bizien gok
heyecanlandiran projelerimizden biri
oldu. iclerinden biri depremi yasayan
cocuklarimizin gunltk yasantilarina
olabildigince renk katmak Uzere
birkag haftadir Elazig'da ¢alismalarini
surduryor.

25 yilda 90 bini agkin génulli,
calismalara destek verdi. Destek
vermek isteyenler nasil goéniilli
olabilir? Goniillii olarak hangi
calismalarda yer alabilirler?

18 yasini doldurmus, asgari lise mezunu,
vakfin misyon ve vizyonunu benimseyen
herkes, génulld olmak Uzere tegv.org
adresindeki web sitemizden veya etkinlik
noktalarimiza bizzat gelerek basvurabilir.
Gonullulerimiz farkli sekillerde
calismalarimiza katilabilirler. Etkinlik
gonulldleri, etkinlik noktalarimizda
cocuklarimizla egitim etkinliklerine
katilirlar. Destek gonulltlerimiz, vakfin
etkinlik disi tim faaliyet konularinda
iletisim, kaynak ve ofis gibi alanlarda
destek verirler. TEGV deneyimini en

az 1 yilyasamis gonullilerimizise

arzu ederlerse, gonullt adaylarimizin
egitimlerinde egitmen olarak gorev
alabilirler.

Bireysel ve kurumsal bagiscilar
TEGV'in faaliyetlerinin arkasindaki
en 6nemli kaynak... Bugiine kadar kag
kisi ve kurumdan, ne kadarlik yatirim
saglandi? Bagis yapmak isteyenler
nasil bir yol izleyebilir?
Kurulusumuzdan bu yana yaklasik

800 bin bireysel ve 8 bin kurumsal
bagis¢cimiz ¢calismalarimiza destek oldu.
BuguUnku degerlerle yillik 30-35 Milyon
TL civarindaki butcemizin yaklasik

Sait Tosyal, yetistirdikleri cocuklardan dolayt TEGV olarak gurur duyduklarim ve iilkemizin
gelecegi icin umutlandiklarm soylivyor.

yarisinin bu tlr bagislarla karsilandigini
sdyleyebilirim.

Bireysel bagiscilarimiz en kolay ve
ekonomik yéntem olarak 3353'e
gonderecekleri SMS'lerle katkida
bulunabilirler. tegv.org sitemizden
elektronik veya basili 6zel giin
kartlarimizi; nikédh veya bebek
Urunlerimizi segerek de destek
olabilirler.

Ayrica varliklarinin ihtiyag sahibi
¢cocuklarin egitiminde kullaniimasini
arzu eden ¢ocuksuz aileler, topladigi her
kurusun hesabini seffaflikla verebilen
TEGV'e miraslarini bagislayabiliyorlar.

Mezun olmus ¢ocuklarin ve
goniilliillerin anilarini dinlemek,
TEGV'in calismalarinin 6nemini daha
iyi kavramamizi saghyor. Bunlardan
aktarmak istediginiz birka¢ 6rnek var
mi?

25. kurulus yiimizi kutladigimiz 23 Ocak
aksami Pera Mlzesi'nde, yolu TEGV'den

gecmis ve artik her biri birer yetiskin
olan mezunlarimizi sahneye davet ettik.
Universite mezunu olarak hayata atiimis
olan bu gencler, kisaca 6zetledikleri
hayat hikayeleriile konuklarimiza
duygulu anlar yasattilar. Mesela
Bursa'dan bir dénem cocugumuz olan
Gamze; "Basarisizligi kabullendigimi
hatirhyorum; tenefflse bile ¢cikmayan bir
6grenciyken, TEGV ile tanistigim yazdan
sonra hata yapmaktan korkmamayi
o6grendim. Kendimi kesfettigim ve umut
doldugum yazdan sonra okulu birincilikle
bitirdim" diye konustu. Gamze bu gun
basarili bir avukat...

Bunun gibi pek ¢ok 6rnekte oldugu gibi
¢ok sayida mezunumuz, bir zamanlar
kendilerine 6rnek aldiklari gonullt abi

ve ablalari gibi, kendilerinden sonraki
nesillere TEGV etkinlik noktalarinda
gonullilik yaparak rol model oluyor ve
ufuklariniagiyorlar. Onlarin basarilari

ile biz de TEGV olarak gurur duyuyor,
Ulkemizin gelecediicin umutlaniyoruz.
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MESLEK SIRRI

"ULKEMIZIN TARIM SEKTORU ICIN
KATMA DEGER YARATMAKTAN
GURUR DUYUYORUZ'

New Holland bayisi Bilgin Group'un Yonetim
Kurulu Bagkani Yusuf Bilgin, yillar 6nce ikinci
el traktor alim-satim isi yapan babalarinin
cabasiyla TurkTraktor bayiligi aldiklarini
soyleyerek, “Uzun yillardir pazar lideri olan
TUrkTraktor adi altinda, ¢alisan, Ureten ve
ulke tarimina katma deger saglayan bir sirket
olarak yer almaktan gurur duyuyoruz” diyor.

UrkTraktor'ln pazar lideri markasi New Holland'in
I Sanliurfa Birecik, Gaziantep ve Nizip bayisi Bilgin

Group Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Bilgin, 38 yildir
bir Ko¢ Toplulugu bayisi olarak faaliyet gdsterdiklerini belirtiyor
ve Dogu ile Guneydogu'da New Holland'i temsil etmekten
gurur duyduklarini vurguluyor. Bilgin, babalar Sadettin Bilgin
tarafindan 1982 yilinda alinan Sanliurfa-Birecik Kog¢ Bayiligini,
Gaziantep ve Nizip'in takip ettigini sdyluyor. O zamanki adiyla
Turk Fiat Traktorleri bayiligini babasinin cabalariyla aldiklarini
belirten Bilgin, "Bu sektérde New Holland bayisi olmak bir
ayricalik" seklinde konusuyor.

Kog¢ Toplulugu ile igbirliginiz nasil bagladi? Kog bayisi
olmaya nasil karar verdiniz?

Babam Sadettin Bilgin yeni traktoriin az oldugu yillarda

ikinci el traktor ticareti yapiyordu. Bolgedeki traktor talep

ve ihtiyacglari artinca, Turk Fiat Traktor Bayiligi almak icin
muracaat etti. Ancak Gaziantep ve Sanliurfa'da baska bayileri
oldugu icin alamadik. iki yil siiren bu bayilik stirecinde dnemli
ikinci el traktor satislarina imza atarak onlarin ilgisini gekmeyi
basardik. 1982 yilinda Turk Fiat Traktor satis bayiligini aldik.
O ddénemde bu bayiligi almak babam icin cok dnemliydi.
Ayrica Kog Toplulugu'nun bayilere verdigi ©nem ve bayilerin
de musterilere verdigi hizmet ve sayginlik bizi Kog¢ bayiligi
almaya iten sebeplerdendir. Traktor ve tarim sektdrind cok
sevdigimizden ve arkasinda Kog¢ gibi kurumsal bir yapinin
olmasi sebebiile Ko¢ Bayisi olmaya karar verdik.
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Tiirkiye traktor pazarinin énciisii

ve son 13 yildir kesintisiz lideri

olan TiirkTraktoér, 6 yil 6nce New
Holland marka is makinelerinin
distribiitorligiinii de aldi ve faaliyet
alanini genigletti. New Holland bayisi
olmak size ne ifade ediyor?

New Holland bayisi olarak éncelikle iyi,
kaliteli ve deg@erli Grunler sattigimizigin
gurur duyuyoruz. Baglilik, dogruluk,
seffaflik, yapabilecegdin isin s6zunu
vermeyi ve her zaman hedefler ile isinizi
maksimum seviyede yapmayi, blyumeyi
ve gelismeyiifade ediyor.

Otomotiv sektérinin halen faaliyette
olanilk Ureticisi, aynizamanda sektdre
yenilik¢i bir bakis agisiyla 6nculik eden,
yUksek sadakat ve musteri memnuniyeti
yaratarak uzun yillar pazar lideri

olan TurkTraktor adi altinda, calisan,
Ureten ve Ulkemiz tarimina katma

deger saglayan bir sirket olarak yer
almaktan gurur duymaktayiz. Kullanmis
oldugumuz traktoérlerin Ulkemizdeki
fabrikalarimizdan dretiliyor olmasi ve
dinyanin dort bir tarafina satilmasi ve bu
ihracat rakamlarinda bir payimizin olmasi
bizi gururlandiriyor ve her ortamda
gdgsumuzu kabartiyor. Bu sektérde
New Holland bayisi olmak bir ayricalik...
Turkiye'nin neresine hangiil ve ilgcesine
hangi kdyulne giderseniz gidin bir New
Holland musterisi, kullanicisi ve dostu
bulabilirsiniz. Bu buyuk aile resminde yer
almak bana ¢ok buyUk haz veriyor.

Kog kiiltiirii sizin i¢in ne ifade ediyor?
Kog kulturda, bize en ¢ok sosyal
sorumluluk bilincinin artirimasinda
6rnek oldu. Bu sayede okullar, kultur
merkezi, saglik ocagdi ve lojmani ile taziye
evleriacilisi gerceklestirdik. Su an yapimi
devam eden camiiingaatimizin yani

sira Universite dgrencilerine de burs
vermekteyiz.

Calisma hayatinda sizi basariya
gotiiren seyler neler oldu? Bélgenizde
sizi 6ne ¢ikaran ve tercih nedeni
olmanizi saglayan etkenler nelerdir?

Yusuf Bilgin basarilarimn kaynagini ekip calismasina baglyor.

Calisma hayatinda bizi basariya goétiren
sey; 6ncelikle gluvenli ticaret anlayisina
sahip olmamiz ve bu guveni mUsteriye
olumlu yansitmamiz. Ayrica markamizin
gucunun farkinda olmak, kendi aile ve
ekibimizin guclu olmasi, bélgemizde
Gaziantep merkez olmak Uzere Nizip

ve Birecik'te U¢ ayr 3S (satis, servis ve
yedek parca) plaza yapimizin bulunmasi
da bizi basariya tasiyor. Traktor ve
ekipman almayi dusunen herkesin
aklina gelen ilk marka ve sirket olmanin
gururunu yaslyoruz.

TiirkTraktor markasinin tiiketici
goéziinde nasil bir algisi oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

TurkTraktdor markasi altin gibidir, higbir
zaman degeri eksilmez. Ulkemizin her
noktasinda bulunan bayi agimiz, giclu
servis hizmetlerimiz, yaygin yedek
parca agimiz, degerini kaybetmeyen
ve kazandiran 2. el GrUnlerimizile
musteriyi memnun etmekte ve tercih
edilmekteyiz.

Nasil bir ekibiniz var peki? Biraz
ekibinizden bahseder misiniz?

Oncelikle 60 yillik bir aile sirketiyiz.
Sirketlerimizi kardesim Kadir Bilgin
Bey ile birlikte kurumsal bir yapida

yonetiyoruz. Genis bir kadroya
sahibiz. Toplam ¢alisan sayimiz 65.
Sirketimiz satis, servis ve yedek

parc¢a birimlerinden olusuyor. Bir isin
basarisinin ekip calismasina bagl
oldugu bilinciyle hareket ediyor ve isin
uzmani kisilerle ¢alisiyoruz.

Miisterilerinize ne gibi hizmet
¢bziimleri sunuyorsunuz?
Musterilerimize her tarlG tarimsal
ihtiyaclari dogrultusunda Uriin sunuyor
ve yardimci oluyoruz. Sosyal Medya,
SMS yoluyla kampanyalardan haberdar
ediyoruz. MUsteri ziyaretleri, toplu bakim
ve tarla gUnleriile yeni Grtnlerimizin
lansmanini yapiyoruz. Musterilerimiz

ile iletisimimiz ¢ok guclu oldugu icin
musteri memnuniyet oranimiz gok
ylksek... Iki yildir Tirkiye satis birincisi
oluyoruz.

Uriin gamininiz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

100'den fazla Grlun ile traktor, tarim
makinalari ve ekipmanlari, biger-déver,
yedek parg¢a ¢ift¢inin ihtiyaci olan
tarim ve mekanizasyonun tamamini
blinyemizde bulundurarak dinyadaki
ileri teknoloji tarim makinalarini ayni
anda musterilerimize sunmaktayiz.
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GENCLERE
OLIMPIYAT RUHU
ASILAYAN FESTIVAL:

KOC SPOR FES

* o0

Koc Holding'in Turkiye Universite Sporlari Federasyonu ana sponsorlugu
kapsaminda, universiteli gengleri spor, edlence ve muzikle bulusturan genclik
ve spor projesi Kog¢ Spor Fest, Kis Oyunlari ile Erzurum Palandéken'de
start aldi. 19-23 Subat tarihleri arasinda dizenlenen Kig Oyunlari, 45 farkli
universiteden 600'e yakin sporcunun katilimiyla birbirinden heyecanli
yarislara sahne oldu.

o¢ Holding'in sporun egitimle
K birlestiriimesine yonelik vizyonuyla
resmi sponsoriugunu Ustlendigi TUrkiye
Universite Sporlari Federasyonu kapsaminda,
15 yildir gerceklestirilen "Kog Spor Fest”;
Universitelerde farkli sporlari tanitmak, sevdirmek
ve gencleri spor yapmaya yonlendirmek amaci
tasiyor. Ko¢ Holding tarafindan Ko¢ Toplulugu
sirketlerinin de katilimiile dizenlenen Kog¢
Spor Fest Universite Oyunlari'nin 2020 Kis
Etabi Erzurum Palanddken'de gerceklesti.

Yarisan sporcular arasinda Ulkemizi 2018
Pyeongchang Kis Olimpiyatlari’'nda temsil etmis
olan millf sporcularin da bulundugu Kog Spor
Fest Kis Oyunlari'nda 6 farkl kategoride yariglar
dUzenlendi. Polat pistlerinde Snowboard BlyUk
Slalom, Kayak BlyUk Slalom, Snowboard Slalom
ve Kayak Slalom branglarinda dtzenlenen
yarislara 45 Universiteden 600'e yakin sporcu
katildi. Snowboard ve Kayak Paralel Slalom olmak
Uzere iki gece yarisinin da gergeklestirildigi

Kis Oyunlari 23 Subat'ta sona erdi. Bu yil
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Tiirkiye’nin en
genis katiliml
resmi kis sporlart
organizasyonu Kog¢
Spor Fest Kig
Oyunlari'na 45
farkli iiniversiteden
iclerinde ¢cok sayida
milli sporcunun

da bulundugu

600’e yakin sporcu
katild:.

programa yeni eklenen branslardan

kar voleybolu ve kayak senkronize
yariglari festivale renk katti. Farkl kis
sporlari branglarindan katilim gosteren
sporcular, Palanddken'de rekabeti

daha da artirdi. Profesyonel sporcular
disindaki tum Universitelileri de harekete
gecirmek amaclyla kurgulanan acik
yarislara katilan bireysel 6grenci sayisi
ise her gegen sene artmaya devam
ediyor. Olimpiyat ruhunu kampuslere
tasiyan Kog Spor Fest heyecani, 13-14
Nisan tarihlerinde Kahramanmaras
Sutet imam Universitesi'nde baslayacak
olan Kog Spor Fest Universite Bahar
Oyunlarrile devam edecek.

Madalyalar sahiplerini buldu
Sampiyonanin en fazla madalya kazanan
takimi kadinlarda istanbul Universitesi,
erkeklerde ise Bilgi Universitesi oldu.
Ulkemizi 2018 PyeongChang Kis
Olimpiyatlar’nda temsil eden istanbul
Universitesi 6grencisi Ozlem Carikcioglu

ve Bahcesehir Universitesi'nden

millT sporcu Miray Gurkinav, 5'er altin
madalya ile kadinlarda sampiyonanin en
fazla madalya kazanan sporculari olarak
dikkat ¢ektiler. Kayak Kadinlar Turkiye
Sampiyonasi takim siralamasinda
Atatirk Universitesi'ni istanbul
Universitesi ve Erciyes Universitesi
izledi. Snowboard Kadinlar Turkiye
Sampiyonasi takim siralamasinda ise
istanbul Teknik Universitesi birinci, Orta
Dogu Teknik Universitesi ikinci, istanbul
Universitesi G¢iincli oldu. Kar Voleybolu
Sampiyonasi’'nda kadinlarda Baskent
Universitesi, erkeklerde ise Atatiirk
Universitesi birincilik 8dultne layik
goéralda.

Bilgi Universitesi'nden milli sporcu
Berkin Usta 4 altin 1 gumus madalya

ile sampiyonanin en fazla madalya
kazanan erkek sporcusu oldu. Kayak
Erkekler Turkiye Sampiyonasi takim
siralamasinda ise istanbul Universitesi'ni
Bilgi Universitesi ve Atatlrk Universitesi



takip etti. Snowboard Erkekler
Turkiye Sampiyonasi kombine
siralamasinda ise Atatiirk Universitesi
birinci, Kog¢ Universitesi ikinci, Kafkas
Universitesi tictinci oldu. Bu yil ilk kez
dlzenlenen ve 6'sar kisilik takimlardan
olusan Senkronize Yarig Turkiye
Sampiyonasi'nda ise uyumlu ve

dzgun figurleriyle Atatirk Universitesi
sampiyonlugu kazand.

Milli Kayakgi Sila Kara onurlandirildi
2022 Kis Olimpiyatlari'nda yer alabilmek
icin gectigimiz gunlerde Slovenya'da
katildigi bir yarismada, dengesini
kaybeden bir cocugu telesiyejden
dismekten kurtaran Turkiye Kayak

Milll Takimi sporcusu Sila Kara, bu yil
Kog Spor Fest 2020 Kis Oyunlar’nda
yarisan sporcular arasindaydi. Sila Kara,
sporcunun performans basarisinin yani
sira dostluk, saygl, mukemmellik gibi
insani degerleri tasimasinin énemini bir
kez daha gdsteren cesaret, fedakarlk
ve kararlilik dolu bu hikayesi nedeniyle
bu yililk defa verilen Kog Spor Fest Ozel
Oduli'ne layik goruldi.

Kog¢ Toplulugu markalari da her yil
oldugu gibi sporu muzik ve eglenceyle
bulusturan ¢esitli etkinliklerle Universite
oOgrencilerinin yaristan arta kalan
zamanlarda keyifli vakit gecirmesini
sagladu.

Etkinlik alanindaki Ford loungeda
6grenciler muzik esliginde dinlenme
firsati yakalarken, Yapi Kredi'nin etkinlik
sahnesinde sweaters egitmenleriile
grup dersleriyapildi. Arcelik, Jabbar
performansiile After Ski Party
duzenleyerek keyifli anlar yasatti.

Yaris finish alaninda bulunan Enerji
Grubu loungeda nefesler tutularak
yarislar takip edildi. Aygaz, Opet, Beko,
Sek ve Tat markalari da 6grencilere
cesitliikramlarda bulundu. Ayrica
Tlpras HeForShe Gece Yarisi, Kogtas
"0 Atik, %100 Farkindalik Yarigmas!"
gergeklestirildi. Setur Erzurum Kayak
KulibU'niin cocuk sporculariile paralel
kayak yarisi dizenledi.

Amator branglara dair bilinirlik yaratmanin
6nemine inanan ve her yil genclere yeni bir
yaris tecriibesi yasatmayi hedefleyen Kocg
Spor Fest bu kapsamda kar voleybolu ve kayak

senkronize yaris branglarint programina
dahil etti.

* 14 yilda 39 sehirdeki 41 Gniversiteye gidilen festivale bugline
kadar 240 binden fazla sporcu katildi. Sahada 5 milyon, dijitalde
ise 75 milyondan fazla gence ulasildi.

Universite Sporlari Federasyonu kapsaminda gergeklesen spor
oyunlarinda brans sayisiilk yillarda 12 iken, son yillarda bu sayi
63'e yukseldi.

Kog¢ Toplulugu markalari Arcelik, Avis, Aygaz, Beko, Bilkom, Fiat,
Ford, Kogtas, Opet, Plrsu, Sek, Setur, Tat, Tlpras ve Yapi Kredi de
Kog Spor Fest kapsaminda diizenledikleri ¢esitli spor ve eglence

odakli etkinliklerle Ko¢ Spor Fest ile Giniversiteli genclere ulasiyor.

2020 ROTASI
13-14 Nisan 2020, Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi
16-17 Nisan 2020, Kayseri Erciyes Universitesi
20-21 Nisan 2020, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
27-28 Nisan 2020, Edirne Trakya Universitesi
30 Nisan 2020, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
4-5 Mayis 2020, Aydin Adnan Menderes Universitesi
7-8 Mayis 2020, izmir Ege Universitesi

R
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lexis Grilchenko,
Carsafh Tiirk: Radim
1920, twval iizerine
yaghboya, 99,5 % 7
imzal ve tarihli. U
Ulusal Sanat ]




MOLA

UKRAYNALI RESSAMIN
PERSPEKTIFINDEN

“KENTLERIN
CARICESI”

YAZI
Nihal Koz

L 2R 2R 2

1919 yilinda Ulkesini terk ederek isgal altindaki istanbul'a iltica eden Ukraynali
bir ressamin notlari ve eserleri... istiklal Caddesi'ndeki Mesher, 10 Mayis'a
kadar devam edecek olan ikinci sergisiyle Alexis Gritchenko'nun istanbul'da
gecirdigi ddnemde Urettigi yapitlar sanatseverler ile bulusturuyor. Bundan
100 yil énce yabanci bir sanatcinin perspektifinden istanbul'u gérmemizi
sag@layarak bizi kentimizi yeniden kesfetmeye cagiriyor.

0 Kasim 1919... Karadeniz'den gelen bir gemi
3 istanbul'a yanasiyor. Ulkesindeki devrim ve i¢

savastan kagip isgal altindaki bu kente ayak
basanlar arasinda, 36 yasinda bir de Ukraynali ressam
yer aliyor: Her seyini geride birakip Sivastopol'dan
Yafa'ya giden gemide kendine as¢i yardimcisi olarak
yer bulan Alexis Gritchenko...
Moskova'da modern sanat akimlarina dahil olan
Gritchenko, ¢cocukluk gunlerinde hayallerini stsleyen
istanbul'a geliyor ancak burada gecirecediilk aylar
hic kolay olmuyor. Once Pera'da bir handa kaliyor.

Ardindan Rus Hastanesi ve Bulgar Hastanesi siginagi
oluyor. Surekli yer degistiriyor. Belgesi ya da parasi
yok. Cogunluk gibi o da sogan yiyerek yasiyor. Ancak
bu slire boyunca yaptigi farkli bir sey var: istanbul
sokaklarinda gezinerek ibadethaneleri, insanlari,
surlari, denizi resmetmek... Sadece resim yapmakla
da kalmiyor. Yasadiklarini ve hissettiklerini, sonradan
kitap héline getirecegi gunltigine kaydediyor. Bir
edebiyatci ustaligiyla kaleme aldigi satirlar ve ¢izdigi
essizresimlerle, o dénemin istanbul'unu adeta
kagitlara naksediyor.
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Alexis Gritchenko,
Ayasofya, 1920,

kagut iizerine suluboya ve
kara kalem, 26 < 20,5 cm,
imzah. Omer Ko¢
Roleksiyonu.

a&_{;‘;ﬂ.:l!ﬂr-’) -

100 yil sonra istanbul ile yeniden
bulusuyor

Bu notlar ve ¢izimlerin kopyalarindan
olusan bir yerlestirme, su siralar 6zenle
dizilmis inciler gibi Istiklal Caddesi'ndeki
Mesher'in vitrinini stsliyor. Caddede
gezinirken gozu buraya takilanlaricin
iceride cok daha fazlasi var. Uc kata
yayllan ve 10 Mayis'a kadar devam
edecek olan "Alexis Gritchenko:
Istanbul Yillari” sergisinde sanatginin 7
Ulkedeki 20'yi agkin muze, arsiv ve dzel
koleksiyondan 150'den fazla eseri bir
araya getirilmis. Arsivlerden derlenen ve
100 yil éncesinin istanbul'unu yansitan
videolar, sergide yer alan yapitlarla
butunldk olusturuyor. Sergiyi gezenler
Gritchenko'nun “istanbul'da ki Yil"
basligini tasiyan kitabini ve 1930 yilinda
sinirli sayida, Fransizca olarak basilan
eserin Ataturk'ln kisisel arsivinde yer
alan nUshasini gérme firsati da buluyor.
Serginin kUratorleri Ebru Esra Satici ve

"Cikinimi omzuma
asip, ekmegimi iki
elimle karnima
bastiriyorum,
nereye gittigimi
bilmeden
yirtiyorum. Tuhaf
bir giic beni Surigi
Istanbul'a dogru
itiyor: Ayasofya'y:
gormek.”

Seyda Cetin, Gritchenko'nun istanbul
konulu eserlerinin kitaptaki anilarla
birlikte degerlendirildigini ve serginin
ressamin notlarini bir izlek olarak kabul
ettigini soyltyor.

Serginin ilk katinda 100 yil dnce
istanbul'a Rusya'dan gelen multecileri
gOsteren bir videoyla karsilasiyoruz.
Yaklasik 100 bin kisi gelmis o dénemde.
GérantUlerde Gritchenko'yu arayan
gozler, kentteki ilk gunlerinde onun
yazdigi su notlara kayiyor: “(...) Cikinimi
omzuma asip ekmegimi iki elimle
karnima bastiriyorum, nereye gittigimi
bilmeden yurtyorum. Tuhaf bir gi¢ beni
Surici Istanbul'a dogru itiyor: Ayasofya'yi
gormek. (...) Ne basimi sokacak yerim
ne de param var, ama her sey bir yana
Konstantinopolis ne guzel bir kent!”

Tarihi yarimadada bir miilteci
Gritchenko'nun notlarinda cosku ve
iyimser bakis hi¢ eksik olmuyor. Rus
ikonalari alaninda uzman bir sanatgi
olarak Bizans eserleri gok ilgisini
cekiyor. En ¢ok hayranlik duydugu ise
bahsettigi gibi Ayasofya. Neredeyse
her giin Ayasofya'yi ziyaret ediyor,
onun resimlerini yapiyor. istanbul'daki
camiler ve buralarda ibadet edenler
de Gritchenko'yu ¢ok etkiliyor. Tarihi



direklere yengec gibi tirmaniyor,

siki siki tutunuyor, dusuyor, itisiyor,
yapisiyorlar..."

Gritchenko kelimelerle anlattiklarindan
fazlasini resimlerine aktariyor. En sik
resmettigi seylerden biri de farkl
meslek gruplarindan insanlar. Hamallar,
simitgiler, kunduracilar, hallaglar...

Sansin dondiigii nokta
istanbul'un renkleri Gritchenko'yu

kirmizi fesli erkekler ve ¢arsaflar icindeki
gizemli kadinlarin yarattigr ahenkli renk
cUmbusu. Rusya'da "Dynamocolor”
akimini gelistiren ressam, bu akimin
karakteristiklerinden olan dinamizm ve
canlirenkleri yansitmak isterken, zaman
zaman parasizlik duvarina ¢arpiyor. Bu
nedenle eserlerinin Gnemli bir bélimu
kara kalem ve sulu boya... Bazen boya
bulamadigiicin resimlerindeki alanlara
renklerin ilk harflerini Kiril alfabesiyle,
sonradan boyamak Gzere not dusuyor.
Ancak Gritchenko'nun sansi, bir stire

Alexis Gritchenko, Otoportre, 1923,
tuval iizerine yaghboya, 1575 < 85,5 cm,
imzaly ve larihli. Ukrayna Ulusal Sanat
Miizesi Koleksiyonu.

yarimadadaki camilerin ancak bir
ressamin fark edebilecegdi detaylarini
kagida aktariyor.

Sik sik Hali¢ kiyisinda gezintiye cikan
ressam, zamaninin bir béIuMUNU
iskelelerdekirengarenk kalabaligi
izleyerek geciriyor. 28 Nisan 1920'de
gunlugune sunlariyaziyor: “Din
istanbul'da, Halic kiyisinda dolastim.
Hamallarin taslak gizimlerini yaptim. Nasil
bir hareket hissil Pes pese kag resim
gelip geciyor. Rihtimlarin gardltisindn
ve kargasasinin biraz disina ¢ikip
dinlenmek i¢cin yangin alaninda bir seyler
atistirdim. Antik bir blok olusturan su
kemerinin glclt dis hatlarini seyrederek
resim yaptim. Sonra yine asagi indim ve
mavnalarla teknelerin alacali bulacali
pupalari arasinda kendimi kaybolmus
gibi hissettim; orada anlatiimaz bir
gurdltt hUkdm strayor, haykirislar ve
umutsuz ¢agrilar duyuluyor, rizgéar
halatlari gicirdatiyor ve direkleri sarsiyor,
serenler ve yelkenler ¢irpiniyor, insanlar

bUyuluyor. Onu en ¢ok etkileyen géruntd,

sonra dénlyor. Seyda Cetin ve Ebru
Esra Satici, Gritchenko’nun canayakinhgi
ve bilgisi sayesinde "“Osmanli
Montparnasse'l” olarak isimlendirdigi
sanatgl gevresiyle dostluk kurdugunu,
ibrahim Calli ve Namik ismail'in
yardimiyla barinacak yer bulmaktan
eserlerini satmaya kadar bir dizi olanaga
kavustugunu anlatiyor.

istanbul resimleri Paris'te

istanbul'da iki yila yakin bir siire yasayan
ressam, 19271'de dnce Yunanistan'a,
daha sonra Fransa'ya gecerek Paris'teki
sanat ¢evreleri arasina katiliyor. Burada
resimlerinin kabul edildigi ilk &nemli
sergide, istanbul'da yapti§i eserlerlerden
bazilari sergileniyor.

Gritchenko, hayatini kaybettigi 1977
yilina kadar, "kentlerin ¢arigesi” diye
andigi istanbul'da yasadigi yillar
hayatinin en 6zel dénemlerinden biri
olarak hatirliyor. Mesher'deki sergiise
bizleri kentimizi onun perspektifinden
yeniden kesfetmeye davet ediyor.

Alexis Gritchenko, Galala, Nisan 1920,

kagit iizerine suluboya ve kara kalem, 28 < 28,5 cm,

imzaly ve tarihli. Omer Kog Koleksiyonut.
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“BIR RUYANIN INSASI: ARNAVUTLUK
SANATINDA TOPLUMSAL GERCEKCILIK”
SERGISI

26 MART-28 HAZIRAN 2020

Pera MUzesi'nde gerceklesecek sergi; resim,
heykel, afis ve ¢izimler araciligiyla Arnavut
toplumsal gergekgiligine 1sik tutuyor.

“MINYATUR 2.0: GUNCEL SANATTA
MINYATUR" SERGISI

26 MART-28 HAZIRAN 2020

Pera Muzesi'ndeki sergi, minyatur sanatinin
guncel yorumlarina odaklaniyor ve Turkiye,

iran, Pakistan, Suudi Arabistan, Azerbaycan
gibi farkli tlkelerden 13 sanatginin eserlerini
bir araya getiriyor.

00 NELER OLACAK?

“HAFIZA-i BESER KONUSMALARI: 17.
YUZYIL iSTANBUL'UNDA RUYALAR VE
HAYATLAR”

26 MART 2020

istanbul Arastirmalari Enstitiisi'nde
gerceklesecek konusmada Asli Niyazioglu,
17. Ylzyil istanbul'unda biyografi yazma ve
rlya anlatma geleneklerini zamaninin 6nde
gelen biyografiyazarlarindan Nev'izade
Atayi odagindan degerlendirecek.

“NEVIN ALADAG: iZLER” SERGISi
12 MART-23 AGUSTOS 2020

Arter Koleksiyonu'nda yer alan t¢ kanalli
video yerlestirmesinde Nevin Aladag,
cocukluk ve ilk genglik yillarini gegirdigi
Stuttgart'in kentsel ve dogal parcalarini
muzik icracilarina donusturerek kentin bir
portresini giziyor.

“CEVDET EREK: BERGAMA STEREOTIP”
SERGSI

9 AGUSTOS 2020'YE KADAR

Sergi, sanatginin Arter'deki galeri mekanina
Ozel olarak tasarladigi sesli bir mimari
yerlestirmeden olusuyor ve Buylk Bergama
Sunagi'nin mimarisini ve serivenini yeniden
yorumluyor.

“ORADA BIR MUSIKi VAR UZAKTA...”
KITAP

Cem Behar, Yapi Kredi Yayinlari'ndan ¢ikan
eserinde 16. yUzyilda siyasi, sosyal ve
ekonomik kosullarin istanbul'da nasil bir
“tarz-1 Osmani” musikinin olusmasina zemin
hazirladiginin izini surtyor.

Crrads Bir mosiki var ueakia,,,

Com Bakar
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Akilli alisveris arkadasin:
World Mobil!

World Mobil ile kampanyalarinizi takip edin,
kazandiginiz puan ve indirimleri gorun, kartlarinizi yonetin.
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