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BiRLESMIiS MILLETLER KADIN BiRiMi CATISI ALTINDA KURULAN NESILLER BOYU ESITLIK
FORUMU’NDA KONUSAN KOC HOLDING KURUMSAL iLETiSiM VE DIS iLiSKiLER DIREKTORU
OYA UNLU KizIL:

“TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINi ESAS ALAN BIR DIJITAL
DONUSUM MODELINi BENIMSEMELiYiz”

Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin toplumsal cinsiyet esitligi calismalarina yon verecek
“Nesiller Boyu Esitlik Forumu,” ilk bulusmasini Meksika ev sahipliginde gergeklestirdi. Kog
Holding’in liderleri arasinda yer aldigi Teknoloji ve inovasyon Eylem Grubu, éniimiizdeki
donem hedeflerini ve izleyecegi yol haritasini agikladi. Forumda konusan Ko¢ Holding
Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler Direktorii Oya Unlii Kizil, “Tiim diinyada etkisi devam eden
Covid-19 pandemisi bizlere ayni zamanda essiz bir firsat sunuyor. Teknoloji ve inovasyon
Eylem Grubu liderleri olarak kamu ve 6zel sektérdeki paydaslarimizla beraber Covid
sonrasi toparlanma doneminde toplumsal cinsiyet esitligini esas alan bir dijital doniisiim
modelini benimsemeliyiz. Oniimiizdeki dénemde belirledigimiz hedeflere ulasabilmek ve
edindigimiz tecriibeyi kendi ekosistemimiz ve daha da 6tesine tasiyabilmek i¢in teknoloji
ve inovasyon alanindaki kabiliyetlerimizi en iyi sekilde kullanmayi hedefliyoruz” dedi.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) catisi altinda toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarina yon verecek Nesiller Boyu Esitlik Forumu, ilk toplantisini gergeklestirdi.
Meksika’nin ev sahipliginde 29-31 Mart tarihlerinde c¢evrim ici olarak dizenlenen Forum,
devlet baskanlarindan 6zel sektor temsilcilerine, uluslararasi sivil toplum kuruluslarindan
gencglik organizasyonlarina kadar bir¢ok katilimciyr agirladi. Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi konusunda paydaslar kiiresel Olcekte harekete gecirmeyi hedefleyen forumun
ikincisi Haziran ayinda Paris’te diizenlenecek.

Forum kapsaminda farkl temalar altinda faaliyet gosteren Eylem Gruplari, toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki hedeflerini ve izleyecekleri yol haritalarini agikladi. Kog Holding’in liderleri
arasinda yer aldigi Teknoloji ve inovasyon Eylem Grubu’nun ¢alismalarini sekillendirecek 2026
hedefleri ise soyle belirlendi: Dijital teknolojilere ve evrensel dijital okuryazarliga olan erisimi
artirarak cinsiyetler arasi dijital ugurumu yar yariya azaltmak, kadin ve kiz ¢ocuklarinin
ihtiyaglarina yonelik teknolojilere ve inovasyona yapilan yatirimlar %50 artirmak, teknoloji ve
inovasyon alaninda istihdam edilen kadin oranini iki katina ¢ikarmak, Ulkeleri ve teknoloji
sirketlerini teknoloji temelli cinsiyete dayal siddet konusunda hesap verebilir hale getirmek.

Forum kapsaminda Birlesmis Milletler Kadin Birimi icra Direktérii Phumzile Mlambo-
Ngcuka’nin acilis konusmasini yaptigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Teknoloji ve inovasyon”
baslikli oturumda konusan Kog¢ Holding Kurumsal iletisim ve Dis iliskiler Direktdrii Oya Unlii
Kizil, dijital dontstim, inovasyon ve toplumsal cinsiyet esitliliginin Ko¢ Toplulugu icin 6ncelikli
konu basliklari arasinda yer aldigini hatirlatarak, “Cinsiyetler arasi dijital ugurum, toplumsal
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cinsiyet esitligini saglama noktasinda giin gectikce daha da derinlesen bir sorun haline geldi.
TUm dinyada etkisi devam eden Covid-19 pandemisi bizlere ayni zamanda essiz bir firsat
sunuyor. Teknoloji ve inovasyon Eylem Grubu liderleri olarak kamu ve &zel sektérdeki
paydaslarimizla beraber Covid sonrasi toparlanma déneminde toplumsal cinsiyet esitligini
esas alan bir dijital donisiim modelini benimsemeliyiz. Bu firsati degerlendirmek igin hepimize
onemli gorevler dusliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda biylk capli donlisim
projelerini hayata gecirebilmek icin hiiklimetlerden 6zel sektore, uluslararasi kuruluslardan
sivil topluma kadar bircok paydasin 6nemli taahhitlerine ihtiyacimiz var. Ko¢ Holding olarak
liderleri arasinda yer aldigimiz Teknoloji ve inovasyon Eylem Grubu’nun bu paydaslari
harekete gecirecek 6zel bir platform oldugunu disiiniyoruz. Oniimiizdeki dénemde
belirledigimiz hedeflere ulasabilmek ve edindigimiz tecriibeyi kendi ekosistemimiz ve daha da
Otesine tasiyabilmek igin teknoloji ve inovasyon alanindaki kabiliyetlerimizi en iyi sekilde
kullanmayi hedefliyoruz” dedi.
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