G 2RKoc Basin Bulteni

27 Mayis 2022

KOC HOLDING CEQ’SU LEVENT CAKIROGLU:

“Kiiltirel Déniisiim Programimiz ile Toplulugumuzu Oniimiizdeki
Yuzyilin Rekabetine ve Yeni Nesil Calisma Diizenine Hazirliyoruz”

Kog Holding CEO’su Levent Cakiroglu, Diinya Ekonomik Forumu’nun diizenledigi Davos
Zirvesi’nin bu yilki en 6nemli giindem maddeleri arasinda gosterilen “Responding to the
Great Resignation” oturumunda konustu. Calisan beklentileriyle birlikte hizla déniisen is

yapis modellerinin ve yetenek yénetimine iliskin yeni nesil politikalarin ele alindigi panelde
sorulari yanitlayan Levent Cakiroglu, “Kog¢ Toplulugu olarak insani odagimiza alan temel
degerlerimizden gii¢ aliyor, uzun vadeli deger yaratma hedefiyle hareket ediyoruz.

Pandemi doneminde de galisan deneyimini iyilestirmeye yonelik uygulamalari devreye

alarak ¢alisma arkadaslarimizi destekledik. Yapilan arastirmalar yeni neslin karar
mekanizmalarinda so6z sahibi olarak, yasadiklari toplumu olumlu yonde etkilemek istedigini
ortaya koyuyor. Beklentilerin farklilastigi, calisma mekanlarinin degistigi ve calisma
saatlerinin daha da esnek oldugu bu donemde ¢evik calisma modelini benimseyerek
c¢alisma arkadaslarimizin yetkinliklerini giiclendiriyoruz. Dijital déniisiim ile baslattigimiz;
gelisimi ve karbon doéniisiim programi gibi cok 6nemli inisiyatiflerle siirdiirdiigiimiiz

Kiiltiirel DOnlisiim Programimiz ile yiiziincii yilina yaklasan Toplulugumuzu dniimiizdeki

yiizyilin rekabetine ve yeni nesil calisma diizenine hazirliyoruz” dedi.

Ayrica Kog Holding Diinya Ekonomik Forumu’nun degisen diinyada is yasaminin gelecegini
tasarlamak iizerine kurdugu “Good Work Alliance” girisimine davet edildi. Toplamda 21
kiresel sirketin dahil oldugu bu diinya ¢apindaki girisimde Tiirkiye'yi temsil eden tek sirket
Kog Holding oldu. Bu 6nemli gelismeyi panelin ardindan yaptigi degerlendirmede paylasan
Levent Cakiroglu, “Good Work Alliance kapsaminda iistlendigimiz sorumluluk ve verdigimiz
taahhiitler ile herkes icin daha esitlik¢i ve kapsayici bir calisma gelecegi yaratma hedefine
katki saglayacagiz” dedi.

Ko¢ Holding CEQ’su Levent Cakiroglu, Dinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 22 — 26
Mayis tarihleri arasinda diizenlenen Davos Zirvesi’'ne katildi. Pandeminin baslamasindan bu
yana ilk kez yiz ylize gerceklestirilen etkinlik, 2500’ye yakin lideri “Donim Noktasindaki
Tarih: Hikiimet Politikalari ve is Diinyasi Stratejileri” (History at a Turning Point: Government
Policies and Business Strategies) ana temasi etrafinda bir araya getirdi.

Davos kapsaminda diizenlenen “Responding to the Great Resignation” baslikli oturumda
konusan Levent Cakiroglu, Ko¢ Holding’in kiiltlirel doénisim yolculugunu katiimcilarla
paylasti. Calisan beklentileriyle birlikte daha da hizla donisen is yapis modellerinin ve
yetenek yonetimine iliskin yeni nesil politikalarin ele alindigi panelde sorulari yanitlayan
Levent Cakiroglu, “Ko¢ Toplulugu olarak insani odagimiza alan temel degerlerimizden giic
aliyor, uzun vadeli deger yaratma hedefiyle hareket ediyoruz. Pandemi doneminde de ¢alisan
deneyimini iyilestirmeye yonelik uygulamalari devreye alarak calisma arkadaslarimizi
destekledik. Bu zor zamanlarda cesaretle attigimiz adimlarin ¢alisma arkadaslarimiz nezdinde
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de olumlu yonde karsilik buldugunu gordik. Yapilan arastirmalar yeni neslin karar
mekanizmalarinda s6z sahibi olarak, yasadiklari toplumu olumlu yénde etkilemek istedigini
ortaya koyuyor. Beklentilerin farkhlastig, ¢alisma mekanlarinin degistigi ve ¢alisma
saatlerinin daha da esnek oldugu bu donemde gevik ¢alisma modelini benimseyerek ¢alisma
arkadaslarimizin yetkinliklerini guiglendiriyoruz. Kisisellestirilmis hibrit ¢alisma deneyimi ve
Toplulugumuz blnyesindeki sirketlerimizin farkl ofislerinden g¢alisma olanagl sundugumuz
uygulamamizla calisma arkadaslarimiz i¢in 35 ortak calisma alani olusturduk. Hedefimiz bu
saylyl 100’e ¢ikarmak. Bunun yani sira, gevik yaklasimin dogru ¢alisabilmesi icin seffafligi esas
alan yeni performans yonetim sistemimizi devreye aldik. Dijital donlsim ile baslattigimiz;
inovasyon, kurum igi girisimcilik, sifir bazh bltceleme, gevik yonetim, insan kaynagimizin
gelisimi ve karbon dénlsiim programi gibi ¢ok dnemli inisiyatiflerle strdirdigimuz Kultirel
Donlsim Programimiz ile yuziincl yihna yaklasan Toplulugumuzu 6niumdizdeki ylzyilin
rekabetine ve yeni nesil galisma diizenine hazirliyoruz” dedi.

Levent Cakiroglu: “Ustlendigimiz sorumluluk ve verdigimiz taahhiitler sayesinde
platformun herkes icin daha esitlik¢i ve kapsayici bir ¢calisma gelecegi yaratma hedefine
katki saglayacagiz.”

Panelin ardindan yaptigi degerlendirmede Ko¢ Holding’in Dinya Ekonomik Forumu’nun
degisen diinyada is yasaminin gelecegini tasarlamak lzerine kurdugu “Good Work Alliance”
girisimine davet edildigini de agiklayan Levent Cakiroglu, insan kaynaklari alanindaki iyi
uygulamalarini kiresel diizeyde paylasma firsati bulmayi dnemsediklerini belirtti. Cakiroglu,
Dinya Ekonomik Forumu’nun ‘Good Work Alliance’ girisimini olduk¢a kiymetli bulduklarini
da aktarirken soyle devam etti: “Ustlendigimiz sorumluluk ve verdigimiz taahhitler
kapsaminda; hibrit ¢alisma modeli tasarimi, yetkinlik kazandirarak istihdam ve 6grenme
kiltlrinG tesvik, is ve 6zel yasamda butlinsel saghgin saglanmasi konu basliklarinda herkes
icin daha esitlik¢i ve kapsayicl bir ¢calisma gelecegi yaratma hedefine katki saglayacagiz.
Toplamda 21 kiresel sirketin dahil oldugu bu dinya capindaki girisimde Utlkemizi temsil
etmekten gurur duyuyoruz.”

Kog¢ Holding’in Good Work Alliance kapsaminda (¢ kategori altinda Diinya Ekonomik Forumu
ile paylastigi taahhitler soyle:

1. Hibrit caisma modeli tasarimi: Kog¢ Holding, farkli ihtiya¢c ve beklentilere sahip
calisanlarin deneyimlerinden hareketle kisisellestirilmis hibrit bir calisma modeli
tasarladi. Bu model, dijital rezervasyon sistemi olan Ko¢ Office Free uygulamasi ile
desteklenerek, Ko¢ Toplulugu’na ait 35 ortak ofiste calisma imkani sunuyor. Projeyi
sadece Tirkiye sinirlari icerisinde degil, global olgcekte degerlendiren Ko¢ Holding,
projenin ilerleyen asamalarinda, farkli Glkelerdeki ofisler de dahil olmak Uzere,
toplamda 100 ofisi ortak kullanima agmayi planliyor. Sadece uzaktan calisanlar degil,
ayni zamanda farkh sektorlerde, saha ve ofislerde gorev alan Ko¢ Toplulugu
calisanlarinin deneyimi de goz 6nlinde bulundurularak, ihtiyac ve beklentilere ¢6ziim
olacak uygulamalar tasarlanacak.

2. Yetkinlik kazandirarak istihdam ve 6grenme kiiltiiriinii tesvik: Turkiye’deki en buylk
cevik ekosistemi olusturan Kog Toplulugu, kiltirel dénisimund hizlandiriyor. Cevik
bir gcalisma ortami saglamak amaciyla, degisen dinyanin dinamiklerine hizli adapte
olabilen yetenekler yetistirmeyi hedefleyen bir 6grenme kiltlriini odagina alan Kog
Holding, bu kapsamda gevik liderlik yetkinliklerini gelistirmek icin Kog AgileAcademy’i
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hayata gecirdi. Liderlik, dijital ve ¢evik donlsim programlari ile Ko¢ Toplulugu
¢ahisanlarinin 2022 vyili sonuna kadar 3 milyon saat egitimden faydalanmasi
hedefleniyor.

. Is ve 6zel yasamda biitiinsel saghgin saglanmasi: Ko¢ Toplulugu calisanlari, hem
islerinde hem de sosyal yasamlarinda sagliklarini merkeze alan uygulamalar ile
destekleniyor. Ko¢ Toplulugu’nda saglikli yasam sadece fiziksel olarak degil, sosyal,
duygusal ve zihinsel saglik olarak, tim boyutlari ile ele aliniyor. Bitlinsel bir
yaklasimla tasarlanan projeler ile psikolojik danismanliktan tibbi destege, saglikh
yasam aktivitelerinden finansal destege kadar farkh alanlarda onlarca fayda
sunuluyor. 2022 itibariyla da Kog¢ Saglik Yanimda doktorlarindan kapsamli saglik
degerlendirmesi alinan Ucretsiz 6nleyici saglik programi projesi, ¢alisanlarin hizmetine
sunuldu.



