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METODOLOJi

iIetigimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi, Kog Holding Kurumsal iIeti§im ve Dig iIi§kiIer
Direktorliga ile Ebru Nihan Celkan, Y+0 Danigmanlik tarafindan hazirlanmigtir. Rehberin teknik
degerlendirmesi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) Toplumsal Cinsiyet Programlari
Koordinatorii Meltem Agduk tarafindan yapilmistir.

Rehberin yéntemi, isve¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana Akimlastirma Komitesi’nin (JAmStod)'
gelistirdigi 4R metodunun pazarlama ve iletisim ¢alismalarina uyarlanmasiyla elde edilmigtir. 4R
metodu, bir analiz ve dlglimleme yontemi olup ¢alismalarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamasi
icin bir yaklagim sunmaktadir. Metodun sorulari Kog Toplulugu pazarlama ve iletigsim ¢alismalari
icin uyarlanmig ve gesitlendirilmistir.

Bu calisma atif yapilmaksizin baska bir yayinda kullanilamaz, ¢ogaltilamaz ve aynen
yayinlanamaz. Galigmaya yapilacak atif Grnegi: lletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Rehberi, Kog Holding (2017)

" Gender Mainstreaming Manual. (2007:15) Stockholm: Swedish Gender Mainstreaming Support Committee
(JamStad) hitp://www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/gender_mainstreaming_manual.pdf



Degerli Calisma Arkadaglarim,

Ginimizde cinsiyetler arasi esitsizlik; ekonomik ve siyasi hayata katilimdan, egitime erisime
kadar bircok alanda etkisini gosteriyor. Toplumun yarisini olusturan kadinlar, ekonomik ve
toplumsal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda yeterince yer almiyor. Oysa toplumsal cinsiyet
esitligi; tlkelerin kalkinmasi, insani gelismenin saglanmasi ve daha adil toplumlarin olugsmasi icin
en 6nemli unsurlardan biri.

Ko¢ Toplulugu olarak her iki cinsiyetin de hayatin tim alanlarina esit seviyede katilimi igin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik sirket politikalarina ve projelerine yatinm yapiyoruz.
Calismalarimiz sirasinda etki giiciimiiziin en yliksek oldugu alana odaklaniyoruz. Kadinin ig giiciine
katihmi, istihdamda kalmasi ve karar alma mekanizmalarina dahil olmasi yoniinde c¢alisiyoruz.
Glnki Kog Toplulugu'nun uzun vadeli stratejik hedeflerine ulagmak igin yetenek havuzumuzda
cesitlilige, kiltirimiizde kapsayiciliga ihtiyacimiz var. Gesitlilik, beraberinde farkh distinceleri ve
yaraticiigi getirir. Kapsayici bir kiltiir ise bu farkl disiincelerin duyulmasi ve en iyi sekilde
degerlendirilmesi imkanini sunar.

Ancak, bu, kolay bir yolculuk degil. Karsilastigimiz sorunlar ¢ok boyutlu ve birbirleriyle iligkili. Bu
sebeple, sirket politikalarindan, farkindahgr artirmaya, caligma ortamindaki gelistirmelerden
kocluk mekanizmalarina kadar pek ¢ok ¢oziimi birlikte devreye almalyiz.

Bu anlayisla, Kog Toplulugu’nda toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki faaliyetlerimizi, pazarlama
ve iletisim calismalarimizla da destekleme karari aldik. Bu karar dogrultusunda hazirladigimiz
“ileti§imde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi”, toplumsal cinsiyete duyarli iletisim modelimizin
manifestosu niteligini tagimaktadir. Toplumsal cinsiyete duyarl iletisim calismalariyla ilgili her
konuda Kog Holding Kurumsal iletisim ve Dig iligkiler Direktorliigiimiiz ile temasa ge¢menizi
rica ederim.

Saygilarimla,
Levent Gakiroglu
CEO



Degerli Calisma Arkadaglarim,

Toplumsal cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletler'in 2015 yilinda kabul ettigi ve 2030’a kadar diinya
glndemini sekillendirmesi beklenen Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer aliyor.
Birbiriyle iligkili 17 hedeften olusan bu gergevenin, cinsiyet esitligi hedefi gergeklesmeden basariya
ulasamayacagi acik bir sekilde ifade ediliyor. Bu sebeple, toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri
ve sonuglarina dair kamuoyunda farkindalik yaratmay! ve bitincil bir yaklagimla is kiiltiriinde ve
sosyal hayatta esitligi savunarak rol model olmayi bir marka hedefi olarak gériiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak icin, cok yonli ¢alismalarin es zamanli olarak yapiimasi ve
donidsimin kendi icimizden baglamasi kritik oneme sahip. Bu bakis agisiyla yirittigimiz
farkindalik ¢alismalarini, sirket politikalarimizi ve toplumsal projelerdeki yaklagsimimizi pazarlama
ve iletisim alaninda da dnceliklendirme karari aldik.

Cesitli sektorlerde tiiketiciye dokunan glcli markalarimiz var. Bu markalar her giin pek ¢ok farkli
kanaldan kadinlara, erkeklere ve ailelere seslenen iletisim calismalan yiritiyor. Bu iletisim
calismalarinda kullanilan dil ve gorsel diinya, geleneksel kaliplari iretebildigi gibi, kaliplardan
arindiginda toplumsal doniisimii de baslatabilecek giigte. Bu kapsamda, pazarlama ve iletigim
ekiplerine ve birlikte calistigimiz ajanslara 6nemli bir rol diisiyor.

Ote yandan, kurumsal markamizin deger temelli itibar yonetimi, hepimizin sorumlulugu. Bu
farkindalik ve toplumsal cinsiyet esitligi idealiyle yeni iletisim stratejilerimizi esitlik¢i yaklagim, etik
degerler ve yaratici bir bakis acisiyla gelistirmek hepimizin hedefi olmali. Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl iletisim yaklagimimizi Kog Toplulugu markalarimizin da benimsemeleri igin
hazirladigimiz bu rehberin iletisim ve pazarlama calismalarinizda size yol gosterici olacagina
inaniyoruz. Bu gelisim siirecinde sizlere her zaman destek olmaya haziriz.

Saygilarimla,
Oya Unlii Kizil
Kurumsal iletigim ve Dig ligkiler Direktorii



BASLARKEN...

Rehber neden hazirlandi?

Kog Toplulugu, toplumsal cinsiyet esitligini, isinin her alanina yansitmay hedefliyor. Bu kapsamda;
politika ve ilkelerin belirlenmesinden, ig yerini donistiirecek uygulamalarin yayginlastinimasina,
kurum ici ve topluma yonelik farkindalik ¢aligmalari da dahil olmak tizere bir dizi uygulamaya imza
atiyor. Kog Toplulugu sirketlerinin kurumsal ve marka iletisimleri ise, geleneksel kalip yargilarin
ortadan kalkmasi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik istenen konumlandirmanin yaratilabilmesi
icin cok onemli birer platform sunuyor. Rehber araciligiyla Kog Toplulugu’nda calisan iletigim
profesyonelleri ve birlikte calistiklar ajanslarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir yaklagim
gelistirmelerini saglamak amaglanmaktadir.

Rehberden kim faydalanmah?

iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi, Kog Toplulugu sirketlerinde pazarlama iletisimi,
kurumsal iletisim, sosyal medya iletisimi ve etkinlik yonetimi de dahil olmak (izere iletisim alaninda
gorev yapan ekipler ve onlarin calistigi ajans temsilcileri icin hazirland.

Rehberi nasil okumali?

Rehberin igerigi, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli iletisim icin Ko¢ Toplulugu ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilmis 6zgiin bir yontem sunuyor. “Kim? Neye? Neden? Peki Nasil?” bagliklari
altinda dort asamada izlenmesi gereken yolun tarif edildigi rehberde, son béliimde yer alan
degerlendirme formu ile yapilan calismalarin toplumsal cinsiyet esitligine uyum kapsaminda
kontrol edilmesi hedefleniyor.

Rehberin getirdigi firsatlar nedir?

Rehber, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik pratik bir yontem sunarak, kadin ve erkegi
esit temsil ve konumlandirma ile bu alanda 6ncii olmaya, rakiplerin arasindan siyriimaya ve daha
0zgiin bir iletisim dili olusturmaya imkan vermektedir.



BASLARKEN...

Rehberin getirdigi sorumluluklar nedir?

Kog Toplulugu sirketlerinde calisan iletisim profesyonellerinin gerek istenen isi tarif ederken,
gerekse Onerilen ¢aligmalari degerlendirirken ve nihai olarak onaylama sirasinda rehberde ortaya
konan yontemi uygulamasi beklenmektedir. Rehberin sonunda yer alan degerlendirme formu,
ozellikle onaylama agamasinda faydalaniimasi gereken bir arag olarak konumlandiriimistir.

istenilen sonuca tek tarafli ulasilamayacagindan hareketle, birlikte calisilan reklam, kurumsal
iletisim, sosyal medya ve etkinlik ajanslarina da rehberin iletilmesi, i¢sellestiriimesi ve uygulamaya
alinmasinin saglanmasi, Ko¢ Toplulugu sirketlerinde gorev yapan ilgili ekiplerden beklenmektedir.

Rehberi nasil uygulamaya almah?

Rehberi uygulamaya alma konusunda her sirket kendi yontemini belirleyebilir. Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun mevcut kalip yargilardan ¢ok fazla etkilendigi ve konunun zaman zaman gok
boyutlu yapisindan da yola cikarak, ekiplerde cesitlilik ve kapsayiciligin saglanarak, 6znellikten
uzak degerlendirmelerin yapiimasinin hedeflenmesi onerilir.



KOG TOPLULUGU TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI YAKLASIMI

Ko¢ Toplulugu olarak, sektorel cesitlilik ve calisan sayisi bakimindan Tirkiye'nin iyi bir
orneklemiyiz ve onemli bir etki giiciine sahibiz. Dolayisiyla, Ko¢ Toplulugu’nda yasanacak bir
donisimn, is ortaklanimizin da destedi alindiinda ¢arpan etkisini yaratacak ve Tirkiye’nin bu
alanda ilerlemesine katki saglayacak nitelikte olduguna inaniyoruz.

H

Koc Holding olarak, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek politika
ve uygulamalara imza atiyoruz. Onciiliik ettigimiz calismalar arasinda
e ig'te Esitlik Bildirgesi’nin imzalanmasi,

e Koc Toplulugu Esitlik ilkeleri ve Uygulama Prensipleri’nin

E WOMEN’S @
ze H
g!'ldl(]NIHd

b=l yayinlanmasi,
— ¢ Kog Toplulugu Is’te Esitlik Kurullar’'nin olusturulmasi,

e UN Women HeForShe hareketi 10x10x10 Kuresel Etki Liderleri

+ HeForShe arasina katiimasi,
e BM Kadin Birimi (UN Women) “Kadinin Gliclenmesi likeleri”nin

£935, (WEPs-Women Empowerment Principles) imzalanmasi,

%o e “Ulkem iin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum”

¥ projesi kapsaminda tiim caligan ve bayilere yonelik farkindalik
ULKEM it calismalarinin hayata gegirilmesi yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisimi neden 6nemsiyoruz?

e Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini iletisime tasiyarak toplumsal donlisiime katki saglamak
Toplumsal cinsiyet kalip yargilarini kitlelere ulasan iletisimimizde kirmak

e FEtki glicim(izi harekete gegirerek i diinyasinda 6ncli olmak

Deger temelli itibar yonetimi yaklagimini isimizin her alanina yaymak

Toplumsal duyarlilikla hareket ederek markalarimizin degerini artirmak

Koc¢ marka degerleri:

e Liderik e lyimserik e Dayanisma e Deger yaratmak

Bu degerler cercevesinde iletisim caligmalanimizi yirdtirken engel tanimama, hayal etme,
paylasma ve gelisime acik olma ilkeleriyle hareket ediyoruz. Bu degerler ve ilkeler dogrultusunda
sizlerin de destegiyle basarili isler yiriitlyoruz ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli iletisim
yaklagimimizla da bu ¢aligmalarimizi gtiglendirmeyi hedefliyoruz.



TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DUYARLI iLETiSIM

Toplumsal cinsiyet kaliplar kadinlara ve erkeklere belirli roller yikler. Kaliplasmig roller ise,
kadinlara ve erkeklere farkli sorumluluklar ve gorevler tanimlanmasina sebep olur. Bu sorumluluk
ve gorevler toplumda kemiklestikge bugiin diinyada varligini sirdiiren, egitim, saglik hizmetleri ve
ekonomik firsatlar gibi bircok alana etki eden cinsiyetler arasi esitsizlik ortaya cikar. Uriin ve
hizmetlerin iletisim ve pazarlama ¢aligmalari yapilirken bu kaliplarin temel alinmasi ise, kaliplarin
yeniden (retilerek esitsizligin pekistiriimesine neden olur.

Gorsel, sozli ve yazili dil; distince ve davranislarin sinirlarini belirler. Diigiince ve davraniglarin
dedisimini, bu iletisim araclarinin igerigini yoneterek saglamak mimkiindir. Kullanilan gorsel,
s6zlii ve yazil dilin cinsiyetler arasi esitsizligi pekistirme ve yeniden dretme giicii oldugu gibi,
toplumsal cinsiyet esitligini topluma yerlestirme potansiyeli de vardir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarh iletisim; kadin ve erkegin esit temsil edildigi,
kaynaklardan ve firsatlardan esit yararlandig, rolleri esit iistlendikleri, karar alma
siireclerinde dengenin gozetildigi, kaliplarin sorgulandigi, toplumsal cinsiyet
esitliginin ana-akimlastirimasina hizmet eden kapsayici bir konumlandirma, dil ve
gorsel kullanimidir.

Bu kapsamda, Ko¢ Toplulugu pazarlama ve iletisim ekipleri ile bu alanlardaki is ortaklarini
toplumsal cinsiyet esitligine duyarh iletisim uygulamalar yoniinde desteklemek amaciyla
hazirlanan bu rehber, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bakis gelistirmek icin bir yontem,
degerlendirme formu ve drnekler sunmaktadir.

“Toplumsal cinsiyet egitligine, hayat siiremiz igerisinde ulasmak ve egitligi siirdiirmek
ancak yapisal, sistematik ve davranigsal degisimlerin birlikte gergeklegtirilmesiyle
miimkiindiir.”

Phumzile Mlambo-Ngcuka
BM Kadin Birimi icra Direktorii'

" HeForShe Impact 10X10X10 Corporate Parity Report 2016. (2016). UN WOMEN.



KOG TOPLULUGU-ILETISIMDE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI ILKELERI

Esitlikci yaklasiyoruz.

+ Her tiirli iletisimde kapsayici bir yaklagim benimsemek

+ Gorsel iletisimde kadinlarin ve erkeklerin esit temsil edilmesini saglamak

+ Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlere ve Urtnlere esit erigim hakkinin gozetildiginden emin olmak
+ Kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireclerinde esit konumlandigindan emin olmak

+ Ev ici ve disi is dagiimda kadinlarin ve erkeklerin sorumlulugunu esit sekilde sergilemek

Etik degerleri gozetiyoruz.

+ Kadinlari ve erkekleri toplumsal cinsiyet rolleri tizerinden tanimlamamak
+ Kadinlar ve erkekleri siddet ve cinsellik objesi olarak sunmamak

+ Cocuklari toplumsal cinsiyet kaliplari igerisinde konumlamamak
Yaratici bakis agisina sahibiz.

+ Yaraticihgimizi egitlik ve etik degerler gergevesinde zenginlestirmek

+ Kadinlarin ve erkeklerin farkli 6zelliklerini 0n plana gikartmak
+ Beklentileri ve toplumsal cinsiyet kaliplarini degistirebilen yaklagimlar ortaya koymak



BiYOLOJIK CiNSIYET-TOPLUMSAL CINSIYET

Ulkelerin kalkinmiglik diizeyleri ile yakindan iligkili olan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin ilk basamak toplumsal cinsiyet/biyolojik cinsiyet kavramlarinin irdelenmeye baglanmasidir:

Biyolojik Cinsiyet

e Dogustan gelen biyolojik ve fizyolojik ézelliklerdir.

e Ogrenilmez.

 Biyolojik cinsiyet, bireylerin hangi genetik yapiyla diinyaya geldigini tanimlayan kavramdir.
e Evrenseldir.

Kadinlar dogum yapabilirler.

XY kromozomlarina sahip bir birey kalitimsal olarak erkek cinsiyetindedir.
Erkeklerde 4,5 litre, kadinlarda 3,6 litre kan bulunur.

Erkeklerin saglan daha gabuk dokildr.

Erkeklerin ortalama omrti 71,5 yil, kadinlarin 78 yildir.

Toplumsal Cinsiyet

e Dogustan gelmez, 6grenilir. Temelleri biyolojik farklara dayanmaz.

e Toplumsal cinsiyet herhangi bir biyolojik temele dayanmaksizin kadinlara ve erkeklere
atfedilen gorev, sorumluluk, yetenek ve davraniglarina dair beklentiler ve inanglardir.

e Kiiltiir, sosyoekonomik faktorler, egitim, inang, etnik faktdrler; iginde yasanilan zaman ve
cografya tarafindan sekillenir. Cocuklukta égrenilmeye baslanir. Toplum tarafindan pekistirilir.

e Evrensel degildir.

e En dnemlisi, degistirilebilir.

Kadinlar iyi cocuk bakar. Erkekler mutfaktan anlamaz.
Kadinlar duygusal, erkekler ise cesurdur. Erkekler gicliidiir. Kadinlar finanstan anlamaz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi;
+ Kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve oglan gocuklarinin haklar, kaynaklar ve firsatlardan tam
ve esit bicimde yararlanmalari, hayata dair sorumluluklan esit bollismeleridir.

+ Kadinlarin ve erkeklerin aynilagtiriimasi anlamina gelmez.
+ Kadinlarin ve erkeklerin dncelik, ihtiyag ve beklentilerini esit derecede dikkate almak
gerektigine isaret eder.

Toplumsal cinsiyet esitligi herkes icindir.



TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar kadinlarin ve erkeklerin davranig bigimlerine dair basit
varsayimlar ve fikirler olarak tamimlanabilir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, Kiltiriin genel
toplumsal cinsiyet algisinin pratikteki karsiligi niteligindedir. Kaliplasmig ve zaman igerisinde
yerlesmis derin Kklttirel kokenleri vardir. Her giin tekrarlanan bu varsayim ve fikirler bireylerin cok
yonlii ve karmagik yapisini sinirlandirarak algilari tektiplestirir.

Bu kalip yargilar, iletisim diinyasina nasil yansiyor?

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar, iletisim kanallarinda dort ana alanda somutlasir: Karakter,
fiziksel Ozellikler, roller ve meslekler. Erkek karakterler agirlikli olarak agresif, rekabetci ve
girisken olarak temsil edilirken; kadinlar pasif, ishirlikci ve cekingen olarak temsil edilir. Erkek,
aileyi ve evi gecindiren olarak konumlandirilirken, kadina ailenin bakimini saglayan anne/es olma
rolii verilir. Fiziksel ozellikler ve meslekler de bireylerin 6zelliklerinden bagimsiz olarak kadinlk ve
erkeklik kaliplariyla kodlanir.

KADIN KALIP YARGILARI ERKEK KALIP YARGILARI
Karakter Karakter

+ Kibar + Girigken

+ Kirilgan + Cesur

+ Duygusal + Rekabetci

+ Dirdirci + Kilibik

+ Dedikoducu + Kaba

Fiziksel Ozellik Fiziksel Ozellik

+ Zayif + Gugll

+ Bakimli + Bakimsiz

+ Zarif + Kaba saba

Rol Rol

+ Evde + Kamusal alanda

+ Es ve/veya anne + Aileyi ve evi gecindiren

+ Ev iglerinden sorumilu + Kural koyan/karar veren

+ Ailenin bakimini saglayan + Aileyi koruyan

Meslek Meslek

+ Cocuk bakicisi + Doktor

+ Hemsire + Esnaf + Teknisyen
+ Hostes + Miihendis + Ustabasi
+ Ogretmen + Pilot + Yargic
+ Sekreter + Tamirci + Yonetici
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TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

iIetig.imde Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarl yaklagim igin toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
farkina varmak, degisimi bagslatmanin ilk adimidir. Farkina varilmayan kalip yargilar, iletisim
uretimine farkl gekillerde yansir ve konumlandirma, gorsellik ve dil/iislup olmak (izere ii¢ ana
baglikta ortaya cikar.

1- KONUMLANDIRMA

Toplumsal cinsiyet rolleri belirli cinsiyet gruplarimin belli Griin ve hizmetlerle daha ¢ok
iliskilendirilmesine sebep olur. Toplumsal olarak ailenin bakimiyla sorumlu konumlandirilan
kadinlar ev ve/veya gocuk bakimiyla ilgili Griinlerle; kamusal alanda daha aktif konumlanan
erkekler ise araba gibi ev digi hareketliligi saglayan araglar ve aileyi gegindirmek icin gereken
ekonomik kaynaklarla eglestirilirler. Hedef kitlesini olabilecek en net sekilde belirlemeyi amag
edinen pazarlama ve iletisim ekipleri de bu eslesmeyi takip eder. Bunun bir sonucu olarak da
iletisim materyallerinde kadinlar ya hi¢ temsil edilmez ya da evde, temizlik, yemek yapma gibi
gorevlerle ve annelik roliiyle tasvir edilirler. Erkeklerse kamusal alanda para kazanan, is sahibi ve
karar veren bireyler olarak konumlandiriliriar.

Oysa kadinlar ve erkekler kendi iclerinde farklliklar gosterir. Kurguda, kadin ve erkegi belirli roller
ve Ozelliklerle eslestirmek esit ve kapsayici temsilin dniinde bir engeldir.

Bu kaliplar iletigsim diinyasina nasil yansiyor?

e Kadinlarin evin iginde, erkeklerin evin diginda konumlandiriimasi

e Yemek, bulasik, temizlik islerinin kadinlara; para kazanma ve is hayati sorumlulugunun
erkeklere atfedilmesi

e Erkegin yemek masasinda basta oturmasi, kadinin ise yanda kalmasi

¢ Genellemelerle kurgulanmig iletigim: Kadinlar ¢ok aligverig yapar, yasini gizlemek ister, takinti
derecesinde goriinistyle ilgilidir. / Erkekler daginiktir, stirekli megguldiirler, her zaman
guclidrler.

iPll(:ll: Toplumsal Cinsiyet rollerine dair kaliplar degistirmek ve esitlige uygun,
etik bir yaklagimi yakalamak igin en ¢ok kaniksanmis ve geleneksel
' anlatimlari gozden gecirmek gereklidir. Kadinlarin daimi olarak evde

konumlandirilmasi; sokaklar, bankalar, stadyumlar, ig vyerleri gibi

- kamusal alanlarin erkeklerle eslesmesi kalip yargilarin gliclenmesine
sebep olan en temel gdstergelerden biridir. Burada yapilacak degisiklik,
bugline kadar gtgclendirilen “Ev, kadimin alamdir.” kalip yargisinin
degisimini saglayacaktir.
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TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

COCUKLARA BAKIS

Cocuklarin cinsiyete bagli ve dogustan gelen genetik, biyolojik ve fizyolojik 6zellikleri
sinirhdir. Ancak gocuklar her seyi ¢abuk ogrendikleri gibi ailelerinde ve toplumda
yerlesmis olan toplumsal cinsiyet kaliplarini da ayni hizla benimserler. Ailelerin yani
sira pazarlama ve iletisim materyalleri de cocuklarin toplumsal cinsiyet algisini
sekillendirir. Dolayisiyla ¢ocuklara hitap eden veya cocuklarin izledigi filmlerde,
yayinlarda, reklamlarda ve gorsellerde cinsiyet kalip yargilarini degistirmek cok
onemlidir.

Bu kaliplar iletisim diinyasina nasil yansiyor?

e Gocuklarin toplumsal cinsiyet rolleriyle 6zdeslestirilimesi

e Uslu kiz cocuk, yaramaz oglan gocuk betimlemesi

e Kiz cocuklarin annelik, oglan ¢ocuklarin babalik roliiyle temsili

e Bebekle oynayan kiz ¢ocuklarin yaninda, arabayla oynayan oglan ¢ocuklari

e (Odlan ¢ocuklarin asker, polis, kahraman mitleriyle ve beraberinde savas, kavga, doviis gibi
eylemlerle betimlenmesi

e Kiz gocuklarin evcilik ve beraberinde ev ve aile bakimiyla eslestiriimesi

e Miihendis, doktor, politikaci, bilim insani gibi mesleklerin sadece oglan ¢ocuklarla temsili

e Ogretmen, hemsgire ve hostes gibi mesleklerin sadece kiz ¢ocuklarla temsili

e Makyajli kiz cocuklari; biyikli, evrak ¢antasi tagiyan oglan cocuklar; gelinlik ve damatlik giymis
cocuklar

iPUCU: Toplumsal cinsiyet rollerinin dogustan gelmedigi ve sonradan dgrenildigi
akilda tutularak gocuklarin cinsiyetci rolleri pekistiren uygulamalar ve
gorsellerle eglestiriimesinin 6niine gecilebilir. Gocuklarin, kadin ve
erkege toplum tarafindan atfedilen rollerle degil, cocuk olarak temsil

edilmesine Gzen gosterilmelidir. Gocuklara ev isi yapma veya ige gitme
gibi yetigkin rolleri bigmek, renk dinyalarint mavi ve pembeyle
kisitlamak, mesleki Onyargilarla gelecek hayallerinin Oniine gegmek
yerine, ¢ocukluklarin kaliplardan arindiriimis bir sekilde yasamalarinin
ona agilabilir.
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TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

2- GORSEL DUNYA

Gorsel kullanimi, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kritik bir oneme sahiptir. Toplumsal cinsiyet
kaliplari gorsellige yansidiginda kadin ve erkegin temsiliyeti ve sahip olduklari kaynaklar farklilagir.
Gorintiide kullanilan agi, kostiim ve yaratilan karakterle, toplumsal cinsiyet kaliplari beslenir ve
yeniden dretilir.

Gorsel iletisim materyallerinde sik karsilagilan bir diger sorun da bireylerin cinsel obje olarak
konumlandinimasidir. Daha siklikla kadinlara yonelik uygulanmakla birlikte, erkek viicudunun da
benzer sekilde kullanimi yayginlagmaktadir. Bu yaklasim, bireylerin ancak bir iriiniin tiiketimiyle
ideal fiziksel kosullara sahip olabilecedi ya da ideal fiziksel kosullarn sayesinde istediklerine
ulasabilecegi alt mesajini tagir.

Bu kaliplar iletisim diinyasina nasil yansiyor?

e Kadin ve erkeklerin giizellik Gzerinden tektiplestirilmesi

e Asagidan cekilerek biyiik ve kudretli gosterilen erkekler, goz hizasindan gekilen ve kameraya
dogrudan bakarak onay bekleyen kadinlar

e Kadinlarin narin, erkeklerin giiclii gosterilmesi

e Kadin ve erkegin metalastinimasi

e Erkeklerin aktif/hareketli, kadinlarin pasif/statik gosteriimesi

iPUCU: Gorsel kullamiminda fiziksel Gzellikler tektiplestirilmeden bireylerin farkl
0zellikleri takdir edilebilir. Ayni sekilde kadinlarin ve erkeklerin yaslari ve

giyimleri gesitlendirilebilir. Bu basliklarda yaratilacak gesitlilik kadin ve
erkeklerin cinsel obje olarak konumlandiriimasinin da oniine gecilmesini
saglar.
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TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

3- DiL VE USLUP

Dil kullanimi toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminda hassasiyet isteyen, gorinirligi yiksek ve
dikkate deger alanlardan biridir. Dil, diisinme bigiminin gostergesidir ve Gzellikle bilingaltina
yerlesmis cinsiyet aynmciliginin acik bir sekilde ortaya ciktigi alandir. Bazi ifade, deyim ve
atasozleri toplumsal cinsiyet rollerini nesilden nesle tasir. Dile yerlesmis olan ve ¢ogu zaman
neden ayrimci oldugu bile zor anlagilan bu sozel kaliplar, esitligin onindeki en temel
engellerdendir.

Bu kaliplar iletisim diinyasina nasil yansiyor?

¢ Devlet adami, insanoglu, bilim adami, is adami, adam gibi adam, hanim evladi, soziiniin eri,
adam akilli gibi ifadeler

e Kiz gibi davranmak, kiz kurusu, kiz basina, kadinlar hamamina ¢evirmek, eksik etek gibi ifadeler

e “Kadin cerrah”, “Kadin pilot”, “kadin sofor” gibi konudan bagimsiz olarak kadinhgin
vurgulandigr metinler

e “Her bagarili erkedin arkasinda bir kadin vardir”, “Kizini dévmeyen dizini dover”, “Oglan
doguran dviinsiin, kiz doguran déviinstin”, “Elinin hamuruyla erkek isine karisma” gibi cinsiyetci
atastzlerinin kullanmmi

Dile yerlesmis olan kavramlari, ifade, deyim ve atasézlerini sorgulamak ve giincel degerler ile
ortiisecek sekilde degistirmek mumkuindir. Belirli bir cinsiyeti Gistlin veya asagi olarak kabul eden
dilsel kaliplar bilingli bir sekilde temizlenebilir. Erkeklerle 6zdeslestigi diisiinilen meslekler icin
ayirt edici olarak kadin kelimesini kullanmayarak, her iki cinsin de bu meslegi icra edebilecegi fikri
normallestirilebilir. Kadin kelimesinin olumsuz bir anlami olmadigi i¢sellestirilerek, cinsiyet ve
hitap karmasasina diismeden bu kelime kullanilabilir.

Ote yandan, iletisim ve pazarlama materyallerinde kullanilan tslubun da toplumsal cinsiyet
esitligini gozetmesi ve kapsayici olmasi gerekir. Ozellikle basin biiltenlerinin tek bir cinsiyete
yonelik olmamasi, konugsma metinlerinin her iki cinsiyete de esit derecede hitap etmesi 6nemlidir.

iPUCU: Dil, disiinme biciminin dolaysiz yansimasidir. Bu nedenle o6zellikle
aligkanlik olarak basvurulan atasozleri, deyimler, glindelik dile yerlegmig
geleneksel kullanimlarda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ikileme

disildiginde bu konuya duyarli kisilere danismak ve fikir almak,
dogallagmis bir kullanimi sorgulamanin en kolay ve etkin yoludur.
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TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARI

AOSWItVIar}nDunya Kadinlar Gini’'nde

bir ilan ortaya cikarmak icin,
iginiada%—@g-rba yapan-Ia::lfyt.‘:-\Frh':n= olarak

haftalardir calisiyoruz.-rsaneglunun

insanligin

tarih boyunca kendi elleriyle yarattig

ve asl|nda-eerk-I-|ge5|gmayan toplumsal

cinsiyet esitsizligi Gzerine kafa

Bu is icin bicilmis kaftan
yoruyoruz. Fara-bu-Hsin-adars dedigimiz
arkadaslarimiz basta olmak Uzere pek

cok kisiyle gorustik.
Sonra dusunduk ki,adémﬁ‘iolana
bir s6z yeter:

Kafalarimizdaki kaliplar kullandigimiz kelimelerle
kendini ele verir. Bugiin, cinsiyet esitligini
saglamaya sozlerinle basla!

KARAR VEREMIYORSANIZ:

Herhangi bir gorselde, konumlandirmada ve/veya ciimlede “kadin” ve/veya
“erkek” rolleri ve/veya kelimeleri birbirinin yerine kullandiginda yeni olusan tablo
tuhaf geliyorsa toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kullanim uygun degildir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DUYARLI ILETiSiM iGIN YONTEMIMIZ:

KiM? NEYE? NEDEN? PEKi NASIL?

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin belirli bir yontem kullaniimasi, stirecin kontroltni
kolaylastirir. “Kim? Neye? Neden? | Peki Nasil?” bu yontemlerden biridir. Bu yontem herhangi bir
iletisim malzemesinin veya etkinligin toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan genel bir
degerlendirmesini sunar ve nasil bir degisiklik yapiimasi gerektigine dair yol gosterir. Yontem,
belirtilen sirayla uygulanmalidir. Siralamada herhangi bir soruda esitlik ve/veya cesitlilik
saglanmadii tespit edilirse diger sorulara gecilmemelidir.

Yontem temel olarak séyle 6zetlenebilir;
“Kim, neye, neden sahip? Peki nasil olmali?”

Yontemin israrl bir sekilde tim iletisim dokiimanlarina uygulanmasiyla su sonuglarin elde edilmesi
beklenir.

+ Kadinlarin ve erkeklerin iletisim dokiimaninda esit temsilinin saglanmasi

+ Kadinlarin ve erkeklerin kaynak, firsat ve haklardan esit olarak faydalandigina dair
saptamanin yapilmasi

+ Kullanilan toplumsal cinsiyet kaliplarinin belirlenmesi ve yeniden gozden gegirilmesi

+ Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisime dair dlgilebilir hedeflerin belirlenebilmesi
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ILETISIMDE

TOPLUMSAL
CiNSiYET ESiTLiGi

~ REHRBERI




SAYILARI ROLLERI

YASLARI KOSTUMLERI

FIZIKSEL
OZELLIKLERI



TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE DUYARLI iLETiSiM iGiN YONTEMiMiZ:

Kim? sorusu “temsil” ile ilgili bir sorudur. Temsil, esitligin sayisal olarak saglanmasi agisindan
onemlidir. Kim? sorusuna bagli alt sorulara verilen cevaplarla, toplumsal cinsiyet esitligini
saglayacak sekilde cesitliligi artirmak mimkdin olur.

Kim? sorusuna nicel cevaplar verilmelidir.

+ Kag kadin/kiz gocuk ve kag erkek/oglan ¢ocuk var?
Kadin/kiz cocuk ve erkek/oglan cocuk sayisi dengeli kullanilmalidir. Kadinlarin gériinmez kilinmasi
engellenmelidir.

+ iletisim dokiimaninda yer alan bireylerin yaslan kag?

Farkli yas gruplarinin temsili, kadinlarin ve erkeklerin belli fiziksel kaliplara sikigtirimamasini saglar.
Boylece genc kadinlarin sadece zayif ve geng erkeklerin sadece kusursuz fizikli temsili; orta yasli
kadinlarin balik etli ve anne olarak; orta yasl erkeklerinse gobekli ve esnaf kalip yargilarini temsil
edecek sekilde gosteriimesi engellenmis olur.

+ lletisim dokiimaninda yer alan bireylerin fiziksel goriiniimleri ve kostiimleri nasil?
Fiziksel ozellikler ve kostiimler sadece tek bir kaliba bagl kalinarak temsil edilmemeli, farklilagtirma
olasiliklar denenmelidir.

+ iletisim dokiimaninda yer alan bireylerin rolleri nasil?

Toplumsal cinsiyet kaliplarini tekrar etmek yerine farkl alternatifler yaratmak miimkiindiir. Kadinlari
sadece anne roliinde konumlayip hane icerisine sikistirmak ve/veya erkekleri sadece para kaynagi
olarak konumlayarak kamusal alana yerlestirmek yerine hélihazirda var olan farkl rollerinin ve
ozelliklerinin kullanilmas! toplumsal cinsiyet esitligi acisindan dnemlidir. Ornegin: Doktor, polis,
mihendis, 6gretmen, sporcu, bankaci, sofr, pilot, girisimci kadinlar vardir, dolayisiyla iletigim
malzemelerinde de temsil edilmelidir.
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Neye”/
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ZAMAN KARARLAR
MEKAN % PARA /
KAYNAKLAR

DIYALOGLAR



TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE DUYARLI iLETiSiM iGiN YONTEMiMiZ:

Neye? sorusu “kaynak dagilimi” ile ilgili bir sorudur. Kaynaklarin esit dagiiminin denetlenmesini
saglar.

Bu soruya verilen cevap, kaynaklarin toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek dagrtilip dagitilmadig
hakkinda bilgi verir.

Neye? sorusuna nicel cevaplar verilmelidir.

+ Kim neye sahip? Kaynaklarin (para/zaman/mekan) kadin ve erkek arasindaki dagilimi
nasil yapiimig?

Kim neye sahip?
lletisim calismasi hazirlarken toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi kolaylastirmak igin;

+ Zaman: Zamani kim, ne kadar, ne igin kullaniyor? Esit dagilim var mi?
Kadinlarin ve erkeklerin siire kullanimi dengeli olmalidir. Erkek ve kadinin ayni anda var oldugu
durumlarda her iki cinsiyete esit siire saglanmalidir.

+ Evin odalari: Kim, ne kadar, ne icin kullaniyor?
Evin belirli béllimlerinin, ne kadin ne de erkekle 6zdeslestirildiginden emin olunmalidir. Mutfakta
kadinlar gibi erkeklerin de yemek hazirladigi goz oniine alinmalidir.

+ Para: Kaynagi kim kullaniyor? Kaynadi kim sagliyor? Krediyi kim aliyor?
Maddi kaynak sadece erkegin tekelinde gosterilmemelidir. Kadinlarin da maddi kaynak
sagladiklari goz ontinde bulundurulmahdir.

+ Ev ici araclar (televizyon, bulasik makinesi): Arag ile 6zdeslestirilen bir cinsiyet var mi?
Siipirgeler kadin degildir, arabalar erkek degildir.

+ Kamusal alan: Spor salonlarini, stadyumlari, sokaklari kim ne kadar kullaniyor?
Stadyumda, sokaklarda, bankalarda, tiim kamusal alanlarda kadinlar ve erkekler esit gosteriimelidir.

+ Bilgi: Hangi bilgiler var? Bu bilgiler kimle paylasiliyor? Onemli bilgi/bilgiler ne? Bu
bilgiyi kKim/kimler 6greniyor?

Aligverigle ilgili kampanyalar kadinlar kadar erkekler, krediyle ilgili olanlariysa erkekler kadar
kadinlar da dgrenebilir.

+ Sorumluluk: Kim neyin sorumlulugunu aliyor? Biiyiik projeleri kim planlyor, gerceklestiriyor?
Ev satin alma, araba tercih etme gibi projelerde alim sorumlulugunun esit dagitildigindan emin
olunmalidir.

+ Kararlar: Kararlari kim veriyor? Kararlari kim uyguluyor?
Gerek karar alma §[]recinde gerekse uygulama siirecinde kadin ve erkegin esit temsil edildiginden
emin olunmaldir. Onemli kararlari kadin ve erkegin beraber aldiginin temsili saglanmalidir.
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KiM NEYE
NEDEN SAHIP?

NEDEN SADECE
KADINLARIN VEYA

ERKEKLERIN IHTIYACI
KARSILANIYOR?

NEDEN SLOGAN
TEK CINSIYETE
HITAP EDIYOR?

NEDEN
KAYNAKLARI/
ROLLERI TEK BIR
CINSIYETE
VERIYORUZ?




TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE DUYARLI iLETiSiM iGiN YONTEMiMiZ:

Neden? sorusu ilk iki soruya verilen cevaplarin nedenini sorgulamak ve toplumsal cinsiyet esitligine
uygun sekilde yeniden yapilandirmak icin sorulmalidir. Temsil ve kaynak dagiiminda esitligin neden
saglanamadigini bulmayi amaglar. Neden? sorusuna verilen cevaplar toplumsal cinsiyet yargilarinin
ve kaliplarin basitce tekrarlanmasi midir, yoksa gercegin yansimasi midir?

Neden? sorusunun cevaplarini tespit etmek ve degistirmek icin farkl cinsiyet ve yaslardan kisilerin
gorislerinin degerlendirme stirecine dahil edildigi ve cesitliligin saglandigi ekiplerle calisilimalidir.

“Neden?” sorusuna nitel cevaplar verilmelidir.

Yeni soru kalibi: Kim, neye, neden sahip?

Neden? sorusunun rakamlarla tespit edilebilecek nicel bir cevabi yoktur. Kaliplagmig durumiarin
sorgulanmasina yardimei olur. Objektif perspektifle gozden gecirilmesi ve katiimei fikir alisverisiyle
analiz edilmesi gerekir. Rolleri, degerleri ve geleneksel yaklagimi sorgulamayi ve degisikligin nasil

yapilmasi gerektigini icerir.

Neden? sorusunun kargihgi toplum tarafindan belirlenmis ve kaliplagsmis cinsiyet rollerini
degistirmek mimkindr.
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~oK]
Nasil’/

Peki Nasil? sorusu ilk ti¢ sorunun detayli analizi sonucunda
yeni bir rota belirlemek igin sorulur.

Her bir markanin, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisim icin
belirleyecegi yol haritasi 6zgunddr.

Peki Nasil? sorusunun ideal cevabi
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh” olmaldr.




TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DUYARLI ILETiSiM iGIN YONTEMIMiZ:

+ Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin yaklagimimiz nasil olmah?

iletisimi gerceklestirilecek hizmet/iiriin/konu hakkinda kim, neye ve neden sorularini cevapladiktan
sonra toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaclarini karsilayacak yeni bir
yaklasim gelistirmek mimkuindir.

+ Yeni cerceve miimkiin mii?
Hizmet/UrGin/konu igin kaliplagsmig toplumsal cinsiyet yaklagimi incelenmelidir.

+ Degisebilir mi?
Toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak yeni bir yaklasim hedeflenmelidir.

Ornek: iki kadin, zamanin %50'sini arag kredisi almak (izerine bir sohbetle gegirsin.

Bir kadin ve erkek, otomobil segimi lizerine kamusal alanda sohbet ederken yeni kredinin
hem haberini hem faydalarini kadindan égrenelim.

Ailesinin tim fertlerine saghk sigortasi yaptirmak igin fiyat teklifleri toplayan bir kadin
gorelim.

Cocugu igin bebek bezi secen, mama tercihi yapan babalar gérelim.
Stadyuma giden kadinli erkekli bir grup nerede yemek yiyeceklerinin kararini ortak alsinlar.

Is yerinde ciro artiran, énemli kararlari veya tasarruf saglayan énemli kararlari kadinlarin
aldigini gérelim.

Isten eve gelip cocuklarina yemek hazirlayan bir baba gérelim.

Hangi deterjanin daha iyi, daha faydali, daha saglikli oldugu iizerine sohbet eden erkekleri
dinleyelim.

Erkek arkadasina Tiirk kahvesi makinesi alan kadinlar, kiz arkadasina Playstation konsolu
alan erkekler gérelim.

Neden olmasin?

iPUCU: KiM? NEYE? NEDEN? PEKi NASIL?
+ Yontem ekip calismasiyla uygulandiginda ve 6zellikle ekiplerde

+ Bu dort baglk her thrli iletisim galigmasinda israrli bir sekilde

' cesitlilik saglanmigsa daha etkin bir ¢oziim saglar.
uygulandiginda sonug verecektir.
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PAZARLAMA VE REKLAM iLETiSiMi

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir yaklagim sergilendigi takdirde, pazarlama ve reklam
iletisiminde 6énemli bir fark yaratilabilir. Bugiiniin diinyasinda gerek kadin ve erkegin temsilinde,
gerekse konumlandiriiginda cinsiyetlerin geleneksel rollere sikistirldigi gozlenmektedir. Geleneksel
rollerin yansimasi olarak konumlandirilan kadin ve erkek kaliplari, toplumdaki mevcut durumu
tekrar etmekte, toplumsal cinsiyet esitsizlijine yonelik sorunlu alanlar adeta bir ayna gibi
yansitmaktadir. Oysa bir dondsiim gerceklesecekse, bu Kitlelere ulagan pazarlama ve reklam
kanallarindan baslayabilir. Hedef kitle tarifinden, s6z konusu hedef kitleye yonelik olusturulan dil ve
gorsellerin secimine kadar pek cok alanda toplumsal cinsiyet esitliine duyarli bir yaklagim
sergilenebilir. Bu yaklasimi is yapis tarzlarina entegre eden pazarlama ve iletisim profesyonelleri,
yaraticiliklarini farkli bir amacla harekete gegirecek ve rakiplerinden farklilasacak.
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MEDYA iLETiSiMi

Gerek yazili ve gorsel medya iletisiminde, gerekse sosyal medya araglarinin kullaniminda temsiliyet,
konumlandirma, dil ve Gslup ile gorseller toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimla ele alinmalidir.
Bu kapsamda, basin ile iletisimde bulunan sozciilerin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili egitim
almasi veya bilgilendirilmesi 6nerilir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin medya iletisimine yansimamasi icin ne yapmah?

e Basin toplantisi 6ncesinde konugmacilarin kadin-erkek esitligini gozetecek sekilde planlanmasi

e Kadinlara sadece sunucu veya moderator rollerinin verilmediginden emin olunmasi

e Sozcilerin konusma iceriginde, basin biiltenlerinde, sosyal medya mesajlarinda toplumsal
cinsiyet kaliplarina yer veriimemesi

e Kullanilacak alintilarda esit dagiim gozetilmesi

e Yazil, gorsel ve sosyal medya ile paylasilacak gorsellerin, fotograflarin dnceden planlanarak,
kadin-erkek temsilinin esit sekilde saglanmasi

e Fotograf karesi ve gorsellerde erkeklerin ve kadinlarin geleneksel rollerde yer almadigindan emin
olunmasi (Bkz. kadin ve erkek kalip yargilari)
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ETKINLIK YONETiMI

Etkinlik planlamasi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla gerceklestirildigi takdirde katiimcilar ve
konusmacilarda esit temsil saglanir. Ayni meslek dagiimlarinda oldugu gibi, etkinlik gorev
dagiiminda da keskin ayrnmlar olmamasina dikkat edilir. Egitimler, sunumlar ve igerik
planlamasinda her iki cinsiyetin de ihtiyaclar dikkate alinir. Gesitliligin saglandigi etkinliklerde,
yenilikci ve farkli fikirlerin ortaya gilkmasinin daha kolay oldugu unutulmamalidir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin etkinlik icerigine/yonetimine yansimamasi igin ne

yapmali?

e Etkinlik planlamasi ve yonetiminin, kadinlar ve erkekler esit derecede gz oniinde bulundurularak
gerceklestiriimesi

e Temel ve yan iglerin cinsiyetten bagimsiz bir sekilde dagitiimasi

e Panelistlerin ve konugmacilarin kadin ve erkek sayisinin esitligi gozetilerek olugturulmasi

e Erkek ve kadin konugmacilara, esit zaman ayrildigindan emin olunmasi

e Sirket sozctlerinin konugmaci olmasi onerilen bir oturumla ilgili degerlendirme temaslarinda,
diger konusmaci veya panelistlerin tespitinde toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilip
gozetilmediginin sorgulanmasi
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ILETiSIMDE

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIi
DEGERLENDIRME FORMU konumanoirma | (@) ever

Kadin ve erkegin konumlandirmasi toplumsal cinsiyet kaliplarini yeniden tiretmeyecek sekilde
tasarlandi mi?

iletisim materyallerinde belirleyici konusmayi yapanlar arasinda kadin-erkek dengesi
gozetilmig mi?

Kadinlarin ve erkeklerin fiziksel konumlandiriimalari esitligi yansitiyor mu?

Kadinlarin ve erkeklerin sosyal konumlandiriimasi esit mi?

‘ideal kadin’ veya ‘ideal erkek’ algisini ‘mikemmellik’ adi altinda tektiplegtirmekten kaginildi mi?
Erkekleri sadece giic semboliine indirgemekten kaginildi mi?

Kararlari verenler arasinda kadin-erkek dengesi g6zetilmis mi?

Kararlari uygulayanlar arasinda kadin-erkek dengesi gozetilmis mi?

Kadinin asli gorevinin annelik ve ev isi olduguna yénelik bir konumlandirma olmadi§inin
kontrol{i yapildi mi?

Erkegin ‘evin diregi’ ve ailenin tek karar vericisi gibi bir bakis agisiyla sinirlandiriimadig
kontrol edildi mi?

‘Evin tiim maddi yikunii erkekler geker’ kalip yargisina génderme yapmaktan kaginildi mi?

“Ev ici temizlik, yemek, cocuk bakimi islerini kadin yapar” kalip yargisina génderme yapan
herhangi bir unsur olmadigi kontrol edildi mi?

Etkinlikte yer alan panelist ve konugmacilarda esit temsil gozetildi mi?

Etkinlik organizasyonu ve sunum igerikleri kadinlar ve erkeklerin ihtiyaglarina esit oranda
hassasiyet gosteriyor mu?

Katiimc listeleri hazirlanirken esitlik gézetildi mi?
Kadinlar yemek, giizellik, evlilik ve iligkilerden farkl konularda konuguyor mu?
Kamusal alan temsilinde kadin-erkek dengesi gozetildi mi?

Cocuklar iizerinden aile portresi ¢izilirken (6rnegin evcilik oyunlar kurgusu gergevesinde) kiz
cocugun bebekle oynayan, ev isleri yapan, erkek cocugun da arabalarla oynayan, ise giden
olarak konumlandiriimasindan kaginildi mi?

Etkinlik gorev dagiimi toplumsal cinsiyet esitligi goz oniine alinarak mi belirlendi?
Sunucular, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirildi mi?

Cocuklarda toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren uygulamalarin olmadig kontrol edildi mi?
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ILETiSIMDE

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi ) -
DEGERLENDIRME FORMU GORSEL DUNYA

iletisim malzemelerinde kadin ve erkek sayisi dengeli mi?

Kadinin agiri hassas, saf veya kirilgan olarak gériintilenmesinden kagmildi mi?

Erkeklerin buyurgan, yikilmaz, saglam, sagirmayan, lzintistni belli etmeyen bireyler olarak
gorunttilenmesinden kaginildi mi?

Erkek ve kadin tasvirinde tektiplesmeden kaginildi mi?

Karakterlerin cinsel kimlikleriyle 6ne ¢ikmalarindan kaginildi mi?

Kadinlarin agir ev isleri yapmasina ragmen mutlu tasvir edilmesinden kaginildi mi?
Ornegin: Yerleri mutlulukla silen kadin kullanimindan uzaklagildi mi?

Gizelligin sadece belli kaliplarla tanimlanmadiginin kontrolii yapildi mi?

Metalastirmadan kaginildi mi?

Hedef kitlenin gesitliligi gérsel diinyaya yansimig mi?

Kadin ve erkek yer degistirdiginde tuhaf algilanmayacak sekilde diizenleme yapildi mi?
Kiz cocuklarin pembe, erkek gocuklarin mavi renklerle 6zdeglestiriimesinden kaginildi mi?

Tanitim filmi, reklam gibi siireli tanitim materyallerinde kadinlara ve
erkeklere ayrilan stire dagihimi dengeli mi?
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi __
DEGERLENDIRME FORMU oiveostop | () ever

iletisim dokiimaninin dili toplumsal cinsiyet esitligini yansitiyor mu?

Atasozleri, deyimler ve terimlerde cinsiyetci kaliplar kullanimindan uzak durulmug mu?
Sifat kullanimlari toplumsal cinsiyet kligelerini yinelemekten uzak mi?

Espri olarak kadin ve/veya erkek olmanin kiigimsenmesinin oniine gegilmis mi?

Bazi mesleklerin 6niinde “kadin” vurgusu yapiimig mi? (kadin pilot, kadin cerrah gibi)
Evet ise, erkek olsa ayni vurgu yapilir miydi?

Metnin kurgusunda hedef kitleyi belirli roller ve 6zelliklerle eslestiren abartili kalip
yargilardan uzak durulmug mu?

Ana mesaji ileten Gst sesin kadin sesi olmasi degerlendirildi mi?

Kadin seyirciye duygular tzerinden, erkek seyirciye rasyonellik iizerinden
seslenilmesinden uzak durulmug mu?

Anlatilarda ve alintilarda kadin ve erkeklerin sozlerine esit yer verilmis mi?

Kiz gocuklarina ‘hanim hanimcik, sirin, tatl’; erkek cocuklari igin ‘aslan oglum,
kogum’ gibi sifat kullanimlarindan uzak durulmug mu?
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